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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO OR-
GANIZZAZIONE, BILANCIO E ATTIVITA CONTRATTUALE

Avviso di mobilita esterna

L’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna
intende procedere alla verifica di disponibilita di personale me-
diante procedura di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. 165/2001 per la copertura di posti disponibili e program-
mati nell’ambito dell’organico dell’Assemblea Legislativa per
posizioni lavorative del comparto.

Nel corso del mese di dicembre 2014 saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’Ente il testo degli avvisi pubblici di mobilita,

le informazioni relative alle posizioni pubblicizzate e la relativa
modulistica. Le domande dovranno pervenire secondo le moda-
lita indicate negli avvisi pubblici.

I dipendenti interessati alle opportunita di lavoro in As-
semblea Legislativa, in servizio con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato presso una pubblica Amministrazione, di
cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, sottoposta a re-
gime di limitazione alle assunzioni di personale potranno
consultare il sito istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/default.
aspx?codEnte=AL

IL RESPONSABILE DI SERVIZIO

Gloria Guicciardi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualita di Dirigente medico di Neurologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Risorse Umane - Cesena n. 274 del 21/11/2014, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
delibera n. 914 del 31/7/2014, questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente me-
dico di Neurologia.

La graduatoria verra predisposta, per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessita di verificare in particolare nei candidati
il possesso delle seguenti specifiche capacita e competenze:
capacita di organizzare e gestire un ambulatorio “urgenze neuro-
logiche”; capacita clinica specificatamente orientata alla diagnosi
e cura delle malattie neurologiche urgenti in particolare le ma-
lattie cerebro-vascolari; capacita di interpretazione di esami
neurofisiologici; principali conoscenze sulle procedure urgen-
ti in neurologia”.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) Eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Neurologia ovvero in disciplina equipol-
lente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali
30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR n. 483/1997,

il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data del-
1°1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale I'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata
all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Risor-
se Umane — Cesena e presentata nei modi e nei termini previsti nel
paragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
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d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia
stata concessa la non menzione, 1’amnistia, indulto, il condono,
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con 1’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti 1 requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare 1’equipollenza, certificata dalla competente autorita;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena 1’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Risorse Umane
Cesena, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di ir-
reperibilita presso ’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena
- concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente,con
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di di-
chiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in
particolare, il possesso delle le specifiche capacita e competenze
evidenziate nella prima pagina del presente bando.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curri-
culum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena”
- “Concorsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selet-
tive Cesena” - “Concorsi e Avvisi Pubblici per rapporto di lavoro
dipendente” con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numera-
to progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dall’l gennaio 2012 - per effetto dell’entrata

in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1,
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione™ dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietd deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attivita professionale la dichiarazione sostitutiva deve
contenere 1’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la ti-
pologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipendente
/ autonomo...), la qualifica professionale, se il rapporto di lavoro
¢ a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, part-time,
le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare 1’attivita stessa. Anche con riferimento
alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni profes-
sionali del candidato la dichiarazione deve contenere tutti gli
elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esem-
pio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura
in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un riepilo-
go degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 ¢
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.
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5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-
venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di lunedi
29 dicembre 2014 (15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-
stione Risorse Umane Cesena - Concorsi - entro il termine di
scadenza del bando, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore
12 ¢ il martedi e il giovedi dalle ore 15 alle ore 16.30. E’ ri-
chiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identita
del candidato in corso di validita. All’atto della presentazione
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo cir-
ca la regolarita della domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Risorse Umane Cesena - Concorsi,
Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 47522 Cesena. La busta
deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in caso
contrario I’ Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitu-
ra “domanda avviso D.M. Neurologia” Alla domanda deve
essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento va-
lido di identita personale del candidato.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute oltre 5
giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il ter-
mine indicato.

L’ Azienda non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico
file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che com-
prenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali
allegati e copia di documento valido di identita personale del
candidato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.
it; I’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitura “do-
manda D.M. Neurologia di.. (indicare cognome e nome)”
- non saranno accettati files inviati in formato modificabile
es. word, excel, jpg, ecc.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del DLgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica
qualificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purche le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti ¢ priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Colloquio - valutazione titoli - graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quanto
previsto dal DPR n. 483 del 10/12/1997 ¢ tenuto conto del diritto
alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto delle vigen-
ti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20;
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio & subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10;

b) titoli accademici e di studio punti 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

d) curriculum formativo e professionale punti 4.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera la conoscenza delle competenze di carattere
generale della disciplina specialistica con particolare riferimen-
to alle seguenti specifiche capacita e competenze: capacita di
organizzare e gestire un ambulatorio “urgenze neurologiche”; ca-
pacita clinica specificatamente orientata alla diagnosi e cura delle
malattie neurologiche urgenti in particolare le malattie cerebro-
vascolari; capacita di interpretazione di esami neurofisiologici;
principali conoscenze sulle procedure urgenti in neurologia.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono
fin d’ora convocati per I’espletamento del previsto colloquio il
giorno giovedi 22 gennaio 2015 alle ore 9,30 presso Ausl della
Romagna sede di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111 int.
2 — Cesena (zona Ex Zuccherificio).

Qualora non fosse possibile espletare tutti i colloqui in
giornata, si proseguira il giorno successivo. Non seguiranno
ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati ai quali non sia sta-
ta comunicata I’esclusione sono tenuti a presentarsi a sostenere
il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento provvisto
di fotografia non scaduto di validita. La mancata presentazione
del candidato al colloquio sara considerata come rinuncia
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alla procedura, quale ne sia la causa.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel BUR della Regione Emilia-Romagna e rimane effi-
cace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.
La stessa sara utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl della Romagna,
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “Cri-
teri per I’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito
dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto verbali di concer-
tazione e determinazioni conseguenti - modifica deliberazione 17
gennaio 2014 n. 57, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

7) Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno esse-
re messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del DLgs
196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi.

8) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
DLgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

[l rapporto di lavoro a tempo determinato € regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra es-
sere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio
dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel BUR

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel BUR, I’Amministrazione procedera all’eliminazione della do-
manda di partecipazione della documentazione ad essa allegata.
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Attivita Giuridica del
Personale - Concorsi dell'Azienda USL della Romagna - Piazza
Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e il martedi e il giove-
di dalle ore 15 alle ore 16.30) o collegarsi al sito Internet: www.
auslromagna.it - Cesena - Concorsi e procedure selettive - Con-
corsi e procedure selettive Cesena - concorsi e avvisi pubblici
per rapporti di lavoro dipendente, ove potranno reperire copia
del presente bando e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: lunedi 29 dicembre 2014
IL DireTTORE U.O.

Lorella Sternini

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato in qualita di Dirigente medico di Neurochirurgia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Risorse Umane - Cesena n. 275 del 21/11/2014, su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
delibera n. 914 del 31/7/2014, questa Azienda Sanitaria Locale
procedera alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente me-
dico di Neurochirurgia.

La graduatoria verra predisposta, per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessita di verificare in particolare nei candidati
il possesso di specifiche competenze professionali in materia di
“Gestione del trauma cranico-spinale e delle urgenze neurovasco-
lari ed oncologiche, nonché attivita clinico-assistenziale dell’U.O.
di Neurochirurgia”.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) Eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

¢) idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto
del concorso. Il relativo accertamento ¢ effettuato, a cura della
Azienda Unita Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in Neurochirurgia ovvero in disciplina
equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti
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ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR n.
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla
data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Pa-
esi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla
quale I'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata
all'Azienda Usl della Romagna - Unita Operativa Gestione Risor-
se Umane - Cesena e presentata nei modi e nei termini previsti nel
paragrafo “Modalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indirizzo di
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia
stata concessa la non menzione, 1’amnistia, indulto, il condono,
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con ’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra

risultare 1’equipollenza, certificata dalla competente autorita;
g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni.

1) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena 1’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilita ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’ Azienda nelle forme e secondo le modalita previste dalla
legge.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Risorse Umane
Cesena, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di ir-
reperibilita presso 1’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta I'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it - Cesena - Concor-
si e procedure selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena
- concorsi e avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente ,
con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare un
curriculum formativo e professionale, redatto in forma di di-
chiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato.
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in
particolare, le specifiche capacita e competenze evidenziate nel-
la prima pagina del presente bando.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curri-
culum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena”
- “Concorsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selet-
tive Cesena” - “Concorsi e Avvisi Pubblici per rapporto di lavoro
dipendente” con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, ’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numera-
to progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1,
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso
di titolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);
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b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attivita professionale la dichiarazione sostitutiva deve
contenere I’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la ti-
pologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipendente /
autonomo ...), la qualifica professionale, se il rapporto di lavoro
¢ a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, part-time,
le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare 1’attivita stessa. Anche con riferimento
alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni profes-
sionali del candidato la dichiarazione deve contenere tutti gli
elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esem-
pio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura
in cui ¢ stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un riepilo-
go degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di lunedi
29 dicembre 2014 (15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-
stione Risorse Umane Cesena - Concorsi - entro il termine di
scadenza del bando, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore
12 e il martedi e il giovedi dalle ore 15 alle ore 16.30. E ri-
chiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identita

del candidato in corso di validita. All’atto della presentazione
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo cir-
ca la regolarita della domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del Servizio postale con raccomandata con avviso
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Risorse Umane Cesena - Concorsi,
Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 47522 Cesena. La busta
deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in caso
contrario I’ Azienda non risponde di eventuali disguidi che ne
potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la dicitu-
ra “domanda avviso D.M. NCH” Alla domanda deve essere
allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di
identita personale del candidato.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se
spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio postale accettante.Non saranno comunque
accettate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data di sca-
denza, anche se inoltrate entro il termine indicato.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata
(PECQ), entro il termine di scadenza del bando, in un unico
file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che com-
prenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali
allegati e copia di documento valido di identita personale
del candidato, all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.
emr.it; [’oggetto del messaggio dovra contenere la dicitu-
ra “domanda D.M. NCH di.. (indicare cognome e nome)”
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del DLgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera ’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.
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Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Colloquio - valutazione titoli - graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformita a quanto
previsto dal DPR n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del diritto
alla preferenza in caso di parita di punteggio previsto delle vigen-
ti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:

a) titoli punti 20;

b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio € subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10;

b) titoli accademici e di studio punti 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

d) curriculum formativo e professionale punti 4.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione
verifichera e valutera la conoscenza delle competenze di carattere
generale della disciplina specialistica con particolare riferimento
a “Gestione del trauma cranico-spinale e delle urgenze neuro-
vascolari ed oncologiche, nonché attivita clinico-assistenziale
dell’U.O. di Neurochirurgia”.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono
fin d’ora convocati per I’espletamento del previsto colloquio il
giorno martedi 13 gennaio 2015 ore 9,30 presso Piazza Sciascia
n. 111 int. 2 47522 Cesena. Qualora non fosse possibile espleta-
re tutti i colloqui in giornata, si proseguira il giorno successivo.
Non seguiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati ai
quali non sia stata comunicata 1’esclusione sono tenuti a presentar-
si a sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno,
luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia non scaduto di validita.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sara
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.
La stessa sara utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato da parte dell’ Azienda Usl della Romagna,
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “Cri-
teri per I’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito
dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto verbali di concer-
tazione e determinazioni conseguenti - modifica deliberazione 17
gennaio 2014 n. 57, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i da-
ti sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto

alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del DLgs
196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi.

Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
DLgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra es-
sere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio
dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata puo esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega,
previo riconoscimento tramite documento d’identita valido, so-
lo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
nel B.U.R. Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della
graduatoria nel B.U.R., I’Amministrazione procedera all’elimi-
nazione della domanda di partecipazione della documentazione
ad essa allegata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la do-
cumentazione entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Attivita Giuridica del
Personale - Concorsi dell'Azienda USL della Romagna - Piaz-
za Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e il martedi e il
giovedi dalle ore 15 alle ore 16.30) o collegarsi al sito Inter-
net: www.auslromagna.it - Cesena - Concorsi e procedure
selettive - Concorsi e procedure selettive Cesena - concorsi €
avvisi pubblici per rapporti di lavoro dipendente, ove potranno
reperire copia del presente bando e il modello della domanda e
del curriculum.

Scadenza: lunedi 29 dicembre 2014
IL DireTTORE U.O.
Lorella Sternini
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la for-
mazione di graduatoria per future necessita di assunzione
temporanea di personale della posizione funzionale di Diri-
gente medico - Pediatria

Con determinazione n. RU/347 del 25/11/2014, si & stabilito
di procedere all’emissione di avviso pubblico per future necessita
di assunzione di personale della posizione funzionale di:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione
funzionale: Dirigente medico di Pediatria.

La graduatoria verra predisposta per titoli e colloquio.

Tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di Pediatriam
risulta necessario verificare nei candidati il possesso di specifiche
competenze professionali con particolare riguardo a competenze
ed esperienze acquisite nell’ambito di gastroenterologia e bron-
copneumologia neonatale e pediatrica.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioe¢:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della
Legge 97/2013;

2) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

3) specializzazione nella disciplina di Pediatria o in disciplina
equipollente (Decreto del Ministero della Sanita del 30 gennaio
1998) ) o affine (Decreto Legislativo 254 del 28 luglio 2000) e
successive modificazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del
DPR n. 483/1997, ¢ esentato dal requisito della specializzazio-
ne, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data
del 1/2/1998 presso una Azienda USL o Ospedaliera in qualita
di Dirigente Medico di Pediatria;

4) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. Ta-
le iscrizione dovra essere certificata, in data non anteriore a sei
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessita di
alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’ Azienda
U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (Bologna).

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno
pervenire entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalita di seguito riportate, (¢ esclusa ogni altra forma di
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di
Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertu-
ra: dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13; martedi
e giovedi dalle ore 15 alle ore 17) entro il termine di scaden-
za dell’avviso. La busta dovra recare la dicitura “Contiene
domanda di partecipazione all’avviso pubblico di Dirigen-
te Medico - Pediatria”, nonché nome, cognome e indirizzo
del candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo:

Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendola
n. 8 -40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza dell’av-
viso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di
partenza. La busta dovra recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di Dirigente
Medico - Pediatria”. Non potranno comunque essere accettate
le domande che, malgrado siano state spedite entro il termi-
ne di scadenza dell’avviso, pervengano a questa AUSL oltre
il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata: risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda con i
relativi allegati deve essere inviata in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identita del
candidato. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come
stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di posta elettronica certificata personale.
Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

La graduatoria dei candidati sara predisposta da apposita
Commissione composta da Presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio ¢ su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
di almeno 14/20.

I punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da
art. 27 - c.1 - saranno cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10;

- titoli accademici e di studio: 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) ¢ 5) dell’art. 27 del DPR 483/97. Per
la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curri-
culum formativo e professionale si applicheranno i criteri previsti
dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il colloquio vertera sulle materie e sulle tecniche inerenti
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente
indicate.

Per ragioni di opportunita (ad esempio, 1’elevato numero di
candidati) la Commissione potra decidere di effettuare, in luogo
del colloquio, una prova selettiva comunque tendente all’accer-
tamento delle medesime competenze professionali sopra indicate
per il colloquio con il medesimo punteggio.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate il 15/1/2015 mediante pubblicazione sul sito
Internet dell’ Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina
si certoBandi di concorso / avvisi aperti.
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Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvedera a comunicare 1’esclusione ai
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per 1’espletamento della
prova.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identita personale a norma di legge.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel
predetto comunicato equivarra a rinuncia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata, entro
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Dirigenza
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sara
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potra essere ritirata
presso I’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’ Azien-
da U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola, ovvero
spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta
elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E’ inoltre disponibile sul
sito Internet dell’ Azienda: http://www.ausl.imola.bo.it.

L'Unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ 1'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola - telefono
0542/604103 - 604132.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003, n. 196.

Scadenza: 29 dicembre 2014
IL DireTTORE UO

Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso di pubblica selezione, per titoli e prova selettiva, per
il conferimento dell'incarico di Dirigente Sociologo ai sensi
dell'art. 15 septies - comma 2 del D.Lgs. 502/92

Con determinazione n. RU/353 adottata in data 1/12/2014 dal
Direttore dell’U.O. Risorse Umane si ¢ provveduto all’indizione
di pubblica selezione, per titoli e prova selettiva, per il conferi-
mento di un incarico temporaneo di durata annuale, eventualmente
rinnovabile, a Dirigente Sociologo per I’attivita di

Direzione dell’Ufficio Unificato di Piano e Supporto al CTSS
del Nuovo Circondario Imolese.

I requisiti di ammissione alla procedura, che devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, sono:

a) diploma di laurea in Sociologia, in Scienze Politiche a
indirizzo politico-sociale (sociologico), in Scienze della comu-
nicazione,

b) iscrizione all’albo professionale,

¢) esperienza di almeno cinque anni di servizio corrisponden-
te alla medesima professionalita del posto a concorso prestato in
enti del SSN nel 7 o 8 livello ovvero in qualifiche professionali
corrispondenti in altre pubbliche amministrazioni. L’ammissione
¢ altresi consentita ai candidati in possesso di esperienze lavora-
tive con rapporto libero professionale o di CoCoCo presso Enti o
Pubbliche amministrazioni ovvero di attivita documentate pres-
so studi professionali privati, societa od istituti di ricerca aventi
contenuto analogo a quello previsto per il profilo professiona-
le a concorso.

Le competenze richieste - da valutarsi con la prova selettiva
prevista - sono le seguenti:

a) conoscenza della organizzazione del Sistema socio sani-
tario della Regione Emilia-Romagna;

b) competenza nella interpretazione della normativa di rife-
rimento dell’ambito sociale e socio sanitario e sanitario;

¢) competenze in materia di programmazione e pianificazio-
ne in materia sociale, sanitaria e sociosanitaria;

d) competenze in materia di coordinamento tecnico, moni-
toraggio degli interventi e supporto informativo alla CTSS per
le specifiche funzioni di indirizzo, consultive, propulsive e di ve-
rifica, controllo.

Non possono partecipare al presente avviso pubblico i dipen-
denti a tempo indeterminato di questa Azienda Unita Sanitaria
Locale e coloro che stanno godendo del trattamento di quiescenza.

La domanda, redatta in carta semplice e firmata in calce in
originale senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR
445/2000) e la documentazione ad essa allegata devono pervenire
in busta chiusa, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
delle ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione dell'estratto del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna).

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovran-
no pervenire secondo le modalita di seguito riportate, (¢ esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dalla normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di
Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (aper-
tura: dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13, il
martedi e il giovedi dalle ore 15 alle ore 17) entro il termi-
ne di scadenza dell’avviso. La busta dovra recare la dicitura
“Contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico di
Dirigente Sociologo”, nonché nome, cognome e indirizzo del
candidato;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendolan. 8
- 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza dell’avviso;
a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
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di partenza. La busta dovra recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione al’avviso pubblico di Dirigente
Sociologo”. Non potranno comunque essere accettate le do-
mande che, malgrado siano state spedite entro il termine di
scadenza dell’avviso, pervengano a questa AUSL oltre il 5°
giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda con i
relativi allegati deve essere inviata in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identita del
candidato. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come
stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di posta elettronica certificata personale.
Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

11 termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento della prova selet-
tiva saranno comunicati mediante pubblicazione di avviso sul
sito Internet dell’ Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina
Bandi di concorso / avvisi aperti, che avverra in data 13/1/2015.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvedera a comunicare 1’esclusione ai
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per 1’espletamento della
prova.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identita personale a norma di legge.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel
predetto avviso equivarra a rinuncia.

Per ogni eventuale informazione si precisa che I’unita orga-
nizzativa responsabile ¢ I’Ufficio Concorsi - telefono 0542/604103
- 604132 (orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi: dalle ore
10.30 alle ore 13; martedi: dalle ore 15 alle opre 17). Per acqui-
sire copia dell’avviso di selezione pubblica i candidati potranno
collegarsi al sito Internet dell’ Azienda ( www.ausl.imola.bo.it)
ovvero richiederne la spedizione via e-mail previa richiesta all’in-
dirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imola.bo.it.

Scadenza: 29 dicembre 2014
IL DireTTORE UO
Mariapaola Gualdrini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli ed eventuale prova selettiva, per
la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo de-
terminato su posti di “Collaboratore Professionale Sanitario
Fisioterapista” - Cat. D

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Gestione
e Sviluppo Risorse Umane interaziendale n. 651 del 14/11/2014

nell'eventualita di dover provvedere ad assunzioni temporanee per
far fronte ad esigenze nell'ambito dell’Azienda USL di Modena,
viene emesso il seguente avviso pubblico, per titoli ed eventuale
prova selettiva, per la formazione di una graduatoria per assunzio-
ni a tempo determinato su posti di: “Collaboratore Professionale
Sanitario Fisioterapista”- Cat. D.

Per ’ammissione all'avviso ¢ richiesto il possesso dei seguen-
ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea; ai sen-
si dell’art. 38 DLgs 165/01 e s.m.i. possono altresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 DLgs 81/08.

c) Laurea in Fisioterapia (SNT/2)

ovvero

- Diploma Universitario di Fisioterapista - Decreto del Mini-
stro della Sanita 14/9/1994 n. 741;

ovvero
- FisioKinesiterapia - Corsi biennali di formazione specifica
ex L. 19/1/1942, n. 86, art.1;

- Terapista della Riabilitazione - Legge 30/3/1971, n.118 -
Decreto del Ministro della Sanita 10/2/1974 e normative
regionali;

- Terapista della Riabilitazione - Decreto del Presidente del-
la Repubblica n.162 del 10/3/1982 - L. 11/11/1990, n.341;

- Tecnico fisioterapista della riabilitazione - Decreto del Pre-
sidente della Repubblica n.162 del 10/3/1982;

- Terapista della Riabilitazione dell’apparato motore - Decreto
del Presidente della Repubblica n.162 del 10/3/1982;

- Massofisioterapista - Corso triennale di formazione specifi-
ca (L. 19/5/1971, n. 403).
I cittadini di altri Stati devono, altresi, possedere i seguen-
ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

Il termine di presentazione delle domande scade entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
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di pubblicazione del presente estratto nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna, secondo le modalita dettagliatamen-
te stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 compilando lo spe-
cifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione
ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno anche
collegarsi all’indirizzo: http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/Ser-
veBLOB.php/L/IT/IDPagina/617 (sezione “Avvisi assunzioni a
tempo determinato”)

IL DIRIGENTE DELEGATO
Andrea Decaroli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi a tempo determinato nel profilo professionale di “Di-
rigente medico - Disciplina di Medicina Legale”

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Gestione
e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale n. 668 del 28/11/2014,
¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di incarichi a tempo determinato nel profilo professionale
di “Dirigente medico - Disciplina di Medicina Legale”.

Gli incarichi a tempo determinato di cui al presente avvi-
so verranno conferiti secondo l'ordine della graduatoria che sara
formulata sulla base del punteggio attribuito, ai sensi dell’art. 27
del DPR n. 483/1997 secondo le seguenti modalita: 20 punti per
i titoli 20 punti per il colloquio.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 e compilando lo spe-
cifico modulo on line seguendo le istruzioni per la compilazione
ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-
re alla domanda, tramite files formato.pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
e relativamente ai titoli diversi da quelli di carriera, accade-
mici e di studio;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto

di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei ca-
si e con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del DPR
28/12/2000, n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

Il termine di presentazione delle domande scade il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto dell'avviso nel Bollettino Ufficiale dell'Emi-
lia-Romagna - Parte Terza.

Si precisa che il testo integrale del presente bando sara repe-
ribile sul sito Internet dell'Azienda USL di Modena: www.ausl.
mo.it - link concorsi € avvisi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare
e-mail a: concorsionline@ausl.mo.it.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Antonio Cascio

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e prova d'esame, per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico
Disciplina di Ostetricia e Ginecologia in sostituzione di per-
sonale assente a vario titolo

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo n. 377 del 20/11/2014
ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del Decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed
integrazioni, dal CCNL dell’ Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria, vigente, dai DDPPRR n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, ¢
indetta pubblica selezione, per titoli e prova d'esame, per il con-
ferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico
disciplina di Ostetricia e Ginecologia in sostituzione di persona-
le assente a vario titolo.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione
1. cittadinanza italiana e di altra nazionalita;
I cittadini degli Stati esteri devono inoltre dichiarare di:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuata, a cura di questa Azienda Unita Sa-
nitaria Locale, prima dell'immissione in servizio;

La partecipazione alle selezioni indette da Pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i relativi
titoli preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono
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comunque essere ammessi alla selezione coloro che abbiano
superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il
collocamento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979,
n. 761).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Specializzazione post laurea in Ostetricia ¢ Ginecologia;
ovvero:

- specializzazione in disciplina equipollente, cosi come definite
dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

- specializzazione in disciplina affine, cosi come definite dal
DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni,
(art.15 del DLgs. 30/12/1992 n. 502, cosi come modificato
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/7/n. 254);

- il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 ¢ esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia ricoperto alla predetta data, per la partecipazione
a concorsi presso Aziende Sanitarie diverse da quella di ap-
partenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97);

- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo dell’Ordine in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione.

Tutti i dati di cui ’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Dlgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cu-
ra dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate alla selezione.

Domanda di ammissione alla selezione

La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-
zione alla quale 1'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta
al Direttore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei re-
quisiti specificati al punto 1) del paragrafo “Requisiti generali di
ammissione” del bando di selezione;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche

amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio
presso pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio;

i) i beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti a documentare tale condizione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato € non
deve essere autenticata (art. 39 DPR 445/00).

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina I'esclusione dalla selezione.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione alla selezione, i documenti alla medesima
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di
notorieta sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione del-
la domanda non ¢ soggetta ad autenticazione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione:

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Strada del Quar-
tiere n. 2/A - 43125 Parma

- ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse Umane Sviluppo Organizzativo/Ufficio Concorsi
dell'Azienda USL di Parma - all'indirizzo di cui sopra, nei
giorni: dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 ed il mar-
tedi e giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata - la domanda puo essere
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione,
dovra essere composta di un unico file PDF contenente tutti
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo I’ordine dell’elenco dei documenti.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Parma, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del ventesimo giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il termine di presentazione delle domande € perentorio, non
fa fede il timbro di spedizione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
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documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e
firmato.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno essere
debitamente documentate. I documenti, a sostegno delle dichia-
razioni curriculari, potranno essere presentati in originale o in
copia fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione di at-
to notorio, attestante la conformita all’originale, ai sensi del DPR
n.445 del 2000 ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 445/00.

Con particolare riferimento alle attivita lavorative matura-
te, I’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta deve contenere 1’esatta denominazione dell’ente, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attivita lavorativa, nonché le eventuali
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) € quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 761/79
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite
a stampa e necessariamente prodotte per esteso.

Possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate
dal candidato, ai sensi dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché
il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto
di notorieta, resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei
lavori specificamente richiamati nell'autocertificazione sono con-
formi agli originali.

E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso
modo la copia di un atto o di un documento conservato o rila-
sciato da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli
di studio o di servizio.

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sensi del
DLgs 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come requisito di
ammissione, saranno applicate, qualora debitamente documen-
tate, le valutazioni previste dalle specifiche normative di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identita in
corso di validita.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito Internet
dell’Azienda USL di Parma.

Si rammenta che I'Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione

I candidati verranno convocati per la prova d'esame preventi-
va all’assunzione in servizio con lettera raccomandata con avviso
di ricevimento.

L’elenco degli ammessi, sara inoltre pubblicato sul sito in-
ternet aziendale www.ausl.pr.it

Prova d’esame: sulle materie inerenti alla disciplina a se-
lezione nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova ¢ subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici
di almeno 42/60.

Punteggio Titoli max.15 punti.
Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo

Nella formulazione della graduatoria verranno applicate le
disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, n. 483.

La graduatoria approvata con deliberazione del Direttore Ge-
nerale dell'Azienda USL ¢ immediatamente efficace.

Tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei me-
si dalla data di approvazione ed entro il termine di validita e nel
rispetto dell’ordine della stessa, verra utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti
probatori.

Se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle ope-
razioni di valutazione dei titoli, pari punteggio ¢ preferito il
candidato piu giovane d’eta (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998,
n. 191).

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’Azienda USL, nel termine di trenta giorni dalla data della
relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari
alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L’ Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determina-
to, in applicazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per I’ Area della Dirigenza medica e veterinaria, nel quale
verra indicato la data di presa di servizio. Gli effetti economici del
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997,
n. 483 con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale.

In applicazione dell’articolo 7, puntol, DLgs 165/01,
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I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbli-
che selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed
atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accetta-
zione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi
soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme re-
golamentari dell'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma e delle
loro future eventuali modificazioni.

L’ Azienda USL di Parma si riserva ogni facolta di disporre la
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del ban-
do stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al
Servizio Risorse Umane Sviluppo Organizzativo - Ufficio Con-
corsi - Strada del Quartiere n. 2/A -Parma - tel. 0521/393344 -524.

IL DIRETTORE

Gianluca Battaglioli

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STUDIO
E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato
e/o determinato presso ’LLR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) per:
Medico Specialista in Radiodiagnostica

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione in Radiodiagnostica

- Abilitazione ed Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medi-
ci Chirurghi.

Costituiscono criteri preferenziali per la valutazione dei can-
didati:

- Certificata esperienza specifica in RNM;

- Eventuale esperienza in RNM 3 tesla;

- Esperienza in Radiologica Oncologica;

- Frequenza in strutture sanitarie di alto profilo italiane e/o
estere.

I candidati verranno selezionati mediante la valutazione del
curriculum vitae e successivamente attraverso apposita prova
scritta, il cui superamento dara accesso ad una prova orale.

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando i seguenti documenti:

1. Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile ¢
scaricabile presso 1’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

2. Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini
della propria valutazione curriculare.

3. Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(art. 47 T.U. - DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui fac-simile
¢ scaricabile presso ’apposita sezione (Lavorare all’IRST/

Opportunita di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

Documento 4: copia di documento di identita valido.
5. Documento 5: copia codice fiscale.

Domanda di ammissione

La documentazione di cui sopra dovra essere inviata entro
i termini di seguito previsti, utilizzando le seguenti modalita:

- invio per posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-
ne L.R.S.T. - Via P.Maroncelli n. 40 - 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “Avviso per Medico Speciali-
sta in Radiodiagnostica”. La domanda deve pervenire entro
il giorno 31/12/2014. A tal fine non fara fede la data del tim-
bro dell’Ufficio postale accettante, pertanto si raccomanda
di inviarla per tempo;

- invio per via elettronica - La documentazione di cui sopra (in
formato file pdf) potra essere inviata entro i termini di seguito
previsti, anche attraverso 1’utilizzo di posta elettronica cer-
tificata (pec) personale o non, all’indirizzo personale@irst.
legalmail.it indicando nell’oggetto la seguente dicitura: “Av-
viso per Medico Specialista in Radiodiagnostica”. Si precisa
che I’estensione pec “.gov” non ¢ compatibile con il siste-
ma di posta certificata dello scrivente istituto in quanto non
considerata pubblica amministrazione;

- Consegna Diretta - La documentazione da cui si deve evincere
il riferimento “Avviso per Medico Specialista in Radiodia-
gnostica” potra essere recapitata anche a mezzo raccomandata
amano in forma di consegna diretta sempre e comunque en-
tro e non oltre le ore 12.00 della data indicata come scadenza
(31/12/2014).

Non saranno accettate le domande pervenute fuori pe-
riodo utile indicato, o in modalita difformi da quelle indicate
nel bando.

Le date e gli orari delle selezioni, saranno pubblicati nel si-
to IRST alla sezione Lavorare all’ IRST - Opportunita di lavoro
- a partire dal 2/1/2015. Nella medesima sezione, a far data dal
9/1/2015 sara possibile consultare I’elenco dei candidati ammes-
si a partecipare al conferimento stesso. I nominativi non presenti
in tale elenco, sono pertanto da considerarsi esclusi. Non segui-
ra alcuna ulteriore comunicazione individuale.

L’ Amministrazione si riserva la facolta per legittimi motivi
di revocare od annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 ¢ 0543/
739721).Sito Internet: www.irst.emr.it.

Scadenza: 31/12/2014
IL DIRETTORE GENERALE
Marcello Tonini

ASP DEL DELTA FERRARESE - CODIGORO (FERRARA)
INCARICO

Avviso di selezione pubblica comparativa per il conferimento
di un incarico con contratto di lavoro a tempo determinato di
Dirigente con funzioni di Direttore - Riapertura termini per
la presentazione delle domande

In esecuzione della Deliberazione del Consiglio di Ammi-
nistrazione n. 26 del 21/11/2014 si rende noto che ¢ stata decisa
la riapertura dei termini per la presentazione delle domande
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per la selezione pubblica per il conferimento dell’incarico a tempo
determinato di Dirigente con funzioni di Direttore dell’ Azienda
Servizi alla Persona (ASP) del Delta Ferrarese.

Si € ravvisata 1’esigenza di riaprire i termini per verificare
la possibilita di avere un piu consistente numero di candidati da
selezionare.

Di seguito si riporta il testo integrale del precedente avvi-
so, con I’unica variazione inserita alla voce Presentazione della
domanda.

Questa Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uo-
mini e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La posizione riferisce direttamente al Consiglio di Ammini-
strazione, ha un rapporto esclusivo con I’ASP ed ¢ incompatibile
con il rapporto di lavoro a tempo parziale.

Ai sensi del vigente Statuto dell’ ASP del Delta Ferrarese, il
Direttore ha la responsabilita gestionale dell’ Azienda con la piu
ampia autonomia nell’organizzazione dei servizi e degli uffici,
nella gestione delle risorse umane e delle risorse economiche
e finanziarie assegnate, nell’acquisizione dei servizi e dei beni
strumentali necessari e gli sono attribuiti i seguenti ambiti di at-
tivita/responsabilita:

- Attuare gli indirizzi e gli obiettivi stabiliti dal Consiglio di

Amministrazione e dall’ Assemblea dei Soci dell’ Azienda;

- Sottoporre al Consiglio di Amministrazione la proposta di
piano programmatico, di bilancio pluriennale di previsione,
di bilancio economico preventivo e documento di budget, di
bilancio consuntivo, di bilancio sociale delle attivita ed i con-
tratti di servizio, nonché di tutti i provvedimenti necessari a
garantire il funzionamento delle strutture e dei servizi ed il
dispiegamento dei compiti amministrativi dell’ente;

- Gestire le relazioni sindacali presiedendo la delegazione trat-
tante;

- Rappresentare I’ Azienda in giudizio sia come attore che co-
me convenuto nei casi in cui sia a cio delegato;

- Predisporre sistemi di valutazione di merito ed economica
dei responsabili dei servizi, nonché dei progetti finalizzati al
miglioramento dei servizi.

11 Direttore ¢ pertanto responsabile del raggiungimento de-
gli obiettivi fissati dal Consiglio di Amministrazione, sulla base
delle linee di indirizzo dell’ Assemblea dei Soci, nel rispetto dei
principi di legalita, imparzialita, efficacia ed efficienza dell’azio-
ne amministrativa.

La verifica del raggiungimento degli obiettivi ¢ fatta dal
Consiglio di Amministrazione, secondo il principio del contrad-
dittorio, tenendo conto degli obiettivi assegnati, nonché dei motivi
per I’eventuale mancato raggiungimento degli stessi.

Competono al Direttore le funzioni previste dal Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, consultabile sul sito
internet aziendale www.aspdeldeltaferrarese.it.

Requisiti specifici per la partecipazione alla selezione
Sono ammessi a partecipare alla valutazione comparativa i

candidati che, oltre ai requisiti previsti per la partecipazione a
pubblici concorsi, siano in possesso sia di:

- Diploma di Laurea del vecchio ordinamento o Laurea spe-
cialistica del nuovo ordinamento;

- Esperienze acquisite in funzioni dirigenziali e/o apicali di
carattere complesso, svolte nel settore pubblico o in quello
privato per almeno 5 anni.

Presentazione della domanda

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, consape-
voli delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere,
di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR
n. 445 del 28/12/2000:

- complete generalita (cognome, nome, data e luogo di nasci-
ta, residenza, domicilio al quale spedire le comunicazioni, numero
di telefono, e-mail);

- titolo di studio posseduto, data, luogo di conseguimento e
votazione riportata;

- esperienza almeno quinquennale presso aziende, strutture
pubbliche o private con funzioni dirigenziali e/o apicali di carat-
tere complesso con autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche ed economiche;

- di non avere riportato condanne penale e di non avere pro-
cedimenti penali in corso;

- di non trovarsi nelle condizioni previste dalla normativa di
cui al D.Lgs. 39/2013 in ordine alle cause di inconferibilita e/o
incompatibilita;

- ’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai
sensi della normativa sulla Privacy.

La domanda redatta secondo lo schema dell’allegato A), do-
vra essere corredata dai seguenti allegati:

- fotocopia di un documento di identita del sottoscrittore;
- curriculum formativo/professionale, datato e firmato (all B);

- dichiarazione sostitutiva di atto notorio (all. C) con la quale
attesti, sotto la propria responsabilita, che quanto rappresentato
nel proprio curriculum corrisponde al vero.

Non dovranno essere allegate copie dei titoli posseduti che
andranno invece esclusivamente elencate all’interno del curri-
culum.

La presentazione della domanda di partecipazione alla sele-
zione di cui al presente avviso ha valenza di piena accettazione
delle condizioni in esso riportate.

1’ Azienda si riserva di controllare la veridicita delle dichia-
razioni rese dai candidati.

L’istanza di partecipazione, redatta secondo 1’allegato mo-
dello e corredata dal relativo curriculum e dalla dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, dovra pervenire entro e non oltre
il 29/12/2014 alle ore 12 utilizzando una delle seguenti modalita:

- amezzo posta elettronica certificata tramite invio di e-mail
avente ad oggetto “Selezione pubblica per conferimento
incarico di dirigente con funzioni di Direttore” all’indiriz-
zo di posta elettronica certificata: aspdedeltaferrarese@
pec.it entro le ore 24 del giorno di scadenza del termine di
cui sopra;

- amano in busta chiusa con indicazione sul retro “Selezione
pubblica per conferimento incarico di dirigente con funzio-
ni di Direttore” direttamente presso la sede legale aziendale
- Via della Resistenza n.3/a - Codigoro, dal lunedi al vener-
di dalle ore 8.30 alle ore 13.00;

- amezzo posta con raccomandata A.R.. Sul retro della busta
dovra essere riportata I’indicazione “Selezione pubblica per
conferimento incarico di dirigente con funzioni di Direttore”.
Le domande pervenute oltre la data sopra indicata non ver-

ranno prese in considerazione, indipendentemente dalla data di

spedizione. Non fa fede la data del timbro postale.

La domanda non necessita dell’autenticazione della firma,
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ai sensi dell’art. 39 - comma 1 - DPR 445/2000 deve esse-
re pero sottoscritta ed inviata insieme alla fotocopia, non
autenticata, di un documento di identita in corso di validita del
dichiarante.

Sono ritenute valide le domande gia pervenute all’ASP
entro 1 termini stabiliti nel primo avviso (10/11/2014), fermo
restando la possibilita, da parte dei candidati, di integrare la do-
cumentazione a suo tempo presentata entro il nuovo termine del
29/12/2014 alle ore 12.00.

Nel caso in cui fossero erroneamente inviate pit domande da
un medesimo candidato verra presa in considerazione solo 1’ulti-
ma istanza pervenuta, cio quella con data piu rcente.

Modalita di selezione

La selezione avverra attraverso una procedura volta alla valu-
tazione comparativa delle professionalita possedute dai candidati,
tramite esame dei curricula ed eventuale colloquio, effettuata da
una Commissione appositamente designata.

Sulla base delle conseguenti valutazioni ed a proprio in-
sindacabile giudizio, la Commissione si riserva di effettuare un
colloquio individuale con le modalita piu sotto specificate.

Nell’ambito del curriculum saranno oggetto di valutazione:

- le competenze organizzative (programmazione ed orga-
nizzazione, gestione del personale ed organizzazione del lavoro,
gestione dei tempi e delle priorita, gestione dei conflitti, project
management, problem solving, ecc.);

- le capacita di analisi, di visione d’insieme, decisionalita, le-
adership, abilita relazionale, resistenza allo stress;

- le competenze personali e sociali (flessibilita e spirito inno-
vativo, buone doti di comunicazione, orientamento al risultato,
capacita di motivazione dei collaboratori, ecc.);

- la documentata esperienza gestionale, in ruoli di responsa-
bilita di unita operative complesse;

- le competenze professionali inerenti i servizi sociali e so-
cio-sanitari.

L’eventuale colloquio, cui saranno invitati a partecipare un
numero massimo di 10 candidati preselezionati rispetto ai cur-
ricula presentati, vertera sull’approfondimento delle esperienze
dichiarate e su tematiche specifiche della posizione di lavoro ol-
tre alla verifica delle competenze manageriali possedute.

La data ed il luogo di svolgimento dell’eventuale colloquio
saranno comunicati ai candidati almeno 5 giorni prima della da-
ta stabilita per I’effettuazione del colloquio all’indirizzo di posta
elettronica indicato nella domanda.

L’informazione sara altresi pubblicata sul sito internet azien-
dale wwww.aspdeldeltaferrarese.it.

Al termine dei lavori la Commissione selezionera una rosa
fino ad un massimo di n. 3 candidati ritenuti idonei ad espletare
I’incarico in questione da sottoporre al Consiglio di Amministra-
zione dell’ ASP.

Trattamento economico

Il trattamento giuridico ed economico sara quello previsto
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Area Dirigenza del
comparto Regioni ed Autonomie Locali e dai criteri indicati dalla
Regione Emilia-Romagna in attesa dell’emanazione di un Con-
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro proprio dell’ Azienda.

11 Direttore ha un rapporto esclusivo con 1’ Azienda. Puo as-
sumere incarichi di carattere temporaneo previa autorizzazione
del Consiglio di Amministrazione.

Nomina e durata

I1 Consiglio di Amministrazione dell’ ASP del Delta Ferrarese
valutera la rosa dei candidati selezionata dalla Commissione ed
individuera il candidato piu idoneo all’assunzione dell’incari-
co di Direttore.

In caso di positivo esito della procedura di selezione attivata
con il presente avviso, il Direttore sara nominato dal Consi-
glio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 33 del vigente Statuto
dell’ASP del Delta Ferrarese.

Lo stesso sara invitato, con lettera raccomandata
dell’Azienda, ad assumere servizio ed a produrre la documen-
tazione necessaria, con le modalita e nei termini indicati nella
lettera stessa.

La stipulazione del contratto di lavoro e 1’inizio del servizio
sono comunque subordinati alla verifica dell’effettivo possesso
dei requisiti richiesti dal presente avviso.

La durata del contratto non potra essere superiore a quello
del mandato del Consiglio che lo ha nominato ed ¢ rinnovabile.
In ogni caso decade in caso di rinnovo anticipato del Consiglio
di Amministrazione o nel diverso termine stabilito nello Statu-
to che sara modificato ai sensi della L.R. 12/2013, art. 4. Al fine
di garantire la continuita nell’azione amministrativa 1’incarico
del Direttore si protrae in regime di prorogatio per i 60 giorni
successivi dalla data in cui il Consiglio che lo ha nominato non
¢ piu in carica per qualsiasi motivo (si informa che il mandato
del Consiglio di Amministrazione attualmente in carica scade
il 21/4/2018).

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003
n. 196

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali che verranno
acquisiti saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti al-
la gestione della procedura comparativa e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale conferimento dell’incarico per le
finalita inerenti la gestione del rapporto stesso.

Quanto dichiarato dai candidati nello loro domande e nei loro
curricula verra raccolto, elaborato ed archiviato, tramite suppor-
ti informatici, comunicato al personale dipendente dell’ Azienda
coinvolto nel procedimento ed ai Membri della Commissione in-
dividuata per la selezione.

Il Titolare di dati personali ¢ I’ASP del Delta Ferrarese.

Varie

L’ ASP siriserva in ogni caso a proprio insindacabile giudizio
la facolta di annullare o revocare in tutto o in parte la presen-
te procedura o di non procedere alla stipula del contratto senza
che cid comporti pretesa alcuna da parte dei partecipanti alla se-
lezione. L’ ASP si riserva di effettuare ogni tipo di verifica e di
indagine in ordine a quanto dichiarato dai partecipanti nei curri-
cula oggetto di valutazione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso
si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 241/1990
e successive modificazioni ed integrazioni, il Responsabile del
procedimento ¢ il Direttore dell’ ASP Andrea Garofani, Via del-
la Resistenza n.3/a - Codigoro - tel 0533/728611.

L’avviso, lo schema di domanda e gli allegati sono disponi-
bili sul sito Internet aziendale: www.aspdeldeltaferrarese.it.

IL DIRETTORE

Andrea Garofani
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per
il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato
a laureati in Ortottica ed Assistenza Oftalmologica

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale Dott.
Sergio Venturin. 516 del 21/11/2014 ¢ indetto un avviso pubblico
di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a laureati in
Ortottica ed Assistenza Oftalmologica per I’esecuzione di presta-
zioni pre-visita e prestazioni di ortottica da erogarsi a pazienti in
regime di libera professione ambulatoriali da effettuarsi presso
I’Unita Operativa Oftalmologia — Ciardella per una durata com-
plessiva di 24 mesi.

Per la suddetta attivita ¢ previsto un compenso orario pa-
ri ad € 30.99, al lordo degli oneri a carico Ente. Il compenso
verra corrisposto mensilmente su conforme attestazione dell’av-
venuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal Direttore
dell’Unita Operativa.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto di
diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente Re-
sponsabile dell” Amministrazione del personale, a cid delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devo-
no essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente
indirizzo:

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Ufficio Con-
tratti di lavoro autonomo - Policlinico S. Orsola-Malpighi,

Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna;

- oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio
Informazioni dell” Amministrazione del personale, Via Al-
bertoni n. 15, Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presen-
te bando dalle ore 8 alle ore 12.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta.

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale
del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza del ban-
do esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it.
La domanda con i relativi allegati dev’essere inviata in un
unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del do-
cumento d’identita del candidato. Il messaggio dovra avere
per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata
a laureati in Ortottica di (indicare il proprio
cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella di po-
sta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti
sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili,
con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura
selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura

sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede
il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti €
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all” Amministrazione del personale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico
S. Orsola-Malpighi, con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna,
telefonando ai seguenti numeri: 051/6361254 - 1289 - 1360 o
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie so-
pra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperibile
sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 29 dicembre 2014
IL DIRETTORE GENERALE

Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Medicina Interna

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale dott.
Sergio Venturin. 517 del 21/11/2014 ¢ indetto un avviso pubblico
di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimen-
to di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellettuale riservato a
Medici specialisti in Medicina Interna per lo svolgimento delle
attivita correlate ad un progetto denominato:

“Riduzione dei tempi di attesa per la diagnosi ecografica e
I’approccio terapeutico percutaneo delle lesioni focali epatiche
benigne e maligne”

da effettuarsi presso 1I’Unita Operativa Medicina Interna per
il trattamento gravi insufficienze d’organo - Morelli - durata 12
mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del
costo del contratto in parola ammonta ad € 31.200,00. Il com-
penso verra corrisposto mensilmente su conforme attestazione
dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal Di-
rettore dell’Unita Operativa.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di con-
tratto di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il
Dirigente Responsabile dell”’ Amministrazione del personale, a cio
delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indirizzo:
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- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Ufficio Con-
tratti di lavoro autonomo - Policlinico S. Orsola-Malpighi,
Via Albertoni n. 15, 40138 Bologna;

- oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio
Informazioni dell’Amministrazione del personale, Via Al-
bertoni n. 15, Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore § alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presen-
te bando dalle ore 8 alle ore 12.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta;

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale
del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza del ban-
do esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La
domanda con i relativi allegati dev’essere inviata in un unico
file in formato PDF unitamente a fotocopia del documento
d’identita del candidato.

Il messaggio dovra avere per oggetto: “domanda di proce-
dura comparativa riservata a Medici specialisti in Medicina
Interna di (indicare il proprio cognome e no-
me)”. Le domande inviate da una casella di posta elettronica
non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati
di formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documen-
tazione, si terra in considerazione solo quella trasmessa per
prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura
sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede
il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all” Amministrazione del personale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico
S. Orsola-Malpighi, con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna,
telefonando ai seguenti numeri: 051/6361254 - 1289 - 1360 o
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie so-
pra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperibile
sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 29 dicembre 2014
IL DIRETTORE GENERALE

Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a
laureati in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale Dott.
Sergio Venturin. 519 del 21/11/2014 ¢ indetto un avviso pubblico
di procedura comparativa per titoli ¢ colloquio per il conferi-
mento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a Laureati
in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche per lo svolgimento del-
le attivita correlate ad un progetto della durata complessiva di
mesi 36 denominato:

“Monitoraggio ambientale e biologico dell’esposizione ad
agenti chimici presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna Policlinico S. Orsola-Malpighi”

da effettuarsi presso 1’Unita Operativa Medicina del Lavo-
ro - Violante.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva an-
nuale del costo del contratto in parola ammonta ad € 30.000,00.
Il compenso verra corrisposto mensilmente su conforme attesta-
zione dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata
dal Direttore dell’Unita Operativa.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto di
diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ¢ il Dirigente Re-
sponsabile dell”’ Amministrazione del personale, a cio delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Ufficio Con-
tratti di lavoro autonomo - Policlinico S. Orsola-Malpighi,
Via Albertoni n. 15, 40138 Bologna;

- oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio
Informazioni dell” Amministrazione del personale, Via Al-
bertoni n. 15, Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presen-
te bando dalle ore 8 alle ore 12.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta.

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale
del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza del ban-
do esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La
domanda con i relativi allegati dev’essere inviata in un unico
file in formato PDF unitamente a fotocopia del documento
d’identita del candidato. Il messaggio dovra avere per ogget-
to: “domanda di procedura comparativa riservata a Laureati
in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche di
(indicare il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate
da una casella di posta elettronica non certificata o che non
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati
dalla procedura selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazione,



22

10-12-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 352

si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura
sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede il
timbro dell’Ufficio postale accettante.

11 termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti €
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all” Amministrazione del personale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico
S. Orsola-Malpighi, con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna,
telefonando ai seguenti numeri: 051/6361254 - 1289 - 1360 o
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie so-
pra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ reperibile
sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 29 dicembre 2014
IL DIRETTORE GENERALE

Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato
a laureati in Biologia in possesso di specializzazione in Ge-
netica Medica

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale
dott. Sergio Venturi n. 520 del 21/11/2014 ¢ indetto un avvi-
so pubblico di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per
il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a
laureati in Biologia in possesso di specializzazione in Geneti-
ca Medica per lo svolgimento attivita correlate ad un progetto
denominato:

“Esoma Clinico - introduzione di metodiche di produzione
e analisi di dati di esoma (Whole Exome Sequencing WES) ai
fini diagnostici per la caratterizzazione clinico-genetica di ma-
lattie Mendeliane”

da effettuarsi presso 1’Unita Operativa Genetica Medica -
Seri della durata di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del
costo del contratto in parola ammonta ad € 36.000,00. I1 com-
penso verra corrisposto mensilmente su conforme attestazione
dell’avvenuta esecuzione della relativa attivita rilasciata dal
Direttore dell’Unita Operativa.

L’incarico sara conferito mediante stipulazione di contratto
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente

Responsabile dell” Amministrazione del personale, a cio
delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indirizzo:

- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Ufficio Con-
tratti di lavoro autonomo -Policlinico S. Orsola-Malpighi,
Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna;

- oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio
Informazioni dell’Amministrazione del personale, Via Al-
bertoni n. 15, Bologna, il lunedi, il mercoledi e il venerdi
dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi dalle ore 8 alle
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presen-
te bando dalle ore 8 alle ore 12.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta;

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale
del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza del ban-
do esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it.

La domanda con i relativi allegati dev’essere inviata in un
unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del docu-
mento d’identita del candidato.

Il messaggio dovra avere per oggetto: “domanda di proce-
dura comparativa riservata a laureati in Biologia in possesso
di specializzazione in Genetica Medica di

(indicare il proprio cognome e nome)”.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica non
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documen-
tazione, si terra in considerazione solo quella trasmessa per
prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesi-
mo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi da parte del candidato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all’ Amministrazione del personale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico
S.Orsola-Malpighi, con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna,
telefonando ai seguenti numeri: 051/6361254 - 1289 - 1360
o presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie
sopra riportate.
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Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ repe-
ribile sul sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-
flessibile.

Scadenza: 29 dicembre 2014
IL DIRETTORE GENERALE

Sergio Venturi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale presso la
Struttura complessa di Gastroenterologia

In esecuzione al regolamento aziendale per 1'affidamento di
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un
incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina
e Chirurgia, specialista, per svolgere attivita clinico-assistenziale
inerente il progetto “Le colonscopie nell’ambito dello Screening
Regionale del tumore del colon retto” presso la Struttura Com-
plessa di Gastroenterologia.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argo-
menti connessi con il profilo professionale richiesto e con le
attivita da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento del collo-
quio sara notificata ai candidati mediante comunicazione
telematica all’indirizzo di posta elettronica riportato nella do-
manda di partecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione
telefonica.

L’incarico avra durata 8 mesi, la decorrenza sara fissata
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso complessivo sara determinato in €
21.480,00 lordi.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne
per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del-
la Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modali-
ta e termini

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione

- Iscrizione all’ordine professionale

- Specializzazione in Gastroenterologia

- Esperienza professionale in attivita di endoscopia digestiva

- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammi-
nistrazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate.

Criteri di preferenza:

- Competenze documentate da certificazione dell’attivita
svolta in ambiente specialistico, inclusa certificazione dell’attivita
endoscopica.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici collo-
cati in quiescenza.

Nella domanda da redigere in carta libera I’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
previste dalle leggi vigenti, ovvero di un paese dell’unione
europea, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7
della L. n. 97 del 6/8/2013;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste
medesime;

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

- il numero di codice fiscale posseduto;

- 1servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

- di non trovarsi in situazioni che possano ingenerare, an-
che solo potenzialmente, conflitto d’interesse con I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena;

- dinon svolgere, ovvero di svolgere incarichi o attivita pro-
fessionali in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione;

- di non essere, ovvero di essere titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica ammini-
strazione;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 - Codi-
ce in materia di protezione dei dati personali; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovran-
no pervenire secondo le modalita di seguito riportate (& esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dalla normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione
e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria Policlinico, situato presso il Poliambulatorio
IIT Piano - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.30, dal lunedi al
giovedi dalle ore 14.30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di
scadenza prestabilito

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio
Contratti - Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Intera-
ziendale Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il termine di
scadenza del bando; la domanda, sottoscritta con firma autogra-
fa, dovra essere accompagnata da fotocopia di un documento di
identita valido e dovra pervenire perentoriamente entro il predetto
termine all’Ufficio indicato (non fa fede il timbro postale, per-
tanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termine,
anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente).
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L’Azienda ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o ri-
tardi derivanti dal Servizio postale

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifica-
ta: personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it.

La domanda, sottoscritta con firma autografa, con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF,
unitamente a fotocopia di documento di identita del candidato.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito
dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di posta elettronica certificata personale.

Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione € perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o 1’omessa indicazione anche di una
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per I’ammis-
sione, determina 1’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione 1’aspirante
dovra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identi-
ta) il curriculum formativo e professionale in formato europeo,
datato, firmato e documentato e sara oggetto di valutazione
esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di
documento di identita.

La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) che consi-
dera opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito,
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione o dell’atto di notorieta, nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, cosi
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo certificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di
attivita svolta quale borsista, docente, incarichi libero-profes-
sionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

L’azienda procedera ad idonei controlli, anche con il metodo

a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai canditati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea

polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di
cui all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito del-
la stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di incarichi
di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione
e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale - Ufficio Contratti/
Convenzioni dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico
sito in Via del Pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060
- 4224502 - 4224567 o consultare il sito internet: www.policli-
nico.mo.it - link concorsi, avvisi.

Scadenza: 29 dicembre 2014
IL DIRIGENTE DELEGATO
Lucia Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale presso la
Struttura Complessa di Medicina I

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamen-
to di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6
del DLgs 165/01 e s.m.i., si intende procedere al conferimento
di un incarico libero professionale presso la struttura complessa
di Medicina I a favore di un laureato in Infermieristica per svol-
gere attivita relativa al seguente progetto: “Unita di valutazione
geriatrica d’urgenza: un modello per migliorare efficacia e qua-
lita della gestione dell’anziano in pronto soccorso” nell’ambito
della Ricerca Finalizzata 2009 - Ministero della Salute.

La selezione sara effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati,
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalita
richieste, integrato da eventuale colloquio che vertera su argo-
menti connessi con il profilo professionale richiesto e con le
attivita da svolgere.

La data, 1’ora ¢ la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ra notificata ai candidati mediante comunicazione telematica
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avra durata annuale, non rinnovabile, la decor-
renza sara fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento
della procedura selettiva ed il compenso complessivo sara de-
terminato in € 18.000,00 lordi, comprensivo di oneri ed IVA, se
ed in quanto dovuta.

L’Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne

per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della
Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.
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Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione

- Diploma di laurea in Infermieristica

- Iscrizione all’ Albo Professionale degli Infermieri

- Conoscenza della lingua inglese e ottima capacita comu-
nicativa

- Esperienza professionale maturata in ambito geriatrico,
assistenza a pazienti dementi e/o affetti da patologie croniche

- Esperienza maturata nella raccolta e registrazione dati re-
lativi ad anamnesi infermieristica, nella somministrazione test di
valutazione geriatrica del paziente e nella valutazione

- Tesi di laurea e/o pubblicazioni in campo geriatrico e vo-
tazione di laurea 110/110

- Assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie accreditate.

Criteri di preferenza:

- Competenza nella conduzione di gruppi di lavoro per 1’in-
tegrazione socio-sanitaria del territorio

- Competenza nello svolgimenti di progetti
- Competenza nella gestione del rischio

- Capacita e autonomia nello svolgimento delle attivita di
ricerca di base

- Capacita nell’utilizzo di supporti informatici e relativi pro-
grammi

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici collo-
cati in quiescenza.

Nella domanda da redigere in carta libera I’aspirante dovra
dichiarare sotto la propria responsabilita:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni
previste dalle leggi vigenti, ovvero di un paese dell’unione
europea, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7
della L. n. 97 del 6/8/2013;

- 1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste
medesime;

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

- 1l titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

- il numero di codice fiscale posseduto;

- 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni;

- di non trovarsi in situazioni che possano ingenerare, an-
che solo potenzialmente, conflitto d’interesse con 1’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena;

- dinon svolgere, ovvero di svolgere incarichi o attivita pro-
fessionali in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione;

- di non essere, ovvero di essere titolare di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica ammini-
strazione;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati
nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs 196/03 - Codi-
ce in materia di protezione dei dati personali; la presentazione
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovran-
no pervenire secondo le modalita di seguito riportate (& esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dalla normativa vigente ¢ dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione
e Sviluppo del personale Interaziendale dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria Policlinico, situato presso il Poliambulatorio
III piano - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 13.30, dal lunedi al
giovedi dalle ore 14.30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di
scadenza prestabilito

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio
Contratti - Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane In-
teraziendale, Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il
termine di scadenza del bando; la domanda, sottoscritta con fir-
ma autografa, dovra essere accompagnata da fotocopia di un
documento di identita valido e dovra pervenire perentoriamente
entro il predetto termine all’Ufficio indicato (non fa fede il tim-
bro postale, pertanto NON saranno accolte domande pervenute
oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di spedizio-
ne antecedente).

L’ Azienda ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o
ritardi derivanti dal Servizio Postale

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifica-
ta: personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it.

La domanda, sottoscritta con firma autografa, con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF,
unitamente a fotocopia di documento di identita del candidato.
Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di posta elettronica certificata personale.

Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

I1 termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita
di alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La man-
cata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indicazione
anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei re-
quisiti per I’ammissione, determina 1’esclusione dall’avviso
pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione ’aspirante
dovra allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identi-
ta) il curriculum formativo e professionale in formato europeo,
datato, firmato e documentato e sara oggetto di valutazione
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esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di
documento di identita.

La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) che con-
sidera opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, possono essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta, nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 del DPR
445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L.
n. 183/2011).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo certificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di
attivita svolta quale borsista, docente, incarichi libero-profes-
sionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

L’azienda procedera ad idonei controlli, anche con il
metodo a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive rese dai canditati, ai sensi dell’art. 75 del
DPR 445/2000

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui
all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito del-
la stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti
del predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa ri-
ferimento al Regolamento aziendale per 1’affidamento di
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in
materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione
e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale - Ufficio Contratti/
Convenzioni dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico
sito in Via del Pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060
- 4224502 - 4224567 o consultare il sito internet:

www.policlinico.mo.it - link concorsi, avvisi
Scadenza: 29 dicembre 2014
IL DIRIGENTE DELEGATO
Lucia Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e
Chirurgia specializzato in Neurochirurgia - da svolgersi pres-
so 1'Unita Operativa Neurochirurgia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio
Gestione e sviluppo del personale n. 1005 del 21/11/2014, si pro-
cedera al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi
dodici, per attivita di collaborazione nella realizzazione del pro-
getto “Percorso Neurooncologia Pediatrica. Percorso NPH adulti”
da svolgersi presso la U.O. Neurochirurgia. Il compenso mensile
lordo ¢ stato stabilito in € 2.700,00.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- Specializzazione in Neurochirurgia

- Esperienza professionale neurochirurgica svolta per almeno
due anni in presidi ospedalieri pubblici.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni ovvero gia lavoratori pubblici o privati collocati in
quiescenza.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 27 dicem-
bre 2014. Non fara fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si
terra il giorno lunedi 29 dicembre 2014 alle ore 15.00 presso lo
studio del Direttore dell’Unita Operativa Neurochirurgia dell’ A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare 1’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un laureato in Ostetricia da
svolgersi presso 1'Unita Operativa Ostetricia e Ginecologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio
Gestione e Sviluppo del personale n. 1008 del 21/11/2014, si
procedera al conferimento di un incarico libero professionale,
di mesi dodici, per attivita di collaborazione nella realizzazione
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del progetto “Sviluppo del percorso della donazione delle cellu-
le staminali emopoietiche nei confronti delle donne immigrate”
da svolgersi presso la U.O. Ginecologia e Ostetricia. Il compen-
so mensile lordo ¢ stato stabilito in € 500,00.

Requisiti richiesti
- Laurea triennale in Ostetricia
- Iscrizione all’albo.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni ovvero gia lavoratori pubblici o privati collocati in
quiescenza.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramscin. 14 - 43126 Parma; dovranno
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 27 dicem-
bre 2014. Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloqui

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno giovedi 15 gennaio 2015 alle ore 9.00 presso
I’aula didattica UO Ginecologie e Ostetricia - 1° piano padiglio-
ne 13 - dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare 1’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e
Chirurgia specializzato in Dermatologia e Venereologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio
Gestione e Sviluppo del personale n. 1012 del 21/11/2014, si
procedera al conferimento di un incarico libero professionale, di
mesi dodici, per attivita relative alla realizzazione del progetto
“Ottimizzazione del percorso diagnostico-terapeutico dei pazienti
con neoplasie pigmentate” da svolgersi a favore dell’Unita Ope-
rativa Dermatologia. Il compenso lordo mensile ¢ stato fissato
in € 2.000,00.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine

- Specializzazione in Dermatologia e Venereologia

i candidati dovranno preferibilmente possedere esperienza
nell’ambito dello screening delle lesioni pigmentate.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso

dei requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche
Amministrazioni ovvero gia lavoratori pubblici o privati collo-
cati in quiescenza.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devo-
no essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o
presentate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale, Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126
Parma; dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale
accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno mercoledi 7 gennaio 2015 alle ore 9.00 pres-
so la biblioteca dell’Unita Operativa Dermatologia dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero-professionale ad un laureato in Medicina e
Chirurgia specializzato in Otorinolaringoiatria - da svolgersi
presso 1'Unita Operativa Otorinolaringoiatria e Otoneuro-
chirurgia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio
Gestione e Sviluppo del personale n. 1021 del 27/11/2014, si
procedera al conferimento di un incarico libero professionale,
di mesi dodici, per attivita di collaborazione nella realizzazione
del progetto “Organizzazione e implementazione di un Head and
Neck Cancer Unit” da svolgersi a presso la U.O. Otorinolarin-
goiatria e Otoneurochirurgia. Il compenso mensile lordo ¢ stato
stabilito in € 2.000,00.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- Specializzazione in Otorinolaringoiatria

- Esperienza professionale in ambito oncologico di almeno 12
mesi maturata in struttura sanitaria pubblica.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni ovvero gia lavoratori pubblici o privati collocati in
quiescenza.

Domanda di partecipazione

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate
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direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale,
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 — 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del
27 dicembre 2014. Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale
accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che
si terra il giorno lunedi 29 dicembre 2014 alle ore 13.00 presso
I’aula di logopedia dell’U.O. Otorinolaringoiatria e Otoneuro-
chirurgia dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via
Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare I’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero-professionale ad un laureato in Medicina e
Chirurgia specialista in Ginecologia e Ostetricia - da svolger-
si presso 1'Unita Operativa Ostetricia e Ginecologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio
Gestione e Sviluppo del personale n. 1023 del 28/11/2014, si
procedera al conferimento di un incarico libero professionale,
di mesi dodici, per attivita di collaborazione nella realizzazione
del progetto “Ottimizzazione del percorso di gestione del diabete
gestazionale e prevenzione della macrosomia fetale” da svolger-
si presso la U.O. Ginecologia e Ostetricia. Il compenso mensile
lordo ¢ stato stabilito in € 2.500,00.

Requisiti richiesti

- Laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione ed iscrizione all’ordine

- Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni ovvero gia lavoratori pubblici o privati collocati in
quiescenza.

Domanda di partecipazione

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata devono
essere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale,
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 27

dicembre 2014. Non fara fede il timbro dell’Ufficio postale
accettante.

Colloquio

Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione
sottoporra i candidati ad un colloquio attinente le attivita che
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste
che si terra il giorno lunedi 29 dicembre 2014 alle ore 9.00

presso 1’aula didattica - 1° piano padiglione 13 - dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per
scaricare 1’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

IL DIRETTORE
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico libero professionale a personale laureato
presso la Struttura Complessa di Oculistica

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Gestione del Personale n. 1481 del 2/12/2014, ¢ bandito un av-
viso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di incarico di collaborazione a personale laureato
c/o1a S.C. di Oculistica nell’ambito del seguente progetto: “Ab-
battimento liste di attesa in oculistica”.

L’incarico libero professionale avra durata annuale ed il
compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato in:
Euro 30.000.

Requisiti
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione ¢ iscrizione
all’Ordine dei Medici

- Diploma di specializzazione in Oftalmologia.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” —
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia - ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguen-
ti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di Reg-
gio Emilia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto
In. 50 - 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale di partenza;

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta
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Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Po-
sta Elettronica Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova
di Reggio Emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione
del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) —
D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
¢ a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle
modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera I’esclusione dalla selezione.

ovvero

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale -
Ufficio Libera Professione e Borse di Studio- stanza n. 2.051
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale
Umberto I n. 50 Reggio Emilia - nei seguenti giorni: dal lu-
nedi al venerdi dalle 9 alle 12.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita ¢ la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-
ro 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) 1 requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. (Nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indi-
cata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa
e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché,
nel caso di conseguimento all’estero, dovra risultare 1’equipollen-
za al titolo italiano certificato dalla competente autorita);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione dei requisiti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e formal-
mente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n.
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-
ta competente, puo presentare in carta semplice e senza autentica
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria respon-
sabilita, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze
di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di
abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere
pena la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
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- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonch¢ le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 ¢ 23
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati
dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

[ titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia fo-
tostatica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
n. 445/2000.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base di
una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e
della prova selettiva e/o colloquio effettuato.

[ titoli verranno valutati con particolare riferimento alle atti-
vita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze
acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

Il colloquio vertera su argomenti attinenti le materie per le
quali ¢ conferito ’incarico.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
per I’incarico libero-professionale in argomento e che saranno in
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, riceveranno

comunicazione almeno sette gironi prima della data di effettuazio-
ne della prova, mediante comunicazione telematica all’indirizzo
di posta elettronica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’incarico libero prof.le puo essere revocatoin qualsiasi mo-
mento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricerca
qualora I’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attivita da parte
dell’assegnatario, comportera immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

I’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell’attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

Lattivita di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non puo costituire rapporto d’impiego con 1’Az. Osp.ra
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni piu ampia facolta in
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessita.

At sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi
di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Libera Professione
e Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12).

Il bando puo altresi essere consultato all’indirizzo internet:
www.asmn.re.it

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di incarico libero prof.le a laureato in Tecniche
Audiometriche presso la Struttura Complessa di Otorinola-
ringoiatria

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servi-
zio Gestione del Personale n. 1482 del 2/12/2014, € bandito
un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparati-
va per il conferimento di incarico di collaborazione a personale
laureato in Tecniche Audiometriche c/o la S.C. di Otorinolarin-
goiatria nell’ambito del seguente progetto: “Progetto protesi



31

10-12-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 352

acustiche finanziato ASL”.

L’incarico libero professionale avra durata annuale ed il com-
penso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato in: Euro 8.000.

Requisiti
- Diploma di Laurea in Tecniche Audiometriche.

Costituira titolo preferenziale le documentate capacita nella
valutazione audiometrica di soggetti portatori di protesi acustiche.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” -
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia - ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguen-
ti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-

lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50

- 42123 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a da-

ta dell’Ufficio postale di partenza;

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia:
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codi-
ce dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - DLgs n. 82/2005
e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita.

L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato
intende partecipare.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una del-
le modalita previste dall’art. 65 del DLgs 82/2005 come valide

per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi,

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e ci0 sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera I’esclusione dalla selezione.

ovvero

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale -
Ufficio Libera Professione e Borse di Studio- stanza n. 2.051
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale
Umberto I n. 50 Reggio Emilia — nei seguenti giorni: dal lu-
nedi al venerdi dalle 9 alle 12.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) 1 requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando, (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la
sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel
caso di conseguimento all’estero, dovra risultare 1’equipollenza
al titolo italiano certificato dalla competente Autorita);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione dei requisiti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta libera datato e firmato e formalmente
documentato.
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Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
Pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’ Au-
torita competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la pro-
pria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali e delle
conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di
dichiarazioni false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in Albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione,
di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonche le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta
in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensa-
bili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 € 23
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,

dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati
dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’ Autorita com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

[ titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR n.
445/2000.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base di
una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e
della prova selettiva e/o colloquio effettuato.

I titoli verranno valutati con particolare riferimento alle atti-
vita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze
acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

11 colloquio vertera su argomenti attinenti le materie per le
quali € conferito ’incarico.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
per I’incarico libero-professionale in argomento e che saranno in
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso, riceveranno co-
municazione almeno sette giorni prima della data di effettuazione
della prova, mediante comunicazione telematica all’indirizzo di
posta elettronica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’incarico libero prof.le puo essere revocatoin qualsiasi mo-
mento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricerca
qualora I’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista della
frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal pro-
getto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attivita da parte
dell’assegnatario, comportera immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell’attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al suc-
cessivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si
renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso
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pubblico per il periodo rimanente.

Lattivita di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non pud costituire rapporto d’impiego con I’Az. Osp.
ra Arcispedale Santa Maria Nuova - IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni pit ampia facolta in
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessita.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/2003 si informano
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi
di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Libera Professione
e Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto 1
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario ufficio:
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12).

Il bando puo altresi essere consultato all’indirizzo Internet:
www.asmn.re.it.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico libero professionale a personale laureato
presso la Struttura Complessa di Endocrinologia

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Gestione del Personale n. 1483 del 2/12/2014, ¢ bandito un av-
viso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di incarico di collaborazione a personale laureato
c/o la S.C. di Endocrinologia nell’ambito del seguente progetto:
“Implementazione dei percorsi clinico-assistenziali nell’ambito
delle patologie endocrinologiche, con particolare riguardo a ne-
oplasie surrenaliche, ipofisarie e neuroendocrine”.

L’incarico libero professionale avra durata annuale ed il
compenso annuo lordo onnicomprensivo ¢ determinato in:
Euro 26.000.

Requisiti
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia

- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’Ordine dei Medici

- Diploma di specializzazione in Endocrinologia.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attivita corrispondenti a quelle
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale

della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” -
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio
Emilia - ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguen-
ti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-

lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50

- 42123 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a da-

ta dell’ufficio postale di partenza;

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’ Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia:
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005
e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle
modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi,

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e ci0 sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispet-
to delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda
comportera I’esclusione dalla selezione.

ovvero

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Persona-
le - Ufficio Libera Professione e Borse di Studio - stanza
n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani
- Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia - nei seguenti giorni:
dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.
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L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita ¢ la residenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 c.1 e ¢. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. (Nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indi-
cata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa
e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché,
nel caso di conseguimento all’estero, dovra risultare 1’equipollen-
za al titolo italiano certificato dalla competente autorita)

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Al sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o 1’omessa indi-
cazione dei requisiti per ’ammissione determina 1’esclusione
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e formal-
mente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n.
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-
ta competente, puo presentare in carta semplice e senza autentica
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilita, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di
abilitazione, ecc)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indi-
cati nel citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,

partecipazione a convegni, seminari, conformita all’ originale di copie
di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonch¢ le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere I’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art.
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, ido-
nei controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono
fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’au-
torita competente, in base a quanto previsto dalla normativa
in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia
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fotostatica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR
n. 445/2000.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base di
una graduatoria di merito formulata da un’apposita commissio-
ne esaminatrice a seguito della valutazione dei titoli presentati e
della prova selettiva e/o colloquio effettuato.

I titoli verranno valutati con particolare riferimento alle atti-
vita professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze
acquisite nella materia oggetto dell’incarico.

11 colloquio vertera su argomenti attinenti le materie per le
quali ¢ conferito I’incarico.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile
per I’incarico libero-professionale in argomento e che saranno in
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso,riceveranno co-
municazione almeno sette gironi prima della data di effettuazione
della prova, mediante comunicazione telematica all’indirizzo di
posta elettronica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sara
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’incarico libero prof.le puo essere revocatoin qualsiasi
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora I’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attivita da parte
dell’assegnatario, comportera immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell’attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

L’attivita di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non puo costituire rapporto d’impiego con I’Az. Osp.ra
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni piu ampia facolta in
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessita.

At sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi
di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Libera Professione
e Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto 1
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12).

11 bando puo altresi essere consultato all’indirizzo internet:
www.asmn.re.it

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso di selezione per ’eventuale conferimento di incari-
chi libero professionali a laureati in Medicina e Chirurgia
per lo svolgimento di attivita finalizzate ai percorsi correlati
al progetto clinico regionale denominato PIRP (Prevenzione
Insufficienza Renale Progressiva), per le esigenze delle Uni-
ta Operative di Nefrologia e Dialisi dell’Azienda USL della
Romagna

L’Azienda U.S.L. della Romagna, ai sensi dell’art. 7, com-
ma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti
del Codice Civile, in attuazione della deliberazione del Direttore
Generale n. 1204 del 18/11/2014, intende procedere all’eventuale
conferimento di incarichi libero-professionali per lo svolgimen-
to di attivita finalizzate al progetto clinico regionale denominato
“PIRP (Prevenzione Insufficienza Renale Progressiva)”.

1. Requisiti generali di ammissione

I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa
(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle
candidature),sono i seguenti:

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;

2) Specializzazione in Nefrologia o in disciplina equipollente
ai sensi di legge (D.M. 30 gennaio 1998 e successive modificazio-
ni ed integrazioni) oppure Specializzazione in Medicina Interna;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi ed
Odontoiatri. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’inizio attivita;

4) documentata conoscenza e competenza di carattere clini-
co, assistenziale ed epidemiologico per la valutazione dei pazienti
affetti da insufficienza renale e delle loro comorbidita con parti-
colare riguardo all’analisi dei fattori di progressione e dei costi
correlati al trattamento dell’insufficienza renale.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:

a. gli ex dipendenti dell’ Azienda USL della Romagna (costi-
tuita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forli, Ravenna
e Rimini) cessati volontariamente dal servizio — come disposto
dall’art. 25, L. 724/1994 e s.m.i.;

b. i soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in
quiescenza - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012,
convertito in L. 135/2012, e s.m.1.

2. Oggetto dell’incarico e attivita principali

Il progetto regionale denominato “PIRP (prevenzione in-
sufficienza renale progressiva)” ha valenza di carattere clinico
- assistenziale e di carattere epidemiologico per valutare i fat-
tori di progressione e i costi della insufficienza renale; questo ¢
possibile grazie ad un registro informatizzato che risiede presso
il Centro di Riferimento Trapianti dell’Emilia-Romagna al Po-
liclinico S. Orsola-Malpighi di Bologna, che raccoglie i dati dei
pazienti che vengono visti in tutti gli ambulatori dedicati alla in-
sufficienza renale e che viene implementato grazie al lavoro dei
Nefrologi della Regione.

Le attivita da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-
biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:

- valutazione del percorso diagnostico terapeutico piu
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appropriato in relazione ad eventuali comorbilita presenti;

- visita medico specialistica in ambulatorio protetto a pazien-
ti con insufficienza renale cronica in stadio I e II;

- valutazione epidemiologica per insufficienza renale anche
in relazione alla provenienza territoriale ai fini della programma-
zione degli accessi nei presidi dell’Azienda.

3. Durata, corrispettivo, sede

Il rapporto avra durata commisurata alla necessita di realiz-
zazione delle attivita progettuali, determinabile sulla base della
variabilita degli obiettivi specifici affidati a ciascuna Unita Ope-
rativa interessata, compatibilmente con I’ammontare complessivo
del finanziamento erogato da soggetto esterno, ¢ comunque non
oltre ventiquattro mesi.

L’attivita professionale dovra essere commisurata alla com-
plessita e alla continuita delle prestazioni oggetto del contratto;
dovra essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con
modalita da concordare con il Responsabile dell’Unita Operativa
interessata, in coerenza con le necessita di sviluppo del progetto
nella sua dinamica temporale ed evolutiva.

A fronte delle attivita professionali rese € previsto un com-
penso massimo lordo omnicomprensivo di € 2.760,00 su base
mensile, pagabile dall’Azienda USL della Romagna in rate men-
sili posticipate dietro attestazione del Responsabile della struttura
interessata circa 1’assolvimento degli obblighi prestazionali, com-
prensivo del costo per I’eventuale utilizzo del proprio automezzo
per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamen-
to delle attivita.

L’attivita si svolgera in favore delle Unita Operative di Nefro-
logia e Dialisi dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale della Romagna
interessate alla realizzazione progettuale.

4. Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso
al quale I’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di
documento di identita valido, oltre alla documentazione ad essa
allegata, dovra essere inoltrata all’Azienda USL della Romagna
— Unita Operativa Politiche e Sviluppo Risorse Umane Ravenna
e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo 6.“Mo-
dalita e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

1. di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

2. di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando
per gli altri cittadini della Repubblica;

3. diavere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve

indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, I’indulto, il condono o il perdono giudiziale)

ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico ov-
vero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con I’indicazione dell’anno in
cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se
il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare I’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;

7)1 servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tivita lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso
di parita di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa, pena ’esclusione dal relativo beneficio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i
servizi dell’Azienda USL della Romagna interessate alla realiz-
zazione progettuale in coerenza con le necessita di sviluppo del
progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilita prima di iniziare 1’attivita;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente bando, ed un recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
I’indirizzo di residenza di cui al punto a).

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
di indirizzo all’ Azienda USL, la quale non assume responsabili-
ta alcuna in caso di irreperibilita presso 1’indirizzo comunicato;
I’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potra essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.
auslromagna.it - Ravenna - al menu “per il cittadino” - link “bandi
e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”
- modulistica e informazioni.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al
menu “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni
- Lavoro autonomo - Borse di studio” - “Bandi e concorsi e av-
visi di selezione in corso”, con riferimento al presente avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso 1’aspirante dovra
allegare un Curriculum Formativo e Professionale, possibilmen-
te redatto secondo il formato europeo disponibile e scaricabile
anche dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menu
“Per il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - La-
voro autonomo - Borse di studio” - modulistica e informazioni,
redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n.
445/2000, datato e firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n.33, I’A-
zienda U.S.L. ¢ tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il
curriculum vitae del professionista affidatario del presente inca-
rico di lavoro autonomo.

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdotte
dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183,
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questa Azienda non potra accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto di notorieta.

L’ Amministrazione ¢ poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute ¢, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
ta in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito puo allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000,
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione

11 candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-
lativi a stati, qualita personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del
DPR 445/2000 e s.m.i., puo presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza,
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformita di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da
terzi — unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
ta personale del sottoscrittore.

Si invitano i candidati a prendere visione delle indicazioni
e dei consigli per I’utilizzo della modulistica resi disponibili sul
sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - menu “Per il cittadi-
no” - al link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo
- Borse di studio” - “modulistica e informazioni”, ove sono repe-
ribili e scaricabili anche i modelli di autocertificazione.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere ’esatta denominazione dell’Ente
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incari-
chi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,

periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43
e 71 del DPR 445/2000.

I candidati che non presentano direttamente la domanda con
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia
non autenticata di documento valido di identita personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicita, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

6. Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda deve pervenire entro e non oltre il 15° giorno
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il
termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande trasmesse mediante servizio postale a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro
apposto dall’Ufficio Postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre il giorno 8/1/2015, anche se inoltrate
nei termini a mezzo del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

La domanda potra essere inoltrata secondo uno dei seguen-
ti modi:
- amezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di ri-
cevimento) al seguente indirizzo: All’Azienda U.S.L. della

Romagna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane Raven-
na - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna (RA);

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.

Gli orari di apertura sono i seguenti:
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- mattino: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sara rilasciata
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati
né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei re-
lativi allegati;

- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia
di documento di identita personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo PEC dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane
- Ravenna dell’ Azienda USL della Romagna: ausl110ra.con-
corsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validita di tale invio,
cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata
all’utilizzo da parte dell’aspirante di casella di posta elettro-
nica certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dall’aspirante
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale.

In alternativa I’aspirante dovra utilizzare una delle modalita
previste dall’art. 65 del Dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche
amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certi-
ficata purche le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal siste-
ma nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui I’aspirante invii piu volte la documentazione,
si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.Il man-
cato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione
della domanda comportera ’esclusione dall’avviso.Non ¢ am-
messa la produzione di documenti o di autocertificazioni dopo
la scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione.Non saranno accolte le domande inviate prima della
data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

7. Graduatoria

Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-
te e comparate da apposita commissione individuata in relazione
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potra
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifiche compe-
tenze di carattere clinico, assistenziale ed epidemiologico atte alla
valutazione dell’insufficienza renale, ai fattori di progressione ad
essa correlati ed i costi dell’insufficienza renale.

Comunicazioni in merito allo svolgimento della procedu-
ra selettiva, compresa I’eventuale convocazione a sostenere una
prova, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione sul
sito internet: www.auslromagna.it - Ravenna - al menu “Per il
Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro au-
tonomo - Borse di studio” - Comunicati e notizie su concorsi
e avvisi, a decorrere dal 15 gennaio 2015.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

La graduatoria, formulata sulla base dei punteggi consegui-
ti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e
della eventuale prova, sara pubblicata sul sito web: www.auslro-
magna.it - Ravenna - al menu “Per il Cittadino” - link “bandi e
concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” -
Comunicati e notizie su concorsi e avvisi, rimarra valida per un
periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco
temporale potra essere utilizzata per il conferimento di eventua-
li incarichi libero professionali analoghi per contenuti e finalita.

8. Trattamento dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L.,
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso,
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa
in oggetto, pud avvenire con modalita sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03
e smi, cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

9. Varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
6, del D.Lgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’Azienda U.S.L. della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta
allorché ne ravvisi la necessita, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate
esigenze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, com-
patibilmente alla disponibilita del finanziamento derivante da
soggetti esterni ed in coerenza con le politiche aziendali di ac-
quisizione delle risorse umane, incarichi che avranno natura di
rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verra tenuta in conside-
razione anche la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali
incompatibilita, ragioni di opportunita e di pubblico interesse.

In nessun caso il presente avviso o ’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
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tramite documento valido d’identita, dopo 120 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria sul sito web www.auslromagna.it
- Ravenna - al menu “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi”
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - Comuni-
cati e notizie su concorsi e avvisi. Trascorsi sei anni dalla data
di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale, I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda e della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna
dell’Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi n. 8 angolo
Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle 12 - telefono 0544/286542
- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.auslromagna.it -
Romagna - menu “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi”
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”, ove po-
tranno reperire copia della candidatura e del modello europeo
di curriculum.

I DireTTORE U.O.
Lorella Sternini

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico individua-
le annuale con contratto di lavoro autonomo rivolto a Medici
specialisti nella disciplina di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva
finalizzato all’attuazione del progetto: “Sviluppo della medi-
cina rigenerativa applicata alla patologia dell'arto superiore
e della chirurgia plastica integrata all'ortopedia della spalla
nei casi di grave traumatologia e ferite difficili” da assegna-
re all’U.O. Chirurgia della Spalla - Rimini presso I’Ospedale
“Cervesi” di Cattolica

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale n. 1208
del 18/11/2014 si procedera, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs
n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni, al conferi-
mento di un incarico individuale annuale con contratto di lavoro
autonomo rivolto a Medici specialisti nella disciplina di Chirur-
gia Plastica e Ricostruttiva finalizzato all’attuazione del progetto
“Sviluppo della medicina rigenerativa applicata alla patologia
dell'arto superiore e della chirurgia plastica integrata all'ortope-
dia della spalla nei casi di grave traumatologia e ferite difficili”
da assegnare all’U.O. Chirurgia della Spalla - Rimini presso 1’O-
spedale “Cervesi” di Cattolica.

L’attivita del professionista relativa al progetto sara artico-
lata in particolare in:

- reclutamento in ambulatorio dei soggetti idonei per la me-
dicina rigenerativa e chirurgia plastica secondo criteri e parametri
scientifici di eleggibilita;

- somministrazione dei fattori di crescita (P.R.P.) nei casi di
lesioni tendinee della spalla e del gomito; il ciclo di trattamento
prevede la visita specialistica, prelievo venoso per preparazione
dei fattori di crescita, somministrazione a distanza di giorni del
P.R.P. nell’articolazione con visione ecografia guidata, medica-
zione ¢ bendaggio;

- esecuzione di interventi di chirurgia plastica ricostruttiva
dell’arto superiore cosi definiti:

- trasposizione di lembi cutanei e muscolari nei casi di per-
dita di sostanza post-traumatica;

- innesto di tessuto adiposo autologo (lipofilling) nei casi di
atrofia del sottocute e nei casi di iperestesia secondario a neuro-
lisi dei nervi della spalla e gomito;

- asportazione dei tumori benigni (lipomi/elastofibromi) e
maligni dei tessuti molli dell’arto superiore;

- valutazione e trattamento delle ferite difficili e lesioni com-
plesse della spalla e dell’arto superiore.

L’attivita professionale dovra essere commisurata alla com-
plessita e alla continuita delle prestazioni oggetto del contratto;
dovra essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con
modalita da concordare con il Responsabile dell’Unita Operativa
interessata, in coerenza con le necessita di sviluppo del progetto
nella sua dinamica temporale ed evolutiva.

A fronte delle attivita professionali rese, ¢ previsto un
compenso complessivo pari a €. 39.000,00 annui, oltre a oneri pre-
videnziali/assicurativi ed IVA se ed in quanto dovuti, comprensivo
del costo per I’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli
spostamenti che si renderanno necessari nell’espletamento delle
attivita, pagabili dall’ Azienda USL della Romagna in rate mensili
posticipate dietro attestazione del Responsabile della struttura in-
teressata circa 1’assolvimento degli obblighi prestazionali.

1 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

- Laurea in Medicina e Chirurgia;

- Abilitazione all’esercizio della professione medica;

- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi;

- Specializzazione nella disciplina di Chirurgia Plastica e Ri-
costruttiva;

- Master universitario in Patologia dell’ Arto Superiore di du-
rata non inferiore a 18 mesi.

Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero licenziati dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla procedura:

- gli ex dipendenti dell’ Azienda USL della Romagna (ovve-
ro dell’ex Ausl di Ravenna; dell’ex Ausl di Forli, dell’ex Ausl di
Cesena; dell’ex Ausl di Rimini) cessati volontariamente dal ser-
vizio — come disposto dall’art. 25 L. 724/1994,

- gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni collocati in
quiescenza (pensione) che abbiano svolto nel corso dell’ultimo
anno di servizio funzioni e attivita corrispondenti a quelle ogget-
to del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012,
convertito in L. 135/2012.

2 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al bando debitamente datata
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e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di do-
manda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere
rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale,
e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

2. la cittadinanza posseduta;

3.1l Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti pe-
nali pendenti in corso;

5. il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;

6. 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni (con ’indicazione della disciplina/qualifica di
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato
servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

7. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto I'indicazione della residenza
di cui al punto 1.

La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma
1, del D.P.R. n. 445/2000, non ¢ richiesta l'autentica di tale firma.

La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per I'ammissione determina I'e-
sclusione dalla procedura.

3 - Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda dovra pervenire all'Azienda Usl della Roma-
gna-Rimini, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢
prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve
essere rivolta al Direttore generale dell'Azienda Unita Sanitaria
Locale, e presentata nei seguenti modi:

- presentata direttamente, entro il termine di scadenza del
bando, presso 1’ Azienda USL della Romagna - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi - Via
Coriano n. 38 - 47924 Rimini (dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12 ed inoltre il giovedi, escluso i giovedi prefestivi, dal-
le ore 15 alle ore 17). Si precisa che gli operatori dell’Azienda
non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della
domanda e dei relativi allegati. Sara rilasciata apposita ricevuta
all’atto della presentazione della domanda;

- inoltrata a mezzo del Servizio postale (raccomandata con
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL della
Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Rimini
- Ufficio Concorsi - Rimini - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro ¢ la data
dell'Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 5 (cinque)
giorni dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo

servizio postale. La busta dovra recare la seguente dicitura:
“Contiene domanda di partecipazione LP Chirurgia Spalla cod.
20145110 “. La busta deve contenere un'unica domanda di par-
tecipazione. In caso contrario, 'amministrazione non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata,
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in forma-
to pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la domanda
di ammissione, il curriculum, eventuali allegati ¢ copia di docu-
mento valido di identita personale del candidato, all’indirizzo
PEC pec.auslrn@legalmail.it .

L’oggetto dovra recare la seguente dicitura: “Domanda di
partecipazione LP Chirurgia Spalla cod. 20145110”.

Non saranno accettati files inviati in formato modificabile
es. word, excel, ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche Amministrazioni ¢ precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera I’esclusione dall’avviso.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata.

Tutti 1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della procedura selettiva
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003. La presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
della procedura selettiva. Gli stessi potranno essere messi a dispo-
sizione di coloro che, dimostrando un attuale e concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa
richiesta ai sensi della Legge 241/90.
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4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il
concorrente dovra allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
di identita.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualita personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto I’Azienda USL della Romagna in luogo dei certifi-
cati sopraddetti, potra accettare solo dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta di cui agli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000.

Resta salva la facolta degli aspiranti di produrre in originale
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate. Devono essere presentate, ai fini della valutazione,
in originale o in fotocopia autocertificata dal candidato, ai sensi
del DPR n. 445/2000, come conforme all’originale con le moda-
lita sotto specificate.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve fare
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell'attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unita operativa dell'Azienda
sanitaria. Tale casistica, quindi, non puo essere oggetto di auto-
certificazione.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.

5 - Valutazione dei curricula ed eventuale colloquio

Ai fini del conferimento dell’incarico verra effettuata una va-
lutazione comparata dei curricula con particolare riferimento a
tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Potra essere effettuata anche una eventuale prova selettiva
sulle tematiche inerenti la tipologia dell’attivita dell’incarico re-
lativamente al progetto con particolare riferimento ai trattamenti
con medicina rigenerativa, valutazione delle ferite infette e chi-
rurgia ricostruttiva dell’arto superiore.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla procedura in
oggetto, nonché in caso di eventuale prova colloquio, la data, 1’o-
ra e la sede dell’espletamento della stessa, verra pubblicato sul
sito internet aziendale www.ausl.rn.it, il giorno 9 gennaio 2015

In caso di prova colloquio, tale convocazione sul sito in-
ternet aziendale www.ausl.rn.it avra valore di notifica a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

La mancata presentazione del candidato alla prova-colloquio sa-
ra considerata come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia
la causa. Pertanto i candidati ammessi, sono tenuti a presentarsi
a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di ricono-
scimento provvisto di fotografia, non scaduto. Ai soli candidati
esclusi verra inviata comunicazione tramite raccomandata, con-
tenente 1 motivi dell’esclusione.

6 - Conferimento dell’incarico

A seguito della valutazione comparata dei curricula e dell’e-
ventuale prova selettiva sara formulato un ordine di assegnazione.
Gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine di assegna-
zione.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista
stipulera specifico contratto nel quale saranno indicati I’oggetto,
I’attivita, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

L’elenco degli idonei potra essere ulteriormente utilizzato
entro 1 anno dalla data di pubblicazione sul sito aziendale, al fi-
ne del conferimento di altri incarichi per nuove esigenze legate
alla medesima professionalita.

Si precisa che qualora siano vigenti graduatorie relative a
contratti di lavoro autonomo per la medesima professionalita ri-
chiesta nel presente bando presso le ex Ausl di: Rimini, Cesena
Forli e Ravenna (ora Ausl della Romagna), le stesse verranno
esaurite prima dell’utilizzo dell'elenco degli idonei che scaturi-
ra dal presente bando.

La Direzione aziendale si riserva la possibilita di revocare in
ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per
mutate esigenze di carattere organizzativo.

In nessun caso il presente avviso o 1’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando,
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL della Roma-
gna - Via Coriano n. 38 - Rimini (tel. 0541/707796) dal lunedi
al venerdi dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedi, escluso i
giovedi prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet www.ausl.rn.it

IL DIRETTORE GENERALE

Andrea Des Dorides

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 incarichi indivi-
duali annuali con contratto di lavoro autonomo a progetto
rivolto a Biologi/Biotecnologi da dedicare all’attuazione del
progetto “Oncologia e Fertilita” da svolgersi presso I’U.O.
Fisiopatologia della Riproduzione - Rimini (Ospedale
“Cervesi” di Cattolica)

In attuazione alla deliberazione del Direttore Generale n.
1209 del 18/11/2014 si procedera, ai sensi dell’art. 7 comma 6
del D.Lgs n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni,
al conferimento di n. 2 incarichi individuali annuali con contrat-
to di lavoro autonomo a progetto rivolto a Biologi/Biotecnologi
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da dedicare all’attuazione del progetto “Oncologia e Fertilitd” da
svolgersi presso 1’U.O. Fisiopatologia della Riproduzione - Ri-
mini (Ospedale “Cervesi” di Cattolica).

Il professionista svolgera I’incarico presso 1’U.O. Fisiopato-
logia della Riproduzione dell’Ospedale “Cervesi” di Cattolica.

L’attivita del professionista relativa al progetto “Oncologia
e Fertilita” sara articolata in:

- elaborazione di tre diverse procedure di accesso all’'UO di
Fisiopatologia della Riproduzione e nello specifico:

- preservazione della fertilita tramite congelamento di ga-
meti maschili;

- preservazione della fertilita tramite congelamento di ga-
meti femminili;

- preservazione della fertilita tramite congelamento di tes-
suto ovarico.

Ogni procedura dovra precisare le modalita di accesso, la
tempistica di trattamento, le responsabilita delle figure coinvol-
te e la collaborazione con le strutture invianti.

- attivita pratica di laboratorio che prevedera:

- analisi dei parametri seminali secondo i valori di riferimento
della World of Health Organization e valutazione della possibili-
ta di sopravvivenza del campione allo scongelamento;

- prelievo tramite pickup ovocitario di gameti femminili, de-
cumulazione e valutazione della maturita, congelamento di ovociti
e tessuto ovarico tramite la tecnica della vitrificazione o meto-
diche innovative;

- individuazione dei benchmarking che possano dare una in-
dicazione dell’attivita svolta.

L’attivita professionale dovra essere commisurata alla com-
plessita e alla continuita delle prestazioni oggetto del contratto;
dovra essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con
modalita da concordare con il Responsabile dell’Unita Operativa
interessata, in coerenza con le necessita di sviluppo del progetto
nella sua dinamica temporale ed evolutiva.

A fronte delle attivita professionali rese, € previsto per ciascun
professionista un compenso complessivo pari a €. 36.000,00 an-
nui, oltre a oneri previdenziali/assicurativi ed [IVA se ed in quanto
dovuti, comprensivo del costo per I’eventuale utilizzo del pro-
prio automezzo per gli spostamenti che si renderanno necessari
nell’espletamento delle attivita, pagabili dall’ Azienda USL della
Romagna in rate mensili posticipate dietro attestazione del Re-
sponsabile della struttura interessata circa 1’assolvimento degli
obblighi prestazionali.

1 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

- Diploma di Laurea in Scienze Biologiche (vecchio ordi-
namento) oppure Laurea Specialistica in Biologia (Classe 6/S)

oppure Laurea Specialistica in Biotecnologie mediche (Classe
9/S);

- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione ai relativi Albi/Elenchi professionali;
- Corso/Master II livello in Scienze della Riproduzione;

- Esperienza a qualsiasi titolo di almeno 3 anni svol-
ta all’interno di un laboratorio di Procreazione Medicalmente
Assistita di II/III livello comprovata da logbook firmato dal re-
ferente di laboratorio presso cui ¢ stata svolta la suddetta attivita.

11 logbook dovra indicare in maniera specifica il numero di tec-
niche svolte come primo operatore e il livello di indipendenza
raggiunta nello svolgimento (con o senza tutoraggio);

- Certificazione ESHRE, European Society of Human Re-
production and Embryology) come clinical o senior clinical
embryology.

Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero licenziati dalla
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla procedura:

- gli ex dipendenti dell’ Azienda USL della Romagna (ovve-
ro dell’ex Ausl di Ravenna; dell’ex Ausl di Forli, dell’ex Ausl di
Cesena; dell’ex Ausl di Rimini) cessati volontariamente dal ser-
vizio — come disposto dall’art. 25 L. 724/1994;

- gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni collocati in
quiescenza (pensione) che abbiano svolto nel corso dell’ultimo
anno di servizio funzioni e attivita corrispondenti a quelle ogget-
to del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012,
convertito in L. 135/2012.

2 - Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione al bando debitamente data-
ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere
rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale,
e presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
la cittadinanza posseduta;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti
penali pendenti in corso;

5. il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;

i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni (con I’indicazione della disciplina/qualifica di
inquadramento) ¢ le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai
prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

7. il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di
mancata indicazione vale, ad ogni effetto I'indicazione della
residenza di cui al punto 1.

La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma

1, del DPR n. 445/2000, non ¢ richiesta l'autentica di tale firma.
La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nel-

la domanda dei requisiti richiesti per I'ammissione determina

l'esclusione dalla procedura.
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3 - Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda dovra pervenire all'Azienda Usl della Roma-
gna-Rimini, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del
15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve
essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria
Locale, e presentata nei seguenti modi:

- presentata direttamente, entro il termine di scadenza del
bando, presso 1’ Azienda USL della Romagna - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi - Via
Coriano n. 38 - 47924 Rimini (dal lunedi al venerdi dalle ore 9
alle ore 12 ed inoltre il giovedi, escluso i giovedi prefestivi, dal-
le ore 15 alle ore 17).

i precisa che gli operatori dell’ Azienda non sono abilitati né
tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi
allegati. Sara rilasciata apposita ricevuta all’atto della presenta-
zione della domanda;

- inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL della
Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Rimi-
ni - Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38, 47924 Rimini.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data
dell'Ufficio postale accettante. Non saranno comunque accetta-
te domande pervenute a questa Amministrazione oltre 5 (cinque)
giorni dalla scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo servi-
zio postale. La busta dovra recare la seguente dicitura: “Contiene
domanda di partecipazione LP FPR cod. 20145111". La busta
deve contenere un'unica domanda di partecipazione. In caso con-
trario, 'amministrazione non risponde di eventuali disguidi che
ne potrebbero derivare.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata,
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in forma-
to pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la domanda
di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia di docu-
mento valido di identita personale del candidato, all’indirizzo
PEC pec.auslrn@legalmail.it.

L’oggetto dovra recare la seguente dicitura: “Domanda di
partecipazione LP FPR cod.20145111”.

Non saranno accettati files inviati in formato modificabile
es. word, excel, ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze ¢ di-
chiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e precisamente: a)
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata;
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica
o carta nazionale dei servizi; ¢) inoltro tramite la propria casella

di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cio
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera 1’esclusione dall’avviso.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata.

Tutti 1 dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento della procedura seletti-
va verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 196/2003.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura selettiva.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che,
dimostrando un attuale e concreto interesse nei confronti della
suddetta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi del-
la Legge 241/90.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il
concorrente dovra allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento
di identita.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualita personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto I’Azienda USL della Romagna in luogo dei certifi-
cati sopraddetti, potra accettare solo dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta di cui agli artt. 46 ¢ 47 del
DPR n. 445/2000.

Resta salva la facolta degli aspiranti di produrre in originale
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candidato,
ai sensi del DPR n. 445/2000, come conforme all’originale
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con le modalita sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.

5 - Valutazione dei curricula ed eventuale colloquio

Ai fini del conferimento dell’incarico verra effettuata una va-
lutazione comparata dei curricula con particolare riferimento a
tutte le attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Potra essere effettuata anche una eventuale prova-colloquio
sulle tematiche inerenti la tipologia dell’attivita dell’incarico
relativamente al progetto Oncologia e Fertilita con particolare
riferimento alle procedure oggi attuabili di crioconservazione di
gameti maschili/femminili e di tessuto ovarico. Si affronteranno
quindi i temi riguardanti la criobiologia, la vitrificazione, le cur-
ve di congelamento, i crioprotettori, i protocolli di stimolazione
ormonale, le evidenze scientifiche, inserendo le attivita descritte
nel piu ampio contesto della fecondazione assistita in quanto la
criopreservazione della fertilita si accompagna necessariamente
ad un percorso futuro di PMA.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi alla procedura in
oggetto, nonché in caso di eventuale prova colloquio, la data, 1’ora
e la sede dell’espletamento della stessa, verra pubblicato sul sito
internet aziendale www.ausl.rn.it, il 9 gennaio 2015.

In caso di prova colloquio, tale convocazione sul sito in-
ternet aziendale www.ausl.rn.it avra valore di notifica a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.
La mancata presentazione del candidato alla prova-colloquio sa-
ra considerata come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia
la causa. Pertanto i candidati ammessi, sono tenuti a presentarsi
a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di ricono-
scimento provvisto di fotografia, non scaduto. Ai soli candidati
esclusi verra inviata comunicazione tramite raccomandata, con-
tenente i motivi dell’esclusione.

6 - Conferimento dell’incarico

A seguito della valutazione comparata dei curricula e
dell’eventuale prova-colloquio sara formulato un ordine di as-
segnazione. Gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine
di assegnazione.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista
stipulera specifico contratto nel quale saranno indicati I’oggetto,
I’attivita, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

L’elenco degli idonei potra essere ulteriormente utilizzato
entro 1 anno dalla data di pubblicazione sul sito aziendale, al fi-
ne del conferimento di altri incarichi per nuove esigenze legate
alla medesima professionalita.

Si precisa che qualora siano vigenti graduatorie relative a
contratti di lavoro autonomo per la medesima professionalita ri-
chiesta nel presente bando presso le ex Ausl di: Rimini, Cesena
Forli e Ravenna (ora Ausl della Romagna), le stesse verranno
esaurite prima dell’utilizzo dell'elenco degli idonei che scaturi-
ra dal presente bando.

La Direzione Aziendale si riserva la possibilita di revocare
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per
mutate esigenze di carattere organizzativo.

In nessun caso il presente avviso o I’eventuale conferimento

dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in rap-
porto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando,
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL della Roma-
gna - Via Coriano n. 38 - Rimini (tel. 0541/707796) dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedi, escluso i gio-
vedi prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando ¢ altresi pubblicato sul sito Internet www.ausl.rn.it

IL DIRETTORE GENERALE

Andrea Des Dorides

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico finalizzato alla instaurazione di un rapporto
di lavoro autonomo della durata di un anno, con Biologo spe-
cialista in microbiologia e virologia, esperto in diagnostica di
laboratorio di microbiologia con particolare riferimento alle
metodiche sierologiche e di biologia molecolare, nell'ambito
dell'U.O. Microbiologia del Centro Servizi di Pievesestina,
mediante utilizzo di specifici finanziamenti

L’Azienda USL della Romagna in attuazione della delibe-
razione del Direttore generale n. 1212 del 18/11/2014, ai sensi
dell’art. 7, comma 6 del DLgs 165/2001 e s.m.i. ¢ degli artt.
2222 e seguenti del Codice Civile, intende procedere all’eventua-
le instaurazione di un rapporto di lavoro autonomo con Biologo
specialista in Microbiologia e Virologia esperto in diagnostica
di laboratorio di microbiologia con particolare riferimento al-
le metodiche sierologiche e di biologia molecolare nell’ambito
dell’U.O. Microbiologia del Centro Servizi di Pievesestina di
Cesena, per la realizzazione del Progetto regionale 2014/2015
di sorveglianza epidemiologica delle Infezioni Sessualmente
Trasmesse (IST) attraverso i dati del laboratorio di Microbiolo-
gia dell’Ausl della Romagna.

1) Oggetto, ambito di utilizzo, durata e corrispettivo

11 predetto rapporto di lavoro autonomo avra le seguenti ca-
ratteristiche:

- oggetto: il professionista dovra garantire in autonomia il
proseguimento ¢ lo sviluppo dell’attivita professionale relativa
alla diagnostica di laboratorio di Microbiologia, con particolare
riguardo agli ambiti sierologico e di biologia molecolare, colla-
borare all’analisi epidemiologica dei dati diagnostici (sierologici
e molecolari) per le IST in ambito di AUSL della Romagna;

- durata: 12 mesi, con decorrenza dalla data che sara indica-
ta nel relativo contratto di lavoro;

- impegno: impegno commisurato alla complessita e alla con-
tinuita delle prestazioni oggetto del contratto, articolato in maniera
flessibile e con modalita da concordare con il Responsabile del-
la U.O. Microbiologia, in coerenza con le necessita di sviluppo
del progetto sopra indicato;

- sede di lavoro: U.O. Microbiologia, Centro Servizi di Pie-
vesestina;

- compenso mensile: € 3.632,00 (comprensivo di tutti gli
oneri, imposte, contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti)
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corrispondente alla garanzia di svolgimento delle attivita oggetto
del contratto per tutto il mese di riferimento, secondo 1’ articolazio-
ne oraria concordata con il responsabile della struttura interessata.
Il compenso verra pagato dall’ Azienda USL della Romagna, die-
tro presentazione di apposita fattura emessa dal professionista
- che deve essere titolare di partita IVA - e attestazione del Re-
sponsabile della struttura interessata circa 1’assolvimento degli
obblighi prestazionali.

11 suddetto compenso € comprensivo del costo per I’eventuale
utilizzo del proprio automezzo per gli spostamenti che si rende-
ranno necessari nell’espletamento delle attivita.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea magistrale in Scienze Biologiche (classe LM 6) o

laurea specialista in Biologia (classe 6/S) ovvero laurea del vec-
chio ordinamento in Scienze Biologiche o laurea equipollente;

b) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Biologi;

¢) specializzazione nella disciplina di Microbiologia e Vi-
rologia;

d) esperienza lavorativa di almeno un anno nell'ambito della
diagnostica molecolare, maturata presso strutture sanitarie pub-
bliche;

e) non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9
del D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in Legge 7/8/2012, n. 135 ¢
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni
e attivita corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico,
nonché nelle condizioni di cui all’art. 25 della Legge 724/1994.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Al fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane
- Cesena si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

3) Domanda di ammissione

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda USL della Romagna - Unita Operativa Gestione
Risorse Umane - Cesena e presentata nei modi e nei termini pre-
visti nel paragrafo “Modalita e termini di presentazione della
domanda”.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto
la propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome ¢ il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) di godere dei diritti civili e politici;

c) le eventuali condanne penali riportate (il candidato de-
ve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la
non menzione, 1’amnistia, indulto, il condono o il perdono giu-
diziale), i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio
carico, i provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e i provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale; ovvero di non aver riportato
condanne penali;

d) la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

e) il titolo di studio posseduto, con I’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra ri-
sultare I’equipollenza, certificata dalla competente Autorita;

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

g) di essere disponibile ad operare presso le strutture
dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attivitad ogget-
to dell’incarico;

h) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompa-
tibilita prima dell’inizio della attivita;

1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I’indicazio-
ne della residenza di cui al punto a).

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL, U.O. Gestione Risorse Umane
Cesena, la quale non assume responsabilita alcuna in caso di ir-
reperibilita presso ’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessita di
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta 1'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda
scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selettive
Cesena” - “incarichi di lavoro autonomo”, con riferimento al pre-
sente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda, redatta in carta semplice, I’aspirante deve al-
legare un curriculum formativo e professionale, redatto in forma
di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della
valutazione di merito ¢ della formazione della graduatoria, eviden-
ziando in particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto
alle attivita oggetto dell’incarico.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dall'l gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 della
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati all’art. 46
del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia diretta conoscenza
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorieta:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’Albo professionale, possesso di
titolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: per tutti

gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio,
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attivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di do-
cenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita di copie agli
originali, ecc.).

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torieta deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne, oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata
da terzi - unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di
documento di identita personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione degli stessi, I’omissione anche di un solo elemento
necessario comporta la non valutazione.

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relati-
va al servizio prestato dovra contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale ¢ stato svolto, la qualifica, il tipo di rap-
porto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/
part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio nonché
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione
cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servi-
Zi0 stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta prive di tutti gli elementi indispensabili
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e
71 del DPR 445/2000.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con le
modalita sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

L’Azienda dovra poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1 del DLgs 14/3/2013, n. 33, I’A-
zienda USL ¢ tenuta a pubblicare sul sito Internet aziendale il
curriculum del professionista affidatario del presente incarico di
lavoro autonomo.

5) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di lunedi
29 dicembre 2014 (15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna), secondo le modalita di seguito riportate:

- consegnaamano all’ Azienda USL della Romagna - U.O. Ge-
stione Risorse Umane Cesena - Concorsi - entro il termine
di scadenza del bando, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 al-
le ore 12 e il martedi e il giovedi dalle ore 15 alle ore 16.30.

E richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di
identita del candidato in corso di validita. All’atto della pre-
sentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.
Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al con-
trollo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati;

- amezzo del Servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda USL della
Romagna - U.O. Gestione Risorse Umane Cesena - Concor-
si, Piazza Leonardo Sciascian. 111, 47522 Cesena. La busta
deve contenere un’ unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario 1’ Azienda non risponde di eventuali disguidi che
ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovra recare la dici-
tura “domanda LP Biologo IST”. Alla domanda deve essere
allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di
identita personale del candidato. La domanda deve pervenire
entro il termine di scadenza del bando. Non saranno accolte
le domande pervenute oltre tale termine anche se recanti tim-
bro postale di spedizione antecedente. L’ Azienda non assume
alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e
copia di documento valido di identita personale del candidato,
all’indirizzo PEC: concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; 1’ogget-
to del messaggio dovra contenere la dicitura “domanda LP
biologo IST di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno
accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel,
jpg ecc. Si precisa che la validita di tale invio, cosi come sta-
bilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta a sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovra comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del
documento di identita personale. In alternativa il candidato do-
vra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del DLgs
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze ¢ di-
chiarazioni alle Pubbliche Amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi,

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal sistema
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comportera ’esclusione dall’avviso.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della
domanda di ammissione; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.
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Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6) Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio

L’incarico libero professionale verra conferito sulla base di
una graduatoria predisposta a seguito di colloquio inerente le at-
tivita oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula
con riferimento a tutte le attivita di studio, professionali, di ricerca
e di formazione professionale idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite nelle attivita oggetto dell’incarico in particolare
nelle attivita in diagnosi sierologica, applicazione in diagnosi
microbiologica delle tecnologie molecolari, valutazione epide-
miologica dei dati di sierologia.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, pro-
cederanno i competenti Direttori/Responsabili, eventualmente
assistiti da uno o piu collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

Con avviso che sara pubblicato dal giorno venerdi 9
gennaio 2015 nel sito Internet aziendale (www.auslromagna.it
- Cesena - Concorsi e procedure selettive - Concorsi e procedu-
re selettive Cesena - incarichi di lavoro autonomo) saranno resi
noti il giorno, I’ora e il luogo in cui i candidati sono convoca-
ti per effettuazione del colloquio. Indicativamente i colloqui
avranno inizio dal 12 gennaio 2015 e seguiranno I’ordinamen-
to alfabetico.

Non seguiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati
ai quali non sia stata comunicata I’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validita,
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato
al colloquio sara considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

L’incarico sara assegnato al professionista, secondo 1’ordi-
ne di graduatoria, con specifico provvedimento, cui fara seguito
la stipula di specifico contratto.

7) Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali di cui I’ Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196;
la presentazione della domanda da parte del candidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs
196/2003 e s.m.i., cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne I’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla
procedura di che trattasi.

8) Varie
In nessun caso il presente avviso o I’eventuale assegnazio-

ne dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in
rapporto di lavoro subordinato;

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7, comma
6 del DLgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda USL della Romagna si riserva la facolta di modi-
ficare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente per
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. Trascorsi
sei anni da tale data 1’Azienda procedera all’eliminazione della
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’ Azienda USL della Romagna - U.O. Gestione Risorse Uma-
ne Cesena - Attivita Giuridica del Personale Concorsi - Piazza
Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 e il martedi e il giovedi
dalle ore 15 alle ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura e
il bando sono pubblicati nel sito Internet: www.auslromagna.it -
Cesena - Concorsi e procedure selettive - Concorsi e procedure
selettive Cesena - incarichi di lavoro autonomo.

Scadenza: lunedi 29 dicembre 2014
IL DireTTORE U.O.

Lorella Sternini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione pubblica comparativa, per titoli e prova
scritta, per ’affidamento di un incarico libero-professionale
per la realizzazione del progetto “Protagonista della propria
forma fisica” da svolgersi presso I’U.O.C. di Medicina dello
Sport del Dipartimento di Sanita Pubblica, in collaborazio-
ne con il Settore di Psicologia Clinica del Dipartimento di
Salute Mentale, scuole e polisportive, nei Distretti sanitari
dell’Azienda. Prot. n. 87340 del 21/11/2014

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena, ai sensi dell'art.
7 del D.Lgs 165/01 (come modificato dal D.L. 223/2006 conver-
tito nella Legge 248 del 2006) bandisce una selezione pubblica
comparativa per titoli e prova scritta per 1’affidamento di un in-
carico libero-professionale per la realizzazione del Progetto:
“Protagonista della propria forma fisica”.

Da svolgersi presso I’'U.O.C. di Medicina dello Sport del Di-
partimento di Sanita Pubblica, in collaborazione con il Settore di
Psicologia Clinica del Dipartimento di Salute Mentale, scuole e
polisportive, nei Distretti sanitari dell’ Azienda.

Requisiti richiesti

11 professionista per ottenere 1’incarico dovra essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

- Laurea Magistrale in Psicologia
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- Iscrizione all’ Ordine professionale degli Psicologi
- Specializzazione post-laurea
- Iscrizione all’ Albo degli Psicoterapeuti

- Documentata formazione specifica in ambito di promozio-
ne alla salute e formazione ad operatori

- Esperienze documentate - di almeno 2 anni — di realizzazio-
ne di interventi di promozione alla salute con la metodologia peer
educator e di attivita di prevenzione e interventi di rete/comunita

- Adeguata conoscenza della lingua inglese, anche suppor-
tata dall’evidenza di aver trascorso periodi formativi e lavorativi
in Paesi estert;

- Possesso di una partita Iva o impegno formale ad assumerla.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno
stato membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi del-

le vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di
impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;

- Idoneita fisica all’impiego.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
presente Bando di selezione.

L’assenza dei requisiti sopraindicati costituisce causa di
esclusione che sara comunicata via email.

Oggetto dell’incarico

La figura professionale richiesta dovra avere un profilo fun-
zionale idoneo a realizzare il Progetto “Protagonista della propria
forma fisica®, con la finalita di:

- promozione del benessere agli adolescenti negli ambiti spor-
tivi,

- individuazione precoce e prevenzione secondaria ai bambini
obesi nell’ambito delle attivita del Servizio Medicina dello Sport,

—miglioramento delle competenze dei professionisti del Ser-
vizio Medicina dello Sport del Dipartimento di Sanita Pubblica.

11 Progetto ¢ articolato nelle sotto indicate tre aree di inter-
vento:

Rivolto ai professionisti: Percorsi formativi multi profes-
sionali sui temi motivazionali all’attivita sportiva per pazienti
affetti da patologie o portatori di fattori di rischio sport ed eser-
cizio fisico sensibili

Rivolto agli adolescenti: Progetto “Non mollare mai”

Rivolto ai bambini/ragazzi obesi e soprappeso e alle loro
famiglie

Modalita di presentazione della domanda

I candidati interessati dovranno presentare apposita doman-
da, alla quale dovra essere allegato:

- un curriculum formativo e professionale redatto utilizzan-
do esclusivamente il modello allegato al fac-simile di domanda,
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando;
- fotocopia del documento di identita.

Nella domanda I’aspirante dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza

- il titolo di studio posseduto con indicazione dell’istituto e
la data di conseguimento

- gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti
- il numero di codice fiscale posseduto

- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali
pendenti

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione

La domanda dovra essere redatta come da modello allegato
(quanto dichiarato nella domanda potra essere successivamente
verificato mediante 1’acquisizione dei relativi certificati/docu-
menti).

Per le attivita eventualmente svolte presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni la documentazione puo essere prodotta in regime di
autocertificazione, ai sensi di legge.

La domanda deve essere recapitata via PEC al seguente in-
dirizzo: auslmo@pec.ausl.mo.it

Azienda USL di Modena — Dipartimento di Salute Menta-
le e Dipendenze Patologiche - c.a. Sig. William Magnani - Via
San Giovanni del Cantone n. 23 - 41121 Modena, o con racco-
mandata A.R.

e dovra pervenire tassativamente entro il quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate
oltre la scadenza del termine.

11 bando, il fac-simile di domanda e il fac-simile del curricu-
lum sono disponibili sul sito: “www.ausl.mo.it - sezione Concorsi
e Avvisi”.

Successivamente all’espletamento della procedura selettiva
sara pubblicato sul sito www.ausl.mo.it I’elenco dei candidati ri-
tenuti idonei.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/03 si informano i
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per adempimento degli obblighi di legge di cui all’art.15
Decreto legislativo n. 33/2013 il curriculum allegato dal can-
didato alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva
sara pubblicato sul sito web dell’ Azienda in caso di affidamen-
to dell’incarico.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati in quiescenza.

Affidamento dell’incarico, durata e compenso

Il conferimento dell’incarico avverra previa valutazione dei
curricula presentati ed effettuazione di una prova scritta che avra
come contenuti gli argomenti oggetto dell’incarico.

La selezione sara svolta da una Commissione all’uopo
costituita.

Preliminarmente sara stabilita ’ammissione alla prova scrit-
ta previa verifica della sussistenza dei requisiti di ammissione
dedotti dal curriculum e dalla documentazione presentata.

Il giorno e ’ora della prova scritta saranno comunicati ai

candidati ammessi mediante pubblicazione con valore di notifica
sul sito internet istituzionale dell’Azienda, con un preavviso di
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almeno 10 giorni.

11 candidato che risultera classificato al primo posto della gra-
duatoria sara assegnatario di un incarico della durata di 24 mesi
per la realizzazione del Progetto relativo con compenso annuo di
euro 10.000 omnicomprensivi lordi.

Il Progetto sara articolato in piu fasi a cui corrispondera 1’e-
rogazione del compenso suddiviso in tranche.

La durata sopra prevista sara ridotta a mesi 12 nel caso di
mancato ottenimento di ulteriore finanziamento dedicato alla pro-
secuzione del Progetto de quo (oltre il primo anno di durata), quale
condizione risolutiva ai sensi dell’art. 1353 c.c.

La prestazione sara resa personalmente dal soggetto inca-
ricato.

L’AUSL di Modena si riserva la facolta di utilizzare o me-
no la graduatoria che viene redatta a seguito del presente bando
a suo insindacabile giudizio.

PER IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Andrea Decaroli

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di
“Medico Specialista in Ortopedia e Traumatologia” con an-
zianita di specializzazione maggiore di 10 anni ed esperienza
clinica e di studio delle patologie osteo-cartilaginee con parti-
colare attenzione alla rigenerazione tissutale, presso I’Istituto
Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna

In conformita ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/03/2009,
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363 del
27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di
“Medico Specialista in Ortopedia e Traumatologia” con anziani-
ta di specializzazione maggiore di 10 anni ed esperienza clinica
e di studio delle patologie osteo-cartilaginee con particolare at-
tenzione alla rigenerazione tissutale, presso 1’ Istituto Ortopedico
Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia

- Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia da alme-
no 10 anni

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi

- Documentato curriculum formativo e professionale con
esperienza clinica e di studio delle patologie osteo-cartilaginee
con particolare attenzione alla rigenerazione tissutale

Oggetto della prestazione: attivita assistenziale con cor-
relata attivita di ricerca per il miglioramento dei percorsi
clinici-sanitari derivanti dalla valutazione di trail clinici nell’am-
bito della rigenerazione tissutale in particolare nelle patologie

osteo-cartilaginee dell’arto inferiore.
Durata dell’incarico: 6 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli

Compenso per la durata dell’incarico: Euro 18.000,00 al lor-
do delle trattenute fiscali e previdenziali di legge

Struttura organizzativa di riferimento: Struttura Complessa
Clinica Ortopedica e Traumatologica II.

Nel rispetto della normativa vigente I’ Amministrazione si ri-
serva di verificare 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137,
il professionista ¢ tenuto a stipulare idonea assicurazione per i
rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico,
dovra rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilita professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire ’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente avviso, i concorrenti interes-
sati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volonta alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- I’indicazione del numero dei crediti ECM maturati.

- il nome utente (username) che il sistema “Albo dei Colla-
boratori” avra attribuito e che viene automaticamente comunicato
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita op-
pure tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso
la mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da par-
te della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali
ed Affari Generali attraverso I’invio di una mail al concorren-
te stesso.

Il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola 1’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 29 dicembre 2014

IL DireTTORE DELLA S.C. GRU

Luca Lelli
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ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.),
di “Medico specialista in ortopedia e traumatologia con espe-
rienza in artroscopia dell’arto superiore” presso I’Istituto
Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna

In conformita ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009,
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363 del
27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di
“Medico specialista in ortopedia e traumatologia con esperienza
in artroscopia dell’arto superiore”.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi

- Documentato curriculum formativo e professionale con
esperienza in artroscopia dell’arto superiore.

Oggetto della prestazione: attivita di ricerca per il miglio-
ramento dei percorsi clinici-sanitari derivanti dagli studi in
artroscopia per patologie degenerative della cuffia dei rotatori,
con attivita assistenziale correlata.

Durata dell’incarico: 12 mesi.
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli — Bologna.

Compenso annuale: euro 26.400,00. al lordo delle trattenute
fiscali e previdenziali di legge.

Struttura organizzativa di riferimento: Struttura Complessa
Clinica Ortopedica e Traumatologica I°.

Nel rispetto della normativa vigente I’ Amministrazione si ri-
serva di verificare 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137,
il professionista ¢ tenuto a stipulare idonea assicurazione per i
rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico,
dovra rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilita professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire I’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo co-
me da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di
iscrizione all'albo presente nella pagina web istituzionale
www.ior.it - sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” -

Albo dei Collaboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volonta alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- I’indicazione del numero dei crediti ECM maturati

- il nome utente (username) che il sistema “Albo dei Colla-
boratori” avra attribuito e che viene automaticamente comunicato
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettronica
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita oppure
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail
dovra pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da par-
te della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali ed
Affari Generali attraverso I’invio di una mail al concorrente stesso.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola 1’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 29 dicembre 2014
IL DIRETTORE DELLA S.C. GRU
Luca Lelli

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.),
di “Medico specializzato in Ortopedia e Traumatologia con
esperienza in ambito di oncologia muscolo-scheletrica” pres-
so ’Istituto Ortopedico Rizzoli - sede di Bologna

In conformita ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009,
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363 del
27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indicazioni di
cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 ¢
successive modificazioni ed integrazioni, ¢ indetta procedura di
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di
“Medico specializzato in Ortopedia e Traumatologia con esperien-
za in ambito di oncologia muscolo-scheletrica” presso 1’Istituto
Ortopedico Rizzoli - sede di Bologna

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo
svolgimento della prestazione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi

- Documentata esperienza in ambito di oncologia muscolo-
scheletrica.
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Oggetto della prestazione: collaborazione all’attivita clinica e
di ricerca in ambito di nuove tecniche diagnostiche e terapeutiche
nella cura dei tumori primitivi dello scheletro in eta pediatrica.

Durata dell’incarico: 12 mesi.
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna.

Compenso annuale: euro 35.000 al lordo delle trattenute fi-
scali e previdenziali di legge.

Struttura organizzativa di riferimento: Struttura Complessa
di Clinica Ortopedica e Traumatologia III a prevalente indiriz-
70 oncologico.

Nel rispetto della normativa vigente I’ Amministrazione si ri-
serva di verificare 1’insussistenza di situazioni, anche potenziali,
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137,
il professionista ¢ tenuto a stipulare idonea assicurazione per i
rischi derivanti dall’esercizio dell’attivita professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico,
dovra rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilita professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire ’incarico verra
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attivita
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo co-
me da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di
iscrizione all'albo presente nella pagina web istituzionale
www.ior.it - sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” -

Albo dei Collaboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volonta alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- I’indicazione del numero dei crediti ECM maturati

- il nome utente (username) che il sistema “Albo dei Colla-
boratori” avra attribuito e che viene automaticamente comunicato
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

La mail potra essere inviata tramite PEC (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilita
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni
caso la mail dovra pervenire entro il termine perentorio delle
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sara confermata da par-
te della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali
ed Affari Generali attraverso I’invio di una mail al concorren-
te stesso.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola 1’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 29 dicembre 2014
IL DIReTTORE DELLA S.C. GRU
Luca Lelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per Di-
rigente Medico Direttore di Struttura complessa “Emergenza
territoriale pre - ospedaliera nell’ambito del Dipartimen-
to interaziendale di Emergenza Urgenza della Provincia di
Modena”

In attuazione della deliberazione n. 202 del 7/11/2014 si in-
tende conferire n. 1 incarico sessennale di direzione di struttura
complessa per “Dirigente Medico Direttore Struttura Comples-
sa disciplina: Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza”
Emergenza territoriale pre - ospedaliera nell’ambito del Dipar-
timento interaziendale di Emergenza - Urgenza della Provincia
di Modena

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al DPR 484/97 con
I’osservanza delle norme previste dal DLgs 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 convertito
con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Legge Regio-
nale 29/04, della delibera di Giunta Regionale n. 312/13 “Direttiva
regionale criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi
di Direzione di Struttura Complessa delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sensi

dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7
Legge 97/13;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 DLgs 81/08;

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; 1'iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza (o in
disciplina equipollente) e specializzazione nella disciplina di Me-
dicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza (o in una disciplina
equipollente) ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella di-
sciplina di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza.

L’anzianita di servizio utile per ’accesso deve essere matura-
ta secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97,
nell’art. 1 del DM Sanita 184/00, nell’art. 1 del DPCM 8/3/01.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30/1/1998 e successive
modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, 1’incarico sara at-
tribuito senza 1’attestato, fermo restando 1’obbligo di acquisirlo
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
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al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’in-
carico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta
(art. 3 Legge 127/97); tenuto conto dei limiti di eta per il collo-
camento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10/4/1991 n. 125, ¢ garantita pa-
rita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso ed il
trattamento sul lavoro.

2. Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: (trentesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale —
Concorsi ed esami ).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazio-
ne, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda USL
di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalita:,

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo:
Casella postale n. 565 - 41121 Modena Centro entro il termine
di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale di spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al
seguente indirizzo PEC dell’ Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto,
ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. Nel caso di inoltro
tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata ¢ inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modali-
ta previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005 n. 82 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispet-
to delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda
comportera I’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata &
possibile per il candidato produrre successivamente - entro € non
oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazio-
ne utile alla valutazione, con modalita cartacea, mediante invio

alla Casella Postale n. 565 - 41121 Modena Centro purche es-
sa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di
partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/parziale
presentazione di documentazione entro i termini comporta 1’im-
possibilita della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che 1” indirizzo di posta certificata sopra indicato
¢ utilizzabile unicamente per le finalita di cui al presente bando..

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Pae-
se dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-
mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, 1'aspirante dovra
comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio
indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (DLgs 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
DPR 28/12/2000 n. 445, non ¢ richiesta I’autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o 1a omessa dichiarazione nella do-
manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per ’ammissione
determina I’esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo n. 196/03.
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La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura dell’ Azienda e all’utilizzo degli stessi per lo
svolgimento della procedura concorsuale, nonche per gli adem-
pimenti previsti dal D.Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi
a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto interesse
nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa ri-
chiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessita;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’atti-
nenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché al suo impatto nella comunita scientifica;

h) alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e
di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identita.

Al sensi dell'art. 40 co. 01 del DPR 445/00, cosi come mo-
dificato dall'art. 15 della L. 183/11, 1 certificati rilasciati dalla
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta sono sempre so-
stituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del DPR
445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario
sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa

responsabile dell’unita operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attivita di
servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione
a convegni, seminari; conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato;

- laqualifica;
- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale,
borsa di studio, ecc.);

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time
con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito I’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-
toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile al-
legare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché
il medesimo elenchi specificamente ciascun documento
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presentato in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichia-
rando la corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formita all’originale che non contengano la specifica descrizione
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati
i relativi titoli).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- L’Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/00

- In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione ap-
plichera I’art. 55-quater del DLgs 165/01

- L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco
dei documenti presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente,
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno

Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la
Struttura complessa

La Struttura complessa di Emergenza territoriale preospeda-
liera € una nuova struttura complessa prevista dall’ Atto aziendale
e dal Manuale organizzativo della Azienda USL di Modena quale
diretta conseguenza dalla riorganizzazione della rete della emer-
genza urgenza realizzata dalla Regione Emilia-Romagna che ha
portato alla attivazione della Centrale Operativa Emilia Est, dove
sono confluite le Centrali operative di Bologna Soccorso, Mode-
na Soccorso e Ferrara soccorso.

La Struttura complessa ¢ inserita nel Dipartimento interazien-
dale di Emergenza Urgenza, attivato nel 2012 per volonta delle
due Aziende modenesi, I’Azienda USL e I’ Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico di Modena.

Il dipartimento interaziendale (DIEU ) ¢ costituito, oltre che

dalla Struttura Complessa in oggetto, dalle seguenti strutture:

- Struttura Operativa Complessa Medicina d’urgenza e Pron-
to Soccorso dell’ospedale di Carpi;

- Struttura Operativa Complessa Pronto Soccorso dell’Ospe-
dale di Morandola;

- Struttura Operativa Complessa Medicina d’Urgenza del Nuo-
vo Ospedale S.Agostino Estense di Modena;

- Struttura Operativa Complessa Coordinamento provinciale
Emergenze Traumatologiche e Pronto Soccorso del Nuovo
Ospedale S.Agostino Estense di Modena;

- Struttura Operativa Complessa Pronto Soccorso degli Ospe-
dali di Vignola e Castelfranco Emilia;

- Struttura Operativa Complessa Emergenza urgenza 2;

- Struttura Operativa Complessa Pronto Soccorso e Medicina
d’Urgenza del’ Azienda Ospedaliera Policlinico di Modena;

- Struttura Operativa Semplice Dipartimentale Pronto Soccor-
so dell’Ospedale di Pavullo nel Frignano.

Descrizione della struttura

La struttura ha la gestione diretta di quattro postazioni di soc-
corso attivate nella citta di Modena, della automedica operante
nel territorio cittadino e delle postazioni periferiche di Sassuolo,
Montefiorino, Palagano, Zocca e Montese. Tutte le postazioni ope-
rano con la presenza di un infermiere professionale ed un autista
soccorritore dipendenti dalla azienda USL di Modena; il perso-
nale medico opera sull’auto medica, attiva 24/24 ore, a supporto
anche degli equipaggi del volontariato utilizzati dal sistema 118.

Tutte le postazioni sono attivate dalla Centrale Operativa
Emilia Est ubicata a Bologna. In tale ottica la struttura si po-
ne quale interfacccia operativa diretta della C.O. Emilia Est. La
struttura ¢ inoltre deputata alla Gestione della Centrale operativa
Provinciale per i trasporti interospedalieri non urgenti, di prossima
istituzione, che utilizzera sia mezzi pubblici che del volontariato.

La struttura garantisce inoltre il coordinamento e monitoragg-
gio delle postazioni gestite dal volontariato nonché al supporto
tecnico alla gestione operativa delle convenzioni con il volonta-
riato dei trasporti..

Profilo delle competenze (conoscenze, capacita professiona-
1i, attitudini, motivazione) che contribuiscono positivamente alla
valutazione complessiva del candidato

Il candidato dovra documentare ¢/o argomentare:

- consolidata e specifica esperienza nella gestione del paziente
in ambito extra-ospedaliero, sia per gli aspetti clinico-assisten-
ziali che procedurali-organizzativi, con particolare riguardo ai
percorsi dei pazienti cd. “tempo-dipendenti” (STEMI, Stroke,
Trauma Grave, ecc.). Sara attribuito particolare valore alla espe-
rienza e competenza nella produzione di protocolli, istruzioni,
procedure e linee guida con particolare riguardo alla gestione dei
percorsi complessi e multi professionali. Saranno inoltre oggetto
di considerazione le competenze in ambito epidemiologico-stati-
stico, con particolare riguardo ai sistemi di raccolta dati collegati
ai principali PDTA che consentano un confronto con analoghi
dati di letteratura;

- consolidata e specifica esperienza nella gestione di maxi-
eventi, con particolare attenzione alle funzioni di coordinamento
e relazione con altri Servizi aziendali e extra-aziendali (es.: Pro-
tezione Civile, Amministrazioni locali, ecc.)

- consolidate esperienze, con ruoli di responsabilita, nella
gestione di strutture semplici /o0 complesse in ambito emergen-
za-urgenza, con esiti positivi nella valutazione di buon uso delle
risorse umane e materiali assegnate. In considerazione del ruolo di
interfaccia che il Servizio di Emergenza territoriale pre-ospedalie-
ra assume nei confronti della Centrale Operativa 118 Emilia Est,
sara attribuito particolare valore alle esperienze in ambito CO118;

- esperienze di collaborazione in ambiti intra e/o inter di-
partimentali e/o interaziendali, per la gestione di percorsi
clinico-assistenziali organizzati in reti provinciali o in team mul-
tidisciplinari e multiprofessionali;

- consolidata esperienza nei rapporti con le Associazio-
ni Volontarie che insistono sull’ambito EU pre-ospedaliera (sia
118/ambulanza sia di promozione/formazione su temi sensibili
come la defibrillazione per i laici) sia per aspetti organizzativi
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e formativi che amministrativi;

- esperienza in ambito formativo. Sara attribuita particolare
rilevanza sia alle attivita di docenza/direzione di corsi nell’ambi-
to EU pre-ospedaliera che alla creazione/elaborazione di moduli
formativi nello stesso ambito;

- di avere partecipato, come relatore o controrelatore, e/o di
avere organizzato, corsi di formazione e aggiornamento di ri-
levanza regionale, nazionale ed internazionale, Sara attribuito
particolare valore alla partecipazione ad eventi indipendenti da
sponsor commerciali, e a quelli dedicati al tema dell’emergenza
territoriale e ai Sistemi 118 in generale;

- di avere coordinato e/o partecipato ad attivita di ricerca cli-
nica o clinico organizzativa, compresa la pubblicazione di testi
scientifici e articoli sul tema dell’emergenza territoriale;

- di conoscere, e di avere utilizzato nella pratica clinica, i
principali strumenti della EBM e dei Sistemi Qualita e Accredi-
tamento, sara attribuito particolare valore alla partecipazione ad
attivita di audit clinico strutturato per documentare I’introduzione
nella pratica quotidiana delle nuove tecnologie (farmaci, disposi-
tivi terapeutici e diagnostici) sulla base di documenti di indirizzo
elaborati da gruppi multidisciplinari e orientati alla valutazione
critica del profilo beneficio-rischio;

- di conoscere e avere utilizzato i principali strumenti del
Risk Management quali Incident Reporting, Flusso SIMES, SE-
A -Significant Event Audit. Sara attribuito particolare valore alla
conoscenza dei sistemi “obbligatori” di segnalazione di inciden-
ti (dispositivo vigilanza, farmacovigilanza, emovigilanza, ect),

«di avere buone capacita o attitudini relazionali per favorire
la positiva soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazio-
ne tra le diverse professionalita presenti nell’Unita Operativa;

- di saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro
un clima collaborativo e di fiducia orientato al riconoscimento e
segnalazione di criticita, rischi, eventi al fine di avviare percorsi
di miglioramento continuo;

- di prediligere uno stile di leadership orientato alla valoriz-
zazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori.

5. Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore
Generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori
punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il candidato da
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta.

La Commissione di esperti ¢ nominata dal Direttore Genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del DLgs
502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla Delibera di Giunta Re-
gionale n. 312 del 25/3/13, dal Direttore Sanitario e da tre direttori
di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da
conferire, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo
nazionale. Nelle more della costituzione del predetto elenco na-
zionale, come previsto dalla predetta delibera n. 312 del 25/3/13,
il sorteggio avverra da un elenco costituito dall'insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura complessa della regio-
ne Emilia-Romagna e delle regioni adiacenti.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura comples-
sa della regione Emilia-Romagna, non si procedera alla nomina

del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad individua-
re almeno un componente della commissione direttore di struttura
complessa in regione diversa da quella ove ha sede 1’azienda.

La Commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parita di voti ¢ eletto il componente pit
anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della Commissione
prevale il voto del presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo
presso il Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell’ Azien-
da USL di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 - Modena
alle ore 9.30 del primo lunedi successivo al termine ultimo di
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, e
in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni lunedi succes-
sivo non festivo.

La Commissione valutera i candidati al fine di verificare la
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:

a)del curriculum professionale degli aspiranti, avente i con-
tenuti riportati al punto 3 del presente bando

b)di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali dei candidati nella specifica disciplina, con rife-
rimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai
volumi dell’attivita svolta e all’aderenza al fabbisogno ricerca-
to. La Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in
precedenza, dovra altresi tenere conto della chiarezza espositiva,
della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico
appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o
discipline o specialita per la miglior risoluzione dei quesiti anche
dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

In conformita alla delibera di Giunta regionale n. 312/13 la
Commissione attribuira i seguenti punteggi

Valutazione del curriculum massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-
buiti i seguenti punteggi

- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12

- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8

Per ’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere
un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti

Valutazione del colloquio massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-
gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40
punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per I’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto
alla data del colloquio. La convocazione sara altresi pubblicata,
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’ Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il
colloquio con modalita uniformi, somministrando ai candidati le
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione re-
digera verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi,
sara trasmessa al Direttore Generale.

L’ Azienda pubblichera sul proprio sito internet
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- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale
alla Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio,

- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva
dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.

Latto di attribuzione dell’incarico sara adottato decorsi al-
meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito
internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ di mesi
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. Tale termine potra essere elevato in
presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet
dell’ Azienda.

6. Informativa dati personali (“privacy”)

Al sensi delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 “Codice
in materia di protezione dei dati personali” in particolare, del-
le disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unita Sanitaria
Locale, nella persona del Direttore Generale, quale titolare del
trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa I’ interessa-
to che il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate,
che puo avvenire con modalita sia manuale che elettronica, ¢ fi-
nalizzato all’espletamento della procedura relativa al presente
bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: DLgs 165/01, DLgs 502/92 e s.m., DPR 484/97.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03,
cio¢ di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 1’aggiorna-
mento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco
in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi.

7. Modalita di svolgimento dell’incarico

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine peren-
torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’ Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico,
come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
della dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto
individuale di lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del DLgs
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.
Tale esclusivita sara immodificabile per tutta la durata del rap-
porto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sul-
la base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 DLgs 502/92.

L’incarico ha durata di sei anni con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve. A tale incarico
puo essere applicato, nei casi previsti dalla legge, I’art. 72 della
L. 133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore
Generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le di-
sposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali
di lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita o
I’opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane dell’ Azienda
U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 — Mode-
na dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 - tel. 059435525
- 059435549 per procurarsi copia del bando gli aspiranti potran-
no collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministra-
tivo ¢ il Dott. Manlio Manzini Dirigente Servizio Gestione e
Sviluppo Risorse Umane Interaziendale.

IL DIRETTORE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente medico di Chirurgia Generale con prevalenti com-
petenze ed esperienze nell'ambito della Chirurgia Senologica

In attuazione della deliberazione n. 551 del 28/11/2014, sino
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, ¢ aperto il concorso pubblico presso 1'Azien-
da Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola
- Malpighi per la copertura di:

n. 1 posto di:

Ruolo: Sanitario

Profilo professionale: Medici

Posizione funzionale: Dirigente medico — Chirurgia Generale
con competenze ed esperienze in ambito di chirurgia senologica

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a
concorso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo
30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi
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dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

1 - Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Igs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del DPR 20/12/1979 n. 761
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni
della posizione funzionale in argomento. L'accertamento dell’i-
doneita fisica all'impiego ¢ effettuato - con la osservanza delle
norme in tema di categorie protette - a cura di questa Azienda
Ospedaliero - Universitaria, prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il persona-
le dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato
dalla visita medica;

c¢) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997
n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non € soggetta a limiti di eta;

d) laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 10/12/1997, n.
483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/98
¢ esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina
relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del D. L.vo 28/7/2000
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D. L.vo
30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30/1/1998
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso
al quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale
dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico
S. Orsola - Malpighi e presentata o spedita nei modi e nei termi-
ni previsti al successivo punto 4.

Nella domanda, redatta secondo 1’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

H) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione.

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio
(L. 12/3/99 n. 68 e art 5 del DPR 487/94; art. 3, comma 7 della
L. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della L. 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti richiesti per 'ammissione determina I'esclusione dal con-
COTSO0.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei li-
miti previsti dalle normative vigenti:

- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del DPR 9/5/1994, n.
487 e successive modificazioni;

- lariserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999 n. 68 per
il diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della L. 68/99, alla data di scadenza del presente bando,
mediante produzione di idonea certificazione.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena ’esclusione
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alla integra-
zione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, I’ausilio eventualmente necessario per
I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda
dovra essere allegata certificazione rilasciata da apposita strut-
tura sanitaria che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la
necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’ Am-
ministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti
a garantire la regolare partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/93, n. 413 ¢ data facolta
di dichiarare nella domanda di ammissione la propria obiezione di
coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiran-
ti devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione
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di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale datato, firmato e formal-
mente documentato (art. 11 DPR 483/97).

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
corredato da apposita documentazione oppure se redatto nella
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (““il sotto-
scritto , consapevole delle conseguenze penali
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale re-
sponsabilita dichiara che quanto indicato nel curriculum formativo
e professionale corrisponde a verita”), e trasmesso unitamente a
fotocopia di documento di identita.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, € valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806
- P dell’11 marzo 2009 - DGRUPS. Pertanto ¢ necessario che
il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, documenti
o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito
la propria specialita ai sensi del D.Lgs. n.257/91 ovvero ai sen-
si del D.Lgs. 368/99, specificando anche la durata del corso. In
mancanza di tali indicazioni non verra attribuito alcun punteggio.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi € necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento
di identita personale del dichiarante, pena la non valutazione
degli stessi.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile
del competente dipartimento o unita operativa dell’ Azienda Sa-
nitaria Locale o dell’ Azienda Ospedaliera. Tale casistica, quindi,
non puo essere oggetto di autocertificazione.

In applicazione dell’art. 15 lett. a) della L. 183/2011, non
possono essere prodotte ed accettate certificazioni rilasciate da
Pubbliche Amministrazioni.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445 (ad
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.),
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
al citato art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di
studio, attivita di servizio; incarichi libero-professionali; attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento;
partecipazione a convegni, seminari; conformita all’originale di
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi

al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al certificato
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere, pena la non valutazio-
ne del servizio:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato;

- la qualifica;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time
e relativa percentuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di
incarichi libero-professionali, Co.Co.Co ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (En-
te che ha conferito I’incarico, descrizione dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modali-
ta sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna
pubblicazione la conformita al relativo originale.

E’ altresi possibile per il candidato autenticare le copie di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
dovra elencare specificamente ciascun documento presentato in
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale;
in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di
ciascun documento la conformita al relativo originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

E possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiara-
zioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta dal sito
http://www.aosp.bo.it/content/bandi.
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Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di piu domande per la
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l'aspirante do-
vra produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento di identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il ritiro potra essere effettuato per un periodo di 3 anni.

Trascorso tale termine tutta la documentazione sara elimina-
ta dagli archivi, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse dei
candidati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie sem-
plici con dichiarazione di conformita all’originale).

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatosi alle prove d'esame ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso. Tale restituzione
potra essere effettuata direttamente all’interessato od a persona
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di
identita valido.

4 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione, redatta utilizzando 1’apposi-
to modulo allegato al presente bando - indirizzata al Direttore
Generale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Po-
liclinico S.Orsola-Malpighi, Via Albertoni n. 15 Bologna - dovra
essere:

a) inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna - Policlini-
co S.Orsola-Malpighi - Amministrazione del personale - Ufficio
Concorsi, Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna. La busta dovra
recare la dicitura “Domanda di partecipazione Concorso Dirigen-
te Medico - Chirurgia Generale con competenze ed esperienze
in ambito di chirurgia senologica” di............ (indicare cognome
e nome)”. La busta deve contenere un’unica domanda di parte-
cipazione. In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

b) consegnata presso 1’Ufficio Informazioni dell’ Ammini-
strazione del Personale, Via Albertoni n. 15, Bologna:
- il lunedi, il mercoledi e il venerdi: dalle ore 8 alle ore 14
- il martedi e il giovedi: dalle ore 8 alle ore 16
- enel solo giorno di scadenza dei termini del presente bando
dalle ore 8 alle ore 12.

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta.

c) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale
del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i
relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in formato PDF
unitamente a fotocopia del documento d’identita del candidato.

Il messaggio dovra avere per oggetto: “Domanda di concorso Di-
rigente Medico - Chirurgia Generale (indicare cognome
e nome)”. Le domande inviate da una casella di posta elettronica
non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso
sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo
con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione.
In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali
disguidi che ne potrebbero derivare.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le
modalita previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97 e nel rispet-
to di quanto disposto dall’articolo 35-bis del D.Lgs. 165/2001
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”. Le operazioni
di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed
avranno luogo presso la Sala riunioni dell’ Amministrazione del
personale dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna
- Via Albertoni n. 15 - Bologna, con inizio alle ore 9 del primo
martedi non festivo successivo alla scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni martedi
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

La Commissione sara composta in conformita a quanto
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previsto dall’art. 25 del DPR 483/97.
6 - Prove d’esame
Le prove d'esame sono le seguenti:

Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso; per le discipline dell’area chirurgica la
prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con al-
tra modalita a giudizio insindacabile della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Le suddette prove saranno orientate, in particolare, all’accer-
tamento delle competenze e delle conoscenze specifiche relative
all’ambito professionale indicato nel presente bando.

La commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 10

- titoli accademici e di studio punti 3

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

- curriculum formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del DPR 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio
di almeno 14/20.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-
cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati interessati.

7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa,
decorrenti dalla data di spedizione della raccomandata.

11 calendario delle successive prove verra comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/97.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per 'ammissione all'impie-
g0, ¢ approvata dal Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero
- Universitaria ed ¢ immediatamente efficace.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabilite

dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. n. 165/2001,
la graduatoria rimane vigente per un termine di tre anni dalla da-
ta della pubblicazione e potra essere utilizzata, nel rispetto delle
priorita delle procedure di reclutamento previste dall’ordinamen-
to, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili, fatta eccezione per posizioni di lavoro di nuova
istituzione o per posizioni le cui caratteristiche esulano dal cam-
po d’intervento del presente concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per la copertura, secondo ’ordine della stessa, di posti a
tempo determinato della medesima posizione funzionale e disci-
plina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative
e funzionali dell'Azienda nonché alla compatibilita con la spe-
sa prevista in materia di personale e con le disposizioni vigenti
in tema di finanza pubblica. A tal fine, coloro che risultano vin-
citori di un concorso presso una pubblica amministrazione, non
possono vantare un diritto soggettivo perfetto, ma solo un inte-
resse legittimo all’assunzione.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che le
operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dall’e-
spletamento della prova scritta, fatto salvo eventuale scostamento
determinato da circostanze non imputabili all’amministrazione
procedente debitamente motivato.

9 - Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare ap-
posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L.
per I’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N., su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola - Malpighi si riserva la facolta di disporre la proroga
dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la re-
voca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

I provvedimenti del Direttore Generale indicati nel presente
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigente
Responsabile dell’ Amministrazione del personale, a cio delega-
to con deliberazione n. 170 del 1/10/2010.

Si precisa che il testo del presente bando sara reperibile sul
sito Internet dell’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna:
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi, dopo la pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale.

10. Normativa in materia di anticorruzione

In applicazione degli articoli 6 e 13 del DPR n. 62/2013
(Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovra rende-
re le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia
di anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbli-
gatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale
di lavoro.

Si specifica infine che il Codice di Comportamento Nazionale
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ed il Codice di Comportamento Aziendale sono pubblicati sul si-
to aziendale e rinvenibili al seguente indirizzo:
http://www.aosp.bo.it/content/amministrazione-trasparente

Copia dei Codici verra consegnata all’interessato al momen-
to della pratica di assunzione.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all”’ Amministrazione del Personale - Ufficio Informazioni
(tel. 0516361254 - 0516361360 - 0516361289) il lunedi, il mer-
coledi e il venerdi dalle ore 8 alle ore 14; il martedi e il giovedi
dalle ore 8 alle ore 16 oppure direttamente all’Ufficio Concorsi
(tel. 0516361295) Via Albertoni n. 15 Bologna dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 11 alle ore 13.

Informativa ai sensi dell’art 13 del D.Lgs 30/6/2003, n. 196

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusi-
vamente per le finalita strettamente necessarie e connesse alla
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e
non eccedenza rispetto alla finalita sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/2003.

Per tali finalita I’acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera 1’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le
finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede legale
in Via Albertoni n. 15 - Bologna.

Responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Responsabile del-
la Direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili ¢ consultabile
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso 1’Ufficio comunica-
zione ¢ informazione dell’ Azienda, ove potranno altresi essere
esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

IL DIRETTORE GENERALE

Sergio Venturi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1'assunzione a
tempo indeterminato di un Dirigente medico disciplina di
Gastroenterologia

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo n. 367 del 13/11/2014
ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del Decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed
integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza medica e ve-
terinaria, sottoscritto in data 8/6/2000, dai DDPPRR n. 483 ¢
n. 484 del 10/12/1997, ¢ indetto Pubblico Concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato del posto in oggetto.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali
vigenti.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione

Cittadinanza italiana Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Possono partecipare
al presente concorso pubblico i candidati privi della cittadinan-
za italiana in possesso dei requisiti previsti dall'art. 38 del D.Lgs
30/3/2001 n. 165.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
nella domanda di ammissione al concorso dovranno dichiarare
di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d'eta e sono aboliti i relativi titoli
preferenziali ( L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato
il limite di eta previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
Laurea in Medicina e Chirurgia;

2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
discipline equipollenti, cosi come definite dal DM 30/1/1998
e successive modificazioni ed integrazioni,

3. specializzazione in disciplina affine, cosi come definite dal
DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni,
(art. 15 del DLgs. 30/12/1992, n. 502, cosi come modificato
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/7/2000, n. 254);

4. iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione al Concorso, fermo re-
stando I’obbligo dell’iscrizione all’ Albo dell’Ordine in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Normativa generale

Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione.

Tutti i dati di cui I’Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di
partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate al concorso.

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001,
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I’ Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e don-
ne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Domanda di ammissione al concorso

La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-
so al quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al
Direttore Generale dell'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma,
e presentata nei modi e nei termini previsti.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sopraindicati;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

f) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante,
ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parita di punteggio;

i) i beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti a documentare tale condizione e ad includere nel-
la domanda di ammissione la specificazione di cui al 2° comma
dell'art. 20 della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonch¢ l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi durante le prove d'esame previste
dal presente bando.

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 ¢ dell'art. 678, comma 9,
del D.Lgs 66/2010 del Nuovo Codice dell'Ordinamento Milita-
re, con il presente concorso, si determina una frazione di riserva
di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verra cumulata
ad altre frazioni gia verificatesi o che si dovessero verificare nei
prossimi provvedimenti di assunzione.

Chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina I'esclusione dal concorso.

In ottemperanza a quanto previsto dalla Legge 23/8/1988 n.
370 e dagli artt. 37 ¢ 39 del DPR 28/12/2000, n. 445, 1a domanda
di ammissione al concorso, i documenti alla medesima allegati,
le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di notorieta
sono esenti dall’imposta di bollo. La sottoscrizione della doman-
da non ¢ soggetta ad autenticazione.

Modalita e termini per la presentazione della domanda
di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indi-
rizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Strada

del Quartiere n. 2/A - 43100 Parma
ovvero

- dovranno essere presentate direttamente al Servizio Risorse
Umane/Ufficio Concorsi dell'Azienda USL di Parma - all'in-
dirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedi al venerdi dalle
ore 10 alle ore 13; il martedi ed il giovedi anche dalle ore
15 alle ore 16

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata - la domanda puo essere
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione,
dovra essere composta di un unico file PDF contenente tutti
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo I’ordine dell’elenco dei documenti.

La domanda dovra pervenire all’Azienda USL di Parma, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare un curriculum formativo e professionale datato e firmato.
Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno esse-
re debitamente documentate.

Tutti i titoli di cui sopra possono essere documentati:

- allegando i documenti in originale o in copia (con la relati-
va dichiarazione di conformita agli originali)

- Allegando le relative dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione ovvero dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta,
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le moda-
lita previste dagli artt. 46 e 47 del DPR 28/12/2000, n. 445.

Con particolare riferimento alle attivita lavorative maturate,
I’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta deve contenere 1’esatta denominazione dell’ente e la su-
a sede, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno,
a tempo definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed an-
no) di inizio e di conclusione dell’attivita lavorativa, nonché le
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) ¢ quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

L'omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 761/79
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo
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l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
ai sensi dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta,
resa con le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori spe-
cificamente richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli
originali. E inoltre possibile per il candidato autenticare nello
stesso modo la copia di un atto o di un documento conservato o ri-
lasciato da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli
di studio o di servizio.

Le certificazioni di servizio relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
per essere valutate dovranno contenere I’indicazione dell’orario
di attivita settimanale (art. 21 DPR 483/97).

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identita in
corso di validita.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet
dell’Azienda USL di Parma.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Per I'applicazione delle preferenza, delle precedenze e delle
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potra essere
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall'Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell'art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)

oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta” per tut-
ti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell'elenco di
cui al citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio, incarichi libero-professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all'originale di
pubblicazioni ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta richiede una
delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure

- deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servi-
zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autenticata
di un documento d’identita del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 'omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Si rammenta che '"Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per
le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice, nominata secondo le modali-
ta previste dal DPR 10/12/1997 n. 483 e successive modifiche ed
integrazioni, dispone complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.

Titoli:

- di carriera punti 10;

- accademici e di studio punti 3;

- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

- curriculum formativo e professionale punti 4.

Prove d'esame:

- prova scritta punti 30
- prova pratica punti 30
- prova orale punti 20.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice ¢
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR 483/97
si rende noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9,30 del primo
martedi successivo al termine ultimo di presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso, presso il Servizio

Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’ Azienda USL di Parma,
strada del Quartiere n. 2/A.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un
legittimo impedimento a far parte della commissione esamina-
trice sara effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni martedi
successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i com-
ponenti la commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, del luogo ¢ della data della prova
scritta almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del DPR 483/97.
Prove d’esame e punteggi

La Commissione esaminatrice sottoporra i candidati alle se-
guenti prove ( art. 26, DPR 483/97):

Prova Scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina
stessa.
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Prova Pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la sufficienza
¢ fissata in 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi mi-
nimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15 e
16 DPR 483/97).

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisi-
ti prescritti per la partecipazione al concorso e per 'ammissione
all'impiego, sara approvata dal Direttore Generale dell'Azienda
USL, unitamente a quella dei vincitori del concorso.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace e verra pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale
graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i
quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il termine di validita e nel rispetto
dell’ordine della stessa, verra utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti
probatori.

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a produrre
all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa
comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti al-
la partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per
1’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, 1’ Azienda USL comunichera di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verra indicata la data di
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio.

La nomina potra essere temporaneamente sospesa o ritardata
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni
ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilita di deroga.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997 n.
483 con il quale ¢ stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale.

La partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle for-
me e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare

e comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le con-
dizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme
di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell' Azien-
da Unita Sanitaria Locale di Parma e delle loro future eventuali
modificazioni.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma si riserva ogni fa-
colta in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre,
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico
interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al
Servizio Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Strada del Quartie-
re n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344 - 524.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Gianluca Battaglioli

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Biologo disciplina:
Microbiologia e Virologia presso la Banca delle cellule e del
tessuto muscoloscheletrico dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

1) Premessa

In attuazione della deliberazione n. 441 del 25/11/2014 ¢ in-
detto Concorso Pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Biologo discipli-
na: Microbiologia e Virologia presso la Banca delle Cellule ¢
del Tessuto Muscoloscheletrico dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Biologo - Posizio-
ne funzionale: Dirigente Biologo - Disciplina: Microbiologia e
Virologia.

Con prevalente competenza ed esperienza nello svolgimento
delle analisi microbiologiche nelle infezioni del tessuto muscolo-
scheletrico e nello svolgimento delle analisi dei controlli di qualita
inerenti ai farmaci di terapia avanzata e ai processi produttivi in
ambienti a contaminazione controllata per I’applicazione clini-
ca in ambito ortopedico.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto oggetto
del presente bando ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
contrattuali vigenti.

In applicazione dell’art. 7, comma 1 del D.Lgs. n. 165/2001,
¢ garantita parita e pari opportunita tra donne e uomini per I’ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

2) Requisiti di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica;

b) idoneita fisica alle mansioni della posizione funzionale in
argomento. L’accertamento dell’idoneita fisica ¢ effettuato a cura
dell'Istituzione Scientifica, prima dell'immissione in servizio; il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il persona-
le dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt 25 € 26
comma 1, del DPR n. 761/1979, ¢ dispensato dalla visita medica;
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c) laurea in Scienze Biologiche;

d) specializzazione in Microbiologia e Virologia ovvero in
disciplina equipollente o affine, secondo le tabelle dei Decreti
Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e successi-
ve modifiche ed integrazioni.

E’ esentato dal possesso di tale requisito il personale del ruo-
lo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 presso le Aziende del
S.S.N. nella medesima disciplina del concorso.

e) iscrizione all'Albo dell'Ordine Professionale dei Biologi.
L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione al bando, fermo
restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'as-
sunzione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti al-
la data di scadenza del bando.

3) Domanda di ammissione

La domanda, datata e firmata, con la precisa indicazione del
concorso pubblico al quale l'aspirante intende partecipare, de-
ve essere rivolta al Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al
successivo punto 5).

Nella domanda, redatta secondo I'allegato schema (allegato
1), gli aspiranti devono obbligatoriamente dichiarare:

a) cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) I’indirizzo, ed eventualmente il recapito telefonico, pres-
so il quale dovra essere fatta ogni necessaria comunicazione;

1) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti, qua-
lora dovuta e nei limiti previsti dalle normative vigenti, ovvero
alla precedenza o preferenza in caso di parita di punteggio (L.
n. 68/1999 e art. 5 DPR 487/94 e successive modificazioni; art.
3, comma 7 della Legge n. 127/1997 come integrato dall’art.2,
comma 9 della Legge n. 191/1998).

Alla presente procedura si applica, qualora dovuta e nei limi-
ti previsti dalle normative vigenti la riserva di posti prevista dalla
Legge n. 68/1999 per il diritto al lavoro dei disabili.

Alla presente procedura si applica la riserva obbligatoria di
posti a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito,
prevista dall’art. 39, comma 15 del D.Lgs. n.196/1995 come mo-
dificato dall’art. 18, comma 6, del D.Lgs. n. 215/2001.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusione
dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. n. 104/1992 debbono specificare

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, 'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita dei
tempi aggiuntivi.

Al sensi dell'art. 39 del DPR n. 445/2000, non ¢é richiesta
I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I'omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei
requisiti richiesti per 'ammissione, determina I'esclusione dal-
la selezione.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Tutti 1 dati personali di cui I’Istituto sia venuto in possesso
in occasione dell'espletamento della selezione, verranno tratta-
ti nel rispetto del D.Lgs.196/03 e s.m.i.. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, a cura del
personale assegnato all'ufficio preposto alla conservazione delle
domande e all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure di selezione.

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare ai fini della valutazione di merito ¢ della
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale.

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se
sottoscritto sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del
DPR n. 445/2000 e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita.

Saranno oggetto di specifica valutazione nell’ambito del cur-
riculum le eventuali esperienze maturate nei presenti ambiti:

“Svolgimento delle analisi microbiologiche nelle infezioni
del tessuto muscoloscheletrico e delle analisi dei controlli di qua-
lita inerenti ai farmaci di terapia avanzata e ai processi produttivi
in ambienti a contaminazione controllata per I’applicazione cli-
nica in ambito ortopedico”.

Inoltre, in considerazione della connotazione dell’Istituto Riz-
zoli come Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico che
ha come mission non solo ’attivita assistenziale ma anche quella
di ricerca, prevalentemente traslazionale, sara oggetto di speci-
fica valutazione I’attivita scientifica del candidato e I’eventuale
partecipazione a progetti di ricerca nazionali ed internazionali.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrato dall’art. 15 della Legge n.
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
Pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Conseguentemente i titoli possono essere prodotti in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero possono essere au-
tocertificati in applicazione della normativa vigente.

Ai sensi della Legge n. 183/2011, il candidato, al fine di co-
municare informazioni e dati relativi a stati, qualita personali e
fatti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, deve presenta-
re le seguenti dichiarazioni sostitutive in carta semplice:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 DPR
n. 445/2000) in luogo di tutte quelle certificazioni rilasciate
dall’ Autorita competente, ad esempio: stato di famiglia, iscri-
zione all’Albo professionale, titoli di studio, specializzazione,
abilitazione, ecc.;
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b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 DPR
n. 445/2000) per tutti gli stati, qualita personali e fatti che si-
ano a diretta conoscenza dell’interessato e non espressamente
indicati nel succitato elenco dell’art. 46, ad esempio: attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero professionali, docenze,
conformita agli originali delle fotocopie, partecipazione a corsi
di aggiornamento, ecc.

La dichiarazione deve essere sottoscritta dall’interessato in
presenza di un funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, ovvero sottoscritta e presentata unitamente a fotocopia
semplice di documento di identita del sottoscrittore.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sosti-
tutive non formalmente regolari.

In ogni caso la dichiarazione - in quanto sostitutiva a tutti
gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere, pe-
na la non valutazione del servizio:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato;

- la qualifica;

- la disciplina;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente a tempo
determinato / indeterminato - contratto libero professionale - col-

laborazione coordinata continuativa - consulenza - prestazione
occasionale - borsa di studio - contratto/assegno di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno/tempo definito/part time e re-
lativa percentuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio ¢ di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Inoltre in casi di autocertificazione di periodi di attivita svolta
in qualita di borsista, contrattista/assegnista di ricerca, di docente,
di incarichi libero-professionali, Co.Co.Co., ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione
(Ente che ha conferito I’incarico, descrizione dell’attivita, perio-
do e sede di svolgimento della stessa).

Per la frequenza di corsi di aggiornamento: denominazione
dell’Ente che ha organizzato il corso, oggetto del corso, data di
svolgimento e se come uditore/docente/relatore.

Per gli incarichi di docenza: denominazione dell’Ente che
ha conferito I’incarico, oggetto della docenza e ore effettive di
lezione svolte.

Le pubblicazioni, riepilogate in un apposito elenco dettaglia-
to, devono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate;
possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal
candidato, purche il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra riportate,
che le copie dei lavori specificatamente richiamate nell’autocer-
tificazione sono conformi agli originali.

In alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia sempli-
ce di ciascuna pubblicazione la conformita al relativo originale.

E’ altresi possibile per il candidato dichiarare la conformita

delle copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costi-
tuire titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della
valutazione di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta dovra elencare specificatamente ciascun
documento presentato in fotocopia semplice di cui dichiara la
corrispondenza all’originale; in alternativa potra dichiarare in
calce alla fotocopia semplice di ciascun documento la conformi-
ta al relativo originale.

Sirammenta inoltre che I’Istituto ¢ tenuto ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipote-
si di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda dovra essere allegato un elenco in triplice co-
pia, in carta semplice, datato e firmato dei documenti e dei titoli
presentati.

5) Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere presentate con le seguenti modalita:

- inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:

Istituto Ortopedico Rizzoli - Concorsi Dirigenti - CP Di-
rigente Biologo Microbiologia e Virologia - Via di Barbiano
n. 1/10 - 40136 Bologna.

Per le domande spedite tramite il servizio postale fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. Non potranno co-
munque essere accettate le domande che, pur spedite entro il
termine di scadenza del bando, pervengano a questo Istituto ol-
tre i1 5° giorno dopo la scadenza stessa.

oppure

- presentate direttamente al Settore Supporto alle procedure
concorsuali area dirigenza - Centro di Ricerca - Via di Barbia-
no 1/10, Bologna

- dal lunedi al venerdi: dalle ore 10 alle 13

- dal lunedi al giovedi: dalle ore 14 alle 15 previo appunta-
mento

- il giorno di scadenza: dalle ore 9 alle 12

oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC persona-
le del candidato esclusivamente all’indirizzo concorsi@pec.ior.
it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata in in
formato PDF, unitamente a fotocopia del documento di identi-
ta del candidato.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica non
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di forma-
to, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione
dei candidati dalla procedura selettiva.

E’ esclusa la possibilita di integrazione della domanda inviata
via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o consegna-
ti a mano.

L’Istituto non assume responsabilita in caso di impossibili-
ta di apertura dei files.

L’Istituto, se 1’istanza di partecipazione al concorso sia
pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzato ad utilizzare per ogni comu-
nicazione, e qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo,
con piena efficacia e garanzia degli atti trasmessi da parte del
candidato.

La validita della trasmissione e ricezione € attestata,
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rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di
avvenuta consegna.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Qualora la domanda di partecipazione non venga presenta-
ta personalmente dal candidato, ma venga consegnata per mezzo
di altra persona o inviata tramite il Servizio postale, il candidato
deve allegare, pena esclusione, la copia fotostatica di un docu-
mento di identita valido, ai sensi del DPR 445/00.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore
12 del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione dell’estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’Istituto non assume responsabilita per la dispersione di co-
municazioni derivante da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure di mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o a forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione
informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica.

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara composta in conformita
a quanto previsto dall'art. 41 del Regolamento Organico dell’Isti-
tuto, che con deliberazione n. 580 del 12 giugno 1998 ha recepito
nel proprio regolamento organico la normativa concorsuale per il
personale del S.S.N. di cui al DPR n. 483 del 10/12/1997, seguen-
do le direttive appositamente stabilite in materia dal Ministero
della Salute.

7) Prove d'esame

Le prove di esame ai sensi dell'art. 42 del Regolamento Or-
ganico sono le seguenti:

a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti ineren-
ti alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti al-
la disciplina stessa;

b) prova pratica: esecuzione di misure strumentali o prove
di laboratorio o soluzioni di un test su tecniche e manualita pecu-
liari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul
procedimento seguito;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

- 32 punti per i titoli;

- 68 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

-24 punti per la prova scritta;

-24 punti per la prova pratica;

-20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

-titoli di carriera: 10;

-titoli accademici e di studio: 2;

-pubblicazioni e titoli scientifici: 15;

- curriculum formativo e professionale: 5.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione fissati dall’11 del Regolamento Organico.

11 superamento delle prove, scritta e pratica, ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 17/24.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

8) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

I candidati ammessi al concorso saranno avvisati, con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento o tramite telegramma,
del luogo e della data della prima prova, almeno 15 giorni prima
della data della prova stessa.

11 calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall'art. 7 del Regolamento Organico.

9) Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-
minatrice, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per I’ammissione all’impiego,
¢ approvata dal Direttore Generale.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigen-
ti disposizioni di legge saranno osservate, purche alla domanda
di partecipazione al concorso siano uniti i necessari documenti
probatori.

La graduatoria del concorso ¢ pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria, entro il periodo di validita, potra essere uti-
lizzata altresi per il conferimento, secondo I'ordine della stessa,
di eventuali incarichi o supplenze per la copertura di posti della
medesima posizione funzionale e disciplina.

Le eventuali assunzioni sono subordinate alle esigenze orga-
nizzative e funzionali dell’ Azienda, nonché alla compatibilita in
ordine alla spesa prevista in materia di personale.

Si precisa che coloro che risultano vincitori di un concorso
presso una pubblica amministrazione, non possono vantare un
diritto soggettivo perfetto, ma solo un interesse legittimo all’as-
sunzione.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che le
operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dalla’e-
spletamento della prova scritta, fatto salvo eventuale scostamento
determinato da circostanza non imputabili all’amministrazione
procedente debitamente motivato.

10) Candidati utilmente classificati

Il candidato invitato a stipulare apposito contratto individuale
di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L., dovra perfezionare, en-
tro 1 termini fissati, le prescrizioni stabilite dall'Istituto, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione alla presen-
te selezione.

L’immissione in servizio del vincitore resta comunque su-
bordinata all’esito della visita medica di idoneita alla specifica
mansione da effettuarsi da parte di questa Istituzione Scientifica.

In applicazione degli articoli 6 € 13 del DPR n. 62/2013 (Re-
golamento recante il Codice di Comportamento dei Dipendenti
Pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovra rendere
le dichiarazioni previste circa I’insussistenza di conflitti di interesse
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ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro.

11) Disposizioni varie

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d'identita valido, dopo 120 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi dichiari espressa-
mente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

L’Istituto si riserva la facolta di prorogare, sospendere o an-
nullare il bando, in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse concreto ed attuale.

La partecipazione al presente procedimento presuppone 1’in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle
disposizioni di legge inerenti le pubbliche selezioni, delle forme e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta,
implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle qua-
li la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti
in materia, delle norme regolamentari dell’Istituzione Scientifica.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimen-
to alla vigente normativa regolamentare dell'Ente che ha recepito
con deliberazione n. 580 del 12/6/1998 le disposizioni di cui al
DPR n. 483 del 10/12/1997.

Per eventuali ulteriori informazioni:

Istituto Ortopedico Rizzoli - Supporto alle Procedure Con-
corsuali Area Dirigenza - Via di Barbiano n. 1/10 40136 Bologna
tel. 051/6366556 http://www.ior.it

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30/6/2003, n. 196

L’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna, ai sensi dell’art. 13
del D.Lgs 196/03 e s.m.i., che i dati personali raccolti sono trattati
esclusivamente per le finalita strettamente necessarie e connesse
alla presente procedura di reclutamento. Per tali finalita I’acquisi-
zione dei dati € necessaria; il loro mancato conferimento comporta
I’esclusione dalla procedura di reclutamento.

11 trattamento dei dati, nel rispetto dei principi di pertinenza,
non eccedenza e completezza rispetto alla finalita sopra indicata,
avviene in modo lecito e secondo correttezza.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informati-
ci, telematici e telefonici.

I dati conferiti non saranno diffusi. Potranno essere comunicati
unicamente a soggetti pubblici e privati coinvolti nello specifi-
co procedimento, nei soli casi e per le sole finalita previste da
leggi, regolamenti e/o dai contratti collettivi nazionali di lavo-
ro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento
stesso.

IL DIRETTORE DAT
Luca Lelli

OSPEDALE DI SASSUOLO S.P.A.
CONCORSO

Avviso di selezione per n. 1 Dirigente medico specialista in
Anestesia e Rianimazione a tempo determinato

La Societa Ospedale di Sassuolo SpA, Societd a capi-
tale misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata

all’assunzione di

n. 1 Dirigente medico specialista in Anestesia ¢ Rianimazione
a tempo determinato a tempo pieno (38 ore/sett.) con impegno e
trattamento economico previsto dal CCNL della Sanita Pubblica.

Le candidature, prodotte in carta libera, devono pervenire
al Servizio Risorse Umane della Societa Ospedale di Sassuolo
SpA, Via F. Ruini n. 2, 41049 Sassuolo entro le ore 12 di mer-
coledi 24 dicembre 2014, (termine perentorio, non fara fede
il timbro di spedizione), corredate delle documentazione atte-
stante il titolo di studio, I’iscrizione all’Albo e la fotocopia di un
documento di identita.

Le candidature potranno essere inviate tramite:
- il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo;

- tramite posta raccomandata;

- consegnate a mano al Servizio Risorse Umane dal lunedi al
venerdi dalle ore 11 alle ore 13;

- spedite all’indirizzo di PEC: risorseumane@pec.ospeda-
lesassuolo.it , utilizzando una casella di posta elettronica
certificata.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file pdf.

Le candidature dovranno essere firmate dal candidato in ma-
niera autografa, scannerizzate e inviate.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

11 candidato deve dichiarare il consenso al trattamento dei
dati personali (DLgs 196/03)

Procedura di selezione
La Direzione aziendale nomina la Commissione che seguira
tutto il processo di selezione.

Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione
basata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculum vitae.

Successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai tito-
li dovranno sostenere colloqui individuali, o un’eventuale prova
scritta, che si svolgeranno nelle date che saranno pubblicate sul
sito dell’Ospedale.

La Commissione al termine dei propri lavori indichera sul
sito ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il nominativo del
candidato risultato idoneo. L’esito della selezione sara ritenuto
valido per 12 mesi.

I RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Emiliano Vandelli

UNIONE DI COMUNI VALMARECCHIA (RIMINI)

CONCORSO

Bando di pubblico concorso per il rilascio di n. 1 licenza per
I'esercizio del servizio di taxi nel Comune di San Leo

Si rende noto che ¢ indetto un pubblico concorso per la
formazione di una graduatoria finalizzata all’assegnazione
di una licenza per ’esercizio del servizio di taxi nel Comune
di San Leo.

Requisiti e modalita di partecipazione nonché modulistica da
utilizzare sono specificati nel bando integrale pubblicato all'Albo
Pretorio on-line e sul sito Internet dell” Unione di Comuni Val-
marecchia e del Comune di San Leo: ( www.vallemarecchia.it)
- (www.comune.san-leo.rn.it).

Le domande dovranno pervenire nei tempi e nei modi
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indicati nel bando di concorso, se presentate in difformita non sa-
ranno prese in considerazione per 1’assegnazione.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potran-
no rivolgersi direttamente all'ufficio SUAP Unione di Comuni

Valmarecchia Piazza I Maggio n. 13, Novafeltria, tel. 541/920780
- posta elettronica: s.antonini@vallemarecchia.it.

IL DIRIGENTE

Cinzia Dori

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria per
titoli e colloquio per Dirigente medico - Disciplina Farmaco-
logia e Tossicologia clinica - Graduatoria finale approvata con
determinazione del Direttore U.O. Gestione Risorse Umane -
Cesena n. 285 del 27/11/2014

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria per ti-
toli e colloquio per Dirigente medico - Disciplina Farmacologia
e Tossicologia clinica

Graduatoria finale approvata con determinazione del Di-
rettore U.O. Gestione Risorse Umane - Cesena n. 285 del
27/11/2014

Pos. Cognome Nome Punteggio
1 Tiraferri Ilaria 24,0710
2 lannuzziello  Camilla 22,1115
3 Milella Michele Stanislaw 19,4930

I DIRETTORE U.O. - CESENA

Lorella Sternini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza

Al sensi dell’art. 18, 6° comma, del DPR n. 483/1997, si
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, a n. 1 posto di “Dirigente medico” - Disciplina:
Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’urgenza - espletato dal-
la intestata Azienda Unita Sanitaria Locale e approvata con atto
n. 403 del 17/11/2014.

Posto Cognome e Nome Punti

1° Baroni Erica 87,100/100
2° Basile Elisa 86,600/100
3° Antonucci Elio 85,000/100
4° Pigna Federica 84,370/100
5° Boncea Mihaita Stefan 83,700/100
6° Comelli Ivan 82,600/100
7° Varrato Elvira 78,800/100
8° Motta Francesca 77,570/100
9° Catelli Paola 76,180/100
10° Difrancesco Leonardo Filippo 76,160/100
11° Tacopini Maria Cristina 76,040/100
12° Spaggiari Lorenz 74,370/100
13° Marazzi Chiara 72,770/100
14° Avantaggiato Elisa 70,880/100

Posto Cognome e Nome Punti
15° Luci Michele 69,210/100

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Disci-
plina: Psichiatria

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito relativa al procedimento per il confe-
rimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico
- Disciplina: Psichiatria - espletato dalla intestata Azienda Uni-
ta Sanitaria Locale, approvata con atti n. 399 del 17/11/2014 e
n. 421 del 26/11/2014.

Posto Cognome e Nome Punti

1° Politi Virginia 27,252
2° Vizzaccaro Chiara 24,959
3° Cedraro Matteo 24,074
4° Palumbo Claudia 23,687
5° Mastromo Daniele 22,095

IL DIRETTORE

Luigi Bassi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Neuropsichiatria infantile

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del DPR 483/97, si pubblica
la graduatoria di merito relativa al procedimento per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente medico”
- Disciplina: Neuropsichiatria infantile - espletato dalla intesta-
ta Azienda Unita Sanitaria Locale, approvata con atto n. 427 del
28/11/2014.

Posto Cognome Nome Punti

1° Catenio Tamara 28,319
2° DelRe Maria 24,657
3° Trevisan Cristian 24,592
4° DelSignore Sara 21,000
5° Daolio Omar 20,172
6° Gasola Luisa 20,084

IL DIRETTORE

Luigi Bassi
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO
Revoca borsa di studio

Con decisione del Servizio Gestione e sviluppo del persona-
le n 985 del 14/11/2014 ¢ stata revocata la borsa di studio della
durata di 10 mesi per la realizzazione di una ricerca sul tema:
’L'assistenza al traumatizzato grave: un sistema di indicatori per
il monitoraggio ed il governo clinico-organizzativo” indetta con
atto n 835 del 29/9/2014 ¢ pubblicata nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna n. 299 del 15/10/2014.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per l'attribuzione di n. 1 borsa di studio, della
durata di 6 mesi, per il seguente progetto “Valutazione delle
performance tecnic-analitiche dell’analizzatore automatico
Q Sistem per test coagulativi”

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Gestione e Sviluppo del personale n. 1004 del 20/11/2014 sara
assegnata, per titoli e colloquio, n. 1 borsa di studio, per la dura-
ta di 6 mesi, eventualmente rinnovabile, per un compenso lordo
complessivo di € 6.000,00 per il seguente progetto “Valutazione
delle performance tecnic-analitiche dell’analizzatore automatico
Q Sistem per test coagulativi”.

L’attivita del borsista consistera nell’elaborazione dei risultati
ottenuti dall’esecuzione dei test coagulativi in termini di preci-
sione e accuratezza analitica rispetto agli standard garantiti dal
metodo attualmente in uso in laboratorio.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea Magistrale in Scienze Biologiche.
Titoli preferenziali:

- Tesi di Laurea attinente la tematica oggetto della borsa di
studio.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’assegnatario della borsa di studio dovra prestare la pro-
pria attivita presso 1’U.O. Diagnostica Ematochimica di questa
Azienda, sotto la sorveglianza e la collaborazione del Respon-
sabile del progetto.

Il borsista ha I’obbligo di frequentare detta struttura al fine di
compiere I’attivita cui la borsa di studio ¢ finalizzata, osservando
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio,
da effettuarsi secondo i tempi e le modalita stabilite dal Direttore
dell’U.O. o del Responsabile del progetto stesso.

La borsa di studio assegnata non ¢ cumulabile con altre borse
di studio, né con retribuzioni continuative derivanti da rapporti di
impiego presso enti pubblici; pertanto, all’atto del conferimento
della borsa di studio, ’assegnatario dovra dichiarare di non avere
rapporti di impiego presso enti pubblici o essere gia titolare di al-
tre borse di studio nonché di non essere titolare di collaborazioni
o contratti libero professionali all’interno dell’ Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma. Il sopravvenire di una delle predette

situazioni di incompatibilita comporta I’immediata decadenza
del godimento della borsa di studio, pertanto 1’assegnatario do-
vra impegnarsi a dare tempestiva comunicazione dell’eventuale
sopravvenire, durante lo svolgimento della ricerca, delle situa-
zioni d’incompatibilita sopra indicate.

L’Azienda si riserva comunque di valutare deroghe al prin-
cipio di incompatibilita nel caso in cui ritenga che 1’attivita
assegnata con la borsa di studio lo consenta.

Per I’espletamento dell’attivita di ricerca sopra descritta sa-
ra corrisposto al borsista un compenso lordo mensile pari a €.
921,66.

Il compenso sara corrisposto in rate mensili posticipate, dietro
attestazione del Responsabile del progetto circa I’avvenuto svol-
gimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la
relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere
esclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti:

- amezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-
zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio
Gestione ¢ Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una
fotocopia semplice di un documento di identita personale);

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-

2

getto: «domanda di “........ ».

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identita in corso di validita, in cui il candidato attesti
che ciascun documento, specificatamente elencato nella dichia-
razione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli
allegati. La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
- presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del

personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Univer-

sitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il

lunedi dalle ore 9 alle ore 12.30 ed il giovedi dalle ore 9 al-

le 17.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente;

¢) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso
contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pe-
nali eventualmente pendente a loro carico;

d) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presen-
te bando;

e) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non ¢ richiesta 1’autentica
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda /o0 I’omessa
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammis-
sione comportera 1’esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i con-
correnti devono allegare tutta la documentazione che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identita cosi come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del
DPR 445/2000, cosi come modificato dall’art. 15 Legge 12 no-
vembre 2011 n. 183.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli
atti di notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’autorita competente, potra presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione,
di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di
docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, parte-
cipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di copie

di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; 1’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. Pertanto, nell’interesse del
candidato, si suggerisce di allegare - in fotocopia semplice di-
chiarata conforme all’originale con le modalita suindicate - tutta
la documentazione a corredo della domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le
modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato,
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni,
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare
il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi
di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

I candidati che non presenteranno direttamente la domanda,
con i relativi allegati, dovranno contestualmente trasmettere fo-
tocopia non autenticata di documento valido di identita.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui
sopra emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni, 'interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Colloquio

La borsa di studio verra assegnata sulla base di una graduato-
ria di merito formulata da un'apposita Commissione esaminatrice
sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio.

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali
specifiche rispetto all’attivita di ricerca oggetto della borsa di
studio.

11 colloquio vertera su argomenti specifici della borsa di stu-
dio per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita del
candidato a condurre la ricerca.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e
ammessi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per I’e-
spletamento del colloquio il 30 dicembre 2014 alle ore 9 presso
La Biblioteca dell’U.O. Diagnostica Ematochimica.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido
documento di riconoscimento. La mancata presentazione del can-
didato al colloquio sara considerata come rinuncia alla selezione.

Adempimenti per I'assegnazione della borsa di studio

La borsa di studio sara assegnata in base al giudizio espres-
so da apposita Commissione.

L’assegnazione della borsa di studio puo essere revocata in
qualsiasi momento a giudizio insindacabile del Responsabile del-
la ricerca qualora I’assegnatario risulti inadempiente dal punto
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di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi pre-
visti dal progetto.

L'eventuale interruzione dell'attivita da parte dell'assegnata-
rio, comportera immediata revoca dell'assegnazione della borsa
di studio.

I’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell'attivita dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

L’ Azienda provvedera alla copertura assicurativa relativa alla
responsabilita civile verso terzi. E’ esonerata da qualsiasi respon-
sabilita per infortuni eventualmente subiti dal borsista, pertanto &
facolta dello stesso stipulare apposita polizza assicurativa.

L’attivita di borsista non costituisce ¢ non puo costituire
rapporto d’impiego con 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma.

Assenze e sospensioni

Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate ¢
giustificate al Responsabile della ricerca.

La borsa di studio puo essere sospesa per gravidanza e gravi
motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non pud essere ridotta a causa delle suddette
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre puo richiedere un
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto.
Durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali

Ai sensi delle disposizioni di cui D.Lgs. 30/6/2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili e
giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei li-
miti stabiliti.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro
che forniscono servizi o svolgono attivita strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualita di Responsabili designati
dall’Azienda stessa.

11 conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiuto a fornirli
comportera I’impossibilita di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 gli interessati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalita di
trattamento, di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica ovvero I’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura
di che trattasi.

Disposizioni varie
L’ Amministrazione si riserva la pit ampia facolta in ordine

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessita.

Per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati
potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi del Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - 43126
Parma (tel. 0521/702469 - 702566), negli orari di apertura al
pubblico: lunedi dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedi dalle ore
9 alle ore 17.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Laura Oddi

AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA
BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa
per 1'assegnazione di una Borsa di studio da svolgere c/o la
S.C. Medicina Trasfusionale nell'ambito del seguente proget-
to diricerca: ""Analisi metabolomica in ambito trasfusionale,
oncologico e oncoematologico"

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio
Gestione del Personale n. 1480 dell'1/12/2014, ¢ bandito un av-
viso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per
1’assegnazione di una Borsa di studio da svolgere c/o 1a S.C. Me-
dicina Trasfusionale nell’ambito del seguente progetto di ricerca:
“Analisi metabolomica in ambito trasfusionale, oncologico e on-
coematologico”.

La Borsa di studio avra durata triennale.
Compenso annuo lordo onnicomprensivo: Euro 25.000.
Requisiti

- Diploma di laurea specialistica/magistrale in Scienze Biolo-
giche (cl. 6/S - LM6) o laurea equipollente;

- comprovata esperienza almeno biennale sviluppata in am-
bito di ricerca ed in particolare nel settore metabolomico,
conoscenza dei principi alla base di questa scienza e dei suoi
campi di applicazione.

Costituira titolo preferenziale il possesso del Diploma di Spe-

cializzazione in Patologia Clinica e/o Master in Biochimica e/o

Dottorato di ricerca in Biochimica.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore generale
dell’ Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” -Edi-
ficio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio Emilia
- ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale di partenza;
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- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettroni-
ca Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia:
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - DLgs n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in caso
di impossibilita di apertura dei files.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata
ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle
modalita previste dall’art. 65 del DLgs 82/2005 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle Pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi,

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e ci0 sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispet-
to delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda
comportera I’esclusione dalla selezione.

ovvero

- presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale —
Ufficio Libera Professione e Borse di Studio- stanzan. 2.051
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale
Umberto I n. 50 Reggio Emilia - nei seguenti giorni: dal lu-
nedi al venerdi dalle 9 alle 12.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la
sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel
caso di conseguimento all’estero, dovra risultare I’equipollenza
al titolo italiano certificato dalla competente Autoritd);

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ richie-
sta ’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indi-
cazione dei requisiti per I’ammissione determina I’esclusione
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-
re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo
e professionale redatto su carta libera datato e firmato e formal-
mente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n.
445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011,
non possono essere accettati certificati rilasciati da Pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

11 candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’ Au-
torita competente, pud presentare in carta semplice e senza
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la pro-
pria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali e delle
conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di
dichiarazioni false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in Albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione,
di abilitazione, ecc.)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre. L’ omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- I'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
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- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto
libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei
servizi prestati nonche le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incari-
co, descrizione dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23
del DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attivita ambulatoriale
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali,
dovranno contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra ¢ tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, ¢ in tutti i casi in cui sorgono fondati
dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’ Autorita com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

[ titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata
personalmente, il candidato deve allegare altresi la copia foto-
statica di un documento di identita valido, ai sensi del DPR n.
445/2000.

Prova selettiva e/o colloquio

La Borsa di studio verra assegnata sulla base di una graduato-
ria di merito formulata da un’apposita Commissione esaminatrice
sulla base della valutazione dei titoli presentati e dalla prova se-
lettiva e/o colloquio.

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali
specifiche rispetto all’attivita di ricerca oggetto della borsa di
studio.

11 colloquio vertera su argomenti specifici della borsa di stu-
dio per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacita del
candidato a condurre la ricerca.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla

presente procedura, sono fin d’ora convocati per I’espletamen-
to del colloquio il giorno 15 gennaio 2015 - ore 14.30 c/o Serv.
Medicina Trasfusionale - Laboratorio Tipizzazione Tissutale
- 3° piano stanza 3.16 Edificio Spallanzani - Viale Umberto I
n. 50 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non ¢ stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio,
senza alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti
di valido documento di riconoscimento. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sara considerata rinuncia alla
selezione.

Adempimenti per ’assegnazione della Borsa di studio

La Borsa di studio sara assegnata in base al giudizio espres-
so da apposita Commissione.

L’assegnazione della Borsa di studio puo essere revocata in
qualsiasi momento a giudizio insindacabile del Responsabile del-
la ricerca qualora I’assegnatario risulti inadempiente dal punto
di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi pre-
visti dal progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attivita da parte
dell’assegnatario, comportera immediata revoca dell’assegnazio-
ne della Borsa di studio.

L’ Azienda si riserva la facolta di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione
dell’attivita dell’assegnatario, la relativa Borsa di studio, al suc-
cessivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

Lattivita di borsista non costituisce e non puo costituire
rapporto d’impiego con I’Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria
Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L’assegnatario della Borsa di studio dovra prestare la propria
attivita presso la S.C. Medicina Trasfusionale di questa Azien-
da, sotto la sorveglianza e la collaborazione del Responsabile
del progetto.

11 borsista ha I’obbligo di frequentare detta struttura al fine
di compiere ’attivita cui la Borsa di studio ¢ finalizzata, osser-
vando un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello
studio, da effettuarsi secondo i tempi e le modalita stabilite dal
Responsabile del progetto stesso.

La Borsa di studio assegnata non ¢ cumulabile con altre Borse
di studio, né con retribuzioni continuative derivanti da rapporti di
impiego presso enti pubblici; pertanto, all’atto del conferimento
della borsa di studio, 1’assegnatario dovra dichiarare di non ave-
re rapporti di impiego presso enti pubblici o essere gia titolare
di altre Borse di studio nonché di non essere titolare di collabo-
razioni o contratti libero professionali all’interno dell’Azienda
Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova - IRCCS di Reggio
Emilia. Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilita comporta I’immediata decadenza del godimento della
borsa di studio, pertanto 1’assegnatario dovra impegnarsi a dare
tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni di incompatibilita
sopra indicate.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni piu ampia facolta in
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessita.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/2003 si informano



75

10-12-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 352

i signori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati
ai soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Libera Professione
e Borse di Studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I
n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario uffi-
cio: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 12).

Il bando puo altresi essere consultato all’indirizzo Internet:
www.asmn.re.it.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
BORSA DI STUDIO

Bando di conferimento di due borse di studio per laureati in
Psicologia da assegnare allo Spazio Giovani

L’ Azienda USL di Parma, in esecuzione della Determinazio-
nen. 372 del 18/11/2014 e successiva n. 382 del 27/11/2014, del
Direttore del Servizio Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo,
bandisce due borse di studio, con I'oggetto di ricerca e le carat-
teristiche sotto indicate:

- durata annuale;

- valore complessivo di ciascuna borsa di studio Euro 12.000,00
(dodicimilaeuro/00) annui lordi;

- impegno orario minimo di n.20 ore settimanali;

- la Responsabilita delle attivita afferenti al progetto di ricer-
ca, ¢ attribuita alla Responsabile U.O. Salute Donna, dr.ssa
Carla Verrotti;

Titolo “Potenziamento dell’empowerment negli adolescenti
e nella popolazione di recente immigrazione come strategia indi-
viduale per la prevenzione delle IVG e sulla percezione di lavoro
sul corpo sui temi della violenza”.

Requisiti specifici richiesti per partecipare alla selezione:

- Laurea in Psicologia;

- iscrizione Albo psicologi;

- esperienza documentata di progetti di educazione alla salute
attraverso peer education sia in ambito scolastico che di comuni-
ta per almeno 12 mesi.

Titoli preferenziali

- Avere svolto I’attivita richiesta ai requisiti specifici pres-
so servizi pubblici.

Luogo dove si svolgera la ricerca: Spazio Giovani — Via
Melloni - Parma.

Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

I candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda
in carta libera indicando:

- cognome ¢ nome, data e luogo di nascita e residenza;
- la cittadinanza posseduta;

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione;

- dinon avere riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate
e 1 procedimenti penali in corso;

- I’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda
viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro
rapporto di lavoro subordinato.

Alla domanda di partecipazione il candidato dovra al-
legare tutte le documentazioni/autocertificazioni che ritiene
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e
della formazione della graduatoria, compreso un curriculum for-
mativo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

Modalita e termini della presentazione domanda di am-
missione

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata dovra es-
sere inoltrata nel seguente modo:

- a mezzo del Servizio pubblico postale (Poste Italiane) al
seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi
- Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma entro le ore 12 del
quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante;

- ovvero dovranno essere presentate direttamente al Servizio
Risorse Umane Sviluppo Organizzativo/Ufficio concorsi dell' A-
zienda USL di Parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 ed il martedi e giovedi
anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata - la domanda puo essere
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda di
partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovra
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
secondo I’ordine dell’elenco dei documenti.

Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

Convocazione

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cu-
i sussistenza verra verificata dalla Commissione esaminatrice,
saranno convocati con lettera raccomandata inviata almeno10
(dieci) giorni prima della data della prevista prova d'esame.

Modalita di selezione

Per la selezione dei candidati I’ Amministrazione provvede
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alla nomina di una Commissione che sottoporra i candidati ad
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa
di studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capa-
cita progettuali degli stessi, e che procedera alla valutazione dei
titoli presentati e del curriculum formativo e professionale.

Sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati,
la Commissione d’esame procedera alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avra validita di due anni dalla data
di approvazione della medesima.

11 vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovra - a pena di decadenza - iniziare
I’attivita oggetto della stessa.

La borsa di studio verra erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del Responsabile della ricerca circa
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

L’ Amministrazione si riserva la facolta, in caso di rinun-
cia o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio

al successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che
si renda disponibile.

Tutti 1 dati di cui I’ Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003 n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate
alla selezione.

Informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso 1’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma
- Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, tel. 0521/393524-
393344 dal lunedi al venerdi ore 10 - 12, giovedi e venerdi ore
14.30 - 16.30.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Gianluca Battaglioli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per ’acquisizione di servizi di informazione,
promozione, comunicazione e assistenza per la realizzazione
della comunicazione relativa al Programma operativo regio-
nale del Fondo europeo di sviluppo regionale 2007-2013 e
2014-2020

Sezione I:Amministrazione aggiudicatrice

[.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Roma-
gna - Agenzia Intercent-ER - Agenzia regionale per lo sviluppo
dei mercati telematici - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna -
tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it;

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1;
Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1;

Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-
to I.1;

1.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale
1.3) Principali settori di attivita: Centrale di Committenza
Sezione II: Oggetto dell’appalto

II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per
I’acquisizione di servizi di informazione, promozione, comu-
nicazione e assistenza per la realizzazione della comunicazione
relativa al Programma operativo regionale del Fondo europeo di
sviluppo regionale 2007 - 2013 e 2014 - 2020;

I1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: Appalto di servizi - Cat. di servizi n. 13 - Luogo
principale di esecuzione: Regione Emilia-Romagna - Codice
NUTS:ITDS;

I1.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico;

I1.1.5) Breve descrizione appalto: Servizi di informazione,
promozione, comunicazione.

11.1.6) CPV: 79341400-0

I1.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ AAP:
Si

I1.1.8) Divisione in lotti: No

I1.1.9) Ammissibilita di varianti: No

I1.2.1) Quantitativo o entita totale: Euro 300.000,00 IVA
esclusa, riferito ad una durata contrattuale di 18 mesi;

I1.2.2) Opzioni: si. L’importo posto a base di gara potra
arrivare fino ad un massimo di Euro 600.000,00 IVA esclusa,
comprensivo dell’ammontare previsto per I’eventuale ripetizione
di servizi analoghi gia affidati all’operatore economico aggiudi-
catario, per un massimo di ulteriori 18 mesi, ai sensi e nei limiti
di quanto previsto dall’art. 57, comma 5, lett. b), DLgs 163/06
e s.m.i.

11.3) Durata dell’appalto: 18 mesi dalla data di sottoscrizio-
ne del contratto

Sezione I1I: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico:

II1.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione prov-
visoria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare
garanzia fideiussoria per I’esecuzione della convenzione; 2) cau-
zione definitiva; 3) polizze assicurative come da documentazione
di gara;

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-
nomici aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare
di gara;

II1.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro
commerciale - Informazioni e formalita necessarie per valuta-
re la conformita ai requisiti: 1) la non sussistenza delle cause di
esclusione di cui all’art. 38, comma 1, da lett. a) a lett. m-quater),
DLgs. n. 163/2006 e s.m.i.; 2) essere iscritto per attivita ineren-
ti le prestazioni oggetto della gara al Registro delle Imprese o
in uno dei registri professionali o commerciali dello stato di re-
sidenza se si tratta di uno stato dell’UE, in conformita a quanto
previsto dall’art. 39 del DLgs 163/06 e s.m.i.; 3) essere in pos-
sesso dei requisiti di idoneita tecnico-organizzativi necessari per
la corretta esecuzione dell’appalto, di cui all’art. 26, comma 1,
lettera a), punto 2, DLgs 81/08 e s.m.i.

Sezione IV: Procedura

IV.1) Tipo di procedura: Aperta;

IV.2) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente piu
vantaggiosa

IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Determinazione di
indizione n. 283 del 25/11/2014;
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IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 19/1/2015;

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: Italiana;

IV.3.7) Periodo minimo offerente ¢ vincolato offerta: 180
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;

IV.3.8) Modalita di apertura delle offerte: 20/1/2015 alle ore
10; Luogo: sede Agenzia Punto I.1.; Persone ammesse apertura
offerte: Legale rappresentante o incaricato ditta/RTI con manda-
to di rappresentanza o procura speciale.

Sezione VI: Altre informazioni

VI1.2) Informazioni sui fondi dell'Unione europea: 1’appal-
to ¢ connesso ad un progetto e/o programma finanziato da fondi
dell'Unione europea? Si. Programma operativo regionale del Fon-
do europeo di sviluppo regionale 2007 - 2013 ¢ 2014 - 2020.

V1.3) Informazioni complementari: a) Responsabile del pro-
cedimento di gara: Dott.ssa Patrizia Bertuzzi, Responsabile del
Servizio Strategie d’acquisto dell’ Agenzia Intercent-ER; b) Tut-
ta la documentazione di gara ¢ scaricabile dal sito http://www.
intercent.it, sezione “Bandi e Avvisi”; c) E ammesso Iistituto
dell’avvalimento come da Disciplinare di gara; d) Il contratto
non contiene la clausola compromissoria; e) Sottoscrizione del
Patto di Integrita, a pena di esclusione; f) Sanzioni pari all’1 per
mille del valore della gara ai sensi del D. L. 24/06/2014 n. 90; g)
Codice CIG 60167012BC; h) Codice CUP E39D14001000007;
i) Richieste di chiarimenti: esclusivamente via PEC all’indiriz-
z0: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it o via fax
al n. 051/5273084 entro e non oltre le ore 12 del 31/12/2014;
i) Referenti per informazioni: Dott.ssa Ivana Ghelfi - Agenzia
Intercent-ER tel. 051/527.3731, e-mail: ighelfi@regione.emilia-
romagna.it.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - Bologna 40125,
Italia - tel. 051/343643 - fax 051/342805.

Data di spedizione del bando alla GUUE: 26/11/2014
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per I’acquisizione del servizio di gestione,
conduzione e manutenzione degli impianti e degli immobili
delle strutture ospedaliere dell’azienda unita sanitaria loca-
le di Reggio Emilia

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

[.1) Intercent-ER - Agenzia regionale per lo sviluppo dei mer-
cati telematici - Regione Emilia-Romagna - Via Dei Mille n. 21
- 40121 Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail:
intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.inter-
cent.it;

Indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto I.1;

Indirizzo per ottenere la documentazione: punto I.1;

Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: Via dei
Mille n. 21 - 40121 Bologna;

1.2) Tipo Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regio-
nale.

Sezione II: Oggetto dell’appalto

II.1.1) Denominazione dell’appalto: gara per la stipula di
una Convenzione per I’acquisizione del servizio di gestione, con-
duzione e manutenzione degli impianti e degli immobili delle
strutture ospedaliere dell’azienda unita sanitaria locale di Reg-
gio Emilia;

11.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Appalto di servizi; Luogo principale di esecuzione:
Reggio Emilia; Codice NUTS:ITDS5;

I1.1.3) L’avviso riguarda: appalto pubblico;

I1.1.5) Breve descrizione appalto: I servizio da acquisire ha
per oggetto la gestione, conduzione e manutenzione degli impian-
ti e degli immobili delle strutture ospedaliere dell’ Azienda Unita
Sanitaria Locale di Reggio Emilia.

I1.1.6) CPV: 50700000-2, 45262522-6.

I1.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’ AAP:
Si.

I1.1.8) Divisione in lotti: no.

I1.1.9) Ammissibilita di varianti: no.

11.2.1) Quantitativo o entita totale: Euro 21.281.036,00 (IVA
esclusa).

11.2.2) Opzioni: no.
I1.3) Durata dell’appalto: 5 anni.

Sezione I1I: Informazioni di carattere giuridico, economico,
finanziario e tecnico

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: 1) cauzione prov-
visoria, corredata dall’impegno di un fideiussore a rilasciare
garanzia fideiussoria per l'esecuzione della Convenzione; 2) cau-
zione definitiva; 3) polizze assicurative come da documentazione
di gara;

II1.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-
nomici aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare
di gara;

I11.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro
commerciale - Informazioni e formalita necessarie per valutare
la conformita ai requisiti:

1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art.
38, comma 1, da lett. a) a lett. m-quater), DLgs 163/06 e s.m.i.;

2) essere iscritto per attivita inerenti le prestazioni oggetto
della gara al Registro delle Imprese o in uno dei registri profes-
sionali o commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno
stato dell’UE, in conformita a quanto previsto dall’art. 39 del D.
Lgs. n. 163/06 e s.m.i.;

3) essere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico-or-
ganizzativi necessari per la corretta esecuzione dell’appalto,
di cui all’art.26, comma 1, lettera a), punto 2, del DLgs 81/08
€ s.m.i.;

II1.2.2) Capacita economica e finanziaria: aver realizzato,
nell’ultimo triennio, un fatturato specifico per servizio energia e
per manutenzioni di cui al par. 3 dell’allegato 3 Capitolato Tec-
nico, al netto dell’TVA, pari a euro 10.500.000,00 o nell’ultimo
anno pari a euro 3.500.00,00;

I11.2.3) Capacita tecnica: aver regolarmente eseguito,
nell’ultimo triennio, almeno tre contratti di servizi di gestione,
conduzione e manutenzione degli impianti e degli immobili di
almeno due strutture ospedaliere pubbliche o private; possesso
di qualificazione in corso di validita, rilasciata da una SOA



78

10-12-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 352

regolarmente autorizzata, ai sensi e per gli effetti del DPR
34/00, per le categorie OG1 “Edifici civili e industriali” e OG11
“Impianti tecnologici” entrambe per la classifica I1I; avere la ca-
pacita di eseguire il contratto con il minore impatto possibile
sull’ambiente attuando misure di gestione ambientale conformi
ad wuno schema riconosciuto in sede
internazionale.

Sezione IV: Procedura
IV.1) Tipo di procedura: Aperta;

IV.2) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente piu
vantaggiosa;

IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Determinazione di in-
dizione n. 273 del 17/11/2014;

1V.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 16/2/2015;

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: Italiana;

1V.3.7) Periodo minimo offerente ¢ vincolato offerta: 240
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte;

1V.3.8) Modalita di apertura delle offerte: 17/2/2015 alle ore
10; Luogo: Agenzia Intercent-ER - Via dei Mille n. 21; Persone
ammesse apertura offerte: Legale rappresentante o incaricato dit-
ta/RTI con mandato di rappresentanza o procura speciale.

Sezione VI: Altre informazioni
VI1.2) Informazioni sui fondi dell'Unione Europea:

L'appalto ¢ connesso ad un progetto e/o programma finan-
ziato da fondi dell'Unione europea ? No.

VI1.3) Info rmazioni complementari: a) Responsabile del
procedimento di gara: Ing. Antonio Valenti; b) Tutta la docu-
mentazione di gara ¢ scaricabile dal sito www.intercent.it, sezione
"Bandi e Avvisi"; ¢) E’ ammesso ’istituto dell’avvalimento come
da Disciplinare di gara; d) Codice CIG 6014912E64; ) Sanzio-
ni ai sensi del D.L 24/06/2014 n. 90; f) Richieste di chiarimenti:
esclusivamente via PEC all’indirizzo: intercenter@postacert.re-
gione.emilia-romagna.it o via fax al n. 051/5273084 entro e non
oltre le ore 12.00 del 23/1/2015; g) Referenti per informazioni:
Gerardino Castaldi - tel. 051/527.3398 - e-mail: gcastaldi@re-
gione.emilia-romagna.it;

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - Bologna 40125,
Italia.

Data di spedizione del bando alla GUUE: 18/11/2014.
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

COMUNE DI SAN LEO (RIMINI)
APPALTO

Bando di gara per ’affidamento di concessione di lavo-
ri pubblici da esperire mediante procedura aperta: Piscina
pubblica all’aperto con il completamento dei relativi locali ac-
cessori (attualmente al grezzo) nel centro sportivo comunale
di Pietracuta

Concessione per la costruzione e la gestione economico-fun-
zionale di opera pubblica ai sensi degli articoli da 142 a 151

del DLgs n. 163/06 e s.m.

Oggetto del contratto di concessione ¢ la progettazione
definitiva ed esecutiva (da redigere sulla base del progetto preli-
minare posto a base di gara, approvato con delibera della Giunta
comunale n. 55 dell'8/5/2014) delle opere necessarie per la rea-
lizzazione della piscina all’aperto (impianto natatorio) indicata
al precedente punto 3.2 e per il completamento dei relativi lo-
cali accessori (attualmente al grezzo) gia presenti nel centro
sportivo comunale della frazione di Pietracuta, nonché 1’ese-
cuzione dei relativi lavori (in proprio o mediante affidamento,
in tutto o in parte, a una o piu imprese esecutrici idoneamente
qualificate), inclusa la direzione lavori (¢ compresa la redazione
della contabilita lavori), la gestione della sicurezza di cantiere
sia in fase di progettazione e sia in fase di esecuzione ai sensi
del DLgs 9/4/2008, n. 81 e succ. modif. ed il collaudo dei lavo-
ri stessi, nonché la gestione funzionale dell’opera realizzata per
la durata temporale che sara indicata dal concessionario nell’ of-
ferta di gara, nel rispetto delle condizioni poste a base di gara
e di quelle offerte dal medesimo concessionario.

L’importo stimato dei lavori da realizzare, comprensi-
vo degli oneri per 1’attuazione della sicurezza, ¢ pari ad €.
148.000,00 oltre alle “Somme a disposizione del concessiona-
rio” ammontanti ad €. 48.800,00, per un importo complessivo
di € 196.800,00. la durata della concessione ¢ oggetto di offerta
€ non puod essere comunque superiore a n. 45 (quarantacinque)
anni (decorrenti dalla stipula del contratto di concessio-
ne); ai sensi dell’art. 143, comma 8 del DLgs n. 163/06 si
¢ stabilito che la concessione abbia una durata superiore a
trenta anni in quanto si € tenuto conto del rendimento della
concessione.

Le offerte dovranno pervenire entro il termine perentorio
delle ore 13 del giorno 22/12/2014, nel rispetto delle modalita
indicate nel bando consultabile sul sito: www.comune.san-leo.
rn.it, presso la sede del Comune di San Leo sita in Piazza Dante
Alighieri n. 1, 47865 San Leo (RN).

La gara di appalto viene indetta in seduta pubblica il giorno
23/12/2014 alle ore 10.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE TECNICO

Pierdomenico Gambuti

ASP - PII ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA
LIGURE (GENOVA)

APPALTO
Vendita ad asta pubblica in Rubiera Via Aristotele 1/6

11 giorno 9 gennaio 2015 alle ore 10 avra luogo I'asta pubblica
per la vendita di appartamento in Rubiera Via Aristotele 1 int. 6.

- importo a base d'asta 146.100,00
- l'offerta dovra pervenire entro le ore 12 dell'8 gennaio 2015.

Il bando ¢ a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti Ri-
uniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038
Santa Margherita Ligure (tel 0185/2911 fax 0185/2921344).

IL SEGRETARIO GENERALE

Roberto Fossa
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Esito della procedura aperta per il servizio sostitutivo di men-
sa mediante buono pasto elettronico

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:

[.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-ER-
Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici - Regione
Emilia-Romagna - Viale Aldo Moro n. 38 - 40127 Bologna - tel.
051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084, e-mail: intercenter@re-
gione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it

1.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale;
1.2) Principali settori di attivita: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto dell’appalto:

I1.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per il
servizio sostitutivo di mensa mediante buono pasto elettronico

11.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Servizi — [TDS5

11.1.4) Breve descrizione appalto: stipula di una Convenzione,
ai sensi dell'art. 21 della L. R. n. 11/2004, per il servizio sostitu-
tivo di mensa mediante buono pasto elettronico

I1.1.5) CPV: Oggetto principale: 30199770

I1.2) Valore finale totale degli appalti: Euro 31.496.190,19
IVA esclusa

Sezione I'V: Procedura:

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
piu vantaggiosa

IV.3.1) Numero riferimento dossier: Atto del Dirigente
n. 160 del 30/6/2014

IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di
garan. 2013/S 248-433164 del 21/12/2013

Sezione V: Aggiudicazione dell’appalto:

V.1) Aggiudicazione Lotto 1: Affidamento del servizio so-
stitutivo di mensa mediante buono pasto elettronico per pasto a
valore nominale, per le Aziende USL dell'Area Vasta Romagna
e I’Azienda USL di Bologna

V.2) Informazioni sulle offerte: numero di offerte pervenute 3;

V.3) Aggiudicatario: Day Ristoservice S.p.A. di Bologna;

V.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 6.555.610,85 IVA
esclusa;

V.5) Subappalto: no;

V.1) Aggiudicazione Lotto 2: Affidamento del servizio so-
stitutivo di mensa mediante buono pasto elettronico per pasto a
valore nominale e parametrale, per le Azienda USL di Modena e
Azienda USL di Parma, Policlinico di Modena

V.2) Informazioni sulle offerte: numero di offerte pervenute 4;
V.3) Aggiudicatario: CIR Food Soc. Coop. di Reggio Emilia;

V.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 24.940.579,34
IVA esclusa;

V.5) Subappalto: no;
Sezione VI: Altre informazioni:

VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n.53 - 40125
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

V1.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 28/11/2014
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Esito della procedura aperta per 'acquisizione del servizio
di assistenza tecnica alla progettazione e alla diffusione di
modalita e strumenti a supporto delle politiche per favorire
I'integrazione tra le strutture che erogano servizi per il lavo-
ro, sociali e socio-sanitari finalizzati all'inserimento lavorativo
delle persone disabili

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-
ER - Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici
- Regione Emilia-Romagna - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna
- tel. 051/5273081 - 5273082 - fax 051.5273084, e-mail: inter-
center@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it;

1.2) Tipo di Amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale;

1.3) Principali settori di attivita: Centrale di committenza;

[.4) L’ Amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di
altre Amministrazioni aggiudicatrici: no;

Sezione II: Oggetto dell'appalto:

II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per
I’acquisizione del servizio di assistenza tecnica alla progettazione
e alla diffusione di modalita e strumenti a supporto delle politiche
per favorire I’integrazione tra le strutture che erogano servizi per
il lavoro, sociali e socio-sanitari finalizzati all’inserimento lavo-
rativo delle persone disabili;

I1.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o pre-
stazione di servizi: Servizi - Cat. di servizi n. 11 — Regione
Emilia-Romagna;

II.1.5) Breve descrizione appalto: il servizio da acquisire ha
ad oggetto ’assistenza tecnica alla progettazione e alla diffusio-
ne di modalita e strumenti a supporto delle politiche per favorire
l'integrazione tra le strutture che erogano servizi per il lavoro,
sociali e socio-sanitari finalizzati all'inserimento lavorativo del-
le persone disabili;

I1.1.6) CPV: Oggetto principale: 79415200;

11.1.7) Lappalto rientra nel campo di applicazione dell’ AAP: si;

11.1.8) Divisione in lotti: no;

Sezione I'V: Procedura:

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
piu vantaggiosa;

1V.2.2) Informazioni sull’asta elettronica: no;

IV.3.1) Numero riferimento dossier: Determina di aggiudi-
cazione n. 229 del 22/9/2014;

IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di
garan. 2014/S 119-212130 del 25/6/2014;
Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto:

V.1.1) Aggiudicazione: servizio di assistenza tecnica alla pro-
gettazione e alla diffusione di modalita e strumenti a supporto
delle politiche per favorire I’integrazione tra le strutture
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che erogano servizi per il lavoro, sociali e socio-sanitari finaliz-
zati all’inserimento lavorativo delle persone disabili;

V.1.2) Informazioni sulle offerte: n. 2 offerte pervenute;

V.1.3) Aggiudicatario: Costituendo RTI SCS Azioninnova
SpA di Zola Predosa (BO) (mandataria), Engineering Ingegne-
ria Informatica SpA di Roma (mandante), Poleis Srl di Modena
(mandante);

V.1.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 276.000.00 IVA
esclusa;

V.1.5) Subappalto: no;
Sezione VI: Altre informazioni:

VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 53 - 40125
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805;

V1.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 20/11/2014.
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Avviso di aggiudicazione della procedura aperta, a rilevanza
comunitaria, per ’acquisizione del servizio di supporto tecni-
co per la manutenzione del sistema di accreditamento e per il
monitoraggio del sistema formativo accreditato e autorizzato

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-
ER- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici
- Regione Emilia-Romagna - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel.
051.5273081/5273082 - Fax 051.5273084, e-mail: intercenter@regione.
emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it 1.2) Tipo di ammini-
strazione aggiudicatrice: Agenzia regionale 1.3) Principali settori di
attivita: Centrale di committenza 1.4) L’amministrazione aggiudica-
trice acquista per conto di altre amministrazioni aggiudicatrici: no

Sezione I1: Oggetto dell'appalto

I1.1.1) Denominazione dell’appalto: procedura aperta, a ri-
levanza comunitaria, per I’acquisizione del servizio di supporto
tecnico per la manutenzione del sistema di accreditamento e per
il monitoraggio del sistema formativo accreditato e autorizzato

11.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazione
di servizi: Servizi - Cat. di servizi n. 11 - Regione Emilia-Romagna;

I1.1.5) Breve descrizione appalto: servizi a supporto tecnico-
specialistico per il sistema formativo accreditato

I1.1.6) CPV: Oggetto principale: 79419000-4;

11.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: si

I1.1.8) Divisione in lotti: no

Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente
piu vantaggiosa;

1V.2.2) Informazioni sull’asta elettronica: no;

IV.3.1) Numero riferimento dossier: Determina di aggiudica-
zione n. 239 del 1/10/2014;

1V.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di
gara n. 2014/S 119-212082 del 25/6/2014

Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto

V.1.1) Aggiudicazione: servizio di supporto tecnico per la ma-
nutenzione del sistema di accreditamento e per il monitoraggio del
sistema formativo accreditato e autorizzato

V.1.2) Informazioni sulle offerte: n. 3 offerte pervenute

V.1.3) Aggiudicatario: Kairos Consulting s.r.l. - Via Roma 20
- 40050 Loiano (BO)

V.1.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 143.600,00, IVA
esclusa

V.1.5) Subappalto: no;
Sezione VI: Altre informazioni

VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: TAR
Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bolo-
gna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI1.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 10/11/2014
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Esito della procedura aperta per la fornitura di materiale da
medicazione classica

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-ER
- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici - Re-
gione Emilia-Romagna -Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel.
051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084, e-mail: intercenter@
regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it

1.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale

1.3) Principali settori di attivita: Centrale di committenza [.4)
L’amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di altre am-
ministrazioni aggiudicatrici: no

Sezione II: Oggetto dell’appalto

II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la
fornitura di materiale da medicazione classica

11.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Forniture — Acquisto — La Convenzione ¢ valevole
sul territorio della Regione Emilia-Romagna e pertanto puo esse-
re utilizzata da tutte le Amministrazioni interessate come da L. R.
n. 11/04, art. 19, comma 5;

I1.1.5) Breve descrizione appalto: La gara ha per oggetto la
stipula di una Convenzione, ai sensi dell'art. 21, L. R. dell'Emilia-
Romagna n. 11/04, per la fornitura di materiale da medicazione
classica

I1.1.6) CPV: Oggetto principale: 33141114;

11.1.7) L’ appalto rientra nel campo di applicazione dell’ AAP: si;

I1.1.8) Divisione in lotti: si

Sezione IV: Procedura:

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta col prezzo piu basso;

1V.2.2) Informazioni sull’asta elettronica: no;

IV.3.1) Numero riferimento dossier: Determina di aggiudica-
zione n. 269 del 11/11/2014;
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IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di
gara n. 2014/S 042-069444 del 28/02/2014

Sezione V: Aggiudicazione dell’appalto:

V.1.3) Aggiudicatari: Artsana S.p.A. - Lotto 12 € 184.856,10;
Benefis S.r.l. - Lotti 8, 16 e 23 € 899.337,12; CO.DL.SAN. S.p.A.
- Lotto 20 € 55.011,69; COPAG S.p.A. - Lotto 11 € 290.900,19;
- DEALFA S.rl. - Lotti 1, 3, 9, 15 e 17 € 2.455.386,38; Far-
mac Zabban S.p.A. - Lotti 2, 4, 5, 6, 18, 19, 21,27, 41 e 42 €
2.773.432,61; FA.SE. S.r.l. - Lotti 32 ¢ 38 € 63.153,75; Fra Produc-
tion S.p.A. - Lotto 39 € 304.732,72; Lohmann & Rauscher S.p.A.
Lotti 26 e 44 € 380.812,50; Luigi Salvadori S.p.A. - Lotti 13, 14,
30 e 33 € 1.155.934,89; Mediberg S.r.l. Lotti 7,24, 25,34 e 35 €
695.282,91; Paul Hartmann S.p.A. Lotto 43 € 114.351,10; RAYS
S.p.A.-Lotti 28,31, e 40 € 502.248,45; Santex S.p.A. Lotti 10, 22
€29€305.597,47. Tutti gli importi sono da intendersi IVA esclusa.

Sezione VI: Altre informazioni

VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: TAR
Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bolo-
gna, tel. 051/343643, fax 051/342805

V1.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 26/11/2014
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Esito della procedura aperta per il servizio di tesoreria per le
Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-
ER- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici
- Regione Emilia-Romagna - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna
- tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084, e-mail: inter-
center@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it

1.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale
1.3) Principali settori di attivita: Centrale di committenza
1.4) Sezione II: Oggetto dell'appalto:

II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per il
servizio di tesoreria per le Aziende Sanitarie della Regione Emi-
lia-Romagna;

11.1.2) Tipo appalto, luogo di esecuzione, consegna o prestazione
di servizi: servizi - Cat. servizin. 6 - Regione Emilia-Romagna - ITDS;

11.1.5) Breve descrizione appalto: stipula di una Convenzione,
ai sensi dell'art. 21 della L.R. n. 11/2004, per il servizio di Teso-
reria per le Aziende Sanitarie del territorio.

I1.1.6) CPV: Oggetto principale: 66600000; I1.1.7) L’appalto
rientra nel campo di applicazione dell’AAP: si

Sezione IV: ProceduraA:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;

IV.3.1) Numero riferimento dossier: Atto del Dirigente n. 271
del 14/11/2014;

IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di
gara n. 2014/S 149-268137 del 06/08/2014; Avviso di rettifica
n. 2014/S 183-323085 del 24/09/2014

Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto:
V.1.1) Aggiudicazione: servizio di tesoreria per le Aziende

Sanitarie della Regione Emilia-Romagna;
V.1.2) Informazioni sulle offerte: n. 2 offerte pervenute;

V.1.3) Aggiudicatario: Costituendo RTI tra Cassa di Rispar-
mio di Bologna S.p.A. di Bologna, Cassa di Risparmio di Forli e
della Romagna S.p.A. di Forli (mandante) e Banca Monte Parma
S.p.A. di Parma (mandante);

V.1.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 36.500.000,00
IVA esclusa;

V.1.5) Subappalto: no
Sezione VI: Altre informazioni

VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: TAR
Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bologna, tel. +39
051.343643, fax +39 051.342805

V1.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 1/12/2014
IL DIRETTORE

Alessandra Boni

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Esito del confronto concorrenziale mediante SDA per la for-
nitura di medicinali per le aziende sanitarie della Regione
Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:

I.1) Denominazione, indirizzi ¢ punti di contatto: Intercent-ER
- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici - Regione Emi-
lia-Romagna - Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna - tel. 051/5273081
- 5273082 - Fax 051/5273084, e-mail: intercenter@regione.
emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it 1.2) Tipo di ammini-
strazione aggiudicatrice: Agenzia regionale 1.3) Principali settori di
attivita: Centrale di committenza 1.4) L’ amministrazione aggiudica-
trice acquista per conto di altre amministrazioni aggiudicatrici: no

Sezione II: Oggetto dell'appalto:

11.1.1) Denominazione dell’appalto: Confronto concorrenziale
mediante SDA per la fornitura di medicinali per le aziende sani-
tarie della Regione Emilia-Romagna

11.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Forniture - Acquisto - Regione Emilia-Romagna;

I1.1.5) Breve descrizione appalto: fornitura di medicinali per
le aziende sanitarie della Regione Emilia-Romagna

I1.1.6) CPV: Oggetto principale: 33690000;

11.1.7) Lappalto rientra nel campo di applicazione dell’ AAP: si;

I1.1.8) Divisione in lotti: si

Sezione IV: Procedura:

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;

IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta col prezzo piu bassoa;

1V.2.2) Informazioni sull’asta elettronica: no;

IV.3.1) Numero riferimento dossier: Determina di aggiudica-
zione n. 276 del 18/11/2014;

IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di
gara n. 2014/S 110-194287 del 11/06/2014

Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto:

V.1.3) Aggiudicatari: Abbott s.r.l. - Lotti 115, 162, 163, 164,

194, 195, 288, 289, 384, 385, 521, 522, 544, 547 € 953.681,60;
ABC Farmaceutici s.p.a. - Lotti 74, 213, 301 € 23.912,67;
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Abiogen Pharmass.p.a. - Lotti 52, 56, 70 € 101.149,63; Accord He-
althcare Italia s.r.l. - Lotti 23, 341, 342, 344, 349, 350, 351, 352,
356,358,365,367,372,455,493, 535,559 €3.479.281,75; - Alfa
Intes Industria Terapeutica Splendore s.r.1. - Lotto 615 € 114.487,10;
Alfa Wassermann s.p.a. - Lotto 33, 148, 379 € 377.197,40; Alk
Abello s.p.a. - Lotto 122 € 208.216,80; Allergan s.p.a. - Lotto 602
€ 15.481,80; Almirall s.p.a. Lotto 585 € 5.303,00; Antica Farma-
cia Medicea s.r.l. - Lotto 79 € 257.729,96; Astellas Pharma s.p.a.
Lotti 46, 75,235 € 548.871,75; Astra Zeneca s.p.a. Lotti 128, 159,
171,175,192,574,575€4.891.289,31; A.CR.AF. s.p.a. Lotti 92,
387, 396, 397, 439, 442, 454, 457, 461, 472, 473, 475, 476, 477
€710.963,79; B. Braun Milano s.p.a. Lotti 96, 100, 101, 219, 536
€ 487.334,88; Baxter s.p.a. Lotto 353 € 76.268,00; Bayer s.p.a.
- Lotti 186, 299, 305 € 147.695,43; Biofutura Pharma s.p.a. Lot-
ti 239, 590 € 123.376,50; Bioindustrtia L.I.M. s.p.a. - Lotti 102,
103, 111, 242, 434, 642 € 349.996,90; Bioos Italia s.r.1. uniper-
sonale - Lotto 598 € 3.843,00; Boehringer Ingelheim Italia s.p.a.
- Lotti 16, 17, 28, 181, 501 € 400.303,64; Bristol Myers Squibb
s.r.l. - Lotti 283, 478 € 254.552,60; Chiesi Farmaceutici s.p.a. -
Lotti 293, 583 € 426.359,02; CODIFI - Consorzio Stabile per la
Distribuzione - Lotti 89, 125, 126, 142, 143, 154, 165, 251, 282,
378,470, 508, 541, 558 € 315.132,28; Daiichi Sankyo Italia s.p.a.
- Lotto 153 € 463.975,55; DIFA Cooper s.p.a. - Lotti 208, 214
€401.969,01; EGs.p.a. - Lotti 152, 489,490,491, 553 €354.774,81;
Eli Lilly Italia s.p.a. - Lotti 48, 49, 50, 550 € 303.586,25; Farma-
ceutici Caber s.p.a. - Lotti 37, 245 € 115.549,00; Farmigea Italia
s.r.l. Lotti 617 € 60.927,37; Ferring Farmaceutici s.p.a. - Lotti 228,
238 €233.622,15; Fidia Farmaceutici s.p.a. - Lotti 202, 204, 221,
222,277, 280,281, 321, 322 € 1.615.975,70; Fisiopharma s.r.1. -
Lotti 130, 131, 292, 295, 428, 429, 430, 431, 435 € 326.440,24,
Fresenius Kabi Italia s.r.l. - Lotti 264, 297, 298, 302, 310, 313,
400, 421, 427, 444, 479, 638 € 1.926.384,63; Glaxo SmithKline
s.p.a. - Lotti 3, 4, 218, 262, 275, 276, 323, 327, 329, 402, 403,
404, 426, 499, 500, 568, 569, 582, 596 € 1.874.415,74; Grunen-
thal Italia s.r.I. - Lotti 38, 311, 459, 462, 463, 464, 465, 466, 467,
468 € 53.238,76; Hikma Italia s.p.a. - Lotti 240, 291, 307, 415
€ 349.735,64; Hospira Italia s.r.l. - Lotti 64, 67, 80, 81, 87, 95,
123,244,284, 360, 626 € 13.277.144,09; Ibisqus s.r.I. - Lotti 12,
13, 85, 260, 390, 391, 398 € 2.431.488,77; IBSA Farmaceutici
Italia s.r.1. - Lotti 90, 196, 224, 588 € 6.342,42; Inca Pharm s.r.I. -
Lotto 136 €65.421,90; Innova Pharma s.p.a. - Lotti 129, 216, 217,
325, 328, 380, 382, 614 € 1.062.647,30; Ipsen s.p.a. - Lotto 405
€ 708.624,00; Italfarmaco s.p.a. - Lotti 78, 93, 94, 132, 133, 201,
268,394,525, 545 € 881.053,20; Janssen-Cilag s.p.a. - Lotti 2, 19,
200, 223, 318, 319, 460, 506, 507 € 310.496,05; KRKA Farma-
ceutici Milano s.r.l. - Lotti 61, 82, 514, 554, 556 € 1.847.199,09;
L.Molteni & C. dei F.lli Alitti Soc. di es. s.p.a. - Lotti 53, 445,
447,452,453, 458, 560, 561, 627 € 1.312.624,76; Meda Pharma
s.p.a. - Lotto 116 € 75.148,19; Mediolanum Farmaceutici s.p.a.
- Lotto 579, 591, 592 € 187.075,60; Merck Serono s.p.a. - Lot-
to 252 € 53.528,86; Monico s.p.a. - Lotti 99, 106, 107, 119, 433,
443, 446, 449, 564, 586, 620, 623, 624, 625, 636, 637, 640, 641
€578.483,00; MSD Italia s.r.I. - Lotti 60, 170, 174, 177, 182, 324,
401, 497, 498, 603, 609 € 3.446.206,41; Mylan s.p.a. - Lotti 18,
59, 210, 265, 273, 278, 279, 331, 333, 373, 408, 494, 520, 526,

530, 552, 557 € 3.896.103,56; Neopharmed Gentili s.r.1. - Lotti
416, 482 € 3.344,50; Neupharma s.r.1. - Lotto 309 € 390.735,00;
Norgine Italia s.r.l. - Lotti 21, 32 € 460.307,25; Novartis Consu-
mer Health s.p.a. - Lotto 27 € 453.953,28; Novartis Farma s.p.a.
- Lotti 124, 183, 184, 189, 225, 241, 370, 376, 487, 509, 555,
570, 580 € 13.372.550,88; Oftagen s.r.1. - Lotti 601, 604, 605, 606
€61.467,40; Oftagen Surgical s.r.1. - Lotto 613 € 17.829,00; Olcelli
Farmaceuticis.r.l. - Lotti 1, 73, 205 € 324.963,98; Pfizer Italia s.r.1.
- Lotti 6, 135, 158, 190, 191, 193, 227, 232, 246, 247, 253, 314,
315,316, 317, 338, 339, 346, 383, 395, 424, 486, 527, 528, 531,
532, 534, 546, 549 € 1.007.456,67; Pharmatex Italia s.r.l. - Lotti
110, 249, 257, 258, 274, 296, 308, 361 € 555.594,98; Pierre Fa-
bre Pharma s.r.l. - Lotto 91 € 91.747,36; Roche s.p.a. - Lotti 418,
529, € 37.163,05; Rottapharm s.p.a. - Lotti 88,230 € 131.652,51;
Sandoz s.p.a. - Lotti 10, 39, 43, 84, 147, 150, 151, 161, 198, 199,
261, 300, 303, 343, 347, 348, 355, 364, 374, 375, 377, 393, 419,
420, 510, 517, 543, 587, 593, 610, 611 € 4.929.045,15; Sanofi,
Aventis s.p.a. - Lotti 24, 25, 51, 55, 57,76, 83, 117, 138, 139, 140,
145, 166, 167, 173, 176, 179, 185, 234, 287, 354, 392, 410, 484,
488, 516, 537 € 2.067.460,32; Sclavo Diagnostics International
s.r.l. - Lotto 635 € 179.915,40; Servier Italia s.p.a. Lotti 54, 137,
172,423 € 12.477,43; Sigma, Tau Industrie Farmaceutiche Riunite
s.p.a. - Lotti 58, 77, 209 € 1.947.571,86; Sinclair Pharma s.r.1. -
Lotto 71 per un importo (IVA escl.) € 1.587,60; Sofar s.p.a. - Lotti
26, 34, 35, 36, 40, 42, 44, 45, 47, 212, 566 € 2.343.114,35; So-
oft Italia s.p.a. - Lotti 595, 600 € 38.022,00; Sun Pharmaceuticals
Italia s.r.l. - Lotti 335, 357, 406, 407, 562 € 843.067,20; Takeda
Italia s.p.a. - Lotti 8, 584 € 5.431,54; Teva Italia s.r.l. - Lotti 22,
141, 155, 168, 169, 178, 180, 188, 226, 236, 237, 290, 326, 332,
340, 345, 359, 366, 368, 369, 388, 411, 480, 483, 492, 495, 496,
502,511,512,513, 518, 540, 542, 630, 634 € 5.651.360,73; Thea
Farma s.p.a. - Lotto 599, 619 € 31.689,20; VIIV HeathCare s.r.l.
Lotti 320, 334 € 248.016,93; Visufarma s.p.a. - Lotti 306, 612
€10.479,41; Zambon Italia s.r.1 - Lotto 29, 30, 312, 386, 563, 589,
632, 633 € 929.293,29. Tutti gli importi sono da intendersi [IVA
esclusa. I lotti: 5,7,9, 11, 14, 15, 20, 31,41, 62, 63, 65, 66, 68, 69,
72,86, 97,98, 104, 105, 108, 109, 112, 113, 114, 118, 120, 121,
127, 134, 144, 146, 149, 156, 157, 160, 187, 197, 203, 206, 207,
211, 215, 220, 229, 231, 233, 243, 248, 250, 254, 255, 256, 259,
263, 266, 267, 269, 270, 271, 272, 285, 286, 294, 304, 320, 336,
337, 362, 363, 371, 381, 389, 399, 409, 412, 413, 414, 417, 422,
425,432, 436, 437, 438, 440, 441, 448, 450, 451, 456, 469, 471,
474, 481, 485, 503, 504, 505, 515, 519, 523, 524, 533, 538, 539,
548, 551, 565, 567, 571, 572, 573, 576, 577, 578, 581, 594, 597,
607, 608, 616, 618, 621, 622, 628, 629, 631, 639 non si procede
ad aggiudicazione in quanto non sono pervenute offerte o perve-
nute offerte non valide

Sezione VI: Altre informazioni:

VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: TAR
Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bolo-
gna, tel. 051/343643, fax 051/342805

V1.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 20/11/2014
IL DIRETTORE

Alessandra Boni
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