STRUTTURA: Direzione Generale
Schedanr. 1

Direzione Generale

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

DG Assemblea legislativa

Consulenza

OGGETTO

Definizione di un sistema previdenziale,
contributivo, complementare

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Consulenza altamente qualificata finalizzata alla
realizzazione di un sistema previdenziale,
contributivo, complementare avente ad oggetto
I’elaborazione:

- di un quadro comparato delle normative
regionali;

- di un modello di tutela pensionistica
complementare, ai sensi del D.lLgs. 5
dicembre 2005, n. 252;

- disimulazioni comparative;

- diuna proposta di normativa regionale.

Durata prevista dell’incarico

1 anno

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea specialistica o magistrale o del vecchio
ordinamento, preferibilmente in materie giuridico
economiche o in scienze statistiche attuariali

Esperienze professionali richieste

Lavoro, in forma subordinata o autonoma o di tipo
professionale, presso istituzioni pubbliche o
private di previdenza obbligatoria o
complementare o presso compagnie assicurative

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Compenso lordo complessivo

Periodicita del pagamento

10.000,00 euro

2 tranche




Criteri di scelta della candidatura e relativo punteggio
max.

L’avviso ad evidenza pubblica avra ad oggetto la
presentazione di un curriculum vitae in cui siano
evidenziati i titoli e le esperienze conseguite nelle
materie specialistiche oggetto del bando, cui sara
attribuito un punteggio numerico (max 30 punti
cosi suddiviso: titoli max 10 punti, esperienza
max 20 punti).

Responsabile del procedimento

Maresca Lea




