IL DIRETTORE
Visti:
Il CCNL - Area della Dirigenza del comparto Regioni-Autonomie

Locali per i1l quadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio
economico 2002-2003 ed in particolare 17art. 10;

il CCNL- Area della Dirigenza del comparto Regioni-Autonomie
Locali biennio economico 2008-2009 sottoscritto in data
03/08/2010;

il CCDI Dirigenti della regione Emilia Romagna 2002 - 2005 e
definizione risorse 2006, ed in particolare 17art. 14 '"Criteri
generali per i1l conferimento e la revoca degli iIncarichi e per
i1l passaggio ad incarichi diversi';

Viste:

la legge regionale 26 novembre 2001,n.43 recante “Testo unico 1in
materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emilia-Romagna™ e, in particolare, gli artt. 44 e 45;

la legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione”;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n.39 recante “Disposizioni
in materia di inconferibilitda e 1incompatibilita di 1incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n.190’;

Richiamate le deliberazioni della Giunta regionale:

n.2834 del 17.12.2001 ad oggetto “Criteri per il conferimento di
incarichi dirigenziali” con la quale, anche ai fini di una
maggiore trasparenza, visibilita e snellimento delle procedure
vengono specificati e adottati 1 criteri, 1 requisiti e le
procedure concernenti I "affidamento degli incarichi di
responsabilita delle posizioni dirigenziali partitamente di
struttura e "professional’;

n.1764 del 28.10.2008 ad oggetto “Revisione dell”impianto
descrittivo dell’Osservatorio delle competenze per [1’area
dirigenziale e della metodologia di graduazione delle posizioni
dirigenziali™;

n.2416 del 29.12.2008 ad oggetto “Indirizzi 1in ordine alle
relazioni organizzative e Tfunzionali tra [le strutture e
sull’esercizio delle funzioni dirigenziali. Adempimenti
conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguamento e aggiornamento
della delibera 450/2007;

n. 1081 del 27.07.2009 ad oggetto “Definizione del criteri per
I’attribuzione di retribuzione di posizione dirigenziale.
Individuazione dei Servizi di particolare complessita ai Tini
dell’attribuzione della retribuzione di posizione piu elevata”;

n. 2060 del 20/12/2010 ad oggetto “Rinnovo incarichi a Direttori
Generali della Giunta regionale iIn scadenza al 31/12/2010”;

n.660 del 21.05.2012 ad oggetto ‘“Revisione degli strumenti di
sviluppo professionale della dirigenza regionale”;



— n.783 del 17.06.2013 ad oggetto “Prime disposizioni per la
prevenzione e la repressione dell’illegalita nell’ordinamento
regionale. Individuazione della figura del responsabile della
prevenzione della corruzione”;

— n.1621 dell”11.11.2013 ad oggetto “Indirizzi interpretativi per
I’applicazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal
D.Lgs. 14 marzo 2013 nr. 337;

— n.66 del 27.01.2014 ad oggetto “Piano triennale di prevenzione
della corruzione 2013-2016 per Qle strutture della Giunta
regionale, le Agenzie e Istituti regionali e gli Enti pubblici
non economici regionali convenzionati”;

— n.68 del 27.01.2014 ad oggetto “Approvazione del Programma
triennale per la trasparenza e I’integrita 2014-2016";

— n. 967 del 30.06.2014 ad oggetto “Determinazione di criteri per
la rotazione degli incarichi dirigenziali nei settori
maggiormente esposti a rischio corruzione™;

Vista la determinazione del direttore generale della
direzione generale centrale Organizzazione, personale, sistemi
informativi e telematica n. 8655 del 24.06.2014 ad oggetto “Prime
misure per lI’attivazione di un sistema articolato di vigilanza e
di controllo per la prevenzione della corruzione”;

Atteso che ail sensi dell"art. 44 della citata L.R. n. 43/2001
e di quanto disposto nella predetta deliberazione n. 2416/2008:

— 11 conferimento degli incarichi di responsabilita di livello
dirigenziale & in capo al Direttore Generale della struttura
nel cui ambito ¢é& allocata la posizione dirigenziale da
attribuire;

— lI"efficacia giuridica degli atti di conferimento di incarichi
di responsabilita di Servizio e professional €& subordinata
all“approvazione della Giunta regionale;

— 1 provvedimenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino
ufficiale della Regione;

Dato atto che la deliberazione della Giunta regionale n.1179
del 21.07.2014 ad oggetto “Proroghe contratti e 1Incarichi
dirigenziali”, ha:

— autorizzato 1 Direttori generali competenti a disporre le
proroghe, 1 rinnovi e 1 nuovi conferimenti degli incarichi di
struttura e posizioni dirigenziali fissandone la scadenza al
termine del terzo mese successivo a quello dell’insediamento
della nuova Giunta regionale ovvero, se anteriore, fino al
raggiungimento del limite massimo previsto per il collocamento
a riposo d’ufficio;

— confermato 1le retribuzioni di posizione FR1Super per gli
attuali incaricati per la durata delle eventuali proroghe e
rinnovi, ferma restando la sussistenza del presupposti
definiti dalla deliberazione della Giunta regionale n. 1081
del 27.07.2009;

Dato atto che nell’ambito della Direzione Cultura, Formazione
e Lavoro sono in scadenza al 30.11.2014 gli incarichi di seguito
riportati:



- codice struttura 00000359 Servizio Programmazione valutazione
e iInterventi regionali nell’ambito delle politiche della
formazione e del lavoro, Bergamini Francesca, matricola n.
3738, Responsabile di Servizio;

- codice struttura 00000360 Servizio Formazione Professionale,
Fabrizia Monti, matricola n.1083, Responsabile di Servizio;

- codice struttura 00000361 Servizio Gestione e controllo delle
attivita realizzate nell’ambito delle politiche della
formazione e del lavoro, Marisa Bertacca, matricola n. 8265,
Responsabile di Servizio; ;

- codice struttura 00000427 Servizio Monitoraggio e
coordinamento dei sistemi informativi dell’istruzione, della
formazione e del lavoro, Scorri Stefania, matricola 11536;

- codice struttura 00000429 Servizio Lavoro, Cicognani Paola,
matricola 3588, Responsabile di Servizio, conferiti con
proprie determinazioni nn. 9212/2011 e 7042/2014;,

Dato atto che la soprarichiamata deliberazione n. 660/2012,
all”’Allegato 1) paragrafo 5 “Ambito di applicazione” prevede
I’esclusione della procedura di pubblicizzazione per quelle
posizioni per le quali i1l Direttore Generale iIntende riconfermare
in capo al medesimo dirigente l’incarico in scadenza;

Ritenuto necessario, per assicurare continuita nello
svolgimento delle attivita assegnate alle posizioni dirigenziali,
disporre, in coerenza con quanto previsto dalla suddetta
deliberazione n.1179/2014, la proroga fTino al termine del terzo
mese successivo a dquello dell’insediamento della nuova Giunta
regionale ovvero, se anteriore, fino al raggiungimento del limite
massimo previsto per i1l collocamento a riposo d’ufficio, In capo
al medesimi dirigenti come di seguito riepilogato:

- codice struttura 00000359 Servizio Programmazione valutazione
e iInterventi regionalt nell’ambito delle politiche della
formazione e del lavoro, Bergamini Francesca, matricola n.
3738, Responsabile di Servizio;

- codice struttura 00000360 Servizio Formazione Professionale,
Fabrizia Monti, matricola n.1083, Responsabile di Servizio;

- codice struttura 00000361 Servizio Gestione e controllo delle
attivita realizzate nell’ambito delle politiche della
formazione e del lavoro, Marisa Bertacca, matricola n. 8265,
Responsabile di Servizio; ;

- codice struttura 00000427 Servizio Monitoraggio e
coordinamento dei sistemi informativi dell’istruzione, della
formazione e del lavoro, Scorri Stefania, matricola 11536;

- codice struttura 00000429 Servizio Lavoro, Cicognani Paola,
matricola 3588, Responsabile di Servizio, conferiti con
propria determinazione n. 9212 del 25/07/2011;,

Dato atto:

di avere acquisiti e trattenuto agli atti della Direzione, da
ciascun dirigente Responsabile di Servizio IiInteressato, la
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi e per gli
effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, relativa alla
Comunicazione obbligatoria degli interessi TfTinanziari e dei
conflitti di 1interessi — assenza di cause di 1inconferibilita e



incompatibilitd di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - del D.
Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 - della Deliberazione della Giunta
regionale n. 783 del 17 giugno 2013 - Art. 35 bis D.Lgs. N.
165/2001) come di seguito riepilogato:

Dirigenti Responsabili di Servizio

Cognome Nome Mat. n° e data Protocollo
Bergamini Erancesca 3738 PG/ 0430559 del 14/11/2014
Monti Fabrizia 1083 PG/0430478 del 14/11/2014
Bertacca Marisa 8265 PG/0430776 del 14/11/2014
Scorri Stefania 11536 PG/0430551 del 14/11/2014
Cicognani Paola 3588 PG/0430514 del 14/11/2014

Ritenuto di prorogare gli incarichi dirigenziali iIn scadenza
in capo ai medesimi dirigenti come esplicitato nel dispositivo del
presente provvedimento;

Attestata, ai sensi della delibera di Giunta 241672008 e
s.m.i., la regolarita del presente atto

determina:
per quanto esposto in premessa

1. di prorogare dal 01/12/2014 fino al termine del terzo mese
successivo a quello dell’insediamento della nuova Giunta
regionale 1 seguenti iIncarichi di livello dirigenziale:

INCARICO DI POSIZIONE DIRIGENZIALE "RESPONSABILE DI SERVIZIO™

CODICE DENOMINAZI10ONE POSIZIONE | Matr . Cognome e nome
POSIZIONE DIRIGENZIALE

DIRIGENZIALE

00000359 Programmazione, 3738 Bergamini Francesca

valutazione e interventi
regionali nell’ambito delle
politiche della formazione e
del lavoro

00000360 Formazione professionale 1083 Monti Fabrizia
00000361 Gestione e controllo delle|8265 Bertacca Marisa
attivita realizzate

nell’ambito delle politiche
della formazione e del

lavoro
00000427 Monitoraggio e coordinamento | 11536 Scorri Stefania
dei sistemi informativi

dell’istruzionedella
formazione e del lavoro

00000429 Lavoro 3588 Cicognani Paola




2.

di dare atto che la delibera dr Giunta n. 1179 del
21.07.2014 costituisce per il presente atto di proroga degli
Iincarichi, approvazione ai sensi e per gli effetti di cui
all"art. 44, comma 2, della legge regionale n. 43 del 2001;

di comunicare, per gli adempimenti di competenza, il
presente atto alla Direzione generale centrale
“Organizzazione, personale, sistemi informativi e
telematica™;

di dare atto, in relazione a quanto richiamato iIn parte
narrativa in merito all~esercizio delle funzioni
dirigenziali, <che 1 dirigenti di cui al presente
provvedimento svolgeranno i compiti risultanti dalla
definizione delle funzioni e attivita proprie della
posizione ricoperta, con i poteri necessari per
I "espletamento delle funzioni connesse all’incarico
prorogato, avvalendosi delle risorse umane, tecnologiche e
finanziarie necessarie e rispondendo ai dirigenti

sovraordinati;

di precisare che la scadenza degli incarichi € In ogni caso
subordinata a quanto previsto dall’attuale disciplina
relativamente all’ ipotesi di collocamento a riposo
d’ufficio;

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente atto sono
da iImputare ai capitoli di spesa 04080 “Trattamento
economico del personale dipendente - Spese obbligatorie.™ e
n. 04077 "Oneri previdenziali, assicurativi ed assistenziali
su stipendi, retribuzioni ed altri assegni Tfissi al
personale. Spese obbligatorie™, e n.04071 “Oneri
previdenziali, assicurativi ed assistenziali su arretrati di
stipendi, retribuzioni ed altri assegni fTissi al personale.
Spese obbligatorie”, afferenti alla UPB 1.2.1.1.110 del
Bilancio per I"esercizio finanziario 2014 dotati della
necessaria disponibilita e sui corrispondenti capitoli di
bilancio dei futuri esercizi fTinanziari che saranno dotati
della necessaria disponibilita

di pubblicare il presente atto sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna Telematico.

IL DIRETTORE GENERALE
Cristina Balboni



