
IL DIRETTORE

Visti:

- il CCNL - Area della Dirigenza del comparto Regioni-Autonomie 
Locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio 
economico 2002-2003 ed in particolare l'art. 10;

- il CCNL- Area della Dirigenza del comparto Regioni-Autonomie 
Locali biennio economico 2008-2009 sottoscritto in data 3/8/2010;

- il CCDI Dirigenti della Regione Emilia Romagna 2002 - 2005 e 
definizione risorse 2006, ed in particolare l'art. 14 "Criteri 
generali per il conferimento e la revoca degli incarichi e per il 
passaggio ad incarichi diversi";

Viste:

- la legge regionale 26 novembre 2001,n. 43 recante “Testo unico 
in materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione 
Emilia-Romagna" e, in particolare, gli artt. 44 e 45;

- la legge 6 novembre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità 
nella pubblica amministrazione”;

- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante 
“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

Richiamate le deliberazioni della Giunta regionale:

- n. 2834 del 17/12/2001 ad oggetto “Criteri per il conferimento 
di incarichi dirigenziali” con la quale, anche ai fini di una 
maggiore trasparenza, visibilità e snellimento delle procedure 
vengono specificati e adottati i criteri, i requisiti e le 
procedure concernenti l'affidamento degli incarichi di 
responsabilità delle posizioni dirigenziali partitamente di 
struttura e "professional";

- n. 1764 del 28/10/2008 ad oggetto “Revisione dell’impianto 
descrittivo dell’Osservatorio delle competenze per l’area 
dirigenziale e della metodologia di graduazione delle posizioni 
dirigenziali”;

- n. 2416 del 29/12/2008 ad oggetto “Indirizzi in ordine alle 
relazioni organizzative e funzionali tra le strutture e 
sull’esercizio delle funzioni dirigenziali. Adempimenti 
conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguamento e aggiornamento 
della delibera 450/2007”;

- n. 1081 del 27/7/2009 ad oggetto “Definizione dei criteri per 
l’attribuzione di retribuzione di posizione dirigenziale. 
Individuazione dei Servizi di particolare complessità ai fini 
dell’attribuzione della retribuzione di posizione più elevata”;

- n. 905 del 2/7/2012 ad oggetto “Rinnovo incarico del Direttore 
generale Organizzazione, Personale Sistemi informativi e 
Telematica”;

- n. 660 del 21/5/2012 ad oggetto “Revisione degli strumenti di 
sviluppo professionale della dirigenza regionale”; 



- n. 783 del 17/6/2013 ad oggetto “Prime disposizioni per la 
prevenzione e la repressione dell’illegalità nell’ordinamento 
regionale. Individuazione della figura del responsabile della 
prevenzione della corruzione”;

- n. 1621 dell’11/11/2013 ad oggetto “Indirizzi interpretativi per 
l’applicazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 
14 marzo 2013 nr. 33”;

- n. 66 del 27/1/2014 ad oggetto “Piano triennale di prevenzione 
della corruzione 2013-2016 per le strutture della Giunta 
regionale, le Agenzie e Istituti regionali e gli Enti pubblici non 
economici regionali convenzionati”;

- n. 68 del 27/1/2014 ad oggetto “Approvazione del Programma 
triennale per la trasparenza e l’integrità 2014-2016”;

- n. 967 del 30/6/2014 ad oggetto “Determinazione di criteri per 
la rotazione degli incarichi dirigenziali nei settori maggiormente 
esposti a rischio corruzione”; 

Vista la determinazione del Direttore generale della 
Direzione generale centrale Organizzazione, Personale, Sistemi 
informativi e Telematica n. 8655 del 24/6/2014 ad oggetto “Prime 
misure per l’attivazione di un sistema articolato di vigilanza e 
di controllo per la prevenzione della corruzione”;

Atteso che ai sensi dell'art. 44 della citata L.R. n. 43/2001 
e di quanto disposto nella predetta deliberazione n. 2416/2008:

- il conferimento degli incarichi di responsabilità di livello 
dirigenziale è in capo al Direttore generale della struttura nel 
cui ambito è allocata la posizione dirigenziale da attribuire;

- l'efficacia giuridica degli atti di conferimento di incarichi di 
responsabilità di Servizio e professional è subordinata 
all'approvazione della Giunta regionale; 

- i provvedimenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino 
Ufficiale della Regione;

Dato atto che la deliberazione della Giunta regionale n. 1179 
del 21/7/2014 ad oggetto “Proroghe contratti e incarichi 
dirigenziali”, ha:

- autorizzato i Direttori generali competenti a disporre le 
proroghe, i rinnovi e i nuovi conferimenti degli incarichi di 
struttura e posizioni dirigenziali fissandone la scadenza al 
termine del terzo mese successivo a quello dell’insediamento della 
nuova Giunta regionale ovvero, se anteriore, fino al 
raggiungimento del limite massimo previsto per il collocamento a 
riposo d’ufficio; 

- confermato le retribuzioni di posizione FR1Super per gli attuali 
incaricati per la durata delle eventuali proroghe e rinnovi, ferma 
restando la sussistenza dei presupposti definiti dalla 
deliberazione della Giunta regionale n. 1081 del 27/7/2009;

Dato atto che nell’ambito della Direzione sono in scadenza al 
30/11/2014 gli incarichi conferiti con proprie determinazioni n.
9535 del 29/7/2011, n. 9202 del 10/7/2012 relativamente 
all’incarico del dott. Michelini Stefano, n. 8391 del 21/6/2012
relativamente all’incarico della dott.ssa Felice Giuseppina e 
n.6947 del 23/5/2014 relativamente agli incarichi del dott. 



Ghisoli Roberto e del dott. Varani Gianni come di seguito 
riepilogati:

Codice Unità Denominazione Matricola Cognome Nome
Descrizione 
Incarico

00000311
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E 
GESTIONE

10257 ROVERSI ELENA
RESPONSABILE 

DI SERVIZIO

00000312
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E 
SVILUPPO

1142 PAPILI STEFANIA
RESPONSABILE 

DI SERVIZIO

00000398
SERVIZIO STATISTICA E 
INFORMAZIONE GEOGRAFICA

52612 MICHELINI STEFANO
RESPONSABILE 

DI SERVIZIO

00000432

SERVIZIO COMUNICAZIONE, 
EDUCAZIONE ALLA 
SOSTENIBILITA' E STRUMENTI DI 
PARTECIPAZIONE

10325 TAMBURINI PAOLO
RESPONSABILE 

DI SERVIZIO

00000434
SERVIZIO 
APPROVVIGIONAMENTI E 
CENTRI OPERATIVI

11591 FELICE GIUSEPPINA
RESPONSABILE 

DI SERVIZIO

00000435
SERVIZIO SISTEMA 
INFORMATIVO - INFORMATICO 
REGIONALE

10223 CESARI GRAZIA
RESPONSABILE 

DI SERVIZIO

SP000202

COORDINAMENTO DELLE 
ATTIVITA' DI PROMOZIONE E 
FORMAZIONE PER L'E -
GOVERNMENT

8778 BETTA AGOSTINA PROFESSIONAL

SP000205
SISTEMI DI VALUTAZIONE E DI 
INCENTIVAZIONE

10171 DI GIUSTO PAOLO PROFESSIONAL

SP000207

PRESIDIO ATTIVITA' DI 
SVILUPPO E GESTIONE DELLE 
ATTREZZATURE INFORMATICHE 
INDIVIDUALI

44965 LONGHI ROSSELLA PROFESSIONAL

SP000209
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' DI 
PROGETTAZIONE E SVILUPPO 
APPLICATIVO

2624 FILITERI NADIA PROFESSIONAL

SP000213

PRESIDIO DELLE ATTIVITA' 
RELATIVE ALLA GESTIONE 
INTEGRATA DELLA 
CARTOGRAFIA E 
DELL'INFORMAZIONE 
GEOGRAFICA E MONITORAGGIO 
DELLE ATTIVITA' DEL SERVIZIO

24249 CORTICELLI STEFANO PROFESSIONAL

SP000290

PRESIDIO DELLE ATTIVITA' DI 
PROGETTAZIONE E SVILUPPO 
DELLE INFRASTRUTTURE 
INFORMATICHE E TELEMATICHE

74298 SCARANI CRISTINA PROFESSIONAL



SP000296

SISTEMI CONTRATTUALI E 
ORDINAMENTALI DEL 
PERSONALE DEL SISTEMA 
SANITARIO REGIONALE

11342 GHISOLI ROBERTO PROFESSIONAL

SP000297
SVILUPPO E PROMOZIONE 
COMUNICAZIONE INTEGRATA

10212 VARANI GIANNI PROFESSIONAL

Dato atto che la soprarichiamata deliberazione n.660/2012, 
all’Allegato 1) paragrafo 5 “Ambito di applicazione” prevede 
l’esclusione della procedura di pubblicizzazione per quelle 
posizioni per le quali il Direttore generale intende riconfermare 
in capo al medesimo dirigente l’incarico in scadenza;

Ritenuto necessario, per assicurare continuità nello 
svolgimento delle attività assegnate alle posizioni dirigenziali, 
disporre, in coerenza con quanto previsto dalla suddetta 
deliberazione n. 1179/2014, la proroga degli incarichi fino al 
termine del terzo mese successivo a quello dell’insediamento della 
nuova Giunta regionale, in capo ai medesimi dirigenti come sopra 
richiamati; 

Dato atto:

di avere acquisito e trattenuto agli atti della Direzione, da 
ciascuno dei Responsabile di Servizio interessati, la 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi e per gli 
effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, relativa alla 
Comunicazione obbligatoria degli interessi finanziari e dei 
conflitti di interessi – assenza di cause di inconferibilità e 
incompatibilità di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - del D. 
Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 - della deliberazione della Giunta 
regionale n. 783 del 17 giugno 2013 - Art. 35 bis D.Lgs. n. 
165/2001) come di seguito riepilogato:

Dirigenti Responsabili di Servizio

Cognome Nome Mat. n° e data Protocollo

ROVERSI ELENA 10257 PG/389063 del 23/10/2014

PAPILI STEFANIA 1142 PG/379593 del 17/10/2014

MICHELINI STEFANO 52612 PG/393249 del 27/10/2014

TAMBURINI PAOLO 10325 PG/377784 del 16/10/2014

FELICE GIUSEPPINA 11591 PG/394070 del 27/10/2014

CESARI GRAZIA 10223 PG/389222 del 23/10/2014

di avere acquisito e trattenuto agli atti della Direzione, da 
ciascuno dei dirigenti Professional interessati, la dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi e per gli effetti del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, relativa alla Comunicazione 
obbligatoria degli interessi finanziari e dei conflitti di 



interesse/dichiarazione di assenza di condanne penali per delitti 
contro la pubblica amministrazione di cui agli Artt. 6 e 13 del
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 - Art. 35 bis D.Lgs. n. 165/2001)come 
di seguito riepilogato:

Dirigenti Professional

Cognome Nome Mat. n° e data Protocollo

BETTA AGOSTINA 8778 PG/394041 del 27/10/2014

DI GIUSTO PAOLO 10171 PG/398335 del 28/10/2014

LONGHI ROSSELLA 44965 PG/397519 del 28/10/2014

FILITERI NADIA 2624 PG/379582 del 17/10/2014

CORTICELLI STEFANO 24249 PG/384713 del 21/10/2014

SCARANI CRISTINA 74298 PG/394009 del 27/10/2014

GHISOLI ROBERTO 11342 PG/378176 del 16/10/2014

VARANI GIANNI 10212 PG/377780 del 16/10/2014

Dato atto che la sopra richiamata delibera n. 1179/2014 ha 
previsto la conferma della retribuzione di posizione FR1Super per 
gli attuali incaricati, per la durata della proroga, a condizione 
che sia confermata la sussistenza dei presupposti definiti dalla 
deliberazione della Giunta n. 1081/2009;

Considerato che nell’ambito della Direzione risultano
attualmente riconosciute fino al 30/11/2014 le retribuzioni di 
posizione FR1Super alla dott.ssa Papili Stefania in relazione 
all’incarico sul Servizio “Organizzazione e Sviluppo” codice 
(00000312) e alla dott.ssa Cesari Grazia in relazione all’incarico 
sul Servizio “Sistema informativo-informatico regionale” codice 
(00000435), Servizi per i quali si attesta col presente atto, per 
la finalità della proroga della retribuzione di posizione 
FR1Super, la permanenza del criterio della “Rilevanza strategica 
complessiva per l’Ente” già individuato nella delibera 1081 del 
27/7/2014;

Ritenuto di prorogare gli incarichi dirigenziali in scadenza 
in capo ai medesimi dirigenti come esplicitato nel dispositivo del 
presente provvedimento;

Dato atto del parere allegato;

determina:

per quanto esposto in premessa

1. di prorogare dal 1/12/2014 fino al termine del terzo mese 
successivo a quello dell’insediamento della nuova Giunta regionale 
i seguenti incarichi di livello dirigenziale:



INCARICO DIRIGENZIALE DI "RESPONSABILE DI SERVIZIO"

CODICE DENOMINAZIONE MATRICOLA COGNOME E NOME

0000311 SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 10257 ROVERSI ELENA

00000312 SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 1142 PAPILI STEFANIA

00000398
SERVIZIO STATISTICA E INFORMAZIONE 
GEOGRAFICA

52612 MICHELINI STEFANO

00000432
SERVIZIO COMUNICAZIONE, EDUCAZIONE 
ALLA SOSTENIBILITA' E STRUMENTI DI 
PARTECIPAZIONE

10325 TAMBURINI PAOLO

00000434
SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI E 
CENTRI OPERATIVI

11591 FELICE GIUSEPPINA

00000435
SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO -
INFORMATICO REGIONALE

10223 CESARI GRAZIA

INCARICO DI POSIZIONE DIRIGENZIALE “PROFESSIONAL”

CODICE DENOMINAZIONE MATRICOLA COGNOME E NOME

SP000202
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DI 
PROMOZIONE E FORMAZIONE PER L'E -
GOVERNMENT

8778 BETTA AGOSTINA

SP000205
SISTEMI DI VALUTAZIONE E DI 
INCENTIVAZIONE

10171 DI GIUSTO PAOLO

SP000207
PRESIDIO ATTIVITA' DI SVILUPPO E 
GESTIONE DELLE ATTREZZATURE 
INFORMATICHE INDIVIDUALI

44965 LONGHI ROSSELLA

SP000209
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' DI 
PROGETTAZIONE E SVILUPPO 
APPLICATIVO

2624 FILITERI NADIA

SP000213

PRESIDIO DELLE ATTIVITA' RELATIVE 
ALLA GESTIONE INTEGRATA DELLA 
CARTOGRAFIA E DELL'INFORMAZIONE 
GEOGRAFICA E MONITORAGGIO DELLE 
ATTIVITA' DEL SERVIZIO

24249 CORTICELLI STEFANO

SP000290

PRESIDIO DELLE ATTIVITA' DI 
PROGETTAZIONE E SVILUPPO DELLE 
INFRASTRUTTURE INFORMATICHE E 
TELEMATICHE

74298 SCARANI CRISTINA

SP000296
SISTEMI CONTRATTUALI E 
ORDINAMENTALI DEL PERSONALE DEL 
SISTEMA SANITARIO REGIONALE

11342 GHISOLI ROBERTO

SP000297
SVILUPPO E PROMOZIONE 
COMUNICAZIONE INTEGRATA

10212 VARANI GIANNI

2. di confermare in relazione alla proroga degli incarichi sui
Servizi “Organizzazione e Sviluppo” codice (00000312) e “Sistema 
informativo-informatico regionale” codice (0000435) la sussistenza 
per entrambi i Servizi del criterio della “Rilevanza strategica 
complessiva per l’Ente” ai fini del riconoscimento della 
retribuzione di posizione FR1Super, per la durata della proroga 
degli incarichi, ossia fino al termine del terzo mese successivo a 
quello dell’insediamento della nuova Giunta regionale;

3. di dare atto che la delibera di Giunta n. 1179 del 21/7/2014 
costituisce per il presente atto di proroga degli incarichi, 
approvazione ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 44, comma 
2, della legge regionale n. 43 del 2001;



4. di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte 
narrativa in merito all'esercizio delle funzioni dirigenziali, che 
i dirigenti di cui al presente provvedimento svolgeranno i compiti 
risultanti dalla definizione delle funzioni e attività proprie 
della posizione ricoperta, con i poteri necessari per 
l'espletamento delle funzioni connesse all’incarico prorogato, 
avvalendosi delle risorse umane, tecnologiche e finanziarie 
necessarie e rispondendo ai dirigenti sovraordinati;

5. di precisare che la scadenza degli incarichi è in ogni caso 
subordinata a quanto previsto dall’attuale disciplina 
relativamente all’ipotesi di collocamento a riposo d’ufficio;

6. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente atto sono da 
imputare ai Capitoli di spesa 04080 "Trattamento economico del 
personale dipendente - Spese obbligatorie." e n. 04077 "Oneri 
previdenziali, assicurativi ed assistenziali su stipendi, 
retribuzioni ed altri assegni fissi al personale. Spese 
obbligatorie", e n. 04071 “Oneri previdenziali, assicurativi ed 
assistenziali su arretrati di stipendi, retribuzioni ed altri 
assegni fissi al personale. Spese obbligatorie”, afferenti alla 
UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio per l'esercizio finanziario 2014 
dotati della necessaria disponibilità e sui corrispondenti 
capitoli di bilancio dei futuri esercizi finanziari che saranno 
dotati della necessaria disponibilità;

7. di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

Il Direttore generale

Lorenzo Broccoli


