L DI RETTORE

Visti:
- il CCNL - Area della Dirigenza del conparto Regioni-Autonon e
Locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio

econoni co 2002-2003 ed in particolare |'art. 10;

- il CCNL- Area della Dirigenza del conparto Regioni-Autonom e
Local i bi enni o econom co 2008-2009 sottoscritto in data 3/8/2010;

- il CCD Dirigenti della Regione Emlia Romagna 2002 - 2005 e
definizione risorse 2006, ed in particolare l"art. 14 "Criteri

generali per il conferinmento e |la revoca degli incarichi e per |
passaggi o ad incarichi diversi";
Vi st e:

- la legge regionale 26 novenbre 2001,n. 43 recante “Testo unico
in materia di organi zzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emlia-Ronmagna"” e, in particolare, gli artt. 44 e 45;

- la legge 6 novenbre 2012, n.190 recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nel |l a pubblica amm ni strazi one”;

- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante
“Di sposizioni in materia di inconferibilita e inconpatibilita di
incarichi presso |e pubbliche ammnistrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell’ articolo 1, comm 49 e
50, della | egge 6 novenbre 2012, n. 1907;

Ri chiamate | e deliberazioni della Gunta regionale:

- n. 2834 del 17/12/2001 ad oggetto “Criteri per il conferinento
di incarichi dirigenziali” con la quale, anche ai fini di una
maggi ore trasparenza, visibilita e snellinento delle procedure
vengono specificati e adottati 1 criteri, 1 requisiti e le
procedur e concernenti | " af fi dament o degl i i ncarichi di
responsabilita delle posizioni dirigenziali partitamente di

struttura e "professional”;

- n. 1764 del 28/10/2008 ad oggetto “Revisione dell’inpianto
descrittivo del |’ Gsservatorio dell e conpet enze per | area
dirigenziale e della netodologia di graduazione delle posizion
dirigenziali”;

- n. 2416 del 29/12/2008 ad oggetto “Indirizzi in ordine alle
rel azioni organi zzative e funzionali tra le strutture e
sull " esercizio dell e funzi oni dirigenziali. Adenpi nent i
conseguenti alla delibera 999/2008. Adeguanento e aggiornanmento
del | a del i bera 450/ 2007,

- n. 1081 del 27/7/2009 ad oggetto “Definizione dei criteri per
| "attribuzione di retribuzione di posi zione dirigenziale.
| ndi vi duazione dei Servizi di particolare conplessita ai fin
del |l " attribuzione della retribuzione di posizione piu elevata”;

- n. 905 del 2/7/2012 ad oggetto “Rinnovo incarico del Direttore
general e Or gani zzazi one, Per sonal e Si stem i nformati vi e
Tel ematica”;

- n. 660 del 21/5/2012 ad oggetto “Revisione degli strunmenti di
svil uppo professionale della dirigenza regionale”;



- n. 783 del 17/6/2013 ad oggetto “Prine disposizioni per Ila
prevenzione e la repressione dell’illegalita nell’ ordinanmento
regionale. Individuazione della figura del responsabile della
prevenzi one della corruzione”;

- n. 1621 dell’11/11/2013 ad oggetto “Indirizzi interpretativi per
| " appl i cazi one degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs.
14 marzo 2013 nr. 337;

- n. 66 del 27/1/2014 ad oggetto “Piano triennale di prevenzione
della corruzione 2013-2016 per I|le strutture della Gunta
regionale, le Agenzie e Istituti regionali e gli Enti pubblici non
econoni ci regionali convenzionati”;

- n. 68 del 27/1/2014 ad oggetto “Approvazione del Programma
triennale per la trasparenza e |’'integrita 2014-2016";

- n. 967 del 30/6/2014 ad oggetto “Determ nazione di criteri per
| a rotazione degli incarichi dirigenziali nei settori nmaggiornente
esposti a rischio corruzione”;

Vista |la determ nazione del Direttore generale della
Direzione generale centrale O ganizzazione, Personale, Sistemn
informativi e Telematica n. 8655 del 24/6/2014 ad oggetto “Prine
msure per |’ attivazione di un sistema articolato di vigilanza e
di controllo per |a prevenzione della corruzione”;

Atteso che ai sensi dell'art. 44 della citata L.R n. 43/2001
e di quanto disposto nella predetta deliberazione n. 2416/ 2008:

- il conferinmento degli incarichi di responsabilita di livello
dirigenziale € in capo al Direttore generale della struttura nel
cui anbito e allocata |a posizione dirigenziale da attribuire;

- |I'efficacia giuridica degli atti di conferinento di incarichi di
responsabilita di Servizio e pr of essi onal e subordinata
al | " approvazi one della G unta regional e;

- i provvedinenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino
U ficiale della Regione;

Dato atto che | a deliberazione della Gunta regionale n. 1179
del 21/7/ 2014 ad oggetto “Proroghe contratti e incarichi
dirigenziali”, ha:

- autorizzato i Direttori generali conpetenti a disporre le
proroghe, i rinnovi e i nuovi conferinmenti degli incarichi di
struttura e posizioni dirigenziali fissandone |a scadenza al
termne del terzo nese successivo a quello dell’insedianento della
nuova G unta regi onal e ovver o, se anteriore, fino a
raggi ungimento del limte nmassino previsto per il collocanento a

ri poso d ufficio;

- confermato le retribuzioni di posizione FRLSuper per gli attual
incaricati per la durata delle eventuali proroghe e rinnovi, fernma
rest ando | a sussi st enza dei presuppost i definiti dal | a
del i berazi one della Gunta regionale n. 1081 del 27/7/2009;

Dato atto che nell’  anbito della Direzione sono in scadenza al
30/11/2014 gli incarichi conferiti con proprie determnazioni n.
9535 del 29/ 7/ 2011, n. 9202 del 10/ 7/ 2012 relativanente
all’incarico del dott. Mchelini Stefano, n. 8391 del 21/6/2012
relativanmente all’incarico della dott.ssa Felice Guseppina e
n. 6947 del 23/5/2014 relativanmente agli incarichi del dott.



Chisoli Roberto e del dott. Varani Ganni cone di seguito
riepilogati:
Codice Unita Denominazione Matricola | Cognome Nome Desc_r|2|one
Incarico
SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E RESPONSABILE
00000311 CESTIONE 10257 ROVERSI ELENA DI SERVIZIO
SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E RESPONSABILE
00000312 SVILUPPO 1142 PAPILI STEFANIA DI SERVIZIO
SERVIZIO STATISTICA E RESPONSABILE
00000398 INFORMAZIONE GEOGRAFICA 52612 MICHELINI STEFANO DI SERVIZIO
SERVIZIO COMUNICAZIONE,
EDUCAZIONE ALLA RESPONSABILE
00000432 SOSTENIBILITA' E STRUMENTI DI 10325 TAMBURINI PAOLO DI SERVIZIO
PARTECIPAZIONE
SERVIZIO
00000434 APPROVVIGIONAMENTI E 11591 FELICE | GIUSEPPINA | RESPORSABILE
CENTRI OPERATIVI
SERVIZIO SISTEMA
00000435 INFORMATIVO - INFORMATICO 10223 CESARI GRAZIA | RESPONSABILE
REGIONALE
COORDINAMENTO DELLE
ATTIVITA' DI PROMOZIONE E
SP000202 FORMAZIONE PER L'E - 8778 BETTA AGOSTINA | PROFESSIONAL
GOVERNMENT
SISTEMI DI VALUTAZIONE E DI
SP000205 INGENTIVAZIONE 10171 DI GIUSTO PAOLO PROFESSIONAL
PRESIDIO ATTIVITA' DI
SVILUPPO E GESTIONE DELLE
SP000207 ATTREZZATURE INFORMATICHE | 44965 LONGHI ROSSELLA | PROFESSIONAL
INDIVIDUALI
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' DI
SP000209 PROGETTAZIONE E SVILUPPO 2624 FILITERI NADIA PROFESSIONAL
APPLICATIVO
PRESIDIO DELLE ATTIVITA'
RELATIVE ALLA GESTIONE
INTEGRATA DELLA
SP000213 CARTOGRAFIA E 24249 | CORTICELLI | STEFANO | PROFESSIONAL
DELL'INFORMAZIONE
GEOGRAFICA E MONITORAGGIO
DELLE ATTIVITA' DEL SERVIZIO
PRESIDIO DELLE ATTIVITA' DI
SP000290 PROGETTAZIONE E SVILUPPO 74298 | SCARANI | CRISTINA |PROFESSIONAL

DELLE INFRASTRUTTURE
INFORMATICHE E TELEMATICHE




SISTEMI CONTRATTUALI E
ORDINAMENTALI DEL

SP000296 AL O A 11342 GHISOLI ROBERTO | PROFESSIONAL
SANITARIO REGIONALE
SP000297 SVILUPPO E PROMOZIONE 10212 VARANI GIANNI | PROFESSIONAL

COMUNICAZIONE INTEGRATA

Dato atto che la soprarichiamata deliberazione n.660/2012,
all”Allegato 1) paragrafo 5 “Anbito di applicazione” prevede
| "esclusione della procedura di pubblicizzazione per quelle

posizioni per le quali il Direttore generale intende riconfermre
in capo al nedesino dirigente |’ incarico in scadenza;

Ritenuto necessari o, per assicurare continuita nello
svolginmento delle attivita assegnate alle posizioni dirigenziali,
di sporre, in coerenza con quanto previsto dalla suddetta
del i berazione n. 1179/2014, la proroga degli incarichi fino al
termne del terzo nese successivo a quello dell’insedianento della

nuova Gunta regionale, in capo ai nedesim dirigenti cone sopra
richiamati;

Dato atto:
di avere acquisito e trattenuto agli atti della Direzione, da
ci ascuno dei Responsabi | e di Servi zio i nteressati, | a

di chiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi e per gli
effetti del D P.R 28 dicenbre 2000, n. 445, relativa alla
Comuni cazi one obbligatoria degli interessi finanziari e dei
conflitti di interessi — assenza di cause di inconferibilita e
inconpatibilita di cui al DP.R 16 aprile 2013, n. 62 - del D.
Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 - della deliberazione della Gunta
regionale n. 783 del 17 giugno 2013 - Art. 35 bis D.Lgs. n.
165/ 2001) cone di seguito riepilogato:

Dirigenti Responsabili di Servizio

Cognhone None Mat . n° e data Protocollo

ROVERSI ELENA 10257 | PG 389063 del 23/10/2014

PAPILI STEFANIA 1142 | PG 379593 del 17/10/2014

MICHELINI STEFANO 52612 | PG 393249 del 27/10/2014

TAMBURINI PAOLO 10325 | PG/ 377784 del 16/10/2014

FELICE GIUSEPPINA 11591 | PG/ 394070 del 27/10/2014

CESARI GRAZIA 10223 | PG/ 389222 del 23/10/2014
di avere acquisito e trattenuto agli atti della D rezione, da
ciascuno dei dirigenti Professional interessati, |a dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi e per gli effetti del

D.P.R 28 dicenbre 2000, n. 445, relativa alla Conunicazione
obbligatoria degli interessi finanziari e dei conflitti di



i nteresse/ di chiarazione di assenza di condanne penali per delitti
contro la pubblica amnm nistrazione di cui agli Artt. 6 e 13 del
D.P.R 16 aprile 2013, n. 62 - Art. 35 bis D.Lgs. n. 165/2001)cone
di sequito riepilogato:

Dirigenti Professional
Cognone None Mat . n° e data Protocollo
BETTA AGOSTINA 8778 | PG 394041 del 27/10/2014
DI GIUSTO PAOLO 10171 | PG 398335 del 28/10/2014
LONGHI ROSSELLA 44965 | PG 397519 del 28/10/2014
FILITERI NADIA 2624 | PG 379582 del 17/10/2014
CORTICELLI STEFANO 24249 | PG 384713 del 21/10/2014
SCARANI CRISTINA 74298 | PG/ 394009 del 27/10/2014
GHISOLI ROBERTO 11342 | PG 378176 del 16/10/2014
VARANI GIANNI 10212 | PG 377780 del 16/10/2014

Dato atto che la sopra richiamata delibera n. 1179/2014 ha
previsto la confernma della retribuzione di posizione FRLSuper per
gli attuali incaricati, per la durata della proroga, a condizione
che sia confermata |a sussistenza dei presupposti definiti dalla
del i berazi one della Gunta n. 1081/ 2009;

Consi derato che nell’anbito dell a Di rezi one risultano
attual nente riconosciute fino al 30/11/2014 le retribuzioni di

posi zione FRlSuper alla dott.ssa Papili Stefania in relazione
all”incarico sul Servizio “Organizzazione e Sviluppo” codice
(00000312) e alla dott.ssa Cesari Gazia in relazione all’incarico

sul Servizio “Sistema informativo-informatico regionale” codice
(00000435), Servizi per i quali si attesta col presente atto, per
la finalitda della proroga della retribuzione di posi zi one

FR1Super, la permanenza del criterio della “Rilevanza strategica
conplessiva per |'Ente” gia individuato nella delibera 1081 del
2717/ 2014;

Ritenuto di prorogare gli incarichi dirigenziali in scadenza

in capo ai nedesim dirigenti cone esplicitato nel dispositivo de
present e provvedi nent o;

Dato atto del parere allegato;
det er m na:
per quanto esposto in prenessa

1. di prorogare dal 1/12/2014 fino al termne del terzo nese
successivo a quello dell’insedianento della nuova G unta regionale
i seguenti incarichi di livello dirigenziale:



I NCARI CO DI R GENZI ALE DI " RESPONSABI LE DI SERVI ZI O

CODI CE DENOM NAZI ONE MATRI COLA COGNOVE E NOVE

0000311 SERVIZIO AMMINISTRAZIONE E GESTIONE 10257 ROVERSI ELENA

00000312 SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 1142 PAPILI STEFANIA
SERVIZIO STATISTICA E INFORMAZIONE

00000398 GEOGRAFICA 52612 MICHELINI STEFANO
SERVIZIO COMUNICAZIONE, EDUCAZIONE

00000432 ALLA SOSTENIBILITA' E STRUMENTI DI 10325 TAMBURINI PAOLO
PARTECIPAZIONE
SERVIZIO APPROVVIGIONAMENTI E

00000434 CENTRI OPERATIVI 11591 FELICE GIUSEPPINA
SERVIZIO SISTEMA INFORMATIVO -

00000435 INFORMATICO REGIONALE 10223 CESARI GRAZIA

| NCARI CO DI POSI ZI ONE DI Rl GENZI ALE “ PROFESSI ONAL”
CODI CE DENOM NAZI ONE MATRI COLA COGNOVE E NOME

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' DI

SP000202 | PROMOZIONE E FORMAZIONE PER LE - 8778 BETTA AGOSTINA
GOVERNMENT
SP000205 | 3ISTEMI DI VALUTAZIONE E DI 10171 DI GIUSTO PAOLO

INCENTIVAZIONE

PRESIDIO ATTIVITA' DI SVILUPPO E
SP000207 GESTIONE DELLE ATTREZZATURE 44965 LONGHI ROSSELLA
INFORMATICHE INDIVIDUALI

PRESIDIO DELLE ATTIVITA' DI
SP000209 PROGETTAZIONE E SVILUPPO 2624 FILITERI NADIA
APPLICATIVO

PRESIDIO DELLE ATTIVITA' RELATIVE
ALLA GESTIONE INTEGRATA DELLA
SP000213 CARTOGRAFIA E DELL'INFORMAZIONE 24249 CORTICELLI STEFANO
GEOGRAFICA E MONITORAGGIO DELLE
ATTIVITA' DEL SERVIZIO

PRESIDIO DELLE ATTIVITA' DI
PROGETTAZIONE E SVILUPPO DELLE

SP000290 | |\FRASTRUTTURE INFORMATICHE E 74298 SCARANI CRISTINA
TELEMATICHE
SISTEMI CONTRATTUALI E
SP000296 | ORDINAMENTALI DEL PERSONALE DEL 11342 GHISOLI ROBERTO
SISTEMA SANITARIO REGIONALE
SVILUPPO E PROMOZIONE
SP000297 | 2 OMUNICAZIONE INTEGRATA 10212 VARANI GIANNI
2. di confermare in relazione alla proroga degli incarichi sui

Servizi “Organi zzazione e Sviluppo” codice (00000312) e “Sistema
i nformativo-informatico regionale” codice (0000435) |a sussistenza

per entranbi i Servizi del criterio della “Rilevanza strategica
conplessiva per |'Ente” ai fini del riconoscinento della
retribuzione di posizione FRLSuper, per l|a durata della proroga
degli incarichi, ossia fino al termne del terzo nese successivo a
guel l o dell’insedi anento della nuova G unta regionale;

3. di dare atto che la delibera di Gunta n. 1179 del 21/7/2014
costituisce per il presente atto di proroga degli incarichi,

approvazione ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 44, comm
2, della legge regionale n. 43 del 2001,



4. di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte
narrativa in nerito all'esercizio delle funzioni dirigenziali, che
i dirigenti di cui al presente provvedi nento svol geranno i conpiti
risultanti dalla definizione delle funzioni e attivita proprie
del |l a posi zi one ricoperta, con [ pot eri necessari per
| "espletanento delle funzioni connesse all’incarico prorogato,
avval endosi delle risorse wunmane, tecnologiche e finanziarie
necessarie e rispondendo ai dirigenti sovraordinati;

5. di precisare che la scadenza degli incarichi €& in ogni caso
subordi nat a a guant o previsto dall " attual e di sci plina
rel ativamente all’ipotesi di collocanmento a riposo d ufficio;

6. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente atto sono da
inputare ai Capitoli di spesa 04080 "Trattanento econonmico del
personal e dipendente - Spese obbligatorie.” e n. 04077 "Oneri
previ denzi al i, assi curati vi ed assi stenzi al i su sti pendi,
retribuzioni ed altri assegni fissi al per sonal e. Spese
obbligatorie”, e n. 04071 “Oneri previdenziali, assicurativi ed
assistenziali su arretrati di stipendi, retribuzioni ed altri

assegni fissi al personale. Spese obbligatorie”, afferenti alla
UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio per |'esercizio finanziario 2014
dotati della necessaria disponibilita e sui corri spondent
capitoli di bilancio dei futuri esercizi finanziari che saranno
dotati della necessaria disponibilita;

7. di pubblicare il presente atto nel Bollettino Uficiale della
Regi one Em | i a- Romagna.

Il Direttore generale
Lorenzo Broccol



