| L DI RETTORE
Visti:
il CCNL - Area della Drigenza del conparto Regioni-Autonome

Locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio
econoni co 2002-2003 ed in particolare |'art. 10;

il CCNL- Area della Dirigenza del conparto Regi oni-Autonom e Local
bi enni 0 econom co 2008- 2009 sottoscritto in data 03/08/2010;

il CCDI Dirigenti della regione Emlia Romagna 2002 - 2005 e
definizione risorse 2006, ed in particolare Il'art. 14 "Criteri
generali per il conferinmento e la revoca degli incarichi e per il
passaggi o ad incarichi diversi";

Vi st e:

la | egge regionale 26 novenbre 2001, n.43 recante “Testo unico in
materia di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione
Emlia-Ronmagna"” e, in particolare, gli artt. 44 e 45;

la legge 6 novenbre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la
prevenzione e l|la repressione della corruzione e dell’illegalita
nel |l a pubblica anmm ni strazi one”;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Di sposizioni
in materia di inconferibilita e inconpatibilita di incarichi presso
| e pubbliche amm nistrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell articolo 1, comm 49 e 50, della legge 6
novenbre 2012, n. 1907;

Ri chiamate | e deliberazioni della Gunta regionale:

n. 2834 del 17/12/2001 ad oggetto “Criteri per il conferinento d

incarichi dirigenziali” con |la quale, anche ai fini di una naggiore
trasparenza, visibilita e snellinento delle procedure vengono
specificati e adottati i «criteri, i requisiti e |e procedure
concernenti |'affidamento degli incarichi di responsabilita delle

posi zioni dirigenziali partitanente di struttura e "professional”

n. 1764 del 28/ 10/ 2008 ad oggetto “Revisione dell’inpianto
descrittivo del | " Gsservatorio dell e conpet enze per | " area
dirigenziale e della netodologia di graduazione delle posizioni
dirigenziali”;

n. 2416 del 29/12/2008 ad oggetto “Indirizzi in ordine alle
rel azi oni organi zzative e funzionali tra |le strutture e
sull”esercizio delle funzioni dirigenziali. Adenpinenti conseguenti
alla delibera 999/2008. Adeguanento e aggiornanento della delibera
450/ 2007”7

n. 1081 del 27/7/2009 ad oggetto “Definizione dei «criteri per
| > attribuzi one di retribuzi one di posi zi one di ri genzi al e.
| ndi vi duazi one dei Servizi di particolare conplessita ai fini
del |’ attribuzione della retribuzione di posizione piu elevata”;

n. 113 del 31 gennaio 2011 ad oggetto “Contratto di |avoro ai sensi
dell’art. 43 L.R n. 43/2001 e affidanmento dell’incarico di
Direttore Generale Centrale R sorse Finanziarie e Patri noni 0”;

n. 660 del 21/5/2012 ad oggetto “Revisione degli strunenti di
svil uppo professionale della dirigenza regional e”;

n. 783 del 17/6/2013 ad oggetto “Prinme disposizioni per Ila
prevenzione e la repressione dell’illegalita nell’ordinanento



regionale. Individuazione della figura del responsabile della
prevenzi one della corruzi one”;

— n. 1621 dell’11/11/2013 ad oggetto “Indirizzi interpretativi per
| > applicazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs.
14 marzo 2013 nr. 337;

— n. 66 del 27/1/2014 ad oggetto “Piano triennale di prevenzione
della corruzione 2013-2016 per le strutture della Gunta regionale,
e Agenzie e Istituti regionali e gli Enti pubblici non economi ci
regi onali convenzionati”;

- n. 68 del 27/1/2014 ad oggetto “Approvazione del Pr ogr anma
triennale per la trasparenza e |’'integrita 2014-2016";

— n. 967 del 30/6/2014 ad oggetto “Determ nazione di criteri per la
rotazione degli incarichi dirigenziali nei settori rmaggiornente
esposti a rischio corruzione”;

Vista |la determ nazione del direttore generale della direzione
generale centrale Organizzazione, personale, sistem informativi e
telematica n. 8655 del 24/6/2014 ad oggetto “Prine msure per
| > attivazione di un sistena articolato di vigilanza e di controllo per
| a prevenzione della corruzione”;

Vista inoltre |la deliberazione della Gunta regionale 1353 del
23 luglio 2014, avente ad oggetto “Riorgani zzazione della Direzione
Generale centrale Risorse Finanziarie e Patrinonio e nodifiche ad
al cune strutture della direzione generale centrale organizzazione,
personal e, sistemi informativi e telematica” con la quale e stato
istituto il Servizio Pianificazione finanziaria e controlli (codice
00000468) presso la Direzione generale centrale Risorse finanziarie e
patrinmoni o (codi ce D0000021), dall’ 01/08/2014;

Dato atto della pubblicizzazione di tale posizione vacante nella
rete azi endal e;

Consi derat o che:

- con nota del 14/10/2014, NP/ 2014/12519 é stata richiesta da questa
Direzione |’ acquisizione della docunentazione relativa alle eventual
candi dat ure presentate;

- con nota del 28/10/2014, NP/ 2014/13084 €& pervenuto dalla Direzione
Ceneral e Organi zzazi one, Personale, Sistem Informativi e Telenmatica,
|"esito della verifica delle candidature interne da cui & enerso che é
stata presentata soltanto una candidatura per la quale i requisiti di
conpetenza ed esperienza risultano coerenti rispetto alla posizione
dirigenziale da ricoprire;

- con nota del 13/11/2014, NP/ 2014/13830 e& stato trasnesso da questa
Direzione il parere sul conferinmento dell’incarico alla dr.ssa Tamara
Sinmoni (matricola 76469), ritenuta in possesso dei requisiti, delle
conpetenze ed esperienze necessarie alla copertura della posizione
dirigenziale di cui sopra;

Atteso che ai sensi dell'art. 44 della citata L.R n. 43/2001 e
di quanto disposto nella predetta deliberazione n. 2416/ 2008:

— il conferimento degli incarichi di responsabilita di livello
dirigenziale € in capo al Direttore Generale della struttura ne
cui anbito e allocata |a posizione dirigenziale da attribuire;



— |"efficacia giuridica degli atti di conferinento di incarichi d
responsabilita di Servizio e professional € subordinata
al | " approvazi one della G unta regional e;

— 1 provvedinenti di incarico sono pubblicati nel Bollettino
ufficiale della Regione;

Dato atto che la deliberazione della Gunta regionale n. 1179

del 21/ 7/ 2014 ad oggetto “Proroghe contratti e i ncarich
dirigenziali”, ha:

— autorizzato 1 Direttori generali conpetenti a disporre Ile
proroghe, i rinnovi e i nuovi conferinmenti degli incarichi di
struttura e posizioni dirigenziali fissandone |a scadenza al
termne del terzo nese successivo a quello dell’insedianento
della nuova Gunta regionale ovvero, se anteriore, fino al
raggi unginento del limte massino previsto per il collocanento a

ri poso d ufficio;

— confermato le retribuzioni di posizione FRLSuper per gli attual
incaricati per la durata delle eventuali proroghe e rinnovi,
ferma restando |a sussistenza dei presupposti definiti dalla
del i berazi one della Gunta regionale n. 1081 del 27/7/2009;

Dato atto che nell’anbito della Direzione sono in scadenza al
30/ 11/ 2014 gli incarichi sotto riportati:

Cod' ce Denom nazi one Matr. |Cognone None Descr! zl one
Unita I ncarico

SERVI ZI O GESTI ONE

00000433 |DELLA SPESA 10322 |[BONACCURSO | MARCELLO | peorOOSASILE D

SERVI ZI O
REGQ ONALE
SERVI ZI O RESPONSABI LE DI
00000425 PATRI MONI O 76315 | SI MONI G USEPPE SERVI 71 O
SERVI ZI O Bl LANCI O RESPONSABI LE DI
00000308 E Fl NANZE 77045 | SOLDATI ANTONELLA SERVI Z1 O
PRESI DI O DEI
PROCESSI DI
SP000298 GESTI ONE DEL 5638 | BALBONI CATERI NA PROFESSI ONAL
PATRI MONI O
SVI LUPPO DATI E
spo0o165 |ANALLSI 76469 | SI MONI TAMARA PROFESS! ONAL

FI NANZI ARl A. PATTO
DI STABI LI TA

conferiti con proprie determnazioni n. 9546 del 2011 e n. 7274 del
2014 e che il comando della dr.ssa Caterina Bal boni rinnovato con
determ na della Direzione generale Centrale Organi zzazi one, Personal e,
Sistemi informativi e Telematica n. 9500 del 28/7/2011 e in scadenza
al 30/11/2014;

Dato atto che |a soprarichiamata deliberazione n. 660/2012,
all”"Allegato 1) paragrafo 5 “Anbito di appl i cazi one” prevede
| esclusione della procedura di pubblicizzazione per quelle posizioni
per le quali il Direttore Generale intende riconfermare in capo al
medesino dirigente |’incarico in scadenza;

Ri tenut o necessari o, per assicurare continuita nello svol ginento
delle attivita assegnate alle posizioni dirigenziali, disporre, in
coerenza con quanto previsto dalla suddetta deliberazione n.



1179/ 2014, la proroga fino al termne del terzo nese successivo a
quello dell’insedianento della nuova Gunta regionale ovvero, se
anteriore, fino al raggiunginento del limte nmassino previsto per il
col l ocanento a riposo d ufficio, in capo ai nedesim dirigenti cone di
seguito riepil ogato:

oo.d' ce Denoni nazi one Matr. |Cognone Nome Descri zi one
Unita I ncarico

SERVI ZI O GESTI ONE
RESPONSABI LE DI

00000433 |DELLA SPESA 10322 | BONACCURSO | MARCELLO | ¢t o
REG ONALE
SERVI ZI O RESPONSABI LE DI
00000425 | 5 o voni O 76315 | S| MONI G USEPPE  |ooioio
00000308 | SERVIZI O BILANGI O 1 750,45 | soLpaTi ANTONELLA | FESPONSABILE DI

E FI NANZE SERVI ZI O

Ritenuto opportuno, per |e notivazioni sopra esposte, conferire
| "incarico dirigenziale di responsabile del Servizio Pianificazione
finanziaria e controlli (codice 00000468) alla dr.ssa Tamara Sinoni
(matricola 76469), stabilendo Ia decorrenza del nuovo incarico
dall"1/12/2014 fino al termne del terzo nese successivo a quello

dell "insedi anento della nuova G unta regional e;

Dato atto:
di avere acquisito e trattenuto agli atti della D rezione, da ciascun
dirigente Responsabile di Servizio interessato, I|a dichiarazione

sostitutiva di certificazione ai sensi e per gli effetti del D.P.R 28
di cenbre 2000, n. 445, relativa alla Conuni cazi one obbligatoria degl
interessi finanziari e dei conflitti di interessi — assenza di cause
di inconferibilita e inconpatibilita di cui al D.P.R 16 aprile 2013,
n. 62 - del D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 - della Deliberazione della
Gunta regionale n. 783 del 17 giugno 2013 - Art. 35 bis D Lgs. n
165/ 2001, cone di seguito riepilogato:

Dirigenti Responsabili di Servizio
Cognhone None Vat . n° e data Protocollo
BONACCURSO MARCELLO 10322 PG 2014/ 414929 del
6/ 11/ 2014
SI MONI d USEPPE 76315 PG 2014/ 411081 del
4/ 11/ 2014
SI MONI TAVARA 76469 PG 2014/ 434835 del
18/ 11/ 2014
SOLDATI ANTONELLA 77045 PG 2014/ 399791 del
29/ 10/ 2014

Dato atto inoltre che la sopra richiamata delibera n. 1179/2014
ha previsto la conferma della retribuzione di posizione FRLSuper per
gli attuali incaricati, per la durata della proroga, a condi zione che



sia confermata |la sussistenza dei presupposti definiti dall a
del i berazi one della Gunta n. 1081/ 2009;

Consi derato che nell anbito del |l a Di rezi one ri sultano
attual nente riconosci ute:

- al dott. Bonaccurso Marcello la retribuzione FR1Super fino al
30/11/2014 in relazione all’incarico sul “Servizio Cestione della
Spesa regionale” codice (00000433) per il quale si attesta nel
presente atto, per la finalita della proroga della retribuzione di
posi zi one FRl1Super, che continuano a sussistere i criteri per il
ri conoscinento della retribuzione di posizione FRLSuper al Servizio
“CGestione della Spesa regionale” codice (00000433)in relazione alla
sussistenza del <criterio della rilevanza strategica conplessiva
del |’ Ent e;

- all’ing. Sinoni G useppe |a retribuzione FRLSuper fino al 30/11/2014

in relazione all’incarico sul “Servizio Patrinonio” codi ce
(00000425) per il quale si attesta nel presente atto, per la
finalita della proroga della retribuzione di posizione FRLSuper, che
continuano a sussistere i criteri per il riconoscinento della
retri buzione di posizione FR1Super al Servizio “Servizio Patrinonio”
codi ce (00000425), in relazione alla sussistenza dei criteri della
rilevanza strategica conplessiva per |'Ente e della necessita di
espletare |’'attivita d gestione degli imobili su una pluralita

geografica di sedi

Ritenuto di prorogare gli incarichi dirigenziali in scadenza in
capo ai medesim dirigenti conme esplicitato nel dispositivo del
present e provvedi nent o;

Attestata, ai sensi della delibera di Gunta 2416/2008 e s.mi.
la regolarita del presente atto;
det er m na:
per quanto esposto in prenessa

1. di conferire |’incarico dirigenziale di responsabile del Servizio
Piani ficazione finanziaria e controlli (codice 00000468) alla
dr.ssa Tamara Sinoni (matricola 76469) dall’1/12/2014 fino al
term ne del terzo nese successivo a quello dell’insedianmento della

nuova G unta regi onal e;

2. di prorogare dall’”1/12/2014 fino al termne del terzo nese
successivo a quello dell’insedianento della nuova G unta regionale
i seguenti incarichi di livello dirigenziale:

I NCARI CO DI POCSI ZI ONE DI Rl GENZI ALE " RESPONSABI LE DI SERVI ZI O

CODI CE DENOM NAZI ONE Matr . Cognone e none

PCSI ZI ONE | POSI ZI ONE DI RI GENZI ALE

Dl Rl GENZI A

LE

00000433 SERVI ZI O GESTI ONE 10322 BONACCURSO MARCELLO

DELLA SPESA REG ONALE

00000425 SERVI ZI O PATRI MONI O 76315 SI MONI' G USEPPE

00000308 SERVI ZI O BI LANCI O E 77045 SOLDATI ANTONELLA
FI NANZE




di confermare in relazione alla proroga dell’incarico per il
Servizio “Gestione della Spesa regionale” codice (00000433) e per
il Servizio “Patrinonio” codice (00000425) |a sussistenza per tal

Servizi dei criteri per il riconoscinmento della retribuzione di
posi zi one FRl1Super, per l|la durata della proroga dell’incarico,
ossia fino al termne del terzo nmese successivo a quello
del |l "insedi anento della nuova G unta regional e;

di dare atto che la delibera di Gunta n. 1179 del 21/7/2014
costituisce per il presente atto di proroga degli incarichi,

approvazione ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 44, comma
2, della legge regionale n. 43 del 2001;

di conuni care, per gli adenpinenti di conpetenza, il presente atto
alla Direzione generale centrale “Organizzazione, personale,
sistem informativi e telematica”;

di dare atto, in relazione a quanto richiamato in parte narrativa
in merito all'esercizio delle funzioni dirigenziali, che i
dirigenti di cui al presente provvedi nento svol geranno i conpit
risultanti dalla definizione delle funzioni e attivita proprie
della posizione ricoperta, con [ pot eri necessari per
| " espletanento delle funzioni connesse all’incarico prorogato,
avval endosi delle risorse wumane, tecnologiche e finanziarie
necessarie e rispondendo ai dirigenti sovraordinati;

di precisare che la scadenza degli incarichi € in ogni caso
subor di nat a a guant o previsto dall " attual e di sci plina
relativamente all’ipotesi di collocamento a riposo d ufficio;

di dare atto che gli oneri derivanti dal presente atto sono da
inputare ai capitoli di spesa 04080 "Trattanento econom co del

personal e di pendente - Spese obbligatorie.” e n. 04077 "Oneri
previ denzi al i, assi curativi ed assi stenzi al i su stipendi,
retribuzioni ed altri assegni fissi al per sonal e. Spese
obbligatorie”, e n. 04071 “Oneri previdenziali, assicurativi ed
assistenziali su arretrati di stipendi, retribuzioni ed altri

assegni fissi al personale. Spese obbligatorie”, afferenti alla
UPB 1.2.1.1.110 del Bilancio per |'esercizio finanziario 2014
dot ati della necessaria disponibilita e sui corrispondenti
capitoli di bilancio dei futuri esercizi finanziari che saranno
dotati della necessaria disponibilita;

di pubblicare il presente atto nel Bollettino Uficiale della
Regi one Em | i a- Romagna.

| L DI RETTORE GENERALE
Onelio Pignatti



