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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE AREA GO-
VERNO DEL FARMACO E DEI DISPOSITIVI MEDICI 5
APRILE 2023, N. 7283

Concorso pubblico regionale, per titoli ed esame, per il con-
ferimento di sedi farmaceutiche disponibili per il privato
esercizio nella regione Emilia-Romagna (art. 6 L.R. 3 marzo
2016, n. 2) - Approvazione bando

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Visti:
- il T.U.LL.SS. approvato con R.D. 27 luglio 1934, n. 1265;

- il R.D. 30 settembre 1938, n.1706 “Approvazione del re-
golamento per il servizio farmaceutico”;

- la Legge 8 marzo 1968, n. 221 “Provvidenze a favore dei
farmacisti rurali”;

- la L. 2 aprile 1968, n. 475 “Norme concernenti il servizio
farmaceutico”;

- il D.P.R. 21 agosto 1971, n. 1275 “Regolamento per I'ese-
cuzione della L. 2 aprile 1968, n. 475, recante norme concernenti
il servizio farmaceutico”;

-la L. 8 novembre 1991, n. 362 “Norme di riordino del set-
tore farmaceutico”;

- il D.P.C.M. 30 marzo 1994, n. 298 “Regolamento di attua-
zione dell'art. 4, comma 9, della legge 8 novembre 1991, n. 362,
concernente norme di riordino del settore farmaceutico”;

- la L. 15 maggio 1997, n. 127, art. 3, comma 7 “Misure
urgenti per lo snellimento dell'attivita amministrativa e dei pro-
cedimenti di decisione e di controllo, cosi modificato dall'art. 2,
Legge 16 giugno 1998, n. 1917;

- la L. 28 ottobre 1999, n. 389 “Norme derogatorie in mate-
ria di gestione delle farmacie urbane e rurali”;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445/2000 e s.m.i. “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

- I’art. 48, comma 29, del D.L. 30 settembre 2003, n. 269
“Disposizioni urgenti per favorire lo sviluppo e per la correzione
dell'andamento dei conti pubblici”, convertito con modificazioni
dalla L. 24 novembre 2003, n. 326, che prevede che, salvo diversa
disciplina regionale, il conferimento delle sedi farmaceutiche va-
canti o di nuova istituzione abbia luogo mediante I'utilizzazione
di una graduatoria regionale dei farmacisti risultati idonei, risul-
tante da un concorso unico regionale, per titoli ed esami, bandito
ed espletato dalla Regione ogni quattro anni;

- la L.R 29 giugno 1998, n. 18 “Disposizioni riguardanti la
non applicazione delle tasse sulle concessioni regionali limitata-
mente ad alcune voci della tariffa”;

- laL.R. 3 marzo 2016, n. 2 “Norme regionali in materia di
organizzazione degli esercizi farmaceutici e di prenotazioni di
prestazioni specialistiche ambulatoriali”;

- il Decreto 23 maggio 2022, n. 77 del Ministro della Sa-
lute di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze
“Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo
sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio sanitario nazio-
nale” che qualifica le farmacie convenzionate con il SSN quali
presidi sanitari di prossimita rappresentanti un elemento fonda-
mentale ed integrante del Servizio sanitario nazionale che assicura
quotidianamente prestazioni di servizi sanitari a presidio della

salute della cittadinanza;
Richiamate le deliberazioni della Giunta regionale:

-n. 857 del 16 giungo 2017 “Farmacie nei luoghi ad alto tran-
sito: attuazione dell'art. 7 della LR 2/2016”;

- n. 1350 del 19 settembre 2017 “Disposizioni in materia
di indennita di avviamento e di rilievo degli arredi, medicinali,
provviste e dotazioni di farmacie che non siano di nuova isti-
tuzione a seguito dell'entrata in vigore della legge regionale 3
marzo 2016, n. 27;

- n. 1693 del 14/10/2019 “Criteri e modalita per il tra-
sferimento in ambito regionale di farmacie non sussidiate,
soprannumerarie per decremento della popolazione, ubicate in
comuni con popolazione inferiore a 6.600 abitanti, in attuazione
dell’art. 2, comma 2-bis, della L. 475/1968”;

- n. 2001 del 29 novembre 2021 “Istituzione di farmacia in
luogo ad alto transito in attuazione dell'art. 7 della L.R. n. 2/2016,
all'interno della Stazione Ferroviaria Alta Velocita Mediopada-
na di Reggio Emilia e aggiornamento delle modalita procedurali
per l'istituzione di farmacie aggiuntive previste dalla delibera di
Giunta regionale n. 857/2017”;

Rilevato che la normativa nazionale e regionale sopra ri-
chiamata disciplina un complesso sistema volto ad assicurare il
soddisfacimento del bisogno di assistenza farmaceutica territo-
riale mediante una rete capillare di esercizi farmaceutici aperti
sull’intero territorio regionale - quali presidi sanitari di prossi-
mita rappresentanti un elemento fondamentale ed integrante del
Servizio sanitario nazionale - attraverso i seguenti procedimen-
ti, strettamente concatenati:

a) la revisione biennale delle piante organiche delle farma-
cie dei comuni, da adottare entro il 31 dicembre degli anni pari,
che evidenzia, tra I’altro, le sedi farmaceutiche prive di farmacie
aperte (vacanti e di nuova istituzione), disponibili per il privato
esercizio in quanto non sussiste per le stesse il diritto di prela-
zione, di cui all’art. 10 della L. 475/1968, da parte dei rispettivi
Comuni, ovvero, pur sussistendo tale diritto, i Comuni non lo
hanno esercitato;

b) la procedura di trasferimento di farmacie di cui all’art.
2, comma 2 bis, della L. n. 475/1968 che consente ai farmacisti
titolari di farmacie soprannumerarie per decremento della po-
polazione, non sussidiate, ubicate in comuni con meno di 6.600
abitanti, di trasferirsi nelle sedi farmaceutiche disponibili per il
privato esercizio di cui alla lettera a);

c¢) la procedura, quadriennale, di concorso ordinario per
I’assegnazione di sedi farmaceutiche disponibili per il privato
esercizio di cui all’art. 6 della L.R. n. 2/2016, avente ad oggetto
le sedi gia transitate per una procedura di trasferimento di sedi
soprannumerarie non assegnate o non aperte in esito a tale pro-
cedura;

Richiamata la determinazione del Responsabile dell’ Area Go-
verno del farmaco e dei dispositivi medici n. 4355 del 1/3/2023
“Conclusione del procedimento di revisione delle piante orga-
niche delle farmacie dei comuni della regione Emilia-Romagna
— anno 2022 (L.R. n. 2/2016, art. 4). Adempimenti preliminari
all’avvio della procedura di trasferimento di farmacie non sus-
sidiate, soprannumerarie per decremento della popolazione, in
attuazione della DGR 1693/2019” che, coerentemente alla suc-
cessione dei procedimenti di cui sopra ha approvato:

- I’elenco delle 36 sedi disponibili per il privato esercizio
oggetto della successiva procedura di trasferimento di farmacie
soprannumerarie, le quali, nel caso non vi si trasferisca alcuna
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farmacia, confluiranno nella procedura di concorso ordinario (al-
legato B);

- I’elenco delle 10 sedi disponibili per il privato esercizio gia
transitate dalle precedenti procedure di trasferimento di farmacie
soprannumerarie, da assegnare mediante procedura di concorso
ordinario (allegato D);

Sempre in coerenza alla successione dei procedimenti di cu-
i sopra:

- con comunicazione Prot. 10/03/2023.0230240 ¢ stata av-
viata la procedura di trasferimento di farmacie soprannumerarie
— anno 2023 che ha per oggetto le sedi indicate nell’allegato B
sopracitato e prevede la presentazione delle domande di trasferi-
mento dal 3 aprile 2023 al 3 maggio 2023;

- le sedi disponibili per il trasferimento eventualmente non
opzionate da alcun farmacista partecipante alla procedura di tra-
sferimento, quelle non accettate a seguito dello scorrimento della
graduatoria ¢ quelle assegnate ma non aperte nel termine pe-
rentorio di 180 giorni, saranno assegnate mediante la presente
procedura di concorso ordinario regionale;

Evidenziato che, in base al quadro normativo di riferimen-
to richiamato:

- il concorso unico regionale, per titoli ed esami, per 1’as-
segnazione delle sedi farmaceutiche disponibili per il privato
esercizio (gia transitate per la procedura di trasferimento di far-
macie soprannumerarie) deve essere bandito ed espletato dalla
Regione ogniquattro anni (art. 48, comma 29, del D.L. 30 set-
tembre 2003, n. 269 e art 6, comma 1, LR 2/2016);

- il procedimento di revisione delle piante organiche delle
farmacie e il successivo (eventuale, nel caso vi siano sedi dispo-
nibili per la procedura) procedimento di trasferimento di farmacie
soprannumerarie hanno invece cadenza biennale;

Valutato pertanto necessario, in coerenza alla finalita di con-
correre ad assicurare I’assistenza sanitaria di prossimita di cui al
DM 77/2022 sopra richiamato, considerato 1’elevato numero di
sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio:

- bandire un concorso pubblico regionale, per titoli ed esa-
me, ai sensi dell’art. 6 della richiamata L.R. 2/2016 finalizzato
alla formazione di una graduatoria regionale dei farmacisti ido-
nei, da utilizzare per il conferimento di sedi farmaceutiche, di
nuova istituzione o vacanti, disponibili per il privato esercizio;

- stabilire che la graduatoria avra validita quadriennale, in
modo da poter disporre, tra un concorso ¢ il successivo, di una
graduatoria valida;

- prevedere che verranno assegnate mediante la suddetta gra-
duatoria non solo le sedi gia individuate come sedi da assegnare
mediante concorso ordinario al momento dell’approvazione del
bando di concorso, ma anche le sedi che saranno individuate
come tali successivamente, nel quadriennio di validita della gra-
duatoria stessa;

Ritenuto pertanto che le sedi farmaceutiche da assegnare con
il concorso regionale ordinario sono:

- 1le 10 sedi di cui all’allegato D della gia richiamata determi-
nazione 4355/2023; tali sedi sono descritte nell’elenco integrativo
del bando di concorso allegato al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale; la descrizione delle sedi ¢ quella
riportata nei provvedimenti comunali di approvazione delle ri-
spettive piante organiche;

- le ulteriori sedi farmaceutiche che si renderanno disponibi-
li durante la validita della graduatoria, chiaramente individuate

con appositi provvedimenti pubblicati sul Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna Telematico, resi noti sul sito In-
ternet della Regione Emilia-Romagna all’indirizzo https://salute.
regione.emilia-romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie e
comunicati all’indirizzo PEC degli idonei e, in particolare:

- le sedi farmaceutiche tra le 36 (elencate nell’allegato B del-
la determinazione 4355/2023) disponibili per la procedura di
trasferimento di sedi soprannumerarie anno 2023 gia avviata
alla data di indizione del bando di concorso ordinario di cui al
presente provvedimento, nelle quali, in esito alla procedura di
trasferimento stessa, non risultera trasferito alcun farmacista
(sedi non opzionate da alcun partecipante, sedi non accettate
a seguito dello scorrimento della graduatoria o, infine, asse-
gnate ma non aperte nel termine perentorio di 180 giorni);

- le eventuali nuove sedi disponibili per il privato esercizio che
risulteranno dalle successive revisioni della pianta organica e
che, dopo essere transitate da una procedura di trasferimento
di farmacie soprannumerarie di cui all’art. 2 comma 2 bis del-
la L. 475/1968, risulteranno ancora prive di farmacia aperta;

- le eventuali farmacie aggiuntive istituite ai sensi dell’art. 7
della L.R. 2/2016 non prelazionate dai comuni o non aperte
dai comuni entro il termine di legge (sedi che non transita-
no, per previsione di legge, dalla procedura di trasferimento
di sedi soprannumerarie);

Valutato coerente con I’informatizzazione dell’attivita della
pubblica amministrazione e la correlata economicita dell’azione
amministrativa, prevedere che:

- per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso e a supporto dello svolgimento dell’intera procedura
concorsuale sara utilizzata apposita piattaforma web, accessibile
collegandosi all’indirizzo https://salute.regione.emilia-romagna.
it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie;

- la prova attitudinale sara svolta da remoto, mediante 1’uti-
lizzo di strumenti informatici e digitali con modalita anche non
contestuali, in ragione della numerosita dei candidati;

Valutato altresi rispondente ai principi di efficienza ed eco-
nomicita dell’azione amministrativa nonché di minimizzazione
dei dati personali trattati:

- prevedere che per la presentazione della domanda di parte-
cipazione al concorso sia necessario dichiarare solo il possesso
dei requisiti di partecipazione stessi nonché 1’avvenuto pagamen-
to del contributo di cui all’art. 6, comma 5 della L.R. 2/2016;

- rinviare ad un momento successivo ’integrazione della
domanda mediante dichiarazione dei titoli posseduti, in modo
che, qualora la Commissione giudicatrice decida, come previsto
dall’art. 4 comma 2 del D.P.C.M 298/1994, di attribuire il pun-
teggio per titoli ai soli candidati che abbiano superato la prova
attitudinale, non saranno stati raccolti dati personali inutilizzati;

Dato atto che, successivamente alla pubblicazione del ban-
do di concorso che si approva con il presente provvedimento,
verra nominata la commissione esaminatrice ai sensi del combi-
nato disposto dell’art. 3 del D.P.C.M. 30/3/1994, n. 298 ¢ s.m.i.
e dell’art. 6 della L.R. 2/2016;

Richiamati:
- la L.R. 26 novembre 2001, n. 43, "Testo unico in materia

di organizzazione e di rapporti di lavoro nella Regione Emilia-
Romagna", e successive modificazioni;

- i1 D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
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trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbli-
che amministrazioni”, € ss.mm.ii., in particolare con riferimento
all’art. 7 bis, comma 3;

- la determinazione del RPCT della Giunta regionale
n. 2335/2022 “Direttiva di indirizzi interpretativi per 1’ap-
plicazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs.
n. 33/2013-Anno 2022”;

- la delibera di Giunta regionale n. 380 del 13 marzo 2023
“Approvazione Piano Integrato delle Attivita e dell'Organizza-
zione 2023-20257;

Richiamati:
- il Regolamento Europeo 27 aprile 2016, n. 2016/679 relativo

alla protezione dei dati personali, nonché alla libera circolazio-
ne di tali dati;

- il D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 recante il “Codice in
materia di protezione dei dati personali”, modificato e integrato
dal Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per
I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Con-
siglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché al-
la libera circolazione di tali dati”;

- l'art. 8 del Regolamento Regionale 31 ottobre 2007, n. 2
“Regolamento per le operazioni di comunicazione e diffusione di
dati personali diversi da quelli sensibili e giudiziari di titolarita
della Giunta regionale e dell'Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna, dell'AGREA, dell'Agenzia regionale per la si-
curezza territoriale e la protezione civile, dell'Agenzia regionale
Intercent-ER, dell'TBACN e dei Commissari delegati alla gestio-
ne delle emergenze nel territorio regionale” ai sensi del quale la
Giunta puo pubblicare nel BURERT e diffondere, per finalita di
trasparenza, anche con mezzi telematici, le graduatorie adottate
nelle materie di propria competenza;

- la Deliberazione di Giunta regionale n. 1004 del 20 giugno
2022 “Definizione di competenze e responsabilita in materia di
protezione dei dati personali. abrogazione della deliberazione di
Giunta Regionale n. 1123/2018”;

Richiamate altresi le deliberazioni di Giunta regionale:

- n. 468 del 10 aprile 2017, “Il sistema dei controlli interni
nella Regione Emilia-Romagna” e le circolari del Capo di Gabi-
netto del Presidente della Giunta regionale PG/2017/0660476 del
13 ottobre 2017 e PG/2017/0779385 del 21 dicembre 2017, re-
lative ad indicazioni procedurali per rendere operativo il sistema
dei controlli interni e predisposte in attuazione della deliberazio-
ne di Giunta regionale n. 468/2017;

-n. 325 del 7 marzo 2022, recante “Consolidamento e raffor-
zamento delle capacita amministrative: riorganizzazione dell'Ente
a seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del per-
sonale”;

- n. 426 del 21 marzo 2022 “Riorganizzazione dell'Ente a
seguito del nuovo modello di organizzazione e gestione del per-
sonale. Conferimento degli incarichi ai Direttori generali e ai
Direttori di agenzia”;

- n. 474 del 27 marzo 2023 “Disciplina organica in materia
di organizzazione dell'ente e gestione del personale. Aggiorna-
menti in vigore dal 1 aprile 2023 a seguito dell'entrata in vigore
del nuovo ordinamento professionale di cui al titolo Il del CCNL
funzioni locali 2019/2021 e del PIAO 2023/2025”;

Richiamate:

- la determinazione dirigenziale n. 6229 del 31 marzo 2022
“Riorganizzazione della Direzione generale Cura della persona,
salute e welfare. Istituzione aree di lavoro. Conferimento inca-
richi dirigenziali”;

- la determinazione dirigenziale n. 19384 del 13 ottobre 2022,
di conferimento dell’incarico di responsabile dell’ Area Governo
del Farmaco e dei Dispositivi Medici;

Attestato che la sottoscritta dirigente, responsabile del proce-
dimento, non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi;

Attestata la regolaritda amministrativa del presente atto;
determina

1. di indire un concorso pubblico regionale, per titoli ed
esame, ai sensi dell’art. 6 della richiamata L.R. 2/2016, per la
formazione di una graduatoria regionale dei farmacisti idonei
da utilizzare per il conferimento di sedi farmaceutiche, di nuova
istituzione o vacanti, disponibili per il privato esercizio durante
il periodo di validita della graduatoria medesima;

2. di approvare il testo del bando di concorso pubblico
regionale, di cui al precedente punto 1), allegato al presente prov-
vedimento quale sua parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

3. di stabilire che la graduatoria rimarra valida per quattro
anni dalla data di avvio del primo interpello;

4. di rendere noto che le sedi farmaceutiche da assegnare con
il concorso regionale ordinario sono:

- le 10 sedi individuate e descritte nell’elenco integrativo
del bando di concorso allegato al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale; la descrizione delle sedi ¢ quella
riportata nei provvedimenti comunali di approvazione delle ri-
spettive piante organiche;

- le ulteriori sedi farmaceutiche che si renderanno disponibi-
li durante la validita della graduatoria, chiaramente individuate
con appositi provvedimenti che saranno pubblicati nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico, resi
noti sul sito Internet della Regione Emilia-Romagna all’indirizzo
https://salute.regione.emilia-romagna.it/farmaci/concorso-ordi-
nario-farmacie e comunicati all’indirizzo PEC degli idonei e, in
particolare:

- le sedi farmaceutiche tra le 36 disponibili per la procedura
di trasferimento di sedi soprannumerarie anno 2023 gia av-
viata alla data di adozione del presente provvedimento, nelle
quali, in esito alla procedura di trasferimento stessa, non risul-
tera trasferito alcun farmacista (sedi non opzionate da alcun
partecipante, sedi non accettate a seguito dello scorrimento
della graduatoria o, infine, assegnate ma non aperte nel ter-
mine perentorio di 180 giorni);

- le eventuali nuove sedi disponibili per il privato esercizio che
risulteranno dalle successive revisioni della pianta organica
e che, dopo essere transitate da una procedura di trasferi-
mento di farmacie soprannumerarie di cui all’art. 2, comma
2 bis, della L. 475/1968, risulteranno ancora prive di farma-
cia aperta;

- le eventuali farmacie aggiuntive istituite ai sensi dell’art. 7
della L.R. 2/2016 non prelazionate dai comuni o non aperte
dai comuni entro il termine di legge (sedi che non transita-
no, per previsione di legge, dalla procedura di trasferimento
di sedi soprannumerarie);
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5. di rendere noto che il numero e la delimitazione delle se-
di disponibili potranno subire variazioni per effetto:

a. di provvedimenti giurisdizionali relativi agli atti comuna-
li istitutivi delle sedi farmaceutiche medesime;

b. delle prescritte revisioni biennali delle piante organiche
delle sedi farmaceutiche, le quali, eventualmente, potranno sia
modificare la descrizione delle sedi farmaceutiche sia sopprime-
re tali sedi, subordinatamente alla condizione che le stesse non
risultino gia assegnate al momento di adozione del provvedimen-
to di revisione della pianta organica;

6. di rendere noto che per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso e a supporto dello svolgimento dell’in-
tera procedura concorsuale sara utilizzata apposita piattaforma
web, accessibile collegandosi all’indirizzo https://salute.regione.
emilia-romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie;

7. di prevedere che per la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso sia necessario dichiarare solo il possesso
dei requisiti di partecipazione stessi nonché 1’avvenuto pagamento
del contributo di cui all’art. 6, comma 5, della L.R. 2/2016, rin-
viando ad un momento successivo 1’integrazione della domanda
mediante dichiarazione dei titoli posseduti;

8. di stabilire che la prova attitudinale si svolgera da remoto
mediante I’utilizzo di strumenti informatici e digitali con modalita
anche non contestuali, in ragione della numerosita dei candidati;

9. di disporre la pubblicazione del Bando di concorso pub-
blico regionale di cui all'Allegato 1:

- integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna Telematico;

- integralmente nel portale web del Servizio regionale
dell’Emilia-Romagna all’indirizzo https://salute.regione.emilia-
romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie;

- per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;,

10. di disporre la trasmissione del Bando di concorso pub-
blico regionale di cui all'Allegato 1:

- alla Federazione degli Ordini dei Farmacisti Italiani
(F.O.F.L);

- agli Ordini dei Farmacisti delle province della regione Emi-
lia-Romagna;

- ai Servizi Farmaceutici delle Aziende USL del territorio
della regione Emilia-Romagna;

- ai Comuni in cui le sedi sono messe a concorso;

- alle associazioni di Categoria delle Farmacie convenziona-
te della regione Emilia-Romagna;

11. di comunicare 1’approvazione del bando di concorso pub-
blico regionale di cui all'Allegato 1 al Ministero della Salute;

12. di rinviare ad un successivo proprio provvedimento la
nomina della commissione esaminatrice, ai sensi del combina-
to disposto dell’art. 3 del D.P.C.M. 30/3/1994, n. 298 e s.m.i. e
dell’art. 6 della L.R. 2/2016;

13. di dare atto infine che, per quanto previsto in materia di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni, si provvedera
ai sensi delle disposizioni normative ed amministrative richiama-
te in parte narrativa;

14. di informare che il presente atto puo essere impugnato,
entro sessanta giorni dalla pubblicazione nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna Telematico, innanzi al giudice
amministrativo, ed entro centoventi giorni innanzi al Capo del-
lo Stato.

LA RESPONSABILE DELL'AREA

Elisa Sangiorgi
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Allegato 1

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO REGIONALE, PER TITOLI ED ESAME, PER IL

CONFERIMENTO DI

SEDI FARMACEUTICHE DISPONIBILI PER IL PRIVATO

ESERCIZIO NELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA (Art. 6 L.R. 3 marzo 2016, n. 2)

Sommario

Acrticolo 1
Articolo 2
Articolo 3
Articolo 4
Articolo 5
Articolo 6
Articolo 7
Articolo 8
Articolo 9
Articolo 10
Articolo 11
Articolo 12
Articolo 13
Articolo 14
Articolo 15
Articolo 16
Articolo 17
Articolo 18
Articolo 19
Articolo 20
Articolo 21
Articolo 22
Articolo 23
Articolo 24

Allegato A
Allegato B

Oggetto del concorso

Chi puo partecipare al concorso

Come presentare la domanda

Indirizzo PEC

Irricevibilita della domanda e cause di non ammissione al concorso
Ammissione dei candidati

Responsabile del procedimento

Commissione esaminatrice

Adempimenti precedenti la prova attitudinale

Prova attitudinale

Integrazione della domanda ai fini della valutazione dei titoli posseduti
Valutazione dei titoli

Calcolo del punteggio e formazione della graduatoria
Approvazione della graduatoria

Validita della graduatoria

Modalita di svolgimento del primo interpello

Interpelli successivi

Modalita di scorrimento della graduatoria

Assegnazione e apertura delle sedi farmaceutiche

Cause di esclusione dalla graduatoria e di decadenza dall’'assegnazione
Accertamento dei requisiti

Normativa di riferimento

Disposizioni finali

Pubblicita del bando e informazioni

Sedi oggetto del concorso

Informativa per il trattamento dei dati personali ai sensi dellart. 13 del
Regolamento europeo n. 679/2016 (GDPR)

Avvertenza: Per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso &
necessario essere in possesso di proprie credenziali SPID di secondo livello e di un
indirizzo PEC.

ART. 1
Oggetto del concorso

E indetto un pubblico concorso, per titoli ed esame, per la formazione della graduatoria
regionale per il conferimento, ai sensi dell'art. 6 della L.R. 2/2016, delle sedi farmaceutiche
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di nuova istituzione e vacanti', riportate nell’allegato A) del presente bando, nonché delle
ulteriori sedi farmaceutiche che si renderanno disponibili, chiaramente individuate con
appositi provvedimenti pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
Telematico.

Alla data di indizione del presente bando risulta avviata la procedura di trasferimento di
farmacie soprannumerarie di cui all'art. 2, comma 2 bis, della L 475/1968 - anno 2023. Le
sedi che resteranno disponibili, al termine della procedura stessa, saranno assegnate
mediante la presente procedura concorsuale.

Saranno altresi assegnate con la presente procedura concorsuale eventuali:
« nuove sedi per il privato esercizio risultanti dalle successive revisioni della pianta
organica, gia transitate dalla procedura di trasferimento di farmacie soprannumerarie di
cui all’art. 2 comma 2 bis della L 475/1968;
- farmacie aggiuntive istituite ai sensi dell’art. 7 della LR 2/2016 non prelazionate dai
comuni o non aperte dai comuni entro il termine di legge.

I numero e la delimitazione delle sedi disponibili per gli interpelli potranno inoltre subire
variazioni per effetto:
« diprovvedimenti giurisdizionali relativi agli atti comunali istitutivi delle sedi farmaceutiche
medesime;
 delle prescritte revisioni biennali delle piante organiche delle sedi farmaceutiche, le
quali, eventualmente, potranno sia modificare la descrizione delle sedi farmaceutiche
sia sopprimere tali sedi, subordinatamente alla condizione che le stesse non risultino
gia assegnate al momento di adozione del provvedimento di revisione della pianta
organica.

In applicazione della L.R. 29/06/1998, n. 18 non & dovuto il pagamento della tassa di
concessione per il rilascio dell’autorizzazione all’apertura e all’esercizio della farmacia.

ART. 2
Chi puo partecipare al concorso

Possono partecipare al concorso tutti coloro che, alla data di presentazione della domanda,

siano in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europea;

2) eta compresa trai 18 anni ed i 60 anni non compiuti alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande;

3) possesso dei diritti civili e politici;

4) iscrizione all'albo professionale dei farmacisti;

5) non aver riportato condanne penali definitive che precludano o escludano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, I'esercizio della professione di farmacista;

6) non aver ceduto la propria farmacia negli ultimi 10 anni. Tale condizione deve sussistere
al momento della presentazione della domanda di partecipazione al concorso e
permanere fino al momento del rilascio dell'autorizzazione all’'apertura della farmacia
nella sede vinta.

' Per la delimitazione delle sedi farmaceutiche si rinvia ai provvedimenti comunali che approvano le vigenti
piante organiche.
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ART. 3
Come presentare la domanda

3a - Domanda

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata esclusivamente con
modalita web tramite apposita piattaforma tecnologica ed applicativa, accessibile
collegandosi allindirizzo https://salute.regione.emilia-romagna.it/farmaci/concorso-
ordinario-farmacie

Per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso € necessario essere in
possesso di proprie credenziali SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale) di secondo
livello e di un indirizzo PEC.

Il termine di presentazione della domanda, previsto a pena di irricevibilita, scade alle ore
17:00 del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico. Allo scadere del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipazione, non sara possibile procedere alla
compilazione e all'invio della domanda.

Entro il termine di presentazione della domanda occorre dichiarare esclusivamente il
possesso dei requisiti di partecipazione e lavvenuto pagamento del contributo di
partecipazione di cui al successivo punto 3b).

In particolare, il candidato & tenuto a dichiarare?, a pena di inammissibilita della domanda:

1) nome, cognome, codice fiscale, estremi del documento di riconoscimento, data e luogo
di nascita, luogo di residenza, recapito telefonico, indirizzo PEC al quale sara inviata
ogni comunicazione relativa al concorso;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione
Europea;

3) il Comune nelle cui liste elettorali € iscritto. Il cittadino membro dell’'U.E., non italiano,
rilascia la dichiarazione corrispondente in relazione all’ordinamento dello Stato di
appartenenza;

4) diessere iscritto all’'Ordine dei farmacisti;

5) di non aver riportato condanne penali definitive che precludano o escludano, ai sensi
delle vigenti disposizioni, I'esercizio della professione di farmacista;

6) di non aver ceduto la farmacia negli ultimi 10 anni;

7) diaver provveduto al pagamento del contributo di partecipazione al concorso.

Le dichiarazioni di cui ai precedenti punti da 1) a 7), con la sola eccezione dell’indirizzo PEC
al quale perverra ogni comunicazione relativa al concorso, non possono essere modificate
dopo l'invio definitivo della domanda.

A seguito di tale invio la domanda stessa viene inviata in copia, per ricevuta di avvenuta
presentazione, all'indirizzo PEC del candidato e protocollata.

| titoli eventualmente posseduti utili per la determinazione del punteggio dei candidati
risultati idonei per superamento della prova pratica devono essere dichiarati in un secondo

2 Aisensidel D.P.R 28/12/2000, n. 445 e s.m.i.
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momento, collegandosi nuovamente alla piattaforma web regionale per integrare la
domanda presentata, come indicato all'art.11.

Potranno essere dichiarati e valutati esclusivamente i titoli posseduti o conseguiti entro la
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna Telematico.

3b - Versamento del contributo

Per la partecipazione al concorso & dovuto un contributo di € 50,002, non rimborsabile, per
spese istruttorie e per le prestazioni amministrative.

Il contributo dovra essere versato seguendo le modalita indicate nella piattaforma web di cui
al precedente punto 3a).

3c - Avvertenza

| candidati portatori di handicap?, se hanno I'esigenza di essere assistiti durante la prova
attitudinale, devono farne esplicita richiesta nella domanda di partecipazione al concorso,
indicando l'ausilio eventualmente necessario in relazione al proprio handicap, nonché la
eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento della prova. Tali richieste
dovranno essere comprovate da idonea documentazione, da allegare alla domanda
seguendo le modalita indicate in piattaforma web.

ART. 4
Indirizzo PEC

Le comunicazioni relative al concorso e i provvedimenti ad esso inerenti saranno inviati
all'indirizzo PEC inserito nella piattaforma web regionale. | candidati sono pertanto tenuti a
verificare il corretto funzionamento dell’indirizzo PEC inserito fino allo scadere della validita
della graduatoria del presente concorso.

Tramite apposita funzionalita della piattaforma web & possibile effettuare I'eventuale cambio
del proprio indirizzo PEC.

E onere del candidato verificare I'avvenuta ricezione di comunicazioni. L’Amministrazione
declina ogni responsabilita rispetto alle regole di funzionamento e alle limitazioni previste
dalle caselle PEC dei singoli candidati. Resta nella responsabilita dei candidati il controllo
delle cartelle antispam o altre cartelle e la verifica che lo spazio occupato in casella non
abbia superato il limite consentito.

ART. 5
Irricevibilita della domanda e cause di non ammissione al concorso

Le domande presentate in forma e/o con modalita diverse da quelle previste dall’articolo 3
del presente bando sono considerate irricevibili.

Come previsto all’art. 6, comma 5, della L.R. 2/2016.
4 Ai sensi dell'art. 20 della Legge 104/92.
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Costituisce motivo di non ammissione al concorso:
« lirricevibilita della domanda di cui al precedente paragrafo;
- il difetto anche di uno solo dei requisiti di cui all’art. 2 del presente bando;
« il mancato pagamento del contributo di partecipazione al concorso;
« l'omissione di una delle dichiarazioni indicate come obbligatorie all’art. 3 del presente
bando.

ART. 6
Ammissione dei candidati

L’ammissione dei candidati al concorso & effettuata sulla base dei dati dichiarati nella
domanda di partecipazione e del pagamento del contributo di cui al punto 3b).

Allammissione dei candidati si procedera con provvedimento regionale, escludendo le
domande ritenute non ammissibili ai sensi dell’art. 5 del presente bando.

La mancata ammissione al concorso sara resa nota al candidato tramite comunicazione
all'indirizzo PEC dallo stesso indicato nella piattaforma web.

ART. 7
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento € il Responsabile dellArea Governo del farmaco e dei
dispositivi medici della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare o suo
delegato.

ART. 8
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice € istituita in conformita a quanto previsto dall'art. 3 del
D.P.C.M. 30/03/1994, n. 298 e s.m.i. e dall’art. 6 della L.R. n. 2/2016.

ART.9
Adempimenti precedenti la prova attitudinale

Il responsabile del procedimento trasmette alla Commissione l'elenco dei concorrenti

ammessi a sostenere la prova.

La Commissione, prima dell’espletamento della prova attitudinale:

a) determinai criteri per la valutazione dei titoli per quanto non espressamente indicato nel
presente bando e nella normativa vigente e li rende noti mediante pubblicazione sul sito
internet della Regione Emilia-Romagna https://salute.regione.emilia-
romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie

b) pud stabilire di procedere all’attribuzione del punteggio per titoli ai soli candidati che
hanno superato la suddetta prova.
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ART. 10
Prova attitudinale

Il diario della prova é stabilito dalla Commissione esaminatrice, € comunicato ai candidati
all'indirizzo PEC indicato in piattaforma web ed & pubblicato sul sito Internet della Regione
Emilia-Romagna https://salute.regione.emilia-romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-
farmacie almeno 30 giorni prima del suo svolgimento.

La prova attitudinale si svolgera da remoto mediante I'utilizzo di strumenti informatici e
digitali con modalita anche non contestuali, ossia in orari/date diversi per gruppi di candidati
in ragione della numerosita dei candidati stessi.

La Regione pu¢ affidare la gestione della prova attitudinale a ditta specializzata.

Contestualmente alla pubblicazione del diario della prova e con le stesse modalita verranno
rese note:
 le modalita operative che verranno seguite per assicurare l'identificazione dei candidati,
la sicurezza e la tracciabilita delle comunicazioni;
« le istruzioni relative alla strumentazione tecnica, alle specifiche della postazione
utilizzata e alle ulteriori modalita da rispettare obbligatoriamente per lo svolgimento della
prova in forma digitale e da remoto.

| candidati sono tenuti a prendere visione delle istruzioni per dotarsi delle strumentazioni
informatiche e telematiche necessarie per la prova attitudinale da remoto.

Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati devono essere muniti di un valido
documento di riconoscimento e devono aver rispettato tutte le istruzioni impartite di cui
sopra. In mancanza, i candidati sono esclusi dal concorso.

La prova attitudinale viene svolta ai sensi dell’'art. 7, del D.P.C.M. 30/03/1994, n. 298 cosi
come modificato dall'art. 1 del D.P.C.M. 13/02/1998 n. 34 e dallart. 1 del D.P.C.M.
18/04/2011 n. 81.

La prova attitudinale & articolata in cento domande a risposta multipla riguardanti le seguenti
materie: farmacologia; farmacognosia; tossicologia; tecnica farmaceutica, anche con
riferimenti alla chimica farmaceutica; farmacoeconomia, con specifico riferimento alla
gestione della farmacia; legislazione farmaceutica; diritto sanitario, ivi inclusa la legislazione
dei prodotti di interesse sanitario.

Le 100 domande sono estratte a sorte tra quelle pubblicate sul supplemento straordinario
della Gazzetta Ufficiale — Serie Generale — n. 187 del 12/08/2011 o su eventuali revisioni di
cui al citato art. 7, comma 2.

Per la prova & concesso un tempo non superiore ad un’ora e trenta minuti.

Il candidato deve indicare la risposta esatta tra le cinque gia predisposte. A ciascuna
risposta esatta sono attribuiti 0,1 punti per commissario (i commissari sono 5).

Sono considerate sufficienti le prove dei candidati che conseguono almeno 37,5 punti.
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L'esito della prova attitudinale € comunicato ai candidati all'indirizzo PEC indicato in
piattaforma web.

Il mancato superamento della prova attitudinale comporta I'esclusione dal concorso.

ART. 11
Integrazione della domanda
ai fini della valutazione dei titoli posseduti

In coerenza con quanto previsto dall’art. 9 lettera b), i farmacisti interessati riceveranno via
PEC comunicazione relativa alla decorrenza dei 30 giorni di tempo utili per accedere
nuovamente alla piattaforma web regionale ed integrare la domanda mediante dichiarazione
dei titoli di studio, di carriera, nonché relativi all’esercizio professionale, eventualmente
posseduti e utili ai fini del’assegnazione del punteggio, secondo quanto indicato all’art. 3.
Nella comunicazione sara fatto riferimento all’avvenuta pubblicazione dei criteri per la
valutazione dei titoli di cui al precedente art. 9, ai fini della corretta e pertinente dichiarazione
dei titoli stessi.

Le pubblicazioni e la documentazione relativa ad eventuali titoli di studio conseguiti presso
struttura estera o privata, devono essere allegate, seguendo le modalita indicate
nell’apposita sezione della piattaforma web, attraverso la piattaforma stessa o, in alternativa,
trasmesse alla Regione Emilia-Romagna, Direzione Generale Cura della Persona, Salute e
Welfare, Area Governo del Farmaco e dei Dispositivi Medici, Viale Aldo Moro 21, 40127
Bologna in forma cartacea a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento nei 30 giorni
utili per I'integrazione della domanda.

Con le medesime modalita deve essere allegata la documentazione attestante I'esercizio
professionale svolto all’'estero.

| candidati sono tenuti a dichiarare i titoli posseduti con la massima diligenza e propria
scienza, indicando chiaramente ogni informazione necessaria, compresa I'eventuale
traduzione in lingua italiana, affinché la commissione possa valutare compiutamente il titolo
stesso nonché per il successivo controllo di veridicita di quanto dichiarato.

Potranno essere dichiarati e valutati esclusivamente i titoli posseduti o conseguiti entro la
data di pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna Telematico.

In relazione al possesso di seconda laurea valutabile ai sensi dell’Art. 6 comma 1 lettere b)
e d) del D.P.C.M. 30/03/1994, n. 298 conseguita all’estero o presso struttura privata, i
candidati devono allegare copia del provvedimento di riconoscimento o equiparazione
previsto dalla normativa vigente o copia della istanza presentata all’autorita competente per
ottenere il riconoscimento o I'equiparazione. La dichiarazione di equipollenza o il decreto di
riconoscimento devono comunque essere formati dall’autorita competente e trasmessi in
copia entro il termine dei lavori della Commissione giudicatrice.

Le pubblicazioni e la documentazione trasmesse in copia dovranno essere corredate da
apposita dichiarazione sostitutiva di atto notorio, generata in automatico dalla citata
piattaforma web regionale, contenente I'elenco delle stesse, nella quale il candidato attesti
che si tratta di copie conformi agli originali in suo possesso. La dichiarazione deve essere
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datata, firmata, e alla stessa deve essere allegata copia fotostatica di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Non saranno ritenute valide copie di documenti e/o pubblicazioni prive di dichiarazione di
conformita all'originale.

La busta contenente le pubblicazioni e la documentazione dovra recare la dicitura
“Concorso farmacie 2023”.

L’Amministrazione Regionale non potra essere ritenuta responsabile del tardivo ricevimento
o dello smarrimento della documentazione imputabile a fatto di terzi, caso fortuito o forza
maggiore.

La data di spedizione &€ comprovata dal timbro postale.

Non saranno comunque accettate le pubblicazioni e la documentazione che, sebbene
spedite entro i termini indicati, perverranno alla Regione oltre il trentesimo giorno successivo
alla scadenza del termine di 30 giorni per I'integrazione della domanda.

| termini di cui sopra sono perentori.

| documenti, i lavori originali e le pubblicazioni prodotte possono essere ritirati, ove non ci
siano motivazioni che non lo consentano, dal candidato o da suo incaricato munito di delega
scritta, non prima di centoventi giorni e non oltre otto mesi dalla pubblicazione della
graduatoria di merito del concorso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
Telematico. Decorso tale periodo la documentazione non sara piu recuperabile da parte
degli interessati.

| candidati possono ritirare prima della pubblicazione della graduatoria la documentazione
predetta purché rilascino dichiarazione scritta di rinuncia al concorso e ad ogni eccezione in
merito al procedimento e all’esito del concorso stesso.

ART. 12
Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli viene effettuata secondo quanto previsto dal D.P.C.M. n. 298/1994
e s.m.i.

Sono valutabili esclusivamente i titoli posseduti o conseguiti entro la data di pubblicazione
del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico, come
indicato all’art. 3 lettera a).

Qualora la dichiarazione relativa ai titoli posseduti non sia completa, la Commissione
procede assegnando il punteggio minimo che pud essere attribuito con certezza.

L’attivita a tempo parziale inferiore o uguale a venti ore settimanali viene valutata nella
misura del 50% del punteggio previsto per i relativi profili professionali.

| concorrenti che siano attualmente o siano stati soci di societa titolare di farmacia e prestino
o abbiano prestato servizio all'interno della farmacia, dovranno indicare, per i corrispondenti
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periodi, la qualifica di direttore o di collaboratore di farmacia aperta al pubblico e non quella
di titolare (titolare € la societa, non la singola persona fisica), tenendo presente che uno solo
dei soci pu0 essere direttore (qualora il direttore sia individuato in uno dei soci). | concorrenti
con periodi di esercizio professionale in qualita di co-titolari di farmacia conseguita a seguito
di concorso straordinario, aventi un provvedimento di riconoscimento della titolarita in capo
alle singole persone fisiche, dovranno invece indicare la qualifica di titolare.

Ai concorrenti che usufruiscono dell’agevolazione prevista dall’art. 9 della Legge n. 221
dell’8/03/1968 sara attribuita una maggiorazione del 40% sul punteggio in base ai titoli
relativi all’esercizio professionale, fino ad un massimo di punti 6,50. La maggiorazione deve
essere calcolata sul punteggio attribuito al candidato in relazione all’attivita prestata in
farmacia rurale ed in ogni caso non potra comportare il superamento del punteggio massimo
complessivo (pari a 35 punti) da attribuirsi per I'attivita professionale svolta.

Ai fini della valutazione delle pubblicazioni sono presi in considerazione esclusivamente i
lavori scientifici editi, a mezzo stampa, dal 01/01/2013. Non verranno valutati lavori
dattiloscritti, manoscritti o bozze di stampa.

Dalla valutazione dei titoli di aggiornamento professionale ex art. 6 comma 1 lett. h) del
DPCM 298/94 sono esclusi i corsi ECM.

Sono valutati come titoli di aggiornamento professionale ai sensi della norma sopracitata
soltanto quelli conseguiti dal 01/01/2018.

Sono valutabili esclusivamente i titoli di studio e di carriera gia conseguiti: in nessun caso
sara valutata I'iscrizione a corsi per il futuro conseguimento di un titolo.

ART. 13
Calcolo del punteggio e formazione della graduatoria

Il punteggio totale che puo attribuire la Commissione € di 100 punti, cosi suddivisi: 50 punti
per la prova attitudinale, 35 punti per i titoli relativi all'esercizio professionale e 15 punti per
i titoli di studio e di carriera.

Per il calcolo del punteggio la Commissione si avvale del supporto tecnico informatico di cui
allart. 3 del presente bando (piattaforma web regionale).

La Commissione, conclusa la valutazione dei titoli, predispone la graduatoria dei candidati
sulla base del punteggio conseguito, risultante dalla somma del punteggio dei titoli e del
punteggio della prova attitudinale.

A parita di punteggio prevale il candidato piu giovane. In caso di parita di punteggio e di
uguale data di nascita, la posizione in graduatoria verra estratta a sorte dopo aver convocato
i candidati interessati per poter assistere all’operazione.

La Commissione esaminatrice, dopo aver redatto la graduatoria, rassegna gli atti relativi al
concorso al competente ufficio regionale.
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ART.14
Approvazione della graduatoria

Il Responsabile dellArea Governo del Farmaco e dei Dispositivi Medici della Regione
Emilia-Romagna, accertata la regolarita dei lavori concorsuali, approva, con proprio atto, la
graduatoria degli idonei predisposta dalla Commissione esaminatrice, sotto condizione
dellaccertamento del possesso, da parte dei candidati, dei requisiti richiesti dal bando,
nonché della veridicita delle dichiarazioni da questi rese nella domanda di partecipazione al
concorso, compresa la relativa integrazione.

La graduatoria con l'indicazione per ogni candidato di numero di protocollo della domanda,
cognome, nome, punteggio conseguito nella prova attitudinale, nei titoli e complessivo, sara
accessibile agli idonei attraverso la piattaforma web regionale di cui allart. 3 e sara
trasmessa agli idonei stessi allindirizzo PEC presente nella piattaforma, unitamente al
provvedimento di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria con I'indicazione per ogni candidato di numero di protocollo della domanda,
cognome, nome e punteggio complessivo, sara pubblicata sul sito Internet della Regione
Emilia-Romagna all'indirizzo  https://salute.regione.emilia-romagna.it/farmaci/concorso-
ordinario-farmacie e sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico; dalla
data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico
decorreranno i tempi per eventuali impugnative.

ART.15
Validita della graduatoria

La graduatoria rimane valida per quattro anni dalla data di avvio del primo interpello di cui
all'art. 16 del presente bando.

ART.16
Modalita di svolgimento del primo interpello

La Regione Emilia-Romagna, dopo [I'approvazione della graduatoria, mediante la
piattaforma web regionale di cui all’ art. 3, interpella contemporaneamente i candidati idonei.
| candidati interpellati, entro il quinto giorno successivo a quello in cui hanno ricevuto
l'interpello, indicano le sedi farmaceutiche alle quali sono interessati, specificando 'ordine
di preferenza.

L’ordine di preferenza espresso non potra essere modificato fino all’interpello successivo.

Il candidato che, entro il termine di cinque giorni di cui al comma 1, non indichi alcuna sede
farmaceutica non verra contattato in alcun modo per I'accettazione delle sedi a seguito di
quell’interpello. Potra tuttavia partecipare ad eventuali successivi interpelli.

Le sedi disponibili per il primo interpello sono quelle elencate nell’Allegato A e le ulteriori
sedi, individuate con apposito provvedimento, che verra tempestivamente reso noto sul sito
Internet della Regione Emilia-Romagna all'indirizzo  https://salute.regione.emilia-
romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie, sulla piattaforma web regionale e
comunicato all’indirizzo PEC degli idonei.
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ART.17
Interpelli successivi

Con le medesime modalita di cui all’art. 16 viene condotto ogni successivo interpello.

L’elenco delle sedi disponibili per gli interpelli successivi al primo & tempestivamente reso
noto sul sito Internet della Regione Emilia-Romagna all'indirizzo
https://salute.regione.emilia-romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie sulla
piattaforma web e comunicato all’indirizzo PEC degli idonei.

ART.18
Modalita di scorrimento della graduatoria

A seguito di ogni interpello, lo scorrimento della graduatoria avviene con le seguenti

modalita:

a) ad ogni vincitore € proposta la prima sede da lui indicata in ordine di preferenza, che
non risulti abbinata ad un candidato che lo preceda in graduatoria;

b) entro quindici giorni dalla notifica della proposta il vincitore del concorso deve dichiarare
se accetta o meno la sede;

c) Tlinutile decorso del termine concesso per la dichiarazione equivale a una non
accettazione;

d) la non accettazione della sede proposta, esplicita o per inutile decorso del termine di
accettazione, preclude qualsiasi assegnazione nellambito della presente procedura
concorsuale.

Per l'intera durata della procedura concorsuale ad ogni vincitore pud essere proposta per
I'accettazione una sola sede tra quelle da lui indicate.

Nell’ambito dello scorrimento della graduatoria successivo ad ogni interpello, una sede
oggetto dell’'interpello pud essere assegnata anche piu di una volta, nel caso di rinuncia o
decadenza dell’assegnatario.

Lo scorrimento della graduatoria in base alle preferenze espresse nell’interpello si conclude
quando viene approvato l'eventuale provvedimento di integrazione delle sedi oggetto
dell'interpello stesso che determina altresi I'avvio del successivo interpello. Ne consegue
che le preferenze espresse con l'interpello gia svolto cessano pertanto di essere valide.

ART. 19
Assegnazione e apertura delle sedi farmaceutiche

Per tutta la durata della procedura concorsuale ogni candidato pud accettare una sola sede.

A seguito dell’'accettazione da parte del vincitore della sede proposta, la Regione Emilia-
Romagna adotta il provvedimento di assegnazione che viene notificato all’assegnatario,
allindirizzo PEC presente nella piattaforma web, al Comune di ubicazione della sede e
all’Azienda USL di riferimento per gli adempimenti di competenza.
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Ai sensi dell’art. 6 della L.R. 2/2016, il termine per I'apertura della farmacia all'interno della
sede farmaceutica assegnata € stabilito in 180 giorni dalla data di notifica del’assegnazione,
a pena di decadenza dall’'assegnazione stessa.

Le modalita di apertura della farmacia sono quelle previste dalla normativa vigente al
momento dell’'assegnazione.

ART. 20
Cause di esclusione dalla graduatoria e di decadenza dall’assegnazione

| vincitori di concorso sono esclusi dalla graduatoria e decadono dall'eventuale
assegnazione della sede nei seguenti casi:

a) mancanza di uno dei requisiti di cui all'art. 2 del bando, emersa in qualunque momento;
b) rinuncia alla procedura concorsuale.

| vincitori di concorso decadono dall'assegnazione della sede anche nei seguenti casi:

a) rinuncia esplicita alla sede;

b) omessa apertura dell'esercizio farmaceutico entro il termine di cui all’art. 19 del presente
bando.

L’esclusione dalla graduatoria e la decadenza dall’'assegnazione per omessa apertura della
farmacia entro i termini previsti sono rese note al candidato tramite comunicazione
all'indirizzo PEC.

ART. 21
Accertamento dei requisiti

In qualsiasi fase del concorso o momento successivo allassegnazione della sede,
'accertamento a seguito dei controlli previsti per legge della non veridicita di quanto
dichiarato dal concorrente, comporta:

« l'esclusione dalla graduatoria e la decadenza dall’eventuale assegnazione, quando il
controllo rilevi la non sussistenza di un requisito necessario per 'ammissione al
concorso ai sensi dellArt. 2, compreso il mancato permanere, fino al momento
dell'apertura della farmacia, della condizione di non aver ceduto la propria farmacia negli
ultimi 10 anni;

« la rettifica del punteggio del candidato e la conseguente eventuale decadenza
dallassegnazione della sede, quando la dichiarazione non veritiera riguardi un
elemento rilevante ai fini della determinazione della posizione in graduatoria.

L’Amministrazione Regionale effettuera controlli sulle dichiarazioni rese dai candidati nella
domanda di partecipazione al concorso, presso i soggetti pubbilici titolari delle informazioni.

| candidati collocati in graduatoria potranno essere invitati dal competente Servizio regionale
a presentare i documenti eventualmente necessari per dimostrare la veridicita di
informazioni dichiarate nella domanda di partecipazione di cui non siano titolari soggetti
pubblici. La mancata risposta all'invito nei tempi e nei modi che saranno indicati comporta
le medesime conseguenze sopra indicate per i casi di dichiarazione non veritiera.
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ART. 22
Normativa di riferimento

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si rinvia, in quanto

compatibili, alle disposizioni contenute in:

« R.D. 27/07/1934 n. 1265 (T.U.LL.SS.);

« Legge 08/03/1968 n. 221 s.m.i.: Provvidenze a favore dei farmacisti rurali;

« Legge 02/04/1968 n. 475 s.m.i.: Norme concernenti il servizio farmaceutico;

« Legge 08/11/1991 n. 362 s.m.i.: Norme di riordino del settore farmaceutico;

« Legge 28/10/1999, n. 389: Norme derogatorie in materia di gestione delle farmacie
urbane e rurali;

« D.P.C.M. 30/03/1994 n. 298: Regolamento di attuazione dell'art. 4, comma 9, della legge
8 novembre 1991, n. 362, concernente norme di riordino del settore farmaceutico;

- D.P.C.M. 13/02/1998 n. 34: Regolamento recante modificazioni al D.P.C.M. 30 marzo
1994, n. 298, concernente norme di riordino del settore farmaceutico;

« R.D. 30/09/1938 n.1706: Approvazione del regolamento per il servizio farmaceutico;

« D.P.R.21/08/1971 n. 1275: Regolamento per I'esecuzione della L. 2 aprile 1968, n. 475,
recante norme concernenti il servizio farmaceutico;

« Legge 15/05/1997, n. 127, art. 3, comma 7: Misure urgenti per lo snellimento dell'attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo, cosi modificato dall'art. 2,
Legge 16 giugno 1998, n. 191;

« D.L. 30/09/ 2003, n. 269 “Disposizioni urgenti per favorire lo sviluppo e per la correzione
dell'andamento dei conti pubblici’, convertito con modificazioni dalla L. 24 novembre
2003, n. 326, art. 48, comma 29;

« L.R 29/06/1998, n. 18 “Disposizioni riguardanti la non applicazione delle tasse sulle
concessioni regionali limitatamente ad alcune voci della tariffa”;

« L.R. 02/03/2016, n. 3: Norme regionali in materia di organizzazione degli esercizi
farmaceutici e di prenotazioni di prestazioni specialistiche ambulatoriali.

ART. 23
Disposizioni finali

L’Amministrazione Regionale si riserva la facoltad di prorogare i termini, modificare,
sospendere, revocare in qualsiasi momento, con proprio provvedimento, il presente bando.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alla normativa
richiamata all’art. 22 e, in generale, alla normativa vigente.

ART. 24
Pubblicita del bando e informazioni

Il presente bando & pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna Telematico e per estratto, entro i successivi dieci giorni, anche nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, nonché trasmesso agli Ordini Provinciali dei Farmacisti
della Regione, ai Comuni e alle Aziende sanitarie della Regione interessati e comunicato
alla Federazione degli ordini dei farmacisti italiani e al Ministero della Salute.

Il bando € inoltre pubblicato nel portale web del Servizio Sanitario regionale del’Emilia-
Romagna (https://salute.regione.emilia-romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie ).
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Per informazioni relative al presente bando e alla procedura concorsuale &€ possibile
contattare I'Ufficio relazioni con il pubblico della Regione Emilia-Romagna chiamando il
numero 800 662200, dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00; il lunedi e il giovedi anche
dalle 14.30 alle 16.30, oppure inviando una email a: urp@regione.emilia-romagna.it

Informazioni aggiornate relative al concorso e alla procedura di assegnazione delle sedi
saranno reperibili sul sito Internet della Regione Emilia-Romagna allindirizzo
https://salute.regione.emilia-romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie
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Allegato A

Sedi oggetto del concorso

Le sedi farmaceutiche da assegnare con il concorso regionale ordinario sono:
- le 10 sedi indicate nell’elenco sotto riportato;

- le ulteriori sedi farmaceutiche che si renderanno disponi

durante la validita della graduatoria, chiaramente individuate con appositi provvedimenti che saranno pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-

Romagna Telematico, resi noti sul sito Internet della Regione Emilia-Romagna all'indirizzo https:/salute.regione.emilia-romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie e comunicati all'indirizzo PEC degli idonei e, in

particolare:
« le sedi farmaceutiche tra le 36 dispon
trasferimento stessa, non
+ le eventuali nuove sedi dispon

per la procedura di trasferimento di sedi monam:::qum:m anno 2023 gia avviata alla data
ultera trasferito alcun farmacista (consulta
per il privato esercizio che risulteranno dalle successive revisioni am a pianta organica e che, dopo essere transitate da una U_Bomac_.m

mnON_o:m del presente provvedimento, nelle quali, in esito alla procedura di

rasferimento di farmacie soprannumerarie

di cui all’art. 2 comma 2 bis della L 475/1968, risulteranno ancora prive di farmacia aperta;
« le eventuali farmacie aggiuntive istituite ai sensi dell'art. 7 della L.R. 2/2016 non prelazionate dai comuni o non aperte dai comuni entro il termine di legge (sedi che non transitano, per previsione di legge, dalla
procedura di trasferimento di sedi soprannumerarie).

Provincia

Comune

Sede

Descrizione sede

BO

Bentivoglio

Sede n. 2 - rurale

DELIMITAZIONE NORD: LA DELIMITAZIONE DELL'AMBITO COINCIDE CON IL CONFINE TERRITORIALE DEL COMUNE DI BENTIVOGLIO (COMUNE CONFINANTE MALALBERGO).
DELIMITAZIONE OVEST: LA DELIMITAZIONE DELL'ABITO PARTENDO DAL CONFINE NORD DI CUI SOPRA, COINCIDE PER LA PRIMA PARTE CON IL TRATTO AUTOSTRADALE DELLA A13
BOLOGNA- PADOVA FINO ALL'INTERSEZIONE CON IL CANALE DIVERSIVO-NAVILE POI, RIPERCORRERE LA VIA SAN MARINO FINO AL LIMITE SUD DELL'AREA ARTIGIANALE-INDUSTRIALE DI
VIA CELESTINO MONARI SARDE E VIA ROMAGNOLI, SI RICONGIUNGE CON LA VIA SALICETO E IL CONFINE COMUNALE SUD DI CUI AL PUNTO SUCCESSIVO.

DELIMITAZIONE SUD E EST: LA DELIMITAZIONE DELL'AMBITO RIPERCORRE TUTTO IL CONFINE TERRITORIALE DEL COMUNE DI BENTIVOGLIO.

| COMUNI CONFINANTI SONO:

- SUD CASTEL MAGGIORE

- SUD- EST GRANAROLO DELL'EMILIA

- EST MINERBIO

- NORD-EST MALALBERGO

(Delibera Giunta Comunale n. 108 del 01/12/2022)

BO

Pianoro

Sede n. 4 - rurale

PUNTO DI INCONTRO TRA IL CONFINE DEL COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA E LA VIA DEL FARNETO BOTTEGHINO DI ZOCCA; DETTA VIA FINO ALL'INCONTRO CON RIO DI QUERCIA
BUCA E LA VIA ZENA IN LOCALITA BOTTEGHINO COLONNA; DA QUESTO PUNTO LINEA RETTA IMMAGINARIA FINO A RAGGIUNGERE LA SOMMITA DEL MONTE GRADIZZA; DA DETTO PUNTO
LINEA RETTA IMMAGINARIA SINO Al CONFINI CON IL COMUNE DI 0ZZANO PASSANDO PER LA LOCALITA POGGIO DI SOTTO; CONFINI CON IL COMUNE DI OZZANO, SAN LAZZARO DI SAVENA
FINO AD INTERSECARE LA VIA DEL FARNETO BOTTEGHINO DI ZECCA. (Delibera Giunta Comunale n. 40 del 29/04/2022)

FC

Sede n. 4 - rurale

DAL SOTTOPASSO PEDONALE DI V.LE ROMA E LA FERROVIA, SI IMBOCCA VIA TOGNOLA FINO ALL'IMMISSIONE IN VIA TORRICCHIA E DI SEGUITO VIA TAGLIATA, DOPO L'IMMISSIONE IN VIA
MONTANARA COMUNALE FINO Al CONFINI COMUNALI CON IL BEVANO S| PROSEGUE VERSO NORD PER L'INTERO CONFINE FINO AD INTERSECARE LA FERROVIA PERCORRENDO L'ASSE
FERROVIARIO VERSO CESENA FINO A RAGGIUNGERE NUOVAMENTE IL SOTTOPASSO PEDONALE DI V.LE ROMA. (Delibera Giunta Comunale n. 69 del 23/06/2022)

MO

Castelfranco Emi

Sede n. 10 - urbana

VIA PER RIOLO-VIA PER RASTELLINO FINO ALL'INCROCIO CON VIA GALLETTO, LINEA IMMAGINARIA INCROCIO VIA GALLETTO VIA BORSARI, VIA BORSARI FINO A IN CROCIO CON VIA
SAVIOLI, VIA QUARESIMA FINO A INCROCIO CON VIA INFERNO, VIA INFERNO FINO A INCROCIO CON VIA LARGA, VIA LARGA FINO A INCROCIO CON VIA CANALE, VIA CANALE INCROCIO CON
VIA PITAGORA, TUTTA VIA PITAGORA FINO A INCROCIO CON CORSO MARTIRI, CORSO MARTIRI FINO A INCROCIO CON VIA RISORGIMENTO, DA VIA RISORGIMENTO LINEA IMMAGINARIA
FINO A VIA SAN DONNINO, DA VIA SAN DONNINO FINO A INCROCIO CON VIA EMILIA EST, PROSECUZIONE IN VIA BUCO FINO A INCROCIO CON VIA LARGA, VIA LARGA FINO A INCROCIO CON
VIA PER RASTELLINO. (Deliberazione Giunta Unione Comuni del Sorbara n. 96 del 28/11/2022)

MO

Spilamberto

Sede n. 4 - urbana

VIA DEL CARMINE SINO ALL'INTERSEZIONE CON VIA DRUSIANI E POI AL FIUME PANARO: CONFINI TERRITORIALI SUL FIUME CON VIGNOLA - CONFINE TERRITORIALE CON VIGNOLA - VIA CA'
BIANCA- VIA SANTA LIBERATA. (Delibera Giunta Comunale n. 65 del 20/07/2022)

PC

Cerignale

Sede unica - da
classificare all'apertura
dell'esercizio

INTERO TERRITORIO COMUNALE E CONFINANTE CON | COMUNI DI OTTONE,FERRIERE,CORTE BRUGNATELLA,ZERBA E BRALLO DI PREGOLA (PV). (D
poteri di Giunta Comunale n. 4 del 09/05/2022)

PC

Zerba

Sede unica - rurale

INTERO TERRITORIO COMUNALE. (Delibera Giunta Comunale n. 16 del 13/05/2022)

PR

Parma

Sede n. 59 - urbana

INTERSEZIONE VIA COLORNO VIA GIARONE, VIA COLORNO FINO INTERSEZIONE AUTOSTRADA DEL SOLE, TRATTO ADIACENTE AUTOSTRADA DEL SOLE FINO INTERSEZIONE VIA
PARADIGNA, VIA PARADIGNA FINO INTERSEZIONE TANGENZIALE UNIONE EUROPEA, TRATTO TANGENZIALE UNIONE EUROPEA FINO INCONTRO CON VIA BENEDETTA, VIA BENEDETTA
FINO INCROCIO VIA MANTOVA, VIA MANTOVA FINO INCROCIO STRADA FINE, STRADA FINE FINO INCROCIO STRADA SERPENTE, STRADA SERPENTE FINO INCROCIO STRADA CERTOSINO,
STRADA CERTOSINO FINO INCROCIO STRADA VIAZZA PIZZOLESE, STRADA VIAZZA PIZZOLESE FINO INCROCIO VIA GIARONE, VIA GIARONE FINO INCROCIO VIA COLORNO COME DA
CARTOGRAFIA ALLEGATA. (Delibera Giunta Comunale n. 488 del 21/12/2022)

RE

Quattro Castella

Sede n. 4 - rurale

MONTECAVOLO SUD - INTERSEZIONE TRA IL CONFINE CON IL COMUNE DI REGGIO EMILIA E VIA TOGLIATTI (S.P. RIVALTA-VEZZANELLA); DA QUESTO PUNTO LE STRADE VIA TOGLIATTI
FINO ALL'INTERSEZIONE CON VIA FRATELLI CERVI; VIA FRATELLI CERVI FINO ALL'INTERSEZIONE CON VIA MASCAGNI; VIA MASCAGNI FINO ALL'INTERSEZIONE CON VIA PAPA GIOVANNI
XXIII; VIA PAPA GIOVANNI XXIIl FINO ALL'INTERSEZIONE CON VIA KENNEDY; VIA KENNEDY FINO ALL'INTERSEZIONE CON VIA CAVOUR; VIA FOSSE ARDEATINE FINO ALL'INTERSEZIONE CON
VIA MONTEMORO E VIA MONTEMORO FINO AL CONFINE CON IL COMUNE DI S. POLO D'ENZA; CONFINI CON | COMUNI DI S. POLO D'ENZA E VEZZANO SUL CROSTOLO FINO AL INTERSECARE
VIA FRATELLI ROSSELLLI (S.P. 9); DA QUESTO PUNTO, LA LINEA RETTA IMMAGINARIA CHE RAGGIUNGE IL PUNTO DI INTERSEZIONE TRA IL CONFINE CON IL COMUNE DI REGGIO EMILIA E
VIA TOGLIATTI (S.P. RIVALTA-VEZZANELLA). (Delibera Giunta Comunale n. 40 del 28/07/2022)

RN

Montefiore Conca

Sede n. 2 - rurale

CENTRO STORICO; TERRITORIO DELLE FRAZIONI DI: CONCA/SAN PIETRO, BORGO PEDROSA, SERBADONE DI SOPRA, SAN FELICE, SAN GAUDENZO, LEVALA. (Delibera Giunta Comunale n. 29
del 05/04/2022)

Per nessuna delle 10 sedi farmaceutiche riportate in elenco é previsto il dell’i

(art. 110 del TULLSS).
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Allegato B

INFORMATIVA
per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016 (GDPR)

1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016, la Giunta della Regione Emilia-Romagna, in
qualita di “Titolare” del trattamento, & tenuta a fornirle informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati
personali.

2. Identita e i dati di contatto del titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa € la Giunta della Regione
Emilia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 52, CAP 40127.
Per semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste di
cui al paragrafo n. 10, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio Relazioni con il Pubblico (Urp), per iscritto
scrivendo a: e-mail urp@regione.emilia-romagna.it oppure a urp@postacert.regione.emilia-romagna.it
allegando un documento identificativo.
I moduli per le richieste sono reperibili su Amministrazione trasparente cliccando sull’accesso e poi su
Accesso ai propri dati.
E possibile chiedere informazioni all'Urp telefonicamente dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 e il lunedi e
giovedi anche dalle 14.30 alle 16.30: telefono 800-662200; oppure scrivendo a: e-mail urp@regione.emilia-
romagna.it. PEC: urp@postacert.regione.emilia-romagna.it

3. Il Responsabile della protezione dei dati personali
Il Responsabile della protezione dei dati designato dall’lEnte e contattabile all'indirizzo mail
dpo@regione.emilia-romagna.it o presso la sede della Regione Emilia-Romagna di Viale Aldo Moro n. 30.

4. Responsabili del trattamento

L'Ente pud avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di
cui manteniamo la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano
livelli esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati.

Formalizziamo istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a
"Responsabili del trattamento". Sottoponiamo tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il
mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.

5. Soggetti autorizzati al trattamento
| Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale
incaricato del trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus
operandi, tutti volti alla concreta tutela dei suoi dati personali.

6. Finalita e base giuridica del trattamento
Il trattamento dei suoi dati personali viene effettuato dalla Giunta della Regione Emilia-Romagna per lo
svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. e) non necessita del suo
consenso. | dati personali sono trattati per la finalita di gestione della procedura di concorso pubblico
regionale, per titoli ed esame, per il conferimento di sedi farmaceutiche disponibili per il privato esercizio
nella regione Emilia-Romagna (art. 6 L.R. 3 marzo 2016, n. 2).

7. Destinatari dei dati personali
La graduatoria con l'indicazione per ogni candidato di numero di protocollo della domanda, cognome,
nome e punteggio complessivo, sara pubblicata sul sito Internet della Regione Emilia-Romagna all’indirizzo
https://salute.regione.emilia-romagna.it/farmaci/concorso-ordinario-farmacie e sul Bollettino Ufficiale
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della Regione Emilia-Romagna Telematico (Regolamento Regionale 2/2007, art. 8 “Pubblicazione delle
graduatorie nel BURERT e sul sito web istituzionale della Regione”).

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
| suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

9. Periodo di conservazione

| suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle
finalita sopra menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la
stretta pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o
all'incarico in corso, da instaurare o cessati, anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria
iniziativa. | dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano eccedenti o non pertinenti o non
indispensabili non sono utilizzati, salvo che per I'eventuale conservazione, a norma di legge, dell'atto o del
documento che li contiene.

10. | suoi diritti
Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:
e diaccesso ai dati personali;
e diottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo
riguardano;
e diopporsi al trattamento;
e diproporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

11. Conferimento dei dati
Il conferimento dei Suoi dati & facoltativo, ma necessario per le finalita sopra indicate, ossia per partecipare
alla procedura concorsuale di cui al precedente punto 6).
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRA-
RA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarichi temporanei di Dirigente medico - Disciplina: Medi-
cina Interna per esigenze comuni dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria e dell’Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 167 del 27/3/2023, esecutiva
ai sensi di legge, ¢ bandita pubblica selezione, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Medico - Disciplina: Medicina Interna per
esigenze comuni dell’Azienda Ospedaliero Universitaria e
dell’Azienda Usl di Ferrara

Con la presente procedura verranno formulate due distinte
graduatorie (una per ogni Amministrazione) che verranno utiliz-
zate dalle Amministrazioni per procedere alla copertura, a tempo
determinato, dei posti di Dirigente Medico di Medicina Interna
temporaneamente vacanti nell’arco temporale di validita delle
graduatorie stesse. Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione
alla presente procedura, dovra indicare, nella domanda di parte-
cipazione, per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE
ESSERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE. Il mancato eser-
cizio dell’opzione determinera 1’esclusione dalla procedura in
oggetto.

Le disposizioni per I’ammissione all’avviso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997,
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

A) Laurea in Medicina e Chirurgia;

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.
A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Medicina Inter-
na sono le seguenti:

*  Medicina generale

*  Clinica medica

*  Geriatria

*  QGeriatria e gerontologia

*  Reumatologia

*  Allergologia ed immunologia clinica
*  Medicina d’Emergenza Urgenza

Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R.
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina puo es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di Medicina Interna le seguenti discipline:

*  Allergologia ed immunologia clinica ed equipollenti
*  Angiologia ed equipollenti

*  Cardiologia ed equipollenti

*  Ematologia ed equipollenti

*  Endocrinologia ed equipollenti

*  Gastroenterologia ed equipollenti

*  Genetica Medica ed equipollenti

*  Malattie metaboliche e diabetologia ed equipollenti

*  Malattie dell’apparato respiratorio ed equipollenti
*  Malattie infettive ed equipollenti

*  Medicina e chirurgia di accettazione e di urgenza ed
equipollenti

*  Medicina dello sport ed equipollenti

*  Nefrologia ed equipollenti

*  Oncologia ed equipollenti

*  Reumatologia ed equipollenti

*  Scienza dell’alimentazione e dietetica ed equipollenti
¢ Neurologia

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato gia ricoperto alla predetta data.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5 bis comma 1 lett. a)
del D. L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 ¢ previsto:

547. A partire dal terzo anno di formazione specialistica, i
medici, regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concor-
suali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime
procedure, in graduatoria separata.

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione ¢ all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in
servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

Modalita per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata esclusivamente in for-
ma telematica connettendosi al seguente link: https://concorsi-gru.
progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login-concorsiweb/pxlo-
ginconc_grurer90901.html (il link per la presentazione delle
domande ¢ raggiungibile anche dal sito www.ospfe.it — Bandi di
concorso — “compila la domanda”)

e cercando I’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COL-
LOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
TEMPORANEI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDI-
CINA INTERNA PER ESIGENZE COMUNI DELL’AZIENDA
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA E DELL’AZIENDA USL
DI FERRARA.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I can-
didato ricevera altresi e-mail con il file riassuntivo del contenuto
della domanda presentata.

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato.pdf, la copia digitale di:

a) un documento di riconoscimento legalmente valido;

b) un dettagliato curriculum formativo-professionale; la valu-
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tazione del curriculum formativo — professionale non riguardera
i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto questi ultimi
dovranno essere documentati mediante compilazione delle pagi-
ne on-line secondo le istruzioni in esse contenute;

¢) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;

e) le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-
to di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi €
con le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati alle lettere ¢) e d).

Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L’Azienda non assumera responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per 'ammissione comporta 1’esclusione dalla selezione.

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L.
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazio-
ni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno
piu essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel
merito, deve presentare in allegato alla domanda on line e senza
autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sensi
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti ¢ qua-
lita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con
le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denominazione
dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica,
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attivita svolta quale borsista, di
docente, di incarichi libero — professionali, etc. occorre indicare
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicita, ai sensi dell’art 75 del
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

Le graduatorie saranno predisposte da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualita di
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Gestione Ope-
rativa, e da un dipendente con funzioni di segretario.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del
colloquio; in particolare verranno redatte due graduatorie per ogni
singola Azienda:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di
specializzazione, ma iscritti almeno al terzo anno di formazio-
ne specialistica.

La Commissione formulera la graduatoria sulla base della
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti
punteggi:

- 20,000 punti per i titoli

- 20,000 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti (art. 27
D.P.R. 483/97):

titoli di carriera: 10;

titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o
le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artico-
i 22 ¢ 23 del D.P.R. 483/97

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello su-
periore, nella disciplina, punti 1,00 per anno

2. servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a
concorso, punti 0,50 per anno

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da
valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25
e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammi-
nistrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,
punti 0,50 per anno.

Al fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979,
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Lattivitd ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere 1’indi-
cazione dell’orario di attivita settimanale.

11 servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
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bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, ¢ valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali € ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
punti 1,00

- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25

- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con
i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

- altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al
concorso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruo-
lo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti
1,00.

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91,
anche se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 45 del D. Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica ¢ valutato fra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo
della durata del corso di studi. Cio a decorre dall’anno accade-
mico 2006/2007.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri
previsti dall'articolo 11.

La valutazione dei titoli sara limitata ai soli candidati idonei
al colloquio e verra effettuata dopo lo svolgimento, da parte del-
la Commissione, della prova stessa.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno
pubblicate sulla pagina del sito aziendale https://www.ospfe.it/
amministrazione/bandi-di-concorso alla voce dell’ Avviso speci-
fico di interesse, concedendo ai candidati un preavviso di almeno
10 giorni.

Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione,
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto
di validita. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarra a rinuncia.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Gestione Procedure di Reclutamento - Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, Corso Giovecca n. 203
-44121 Ferrara - tel. 0532/236965 - 0532/268608, indirizzo mail:

concorsi@ospfe.it.

Il bando puo altresi essere consultato su INTERNET all’in-
dirizzo: https://www.ospfe.it/amministrazione/bandi-di-concorso
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara si impegna
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita con-
nesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.
IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella
qualifica di Dirigente Medico - Disciplina Anestesia e Riani-
mazione da assegnare all'U.O. 1" Anestesia e Rianimazione
Gestione Interdipartimentale SIAT

In attuazione dell’atto deliberativo n. 215 del 29/3/2023, ese-
cutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato nella qualifica di:

Ruolo: sanitario - Profilo Professionale: Dirigente Medi-
co - Disciplina: Anestesia ¢ Rianimazione - Unita Operativa:
1° Anestesia e Rianimazione Gestione Interdipartimentale SIAT.

1. Requisiti di ammissione

Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, dichiarati
nella domanda di partecipazione e posseduti alla data di scadenza
del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Requisiti generali

-Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ¢ i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

- per la durata dell’Emergenza epidemiologica da Covid-19,
in applicazione dell’art. 13 — comma 1 bis — L. 27/2020, sara con-
sentita I’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D.Lgs. 165/01 e
s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non UE titolari di un per-
messo di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni altro
limite di legge.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza
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- Limite eta: ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

- Idoneita fisica: il candidato dovra essere in possesso di in-
condizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettua-
to prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva
ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-
curezza;

- coloro ai quali sia stati inflitta I’interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammi-
nistrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo (dal 2/9/1995).

Requisiti specifici
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione
ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 € 31/1/1998 € ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la
possibilita di accesso con una specializzazione in disciplina
affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 ¢ 548-bis, della Legge
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii. & previsto:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal
terzo anno del corso di formazione specialistica i medici rego-
larmente iscritti;

548. L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medi-
ci di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nella
relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento della spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita.

2. Preferenze

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduato-
ria le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/4 e s.m.1., purché
documentate. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno
rendere espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione
alla selezione, presentando idonea documentazione, pena 1’esclu-
sione dal relativo beneficio.

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire,
a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere
presentate ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connet-
tendosi al sito Intenet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma: www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavo-
ro”, “selezioni e concorsi”, selezionando la procedura desiderata,
accedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi alle-
gate ¢ compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione
dell’art. 1 — comma 1 -, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs.
82/05 e s.m.i..

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sara pubblicato altresi
sul sito internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La domanda verra considerata presentata al momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso tassativamente entro il termine di scaden-
za previsto, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro
della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possibile
chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di indirizzo
che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimen-
to delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
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della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazio-
ni inerenti alla selezione non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

a) cognome ¢ il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b) codice fiscale;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28,
comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta
delle parti”) oppure procedimenti penali in corso ed in espres-
so I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600
ter, 600 quater, 600 quinquies ¢ 609 undecies c.p. ovvero di san-
zioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti
diretti e regolari con minori. In caso negativo dichiararne espres-
samente I’assenza;

f) ’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

g) il godimento dei diritti civili e politici;
h) posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

i) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

j) I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi ha
titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
dairequisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusio-
ne dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicare nel menu a
tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome, cognome, data
e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione o nel-
la casella di testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

k) gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (& necessario allegare
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

1) Pindirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunica-
zione relativa alla selezione. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’ Ammi-
nistrazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche

determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenu-
to delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autori-
ta Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministra-
zione applichera I’art. 55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato
decadra, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazio-
ne alla selezione on-line tramite file in formato pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in
maniera autografa e formulato come dichiarazione sostituti-
va di certificazione e di atto di notorieta secondo il modello
proposto in allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”); NON ¢ neces-
sario allegare copie di attestati relative a quanto gia indicato
nel citato curriculum;

- dovranno essere indicati nel curriculum vitae:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa
o0 a progetto): il candidato deve specificare I’esatta denominazione
e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato,
la qualifica e il profilo professionale, I’eventuale categoria di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o0 mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte;

- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere
comunque presentate tramite allegazione nella sezione “Pubbli-
cazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in
bozza o in attesa di stampa;

- I’eventuale casistica operatoria da presentare con le mo-
dalita oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum” in
formato.pdf;

- ladichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR
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445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte presso
Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Ammini-
strazioni (ivi compresi IRCCS pubblici e privati) secondo il
modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezio-
ne “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio
conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi pre-
stati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- pericittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno
ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugia-
to o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza/prece-
denza e/o figli a carico -ai sensi dell’art. 5 DPR 9/5/1994,
n. 487- (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa -che dovranno esse-
re comunque presentate- (nella sezione “Pubblicazioni”); si
precisa che non saranno ammesse a valutazione pubblicazio-
ni in bozza o in attesa di stampa;

- eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum pro-
dotto ed alla autocertificazione dei servizi prestati, in un unico
file- (nella sezione “Curriculum”).

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione
dalla procedura.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura on-line, del curriculum formativo e professionale re-
datto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione
e di atto di notorieta, ¢ della dichiarazione sostitutiva delle espe-
rienze professionali presso Aziende/Enti del SSN o altre P.A.,
secondo 1 modelli posposti e allegati, consente all’ Azienda di di-
sporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica
del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati — non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
titolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazio-
ne, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” : per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento & scaricabile dal sito www.

ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.c0.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Lattivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 483/1997.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da alle-
gare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al registro
operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di parte-
cipazione del candidato. La documentazione inerente la casistica
operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla ba-
se dell’attestazione del Direttore responsabile del competente
dipartimento o unita operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o
dell’ Azienda Ospedaliera. Tale casistica, quindi, non puo essere
oggetto di autocertificazione.

4. Motivi di esclusione dalla selezione
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per 1I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

- I’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;
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- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decor-
rere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto sanita.

5. Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sara cosi composta:

- Direttore Sanitario o Dirigente delegato cui afferisce il profi-
lo professionale messo a selezione con funzioni di PRESIDENTE;

- n. 2 componenti in qualita di Esperti inquadrati nella stessa
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.

6. Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono cosi ripartiti:

1) titoli di punti 10

art

-

2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4

Nella valutazione dei titoli sara data particolare rilevanza alle
esperienze professionali e/o formative riguardanti gli ambiti della
terapia intensiva pediatria e della anestesia pediatrica.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991
o del D.Lgs. 368/1999, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come servizio pre-
stato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo
della durata del corso di studi, cosi come previsto dall’art. 45
D.Lgs. 368/1999 e come chiarito in merito dal Ministero della
Salute e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 0017806-P del-
1’11.03.2009-DGRUPS.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi
deve specificare se la specializzazione sia stata conseguita ai sen-
sidel D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999
nonché la durata del corso di studi. In mancanza di tali indica-
zioni NON verra attribuito alcun punteggio.

11 superamento del colloquio/prova teorico-pratica, che ver-
tera sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a selezione
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso
in termini numerici di almeno 14/20.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

7. Convocazione candidati prova d’esame

I candidati ammessi saranno convocati, non meno di 15 gior-
ni prima della prova, mediante Posta Elettronica Certificata (PEC)
o Raccomandata con avviso di ricevimento.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data, 1’orario ed
il luogo di svolgimento della prova, saranno pubblicati sul sito
web aziendale: www.ao.pr.it, nella sezione: “Lavoro e formazio-
ne/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento alla presente
procedura.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia. La mancata presenza del
candidato alla prova d’esame nel giorno, luogo ed ora fissati sara
considerata a tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione.

Al candidati esclusi sara data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

8. Approvazione e utilizzazione della graduatoria

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, riconosciu-
ta la regolarita degli atti della procedura selettiva, li approva e,
successivamente, approva altresi le graduatorie di merito che so-
no immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

a) una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

b) una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formulate se-
condo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 s.m.i., purche al-
la domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari
documenti probatori.

Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di
cui all’art. 2 — punto 9 —della L. 191/1998.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi
decorrenti dalla data di approvazione.

9. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, 1 concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art.
11 del CCNL per la dirigenza AREA Sanita ¢ dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda OU di
Parma, i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di
mancata stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 — commi 1 e 3/bis —
D.Lgs. 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara
causa di risoluzione immediata del contratto di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previ-
sione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso, resta
subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

E facolta dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazio-
ne pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 — comma
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61 — Legge 24/12/2003, n. 350.
In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-
po determinato da parte dell’altra amministrazione, non sara piu
interpellato dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto nella
graduatoria dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

10. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’ Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15
e seguenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di acce-
dere ai dati che li riguardano e di chiederne I’aggiornamento, la
rettifica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non per-
tinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato
puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11. Disposizioni varie

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto
1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ai sensi del quale ¢ garantita parita
e pari opportunita tra uomini ¢ donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a se-
lezione ¢ regolato e stabilita dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria,
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documenta-
zione allegata alla domanda di partecipazione.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma (telefono
0521/703593-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
di dalle ore 9.00 alle ore 1.30 e il giovedi dalle ore 9.00 alle ore
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per assunzioni a tempo de-
terminato in qualita di Educatore Professionale - Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari (Ruolo Sanitario)

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1148 del 7/4/2023 su delega
del Direttore Generale dell’ Azienda Usl della Romagna di cui a
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., questa Azienda Sa-
nitaria Locale procedera alla predisposizione di una graduatoria
da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualita di
EDUCATORE PROFESSIONALE - Area dei Professionisti del-
la Salute e dei Funzionari (Ruolo sanitario).

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti co-
loro che abbiano un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 ¢ 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizione
funzionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussi-
stenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea di primo livello in Educazione Professionale ap-
partenente alla classe L/SNT02 — Professioni Sanitarie della
Riabilitazione ovvero Diploma universitario di Educatore Pro-
fessionale, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto
legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazio-
ni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi (Decreto del Mi-
nistero della Salute 22/6/2016 e D.M. 29/3/2001, n. 182);

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al
corrispondente Albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, oppure licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Con riferimento alla dichiarazione in merito alle condanne e
ai procedimenti penali, si informa che I’Amministrazione, in caso
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di condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su
richiesta, sospensione condizionale, non menzione, amnistia, con-
dono, indulto, perdono giudiziale, estinzione) o di procedimenti
penali pendenti, fermi restando i casi stabiliti dalla legge per le ti-
pologie di reato che escludono I’ammissibilita all’impiego con la
Pubblica Amministrazione, si riserva comunque di valutare la si-
tuazione del candidato, sia ai fini dell’ammissione alla procedura
che ai fini dell'assunzione, tenuto conto del reato e delle circostan-
ze di fatto con riferimento al profilo professionale da ricoprire.

Tenuto conto che la figura professionale oggetto della se-
lezione sara adibita ad attivita di carattere sanitario proprie del
profilo, ¢ esclusa la partecipazione ai soggetti in possesso di ti-
toli diversi da quelli sopra indicati (a titolo esemplificativo e non
esaustivo: laurea in Scienze dell’Educazione e della Formazio-
ne classe 18 o L-19 oppure laurea in tecnico del reinserimento e
dell’integrazione sociale classe 06 o L-39).

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso > In-
formazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >
Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo
determinato, con riferimento al presente avviso, compilando lo
specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la compila-
zione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e del-
le dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di
eventuale assunzione.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione é perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festi-
vo. Entro tale termine le domande debbono essere completate
e chiuse. Oltre le ore 23.59 del giorno di scadenza non sara
possibile chiudere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in

ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra, nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’ Azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tra-
mite la procedura online, consente infatti a questa Azienda e
alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le infor-
mazioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei
requisiti di partecipazione e per la successiva valutazione dei
titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza, ai sensi della normativa in materia di
dichiarazioni sostitutive sopra richiamata, tutti gli elementi e i
dati necessari per una corretta valutazione.

Si evidenzia che le opzioni effettuate attraverso i me-
nu a tendina e quanto dettagliato nei campi descrittivi della
domanda online, sono dichiarazioni rilasciate ai fini della nor-
mativa in materia di dichiarazioni sostitutive (D.P.R. 445/2000
e s.m.i.).

L’ Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online il
candidato dovra seguire le seguenti indicazioni:

- le dichiarazioni relative ai titoli fatti valere quali requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indica-
re con riferimento al titolo di studio richiesto la Scuola/Istituto
che lo ha rilasciato, la denominazione del titolo e la data di con-
seguimento. Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero
dovra risultare equiparazione certificata dalla competente auto-
rita e gli estremi di tale provvedimento dovranno essere indicati
nella domanda online (con possibilita di allegare nella sezione
“Curriculum Formativo” sotto sezione “Altra documentazione™);

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di
cui il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nella doman-
da online nella sezione “Titoli accademici e di studio”, avendo
cura di indicare la struttura presso la quale sono stati conseguiti
i relativi diplomi, nonché la data di conseguimento;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” e devono contenere 1’esatta denominazione
dell’ente presso il quale il servizio € prestato, il profilo professio-
nale/posizione funzionale, il periodo di servizio effettuato (giorno,
mese ¢ anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con orario
ridotto (in questo caso specificare I’impegno orario settimanale);
il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa
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senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 22 DPR
220/2001, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella domanda
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento (con
possibilita di allegare nella sezione “Curriculum Formativo™ sot-
to sezione “Altra documentazione™); nel caso il candidato non
abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, lo stesso andra di-
chiarato nella sezione “Curriculum”;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, oppure periodi di servizio civile devono essere rese, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 27/3/2001, n. 220, nella do-
manda online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le pubblicazioni di cui il candidato sia ¢ autore/coautore,
edite a stampa, devono essere dichiarate nella sezione “Pubbli-
cazioni e titoli scientifici”; il candidato dovra specificare il titolo
del lavoro, gli autori, la rivista, la data di pubblicazione; le pubbli-
cazioni per essere oggetto di valutazione dovranno essere allegate
avendo cura di assemblarle in un unico file di dimensione mas-
sima 16 Mb;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le atti-
vita svolte in regime di libera professione o di collaborazione
coordinata e continuativa/progetto, rapporto tramite Agenzia In-
terinale o Coop, devono essere rese nella domanda online nella
sezione “Curriculum formativo e professionale”; il candi-
dato dovra specificare 1’esatta denominazione e indirizzo del
committente, il profilo professionale/posizione funzionale, la
struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta, la data di ini-
zio ¢ la data di termine, I’impegno orario settimanale, 1’oggetto
del contratto o del progetto ¢ I’apporto del candidato alla sua
realizzazione;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento professionale devono essere rese nella domanda online
nella sezione “Curriculum formativo e professionale” e dovran-
no contenere: la denominazione dell’ente organizzatore, sede e
data di svolgimento, numero di ore formative effettuate, ruolo e
se trattasi di eventi con verifica finale;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti
da enti pubblici dovranno essere rese nella domanda online nel-
la sezione “Curriculum formativo e professionale” ¢ dovranno
contenere: denominazione dell’ente che ha conferito I’incarico,
oggetto/materia della docenza e ore effettive di lezione svolte/
a.s./a.a.;

- il candidato avente diritto a riserva/precedenza o a prefe-
renza a pari punti, deve dichiarare la sussistenza di tale diritto
selezionando 1’opportuna voce dai menu a tendina disponibi-
li nella sezione “Riepilogo” e allegare idonea documentazione
probatoria nella sezione “Curriculum — documenti Precedenza/
Preferenza”.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di stu-
dio del candidato vengono desunte esclusivamente da quanto
dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda onli-
ne; pertanto il candidato non dovra allegare il proprio curriculum
vitae. Non saranno valutati curricula predisposti con altre mo-
dalita e forme, oppure allegati alla domanda.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido, nella
sezione “Riepilogo”;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e/o di servizi prestati all’estero nella sezione “Curriculum — Al-
tra documentazione”;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coau-
tore, edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome,
nella sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”;

- documentazione probatoria di riserve e preferenze a parita
di punti previste dalle vigenti disposizioni, nella sezione “Curri-
culum — Documenti Precedenza/Preferenza”; si precisa che dovra
essere allegata eventuale documentazione sanitaria comprovan-
te lo stato di invalidita e sua percentuale in quanto, per espressa
disposizione normativa, i certificati medici e sanitari non posso-
no essere sostituiti da autocertificazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consento-
no I’ammissione di cittadini extra UE, nella sezione ‘“Permesso
di soggiorno”.

6) Ammissione dei candidati

Tutti i candidati che abbiano chiuso la domanda di parteci-
pazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riserva
alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione del
rapporto di lavoro ¢ subordinata allo scioglimento della suddet-
ta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla
data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione
del rapporto di lavoro.

7) Graduatoria

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulera la graduatoria sulla
base della valutazione dei titoli.

Nel caso di parita di punteggio sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste delle vigenti disposizioni normative,
purché dichiarate/documentate dal candidato.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva la graduatoria.

La graduatoria, nel termine di validita della stessa, verra uti-
lizzata per far fronte alle esigenze di costituzione di rapporti di
lavoro a tempo determinato, secondo 1'ordine di posizione dei
candidati.

In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-
li, i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 15 punti

- titoli accademici e di studio: 4 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 4 punti

- curriculum formativo e professionale: 7 punti

La graduatoria approvata rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data di approvazione e sara pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Dalla data
di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-
tuali impugnative.

8) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
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compresi i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto nel rispetto di quanto disposto
dell’art. 7 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni ed ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne
per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

[l rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturira dal presen-
te avviso si applichera la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs.
15/3/2010, n. 66 (Codice dell ordinamento militare), pari al 30%
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso 1’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva
verra cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra temporaneamente assunto dovra essere
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’ A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse
Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedi an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi

al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazione Istituzionale
> Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento
al presente avviso ove potranno reperire copia del presente ban-
do e le istruzioni per presentare la domanda.

IL DIRETTORE DI U.O.
Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Avviso pubblico per I'attribuzione di n. 21 incarichi a tempo
indeterminato di medico di assistenza negli istituti peniten-
ziari ai sensi del capo IV A.C.N. per la disciplina dei rapporti
con i medici di medicina generale 28 aprile 2022

L’Azienda USL di Parma con deliberazione del Commis-
sario Straordinario n. 45 del 1/2/2023 ha approvato il presente
Avviso per I’attribuzione di n. 21 Incarichi vacanti di Medico di
assistenza negli istituti penitenziari a tempo indeterminato — 24
ore settimanali - ex Art. 72 dell’Accordo Collettivo Nazionale
per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina genera-
le 28 aprile 2022.

I medici interessati, entro 20 giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna, possono presentare domanda di partecipazione
all’assegnazione degli incarichi vacanti con le seguenti preceden-
ze: per trasferimento, per graduatoria regionale, medici che hanno
acquisito il diploma di formazione specifica in medicina genera-
le successivamente al 31/1/2022, medici frequentanti il corso di
formazione specifica in medicina generale (possono partecipare
all’assegnazione di tali incarichi solo i medici iscritti ai corsi di
formazione specifica in medicina generale istituiti presso la Re-
gione Emilia-Romagna).

L’invio delle domande dovra avvenire esclusivamente, a pe-
na di esclusione, mediante posta elettronica certificata entro le
ore 12 del 20° giorno successivo alla pubblicazione nel BUR del
presente avviso.

Ogni documento inviato a termine scaduto non sara consi-
derato.

Per la presentazione al presente avviso ¢ richiesto il paga-
mento dell’imposta di bollo paria € 16,00. L’ imposta potra essere
versata mediante utilizzo del modulo F23, presso gli sportelli ban-
cari o postali utilizzando i seguenti dati:

CODICE TRIBUTO: 456T
DESCRIZIONE: Imposta di bollo
UFFICIO/ENTE: TGV

Il mancato versamento dell’imposta di bollo ¢ causa di
esclusione della domanda di partecipazione al presente avviso
presentata.

A termine scaduto 1’Azienda USL di Parma procedera al-
la predisposizione della graduatoria, che sara pubblicata sul sito
internet dell’ AUSL di Parma: www.ausl.pr.it alla voce “Avvisi e
graduatorie Personale Convenzionato”.

Al fini dell’assegnazione degli incarichi vacanti, I’Azienda
USL di Parma procedera allo scorrimento della graduatoria secon-
do I’ordine di precedenza e con le priorita di interpello specificate
nel presente avviso. Ogni comunicazione ai candidati presenti in
graduatoria sara effettuata mediante posta elettronica certificata.
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Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 “Codi-
ce in materia di protezione dei dati personali” (Codice Privacy) e
del Regolamento Europeo 2016/679 e in relazione ai dati persona-
li richiesti si informa che tali dati verranno trattati esclusivamente
per le finalita e gli adempimenti istituzionali previsti dall’ A.C.N.
per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale.

I medici interessati possono concorrere al conferimento degli
incarichi oggetto del presente avviso secondo 1’ordine di prece-
denza di seguito specificato:

a) Per trasferimento, riservato ai medici titolari di incarico
a tempo indeterminato di assistenza penitenziaria da almeno un
anno. I trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un
terzo dei posti disponibili. I quozienti frazionali ottenuti nel cal-
colo si approssimano alla unita piu vicina.

I'medici sono graduati in base all'anzianita di incarico a tem-
po indeterminato in qualita di Medico di assistenza penitenziaria
detratti i periodi di eventuale sospensione dell’incarico. In caso
di pari posizione, i medici sono graduati nell’ordine di minore
eta, voto di laurea ed anzianita di laurea.

Il medico che accetta I’incarico per trasferimento decade
dall’incarico di provenienza dalla data di decorrenza del nuo-
vo incarico.

b) Medici iscritti nella graduatoria regionale per la medicina
generale (Regione Emilia-Romagna) valevole per I’anno 2023
(pubblicata nel B.U.R. n. 355 del 29 novembre 2022). I medici
sono graduati nell’ordine risultante dai seguenti criteri:

1. Punteggio riportato nella graduatoria regionale;

2. Punti 5 ai medici che hanno la residenza nella provincia di
Parma, fin da due anni antecedenti la scadenza del termine
per la presentazione della domanda di inclusione nella gra-
duatoria regionale e che tale requisito abbiano mantenuto fino
al conferimento dell’incarico;

3. Punti 20 ai medici residenti nell’ambito della Regione Emi-
lia-Romagna da almeno due anni antecedenti la scadenza
del termine per la presentazione della domanda di inclusio-
ne nella graduatoria regionale e che abbiano mantenuto tale
requisito fino al conferimento dell’incarico;

In caso di pari posizione, i medici sono graduati nell’ordine
di minore eta, voto di laurea ed anzianita di laurea.

¢) Medici che abbiano acquisito il diploma di formazione spe-
cifica in medicina generale successivamente al 31.01.2022 (data
di scadenza della presentazione della domanda di inclusione in
graduatoria regionale valida per I’anno 2023), autocertificandone
il possesso all’atto della presentazione della domanda. Tali me-
dici sono graduati nell’ordine della minore eta al conseguimento
del diploma di laurea, del voto di laurea e dell’anzianita di laurea;

d) Medici di cui all’articolo 9 comma 1, del D.L. 14 dicembre
2018, n. 135 convertito, con modificazioni, dalla legge 11 feb-
braio 2019, n. 12, frequentanti il corso di formazione specifica in
medicina generale nella Regione Emilia-Romagna. I medici sono
graduati, nel rispetto dell’annualita di frequenza del corso (ter-
za, seconda, prima), a partire dalla data di effettivo inizio dello
stesso. In caso di pari anzianita sono graduati secondo la mino-
re eta al conseguimento del diploma di laurea, il voto di laurea e
I’anzianita di laurea;

e) Medici di cui all’articolo 12, comma 3, del D.L. 30 aprile
2019, n. 35 convertito, con modificazioni, dalla Legge 25 giu-
gno 2019, n. 60, frequentanti il corso di formazione specifica in
medicina generale in Regione. I medici sono graduati, nel rispet-
to dell’annualita di frequenza del corso (terza, seconda, prima),

a partire dalla data di effettivo inizio dello stesso. In caso di pari
anzianita sono graduati secondo la minore eta al conseguimen-
to del diploma di laurea, il voto di laurea e 1’anzianita di laurea.

In fase di assegnazione I’AUSL di Parma interpella priorita-
riamente 1 medici di cui alla lettera a), successivamente 1 medici
di cui alla lettera b), i medici di cui alla lettera c), i medici di cu-
i alla lettera d) ed infine i medici di cui alla lettera e). I medici
di cui alle lettere c), d) ed e) sono interpellati con priorita per i
residenti: nella provincia di Parma, nella Regione Emilia-Roma-
gna, in altra Regione.

Le condizioni ed i requisiti di precedenza cui ai precedenti
punti a), b), ¢) e d) devono essere mantenuti fino all'assegnazio-
ne degli incarichi.

Si allega al presente avviso:

- Modulo per la presentazione della domanda di inserimen-
to in graduatoria

Il presente avviso ¢ consultabile anche online sul sito internet
dell’ Azienda USL di Parma ( www.ausl.pr.it ) al seguente indiriz-
zo di pagina: https://www.ausl.pr.it/amministrazione trasparente/
incarichi_personale convenzionato/default.aspx

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo de-
terminato di posti di “Tecnico della Prevenzione nell'ambiente
e nei luoghi di lavoro (Area dei Professionisti della Salute e
dei Funzionari)

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendalin. 176 del 3/4/2023 ¢ bandito
pubblico avviso, per soli esami, per il conferimento di incari-
chi a tempo determinato di TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO —AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e al “Regolamento per I’espletamento
delle procedure di pubblica selezione per la stipulazione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deliberazione
del Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Piacenza
n. 154 del 5/6/2020.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
d.lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

A seguito della richiesta in tal senso della Direzione Assisten-
ziale dell’ Azienda USL di Piacenza si procedera alla formulazione
della graduatoria mediante una selezione per soli esami volti alla
verifica delle conoscenze teoriche e della professionalita richie-
ste dal profilo professionale a selezione.

L’Azienda USL di Piacenza si riserva, qualora il numero
delle domande pervenute sia oltremodo elevato e sia necessario
disporre in tempi rapidi della graduatoria, la facolta di modifi-
care la modalita di espletamento della selezione utilizzando la
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valutazione per soli titoli.
1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01
€ s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 d.1gs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

1. Possesso della laurea in Tecniche della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro (classe di appartenenza L/
SNT04) o Diploma Universitario di Tecnico della preven-
zione ambienti ¢ luoghi di lavoro conseguito ai sensi dell’art.
6, comma 3, del Decreto Legislativo 30/12/1992, n 502 e
s.m.i.; ovvero possesso di diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti,
ai sensi delle disposizioni vigenti, al diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’acces-
so ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000).

2. Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. Sara am-
messo altresi il candidato che abbia presentato domanda di
iscrizione sebbene essa non si sia ancora perfezionata, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo prima dell’assun-
zione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al
momento della sottoscrizione del contratto individuale di la-
voro ¢ causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente
albo/ordine professionale di uno dei paesi dell’Unione Eu-
ropea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 9 novembre
2007, n. 206

3. Preferenze

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.i.,
purché documentate.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espres-
sa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione,
presentando idonea documentazione, pena I’esclusione dal rela-
tivo beneficio.

4. Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire,
a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al si-
to Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi
e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici e
selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato,
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sara pubblicato altresi
sul sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it,
nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

11 candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata. Qualora il candidato invii
piu domane di partecipazione alla selezione, il sistema acqui-
sira solamente I’ultima domanda inviata in ordine di tempo,
senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia
durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candi-
dato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.
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Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o ’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente I’assenza;

5. T’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori,
pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di pre-
ferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero
dei figli nell’apposita casella della sezione “RIEPILOGO”,
dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” non-
ché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli
in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢ ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e
quanto accertato dall’ Amministrazione, quest’ultima procedera
comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le san-
zioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso
di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione applichera 1’art.
55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadra comunque,
ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipa-
zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta
libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa e suc-
cessivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum™);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di stu-
dio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi
prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di
beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella
nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994,
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pub-
blicazioni”).

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca
dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della proce-
dura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la ge-
stione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché per i successivi adempimenti previsti dalla
normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11 titolare del trattamento € I’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

5. Motivi di esclusione dalla selezione
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;
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- 1’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a de-
correre dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo del comparto sanita.

6. Commissione esaminatrice

La Commissione ¢ costituita con determinazione del Direttore
dell’U.0O. Gestione Risorse Umane Aziendali ed ¢ cosi composta:

- Direttore Assistenziale Aziendale o Persona da questi dele-
gata con funzioni di PRESIDENTE;

- n. 2 Componenti in qualita di ESPERTI inquadrati nella
stessa disciplina/categoria/profilo o comunque in possesso delle
competenze specifiche relative al posto messo a selezione, co-
munque di categoria non inferiore;

- un dipendente amministrativo un dipendente amministrativo
appartenente all’ Area dei Professionisti della salute e funzionari
o all’Area degli Assistenti con funzioni di SEGRETARIO.

7. Convocazione per la prova d’esame

L’espletamento della prova ¢ fissata per il giorno mercoledi
31 maggio 2023 alle ore 9.30.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame sara
pubblicato sul sito internet aziendale https://offline.ausl.pc.it/
bandi_gare concorsi/selezioni_in_corso.asp

Contemporaneamente alla pubblicazione dell’elenco degli
ammessi, verra specificata anche la modalita di effettuazione del-
la prova (in presenza o in modalita telematica, a discrezione della
commissione).

La convocazione avverra con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclu-
si. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verra notificata
agli interessati entro 30 giorni dall’esecutivita del relativo prov-
vedimento.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varra a rinuncia e comportera ’irrevocabile esclusione dalla
selezione.

8. Espletamento e valutazione della prova d’esame

La prova potrebbe svolgersi in presenza o in modalita tele-
matica, a discrezione della commissione.

Qualora si dovesse svolgere in presenza, la prova verra ef-
fettuata presso la SALA CONFERENZE dell’ Azienda USL di
Piacenza - Via Antonio Anguissola n.15 - Piacenza. I candida-
ti dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita
personale, a norma di legge, nonché di mascherina chirurgica a
protezione delle vie aeree.

Qualora, al contrario, dovesse svolgersi in modalita telemati-
ca, il candidato dovra avere a disposizione un PC e dovra cliccare
sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima 1’ini-
zio della prova.

Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve sca-
ricare I’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovra cliccare
sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima 1’ini-

zio della prova.

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di
35 punti. Il superamento dell’esame € subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non
abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella prova d’esame.

9. Approvazione e utilizzo della graduatoria

L’Azienda USL di Piacenza, riconosciuta la regolarita de-
gli atti della procedura selettiva, li approva e, successivamente,
approva altresi la graduatoria di merito che ¢ immediatamen-
te efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i., purché alla
domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito internet
dell’ Azienda USL di Piacenza, ad intervenuta esecutivita dell’at-
to di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarra in vigore per ventiquattro mesi decor-
renti dalla data di approvazione, salva la possibilita di disporre
una proroga motivata per un massimo di ulteriori dodici mesi.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata per il
conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima
della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vinci-
tore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di
vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
parziale (part-time).

10. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, 1 concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art.
39 del CCNL del 2/11/2022 del personale del comparto Sanita
e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’ Azienda USL, i documenti indicati nella richiesta stessa, sot-
to pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni rese, I’interessato decadra dai benefici conseguenti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs
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165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL di Piacen-
za e delle loro future eventuali modificazioni.

E’ facolta dell’Amministrazione dell’Azienda USL di
Piacenza consentire ’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo
determinato da parte di altra amministrazione, non sara piu inter-
pellato dall’Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto nella
graduatoria dell’ Azienda USL di Piacenza.

11. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale;
si riserva altresi la facolta di revocare il presente avviso pubbli-
co in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi
o di altre strutture dell’ Azienda USL di Piacenza, nonché in con-
seguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli
uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’ Azienda
Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguis-
sola n.15 — tel. 0523/398821-398795, o consultare il sito www.
ausl.pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e colla-
borazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
determinato di posti di “Assistente sanitario - Area dei pro-
fessionisti della salute e dei funzionari”

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Gestione Risorse Umane Aziendali n. 183 del 6/4/2023 ¢ bandito
pubblico avviso, per soli esami, per il conferimento di incarichi a
tempo determinato di ASSISTENTE SANITARIO — AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-

rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e al “Regolamento per 1’espletamento
delle procedure di pubblica selezione per la stipulazione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deliberazione
del Commissario Straordinario dell’Azienda USL di Piacenza
n. 154 del 5/6/2020.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
d.lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

A seguito della richiesta in tal senso della Direzione Assisten-
ziale dell’ Azienda USL di Piacenza si procedera alla formulazione
della graduatoria mediante una selezione per soli esami volti alla
verifica delle conoscenze teoriche e della professionalita richie-
ste dal profilo professionale a selezione.

L’Azienda USL di Piacenza si riserva, qualora il numero
delle domande pervenute sia oltremodo elevato e sia necessario
disporre in tempi rapidi della graduatoria, la facolta di modificare
la modalita di espletamento della selezione utilizzando la valu-
tazione per soli titoli.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01
€ s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 d.lgs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione
Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

1. Possesso della Laurea in Assistenza Sanitaria abilitante alla
professione sanitaria di Assistente Sanitario (appartenente alla
classe delle lauree delle professioni sanitarie della preven-
zione L/SNT4), ovvero possesso del Diploma Universitario
di Assistente Sanitario di cui al DM 17/1/1997, n. 69, conse-
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guito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo
30/12/1992, 1 502 e s.m.i; ovvero possesso di diplomi o atte-
stati conseguiti in base ai precedenti ordinamenti, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, ai fini dell’e-
sercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
impieghi (D.M. 27/7/2000).

2. Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. Sara am-
messo altresi il candidato che abbia presentato domanda di
iscrizione sebbene essa non si sia ancora perfezionata, fermo
restando 1I’obbligo dell’iscrizione all’albo prima dell’assun-
zione in servizio. La mancanza dell’iscrizione all’ordine al
momento della sottoscrizione del contratto individuale di la-
voro ¢ causa di decadenza. L’iscrizione al corrispondente
albo/ordine professionale di uno dei paesi dell’Unione Eu-
ropea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 9 novembre
2007, n. 206

3. Preferenze

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché documentate.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espres-
sa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione,
presentando idonea documentazione, pena ’esclusione dal rela-
tivo beneficio.

4. Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire,
a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al si-
to Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi
e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici e
selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato,
compilando lo specifico modulo on-/ine e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sara pubblicato altresi
sul sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it,
nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

11 candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata. Qualora il candidato invii
piu domane di partecipazione alla selezione, il sistema acqui-
sira solamente I’ultima domanda inviata in ordine di tempo,
senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia
durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candi-
dato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigen-
ti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale
impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condanna per un
reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97). In caso
negativo deve esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

5. ’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;

7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

9. I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di
punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i.
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, al-
legando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena
esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’ap-
posita casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel
mentu a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (& necessario allegare
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);
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11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunica-
zione relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e
quanto accertato dall’ Amministrazione, quest’ultima procedera
comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le san-
zioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso
di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione applichera 1’art.
55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadra comunque,
ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATT alla domanda di partecipa-
zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta
libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa e suc-
cessivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di stu-
dio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi
prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di
beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella
nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994,
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pub-
blicazioni”).

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca
dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della proce-
dura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la ge-
stione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché per i successivi adempimenti previsti dalla
normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti

o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11 titolare del trattamento € 1’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

5. Motivi di esclusione dalla selezione
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

- I’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- illicenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-
re dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto sanita.

6. Commissione esaminatrice

La Commissione ¢ costituita con determinazione del Direttore
dell’U.0O. Gestione Risorse Umane Aziendali ed ¢ cosi composta:

- Direttore Assistenziale Aziendale o Persona da questi dele-
gata con funzioni di PRESIDENTE;

- n. 2 Componenti in qualita di ESPERTI inquadrati nella
stessa disciplina/categoria/profilo o comunque in possesso delle
competenze specifiche relative al posto messo a selezione, co-
munque di categoria non inferiore;

- un dipendente amministrativo un dipendente amministrativo
appartenente all’ Area dei Professionisti della salute e funzionari
o all’Area degli Assistenti con funzioni di SEGRETARIO.

7. Convocazione per la prova d’esame

L’espletamento della prova ¢ fissata per il giorno mercoledi
24 maggio 2023 alle ore 9.30.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame sara
pubblicato sul sito internet aziendale https://offline.ausl.pc.it/
bandi gare concorsi/selezioni in_corso.asp

Contemporaneamente alla pubblicazione dell’elenco degli
ammessi, verra specificata anche la modalita di effettuazione del-
la prova (in presenza o in modalita telematica, a discrezione della
commissione).

La convocazione avverra con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclu-
si. La motivazione dell’esclusione dalla selezione verra notificata
agli interessati entro 30 giorni dall’esecutivita del relativo prov-
vedimento.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varra a rinuncia e comportera I’irrevocabile esclusione dalla
selezione.
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8. Espletamento e valutazione della prova d’esame

La prova potrebbe svolgersi in presenza o in modalita tele-
matica, a discrezione della commissione.

Qualora si dovesse svolgere in presenza, la prova verra ef-
fettuata presso la SALA CONFERENZE dell’Azienda USL di
Piacenza - Via Antonio Anguissola n. 15 - Piacenza. I candida-
ti dovranno presentarsi muniti di documento valido d’identita
personale, a norma di legge, nonché di mascherina chirurgica a
protezione delle vie aeree.

Qualora, al contrario, dovesse svolgersi in modalita telemati-
ca, il candidato dovra avere a disposizione un PC e dovra cliccare
sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima I’ini-
zio della prova.

Per collegarsi da smartphone o tablet il candidato deve sca-
ricare I’APP “ZOOM CLOUD MEETINGS” e dovra cliccare
sul link che gli verra inviato via mail pochi giorni prima 1’ini-
zio della prova.

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di
35 punti. Il superamento dell’esame ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non
abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella prova d’esame.

9. Approvazione e utilizzo della graduatoria

L’Azienda USL di Piacenza, riconosciuta la regolarita de-
gli atti della procedura selettiva, li approva e, successivamente,
approva altresi la graduatoria di merito che ¢ immediatamen-
te efficace.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i., purché alla
domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

La graduatoria degli idonei sara pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito internet
dell’ Azienda USL di Piacenza, ad intervenuta esecutivita dell’at-
to di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarra in vigore per ventiquattro mesi decor-
renti dalla data di approvazione, salva la possibilita di disporre
una proroga motivata per un massimo di ulteriori dodici mesi.

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata per il
conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima
della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vinci-
tore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo di
vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
parziale (part-time).

10. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, 1 concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno

invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art.
39 del CCNL del 2/11/2022 del personale del comparto Sanita
e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta
dell’Azienda USL, i documenti indicati nella richiesta stessa, sot-
to pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

i quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

i in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni rese, I’interessato decadra dai benefici conseguenti
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL di Piacen-
za e delle loro future eventuali modificazioni.

E facolta dell”’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza
consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazio-
ne pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 comma 61
L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo
determinato da parte di altra amministrazione, non sara piu inter-
pellato dall’Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto nella
graduatoria dell’Azienda USL di Piacenza.

11. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale;
si riserva altresi la facolta di revocare il presente avviso pubbli-
co in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi
o di altre strutture dell’ Azienda USL di Piacenza, nonché in con-
seguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli
uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane Aziendali dell’ Azienda
Unita Sanitaria Locale con sede in Piacenza— Via A. Anguissolan. 15
— tel. 0523/398821-398795, o consultare il sito www.ausl.pc.it
nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collaborazioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per prove d'esame per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determina-
to nel profilo professionale di Dirigente Fisico - Disciplina:
Fisica Sanitaria

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione
Giuridica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prove
d’esame per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di DI-
RIGENTE FISICO - Disciplina: FISICA SANITARIA

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai
sensi del vigente ordinamento universitario afferente alla classe
LM — 17: Fisica

ovvero

Diploma di laurea specialistica afferente alla classe 17/S Fi-
sica (DM 509/99) o Diploma di Laurea in Fisica conseguito ai
sensi del vecchio ordinamento universitario, equiparati ai sensi
del Decreto 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Uni-
versita e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della L. 145/2018 e smi, sono
ammessi a partecipare alla selezione i fisici regolarmente iscrit-
ti al corso di formazione specialistica, a partire dal terzo anno;

c) Iscrizione al relativo albo professionale dell’Ordine dei
Chimici e dei Fisici.

Ai sensi del DM del 23/3/2018, per i candidati iscritti al 3°
anno della scuola di specializzazione, I’iscrizione all’albo pro-
fessionale dei fisici sara richiesto in fase di eventuale assunzione;

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis
D. Lgs 165/01 e s.m.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione

Modalita e termini di presentazione della domanda

Il termine per la presentazione delle domande € perentorio
e scade alle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possi-
bile chiudere la domanda.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- documento di identita legalmente valido;

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva di
certificazione e di atto di notorieta secondo il modello allegato;

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero;

- documento relativo alla cittadinanza qualora la stessa sia
diversa dalla cittadinanza italiana o europea;

- documenti relativi al possesso di eventuali preferenze a pa-
rita di punteggio
Prova d’esame

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una
prova d’esame sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova, con il conseguente inserimento
in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 35/50.

La data, la sede e le modalita di espletamento della prova
verranno comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante
apposito avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi al-
la scadenza del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link:
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bandi, concorsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata I’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova d’esame,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova
d’esame nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo I’ordine dei punti della votazione riportata da ciascun
candidato nella prova selettiva ¢ verra utilizzata per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica

e verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata
con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto riguarda
I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001.

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente CCNL per I’area della Dirigenza Sanitaria del Servizio

Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneita fisica
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con 1’osservanza delle norme in tema
di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione € pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, ’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, &
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale dirigente sanitario del Servizio Sanita-
rio Nazionale.

Il personale assunto dovra improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’ Amministrazione, pena la decadenza
dall’incarico conferito.

L’assunzione in servizio del vincitore verra effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sara utilizzata per anni due dalla
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

11 testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
sono pubblicati nel sito internet dell’ Az. USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — Bandi Concorsi Incarichi.

In tale sede sono altresi reperibili le indicazioni per una cor-
retta presentazione della domanda.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via
Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/335479 — 339421 (Ora-
rio Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00;
martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: ore 12 del 4/5/2023
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il
conferimento di un incarico libero professionale a medico
specializzato presso la Struttura complessa di Chirurgia Va-
scolare

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs
n. 165/2001 e s.m.i., si procedera al conferimento di un inca-
rico libero professionale a favore di un laureato in Medicina e
Chirurgia, specializzato, per svolgere attivita inerente il progetto

“Potenziamento e team building dell’attivita ambulatoriale ultra-
specialistica multidisciplinare nei percorsi di diagnosi e follow-up
delle patologie vascolari rare coinvolgenti 1’arco dell’aorta, i va-
si viscerali e renali, il distretto ipogastrico-pudendo (disfunzioni
erettili vascolari) e le malformazioni vascolari” presso la Strut-
tura Complessa di Chirurgia Vascolare (sede Ospedale Civile di
Baggiovara).

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi

- Specializzazione in Chirurgia Vascolare
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Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione) :

- Fellowship internazionali/nazionali relativamente agli am-
biti clinici del progetto
- Pubblicazioni scientifiche negli ambiti clinici del progetto

- Partecipazione ad attivita di riconosciute societa scientifiche
relativamente agli ambiti clinici del progetto.

L incarico avra durata di sei mesi, la decorrenza sara fissata
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura
selettiva ed al professionista sara corrisposto un compenso lordo
orario onnicomprensivo di € 60,00, in base ad un impegno concor-
dato col Responsabile della Struttura Complessa di riferimento.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti mediante
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare
la migliore rispondenza con le professionalita richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con
il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul
sito internet dell’Azienda “http.//www.aou.mo.it” — Bandi di
concorso, sottosezione “Bandi per incarichi libero professiona-
li — Convocazioni candidati e comunicazioni”. Non vi saranno
altre forme di notifica: sara onere dei candidati prendere visione
dell’avviso. La mancata presentazione del candidato nel luogo,
giorno e ora indicati sara consi derata rinuncia alla selezione.

L’ incarico sara conferito secondo 1’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60)

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso
da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L.
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

2. Godimento dei diritti civili e politici;

Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto

di impiego con la pubblica amministrazione;
4. Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
5. Idoneita fisica all’impiego

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto
per I'ammissione comporta 1’esclusione dall’ Avviso.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per

I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiun-
que sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza
(art.6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione (cfr. art. 4 e 6 del Codice di comportamento
aziendale disponibile sul sito web istituzionale). Tali situazioni de-
vono essere descritte nel curriculum vitae allegato alla domanda.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Bandi di concorso, sottosezione “ Bandi per incarichi
libero professionali” cliccando sul “Modulo di Domanda online”
dell’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
ra dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.
Il candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il
file riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢
esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non
prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online, dovranno allega-
re alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
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terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’art. 13 del GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
1’Ufficio Atipici del Servizio Unico Gestione Giuridica del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti & ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679, 1 candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico libe-
ro-professionale ha 1’onere di provvedere a proprie spese, alla
stipula di idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni
a cose/persone che potrebbero derivare dall’espletamento delle
prestazioni di cui all’incarico conferito.

11 rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azien-
da si riserva la facolta di non conferire I’incarico oggetto della
presente selezione comparativa. Per eventuali informazioni gli
aspiranti potranno inviare e-mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 4 maggio 2023

IL DIRETTORE ANDREA DECAROLI IL DIRIGENTE DELEGATO
(arTO N. 2807 DEL 22/10/2021)

Manlio Manzini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato per
attivita relative allo studio “Coordinamento delle attivita cito-
fluorimetriche eseguite nell’ambito dei progetti di ricerca nel
campo delle infezioni da virus dell’epatite B (HBV) condotti
presso I’Unita Operativa di Malattie Infettive ed Epatolo-
gia” da svolgersi presso I’Unita Operativa Malattie Infettive
ed Epatologia

In esecuzione della delibera n. 206 del 29/3/2023, si procede-
ra all’attivazione di un contratto libero professionale della durata

di DODICI MESI, da svolgersi presso ’'UNITA OPERATIVA
MALATTIE INFETTIVE ED EPATOLOGIA. 1l professionista
sara impegnato nella realizzazione dello studio autorizzato:

“Coordinamento delle attivita citofluorimetriche eseguite
nell’ ambito dei progetti di ricerca nel campo delle infezioni da
virus dell epatite B (HBV) condotti presso ['Unita Operativa di
Malattie Infettive ed epatologia”

I1 compenso lordo ¢ determinato in € 34.000,00/anno e ver-
ra corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione di
fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della
relativa attivita rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero dal
Direttore della struttura di afferenza. Si ricorda che dal 1/1/2022
gli enti del Servizio Sanitario Nazionale possono dar corso alla
liquidazione e al successivo pagamento delle sole fatture ripor-
tanti i riferimenti dell’ordine elettronico trasmesso attraverso il
canale NSO.

Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato sara principalmente impegnato
nel coordinamento, nella supervisione e nelle attivita di citofluo-
rimetria analitica e di cell sorting.

1. Requisiti specifici di ammissione :
- Laurea magistrale appartenente ad una delle classi: LM06

— Biologia; LM09 — Biotecnologie mediche, veterinarie e far-
maceutiche;

- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine/Albo;

- Esperienza documentata nell’utilizzo di tecniche citofluo-
rimetriche per gestione laboratoristica di pazienti con infezione
cronica da HBV trattati con terapia anti-virale, maturata presso
aziende sanitarie pubbliche o strutture sanitarie private.

I candidati dovranno preferibilmente possedere comprovate
esperienze nel campo dell’immunologia cellulo-mediata virale e
nel campo della citofluorimetria a flusso

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione :

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi
dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di cui all’art. 38,
c. lec.3bis, D.Lgsn. 165/01 e s.m.i.;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso;

f) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni



51

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui sopra.

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto ¢ datato in ogni pagina, redatto
in carta libera ¢ in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta
(di cui al DPR n. 445/2000) ossia recante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa

1l curriculum vitae reso dal candidato, in quanto sostitutivo
a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei titoli che il candidato intende
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. In particolare:

- nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata
la data esatta del conseguimento, la denominazione comple-
ta e la sede degli istituti presso i quali sono stati conseguiti;

- se presente un elenco della produzione scientifica dovranno
essere chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capi-
tolo di libro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori,
editore/rivista, la data di pubblicazione di ogni singolo lavoro;

- con riferimento ai servizi prestati, la dichiarazione dovra

contenere, pena la non valutazione del servizio: esatta de-
nominazione dell’Ente presso il quale in servizio ¢ stato
prestato, la qualifica e il profilo professionale, la tipologia
del rapporto di lavoro (dipendente, contratto libero profes-
sionale, incarico occasionale, ...), il regime orario tempo
pieno/part time e relativa percentuale), le date (giorno — me-
se —anno) di inizio e conclusione dei servizi prestati nonché
eventuali interruzioni.

- fotocopia di un documento di identita in corso di validita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare ri-
conoscimento in Italia, certificato dalla competente autorita, di
analogo titolo accademico italiano

I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ¢ tenuta ad
effettuare, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445/2000 e dell’art.
15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, ¢ in
tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle di-
chiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 ed a trasmettere le
risultanze all’autorita competente, in base a quanto previsto dal-
la normativa in materia.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata in uno dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparati-
va per affidamento di incarico libero professionale”, al seguente
indirizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Struttura Complessa Interaziendale Area Giuridica - Uffi-
cio Contratti Atipici - Via Antonio Gramscin. 14 - 43126 Parma

Si precisa che le domande dovranno arrivare all’Ufficio Con-
tratti Atipici entro la scadenza indicata nel presente bando e a tal
fine NON fa fede il timbro a data dell’ufficio postale/corriere.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Di-
gitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
p-e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i
relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato PDF.

L’oggetto della p.e.c. dovra indicare in maniera chiara ed
inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il candi-
dato intende partecipare. La validita della trasmissione e ricezione
della corrispondenza inviata nei termini di vigenza del bando ¢
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla
ricevuta di avvenuta consegna. L’ Amministrazione non si assu-
me la responsabilita in caso di impossibilita di apertura del file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
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Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 4 maggio 2023.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.L” Amministrazione non assume
responsabilita per la dispersine di documentazione derivante da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, o a ca-
so fortuito o a forza maggiore.

5. Prova selettiva/colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di va-
lutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottoporra i
soli candidati in possesso dei requisiti richiesti ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione. La
Commissione avra a disposizione 60 punti per la valutazione del
colloquio, che si dovra intendere superato al raggiungimento del
punteggio minimo di 31/60.

La prova selettiva/colloquio si terra: il giorno venerdi S mag-
gio 2023 alle ore 9.30 presso la biblioteca dell’Unita Operativa
Malattie Infettive ed epatologia dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma — Via Gramsci n. 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi
nel luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento
di riconoscimento. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale. I candidati che non si presenteranno a sostenere il
colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale ne sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazio-
ne, in base a criteri preventivamente determinati, con particolare
riferimento a tutte le attivita professionali ¢ di studio idone-
e ad evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto
dell’incarico. La Commissione avra a disposizione 40 punti per
la valutazione dei titoli prodotti dai candidati.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu
ampia facoltd in ordine alla proroga dei termini e alla loro so-
spensione, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne
ravvisi la necessita.L'impegno di frequenza non configura né puo
configurare rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso pubblico per la raccolta di disponibilita di profes-
sionisti per I’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro
autonomo per attivita sanitarie e assistenziali a supporto del-
le UU.OO. Anestesia e Rianimazione, Ginecologia e Ostetricia
e Pediatria dell'Azienda USL della Romagna

L’Azienda USL della Romagna informa della necessi-
ta di costituire una banca dati di professionisti disponibili per
prestazioni in regime di lavoro autonomo, da utilizzarsi in ca-
si eccezionali e temporanei esclusivamente per ’attivazione di
rapporti di lavoro autonomo ove altre forme di reclutamento
non consentano di evitare soluzioni di continuita nell’erogazio-
ne dell’assistenza presso le UU.OO. di Anestesia e Rianimazione,
Ginecologia e Ostetricia e Pediatria, per attivita di supporto al-
le prestazioni sanitarie ed assistenziali nell’ambito delle predette
UU.00.

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione del-
la domanda e ogni altra informazione correlata sono disponibili
consultando il testo integrale del bando, reperibile sul sito web
aziendale www.auslromagna.it — “informazione istituzionale”
— “selezioni concorsi e assunzioni” — “concorsi e selezioni” —
“avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI,
tel. 0541/707796 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore
12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
INCARICO

Avviso Pubblico per la raccolta di disponibilita di profes-
sionisti per ’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro
autonomo con laureati in Medicina e Chirurgia per attivita
a supporto delle UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina d’Ur-
genza e Punti di Primo Intervento dell'Azienda USL della
Romagna

L’Azienda USL della Romagna informa della necessi-
ta di costituire una banca dati di professionisti disponibili per
prestazioni in regime di lavoro autonomo, da utilizzarsi in ca-
si eccezionali e temporanei esclusivamente per ’attivazione di
rapporti di lavoro autonomo ove altre forme di reclutamento
non consentano di evitare soluzioni di continuita nell’erogazio-
ne dell’assistenza presso le UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina
d’Urgenza e Punti di Primo Intervento, limitatamente all’at-
tivita sanitaria presso 1’U.O. di Pronto Soccorso Medicina
d’Urgenza a potenziamento dei turni diurni, notturni, festivi e
prefestivi.

I requisiti di ammissione, le modalita di presenta-
zione della domanda e ogni altra informazione correlata
sono disponibili consultando il testo integrale del bando,
reperibile sul sito web aziendale www.auslromagna.it — “in-
formazione istituzionale” — “selezioni concorsi ¢ assunzioni”
— “concorsi ¢ selezioni” — “avvisi pubblici per rapporti di lavoro
autonomo”.
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Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI,
tel. 0541/707796 - dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore

12.00 e il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30.
IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per I’attribuzione di incarico quinquen-
nale di Dirigente Medico Direttore della Struttura Operativa
Complessa “Infrastruttura Ricerca e Statistica” afferente al-
la Direzione Scientifica dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio
Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art.
15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs
165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n. 29/04 cosi come modi-
ficata dall’art. 19 L.R. 23/2022, dal D. Lgs. 33/2013 e dalla DGR
n. 65/2023 ¢ indetto avviso pubblico per I’ attribuzione di un inca-
rico quinquennale di Dirigente medico direttore della Struttura
operativa complessa “Infrastrutura Ricerca e Statistica” af-
ferente alla Direzione scientifica dell’Azienda USL-IRCCS
di reggio Emilia”

Definizione del fabbisogno:

PROFILO OGGETTIVO

L’Azienda USL — IRCCS di Reggio Emilia ¢ 1’ Azienda Sa-
nitaria unica della provincia di Reggio Emilia, terza provincia
piu popolosa dell’Emilia-Romagna dopo Bologna e Modena, con
527.140 abitanti al 1 gennaio 2021.

L'Azienda fa parte del Sistema Sanitario Regionale e Nazio-
nale ed ¢ organizzata in sei distretti socio-sanitari: Reggio Emilia,
Correggio, Guastalla, Montecchio, Scandiano, Castelnovo ne’
Monti. L’ Azienda fornisce assistenza sanitaria e sociale territoria-
le, ospedaliera e primaria, e comprende un Presidio Ospedaliero
costituito da un ospedale principale, situato a Reggio Emilia, e da
altri cinque ospedali, dislocati in ciascun distretto. Gli ospedali,
organizzati secondo il modello dell’hospital network, lavorano
insieme per coordinare e sviluppare una qualificata offerta di pre-
stazioni e servizi, nel rispetto del service-mix che ciascuno di essi
¢ in grado di assicurare, e per valorizzare al contempo le profes-
sionalita presenti.

La Ricerca e PIRCCS

L’ Azienda valorizza I’attivita di ricerca come parte integrante
della propria mission, al pari dell’attivita assistenziale e formati-
va, in linea con quanto normato dalla Regione Emilia-Romagna
(Legge 29/2004) che indica la ricerca come una delle funzioni
istituzionali proprie di tutte le Aziende Sanitarie, insieme ad as-
sistenza e formazione. L’ Azienda considera ’attivita di ricerca
come un’opportunita per tutti i servizi e tutti i professionisti, nel-
la consapevolezza che la partecipazione all’attivita di ricerca ¢ in
sé un elemento che migliora la qualita dell’assistenza. Ciascun
professionista puo contribuire nel proprio ruolo al meglio delle
proprie potenzialita, delle proprie aspirazioni professionali e del-
le proprie competenze. Per svolgere la loro attivita di ricerca, i
professionisti possono contare sulle strutture e sul personale della
Direzione Scientifica dell’IRCCS, che svolge il ruolo di stimolo
e supporto per le attivita di ricerca di tutta 1’ Azienda.

All’interno dell’ Azienda ¢ infatti incorporato I’'IRCCS in Tec-

nologie Avanzate e Modelli Assistenziali in Oncologia di Reggio
Emilia, un Istituto di ricerca e cura oncologico, riconosciuto dal
Ministero della Salute nel 2011, che abbina un alto livello di qua-
lita dell’assistenza a dell’attivita di ricerca nell’ambito tematico.

La profonda integrazione dell’IRCCS di Reggio Emilia all’in-
terno dell’ Azienda Sanitaria provinciale consente lo sviluppo
delle attivita di ricerca sia dell’IRCCS che dell’intera Azienda.

L’IRCCS sviluppa ricerca di tipo clinico, traslazionale, sani-
tario e di formazione in ambito oncologico ed onco-ematologico,
con particolare attenzione alla valutazione di nuove tecnologie,
modelli assistenziali e percorsi di cura innovativi. L’attivita di
ricerca dell’IRCCS prende spunto dalle piu avanzate conoscen-
ze scientifiche e tende ad aumentarle, consolidarle o confutarle,
renderle trasferibili, replicabili e disponibili alla collettivita e al-
la comunita scientifica nel piu breve tempo possibile.

L’TIRCCS valorizza la formazione professionale e I’attivita di
ricerca di tutti i professionisti dell’Azienda e collabora con altri
Enti ed Universita, anche attraverso la partecipazione a network
nazionali ed internazionali.

La Direzione Scientifica dell’IRCCS governa e guida le
strategie di ricerca dell’IRCCS e dell’intera Azienda USL, avva-
lendosi del supporto fornito dalla Struttura Operativa Complessa
Infrastruttura Ricerca e Statistica.

La SOC di Infrastruttura Ricerca e Statistica (I-RS)

La SOC I-RS afferisce alla Direzione Scientifica e fornisce
supporto metodologico, amministrativo e tecnico alle attivita di
ricerca, in corso e pianificate.

L’I-RS concentra al suo interno le esperienze utili a sostene-
re I’attivita dei ricercatori in tutte le fasi del progetto di ricerca,
dalla revisione della letteratura esistente alla formulazione della
domanda di ricerca, dalla partecipazione ai bandi competitivi alla
stesura dei protocolli, dalla presentazione al Comitato Etico alla
conduzione dello studio, dall’analisi dei dati alla loro pubblica-
zione e diffusione ed alla rendicontazione dei progetti finanziati.

La struttura I-RS costituisce lo strumento primario attra-
verso cui la Direzione Scientifica svolge la propria funzione di
promozione, coordinamento e gestione dell’attivita di ricerca
dell’IRCCS e dell’Azienda AUSL-IRCCS nel suo complesso.

L’I-RS ¢ organizzata in diversi uffici/strutture che sono di
supporto ai ricercatori nelle diverse fasi dell’attivita di ricerca.

In particolare, sono garantite le seguenti funzioni a suppor-
to dei ricercatori e della Direzione scientifica:

- Grant Office: Identificazione e diffusione Bandi di Ricer-
ca; Supporto ai Ricercatori nella presentazione del progetto
all’Ente finanziatore, Avvio progetti, Delibere, Convenzio-
ni, Rimodulazione budget, Monitoraggio del Budget dei e
gestione finanziamenti; Rendicontazioni Economiche Inter-
medie e Finali (circa 40 nuovi progetti/anno supportati lungo
tutto il percorso).

- Rapporti con Ministero Salute per attivita dell’IRCCS: Bando
Conto Capitale, Progetti Alleanza Contro il Cancro (ACC),
Rendicontazione della Ricerca Corrente; Coordinamento,
Monitoraggio e gestione amministrativa del Budget della
Ricerca; Monitoraggio e Rendicontazione Progetti Bando



54

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

valorizzazione ricerca — fondi 5 per Mille; Coordinamen-
to raccolta documentazione amministrativa e scientifica
Conferma di Riconoscimento IRCCS; Monitoraggio, Ren-
dicontazione Finanziamento c.d. “Piramide della Ricerca”.

Biblioteca: gestione Banche dati e periodici cartacei ed elet-
tronici aziendali; assistenza al pubblico e document delivery;
supporto ai ricercatori nelle ricerche bibliografiche e nei re-
port bibliometrici; formazione alla ricerca bibliografica;
supporto e monitoraggio delle pubblicazioni dei ricercato-
ri, incluso quello relativo alla rendicontazione per la Ricerca
Corrente IRCCS; Gestione della Biblioteca per i pazienti, Bi-
blioHospital e del punto informativo qualificato In-Forma
Salute. (circa 130 ricerche bibliografiche e 50 revisioni si-
stematiche/anno; 60 report bibliometrici per ricercatori; 170
verifiche/creazione codici bibliometrici/anno per ricercatori)

Statistica e Studi Clinici: supporto agli sperimentatori nel-
la creazione dei protocolli di studio clinico; creazione delle
schede di raccolta dati e strutturazione dei relativi database;
creazione e gestione liste e procedure di randomizzazione;
coordinamento, formazione e gestione di tutti i data manager
aziendali assegnati alle strutture cliniche; supporto alle atti-
vita di farmacovigilanza e monitoraggio previste degli studi
clinici; analisi statistica dei dati; supporto nella redazione di
articoli scientifici, poster, comunicazioni a convegni; sup-
porto alla Direzione Scientifica nella prevenzione e gestione
della Scientific Misconduct. (circa 60 protocolli costruiti/re-
visionati/anno; 40 datamanager gestiti)

Contratti, aspetti amministrativi ¢ Technology Transfer:
gestione degli aspetti autorizzativi, contrattualistici, norma-
tivo-regolatori e giuridici nell’ambito della ricerca clinica e
traslazionale di carattere Profit e No-Profit; gestione delle fa-
si di consulenza e supporto agli inventori per il deposito e la
valorizzazione delle domande di brevetto e segreteria della
Commissione Brevetti. (circa 200 contratti/anno).

Segreteria locale del Comitato Etico di Area Vasta Emilia
Nord-AVEN: gestione delle pratiche nelle piattaforme OsSC
e CTIS, sia in fase di validazione che di valutazione; attivi-
ta di istruttoria degli studi, degli emendamenti sostanziali e
non, della documentazione modificata a seguito di parere so-
spensivo del CE-AVEN, delle richieste di usi terapeutici ai
sensi del D.M. 7/9/2017 e delle comunicazioni varie; attivita
diricezione e archiviazione della comunicazione arruolamen-
to primo paziente e degli eventi avversi relativi agli studi
effettuati presso le strutture che afferiscono alla Segreteria lo-
cale; monitoraggio amministrativo annuale dei singoli studi
e produzione di un report di sintesi da inviare alla segreteria
centrale; (circa 1000 studi monitorati/anno).

Coordinamento Studi di Fase 1: gestione del sistema quali-
ta; gestione del processo di autocertificazione; pianificazione,
organizzazione, diffusione e monitoraggio delle attivita for-
mative di Fase 1; pianificazione, organizzazione e supporto
nella conduzione di audit di sistema e studio specifici annuali
condotti da consulenti auditor indipendenti; stesura del piano
di miglioramento e messa in atto delle azioni correttive pia-
nificate; coordinamento degli aspetti di Fase 1 con i Servizi
Trasversali aziendali e con i consulenti esterni; partecipazio-
ne e supporto alle Unita Cliniche/Laboratorio per il processo
di valutazione degli studi di Fase 1.

Supporto alla Direzione Scientifica: supporto alle attivita
della segreteria scientifica; rapporti con altri enti e istitu-
zioni; lavoro in network; gestione del processo di conferma

riconoscimento ministeriale dell’IRCCS; gestione dei Bandi
Istituzionali; accreditamenti qualita istituzionale e internazio-
nale (OECI); partecipazione alla stesura e sviluppo del Piano
Strategico della Ricerca.

Formazione: organizzazione di eventi, seminari e corsi di
formazione sulla ricerca (metodologia, grantmanship, etica
della ricerca, ecc).

PROFILO SOGGETTIVO del candidato

E compito del Direttore dell’I-RS, guidare e coordinare tutte

le attivita di supporto alla ricerca che afferiscono alla SOC, ope-
rando in linea con le strategie di ricerca della Direzione Scientifica
e della Direzione Generale. Per tali funzioni, si richiedono le se-
guenti competenze, conoscenze ed esperienze, ancorché non a
pena di esclusione:

A — Competenza, conoscenza ed esperienza in ambito or-

ganizzativo e gestionale

Comprovata esperienza, almeno quinquennale, nell’ambito
dell’organizzazione dell’assistenza e/o della ricerca in area
oncologica in Aziende sanitarie/IRCCS di natura pubblica o
enti e agenzie equiparabili;

Comprovata esperienza nella Direzione Medica Ospedaliera;

Esperienza nella gestione dei processi e delle visite di ac-
creditamento istituzionale (es. regionali, ministeriali, enti
internazionali);

Esperienza nella gestione e coordinamento delle attivita ne-
cessarie al conseguimento e/o al mantenimento dei requisiti
per la conduzione di studi clinici di Fase 1, secondo Deter-
mina AIFA 809/2015;

Esperienza di partecipazione a Comitati, Organismi o grup-
pi di lavoro Aziendali;

Conoscenza della normativa relativa alla disciplina degli
IRCCS, alla tutela dei dati personali, alla prevenzione della
corruzione, alle sperimentazioni cliniche;

Conoscenza dei sistemi qualita istituzionale ed internazio-
nali (es. ISO, OECI);

Capacita di lavorare in modalita multidisciplinare e multi-
professionale, anche in contesti internazionali;

Capacita di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squa-
dra, interagendo in maniera costruttiva con i colleghi e con
tutti i professionisti dell’ospedale e con le interfacce;

B — Competenza, conoscenza ed esperienza in ambito di

Ricerca e formazione

Buona conoscenza della lingua inglese;

Competenza nell'organizzazione di attivita formative ed espe-
rienza come docente in corsi di formazione accreditati ECM
ed accademici, in ambito dell’organizzazione della ricerca;
Comprovata partecipazione a corsi di formazione accade-
mici post-laurea in ambito di organizzazione della ricerca;
Pubblicazione su libri e riviste indicizzate e non indicizza-
te attinenti al profilo;

Conoscenza delle fonti delle evidenze scientifiche, del proces-

so di sottomissione degli articoli scientifici e delle principali
banche dati di letteratura scientifica internazionali;

Conoscenza delle diverse tipologie di studi, dagli studi
biologici a quelli clinici ed epidemiologici/organizzativi e
conoscenza dei principi statistici;

conoscenza ed esperienza nella gestione del ciclo dei progetti
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finanziati da grant, dalla sottomissione, alla rendicontazione
scientifico-economica;

- conoscenza degli aspetti regolatori legati alla sperimenta-
zione clinica.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c.
3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri
dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della

Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della
posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta; non possono partecipare
coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, I’Am-
ministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-
ti privi della cittadinanza italiana I’iscrizione al corrispondente
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica o nella disciplina
di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o in discipline equi-
pollenti e specializzazione in una della discipline sopra indicate
o in discipline equipollenti ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica
o nella disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;
I’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata se-
condo i disposti dell’art.10 del D.P.R. 484/97.

Al riguardo, si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art.
1 c. 2 lett. d) DPCM 8/3/2001

c) Attestato di formazione manageriale. 1l candidato cui sa-
ra conferito I’incarico dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie,
ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. il mancato
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo
I’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-
to UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi
del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta I’autenticazione
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina I’esclusione dalla selezione.

Tutti i1 dati personali di cui I’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione
Giuridica del Personale dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare.

La domanda puo essere presentata ESCLUSIVAMENTE in
uno dei seguenti modi:

- presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del
Personale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia — Ufficio Con-
corsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal
lunedi al venerdi dalle 9.30 alle 13.00.

E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di
identita del candidato in corso di validita. All’atto della presen-
tazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.



56

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta
Elettronica Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia:
concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del Nuovo Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D. Lgs. n. 82/2005
e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
di posta elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. 11 mancato rispetto
di tale previsione comportera I’esclusione dal concorso. L’ ogget-
to della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modali-
ta previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi,

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Sia in caso di invio della domanda mediante pec che in caso
di presentazione diretta della stessa presso il Servizio Gestione
Giuridica del Personale, si invita il candidato ad inviare il fi-
le del curriculum vitae anche in formato word, privo dei propri
dati anagrafici, al seguente indirizzo di posta elettronica: ufficio-
concorsi@ausl.re.it

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed

alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unita Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali,

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
ta scientifica unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
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intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- ’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il servizio ¢ stato prestato,

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata ¢ continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso

Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale.

Commissione di valutazione

La Commissione sara composta nel rispetto le norme legisla-
tive e regolamentari vigenti al momento della nomina della stessa.

I tre Direttori di Struttura Complessa, nelle medesime di-
scipline dell’incarico da conferire, saranno individuati tramite
sorteggio da un elenco nazionale nominativo nazionale predi-
sposto dal Ministero della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fosse sorteggiato
piu di un Direttore di Struttura Complessa della Regione Emilia-
Romagna, ¢ nominato componente della Commissione il primo
sorteggiato e si prosegue nel sorteggio sino ad individuare alme-
no due componenti in regione diversa.

Se all’esito del sorteggio la meta dei direttori (considerando,
per il computo, anche il direttore sanitario) non ¢ di genere di-
verso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile
I’effettiva parita di genere nella composizione della commissione,
fermo restando il criterio territoriale di cui al precedente periodo.

Assume le funzioni di presidente della commissione il com-
ponente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita di
servizio, considerando a questo fine I’anzianita maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio
Concorsi — Via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.00.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sara effettuata ogni lunedi successivo non
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in osse-
quio al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la
prevenzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente
Amministrativo e/o dal personale amministrativo del comparto
inquadrato nell’area dei funzionari o nell’area del personale di
elevata qualificazione, in servizio presso 1’ Azienda.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs.
165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;

- 70 punti per il colloquio

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni, tenuto conto:

- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione,
ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini
di volume e complessita

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica, unitamente alla continuita e rilevan-
za dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.

La commissione formulera inoltre un giudizio complessivo,
adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata
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al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’ Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadira il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite I’invio di una e-mail all’indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale che I’interessato ha
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento di identita persona-
le in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta
al pubblico, ferma restando la possibilita di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione
intenda gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine del conseguimento dell’idoneita, la soglia minima di
punteggio che deve essere ottenuta nel colloquio ¢ pari al 50%
del punteggio massimo attribuibile allo stesso.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

In ottemperanza all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle
indicazioni per la protezione dei dati personali, verranno pubbli-
cati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati;

f) la relazione della Commissione di valutazione;

g) I’atto di attribuzione dell’incarico.

Conferimento dell’incarico

La Commissione riceve dall’Azienda il profilo professionale
del dirigente da incaricare. Sulla base dell’analisi comparativa dei
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi

dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti
di un colloquio, la Commissione attribuisce a ciascun candidato
un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamen-
te e redige la graduatoria dei candidati.

Il direttore generale procede alla nomina del candidato che
ha conseguito il miglior punteggio. A parita di punteggio preva-
le il candidato piu giovane di eta.

Il concorrente cui verra conferito I’incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza
dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovra av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

L’incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento
dell’incarico sara inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita
a bilancio.

Ai sensidell’art. 15 ¢. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinno-
vo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi
da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizio-
ni normative

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I’ Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie
L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-

voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi del-
la possibilita, nei due anni successivi alla data del conferimento
dell'incarico, nel caso di dimissioni o decadenza del dirigente
a cui ¢ stato conferito l'incarico, di procedere alla sostituzione
conferendo l'incarico mediante scorrimento della graduatoria dei
candidati.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, 1’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013.

In particolare, si rileva che la scrivente Azienda ¢ tenuta a
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verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilita all’atto del conferimento del
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi [l e IV
del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento
avverra mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
sa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del
D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazio-
ne o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs.
n. 39 del 2013). Se all’esito della verifica risultera la sussisten-
za di una o piu condizioni ostative, I’amministrazione si asterra
dal conferire I’incarico di cui al presente bando. In caso di viola-
zione delle previsioni di inconferibilita, secondo I’art. 17 D.Lgs.
n. 39, ’incarico ¢ nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art.18
del medesimo decreto.Le condizioni di incompatibilita sono quel-
le previste nei capi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verra effettuato sia all’atto del conferimento
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del
conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso
del rapporto, il responsabile della prevenzione contestera la circo-
stanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39
del 2013 ¢ vigilera affinché siano prese le misure conseguenti.

L'Azienda si riserva la facolta, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando. Il responsabile del procedimento
¢ la dr.ssa Barbara Bertoldi del Servizio Gestione Giuridica del
Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via
Sicilia n. 44- Reggio Emilia - Tel. 0522 / 335110 oppure colle-
garsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it - link
bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pubblico: dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 13; martedi e giovedi an-
che dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore
della struttura complessa della Disciplina di Ortopedia eTrau-
matologia denominata «Ortopedia Bentivoglio» nell’ambito
del Dipartimento delle Patologie Ortopediche Traumatologi-
che Complesse dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale

n. 167 del 4/4/2023, esecutiva ai sensi di legge, ¢ emesso un av-
viso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della
struttura complessa della disciplina di ORTOPEDIA E TRAU-
MATOLOGIA denominata «<ORTOPEDIA BENTIVOGLIO»
nell’ambito del Dipartimento delle Patologie Ortopediche Trau-
matologiche Complesse dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Il presente avviso ¢ emanato in conformita all'art. 15 del
D.Lgs. 502/1992, come da ultimo modificato dall’art. 20 della
Leggen. 118/2022, al D.P.R. 484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, alla Legge n. 183/2011, al
D.L. 13/9/2012, n. 158 come modificato dalla Legge di conversio-
ne 8/11/2012, n. 189, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012,
alla Direttiva regionale relativa ai criteri e alle procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
della dirigenza sanitaria nelle aziende e negli enti del Servizio
sanitario regionale dell'Emilia-Romagna approvata con Deli-
berazione di Giunta Regionale n. 65 del 23/1/2023, alla Legge
Regionale n. 23 del 27/12/2022, nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL.
per la relativa Area della Dirigenza Area Sanita.

A) Definizione del fabbisogno
PROFILO OGGETTIVO

L’Istituto Ortopedico Rizzoli € un IRCCS pubblico mono spe-
cialistico (ortopedico) soggetto a periodica verifica dei requisiti
necessari (ultima verifica superata positivamente nel marzo 2019
e deliberata con determinazione del Direttore Generale Cura del-
la Persona, Salute e Welfare n. 8982 del 27/5/2020).

Con Deliberazione regionale n. 608/2009 (successivamen-
te confermate con deliberazioni a cadenza annuale) all’Istituto
Ortopedico Rizzoli sono state riconosciute funzioni come Hub
regionale per diverse linee di produzione.

L’Istituto ¢ sede della rete formativa della Scuola di Specia-
lizzazione di Ortopedia e Traumatologia.

La Struttura Complessa Ortopedia Bentivoglio afferisce al
Dipartimento Patologie Ortopediche Traumatologiche Comples-
se.

La SC in oggetto ¢ prevista da un accordo sottoscritto da
IOR e Ausl Bologna rinnovato con Deliberazione n. 266 del
30/11/2016 - Conferma del modello organizzativo dell’attivita
di ortopedia e traumatologia in area metropolitana gia recepito
con Delibera n.467 del 5/8/2009.

Nel 2019 (fase pre-pandemica) sono stati prodotti:
- n.ricoveri ordinari: 896
- 295 casi sono stati ricoverati in urgenza
- Peso medio DRG pari a 1,42

- Percentuale di attrazione extra regionale (dato 2022): cir-
ca 20%

La UOC attualmente svolge inoltre attivitd ambulatoriale,
prime visite e controlli presso 1’ospedale e le sedi distrettuali per
complessivi 8 ambulatori settimanali.

La UOC attualmente svolge attivita di consulenza per il PS
dal lunedi al sabato nelle ore diurne (8-20).

La Struttura si avvale della dotazione strutturale messa a di-
sposizione presso lo stabilimento ospedaliero di Bentivoglio, sia
in termini di Posti Letto per Degenza Ordinaria, che di sedute
operatorie per ricoveri d'urgenza e programmati, siano esse rife-
ribili a ricoveri ordinari che in Day Surgery. Mediante accordo
con Ausl di Bologna sono rese disponibili le competenze assi-
stenziali (comparto).

La Struttura ¢ dotata di un numero di dirigenti medici adegua-
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to ad eseguire la produzione assistenziale e di ricerca assegnata
in termini di budget. Al momento la dotazione prevista ¢ di 10
dirigenti (incluso il direttore).

La finalita della UO ¢ I’offerta nel territorio bolognese di

interventi di chirurgia ortopedica elettiva ed in urgenza, nei se-
guenti ambiti prioritari:

Traumatologia inclusa la casistica gestibile in ambiente mul-
tispecialistico (es. ortogeriatria)

Protesi primarie dell’arto inferiore (anca ginocchio caviglia)
Revisioni di protesi

Interventi per reliquati post-trauma

Altri interventi complessi incluso il trattamento chirurgico
delle infezioni

Interventi sul piede

L attivita di ricerca viene svolta anche attraverso le collabo-

razioni con i laboratori della sede di Bologna e tramite attivita di
ricerca traslazionale La SC garantisce gli standard di produzio-
ne scientifica previsti dall’IRCCS.

La Struttura organizzativa si dovra caratterizzare per compe-

tenze nei seguenti ambiti:

Attivita assistenziali

L'attivita clinica deve svilupparsi nel campo generale dell'or-
topedia e traumatologia con particolare interesse clinico e
scientifico nel trattamento dei traumi e degli esiti post-trau-
matici e nella protesica dell’arto inferiore, nel trattamento
delle patologie del ginocchio e del piede.

Per il trattamento di altre sedi anatomiche con particolare ri-
ferimento alla casistica complessa e pediatrica ¢ garantito il
collegamento con le UUOO specialistiche IOR, cosi come
per gli interventi di microchirurgia e ortoplastica.

L’attivita chirurgica dell’impianto primario e reimpianto de-
ve potersi avvalere anche di protesi custom made.
L’attivita chirurgica su casi di grave perdita ossea deve po-
tersi avvalere di innesti ossei

Devono essere garantiti approcci chirurgici mini-invasivi con
trattamento artroscopico

Specifici mandati di valenza di Istituto affidati alla U.O. sono:

Per il bacino di riferimento la SC deve costituire punto di ri-
ferimento sia in ambito traumatologico che elettivo

Deve essere garantita 1’appropriatezza del setting (con
particolare riferimento ai DRG ad elevato rischio di inap-
propriatezza).

Lattivita deve prevedere procedure che garantiscano 1’u-
tilizzo di consenso informato personalizzato per i pazienti,
la continuita assistenziale nel passaggio ad altri setting, la
rilevazione del dolore e registrazione in cartella con rivalu-
tazione del punteggio del dolore in cartella clinica a seguito
trattamento antalgico.

Deve essere garantita la collaborazione con la Banca del Tes-
suto Muscoloscheletrico dello IOR garantendo la raccolta
del consenso e promuovendo la donazione ove appropriato.

Attivita di ricerca

Laricerca dovra essere particolarmente dedicata allo svilup-
po di tecniche chirurgiche innovative e di impianti protesici
innovativi comprese le protesi custom-made, tecniche di pia-
nificazione computerizzata, nonché a nuove soluzioni per la
chirurgia mininvasiva, con ricerca di nuove tecniche chirurgi-

che con riduzione dell’aggressivita chirurgica per il paziente.

La U.O. dovra garantire la partecipazione ai Trial Clinici e la
pubblicazione dei risultati, la collaborazione con i laboratori
diricerca, la partecipazione a Reti Assistenziali e di Ricerca,
regionali, nazionali ed internazionali.

La UO deve garantire i livelli di produzione scientifica pre-
visti dalla normativa per gli IRCCS.

PROFILO SOGGETTIVO
Al Direttore della struttura complessa “ORTOPEDIA BEN-

TIVOGLIO” sono richieste le seguenti competenze professionali
e manageriali:

elevata professionalita ed esperienza consolidata nella chi-
rurgia ortopedica con particolare riferimento all’attivita
traumatologica e protesica dell’arto inferiore;

esperienza nelle tecniche di pianificazione chirurgica compu-
ter-assisted e nell’utilizzo di protesi custom-made;

esperienza nel trattamento di casistica chirurgica complessa
dell’arto inferiore quali complicanze post traumatiche, in-
fettive e non.

aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecniche
inerenti gli aspetti propri della disciplina;

esperienza nella ideazione ¢ conduzione di trials clinici;

esperienza nella gestione di progetti di ricerca nell’ambito
della patologia ortopedica dell’arto inferiore e dei nuovi im-
pianti protesici;

attivita di ricerca e produzione scientifica su riviste impatta-
te del settore ortopedico;

esperienza nella programmazione, organizzazione e controllo
delle attivita erogate, con particolare riferimento alle indica-
zioni regionali per il contenimento dei tempi di attesa per I’
attivita chirurgica programmata;

attitudine alla verifica costante e strutturata della qualita tec-
nico-professionale delle prestazioni erogate, accompagnata
alla adozione di modelli strutturati di miglioramento siste-
matico della qualita;

partecipazione pro-attiva alle iniziative di farmaco e dispo-
sitivo-vigilanza;

conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo del-
la qualita, con particolare riferimento agli impegni relativi
all’accreditamento istituzionale;

attenzione ai temi della appropriatezza delle prestazioni am-
bulatoriali e delle prestazioni di ricovero programmato che
assumono un rilievo diretto rispetto alla garanzia di corretto
utilizzo delle risorse e governo dei tempi di attesa;

attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate alla
Struttura Complessa, sia in termini di efficiente utilizzo del-
le stesse relativamente agli obiettivi di produzione assegnati,
sia in ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo
professionale, anche mediante la predisposizione di un piano
di sviluppo formativo coerente con le attitudini individuali e
con le linee di indirizzo e gli obiettivi aziendali;

competenza nell’uso degli strumenti della Clinical Gover-
nance, e nella implementazione delle pitt moderne metodiche
nel rispetto delle linee guida e dei principi di Evidence Ba-
sed Medicine;

attenzione a tutti gli aspetti legati alla Gestione del Rischio

ed alla sicurezza dei pazienti in ambito chirurgico, mappatu-
ra proattiva e reattiva dei rischi, prevenzione ed analisi degli
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eventi avversi, misure di controllo delle infezioni ospedaliere
in ambito chirurgico, anche in attuazione di tutti gli aspetti
relativi all’applicazione della Legge 27/2017 sulla Respon-
sabilita Professionale;

- attenzione alla prevenzione del rischio per gli operatori;

- capacita di promuovere un clima collaborativo e favorente
I’integrazione delle diverse figure professionali e di motiva-
re e valorizzare i collaboratori.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2. Piena e incondizionata idoneita fisica all'impiego. L'accerta-
mento dell'idoneita fisica all'impiego ¢ effettuato dall'A.U.S.L.
prima dell'inizio dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso 1’Ordine dei Medici
chirurghi. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando 'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA o disciplina
equipollente, e specializzazione nella disciplina di ORTOPE-
DIA E TRAUMATOLOGTIA o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA. L’anzianita di servizio
utile per ’accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zioni contenute nell’art. 10 e seguenti del D.P.R. 10/12/1997,
n. 484. Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M.
Sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integra-
zioni.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sara
conferito I’incarico di direzione della struttura complessa avra
I’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale,
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verra organizzato
dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie
ai sensi della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del
19/3/2012. 1l mancato superamento del primo corso attivato
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incari-
co, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione

La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve
essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione Giuridica del Personale e presentata o spedita con
le modalita e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne
penali riportate;

9]

i titoli di studio posseduti;

gli ulteriori requisiti di ammissione;

1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-
se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. I’indicazione in ordine all’eventuale opzione per il rapporto
di lavoro esclusivo, nel caso di conferimento dell’incarico;

9. il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, I’ausilio eventualmente necessario per 1’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero 1'omessa
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta I'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione)
nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attivita
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazio-
ne, altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla
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disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché¢ il suo impatto nella comunita scientifica, nonché la con-
tinuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unita operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-
sciata dall’ Autorita competente, puo presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: ai sen-
si degli artt. 19 ¢ 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e
qualita personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46
(ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi libero-
professionali; attivita di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di
conformita all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibili
sul sito internet aziendale www.ior.it nell’apposita sezione de-
dicata ai Bandi di concorso.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
spedita unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
ta personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, I’au-
todichiarazione puo essere unica, ma contenente la specifica dei
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorieta (unica alternativa al
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere allegata alla domanda
in fotocopia ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato
D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente richiamati
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna
pubblicazione la conformita al relativo originale. E inoltre pos-
sibile per il candidato autenticare nello stesso modo la copia di
qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che
ritenga di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Perso-
nale (SUMAGP) — Settore Concorsi e Avvisi - via Gramsci
n. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra contenere la dici-
tura “Domanda ORTOPEDIA BENTIVOGLIO IOR DI

(indicare cognome e nome)” e la busta

dovra contenere un’unica domanda di partecipazione. In ca-

so contrario, I’Amministrazione non risponde di eventuali
disguidi che ne potrebbero derivare;

ovvero

- trasmesse tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo concorsi@pec.ior.it in
un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB),
unitamente a fotocopia di documento di identita valido. Il
messaggio dovra avere per oggetto “ Domanda ORTOPE-
DIA BENTIVOGLIO IOR DI (indicare
cognome e nome)”. Si precisa che la validita di tale invio ¢
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata. La domanda deve pervenire, a pena di
esclusione, entro le ore 23.59.59 del giorno di scadenza del
bando. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sara
cura del candidato verificare 1’avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite la
verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e consegna
(confermato). Qualora I’istanza di ammissione alla presente
procedura sia pervenuta tramite PEC, I’Amministrazione ¢
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia
e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R.,
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione
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¢ comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti
¢ pertanto priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi,
a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione ¢ composta dal Direttore
Sanitario dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e da tre Direttori di strut-
tura complessa nella disciplina oggetto della presente selezione,
sorteggiati da un elenco unico nazionale nominativo, costitui-
to dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale, tenuto conto che:

- almeno due dei direttori di struttura complessa sorteggiati
devono essere individuati tra i responsabili di strutture complesse
in regioni diverse da quella in cui ha sede I' Amministrazione in-
teressata; qualora fosse sorteggiato piu di un direttore di struttura
complessa della medesima regione ove ha sede I'Amministrazio-
ne interessata alla copertura del posto, € nominato componente
della commissione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteg-
gio fino a individuare almeno due componenti della commissione
direttori di struttura complessa in regioni diverse da quella ove
ha sede la predetta Amministrazione;

- nella composizione della commissione va garantito il prin-
cipio della parita di genere; a questo fine, se, all’esito dei sorteggi
dei componenti titolari previsti, la meta dei direttori della com-
missione (considerando quindi, per il computo, anche il direttore
sanitario) non sara di genere diverso, si proseguira nel sorteggio
fino ad assicurare, ove possibile, I’effettiva parita di genere nella
composizione della commissione stessa, fermo restando il crite-
rio territoriale di cui al punto precedente;

- assume le funzioni di presidente della commissione il
componente, tra i membri sorteggiati, con maggiore anzianita di
servizio; a questo fine si considera 1’anzianita maturata con in-
carico di direzione di struttura complessa;

- le funzioni di segreteria verranno svolte da personale am-
ministrativo del comparto inquadrato nell’area dei funzionari o
nell’area del personale di elevata qualificazione o da un Dirigen-
te Amministrativo.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso la sede di Via Gramsci n. 12 — Bologna (terzo pia-
no - stanza 36), con inizio alle ore 9 del primo mercoledi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande e, ove necessario per il completamento
della Commissione, ogni mercoledi successivo non festivo pres-
so la medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento
delle operazioni.

L’Istituto, prima della nomina della Commissione, procedera
a verificare la regolarita della composizione della stessa ai sensi
della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichiarazio-
ni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, delle
condizioni di incompatibilita previste dall’art. 53 bis del D.Lgs.
n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalita di svolgimento della selezione e ambiti di
valutazione

La Commissione procede sulla base dell'analisi comparativa

dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avendo anche ri-
guardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, dei
volumi dell'attivita svolta, dell'aderenza al profilo ricercato e de-
gli esiti di un colloquio.

La Commissione, che valutera i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporra complessivamente di 100 punti,
cosi ripartiti:

- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

La graduatoria sara composta, tenuto conto dei punteggi con-
seguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la soglia
minima di 30 punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - 11 punteggio per la valutazione del curri-
culum sara ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e della
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume
e complessita.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato
ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuita e rilevanza dell’impegno professionale del
candidato.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica - massimo punti 14

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

- ’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualita di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nita scientifica;,

- la continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ri-



64

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualita di uditore.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte.

La commissione esprimera la propria valutazione per ciascun
aggregato (esperienze professionali, attivita di formazione e stu-
dio, attivita di ricerca e produzione scientifica) appartenente alla
macroarea del curriculum secondo una scala di misurazione in
base alla quale il punteggio complessivo a disposizione ¢ equa-
mente proporzionato in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente,
ottimo, piu che buono, buono, discreto, sufficiente, insufficiente)
sulla base dei suddetti criteri.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteggio
complessivo secondo criteri fissati preventivamente, correlato al
grado di attinenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacita professionali nella specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo
punti 26;

- capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi ed esprimera la propria valu-
tazione secondo una scala di misurazione in base alla quale il
punteggio complessivo a disposizione ¢ equamente proporziona-
to in relazione ai giudizi attribuibili (eccellente, ottimo, buono,
discreto, sufficiente, insufficiente) sulla base dei suddetti criteri.

Il colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

La Commissione attribuisce a ciascun candidato un punteg-
gio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e redige
la graduatoria dei candidati.

H) Convocazione al colloquio

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati per il
colloquio non meno di quindici giorni prima del giorno fissato,
tramite PEC o avviso pubblicato sul sito aziendale.

Qualora la domanda presentata alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena
efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di do-
cumento di identita personale in corso di validita. La mancata
presentazione al colloquio o la presentazione in ritardo, indipen-
dentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione. Non
sono imputabili al SUMAGP, all’ Amministrazione o alla com-

missione di valutazione eventuali disguidi postali o telegrafici o
telematici o informatici comunque imputabili a terzi.

I) Pubblicazione sul sito internet aziendale

Prima della nomina del candidato prescelto, 1’Istituto pub-
blica sul sito internet istituzionale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura,
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) i criteri di attribuzione del punteggio;

e) la graduatoria dei candidati,

f) la relazione della Commissione di Valutazione;

g) la graduatoria dei candidati;

h) I’atto di attribuzione dell’incarico.

J) Conferimento dell’incarico

L'incarico di direzione della struttura complessa verra con-
ferito dal Direttore Generale al candidato che ha conseguito il
miglior punteggio. A parita di punteggio prevale il candidato piu
giovane di eta.

Nel caso in cui il candidato che ha conseguito il maggior pun-
teggio rinunci alla nomina, ovvero, nel caso in cui non eserciti
I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, il Direttore Gene-
rale procede alla nomina tramite scorrimento della graduatoria
dei candidati.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi
del vigente C.C.N.L. Area Sanita sottoscritto il 19/12/2019, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla
richiesta dell’ Amministrazione - sotto pena di mancata stipula
del contratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta
stessa. La data di inizio servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovra avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa
comunicazione.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara altresi te-
nuto ad essere in regola con le vaccinazioni anti SARS—CoV-2
previste dalle disposizioni legislative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa e soggetto a conferma al termine di un
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Al candidato cui viene conferito I’incarico sara applicato
il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle
norme legislative e contrattuali vigenti per la relativa Area della
Dirigenza e dai vigenti accordi aziendali.

E condizione per il conferimento dell’incarico 1’esclusivita
del rapporto di lavoro, da mantenere per tutta la durata dell’in-
carico.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato,
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non puo essere preposto ad
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il
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giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

K) Disposizione varie

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
Regolamento Europeo 2016/679. La presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare & 1’Istituto Orto-
pedico Rizzoli.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli non intende avvalersi della pos-
sibilita di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, in
ordine di graduatoria, nel corso dei due anni successivi alla data
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere.

L’Istituto si riserva ogni facolta di prorogare, sospendere, ri-
aprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare ed
annullare 'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali
o regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo I).

La presente procedura si concludera con 1’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro

6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potra essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico
da parte del Direttore Generale.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentatisi al colloquio ovvero per chi, prima della data del
colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazio-
ne alla selezione.

Tale restituzione potra essere effettuata direttamente dall’in-
teressato o da persona munita di delega firmata in originale
dall’interessato e corredata da copia del documento di identita
dello stesso, previo riconoscimento mediante esibizione del do-
cumento di identita del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, I’ Am-
ministrazione dara corso alla procedura di scarto, mediante
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli www.ior.it nella sezione ““ Bandi di concorso”, dopo la
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi al Settore
Concorsi e Avvisi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione Giuridica del Personale — Via Gramsci n. 12 — Bologna
(tel. 051/6079957 - 9592 - 9591 — 9590 - 9589) dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: selezioni@ausl.
bologna.it

La pubblicazione del bando sul sito internet aziendale as-
solve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita
previsti.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO UNICO METROPOLITANO
AMMINISTRAZIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo determinato nel profilo professionale
Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto:
“Vescicole extracellulari nei trapianti e nelle terapie cellulari “, da svolgersi in afferenza al Laboratorio Immunobio-
logia dei trapianti IBT del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-2021)
e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 247 del 4.4.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, € aperto il concorso pubblico presso I'lRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n. 3 posti a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: “Vescicole extracellulari nei trapianti e nelle terapie cellulari “

da svolgersi in afferenza al Laboratorio Immunobiologia dei trapianti IBT dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi:

Sviluppo di attivita di ricerca traslazionale sulle vescicole extracellulari che sia trasversale al
trapianto emopoietico, di organo solido e alle terapie cellulari avanzate

Descrizione del progetto:

Le vescicole extracellulari rappresentano un compartimento biologico composto da elementi di
dimensioni subcellulari che mostrano sulla loro superficie e contengono al loro interno una
enorme varieta di proteine e acidi nucleici che rappresentano le cellule di origine e che sono
estremamente bioattivi. Il progetto si propone di sviluppare le metodologie atte alla valutazione
delle vescicole extracellulari di liquidi biologi di pazienti sottoposti a vari tipi di trapianto o
terapie cellulari avanzate. In particolare, valutazione delle vescicole extracellulari come
marcatori precoci di insorgenza di complicanze immunitarie e infiammatorie € come marcatore
di popolazioni cellulari che sono minoritarie nel sangue e in altri liquidi sistemici e che sono
invece molto ben rappresentati dalle vescicole extracellulari da esse prodotte. llliquidi biologici
di maggior interesse sono plasmal/siero, liquidi di perfusione d’organo, liquidi secreti e raccolti
da manovre diagnostiche. Si rende quindi necessaria una estesa caratterizzazione fenotipica
di superficie sia una caratterizzazione in acidi nucleici delle vescicole extracellulari alfine di
individuare marcatori diagnostici e prognostici ed esse correlate.

Attivita e responsabilita
Il progetto si articolera nelle seguenti fasi principali:

1. Messa a punto di metodi per:

- lisolamento, la caratterizzazione morfologica e fenotipica delle vescicole extracellulari

- la quantificazione delle vescicole extracellulari mediante strumentazione exoview e
nanosight

identificazione del fenotipo delle vescicole extracellulari tramite microscopia STORM

Tali analisi saranno da effettuare in liquidi biologici appartenenti a pazienti sottoposti a
trapianti di organo solido, emopoietico e terapie cellulari presso IRCCS AOU di BOLOGNA.

2. Correlazione clinico —biologica del profilo vescicolare con le caratteristiche cliniche,
immunologiche e infiammatorie al fine di cercare biomarcatori predittivi di efficacia e
complicanze di trapianti di organo solido, emopoietiche e terapie cellulari

3. Caratterizzazione di acidi nucleici mediante sequenziamento massivo di DNA e RNA

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)
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Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’lUnione Europea € i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | soggetti di
cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei
requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per 'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale
a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima dell'immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati
che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di
sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)

Possesso di una delle seguenti lauree magistrali o titoli equiparati conseguiti ai sensi del
precedente ordinamento universitario

+ Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche, veterinarie e farmaceutiche (classe
LM-9)

+ Laurea Magistrale in Biologia (classe LM-6)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere allimpiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per l'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4.
nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma
1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
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d
e

f)
g

h

cancellazione dalle liste medesime;
) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

) | titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all'estero dovra risultare
I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati
anteriormente ai 1986);

) iservizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei
posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

k) domicilio o I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta

all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di cui
trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento delle prove in
relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle
domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni
con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del trattamento &
'IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
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presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale in
argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella domanda di
ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione
animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmis/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo I'ultima
domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite
verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non
verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente
tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il
modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

o tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 'ammissione di cittadini extra
UE;
preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

e il documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

o dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire al’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto lI'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubbilica Italiana — 4"serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell'ultimo giorno utile
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per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell'apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che 'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n.
220/01, e secondo le modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35,
3° comma, lettera e), del D.lgs. 165/01 in materia di incompatibilita e secondo i criteri
specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla G.U. n. 147 del
22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS e gli IZS di cui all'articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n.
205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda, sono
cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso & bandito di cui un
Componente € scelto dal Comitato Tecnico Sanitario del’Ente e l'altro dal Direttore
Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria “C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per
laccertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le
modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione
di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il
quale il concorso € bandito e alle materie relative agli obiettivi ed alle attivita della posizione da
ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso & bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad
oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e della
lingua inglese.
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L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di
partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da
svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
o titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e
titoli scientifici, del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo
11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, &
subordinato alraggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un
questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, &€ subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del
punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello svolgimento
delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3. comma 6. della legge 19
giugno 2019 n. 56 & effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali e per i soli candidati
risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame,
costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite
ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui adire,
entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il Tribunale Amministrativo
Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)
Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del 21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta con provvedimento motivato del Direttore
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP).
L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet dellAmministrazione
nell’apposita sezione L'esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta
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giorni dall'esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, ’Amministrazione si riserva la possibilita di prevedere
una prova preselettiva, da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi sara
effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il luogo della prova
preselettiva o teorico pratica, € con un preavviso di almeno 20 giorni la data della prova orale
La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet dellIRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della prova
orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all’espletamento della prova orale & data al termine della effettuazione
della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica &€ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato
del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova teorico-pratica e la
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei
criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso prima di
procedere all'abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella
sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale &€ data comunicazione della convocazione alla
stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi
né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato
abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 €16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento
della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio1994,
n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto
anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.
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La graduatoria finale di merito & approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed e
immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha sede
'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale dell’Azienda,
nell’apposita sezione.

La validita e I'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge
in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dal’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta salva
'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena di
decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita
di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni
anti SARS-CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I’Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dal’ANAC per
I'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente che il candidato
vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di
anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento € pubblicato sul sito istituzionale dellAzienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno ftrattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i
dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita
Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che ¢ titolare € 'IRCCS Azienda
Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. |l mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso € regolato dalle norme
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legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei termini del
bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i
commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio 2019 ai quali si
rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in
materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del
Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione del 20
novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del personale della
ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM
relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di
personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS
e gli IZS di cui all'articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla
G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL
comparto sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di
supporto alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del personale del
comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle
dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dellIRCCS Azienda
Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all'indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito Internet aziendale assolve, ad
ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto allorganizzazione delle prove d’esame ed alle
misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da COVID-19,
saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda: https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo determinato nel profilo professionale
di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto:
“Manipolazione cellulare a scopo di trapianto emopoietico e terapie cellulari”, da svolgersi in afferenza al Laboratorio
processing del Programma Dipartimentale Terapie cellulari avanzate dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Bologna - Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del DPCM
del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso
gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-2021) e del CCNL
Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto
alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale n. 235 del 4.4.2023, sino al trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, & aperto il
concorso pubblico presso I'lRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna, per la copertura
di n.2 posti a tempo determinato nel profilo professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: “Manipolazione cellulare a scopo di trapianto emopoietico e terapie cellulari”’

da svolgersi in afferenza al Laboratorio processing del Programma Dipartimentale di terapie
cellulari avanzate, del IRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola

Descrizione del progetto:
Il progetto si articolera nelle seguenti fasi principali:

validazione del processo di criopreservazione delle cellule staminali emopoietiche e delle cellule
carT,;

validazione del processo di scongelamento delle cellule staminali emopoietiche e delle cellule car
T;

tracciabilita della compliance delle fasi di manipolazione cellulare con i manuali operativi degli
Sponsors che forniscono car t allinterno di trials clinici;

riorganizzazione del repository di stoccaggio dei prodotti cellulari a scopo regolatorio e per gli studi
clinici

Attivita e responsabilita

Il professionista a cui, al fine del raggiungimento degli obiettivi progettuali, & richiesta un’attivita di
supporto tecnico documentale e laboratoristico qualificato:

€ responsabile della corretta esecuzione di protocolli di criopreservazione, scongelamento di
cellule staminali emopoietiche e di cellule di terapia cellulare avanzata, secondo gli standard
JACIE e le direttive del Centro Nazionale Trapianto/Centro nazionale Sangue, sotto la
supervisione del dirigente biologo o medico responsabili del laboratorio di processing;

presta supporto documentale e tecnico alle procedure di validazione di tutti i processi critici del
laboratorio di processing;

predispone report di statistica descrittiva sulla attivita di manipolazione secondo i requirements del
sistema di accreditamento JACIE;

gestisce, sotto la supervisione del biologo o medico responsabile del laboratorio, le SOPs
(procedure standard operative) critiche del trapianto e delle terapie cellulari avanzate in ambito di
clinical trials e di attivita assistenziale standard, ne stabilisce indicatori di processo, di sicurezza e
di efficacia;

coadiuva 'RDQ (responsabile della qualita) di programma o di unita per quanto di competenza del
settore del processing;

partecipa alle visite di qualificazione per gli studi clinici per il trapianto e le terapie cellulari
avanzate e si fa carico della gestione delle non conformita e del change control

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:
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a)

b)
c)

d)

e)

cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 dovranno
essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

eta non inferiore ai diciotto anni;
titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale a
selezione. |l relativo accertamento sara effettuato prima dell'immissione in servizio, in sede di visita
preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati che
impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;

regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente al 1986);

non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di scadenza del
relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)

Possesso di una delle seguenti lauree magistrali o titoli equiparati conseguiti ai sensi del
precedente ordinamento universitario

« Laurea Magistrale in Biologia (classe LM-6)
o Laurea Magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (cl. LM-9)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per 'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta esclusivamente
in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4. nella quale indicano:

cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma 1,
lettera a);

Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

| titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra risultare
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f)
9)

h)

I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati
anteriormente ai 1986);

i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio considerando
anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei posti riservati da
leggi a favore di determinate categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al comma 1,
lettera a);

recapito telefonico;

domicilio o lindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta
all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni relative ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi compreso un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle dichiarazioni
aggiuntive richieste dal bando, determina 'esclusione dalla procedura di cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle persone
portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento delle prove in relazione al
proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle
domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati personali
ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalita sia
manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del trattamento &€ I'|RCCS Azienda
Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di
specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale in
argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella domanda di
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ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione
animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute,
in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo correttamente
la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo l'ultima
domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite
verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali domande
pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese
in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente
tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido;

curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il modello
proposto

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

eventuali pubblicazioni edite a stampa;

tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 'ammissione di cittadini extra UE;
preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

il documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato conseguito
all’estero, certificata dalla competente autorita;

dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria;

che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di
consentire al’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la
regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4*serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno utile per la
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume responsabilita alcuna.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate mediante
compilazione dell’'apposito spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sensi del
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D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che '’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’'interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n.
220/01, e secondo le modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35, 3°
comma, lettera e), del D.lgs. 165/01 in materia di incompatibilita e secondo i criteri specificati dagli
articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla
definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo
svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli I1ZS di cui
all'articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dellAzienda, sono cosi
composte:

Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso & bandito di cui un Componente &
scelto dal Comitato Tecnico Sanitario dell’Ente e I'altro dal Direttore Generale.

Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria “C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per
'accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche,
della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le
modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell'art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del DPCM del
21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione
di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il

quale il concorso € bandito e alle materie relative agli obiettivi ed alle attivita della posizione da
ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso & bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad oggetto
anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e della lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di partecipazione, si
riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da svolgersi prima
del’lammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

. titoli di carriera punti 3
. titoli accademici e di studio punti 5
3 pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
. curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

. prova teorico-pratica punti 35
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. prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli
scientifici, del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 del
DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, ¢
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un
questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, € subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del
punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello svolgimento delle
prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3. comma 6. della legge 19 giugno
2019 n. 56 e effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali e per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria € determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame, costituito
dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite ai
candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui adire, entro 60
giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle graduatorie
finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)
Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del 21.04.2021.
Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati € disposta con provvedimento motivato del Direttore del
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP). L'elenco dei
candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet dellAmministrazione nell’apposita sezione
L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del
relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, '’Amministrazione si riserva la possibilita di prevedere una
prova preselettiva, da svolgersi prima dellammissione dei candidati.

Ai sensi dellart. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi sara
effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella
quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il luogo della prova preselettiva
o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la data della prova orale La convocazione
sara inoltre pubblicata sul sito internet dellIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna —
sezione concorsi.. Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati
ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della prova orale
nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la comunicazione
relativa all’'espletamento della prova orale € data al termine della effettuazione della prova teorico-
pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica &€ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato del
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a)

b)

predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova teorico-pratica e la conseguente
esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima giornata, la
valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei criteri individuati
da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure
dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano
superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti
con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda:
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale € data comunicazione della convocazione alla
stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi né
nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato abbia
siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito € formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della
sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso e per 'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto
anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’'articolo 16 del Decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito & approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed é
immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha sede
'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale dell’Azienda,
nell’apposita sezione.

La validita e I'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge in
vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a presentare nei termini
(30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta salva I'applicazione dell’articolo 18,
comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena di decadenza:

i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al
concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva:
altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita di
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valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni anti
SARS—-CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione, I'Azienda
dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dallANAC per
I'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente che il candidato vincitore
dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di anticorruzione
obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il
codice di comportamento € pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679; la
presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle
domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita Operativa
con modalita sia manuale che informatizzata, e che ¢ titolare &€ 'lRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. |l mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme contenute nel
presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si fa richiamo
alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso € regolato dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei termini del
bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i
commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio 2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia
ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del Ministro della
salute, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione del 20 novembre 2019,n.164,
concernente “Regolamento recante la valutazione del personale della ricerca sanitaria”, in
attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei
requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento
delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli 1ZS di cui all’articolo 1,
comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al
D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non
dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanita - sezione del personale
del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.
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Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle
dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dellIRCCS Azienda
Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all'indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito Internet aziendale assolve, ad ogni
effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all'organizzazione delle prove d’esame ed alle misure
di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da COVID-19, saranno
pubblicate nel sito internet dell’Azienda: https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo professionale
di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto:
“Ruolo degli RNA non codificanti nella patogenesi e prognosi dei tumori cutanei”, da svolgersi in afferenza alla Piat-
taforma di ricerca SS Biologia e Medicina Molecolare del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
- Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-2021)
e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 215 del 4.4.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, &€ aperto il concorso pubblico presso I'IRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: Ruolo degli RNA non codificanti nella patogenesi e prognosi dei tumori
cutanei”

da svolgersi in afferenza alla Piattaforma di ricerca SS Biologia e Medicina Molecolare,
dell'IRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi:

Sviluppo di attivita di ricerca di RNA non-codificanti come fattori predittivi di risposta e fattori
prognostici nei tumori cutanei

Descrizione del progetto:

| tumori della pelle sono i pit comuni in tutto il mondo. Possono essere classificati in
melanoma e tumori della pelle non melanoma; quest'ultimo gruppo comprende il carcinoma a
cellule squamose (SCC) e il carcinoma a cellule basali (BCC).

E possibile utilizzare campioni d'archivio di tumori cutanei (fissati in formalina e inclusi in
paraffina, FFPE) per eseguire indagini sui microRNA e altri RNA non-codificanti la cui
espressione €& correlata allo stadio del tumore, alla resistenza ai farmaci e alla prognosi. |
microRNA saranno studiati in quanto queste molecole presentano un'espressione specifica
del tessuto e del tumore e sono stabili e quantificabili nei campioni FFPE (Dika et al. Cell
Death Dis. 2021). Un pannello di miRNA ¢ gia stato descritto come correlato alla stadiazione
patologica e alla prognosi del melanoma a diffusione superficiale (il sottotipo pit comune, 70-
80% dei nuovi casi di melanoma) (Dika et al. J Invest Dermatol. 2020). Questi ed altri miRNA
saranno ulteriormente studiati in coorti piu ampie di pazienti e testati in altri sottotipi di
melanoma, tra cui il melanoma lentigo maligna (10 % di tutti i melanomi), il melanoma
nodulare (10 % dei casi), il melanoma acrale (3-4 % dei casi). L'associazione del livello di
espressione di diversi miRNA con i parametri istopatologici del melanoma sara ulteriormente
analizzata per valutare la loro associazione con la regressione, l'ulcerazione e altri fattori legati
al microambiente tumorale.

Il melanoma puo insorgere sulla pelle normale o essere associato a un nevo. Questi due
sottotipi di melanoma saranno studiati con un approccio di sequenziamento di piccoli RNA,
per determinare se presentano caratteristiche molecolari diverse e per identificare i miRNA
che potrebbero aiutare nella prognosi del melanoma con nevo. Il progetto si propone inoltre di
identificare le caratteristiche molecolari e genetiche che potrebbero aiutare a identificare i
melanomi sottili con prognosi apparentemente buona ma che hanno metastatizzato, per
sviluppare uno strumento predittivo.

| casi di carcinoma basale e a cellule squamose in stadio avanzato saranno valutati con un
pannello multi-gene progettato con sequenziamento di nuova generazione e un pannello di
miRNA per identificare un gruppo specifico di mutazioni target che potrebbero essere
correlate allo sviluppo e alla progressione del tumore. Per il carcinoma a cellule squamose le
indagini includeranno anche le lesioni precursori come le cheratosi attiniche.
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E stata dimostrata la presenza di varianti di sequenza dei microRNA, ovvero di isoforme
specifiche di microRNA (isomiR), nelle cellule normali e tumorali, incluse quelle di melanoma.
Il progetto si propone di indagare il contributo degli isomiR alla patogenesi del melanoma e
chiarire se gli isomiR possano avere un ruolo funzionale e se questo ruolo sia diverso dalla

loro forma canonica.

Attivita e responsabilita

Progettazione in autonomia di attivita sperimentali finalizzate alla verifica delle ipotesi

scientifiche.

Rigorosita nell’esecuzione delle attivita sperimentali e nell'interpretazione dei risultati.

Attivita di laboratorio tramite I'utilizzo di tecniche specifiche quali:

PCR quantitativa e digitale per la quantificazione di acidi nucleici in diverse tipologie

di tessuti biologici

Colture cellulari e trattamento in vitro di cellule tumorali derivate da pazienti
Isolamento di cellule tumorali vitali da paziente e loro caratterizzazione
Identificazione di biomarker tumorali (inclusi microRNA, RNA, alterazioni
epigenetiche e genetiche) su campioni tumorali (tessuto fresco, FFPE e biopsia
liquida)

Preparazione di librerie per I'analisi del trascrittoma e miRNoma con metodiche di
next generation sequencing

Analisi di alterazioni genetiche su singole cellule tumorali, circulating tumor DNA e

tessuto tumorale con tecniche di next generation sequencing
Analisi statistiche e bioinformatiche di base

Aggiornamento costante sulle tematiche di ricerca del progetto. Presentazione dei

risultati ottenuti sotto forma di articoli scientifici ed abstract a congressi

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a)

h)

cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione Europea e i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
0 che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165
dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

eta non inferiore ai diciotto anni;
titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo
professionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;
godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica
Amministrazione;

regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i



88

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);
i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)

Possesso di una delle seguenti lauree magistrali o titoli equiparati conseguiti ai sensi del
precedente ordinamento universitario

« Laura Magistrale in Biologia (classe LM-6)

+ Laurea Magistrale in Biotecnhologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (classe

LM-9)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
nonché al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per I'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto
4. nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1,
comma 1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

e) | titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra
risultare I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente ai 1986);

g) iservizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le
percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n.487.

i) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

j) recapito telefonico;

k) domicilio o l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere
fatta all’'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

I) la conoscenza della lingua inglese;



89

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di
cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi
indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, [lausilio eventualmente necessario per
I'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti
direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del
trattamento € 'IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S.
Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale in argomento.
Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella
domanda di ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la
sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmis/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.
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Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo
I'ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di
scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa
inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando,
non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda,
esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente
secondo il modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

o tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 'ammissione di cittadini
extra UE;

o preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

o documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

¢ il documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

o dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire al’Amministrazione di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell'ultimo giorno
utile per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell'apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e
sanitari.

Si rammenta, infine, che 'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dellinteressato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e



91

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

dichiarazioni mendaci.
Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal
D.P.R. n. 220/01, e secondo le modalita previste dall'art. 6 del medesimo decreto,
nonché dall’'art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Igs. 165/01 in materia di incompatibilita e
secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle
procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di
ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma
425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda,
sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito di cui un
Componente €& scelto dal Comitato Tecnico Sanitario del’Ente e [laltro dal
Direttore Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria
“C".

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti
per I'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni,
secondo le modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla,
inerenti al settore per il quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obiettivi ed
alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze
applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso & bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra
ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e
della lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di
partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
e titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35



92

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni
e titoli scientifici, del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti
dall'articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica,
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di
un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, € subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-
pratica, del punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello
svolgimento delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3.
comma 6. della legge 19 giugno 2019 n. 56 ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle prove
orali e per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria € determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame, costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno
fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che ['Autorita cui
adire, entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o
dall’'approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il
Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del
21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’'ammissione o 'esclusione dei candidati € disposta con provvedimento motivato del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
(SUMAGP). Lelenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet
del’Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, 'Amministrazione si riserva la possibilita di
prevedere una prova preselettiva, da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Ai sensi dellart. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi
sara effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed |l
luogo della prova preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la
data della prova orale La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet
dellIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della
prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all'espletamento della prova orale & data al termine della
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effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da
parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova
teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base
dei criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione
dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni
caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale & data comunicazione della
convocazione alla stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le
quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice, previo
riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati &€ formata secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall'articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’'articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito &€ approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP
ed € immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha
sede I'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale
dell’Azienda, nell’'apposita sezione.

La validita e l'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di
legge in vigore.
Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
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presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta
salva l'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena
di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le
vaccinazioni anti SARS-CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I'Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento
dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite
dall'’ANAC per I'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente
che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del
contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento € pubblicato
sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando
che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della
competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che &
titolare &€ ''RCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del
trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa
comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso € regolato dalle
norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei
termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del
bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale.
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Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si
applicano i commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio
2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative
in materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al
Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la
valutazione del personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della
citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e
delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1,
comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-
06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto
sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto
alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e
delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet
dell'lRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella
sezione concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
allindirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando
sul sito Internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame ed
alle misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da
COVID-19, saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda:
https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo determinato nel profilo professionale
di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto:
“Impiego di campioni biologici per sviluppo di nuovi biomarcatori e di modelli 3D per lo studio, 1a prevenzione e il
trattamento dei tumori gastrointestinali”, da svolgersi in afferenza alla Piattaforma di ricerca SSD Biobanche della
ricerca del’TRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-2021)
e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 227 del 4.4.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, &€ aperto il concorso pubblico presso I'IRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n.2 posti a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: “Impiego di campioni biologici per sviluppo di nuovi biomarcatori e di
modelli 3D per lo studio, la prevenzione e il trattamento dei tumori gastrointestinali”

da svolgersi in afferenza alla Piattaforma di ricerca SSD Biobanche della ricerca,
dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi:

Il progetto avra come primo focus il cancro colorettale ed ha i seguenti obiettivi: 1) Creare una
biobanca di campioni per lo sviluppo di nuovi biomarcatori per lo screening, la diagnosi
precoce ed il monitoraggio dei trattamenti di pazienti affetti da cancro colorettale, da sindromi
ereditarie ad altissimo rischio oncologico e da pazienti sani che afferiscono al programma di
screening regionale per la prevenzione e diagnosi precoce del cancro colorettale; 2)
Sviluppare e testare modelli 3D ottenuti dai pazienti; 3) Creare una biobanca di modelli 3D
sviluppati da mettere a disposizione alla comunita scientifica nazionale e internazionale; 4)
Testare i modelli con molecole ad azione chemiopreventiva e farmaci chemioterapici (incluse
immunoterapie).

Descrizione del progetto:

Il cancro colorettale rappresenta la seconda causa di cancro in termini di incidenza e mortalita
in Italia. 11 90% dei casi & su base sporadica, mentre il 10% & su base eredofamiliare. Per i
casi sporadici esiste un programma di screening che utilizza il Sangue Occulto Fecale che
tuttavia ha i limiti legati alla scarsa sensibilitd per le lesioni premaligne con 50% circa di falsi
positivi. Recentemente sono stati proposti nuovi biomarcatori per una prevenzione precisa e
personalizzata: tuttavia I'impiego nella pratica clinica necessita di valutazioni su ampia scala.
Inoltre, la caratterizzazione molecolare dei tumori colorettali &€ attualmente fondamentale per
indirizzare i pazienti a trattamenti personalizzati: in questi pazienti 'utilizzo della biopsia liquida
€ fondamentale per monitorare la risposta al trattamento e progressione di malattia.

Le sindromi ereditarie rappresentano un fattore di rischio elevatissimo per cancro colorettale e
recenti evidenze dimostrano che molecole ad azione chemiopreventiva potrebbero avere un
utilizzo nel ridurre il rischio di sviluppare tumori maligni in questa popolazione.

Recentemente sono stati introdotti modelli 3D che rappresentano uno step forward per
valutare I'azione di molecole chemiopreventive ma anche studiare il disease behavior e la
risposta a trattamenti mirati sui pazienti.

Attivita e responsabilita

| ricercatori che vinceranno la selezione dovranno svolgere le seguenti attivita:

e Approvvigionamento di campioni biologici da utilizzare per la messa a punto di nuovi test di
screening/biopsia liquida

¢ Sviluppo di modelli 3D da lesioni premaligne e maligne del colonretto
o Effettuare saggi qualitativi dei campioni sviluppati
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Inserimento e gestione dei campioni sviluppati all'interno della biobanca della ricerca con
gestione dei campioni stessi per protocolli di ricerca

Caratterizzazione molecolare dei campioni sviluppati e analisi di pathways coinvolti nella
carcinogenesi

Sviluppare protocolli di trattamento di molecole a scopo preventivo e di trattamento
Garantire collaborazioni con le U.O. e laboratori/piattaforme dellIRCCS AOU Bologna per
svolgere le attivita sopra menzionate;

Contribuire alla partecipazione a network nazionali e internazionali per svolgere attivita di
ricerca;

proporre progetti di ricerca in qualita di Pl nel’lambito sopra menzionato;

predisporre pubblicazioni scientifiche

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro del’'Unione Europea € i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165
dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo
professionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica
Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)

Possesso di una delle seguenti lauree magistrali o titoli equiparati conseguiti ai sensi del
precedente ordinamento universitario

L J

*

Laurea Magistrale in Biologia (classe LM-6)

Laurea Magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (classe
LM-9)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di
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a
b

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
nonché al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per I'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto
4. nella quale indicano:

) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

) |l possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1,
comma 1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;
) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

) | titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra
risultare I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente ai 1986);

) iservizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le
percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

k) domicilio o I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere

fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di
cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi
indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
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| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, [lausilio eventualmente necessario per
l'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti
direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del
trattamento & 'RCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S.
Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale in argomento.
Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella
domanda di ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la
sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo
I'ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di
scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa
inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando,
non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda,
esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;
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e curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente
secondo il modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 'ammissione di cittadini
extra UE;
preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

¢ il documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

o dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire allAmministrazione di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell'ultimo giorno
utile per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell'apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e
sanitari.

Si rammenta, infine, che 'Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal
D.P.R. n. 220/01, e secondo le modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto,
nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera ), del D.Igs. 165/01 in materia di incompatibilita e
secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle
procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di
ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma
425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda,
sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;
b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito di cui un
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Componente & scelto dal Comitato Tecnico Sanitario dellEnte e laltro dal
Direttore Generale.
c) Segretario: un dipendente amministrativo del’Azienda non inferiore alla categoria
“C".
La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti
per I'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.
L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni,
secondo le modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla,
inerenti al settore per il quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obiettivi ed
alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze
applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso & bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra
ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e
della lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di
partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
e titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni
e titoli scientifici, del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti
dall’articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica,
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di
un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, € subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-
pratica, del punteggiominimo come sopra specificato.
Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
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sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello
svolgimento delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3.
comma 6. della legge 19 giugno 2019 n. 56 ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle prove
orali e per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame, costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno
fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui
adire, entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o
dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il
Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del
21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta con provvedimento motivato del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
(SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet
del’Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, 'Amministrazione si riserva la possibilita di
prevedere una prova preselettiva, da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Ai sensi dellart. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi
sara effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il
luogo della prova preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la
data della prova orale La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet
delllIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della
prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all'espletamento della prova orale & data al termine della
effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da
parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova
teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base
dei criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione
dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni
caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
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I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale &€ data comunicazione della
convocazione alla stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le
quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 €16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice, previo
riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall'articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito € approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP
ed é immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha
sede I'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale
dell’Azienda, nell’'apposita sezione.

La validita e I'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di
legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta
salva l'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena
di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le
vaccinazioni anti SARS—CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I'Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar
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luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento
dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite
dall'ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente
che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del
contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento € pubblicato
sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando
che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della
competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che &
titolare € ''RCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del
trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa
comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso € regolato dalle
norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’'art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei
termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del
bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si
applicano i commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio
2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative
in materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al
Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la
valutazione del personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della
citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e
delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1,
comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-
06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto
sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto
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alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e
delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet
dellIRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella
sezione concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
allindirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando
sul sito Internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame ed
alle misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da
COVID-19, saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda:
https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.




107

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.2 posti a tempo determinato nel profilo professionale
di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto:
“Biostatistics, Epidemiology and Research Design (BERD)” da svolgersi in afferenza all’U.O.C. Ricerca ed Innova-
zione del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-
2021) e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 233 del 4.4.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, € aperto il concorso pubblico presso I'lRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n.2 posti a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: “Biostatistics, Epidemiology and Research Design (BERD)”

da svolgersi in afferenza all’'U.O.C. Ricerca ed Innovazione dell'lIRCCS Azienda
Ospedaliero—-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi:

- Migliorare la qualitd metodologica degli studi clinici in cui IRCCS AOU-BO é& centro
coordinatore

- Migliorare la qualita dei progetti di ricerca a partire dalla partecipazione ai bandi di
finanziamento

- Migliorare la qualita delle pubblicazioni scientifiche del’'IRCCS

Descrizione del progetto:

Le competenze in biostatistica, epidemiologia e progettazione della ricerca (BERD) sono
indispensabili per il successo della ricerca biomedica. Insieme alla capacita computazionale
e alle conoscenze biomediche sempre crescenti, le metodologie BERD si sono
enormemente evolute negli ultimi anni per descrivere e modellizzare le varie interazioni tra
biologia, medicina, genetica, societa, ambiente e salute. La comprensione della moderna
letteratura scientifica e l'interpretazione dei dati degli studi richiedono infatti che ricercatori
abbiano una solida conoscenza dei principi alla base del BERD, non essendo pero il loro
ruolo prioritario quello di applicarli.

Invece, per migliorare la capacita dei ricercatori nella ricerca clinica e traslazionale di trarre
valide inferenze su complessi sistemi biologici, epidemiologici e sanitari, & necessario
attivare team multidisciplinari che includano professionisti specificamente formati su
competenze BERD e con precise responsabilita nelle varie fasi della ricerca.

Il progetto BERD si propone di includere un professionista BERD in tutti i progetti e gli studi
clinici di cui ''RCCS & promotore, in particolare nelle aree di riconoscimento, dal momento
della progettazione a quello della pubblicazione dei risultati, contribuendo cosi in modo
fondamentale al miglioramento della qualita delle attivita di ricerca e dellimpatto dei risultati
sulla pratica clinica e sul patrimonio di conoscenze future.

Attivita e responsabilita

- consulenze e collaborazioni intellettuali tra professionisti BERD e investigatori per disegno
degli studi, calcolo della numerosita campionaria, stesura del piano di analisi statistiche
(Statistical analysis plan — SAP)

- partecipazione alle fasi di progettazione e submission ai bandi di finanziamento dei
progetti di ricerca, in collaborazione con la SS Grant Office
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- analisi statistiche secondo quanto previsto dal SAP, collaborazione nella stesura dei
manoscritti dei lavori scientifici, utilizzando modelli statistici avanzati e linguaggi di
programmazione

- organizzazione di corsi di formazione e tutoraggio degli investigatori junior

- organizzazione di congressi e eventi sulla metodologia della ricerca e le tematiche BERD

- peer review di manoscritti

- partecipazione a comitati di monitoraggio dei dati

- partecipazione al Clinical Trial Quality Team ove necessario

- attivita di docenza o tutoring nei corsi di formazione organizzati dalla UO Ricerca

- Produzione scientifica, sia autonoma sia in collaborazione, come figura BERD, in lingua
inglese

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione Europea e
i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001
n. 165 dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3
del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo
professionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso
per reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica
Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)

Possesso di una delle seguenti lauree magistrali o titoli equiparati conseguiti ai sensi
del precedente ordinamento universitario

LM-82 Scienze statistiche

LM-83 Scienze statistiche attuariali e finanziarie

LM-9 Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
LM-54 Scienze chimiche

LM-13 Farmacia e farmacia industriale

LM-6 Biologia

LM-41 Medicina e chirurgia
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Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
nonché al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per 'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 4. nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1,

comma 1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

e) | titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra

risultare I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente ai 1986);

) iservizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e
le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le
percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

k) domicilio o lindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve

essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di
merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di
cui trattasi.
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Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi
indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti
delle persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario
per I'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di
tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente
procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento
Europeo 2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti
direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del
trattamento & 'lRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S.
Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale in argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella
domanda di ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con
la sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmis/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs
82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo
I'ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di
scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa
inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del
bando, non verranno prese in considerazione.
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Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda,
esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente
secondo il modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

o tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I'ammissione di
cittadini extra UE;

o preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

e documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del servizio prestato
all’estero;

e il documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se &
stato conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

o dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausilitempi
aggiuntivi, al fine di consentire allAmministrazione di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno
utile per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo. |l termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e
sanitari.

Si rammenta, infine, che '’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dellinteressato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal
D.P.R. n. 220/01, e secondo le modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto,
nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Igs. 165/01 in materia di incompatibilita
e secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato
sulla G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle
procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di
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ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma
425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda,
sSono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito di cui un
Componente & scelto dal Comitato Tecnico Sanitario dellEnte e laltro dal
Direttore Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo del’Azienda non inferiore alla categoria
“C.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti
per 'accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni,
secondo le modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14
del DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla,
inerenti al settore per il quale il concorso € bandito e alle materie relative agli obiettivi
ed alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze
applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso & bandito, nonché
agli obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale
avra ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni
informatiche e della lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di

partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
o titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle
pubblicazioni e titoli scientifici, del curriculum formativo e professionale, si applicano i
criteri previsti dall’articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica,
€ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.
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Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di
un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, &€ subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale € subordinata al conseguimento, nella prova teorico-
pratica, del punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello
svolgimento delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell'articolo 3.
comma 6. della legge 19 giugno 2019 n. 56 & effettuata dopo lo svolgimento delle
prove orali e per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame, costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno
fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui
adire, entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o
dall’'approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, €
il Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del
21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta con provvedimento motivato del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
(SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet
dellAmministrazione nell’'apposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata
agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, 'Amministrazione si riserva la possibilita di
prevedere una prova preselettiva, da svolgersi prima dellammissione dei candidati.

Ai sensi dell'art. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi
sara effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il
luogo della prova preselettiva o teorico pratica, € con un preavviso di almeno 20 giorni
la data della prova orale La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet
dellIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione pud stabilire la effettuazione della
prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso
la comunicazione relativa all’espletamento della prova orale &€ data al termine della
effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica &€ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da
parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della
prova teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli € effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla
base dei criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla
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correzione dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e
soltanto nei confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove
medesime ,in ogni caso prima di procedere allabbinamento dei voti con i nominativi
degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti
giorni prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul
sito internet dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale & data comunicazione della
convocazione alla stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le
quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice, previo
riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito € approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP
ed & immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha
sede 'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale
dell’Azienda, nell’apposita sezione.

La validita e I'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme
di legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica,
a presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta
salva 'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena
di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
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parita di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le
vaccinazioni anti SARS-CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I'Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non
dar luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento
dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni’), integrato dalle indicazioni fornite
dall'’ANAC per I'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente
che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del
contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento € pubblicato
sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente
procedura verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento
Europeo 2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando
che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della
competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che é
titolare € ''RCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del
trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa
comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel
presente avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso € regolato dalle
norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, & garantita paritd e pari opportunita tra uomini e
donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei
termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del
bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si
applicano i commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio
2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative
in materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al
Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la
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valutazione del personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della
citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e
delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo
1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del
22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto
sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di
supporto alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e
delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet
del'lRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it
nella sezione concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
all'indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando
sul sito Internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all'organizzazione delle prove d’esame ed
alle misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da
COVID-19, saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda:
https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo professionale
di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il proget-
to: “Ottimizzazione delle strategie e degli strumenti bioinformatici per ’analisi e ’interpretazione clinica dei dati
genomici”, da svolgersi in afferenza alla Piattaforma di ricerca SS Genomica Computazionale del’IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-
2021) e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 224 del 4.4.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, € aperto il concorso pubblico presso I'lRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: “Ottimizzazione delle strategie e degli strumenti bioinformatici per
I'analisi e l'interpretazione clinica dei dati genomici”

da svolgersi in afferenza alla Piattaforma di ricerca SS Genomica Computazionale
dell'IRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi:

— Implementare e/o sviluppare strategie e strumenti bioinformatici per I'analisi e
linterpretazione clinica di dati generati dal sequenziamento genomico (e multi-omico),
in particolare: sequenziamento genomico a long-reads e integrazione di dati genomici
con dati multi-omici

— Ofttimizzare l'identificazione di varianti genomiche, in particolare: varianti strutturali da
dati di sequenziamento genomico a short- e long-reads e, in prospettiva, da dati di
trascrittoma

— Implementare e/o sviluppare strategie per l'interpretazione clinica delle varianti
genomiche ottenute da dati di sequenziamento

Descrizione del progetto:

La SS Genomica Computazionale €& coinvolta in diverse progettualita che coinvolgono I'analisi
e linterpretazione di dati genomici generati da tecnologie NGS, eventualmente integrandoli
con informazioni provenienti da altri layer omici (trascrittoma, in particolare): GENERA
(Genoma mEdicina pERsonalizzatA), PARADIGM (PRECISION DIAGNOSIS AND THERAPY
FOR RARE DISEASES BY INTERPRETING NON-CODING GENOMES), ORCHESTRA
(Horizon 2020 Framework Programme, H2020-SC1-PHE-CORONAVIRUS-2020), etc... I
progetto intende sviluppare un approccio ai dati genomici (e multi-omici) coerente tra le
diverse progettualita, attraverso il raggiungimento degli obiettivi sopra esposti.

Attivita e responsabilita

— Partecipare alle progettualita della SS Genomica Computazionale contribuendo ai progetti
di ricerca in corso

— Collaborare allo sviluppo di un sistema integrato di calcolo e storage (piattaforma di
Genomica Computazionale), appositamente dedicato ai dati generati dal sequenziamento
genomico (e multi-omico)

— Condividere assieme ai ricercatori di altre unita operative e piattaforme (biologi,
biotecnologi, medici) progettualita nellambito delle linee di ricerca del’llRCCS AOUBO al
fine di favorire lo sviluppo di progetti di ricerca trasversali

— Formulare ipotesi progettuali inerenti I'analisi computazionale in ambito genomico (e multi-
omico) e partecipare a bandi di ricerca nazionali e internazionali dedicati alla biomedicina
traslazionale
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— Svolgere attivita di formazione di studenti (laurea, dottorato) e tirocinanti (post-laurea,
master, etc...) durante la loro frequentazione della SS Genomica Computazionale

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione Europea e i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165
dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo
professionale a selezione. |l relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica
Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)

Possesso di una delle seguenti lauree magistrali o titoli equiparati conseguiti ai sensi del
precedente ordinamento universitario

» Laurea Magistrale in Biologia (classe LM-6)
« Laurea Magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (cl. LM-9)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
nonché al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per I'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto
4. nella quale indicano:
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a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1,
comma 1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

e) | titoli di studio posseduti; se il titolo di studio € stato conseguito all’estero dovra
risultare I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente ai 1986);

g) iservizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le
percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n.487.

i) il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

j) recapito telefonico;

k) domicilio o I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere
fatta all’'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

I) la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di
cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi
indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, [lausilio eventualmente necessario per
I'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla
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conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti
direzioni con modalitd sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del
trattamento & 'IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S.
Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. |l mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale in argomento.
Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella
domanda di ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la
sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo
I'ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di
scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa
inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando,
non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda,
esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente
secondo il modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

o tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 'ammissione di cittadini
extra UE;

o preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;
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o dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire allAmministrazione di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell'ultimo giorno
utile per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e
sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dellinteressato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal
D.P.R. n. 220/01, e secondo le modalita previste dall'art. 6 del medesimo decreto,
nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.lgs. 165/01 in materia di incompatibilita e
secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle
procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di
ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma
425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda,
sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito di cui un
Componente €& scelto dal Comitato Tecnico Sanitario dellEnte e laltro dal
Direttore Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria
“C".

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti
per I'accertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni,
secondo le modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell'art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)
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Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla,
inerenti al settore per il quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obiettivi ed
alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze
applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso & bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra
ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e
della lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di
partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:
30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
e titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni
e titoli scientifici, del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti
dall’articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, €
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di
un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, € subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-
pratica, del punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello
svolgimento delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3.
comma 6. della legge 19 giugno 2019 n. 56 ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle prove
orali e per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria &€ determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame, costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno
fornite ai candidati interessati.
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Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che ['Autorita cui
adire, entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o
dall’'approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il
Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del
21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati € disposta con provvedimento motivato del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
(SUMAGP). Lelenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet
dellAmministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, 'Amministrazione si riserva la possibilita di
prevedere una prova preselettiva, da svolgersi prima del’lammissione dei candidati.

Ai sensi dellart. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi
sara effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il
luogo della prova preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la
data della prova orale La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet
dellIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione pu0 stabilire la effettuazione della
prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all’espletamento della prova orale &€ data al termine della
effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da
parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova
teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base
dei criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione
dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni
caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito
internet dellAzienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale &€ data comunicazione della
convocazione alla stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le
quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.
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Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice, previo
riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall'articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito &€ approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP
ed é immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha
sede I'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale
dell’Azienda, nell’apposita sezione.

La validita e I'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di
legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta
salva l'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena
di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le
vaccinazioni anti SARS-CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I’Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento
dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite
dall'ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente
che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del
contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento € pubblicato
sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
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candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando
che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della
competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che &
titolare & 'RCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. 1l mancato conferimento comporta [I'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del
trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa
comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso & regolato dalle
norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei
termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del
bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si
applicano i commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio
2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative
in materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al
Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la
valutazione del personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della
citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e
delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1,
comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-
06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto
sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto
alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e
delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet
dellIRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella
sezione concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
allindirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando
sul sito Internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
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pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame ed
alle misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da
COVID-19, saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda:
https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo determinato nel profilo professionale di Ricerca-
tore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27.12.2017 e
s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto: “Implementazione di analisi ad
elevato throughput e sensibilita per la caratterizzazione di Tumori solidi”, da svolgersi in afferenza al Programma di Patologia
Molecolare delPIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola

Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i.,
del DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali”
(G.U. n.147 del 22-06-2021) e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del
ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio
2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 234 del 4.4.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, &€ aperto il concorso pubblico presso 'IRCCS Azienda
Ospedaliero—-Universitaria di Bologna, per la copertura di n.2 posti a tempo
determinato nel profilo professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate
al seguente progetto: “implementazione di analisi ad elevato throughput e sensibilita
per la caratterizzazione di Tumori solidi”

da svolgersi in afferenza al Programma di Patologia Molecolare - Laboratorio
Interaziendale di Patologia Molecolare dei Tumori Solidi dellIRCCS Azienda
Ospedaliero—Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi:
- Sviluppo di pannelli NGS per esigenze diagnostiche/prognostiche/predittive nei tumori

solidi
- Applicazione dei pannelli e diffusione alle UO dellIRCCS che ne abbiano bisogno

Descrizione del progetto:

| tumori solidi rappresentano una delle principali cause di morte nel mondo. La diagnosi
precoce e la prognosi accurata sono cruciali per il successo del trattamento e la sopravvivenza
del paziente. Il Next-Generation Sequencing (NGS) offre una possibilita unica per analizzare |l
profilo molecolare dei tumori solidi in modo rapido e completo. L'obiettivo di questo progetto &
lo sviluppo di pannelli NGS per la diagnosi, prognosi e predizione della risposta al trattamento
nei tumori solidi.

Obiettivi:

- Selezione dei geni: basandosi sulla letteratura e sul confronto con i clinici, verranno
selezionati i geni che hanno dimostrato di essere i piu promettenti per la diagnosi, prognosi
e predizione della risposta al trattamento di vari tumori solidi.

- Sviluppo dei pannelli NGS: utilizzando la tecnologia NGS, verranno sviluppati pannelli di
sequenziamento personalizzati per la diagnosi, prognosi e predizione della risposta al
trattamento nei tumori solidi.

Validazione dei pannelli NGS: i pannelli NGS sviluppati saranno validati su campioni tumorali,

inclusi i campioni tumorali di pazienti con una diagnosi confermata di tumore solido, per

valutare la loro accuratezza e affidabilita. Ove possibile il dato molecolare per marcatori
predittivi verra correlato con risposta al farmaco.

Attivita e responsabilita

- Disegno di pannelli NGS
- Applicazione di analisi NGS su tessuto e su biopsia liquida
- Validazione diagnostica/prognostica/predittiva dei pannelli

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:
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a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione Europea e i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165
dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo
professionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica
Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)

Possesso di una delle seguenti lauree magistrali o titoli equiparati conseguiti ai sensi del
precedente ordinamento universitario

» Laurea Magistrale in Biologia (classe LM-6)

« Laurea Magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (cl. LM-9)

« Laurea Magistrale in Biotecnologie industriali (LM-8)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
nonché al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per I'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto
4. nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1,
comma 1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
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cancellazione dalle liste medesime;
) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

) | titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra
risultare I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente ai 1986);

) iservizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le
percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

k) domicilio o l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere

fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di
cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi
indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, [lausilio eventualmente necessario per
l'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti
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direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del
trattamento & I'lRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S.
Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale in argomento.
Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella
domanda di ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la
sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo
I'ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di
scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa
inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando,
non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda,
esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente
secondo il modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

o tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 'ammissione di cittadini
extra UE;

o preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

e documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

¢ il documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

o dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire allAmministrazione di predisporre per tempo i
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mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.
Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno
utile per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dallautocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e
sanitari.

Si rammenta, infine, che ’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal
D.P.R. n. 220/01, e secondo le modalita previste dall'art. 6 del medesimo decreto,
nonché dall’'art. 35, 3° comma, lettera €), del D.Igs. 165/01 in materia di incompatibilita e
secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle
procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di
ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma
425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda,
sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito di cui un
Componente €& scelto dal Comitato Tecnico Sanitario del’Ente e [laltro dal
Direttore Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria
“C".

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti
per I'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni,
secondo le modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla,
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inerenti al settore per il quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obiettivi ed
alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze
applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso & bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra
ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e
della lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di
partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:
30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
e titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni
e titoli scientifici, del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti
dall’articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di
un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, &€ subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-
pratica, del punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello
svolgimento delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3.
comma 6. della legge 19 giugno 2019 n. 56 ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle prove
orali e per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame, costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno
fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui
adire, entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o
dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il
Tribunale Amministrativo Regionale.
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Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del
21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati € disposta con provvedimento motivato del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
(SUMAGP). Lelenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet
del’Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, 'Amministrazione si riserva la possibilita di
prevedere una prova preselettiva, da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Ai sensi dellart. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi
sara effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il
luogo della prova preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la
data della prova orale La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet
dellIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione pu0 stabilire la effettuazione della
prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all’espletamento della prova orale &€ data al termine della
effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da
parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova
teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base
dei criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione
dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni
caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito
internet dellAzienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale &€ data comunicazione della
convocazione alla stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le
quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 €16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice, previo
riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.
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La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall'articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito &€ approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP
ed & immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha
sede 'lRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale
dell’Azienda, nell’apposita sezione.

La validita e l'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di
legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta
salva I'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena
di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le
vaccinazioni anti SARS-CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I’Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento
dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni’), integrato dalle indicazioni fornite
dall'’ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente
che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del
contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento € pubblicato
sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando



137

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della
competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che ¢
titolare &€ ''RCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del
trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa
comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta 'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso € regolato dalle
norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’'art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei
termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del
bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si
applicano i commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio
2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative
in materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al
Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la
valutazione del personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della
citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e
delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1,
comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-
06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto
sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto
alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e
delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet
dellIRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella
sezione concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
all'indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando
sul sito Internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame ed
alle misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da
COVID-19, saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda:
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https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo professionale
di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto:
“Identificazione di meccanismi fisiopatologici e sviluppo di nuovi approcci terapeutici in pazienti con insufficienza
epatica candidabili o non candidabili a trapianto di fegato”, da svolgersi in afferenza alla Struttura di U.O. Semeio-
tica Medica del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-
2021) e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 217 del 04.04.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, € aperto il concorso pubblico presso I'lRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: “/dentificazione di meccanismi fisiopatologici e sviluppo di nuovi
approcci terapedutici in pazienti con insufficienza epatica candidabili o non candidabili a
trapianto di fegato”

da svolgersi in afferenza alla Struttura di U.O. Semeiotica Medica del'IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi:
L’obiettivo generale del progetto & creare un “framework” di ricerca, trasversale alle U.O. che
si occupano di insufficienza epatica e trapianto, all'interno del quale sviluppare singoli studi

clinici sia tipo osservazionale che interventistico, e di ricerca traslazionale.
Gli obiettivi specifici sono elencati nella descrizione del progetto,

Descrizione del progetto:

— Creazione di un registro IRCCS AOUBO dei pazienti con cirrosi epatica candidati o meno a
trapianto di fegato

— Implementazione di una biobanca di campioni biologici, contribuendo alle attivita gia in
essere presso 'IRCCS AOUBO

— Implementazione di studi clinici osservazionali e ricerche transazionali (con eventuale
utilizzo anche di modelli animali) finalizzati ad approfondire le conoscenze sugli aspetti
fisiopatologici e la storia clinica della malattia

— Implementazione di studi interventistici (profit e non profit) finalizzati alla valutazione di
efficacia e sicurezza di nuovi approcci terapeutici

Attivita e responsabilita

— Coordinare le attivita di ricerca presso 'UO Semeiotica Medica (in corso o gia in
sottomissione al CE)

— Promuovere la collaborazione con le altre U.O. ad indirizzo epatologico e trapiantologico
dellIRCCS AOUBO

— Sviluppare idee progettuali su tematiche di interesse IRCCS e partecipare come Pl o
collaboratore a bandi di finanziamento competitivi

— Realizzare nuovi studi clinici e traslazionali, che possono prevedere anche 'uso di modelli
animali

— Vigilare sulla corretta esecuzione dei protocolli sperimentali in conformita alla normativa
vigente

— Partecipare attivamente all’analisi statistica ed interpretazione dei risultati

— Redigere articoli scientifici e partecipare a congressi per la divulgazione dei risultati
scientifici, anche in qualita di relatore

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)
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Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165
dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo
professionale a selezione. |l relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica
Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)

Possesso di una delle seguenti lauree magistrali o titoli equiparati conseguiti ai sensi del
precedente ordinamento universitario

+ Laurea Magistrale in Biologia (classe LM-6)
« Laurea Magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (cl. LM-9)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
nonché al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per I'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto
4. nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1,
comma 1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
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cancellazione dalle liste medesime;
) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

) | titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra
risultare I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente ai 1986);

) iservizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le
percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

k) domicilio o l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere

fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di
cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi
indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, [lausilio eventualmente necessario per
l'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti



143

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del
trattamento & I'lRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S.
Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. |l mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale in argomento.
Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella
domanda di ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la
sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo
I'ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di
scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa
inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando,
non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda,
esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente
secondo il modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

e tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 'ammissione di cittadini
extra UE;

o preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

o dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire allAmministrazione di predisporre per tempo i




144

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.
Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno
utile per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dallautocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e
sanitari.

Si rammenta, infine, che 'Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal
D.P.R. n. 220/01, e secondo le modalita previste dall'art. 6 del medesimo decreto,
nonché dall’'art. 35, 3° comma, lettera €), del D.Igs. 165/01 in materia di incompatibilita e
secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle
procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di
ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma
425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda,
sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito di cui un
Componente €& scelto dal Comitato Tecnico Sanitario del’Ente e [laltro dal
Direttore Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo del’Azienda non inferiore alla categoria
“C".

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti
per I'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni,
secondo le modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla,
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inerenti al settore per il quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obiettivi ed
alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze
applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso & bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra
ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e
della lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di
partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:
30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
e titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni
e titoli scientifici, del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti
dall’articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di
un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, & subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-
pratica, del punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello
svolgimento delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3.
comma 6. della legge 19 giugno 2019 n. 56 ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle prove
orali e per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame, costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno
fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui
adire, entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o
dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il
Tribunale Amministrativo Regionale.
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Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del
21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati € disposta con provvedimento motivato del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
(SUMAGP). Lelenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet
del’Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, 'Amministrazione si riserva la possibilita di
prevedere una prova preselettiva, da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Ai sensi dellart. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi
sara effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il
luogo della prova preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la
data della prova orale La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet
dellIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione pu0 stabilire la effettuazione della
prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all’espletamento della prova orale &€ data al termine della
effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da
parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova
teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base
dei criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione
dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni
caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale &€ data comunicazione della
convocazione alla stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le
quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 €16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice, previo
riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.
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La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall'articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito &€ approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP
ed & immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha
sede 'lRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale
dell’Azienda, nell’apposita sezione.

La validita e l'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di
legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta
salva l'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena
di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le
vaccinazioni anti SARS-CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I’Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento
dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite
dall'’ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente
che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del
contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento € pubblicato
sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando
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che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della
competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che e
titolare &€ ''RCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del
trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa
comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta 'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso € regolato dalle
norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei
termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del
bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si
applicano i commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio
2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative
in materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al
Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la
valutazione del personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della
citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e
delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all'articolo 1,
comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-
06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto
sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto
alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e
delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet
dellIRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella
sezione concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
all'indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando
sul sito Internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame ed
alle misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da
COVID-19, saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda:
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https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo determinato nel profilo professionale Ri-
cercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205
del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto:“Attivita
di ricerca funzionale agli scopi della Piattaforma di Biologia e Medicina Molecolare (BMM) “, da svolgersi in affe-
renza alla piattaforma di ricerca SS Biologia e Medicina Molecolare del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Bologna - Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-2021)
e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n.236 del 04.04.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, € aperto il concorso pubblico presso I'IRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n. 3 posti a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: “Attivita di ricerca funzionale agli scopi della Piattaforma di Biologia e Medicina
Molecolare (BMM) “

da svolgersi in afferenza alla piattaforma di ricerca SS Biologia e Medicina Molecolare
dell'lRCCS Azienda Ospedaliero—-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola
Obiettivi:

Fornire supporto tecnico-scientifico alle Strutture del’'IRCCS coinvolte in attivita di ricerca e
sviluppare nuove metodologie e linee di ricerca.

L’attivita prevede due settori principali: diagnostica molecolare con focus sul trasferimento
delle nuove tecnologie alla normale pratica clinica e la ricerca e sviluppo, in particolare per
aspetti di biologia funzionale/molecolare in relazione agli obiettivi scientifici del’'IRCCS. In tale
ultimo contesto € compreso anche I'obiettivo di sviluppare nuove strategie per proteggere e
rigenerare il tessuto cardiaco, attivando circuiti di protezione dalla morte cellulare, stimolando

la sua capacita a rigenerarsi e modulando la formazione e degradazione del tessuto
cicatriziale

Descrizione del progetto:
Il progetto riguardera le seguenti aree specifiche:

biologia cellulare e molecolare delle Rasopatie

studi di profiling molecolare inclusi DNA libero circolante e trascrittomica

studio funzionale delle varianti di splicing

disegno, validazione ed implementazione di metodiche basate su Next Generation
Sequencing per ricerca e diagnostica avanzata

Genome editing via CRISPR-Cas9, Base-Editing, Prime-Editing

¢ Rigenerazione di miociti cardiaci

e Cardiologia molecolare per individuare specifici bersagli molecolari la cui modulazione
sia in grado di indurre la proliferazione delle cellule muscolari cardiache e/o
promuovere la regressione del tessuto fibrotico o la sua riprogrammazione in chiave
funzionale.

Attivita e responsabilita
Da svolgersi In collaborazione con il responsabile ed i ricercatori afferenti alla struttura BMM:

e Programmazione della ricerca relativa ad uno o piu progetti specifici
o Esecuzione degli esperimenti e valutazione dei risultati
¢ Rendicontazione delle attivita e pubblicazione dei risultati

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:
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a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | soggetti di
cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei
requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per 'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale
a selezione. |l relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati
che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di
sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)

Possesso di una delle seguenti lauree magistrali o titoli equiparati conseguiti ai sensi del
precedente ordinamento universitario

» Laurea Magistrale in Biologia (classe LM-6)
« Laurea Magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (cl. LM-9)
+ Laurea Magistrale in Biotecnologie industriali (classe LM-8)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per l'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4.
nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma
1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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d
e

) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

) | titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra risultare
I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati

g

h

anteriormente ai 1986);
) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei
posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

k) domicilio o l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta

all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l'esclusione dalla procedura di cui
trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento delle prove in
relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle
domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni
con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del trattamento &
'IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
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regolamenti.

Il conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale in
argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella domanda di
ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione
animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo I'ultima
domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite
verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non
verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente
tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il
modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

o tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 'ammissione di cittadini extra
UE;

o preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

e dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire al’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4"serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno utile
per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
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responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell’'apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n.
220/01, e secondo le modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35,
3° comma, lettera e), del D.lgs. 165/01 in materia di incompatibilita e secondo i criteri
specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla G.U. n. 147 del
22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS e gli IZS di cui all'articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n.
205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda, sono
cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito di cui un
Componente & scelto dal Comitato Tecnico Sanitario del’Ente e l'altro dal Direttore
Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria “C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per
laccertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le
modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione
di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il
quale il concorso € bandito e alle materie relative agli obiettivi ed alle attivita della posizione da
ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso € bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad
oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e della
lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di
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partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da
svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
o titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e
titoli scientifici, del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo
11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un
questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, & subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del
punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello svolgimento
delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3. comma 6. della legge 19
giugno 2019 n. 56 & effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali e per i soli candidati
risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria &€ determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame,
costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite
ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui adire,
entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il Tribunale Amministrativo
Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)
Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del 21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta con provvedimento motivato del Direttore
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP).
L'elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet dellAmministrazione
nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta
giorni dall’'esecutivita del relativo provvedimento.
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In caso di numero elevato di candidati, I’Amministrazione si riserva la possibilita di prevedere
una prova preselettiva, da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Ai sensi dellart. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi sara
effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il luogo della prova
preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la data della prova orale
La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet delllRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della prova
orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all’espletamento della prova orale & data al termine della effettuazione
della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica &€ subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato
del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova teorico-pratica e la
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei
criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso prima di
procedere all'abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella
sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale &€ data comunicazione della convocazione alla
stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi
né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato
abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito € formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento
della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio1994,
n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto
anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui allarticolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito € approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed &
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immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha sede
'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale dell’Azienda,
nell’apposita sezione.

La validita e l'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge
in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dal’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta salva
l'applicazione dell’'articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena di
decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita
di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni
anti SARS-CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I’Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dallANAC per
I'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente che il candidato
vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di
anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento € pubblicato sul sito istituzionale dell Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno ftrattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i
dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita
Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che é titolare & 'IRCCS Azienda
Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. |l mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso € regolato dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.
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Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei termini del
bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i
commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio 2019 ai quali si
rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in
materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del
Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione del 20
novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del personale della
ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM
relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di
personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS
e gli IZS di cui all'articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla
G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL
comparto sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di
supporto alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del personale del
comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle
dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dellIRCCS Azienda
Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi allindirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito Internet aziendale assolve, ad
ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame ed alle
misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da COVID-19,
saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda: https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo professionale
di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto:
"Ricondizionamento degli organi a scopo di trapianto mediante protocolli di perfusioni ipotermiche e normotermica
ex-vivo ed implementazione della medicina rigenerativa per ridurre il danno ischemico e per favorire immunomodu-
lazione del “graft”, da svolgersi in afferenza al Programma dipartimentale di Chirurgia addominale nell'insufficienza
d'organo terminale e nei pazienti con trapianto d'organo dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
- Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-
2021) e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 221 del 04.04.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, € aperto il concorso pubblico presso 'lRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: “Ricondizionamento degli organi a scopo di trapianto mediante
protocolli di perfusioni ipotermiche e normotermica ex-vivo ed implementazione della
medicina rigenerativa per ridurre il danno ischemico e per favorire immunomodulazione del
“graft”

da svolgersi in afferenza al Programma dipartimentale di Chirurgia addominale
nell'insufficienza d'organo terminale e nei pazienti con trapianto d'organo dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi:

Ridurre la ritardata ripresa funzionale dei graft da trapiantare con conseguente riduzione
della necessita di dialisi per i trapianti di rene e riduzione della degenza per i trapianti di
fegato.

Ricondizionamento degli organi con possibilita di utilizzare “graft” non ottimali e non utilizzati
con le precedenti tecniche di conservazione.

Descrizione del progetto:

Il progetto prevede diversi “work package” che includono studi prospettici di corte clinici,
studi randomizzati includendo procedure di preservazione ex-vivo innovative e studi preclinici
di validazione di nuovi protocolli terapeutici di medicina rigenerativa come [l'utilizzo delle
micro-vescicole extracellulari a partenza dalle mesenchimali durante la perfusione
ipotermica.

E ‘prevista una collaborazione con altri centri e con partner industriale, inoltre, per lo sviluppo
di soluzioni acellulari di emoglobina sintetica per ossigenare in maniera ottimale gli organi
ex-Vvivo.

Il progetto implica la collaborazione con le altre UU.OO. dellIRCCS coinvolte nel percorso
trapianti.

Attivita e responsabilita

Progettazione degli studi prospettici clinici e preclinici; raccolta del materiale biologico
durante le perfusioni ex-vivo per analisi, raccolta dati clinici e loro analisi.

In particolare, & prevista la gestione del materiale biologico per valutare lo stress ossidativo,
lo stato metabolico dellorgano e la presenza di marcatori dell'inflammazione. E’ prevista
inoltre la gestione dei campioni di tessuto e perfusato, utilizzando le seguenti tecniche: RT-
PCR, test ELISA, saggio multiplex della tecnologia Luminex e analisi di spettrometria di
massa.
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Per lo svolgimento dellattivita sara inoltre necessaria [I'esecuzione di saggi
immunoistochimici per valutare il danno delle cellule endoteliali ed epiteliali, il danno da
ischemia-riperfusione, I'ambiente pro-infammatorio e antinfiammatorio, i fattori di crescita, la
dedifferenziazione, la riparazione e I'apoptosi utilizzando coloranti specifici.

Elaborazione e diffusione dei risultati mediante manoscritti scientifici e presentazioni
congressuali.

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’lUnione Europea e i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165
dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo
professionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica
Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)

Possesso di una delle seguenti lauree magistrali o titoli equiparati conseguiti ai sensi del
precedente ordinamento universitario

« Laurea Magistrale in Biologia (classe LM-6)
« Laurea Magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (cl. LM-9)
+ Laurea in Farmacia e farmacia industriale (classe LM-13)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
nonché al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
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a
b

licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.
Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per I'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto
4. nella quale indicano:

) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

) 1l possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1,
comma 1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;
) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

) | titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra
risultare I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente ai 1986);

) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le
percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

k) domicilio o I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere

fatta all’'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di
cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi
indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, [lausilio eventualmente necessario per
'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
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aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti
direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del
trattamento & I'lRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S.
Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. |l mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale in argomento.
Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella
domanda di ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la
sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo
I'ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di
scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa
inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando,
non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda,
esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente
secondo il modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;
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o eventuali pubblicazioni edite a stampa;

o tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 'ammissione di cittadini
extra UE;

o preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se € stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

e dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire allAmministrazione di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno
utile per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e
sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dellinteressato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal
D.P.R. n. 220/01, e secondo le modalita previste dall'art. 6 del medesimo decreto,
nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D.lgs. 165/01 in materia di incompatibilita e
secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle
procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di
ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all'articolo 1, comma
425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale del’Azienda,
sSOoNo cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito di cui un
Componente €& scelto dal Comitato Tecnico Sanitario dellEnte e laltro dal
Direttore Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria
“C".
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La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti
per I'accertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni,
secondo le modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla,
inerenti al settore per il quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obiettivi ed
alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze
applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso € bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra
ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e
della lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di
partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
e titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni
e titoli scientifici, del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti
dall’articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica,
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di
un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, & subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-
pratica, del punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello
svolgimento delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3.
comma 6. della legge 19 giugno 2019 n. 56 €& effettuata dopo lo svolgimento delle prove
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orali e per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame, costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno
fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui
adire, entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o
dall’'approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il
Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del
21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta con provvedimento motivato del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
(SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet
dellAmministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, 'Amministrazione si riserva la possibilita di
prevedere una prova preselettiva, da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Ai sensi dellart. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi
sara effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed |l
luogo della prova preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la
data della prova orale La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet
dellIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della
prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all’espletamento della prova orale &€ data al termine della
effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da
parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova
teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base
dei criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione
dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni
caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito
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internet dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale &€ data comunicazione della
convocazione alla stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le
quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 €16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice, previo
riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati &€ formata secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall'articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’'articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito € approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP
ed & immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha
sede I'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale
dell’Azienda, nell’'apposita sezione.

La validita e I'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di
legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta
salva l'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena
di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le
vaccinazioni anti SARS-CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I’Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento
dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite
dall'ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente
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che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del
contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento € pubblicato
sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando
che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della
competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che &
titolare &€ ''RCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del
trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa
comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso € regolato dalle
norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei
termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del
bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si
applicano i commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio
2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative
in materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al
Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la
valutazione del personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della
citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e
delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1,
comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-
06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto
sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto
alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del
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personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e
delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet
dell'lRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella
sezione concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
allindirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando
sul sito Internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame ed
alle misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da
COVID-19, saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda:
https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo professionale
di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto:
“Determinazione di marcatori biopatologici, proteici o genomici, di rilevanza diagnostica e/o prognostica e/o predit-
tivi di risposta terapeutica nelle neoplasie linfoidi e mieloidi”, da svolgersi in afferenza alla SSD Emolinfopatologia
del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-
2021) e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 222 del 4.4.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, € aperto il concorso pubblico presso I'lRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: “Determinazione di marcatori biopatologici, proteici o genomici, di
rilevanza diagnostica e/o prognostica e/o predittivi di risposta terapeutica nelle neoplasie
linfoidi e mieloidi™

da svolgersi in afferenza alla SSD Emolinfopatologia del’IRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi:
Sviluppo di attivita di ricerca a fini traslazionali, per:

e ottimizzare la formulazione diagnostica anche cercando marcatori tissutali che
attestino differenze biologiche nei singoli pazienti affetti dalla stessa malattia

e implementare la stratificazione del rischio su base biologica
o validare o identificare target biologici predittivi di risposta a terapia
Descrizione del progetto:

Il tessuto affetto da neoplasia ematologica offre ampi spunti di studio, sia inerenti alle cellule
neoplastiche sia al microambiente ed alle loro interazioni. | marcatori possono essere di tipo
proteico o genomico e sulla base del target di studio sara selezionata la casistica e la
tecnologia piu idonee. Per lo studio di target proteici, la tipizzazione fenotipica del tessuto
(con o senza fluorescenza) sara la tecnologia di riferimento, anche con colorazioni multiple;
per target genomici tecnologie come ibridazione in situ (con o senza fluorescenza),
sequenziamento, analisi di espressione genica (eventualmente anche di tipo spaziale, in situ
su sezione di tessuto) saranno le tecnologie di riferimento; per target funzionali saranno da
considerarsi anche prove su colture cellulari o su modelli 3D.

| dati emersi dagli studi dovranno poi essere correlati ai dati clinici e/o laboratoristici per
valutarne I'impatto prognostico.

Attivita e responsabilita

Al fine del raggiungimento degli obiettivi progettuali al professionista € richiesta una attivita
qualificata di supporto tecnico-laboratoristico, documentale e scientifico, in tutte le fasi del
progetto.

Pertanto, € referente per la definizione e collezione della casistica di studio, del recupero dei
tessuti, della esecuzione tecnica delle indagini necessarie per il progetto (con prevalente
pertinenza di quelle genetico-molecolare, quali FISH, ISH, Sequenziamento, Clonalita, della
raccolta ed elaborazione dei dati, e di approfondimenti scientifici e bibliografici inerenti al
progetto. E’ inoltre responsabile del controllo del flusso dell'intero progetto, dovendosi curare
che le varie fasi del progetto si svolgano adeguatamente, sia in termini qualitativi che per
tempistiche.
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Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165
dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo
professionale a selezione. |l relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica
Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)

Possesso di una delle seguenti lauree magistrali o titoli equiparati conseguiti ai sensi del
precedente ordinamento universitario

+ Laurea Magistrale in Biologia (classe LM-6)
« Laurea Magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (cl. LM-9)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
nonché al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per I'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto
4. nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1,
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comma 1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;
) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

) | titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra
risultare I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente ai 1986);

) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le
percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

k) domicilio o I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere

fatta all’'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di
cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi
indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, [lausilio eventualmente necessario per
I'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.
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Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti
direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del
trattamento & I'lRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S.
Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. |l mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale in argomento.
Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella
domanda di ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la
sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo
I'ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di
scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa
inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando,
non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda,
esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

¢ un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente
secondo il modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

o tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 'ammissione di cittadini
extra UE;

o preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

¢ documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’'estero;

¢ il documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

o dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;
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e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire al’Amministrazione di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno
utile per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell'apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e
sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dellinteressato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal
D.P.R. n. 220/01, e secondo le modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto,
nonché dall’'art. 35, 3° comma, lettera €), del D.Igs. 165/01 in materia di incompatibilita e
secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle
procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di
ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma
425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda,
sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso & bandito di cui un
Componente €& scelto dal Comitato Tecnico Sanitario dellEnte e laltro dal
Direttore Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria
“C".

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti
per I'accertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni,
secondo le modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:
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a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla,
inerenti al settore per il quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obiettivi ed
alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze
applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso € bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra
ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e
della lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di

partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
e titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni
e titoli scientifici, del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti
dall'articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di
un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, & subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-
pratica, del punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello
svolgimento delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3.
comma 6. della legge 19 giugno 2019 n. 56 ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle prove
orali e per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria &€ determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame, costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno
fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che ['Autorita cui
adire, entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o



178

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

dall’'approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, ¢ il
Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del
21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta con provvedimento motivato del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
(SUMAGP). Lelenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet
dellAmministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, 'Amministrazione si riserva la possibilita di
prevedere una prova preselettiva, da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Ai sensi dellart. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi
sara effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed |l
luogo della prova preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la
data della prova orale La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet
dellIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della
prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all’espletamento della prova orale &€ data al termine della
effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da
parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova
teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base
dei criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione
dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni
caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale &€ data comunicazione della
convocazione alla stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le
quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice, previo
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riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito & approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP
ed é immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha
sede I'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale
dell’Azienda, nell’'apposita sezione.

La validita e l'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di
legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta
salva l'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena
di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le
vaccinazioni anti SARS-CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I’Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento
dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite
dall'’ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente
che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del
contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento € pubblicato
sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
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procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando
che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della
competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che &
titolare € ''RCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del
trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa
comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso € regolato dalle
norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei
termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del
bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si
applicano i commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio
2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative
in materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al
Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la
valutazione del personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della
citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e
delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all'articolo 1,
comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-
06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto
sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto
alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e
delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet
dell'lRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella
sezione concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
allindirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando
sul sito Internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.
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Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame ed
alle misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da
COVID-19, saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda:
https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo determinato nel profilo professionale
di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il proget-
to: “Trapianto di microbiota fecale e caratterizzazione bio-molecolare dei donatori e dei pazienti affetti da patologie
gastrointestinali”, da svolgersi in afferenza alla U.O.C. di Medicina Interna e Malattie Neurovascolari ed Epatome-
taboliche del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i.,
del DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure
concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di
supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali”
(G.U. n.147 del 22-06-2021) e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del
ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio
2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 220 del 4.4.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, &€ aperto il concorso pubblico presso I'lRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna, per la copertura di n.2 posti a tempo
determinato nel profilo professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate
al seguente progetto: “Trapianto di microbiota fecale e caratterizzazione bio-
molecolare dei donatori e dei pazienti affetti da patologie gastrointestinali”

da svolgersi in afferenza alla U.O.C. di Medicina Interna e Malattie Neurovascolari
ed Epatometaboliche del’lIRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola
Obiettivi:

— ldentificazione di biomarcatori di metagenomica e metabolomica nel donatore

— Identificazione di biomarcatori di metagenomica e metabolomica nel paziente affetto
da patologie gastrointestinali

— Caratterizzazione bio-molecolare e morfologica dei pazienti affetti da patologie
gastrointestinali con particolare attenzione alla componente immunitaria e nervosa

— Caratterizzazione della barriera intestinale dei pazienti affetti da patologie
gastrointestinali

— Valutazione della permeabilita intestinale nei pazienti affetti da patologie
gastrointestinali

— ldentificazione di biomarcatori predittivi di risposta clinica al trapianto di microbiota
fecale

— Costruzione di un database clinico e microbiologico che consenta una diretta
corrispondenza donatore-ricevente per una terapia personalizzata

Descrizione del progetto:

— -Analisi di metagenomica e di metabolomica per identificare biomarcatori nei donatori

di microbiota fecale

— - Messa a punto di protocolli per la caratterizzazione bio-molecolare e morfologica dei
pazienti affetti da patologie gastrointestinali con particolare attenzione alla componente

immunitaria e nervosa

— - Messa a punto di protocolli di laboratorio per la caratterizzazione della barriera
intestinale in pazienti affetti da patologie gastrointestinali

— - Esecuzione di test in vitro e in vivo per la valutazione della permeabilita intestinale

— - Analisi di correlazione dei biomarcatori associati al donatore e/o al ricevente e
dell'outcome clinico successivo al trapianto di microbiota fecale

— -Creazione di un database contenente i dati clinici e microbiologici per identificare
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associazioni donatore-ricevente di trapianto di microbiota fecale

Attivita e responsabilita

- Organizzare e seguire la selezione dei donatori di microbiota fecale dalla raccolta del
consenso allo screening previsto dalle attuali linee guida

- Sviluppare procedure ottimali di interazione con le diverse strutture di ricerca ed
assistenziali del'lRCCS

- Coordinare le attivita cliniche e quelle di laboratorio

- Organizzare e gestire le attivita del laboratorio attraverso la programmazione e la
realizzazione di specifici progetti di ricerca

- Eseguire analisi di metagenomica e di metabolomica sui donatori e sui pazienti affetti
da patologie gastrointestinali

- Predisporre protocolli per la caratterizzazione bio-molecolare e morfologica dei
pazienti affetti da patologie gastrointestinali utilizzando campioni biologici di diversa
natura

- Definire protocolli sperimentali per la caratterizzazione della barriera intestinale
- Definire protocolli sperimentali per la valutazione della permeabilita intestinale in vitro

- Valutare la permeabilita intestinale in vivo mediante I'utilizzo di diversi campioni
biologici

- Caratterizzare la componente immunitaria e nervosa della parete intestinale in
pazienti con patologie gastrointestinali

- Redigere articoli scientifici per divulgare i risultati ottenuti

- Partecipare a congressi nazionali ed internazionali per presentare i risultati ottenuti

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a)

cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro del’'Unione Europea € i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165
dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

eta non inferiore ai diciotto anni;
titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo
professionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica
Amministrazione;
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h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)

Possesso di una delle seguenti lauree magistrali o titoli equiparati conseguiti ai sensi del
precedente ordinamento universitario

*

°

*

Laurea Magistrale in Biologia (classe LM-6)
Laurea Magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (cl. LM-9)

Laurea Magistrale in Biotecnologie industriali (classe LM-8)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
nonché al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per I'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto

4.

nella quale indicano:
cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1,
comma 1, lettera a);

Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

| titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra
risultare I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente ai 1986);

i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le
percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

domicilio o l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere
fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
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I) la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di
cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi
indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, [l'ausilio eventualmente necessario per
I'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti
direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del
trattamento & 'IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S.
Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. |l mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale in argomento.
Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella
domanda di ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la
sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
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correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo
I'ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di
scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa
inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando,
non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda,
esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente
secondo il modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

o tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 'ammissione di cittadini
extra UE;

o preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se ¢ stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

o dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire al’Amministrazione di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno
utile per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell'apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e
sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
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veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal
D.P.R. n. 220/01, e secondo le modalita previste dall'art. 6 del medesimo decreto,
nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera €), del D.Igs. 165/01 in materia di incompatibilita e
secondo i criteri specificati dagli articoli 6 € 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle
procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di
ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma
425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda,
sSono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito di cui un
Componente €& scelto dal Comitato Tecnico Sanitario del’Ente e [laltro dal
Direttore Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria
“C.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti
per I'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni,
secondo le modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla,
inerenti al settore per il quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obiettivi ed
alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze
applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso & bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra
ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e
della lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di
partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
o titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14

e curriculum formativo e professionale punti 8
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70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni
e titoli scientifici, del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti
dall'articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di
un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, € subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale € subordinata al conseguimento, nella prova teorico-
pratica, del punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello
svolgimento delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3.
comma 6. della legge 19 giugno 2019 n. 56 ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle prove
orali e per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria € determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame, costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno
fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui
adire, entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o
dall’'approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, ¢ il
Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del
21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta con provvedimento motivato del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
(SUMAGP). Lelenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet
del’Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, 'Amministrazione si riserva la possibilita di
prevedere una prova preselettiva, da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Ai sensi dellart. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi
sara effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il
luogo della prova preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la
data della prova orale La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet
del’llRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della
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prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all’espletamento della prova orale & data al termine della
effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da
parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova
teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base
dei criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione
dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni
caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale &€ data comunicazione della
convocazione alla stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le
quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 €16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice, previo
riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall'articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito & approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP
ed é immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha
sede I'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale
dell’Azienda, nell’apposita sezione.

La validita e I'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di
legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)
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| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta
salva l'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena
di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le
vaccinazioni anti SARS-CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I’Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento
dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite
dall'’ANAC per I'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente
che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del
contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento € pubblicato
sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando
che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della
competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che e
titolare € ''RCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del
trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa
comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso € regolato dalle
norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per l'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei
termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del
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bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si
applicano i commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio
2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative
in materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al
Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la
valutazione del personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della
citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e
delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1,
comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-
06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto
sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto
alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e
delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet
dellIRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella
sezione concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
all'indirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando
sul sito Internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame ed
alle misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da
COVID-19, saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda:
https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti a tempo determinato nel profilo professiona-
le Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto:
“Studio dei meccanismi di resistenza ai farmaci a bersaglio molecolare e al’immunoterapia nei tumori solidi dell’a-
dulto, con particolare riferimento a tumori polmonari, gastro-intestinali, testa-collo e tumori rari, e delle strategie
farmacologiche di superamento della resistenza e di inibizione di meccanismi di oncogenesi” da svolgersi in afferen-
za alla U.O.C. di Oncologia Medica e Patologia Clinica dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
- Policlinico di S. Orsola



194

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-2021)
e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 216 del 4.4.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, € aperto il concorso pubblico presso I'lRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n. 3 posti a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: “Studio dei meccanismi di resistenza ai farmaci a bersaglio molecolare e
allimmunoterapia nei tumori solidi dell’adulto, con particolare riferimento a tumori polmonari,
gastro-intestinali, testa-collo e tumori rari, e delle strategie farmacologiche di superamento
della resistenza e di inibizione di meccanismi di oncogenesi”

da svolgersi in afferenza alla U.O.C. di Oncologia Medica e Patologia Clinica del’'IRCCS
Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi:

¢ Identificazione dei meccanismi di resistenza primaria e secondaria agli immuno-check-
point inhibitors (ICPIs)

e Identificazione di possibili strategie immunonologiche per il superamento della
resistenza agli ICPis

¢ |dentificazione dei meccanismi di resistenza primaria e secondaria a TKI/MoAbs anti-
EGFR, ALK, BRAF/MEK, KRAS

e Identificazione di possibili strategie farmacologiche per il superamento della resistenza
ai TKI/MoAbs

e Identificazione di meccanismi di oncogenesi e sviluppo di strategie farmacologiche
mirate

Descrizione del progetto

Realizzazione di colture cellulari primarie, linee cellulari e xenotrapianti derivati da paziente
(PDX, patient-derived xenograft) in topi immunodeficienti di tumori solidi resistenti
allimmunoterapia o alle terapie a bersaglio molecolare ottenute da biopsie o CTC di pazienti
in carico allUOC di Oncologia Medica IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna.
Caratterizzazione biologica e delle stesse. Identificazione di “immuno-signatures”
specificamente correlate alla resistenza allimmunoterapia. Correlazione con dati clinici e di
outcome. Le linee cellulari verranno sottoposte a trattamento farmacologico in-vitro ed in-vivo
per testare attivita dei farmaci immunoterapici e TKI/MoAbs tradizionali e con nuovi farmaci e
combinazioni terapeutiche possibilmente in grado di superare i meccanismi biologici del
cancro.

Attivita e responsabilita

e Colture cellulari primarie e linee cellulari di tumori solidi da pazienti seguiti presso la
struttura sanitaria di riferimento; modelli cellulari da Pluripotent Stem cells (iPS)
riprogrammate da celleule tumorali da paziente; ottenimento di xenotrapianti derivati da
paziente (PDX, patient-derived xenograft) in topi immunodeficienti, isolamento di linee
cellulari da PDX e loro caratterizzazione; saggi funzionali di risposta ad agenti
terapeutici a bersaglio molecolare e immunoterapici in vitro, mediante sistemi
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bidimensionali e tridimensionali di crescita cellulare, e in vivo, mediante I'utilizzo di
modelli murini, in associazione o meno ad agenti chemioterapici; caratterizzazione delle
risposte immunitarie di pazienti in trattamento con immunoterapia mediante analisi delle
componenti immunitarie cellulari e umorali.

PCR quantitativa e digitale per la quantificazione di acidi nucleici in diverse tipologie di
tessuti biologici; Colture cellulari e trattamento in vitro di cellule tumorali derivate da
pazienti; Isolamento di cellule tumorali vitali da paziente e loro caratterizzazione;
Identificazione di biomarker tumorali (inclusi microRNA, RNA, alterazioni epigenetiche e
genetiche) su campioni tumorali (tessuto fresco, FFPE e biopsia liquida); Preparazione
di librerie per l'analisi del trascrittoma e miRNoma con metodiche di next generation
sequencing; Analisi di alterazioni genetiche su singole cellule tumorali, circulating tumor
DNA e tessuto tumorale con tecniche di next generation sequencing.

Manipolazione genetica mediante CRISPR/CAS9 technology e particelle virali;M
Isolamento ed espansione di colture primarie derivate da pazienti, PDTOs (Patient-
Derived Tumor Organoids); Microscopia confocale di organoidi in 3D e live-cell imaging.

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a)

b)
c)
d)

cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione Europea e i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | soggetti di
cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei
requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio1994 n.174.

eta non inferiore ai diciotto anni;
titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale
a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima del’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

godimento dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati
che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;

regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di
sesso maschile nati anteriormente al 1986);

non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)

Possesso di una delle seguenti lauree magistrali o titoli equiparati conseguiti ai sensi del
precedente ordinamento universitario

« Laurea Magistrale in Biologia (classe LM-6)

+ Laurea Magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (cl. LM-9)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
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a
b

all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per l'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4.
nella quale indicano:

) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

) 1l possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma
1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della

d
e

f)
g

h

cancellazione dalle liste medesime;
) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

) | titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all'estero dovra risultare
I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati
anteriormente ai 1986);

) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei
posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

k) domicilio o l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta

all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di cui
trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
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| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento delle prove in
relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle
domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni
con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del trattamento &
'IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale in
argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 e data facolta di dichiarare nella domanda di
ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione
animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell'art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo I'ultima
domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite
verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non
verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente
tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il
modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;
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o tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I'ammissione di cittadini extra
UE;

o preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

e documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

e il documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

e dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire al’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4"serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno utile
per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell’'apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicitd del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dellinteressato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n.
220/01, e secondo le modalita previste dall’'art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35,
3° comma, lettera e), del D.lgs. 165/01 in materia di incompatibilita e secondo i criteri
specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla G.U. n. 147 del
22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n.
205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda, sono
cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito di cui un
Componente € scelto dal Comitato Tecnico Sanitario del’Ente e l'altro dal Direttore
Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria “C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per
laccertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
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informatiche, della lingua inglese.
L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le
modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione
di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il
quale il concorso € bandito e alle materie relative agli obiettivi ed alle attivita della posizione da
ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso &€ bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad
oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e della
lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di

partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da
svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:
30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
e titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e
titoli scientifici, del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo
11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un
questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, € subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del
punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello svolgimento
delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3. comma 6. della legge 19
giugno 2019 n. 56 é effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali e per i soli candidati
risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame,
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costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite
ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui adire,
entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione delle
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il Tribunale Amministrativo
Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)
Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del 21.04.2021.
Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta con provvedimento motivato del Direttore
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP).
L’'elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet dell Amministrazione
nellapposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta
giorni dall’'esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, ’Amministrazione si riserva la possibilita di prevedere
una prova preselettiva, da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Ai sensi dellart. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi sara
effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il luogo della prova
preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la data della prova orale
La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet dellIRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della prova
orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all’espletamento della prova orale & data al termine della effettuazione
della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato
del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova teorico-pratica e la
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei
criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso prima di
procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella
sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale &€ data comunicazione della convocazione alla
stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi
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né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato
abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento
della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio1994,
n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto
anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito € approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed &
immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso €& pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha sede
'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale dell’Azienda,
nell’apposita sezione.

La validita e I'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge
in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta salva
l'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena di
decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita
di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni
anti SARS-CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutilimente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I’Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall'ANAC per
I'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente che il candidato
vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di
anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento € pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno frattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
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candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i
dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita
Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che é titolare &€ 'IRCCS Azienda
Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso € regolato dalle nhorme
legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, &€ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei termini del
bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i
commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio 2019 ai quali si
rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in
materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del
Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione del 20
novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del personale della
ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM
relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di
personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS
e gli IZS di cui all'articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla
G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL
comparto sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di
supporto alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del personale del
comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle
dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet del'IRCCS Azienda
Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi allindirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito Internet aziendale assolve, ad
ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame ed alle
misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da COVID-19,
saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda: https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi
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Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo professionale
di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto:
“Sviluppo di strategie per una gestione personalizzata del percorso terapeutico nel tumore primitivo del fegato”, da
svolgersi in afferenza alla U.O.C. di Medicina Interna, malattie epatobiliari e immunoallergologia dell’ IRCCS Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-
2021) e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 240 del 04.04.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, &€ aperto il concorso pubblico presso I'lRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: “Sviluppo di strategie per una gestione personalizzata del percorso
terapeutico nel tumore primitivo del fegato”

da svolgersi in afferenza alla U.O0.C. di Medicina Interna, malattie epatobiliari e
immunoallergologia delIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi:

— Sviluppo di score di prognosi individuale di storia naturale nel paziente con
epatocarcinoma per ciascuno specifico stadio (da precoce ad avanzato).

— Identificazione di biomarcatori prognostici e/o sottogruppi di pazienti con impatto
sulla scelta terapeutica

— Compartecipazione alla identificazione di nuovi trattamenti efficaci a bersaglio
molecolare per la terapia sistemica dei tumori primitivi del fegato

Descrizione del progetto:

Fino al 2018 sorafenib & stata l'unica terapia sistemica prescrivibile per pazienti con
epatocarcinoma non resecabile. Gli ultimi anni hanno visto un rapido sviluppo di nuove
terapie farmacologiche utilizzabili sia in prima linea (atezolizumab-bevacizumab, lenvatinib)
che come ftrattamenti successivi (regorafenib, cabozantinib). Questa fase di tumultuoso
sviluppo non €& ancora terminata dal momento che un’altra possibile prima linea
(tremelimumab-durvalumab) & appena stata approvata dalla European Medicine Agency e
che le terapie farmacologiche sono in fase di valutazione in setting piu precoci rispetto alla
malattia avanzata, ad esempio come trattamento adiuvante post-resezione epatica o in
combinazione con trattamenti locoregionali come strategia per consentire il downstaging e il
conseguente accesso al trapianto di fegato.

In questo scenario diventano di fondamentale importanza alcuni elementi come il ruolo delle
sequenze e combinazioni terapeutiche, la sicurezza a lungo termine dei nuovi farmaci
(specie in popolazioni sottorappresentate o addirittura non rappresentate nei trial clinici) e
l'identificazione di biomarcatori predittivi di risposta. Tutti questi aspetti sono infatti di
fondamentale importanza nel corretto sviluppo di strategie di medicina di precisione per i
pazienti con epatocarcinoma, un obiettivo ora raggiungibile nel momento in cui si dispone
finalmente di un armamentario terapeutico ampio e diversificato.

Lo svolgimento del progetto prevede la raccolta dei dati clinici, laboratoristici, di imaging e
patologici dei pazienti trattati con terapie farmacologiche per epatocarcinoma nei suoi diversi
stadi, dal precoce allavanzato e la loro analisi, eventualmente anche con la partecipazione a
studi multicentrici laddove la numerosita lo richieda, per identificare biomarcatori e/o
sviluppare score capaci di predire in modo individuale la prognosi nello specifico contesto
(che possa includere anche la specifica terapia farmacologica e I'eziologia della epatopatia
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sottostante allo sviluppo di epatocarcinoma). Lo sviluppo di questi indici (score) includera
anche il tentativo di utilizzo di approcci di radiomica e intelligenza artificiale Il progetto
prevede il disegno di specifici studi retrospettivi e prospettici nonché I'attivita di analisi
statistica dei dati raccolti e connessi a tali studi.

Attivita e responsabilita

— ldeazione, disegno, sottomissione al comitato etico di specifici studi retrospettivi
e prospettici volti a soddisfare gli obiettivi del Progetto, in aderenza e nel rispetto
delle GCP (Good Clinical Practice), di cui ricercatore dovra avere piena
padronanza.

— Assunzione di responsabilita della raccolta di dati clinici, strumentali e
laboratoristici e della verifica di integrita e qualita dei dati raccolti.

— Costituzione di database informatici per la raccolta dati.

— Analisi statistica dei dati raccolti.

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione Europea e i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165
dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo
professionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica
Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)
+ Laurea Magistrale in Biologia (classe LM-6) ed equiparazioni

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di
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a
b

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione
nonché al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per 'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto
4. nella quale indicano:

) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

) |l possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1,
comma 1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;
) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

) | titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra
risultare I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso
maschile nati anteriormente ai 1986);

) iservizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le
percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi
dell'art. 3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

k) domicilio o I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere

fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di
cui trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi
indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
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| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, [l'ausilio eventualmente necessario per
I'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti
direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del
trattamento & 'IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S.
Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale in argomento.
Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella
domanda di ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la
sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo
I'ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di
scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa
inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando,
non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda,
esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;
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e curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente
secondo il modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

o tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I'ammissione di cittadini
extra UE;
preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

e il documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

¢ dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire allAmministrazione di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno
utile per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla stessa ora del giorno
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e
sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal
D.P.R. n. 220/01, e secondo le modalita previste dall'art. 6 del medesimo decreto,
nonché dall’'art. 35, 3° comma, lettera e), del D.Igs. 165/01 in materia di incompatibilita e
secondo i criteri specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla
G.U. n. 147 del 22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle
procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di
ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma
425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda,
sSono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;
b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito di cui un
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Componente & scelto dal Comitato Tecnico Sanitario del’Ente e [laltro dal
Direttore Generale.
c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria
“‘C”.
La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti
per I'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.
L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni,
secondo le modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla,
inerenti al settore per il quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obiettivi ed
alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze
applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso & bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra
ad oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e
della lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di
partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
da svolgersi prima dellammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
o titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni
e titoli scientifici, del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti
dall’'articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, €
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di
un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, & subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-
pratica, del punteggiominimo come sopra specificato.
Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
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sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello
svolgimento delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3.
comma 6. della legge 19 giugno 2019 n. 56 ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle prove
orali e per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando
il voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame, costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno
fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui
adire, entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o
dall’approvazione delle graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il
Tribunale Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del
21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o 'esclusione dei candidati € disposta con provvedimento motivato del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
(SUMAGP). Lelenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet
dellAmministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, 'Amministrazione si riserva la possibilita di
prevedere una prova preselettiva, da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi
sara effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il
luogo della prova preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la
data della prova orale La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet
del’llRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale
avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della
prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all’espletamento della prova orale & data al termine della
effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica &€ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da
parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova
teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base
dei criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione
dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni
caso prima di procedere all'abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
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'elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale &€ data comunicazione della
convocazione alla stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le
quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito € formulata dalla Commissione esaminatrice, previo
riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso
dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati &€ formata secondo l'ordine dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con I'osservanza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito &€ approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP
ed & immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha
sede I'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale
dell’Azienda, nell’'apposita sezione.

La validita e l'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di
legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta
salva 'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena
di decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le
vaccinazioni anti SARS—CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I’Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar
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luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento
dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite
dall'’ANAC per l'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente
che il candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa
introdotta in materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del
contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento & pubblicato
sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando
che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della
competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che &
titolare & 'RCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta [I'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del
trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa
comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso & regolato dalle
norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei
termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del
bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si
applicano i commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio
2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative
in materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al
Decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica
amministrazione del 20 novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la
valutazione del personale della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della
citata legge n. 205 del 2017, al DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e
delle procedure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle
attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all'articolo 1,
comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-
06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina concorsuale del
personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto
sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto
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alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e
delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet
dellIRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella
sezione concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi
allindirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando
sul sito Internet aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e
pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame ed
alle misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da
COVID-19, saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda:
https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.




215

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti a tempo determinato nel profilo professiona-
le Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il proget-
to: “La medicina di precisione in emato-oncologia: sviluppo e caratterizzazione di modelli sperimentali innovativi
per la ricerca clinica e traslazionale delle neoplasie ematologiche”, da svolgersi in afferenza alla U.O.C. di Ematolo-
gia del’TIRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-2021)
e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 229 del 04.04.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, &€ aperto il concorso pubblico presso I'lRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n. 6 posti a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: “La medicina di precisione in emato-oncologia: sviluppo e
caratterizzazione di modelli sperimentali innovativi per la ricerca clinica e traslazionale delle
neoplasie ematologiche”

da svolgersi in afferenza alla U.O.C. di Ematologia del'IRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi:
Il progetto si propone lo sviluppo di nuovi approcci biomolecolari, biotecnologici e biostatistici

in ambito emato-oncologico con particolare attenzione alla cellula tumorale ed al suo
microambiente. In particolare:

e Sviluppo e validazione di pannelli di ultima generazione per I'analisi citofluorimetrica di
tumori del sangue con particolare attenzione allo studio della malattia minima residua

o Caratterizzazione di biomarcatori citogenetici e delle loro basi molecolari in relazione
alle implicazioni prognostiche e terapeutiche nelle patologie emato-oncologiche

e Sviluppo e validazione di pannelli di geni utili dal punto di vista diagnostico, prognostico,
terapeutico e per lo studio della malattia minima residua di tumori ematologici

¢ Monitoraggio delle dinamiche delle malattie emato-oncologiche in corso di trattamento:
approcci convenzionali e di biopsia liquida

e Studio dei meccanismi di resistenza, di progressione e di evoluzione clonale delle
neoplasie ematologiche finalizzato ad identificare approcci terapeutici innovativi e mirati

o Caratterizzazione del microambiente leucemico allo scopo di creare una mappa di
riferimento per I'elaborazione di un piano terapeutico personalizzato basato
sull'interazione cellulare

Descrizione del progetto

e Identificazione di pannelli citofluorimetrici per lo sviluppo e validazione di “signature” di
malattia minima residua; B) ricerca e validazione di nuovi biomarcatori di malattia
minima residua come bersaglio di nuovi approcci terapeutici nellambito della
citofluorimetria multidimensionale; C) ricerca di nuovi biomarcatori citofluorimetrici con
potenziale diagnostico e prognostico in oncoematologia

e Caratterizzazione di anomalie genetiche ad alto rischio con identificazione dei
meccanismi patogenetici per un miglior approccio diagnostico e terapeutico; B) studio
retrospettivo dell’evoluzione nel tempo delle caratteristiche genetiche ed
immunofenotipiche; C) caratterizzazione di marcatori citogenetici rari ma ricorrenti nelle
patologie emato-oncologiche
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Identificazione di nuovi marcatori molecolari da inserire nella routine diagnostica per: 1)
identificare precocemente pazienti refrattari/resistenti a trattamenti target-specifici; 2)
migliorare la stratificazione dei pazienti alla diagnosi e consentire una terapia paziente-
specifica;3) monitorare la malattia minima residua e identificare cloni di nuova
insorgenza o espansione di quelli preesistenti responsabili della mancata risposta alla
terapia.

Approccio convenzionale (molecolare e citofluorimetrico) allo studio della dinamica
della malattia minima residua in pazienti con malattie linfoproliferative in corso di
trattamento; B) approcci innovativi di biopsia liquida per il monitoraggio della dinamica
della malattia minima residua in pazienti con malattie linfoproliferative in corso di
trattamento; C)ruolo degli elementi circolanti (cfDNA e cellule tumorali circolanti) nella
caratterizzazione dell’ eterogeneita genomica dei pazienti oncoematologici

Caratterizzazione delle dinamiche di evoluzione clonale delle neoplasie ematologiche in
corso di trattamento ed in relazione alla pressione selettiva dei farmaci a bersaglio
molecolare; B) caratterizzazione dei meccanismi di resistenza alla terapia e di
persistenza delle cellule staminali leucemiche; C) identificazione di nuovi bersagli
molecolari e vulnerabilita per lo sviluppo di strategie terapeutiche innovative nei pazienti
resistenti; D) implementazione di algoritmi integrati clinico-biologici per I'ottimizzazione
di approcci di terapia personalizzata.

Studio dei meccanismi che regolano le interazioni cellulari operanti nel microambiente
leucemico e che conducono alla transizione da emopoiesi normale a leucemica e alla
disregolazione delle componenti immuni e stromali; B) identificazione di un pannello di
biomarcatori basati sull'interazione tra cellule leucemiche e microambiente capaci di
predire la risposta alla terapia, stratificare i pazienti sulla base di parametri funzionali e
costituire un bersaglio di trattamenti personalizzati

Attivita e responsabilita

Contributo attivo alla stesura di progetti di ricerca
-Impostazione del disegno sperimentale

-Trattamento del campione biologico: raccolta, conservazione, scelta della metodologia
di analisi

-Sviluppo, applicazione e validazione di nuove metodologie in ambito biomolecolare e
biotecnologico

-Elaborazione del dato sperimentale: controllo del dato grezzo, analisi statistica, utilizzo
di banche dati, costruzione di database “home made”

-Redazione di articoli scientifici e partecipazione a congressi per la divulgazione dei
risultati scientifici

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione Europea e i loro

familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. | soggetti di
cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165 dovranno essere in possesso dei
requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;

c) titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;
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d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo professionale
a selezione. |l relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per reati
che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del rapporto di
impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i concorrenti di
sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)

Possesso di una delle seguenti lauree magistrali o titoli equiparati conseguiti ai sensi del
precedente ordinamento universitario

+ Laurea Magistrale in Biologia (classe LM-6)
» Laurea Magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (cl. LM-9)
» Laurea Magistrale in Biotecnologie industriali (classe LM-8)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione nonché al momento
dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per l'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto 4.
nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1, comma
1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

e) | titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra risultare
I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile nati
anteriormente ai 1986);

g) iservizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le percentuali dei
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posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

k) domicilio o l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere fatta

1)

all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di cui
trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo
ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento delle prove in
relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati implica il
consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla conservazione delle
domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti direzioni
con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del trattamento &
'IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S. Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale in
argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella domanda di
ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimentazione
animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
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connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmis/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo I'ultima
domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa inserite
verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non
verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda, esclusivamente
tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente secondo il
modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

o tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I'ammissione di cittadini extra
UE;

o preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

o documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

e il documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

o dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire al’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti
atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — 4"serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell'ultimo giorno utile
per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell’'apposito spazio in sede di presentazione telematica della
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domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.
Si rammenta, infine, che '’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dellinteressato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R. n.
220/01, e secondo le modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art. 35,
3° comma, lettera €), del D.lgs. 165/01 in materia di incompatibilita e secondo i criteri
specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla G.U. n. 147 del
22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS e gli IZS di cui all'articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n.
205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda, sono
cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso & bandito di cui un
Componente & scelto dal Comitato Tecnico Sanitario del’Ente e l'altro dal Direttore
Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria “C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti per
laccertamento della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo le
modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o compilazione
di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, inerenti al settore per il
quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obiettivi ed alle attivita della posizione da
ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso & bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad
oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e della
lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di

partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva, da
svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:
30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
e titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
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e curriculum formativo e professionale punti 8
70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e
titoli scientifici, del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti dall’articolo
11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un
questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, € subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-pratica, del
punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli € effettuata prima dello svolgimento
delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3. comma 6. della legge 19
giugno 2019 n. 56 é effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali e per i soli candidati
risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria € determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di esame,
costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno fornite
ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui adire,
entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall'approvazione delle
graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il Tribunale Amministrativo
Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)
Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del 21.04.2021.
Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta con provvedimento motivato del Direttore
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale. (SUMAGP).
L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet dellAmministrazione
nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, '’Amministrazione si riserva la possibilita di prevedere
una prova preselettiva, da svolgersi prima del’lammissione dei candidati.

Ai sensi dell'art. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi sara
effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento,
nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il luogo della prova
preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la data della prova orale
La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet dellIRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati ammessi.
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In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della prova
orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all’espletamento della prova orale &€ data al termine della effettuazione
della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato
del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova teorico-pratica e la
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli € effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base dei
criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso prima di
procedere all'abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma I'elenco
dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella
sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale & data comunicazione della convocazione alla
stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni festivi
né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le quali lo Stato
abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice, previo riconoscimento
della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio1994,
n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto
anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito € approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed &
immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso €& pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha sede
'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale dell’Azienda,
nell’apposita sezione.

La validita e l'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di legge
in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)
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| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta salva
'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena di
decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a parita
di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le vaccinazioni
anti SARS-CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale
sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I'Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar luogo
alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dallANAC per
I'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente che il candidato
vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di
anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro. Si
precisa che il codice di comportamento € pubblicato sul sito istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando che i
dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della competente Unita
Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che ¢ titolare € 'lRCCS Azienda
Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso & regolato dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei termini del
bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si applicano i
commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio 2019 ai quali si
rinvia.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in
materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto del
Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione del 20
novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del personale della
ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al DPCM
relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le assunzioni di
personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS
e gli IZS di cui all'articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, pubblicato sulla
G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220 “Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed al CCNL
comparto sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di
supporto alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del personale del
comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e delle
dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dellIRCCS Azienda
Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione concorsi, dopo la
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all'indirizzo di posta elettronica
selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito Internet aziendale assolve, ad
ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame ed alle
misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da COVID-19,
saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda: https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo professionale
di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto:
“Personalizzazione degli approcci diagnostici e terapeutici nei pazienti con grave insufficienza cardiaca e con tra-
pianto di cuore e polmone”, da svolgersi in afferenza alla S.S.D Insufficienza cardiaca e trapianti del’ IRCCS Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-2021)
e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 225 del 04.04.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, & aperto il concorso pubblico presso I'lRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: “Personalizzazione degli approcci diagnostici e terapeutici nei pazienti
con grave insufficienza cardiaca e con trapianto di cuore e polmone”

da svolgersi in afferenza alla S.S.D Insufficienza cardiaca e trapianti del IRCCS Azienda
Ospedaliero—Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi:

— Implementare una struttura di coordinamento gestionale degli studi clinici e
traslazionali nei pazienti con insufficienza cardiaca, epatica e con trapianto di
cuore e polmone

— Implementare un laboratorio di processazione e smistamento di campioni biologici
raccolti negli studi clinici

— ldentificare approcci clinici e laboratoristici che consentano lo sviluppo di percorsi
di personalizzazione della pratica clinica attraverso il discovery e l'analisi di
biomarcatori e di segnali biometrici acquisiti in modalita da remoto

— Creazione di un repository di dati clinici, laboratoristici e strumentali che consenta
I'analisi epidemiologica e dei fattori di rischio di eventi cardiovascolari nei pazienti
con trapianto d’organo e grave insufficienza d’organo.

Descrizione del progetto:

Il progetto prevede lo sviluppo e il coordinamento di molteplici studi clinici che saranno
caratterizzati dalla raccolta di campioni biologici (sangue, plasma, biopsia miocardica, biopsia
polmonare, BAL) e segnali biomedici in diverse tipologie di pazienti che rientrano nella mission
assistenziale della SSD: pazienti con insufficienza cardiaca, insufficienza epatica candidati a
trapianto di fegato, portatori di trapianto di cuore, di trapianto di fegato o trapianto di polmone,
portatori di assistenza meccanica impiantata. | dati raccolti verranno analizzati con tecniche di
machine learning in modo da implementare dei percorsi di personalizzazione della gestione
diagnostica e terapeutica in queste specifiche categorie di pazienti fragili e ad elevata
comorbidita.

Attivita e responsabilita

— Sviluppo di studi clinici e traslazionali con focus specifico nel contesto dei
biomarcatori e immunologia dei trapianti.

— Supporto scientifico nella stesura dei protocolli di studio e nellistruttoria degli studi
clinici per l'invio a valutazione del CE AVEC

— Contributo alla creazione di eCRF
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— Coordinamento delle attivita di progetto relative agli studi clinici in capo alla SSD
— Programmazione delle attivita e procedure studio-specifiche per i pazienti arruolati

— Supporto alla pianificazione e organizzazione di riunioni tra i ricercatori e
coordinamento con le attivita dei centri collaboratori in caso di studi multicentrici
in cui IRCCS é coordinatore

— Partecipazione all'analisi statistica dei dati, alla loro interpretazione e alla
preparazione delle pubblicazioni

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione Europea € i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165
dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo
professionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica
Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.

Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)

+ Laurea Magistrale in Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche (classe LM-
9) ed equiparazioni

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione nonché
al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)
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a
b

Per I'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto
4. nella quale indicano:

) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1,
comma 1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;
) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

) |titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra risultare
I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile
nati anteriormente ai 1986);

) iservizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le
percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi dell'art.
3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

k) domicilio o l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere

fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di cui
trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi
indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per 'espletamento
delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.
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La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti
direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del
trattamento & 'IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S.
Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale in argomento.
Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella domanda
di ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la
sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo
I'ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di
scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa
inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando,
non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda,
esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente
secondo il modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

o tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 'ammissione di cittadini
extra UE;
preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;




231

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

¢ il documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

o dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi
e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno utile
per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell'apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e
sanitari.

Si rammenta, infine, che 'Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dellinteressato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R.
n. 220/01, e secondo le modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art.
35, 3° comma, lettera e), del D.Igs. 165/01 in materia di incompatibilita e secondo i criteri
specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla G.U. n. 147 del
22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla
ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre
2017, n. 205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda,
sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito di cui un
Componente € scelto dal Comitato Tecnico Sanitario del’Ente e I'altro dal Direttore
Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dellAzienda non inferiore alla categoria
“C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti
per I'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo
le modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell'art 6 del DPCM sopra richiamato.
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Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla,
inerenti al settore per il quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obiettivi ed
alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze
applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso & bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad
oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e della
lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di
partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
da svolgersi prima del’lammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
e titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni
e titoli scientifici,del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti
dall’articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica,
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un
questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, &€ subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-
pratica, del punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello
svolgimento delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3. comma
6. della legge 19 giugno 2019 n. 56 € effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali e
per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria € determinata sommando il
voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame, costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno
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fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui adire,
entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione
delle graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il Tribunale
Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del
21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’'ammissione o I'esclusione dei candidati € disposta con provvedimento motivato del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
(SUMAGP). Lelenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet
del’Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, 'Amministrazione si riserva la possibilita di
prevedere una prova preselettiva, da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Ai sensidell'art. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi sara
effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il
luogo della prova preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la
data della prova orale La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet del'IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale avviso ha valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione pu0 stabilire la effettuazione della
prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all’espletamento della prova orale € data al termine della
effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da
parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova
teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base
dei criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione
dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso
prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami.

L’'avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale & data comunicazione della convocazione
alla stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le
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quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.
Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice, previo
riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito & approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed
€ immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha
sede I'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale
dell’'Azienda, nell’apposita sezione.

La validita e I'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di
legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

I candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta salva
l'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena di
decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le
vaccinazioni anti SARS—CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutiimente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I’Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dal’ANAC
per l'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente che |l
candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto
individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento & pubblicato sul sito
istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
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verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando
che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della
competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che ¢ titolare
e 'IRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta [I'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento,
o in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso & regolato dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei termini
del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando
stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si
applicano i commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio
2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in
materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto
del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione del 20
novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del personale
della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al
DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’'articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017,
n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220
“Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanita - sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e
delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet del'lRCCS
Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione
concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all'indirizzo di
posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito Internet
aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.
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Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame ed
alle misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da COVID-
19, saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda:
https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo professionale
di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto:
“Multiomica dei tumori surrenalici”, da svolgersi in afferenza alla U.O.C. Endocrinologia e Prevenzione e Cura del
Diabete dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-2021)
e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 232 del 04.04.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, € aperto il concorso pubblico presso I'lRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: “Multiomica dei tumori surrenalici”

da svolgersi in afferenza alla U.O.C. Endocrinologia e Prevenzione e Cura del Diabete
del’IRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola
Obiettivi:

— Caratterizzazione precoce della natura e della capacita secretrice die tumori
surrenalici

— Predizione della malattia metastatica nei maligni
— Fenotipizzazione del trattamento
Descrizione del progetto:

— Caratterizzazione steroidomica e metabolomica mediante pannello in
spettrometria di massa.

— Valutazione delle caratteristiche tumorali surrenaliche mediante analisi radiomica
— Caratterizzazione genetica e molecolare dei tumori surrenalici.

— Generazione di algoritmi predittivi.
Attivita e responsabilita

Il Ricercatore dovra coordina re le attivita descritte focalizzando I'attenzione verso gli aspetti piu
informativi per la diagnosi precoce e la terapia personalizzata

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione Europea e i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
0 che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165
dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo
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professionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica
Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)
possesso di una delle seguenti Lauree magistrali o equiparazioni del titolo conseguito
ai sensi dei precedenti ordinamenti
e Biologia (LM-6)
¢ Biotecnologie mediche, veterinarie o farmaceutiche (classe LM-9)
¢ Ingegneria Biomedica (classe LM-21)
¢ Medicina e Chirurgia (classe LM-41)
e Scienze Statistiche (classe LM-82)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione nonché
al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per I'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto
4. nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1,
comma 1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

e) ltitoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra risultare
I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

f) La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile
nati anteriormente ai 1986);

g) iservizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
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h

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le
percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi dell'art.
3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

k) domicilio o I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere

fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina 'esclusione dalla procedura di cui
trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi
indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento
delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti
direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del
trattamento & 'IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S.
Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta [I'esclusione dalla procedura
concorsuale in argomento.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella domanda



241

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

di ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la
sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell'art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo
I'ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di
scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa
inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando,
non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda,
esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente
secondo il modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 'ammissione di cittadini
extra UE;
preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

e il documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

o dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi
e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto l'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile
per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti &
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perentorio.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e
sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R.
n. 220/01, e secondo le modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art.
35, 3° comma, lettera e), del D.Igs. 165/01 in materia di incompatibilita e secondo i criteri
specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla G.U. n. 147 del
22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla
ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre
2017, n. 205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda,
sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso &€ bandito di cui un
Componente ¢ scelto dal Comitato Tecnico Sanitario dell’Ente e I'altro dal Direttore
Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria
“C".

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti
per 'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo
le modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla,
inerenti al settore per il quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obiettivi ed
alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze
applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso & bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad
oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e della
lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di
partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
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da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.
Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
¢ titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni
e titoli scientifici,del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti
dall’articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, &
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un
questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, &€ subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-
pratica, del punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello
svolgimento delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3. comma
6. della legge 19 giugno 2019 n. 56 ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali e
per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria € determinata sommando il
voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame, costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno
fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui adire,
entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’'approvazione
delle graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il Tribunale
Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del
21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta con provvedimento motivato del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
(SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet
del’Amministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.
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In caso di numero elevato di candidati, 'Amministrazione si riserva la possibilita di
prevedere una prova preselettiva, da svolgersi prima dellammissione dei candidati.

Ai sensidell’art. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi sara
effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il
luogo della prova preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la
data della prova orale La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet del'IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale avviso ha valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione puo stabilire la effettuazione della
prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all’espletamento della prova orale &€ data al termine della
effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da
parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova
teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base
dei criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione
dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso
prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito
internet dell Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale & data comunicazione della convocazione
alla stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le
quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 €16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice, previo
riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.
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La graduatoria finale di merito & approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed
€ immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha
sede I'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale
dell’Azienda, nell’apposita sezione.

La validita e I'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di
legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.177 DPCM del 21.04.2021)

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta salva
l'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena di
decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le
vaccinazioni anti SARS—CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I’Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dal’ANAC
per I'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente che |l
candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto
individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento € pubblicato sul sito
istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando
che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della
competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che ¢ titolare
e 'RCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta ['esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento,
0 in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

La presentazione della domanda comporta I'accettazione incondizionata delle norme
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contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso & regolato dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei termini
del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando
stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si
applicano i commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio
2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in
materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto
del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione del 20
novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del personale
della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al
DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS e gli IZS di cui all'articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017,
n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220
“Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanita - sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e
delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet del'IRCCS
Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione
concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all'indirizzo di
posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito Internet
aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame ed
alle misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da COVID-
19, saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda:
https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo professionale
di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto:
“Studio e sviluppo di materiali sintetici biocompatibili per la chirurgia oculistica del segmento anteriore*, da svol-
gersi in afferenza alla U.O.C. Oftalmologia - Laboratorio di Cornea e Superficie Oculare e Ricerca Traslazionale
del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-2021)
e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 230 del 04.04.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, € aperto il concorso pubblico presso I'lRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: “Studio e sviluppo di materiali sintetici biocompatibili per la chirurgia
oculistica del segmento anteriore”

da svolgersi in afferenza alla U.O.C. Oftalmologia - Laboratorio di Cornea e Superficie
Oculare e Ricerca Traslazionale del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola

Obiettivi:

— Messa a punto di nuovi copolimeri con caratteristiche di interfaccia customizzata
per favorire 'adesione degli impianti sintetici alla superficie della cornea ed altri
tessuti oculari

— Conduzione in autonomia delle procedure sperimentali per lo studio degli aspetti
di biocompatibilita dei materiali sintetizzati

— Gestione documentale del progetto secondo le norme GMP e GLP
— Report dei risultati della ricerca
Descrizione del progetto:

— Messa punto di materiali di sintesi per lo sviluppo di Medical Device (MD) per la
chirurgia del segmento anteriore, con particolare focus sulla chirurgia corneale

— Sviluppo di metodi inerenti al controllo di qualita e biocompatibilita dei biomateriali
— Studi di biocompatibilita mediante:

modelli in vitro con tecniche colturali che utilizzano cellule specifiche per il sito
biologico di interesse

tecniche colturali ex-vivo attuate con il contatto di tessuti umani specifici
modelli animali che simulano procedure chirurgiche specifiche

— Analisi morfologica, ultrastrutturale, e molecolare delle cellule e tessuti oggetto
delle procedure sperimentali di sui sopra

— Pubblicazione scientifica annuale degli obiettivi raggiunti

Attivita e responsabilita
Il Ricercatore Sanitario:

— FE’ responsabile della corretta esecuzione di protocolli sperimentali in vitro, ex vivo
ed in vivo di cui sopra, secondo le norme vigenti in ambito di MD (EU 2017/745)

— Sviluppa nuove proposte di ricerca per studi traslazionali nell ambito specifico del
progetto;
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— Redige articoli scientifici e partecipa a congressi per la divulgazione dei risultati
scientifici, anche come relatore o organizzatore;

— Si occupa di approntare le varie fasi pre-analitiche, analitiche e postanalitiche del
laboratorio attraverso programmazione delle specifiche fasi del progetto di ricerca;

— Fornisce supporto attivo al personale tecnico;
— Gestisce i controlli di qualita in collaborazione con il personale tecnico;
— - Aderisce alle norme e procedure di sicurezza, incluse le precauzioni standard

— Puo essere anche un quality control manager, ovvero responsabile del controllo
di qualita anche di strumentazione, reattivi e materiali utilizzati per I'allestimento
delle procedure sperimentali

— - Sviluppa interazione interdisciplinare tra il laboratorio e le altre strutture
collaboranti al progetto

— Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’'Unione Europea € i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165
dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo
professionale a selezione. |l relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica
Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)
possesso di una delle seguenti Lauree magistrali o equiparazioni del titolo conseguito
ai sensi dei precedenti ordinamenti
¢ Biologia (LM-6)
¢ Biotecnologie mediche, veterinarie o farmaceutiche (classe LM-9)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
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a
b

all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione nonché
al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per I'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto
4. nella quale indicano:

) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

) 1l possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1,
comma 1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;
) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

) | titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra risultare
I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile
nati anteriormente ai 1986);

) i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le
percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi dell'art.
3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

k) domicilio o I'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere

fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di cui
trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi
indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
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| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento
delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti
direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del
trattamento € 'IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S.
Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta [I'esclusione dalla procedura
concorsuale in argomento.
Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella domanda
di ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la
sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo
I'ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di
scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa
inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando,
non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda,
esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;
e curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente
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secondo il modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

o tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 'ammissione di cittadini
extra UE;

o preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;
il documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

¢ dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire all Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi
e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile
per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e
sanitari.

Si rammenta, infine, che '’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R.
n. 220/01, e secondo le modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art.
35, 3° comma, lettera e), del D.Igs. 165/01 in materia di incompatibilita e secondo i criteri
specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla G.U. n. 147 del
22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla
ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre
2017, n. 205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda,
sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;
b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito di cui un
Componente € scelto dal Comitato Tecnico Sanitario del’Ente e I'altro dal Direttore
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Generale.
c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria
“‘C".
La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti
per I'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.
L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo
le modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla,
inerenti al settore per il quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obiettivi ed
alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze
applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso € bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad
oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e della
lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di

partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

e titoli di carriera punti 3
o titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni
e titoli scientifici,del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti
dall’articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica,
subordinato alraggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un
questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, &€ subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-
pratica, del punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.
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La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello
svolgimento delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell'articolo 3. comma
6. della legge 19 giugno 2019 n. 56 ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali e
per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando |l
voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame, costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno
fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui adire,
entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione
delle graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il Tribunale
Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del
21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta con provvedimento motivato del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
(SUMAGP). L'elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet
dellAmministrazione nell’apposita sezione L'esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’'esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, 'Amministrazione si riserva la possibilita di
prevedere una prova preselettiva, da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Ai sensidell’art. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi sara
effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il
luogo della prova preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la
data della prova orale La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet del'IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale avviso ha valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione pu0 stabilire la effettuazione della
prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all’espletamento della prova orale € data al termine della
effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da
parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova
teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base
dei criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione
dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso
prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami.
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L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito
internet dellAzienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale € data comunicazione della convocazione
alla stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le
quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 €16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice, previo
riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall'articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni
di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito & approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed
€ immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha
sede I'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale
dell’Azienda, nell’apposita sezione.

La validita e I'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di
legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta salva
'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena di
decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le
vaccinazioni anti SARS—-CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I’Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei
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dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dal’ANAC
per l'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente che il
candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto
individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento & pubblicato sul sito
istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando
che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della
competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che ¢ titolare
e 'RCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta ['esclusione dalla procedura
concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento,
o in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

La presentazione della domanda comporta 'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso & regolato dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei termini
del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando
stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si
applicano i commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio
2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in
materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto
del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione del 20
novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del personale
della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al
DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS e gli IZS di cui all'articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017,
n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220
“Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanita - sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita.
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Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e
delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet del'IRCCS
Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione
concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all'indirizzo di
posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito Internet
aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame ed
alle misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da COVID-
19, saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda:
https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo professionale
di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto:
“Alterazioni del macchinario proteino-sintetico cellulare nei tumori umani”, da svolgersi in afferenza al Program-
ma di Medicina di Laboratorio del’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-2021)
e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 231 del 04.04.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, € aperto il concorso pubblico presso I'lRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al

]

seguente progetto: “Alterazioni del macchinario proteino-sintetico cellulare nei tumori umani

da svolgersi in afferenza al Programma di Medicina di Laboratorio del’IRCCS Azienda
Ospedaliero—-Universitaria di Bologna

Obiettivi:
Sviluppo di attivita di ricerca traslazionale sulle alterazioni del controllo della sintesi proteica
nelle neoplasie solide umane

Descrizione del progetto:

Messa punto di materiali di sintesi per lo sviluppo di Medical Device (MD) per la Un passaggio
fondamentale nel controllo dell’espressione genica sia a livello fisiologico che in numerose
condizioni patologiche & costituito dalla regolazione dei processi necessari alla sintesi delle
proteine che agiscono a valle della trascrizione genica. Tali processi coinvolgono tra I'altro la
biogenesi dei fattori coinvolti nella sintesi proteica il controllo del loro reclutamento al
macchinario traduzionale e la regolazione delle modifiche del trascrittoma (epitrascrittomica).
Questi complessi processi cellulari sono sottoposti a fine regolazione e fino ad ora sono stati
solo parzialmente considerati nella caratterizzazione delle neoplasie umane sia per il loro
utilizzo ai fini diagnostici sia come potenziali bersagli per lo sviluppo di approcci terapeutici
innovativi. Il presente progetto si propone di caratterizzare la regolazione di tali meccanismi in
alcuni frequenti tumori umani (a titolo di esempio il carcinoma mammario dove esistono gia
diverse evidenze preliminari al riguardo) mettendo in relazione i risultati ottenuti con i marcatori
diagnostici attualmente in uso nella pratica clinica per tali condizioni.

Attivita e responsabilita

I Il progetto si articolera nelle seguenti fasi principali:

e Messa a punto di metodi per lo studio delle alterazioni della biogenesi dei ribosomi nelle
neoplasie umane

e la caratterizzazione dei meccanismi di controllo post-trascrizionale dell’espressione genica
con particolare riferimento alla modifica degli RNA cellulari con sviluppo ed applicazione di
tecniche per la loro valutazione sia in maniera mirata che high-throughput in modelli cellulari
riferibili a tumori umani (linee cellulari, organoidi, ecc) ed in campioni di tessuto tumorale da
pazienti.

e Studio della correlazione delle alterazioni osservate con il profilo clinico, biopatologico e di
risposta ai trattamenti delle neoplasie studiate.

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea e i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
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o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165
dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo
professionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica
Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.
Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)
possesso di una delle seguenti Lauree magistrali o equiparazioni del titolo conseguito
ai sensi dei precedenti ordinamenti
¢ Biologia (LM-6)
o Biotecnologie mediche, veterinarie o farmaceutiche (classe LM-9)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione nonché
al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per I'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto
4. nella quale indicano:

a) cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

b) Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1,
comma 1, lettera a);

c) Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

e) |l titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra risultare
I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;
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g

h

La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile
nati anteriormente ai 1986);

) iservizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

) i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le
percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi dell'art.
3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

k) domicilio o l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere

fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;
la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di cui
trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi
indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento
delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti
direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del
trattamento & I'lRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S.
Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
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partecipazione. Il mancato conferimento comporta [I'esclusione dalla procedura
concorsuale in argomento.
Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella domanda
di ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la
sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc _grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo
I'ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di
scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa
inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando,
non verranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda,
esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente
secondo il modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;
eventuali pubblicazioni edite a stampa;
tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I'ammissione di cittadini
extra UE;
preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

¢ il documento che attesti 'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

o dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi
e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’'ultimo giorno utile
per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
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responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e
sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dellinteressato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R.
n. 220/01, e secondo le modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art.
35, 3° comma, lettera e), del D.Igs. 165/01 in materia di incompatibilita e secondo i criteri
specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla G.U. n. 147 del
22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla
ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all'articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre
2017, n. 205 ilquale prevede che:

Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda,
sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito di cui un
Componente € scelto dal Comitato Tecnico Sanitario del’Ente e I'altro dal Direttore
Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dellAzienda non inferiore alla categoria
“C”.

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti
per l'accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo
le modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla,
inerenti al settore per il quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obiettivi ed
alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze
applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso & bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad
oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e della
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lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di
partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
e titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni
e titoli scientifici,del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti
dall’articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica, &
subordinato alraggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un
questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, & subordinato al
raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’'ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-
pratica, del punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello
svolgimento delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3. comma
6. della legge 19 giugno 2019 n. 56 ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali e
per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria & determinata sommando il
voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame, costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno
fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui adire,
entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione
delle graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il Tribunale
Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del
21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati & disposta con provvedimento motivato del
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Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale.
(SUMAGP). L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet
dellAmministrazione nell’apposita sezione L’esclusione dal concorso verra notificata agli
interessati entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, 'Amministrazione si riserva la possibilita di
prevedere una prova preselettiva, da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Ai sensidell’art. 7 D.P.R. 10.12.97 n. 483 la convocazione dei candidati ammessi sara
effettuata tramite PEC o, in mancanza, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, nella quale sara indicata con un preavviso di almeno 15 giorni la data ed il
luogo della prova preselettiva o teorico pratica, e con un preavviso di almeno 20 giorni la
data della prova orale La convocazione sara inoltre pubblicata sul sito internet del'IRCCS
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna — sezione concorsi.. Tale avviso ha valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

In relazione al numero di candidati, la Commissione pu0 stabilire la effettuazione della
prova orale nello stesso giorno di quello dedicato alla prova teorico-pratica. In tal caso la
comunicazione relativa all’espletamento della prova orale & data al termine della
effettuazione della prova teorico-pratica.

Il superamento della prova teorico-pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza pari a punti 24,5/35; pertanto, il mancato raggiungimento da
parte del candidato del predetto punteggio di sufficienza, determina la nullita della prova
teorico-pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

In caso di effettuazione della prova teorico- pratica e della prova orale nella medesima
giornata, la valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice, sulla base
dei criteri individuati da parte della Commissione stessa, anteriormente alla correzione
dei relativi elaborati oppure dopo la valutazione di entrambe le prove e soltanto nei
confronti dei concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime ,in ogni caso
prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara
affisso nella sede degli esami.

L’avviso per la presentazione alla prova orale verra dato ai candidati almeno venti giorni
prima di quello in cui gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito
internet dellAzienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

A candidati che sono ammessi alla prova orale &€ data comunicazione della convocazione
alla stessa con l'indicazione del voto riportato nella prova teorico-pratica.

Le prove del concorso, sia teorico-pratiche che orali, non possono aver luogo nei giorni
festivi né nei giorni di festivita per le confessioni religiose diverse dalla cattolica con le
quali lo Stato abbia siglato intese ai sensi dell'art.8 della Costituzione.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore (artt.15 e16 DPCM del 21.04.2021)

La graduatoria di merito & formulata dalla Commissione esaminatrice, previo
riconoscimento della sua regolarita e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per I'ammissione all'impiego.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9
maggio1994, n.487.

Sono dichiarati vincitori, i candidali utiimente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto anche di quanto disposto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68 o da altre disposizioni
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di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di
cittadini.

Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’articolo 16 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.487.

La graduatoria finale di merito & approvata con provvedimento del Direttore SUMAGP ed
€ immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso € pubblicata nel Bollettino Ufficiale della regione dove ha
sede I'IRCCS Azienda Ospedaliero- Universitaria di Bologna e sul sito istituzionale
dell’Azienda, nell’apposita sezione.

La validita e l'utilizzazione della graduatoria sono determinate in relazione alle norme di
legge in vigore.

Adempimenti dei vincitori (art.17 DPCM del 21.04.2021)

| candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro in base al vigente C.C.N.L. per il Comparto della Sanita Pubblica, a
presentare nei termini (30 gg) e con le modalita stabilite dal bando di concorso, fatta salva
l'applicazione dell’articolo 18, comma 3, della legge 7 agosto1990, n.241, a pena di
decadenza:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
partecipazione al concorso per i quali non sia prevista autodichiarazione
sostitutiva:

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione.

| candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad essere in regola con le
vaccinazioni anti SARS-CoV-2 previste dalle disposizioni legislative vigenti.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel
quale sara indicata la data di presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione della documentazione,
I'Azienda dichiara decaduto il vincitore e comunica la propria determinazione di non dar
luogo alla stipulazione del contratto.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante “Codice di comportamento dei
dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni”), integrato dalle indicazioni fornite dall'’ANAC
per I'adozione dei codici di comportamento negli enti del SSN, si fa presente che il
candidato vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipulazione del contratto
individuale di lavoro. Si precisa che il codice di comportamento € pubblicato sul sito
istituzionale dell’Azienda.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo
2016/679; la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei
candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura dell'ufficio preposto
alla conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Amministrazione informa i partecipanti alle procedure di cui al presente bando
che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte della
competente Unita Operativa con modalita sia manuale che informatizzata, e che ¢ titolare
e 'RCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta ['esclusione dalla procedura
concorsuale.
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Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati del trattamento,
0 in presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

La presentazione della domanda comporta 'accettazione incondizionata delle norme
contenute nel presente bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso € regolato dalle norme
legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165, per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

L’Amministrazione si riserva ogni facolta di disporre eventualmente la proroga dei termini
del bando, la loro sospensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando
stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Con riferimento alla tipologia, alla durata e alla costituzione del rapporto di lavoro si
applicano i commi da 425 a 430 della Legge n.205/2017 ed il CCNL firmato I'11 luglio
2019 ai quali si rinvia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in
materia ed in particolare al comma 425 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, al Decreto
del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la pubblica amministrazione del 20
novembre 2019,n.164, concernente “Regolamento recante la valutazione del personale
della ricerca sanitaria”, in attuazione del comma 427 della citata legge n. 205 del 2017, al
DPCM relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per le
assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre 2017,
n. 205, pubblicato sulla G.U. n.147 del 22-06-2021, al D.P.R. 27.3.2001, n. 220
“Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio
Sanitario Nazionale” ed al CCNL comparto sanita - sezione del personale del ruolo della
ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 Luglio 2019.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2.9.1995, data di entrata in vigore del primo C.C.N.L. del
personale del comparto Sanita.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del pubblico concorso e
delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno collegarsi al sito Internet del'IRCCS
Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna https://www.aosp.bo.it nella sezione
concorsi, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all'indirizzo di
posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it. La pubblicazione del bando sul sito Internet
aziendale assolve, ad ogni effetto, agli obblighi di divulgazione e pubblicita previsti.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizzazione delle prove d’esame ed
alle misure di sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio da COVID-
19, saranno pubblicate nel sito internet dell’Azienda:
https://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi

Firmato digitalmente dal
Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale

Dott.Giovanni Ferro.
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo professionale
di Ricercatore Sanitario cat. D, livello economico D Super (DS) ai sensi dell’art. 1 commi da 422 a 434 della Legge
n. 205 del 27.12.2017 e s.m.i, e del DPCM del 21.04.2021 (pubblicato sulla G.U.n.147 del 22-06-2021), per il progetto:
“Impatto ambientale e monitoraggio non invasivo sull’andamento delle patologie cardiovascolari”, da svolgersi in af-
ferenza all’U.O.C. di Cardiologia dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico di S. Orsola
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Ai sensi dell’art.1 commi da 422 a 434 della Legge n. 205 del 27 dicembre 2017e s.m.i., del
DPCM del 21 aprile 2021;“Definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla ricerca
presso gli IRCCS pubblici e gli Istituti Zooprofilattici Sperimentali” (G.U. n.147 del 22-06-2021)
e del CCNL Comparto Sanita - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle
attivita di supporto alla ricerca sanitaria dell’11 luglio 2019.

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale n. 238 del 04.04.2023, sino al trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, &€ aperto il concorso pubblico presso I'lRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna, per la copertura di n.1 posto a tempo determinato nel profilo
professionale di:

Ricercatore Sanitario Cat. D livello economico Super (DS) per le attivita finalizzate al
seguente progetto: “Impatto ambientale e monitoraggio non invasivo sull’andamento delle
patologie cardiovascolari “

da svolgersi in afferenza all’U.O.C. di Cardiologia del’ IRCCS Azienda Ospedaliero—
Universitaria di Bologna

Obiettivi:
Come evincibile dalla descrizione del titolo progetto sono disponibili in letteratura dati a favore
di un ruolo determinante dei cambiamenti climatici e dell’inquinamento sul rischio di eventi

cardiorespiratori. E perd limitata la caratterizzazione e la conoscenza dei fattori che
concorrano all’estrinsecazione di tale fenomeno.

Pertanto, gli obiettivi di questo progetto sono:

¢ 1) identificare le differenze tra i pazienti ricoverati che sperimentano specifici eventi acuti
cardiovascolari e respiratori durante I'esposizione ad eventi climatici e/o di atmosferico
inquinamento rispetto ai pazienti che sperimentano gli stessi eventi al di fuori di queste
condizioni specifiche;

e 2) esplorare le possibili alterazioni della normale fisiologia della salute umana (in termini di
eventi patologici acuti o modifiche di condizioni patologiche croniche preesistenti) durante
periodi di esposizione a fenomeni climatici e/o ambientali di intensita estrema e/o prolungata
nel tempo quali ad esempio episodi di inquinamento atmosferico;

e 3) sviluppo di un algoritmo per identificare i soggetti a maggior rischio di eventi
cardiorespiratori durante gli eventi climatici e di inquinamento.

o 4)identificazione delle migliori configurazioni di monitoraggio non invasivo per il follow-up del
paziente con patologia cardiovascolare a rischio di impatto ambientale

Descrizione del progetto:

Nonostante gli ambiziosi sforzi di mitigazione definiti a livello globale e affrontati dalle iniziative
della Commissione europea, il cambiamento climatico € in corso e si sta intensificando (IPCC,
2021). Secondo le stime dellOMS, il danno diretto dagli impatti dei cambiamenti climatici sulla
salute € compreso tra 1,7 e 4 miliardi di dollari entro il 2030.

Esiste una letteratura limitata (anche se emergente) che studia l'interazione tra clima,
inquinamento atmosferico, aerobioma e l'insorgenza di eventi cardiorespiratori acuti basata su
dati di registro derivati da database di dimissione ospedaliera o registri generali di mortalita,
comunque limitata a specifiche aree geografiche. E pertanto necessario approfondire le
conoscenze in merito al profilo di rischio degli individui in relazione alle patologie che possano
maggiormente essere influenzate da tali cambiamenti climatici. Essendo la patologia
cardiovascolare la principale causa di mortalita e morbilita nei paesi industrializzati & rilevante
procedere con studi clinici mirati che puntualizzino il legame clima-patologia cardiovascolare.

Attivita e responsabilita
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La risorsa dovra inserirsi allinterno di un piano di ricerca strategica che vede la forte
collaborazione di IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna e I'Universita di
Bologna: progetto TRIGGER (progetto Europeo finanziato entro il programma quadro Horizon
Europe avviato a partire da settembre 2022). Attivita previste comprendono:

- Approfondimento delle tematiche relative alle diverse patologie cardiache e respiratorie
legate al cambiamento climatico e ad eventi climatici estremi.

- Approfondimento delle tematiche relative alle diverse patologie cardiache legate
allinquinamento e monitoraggio di marcatori quai indicatori precoci di insorgenza di
complicanze cardiovascolari e respiratorie (compreso monitoraggio da remoto per la
correlazione con esposizione ad eventi ambientali estremi e/o prolungati).

- Supporto alle attivita di ricerca previste dal progetto TRIGGER (Trigger | Trigger (project-
trigger.eu).

- Stesura della documentazione riguardante la rendicontazione dei risultati del progetto
TRIGGER e stesura dei protocolli clinici e di analisi dati per gli studi previsti entro il progetto.

- Supporto decisionale durante le varie fasi del progetto.

- Coordinamento con le varie figure coinvolte nel progetto.

- Supporto nell'identificazione e gestione delle diverse configurazioni di monitoraggio non
invasivo dei pazienti cardiovascolari.

- Applicazione di analisi statistiche ed epidemiologiche per il raggiungimento degli obiettivi del
progetto.

- Redazione di articoli scientifici e partecipazione a congressi per la divulgazione dei risultati
scientifici, anche come relatore o organizzatore.

Requisiti generali di ammissione: (art.2 DPCM del 21.04.2021)
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di altro Stato membro del’'Unione Europea € i
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o cittadini di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria. | soggetti di cui all'articolo 38 del D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165
dovranno essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio1994 n.174.

b) eta non inferiore ai diciotto anni;
c) titolo di studio per I'accesso alla rispettiva figura professionale;

d) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo del profilo
professionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato prima
dellimmissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.41 D.Lgs 81/2008;

e) godimento dei diritti civili e politici;

f) non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso per
reati che impediscono, ai sensi delle disposizioni vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati licenziati, dispensati o destituiti da una Pubblica
Amministrazione;

h) regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva militare (solo per i
concorrenti di sesso maschile nati anteriormente al 1986);

i) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo.
Tutti i requisiti di ammissione di cui al comma 1 devono essere posseduti alla data di
scadenza del relativo bando nonché al momento dell'assunzione in servizio.

Requisiti specifici di ammissione (art.25 DPCM del 21.04.2021)
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possesso di una delle seguenti Lauree magistrali o equiparazioni del titolo conseguito
ai sensi dei precedenti ordinamenti

Biologia (LM-6)
Biotecnologie mediche, veterinarie o farmaceutiche (classe LM-9)

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere riconosciuto equiparato
all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione nonché
al momento dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Domanda di ammissione al concorso pubblico (art.4 DPCM del 21.04.2021)

Per I'ammissione ai concorsi, gli aspiranti dovranno presentare domanda redatta
esclusivamente in forma telematica nei modi e nei termini previsti al successivo punto
4. nella quale indicano:

cognome e nome, la data e di luogo di nascita, la residenza;

Il possesso della cittadinanza italiana o equivalente come specificato all’articolo 1,
comma 1, lettera a);

Il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

Le eventuali condanne riportate ovvero di non avere riportato condanne penali;

| titoli di studio posseduti; se il titolo di studio & stato conseguito all’estero dovra risultare
I'equipollenza/equiparazione, certificata dalla competente autorita;

La posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i concorrenti di sesso maschile
nati anteriormente ai 1986);

i servizi eventualmente prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i titoli che danno diritto ad usufruire di precedenze e preferenze a parita di punteggio
considerando anche le percentuali dei posti riservati al personale interno e le
percentuali dei posti riservati da leggi a favore di determinate categorie, ai sensi dell'art.
3, comma 2, del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n.487.

il domicilio. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
comma 1, lettera a);

recapito telefonico;

domicilio o l'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) presso il quale deve essere
fatta all’'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

la conoscenza della lingua inglese;

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti allegano tutte le certificazioni
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti delle valutazioni di merito,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

| titoli devono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

L’Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio/PEC.



272

19-4-2023 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 105

L’'omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina I'esclusione dalla procedura di cui
trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi
indicati dal’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

| beneficiari della Legge 5.2.92 n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle
persone portatrici di handicap, debbono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento
delle prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 30/6/2003, n.196 e del Regolamento Europeo
2016/679.

La presentazione della domanda di partecipazione al concorso da parte dei candidati
implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura degli uffici preposti alla
conservazione delle domande e dall'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure finalizzate al concorso.

Questa Azienda informa i partecipanti alla procedura di cui al presente bando che i dati
personali ad Essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte delle competenti
direzioni con modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare autonomo del
trattamento € 'IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna— Policlinico di S.
Orsola.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente incaricati del trattamento, o in
presenza di specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai
regolamenti.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Il mancato conferimento comporta [I'esclusione dalla procedura
concorsuale in argomento.
Ai sensi e per gli effetti della L. 12.10.93, n. 413 & data facolta di dichiarare nella domanda
di ammissione la propria obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la
sperimentazione animale.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/login concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

E compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute, in applicazione dell’art.1 comma 1, nonché degli artt.64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in considerazione solo
I'ultima domanda correttamente chiusa in ordine cronologico entro il termine di
scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni nella stessa
inserite verra acquisita in sede di identificazione dei candidati alla prima prova
concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Pertanto, eventuali
domande pervenute con altre modalita, pur entro i termini di scadenza del bando,
non verranno prese in considerazione.
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Documentazione da allegare alla domanda

| candidati attraverso la procedura on-line dovranno allegare alla domanda,
esclusivamente tramite file formato .pdf, la copia digitale di:

e un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum vitae sottoscritto con firma autografa, redatto preferibilmente
secondo il modello proposto

o tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria;

e eventuali pubblicazioni edite a stampa;

e tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono I'ammissione di cittadini
extra UE;

o preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

¢ documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del servizio prestato all’estero;

¢ il documento che attesti I'equipollenza/equiparazione del titolo di studio, se & stato
conseguito all’estero, certificata dalla competente autorita;

e dichiarazioni legge104/92 art.20 e certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria;

e che attesti, a fronte della disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi
aggiuntivi, al fine di consentire al’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi
e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Non é richiesto I'invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4”serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile
per la presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume
responsabilita alcuna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti &
perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto. Non sara valutata
documentazione prodotta informa cartacea.

Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curriculum saranno autocertificate
mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e
sanitari.

Si rammenta, infine, che '’Amministrazione & tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dellinteressato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non
veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice (artt.6 e 26 DPCM del 21.04.2021)

La Commissione esaminatrice sara nominata in ottemperanza a quanto disposto dal D.P.R.
n. 220/01, e secondo le modalita previste dall’art. 6 del medesimo decreto, nonché dall’art.
35, 3° comma, lettera e), del D.Igs. 165/01 in materia di incompatibilita e secondo i criteri
specificati dagli articoli 6 e 26 del DPCM del 21.04.2021 pubblicato sulla G.U. n. 147 del
22/06/2021, relativo alla definizione dei requisiti, dei titoli e delle procedure concorsuali per
le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivita di ricerca e di supporto alla
ricerca presso gli IRCCS e gli IZS di cui all’articolo 1, comma 425 della legge 27 dicembre
2017, n. 205 ilquale prevede che:
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Le commissioni esaminatrici, nominate con delibera del Direttore Generale dell’Azienda,
sono cosi composte:

a) Presidente: Direttore Scientifico o un suo delegato;

b) Componenti: due esperti nel settore per il quale il concorso € bandito di cui un
Componente €& scelto dal Comitato Tecnico Sanitario dell’Ente e I'altro dal Direttore
Generale.

c) Segretario: un dipendente amministrativo dell’Azienda non inferiore alla categoria
“C".

La Commissione giudicatrice, ove necessario, potra essere integrata da membri aggiunti
per I'accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche, della lingua inglese.

L’Amministrazione si riserva la possibilita di costituire apposite sottocommissioni, secondo
le modalitapreviste dal DPR 220/01 e dell’art 6 del DPCM sopra richiamato.

Prove d’esame (art.23 DPCM del 21.04.2021)

Le prove d'esame che si svolgono secondo le modalita di cui agli articoli 12, 13 e 14 del
DPCM del 21 aprile 2021 sono le seguenti:

a) prova teorico-pratica: soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o
compilazione di un questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla,
inerenti al settore per il quale il concorso & bandito e alle materie relative agli obiettivi ed
alle attivita della posizione da ricoprire, da cui si evincano anche le conoscenze
applicative;

b) prova orale: materie inerenti al settore per il quale il concorso & bandito, nonché agli
obiettivi, attivita e compiti connessi alla qualificazione da conferire. La prova orale avra ad
oggetto anche la verifica della conoscenza delle principali applicazioni informatiche e della
lingua inglese.

L’Amministrazione, in caso di presentazione di un numero elevato di domande di

partecipazione, si riserva la possibilita di sottoporre i candidati ad una prova preselettiva,
da svolgersi prima del’ammissione dei candidati.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (artt. 8, 13 e 28 DPCM del 21.04.2021)
| punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripartiti:

30 punti per i titoli, ripartiti tra le seguenti categorie:

o titoli di carriera punti 3
o titoli accademici e di studio punti 5
e pubblicazioni e titoli scientifici punti 14
e curriculum formativo e professionale punti 8

70 punti per le prove di esame cosi ripartiti:

e prova teorico-pratica punti 35
e prova orale punti 35

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni
e titoli scientifici,del curriculum formativo e professionale, si applicano i criteri previsti
dall’'articolo 11 del DPCM.

Il superamento della prova teorico-pratica sotto forma di quesiti a risposta sintetica,
subordinato alraggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 24,5/35.

Il superamento della prova teorico-pratica, se articolata sotto forma di compilazione di un
questionario articolato in domande con risposta a scelta multipla, &€ subordinato al
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raggiungimento di almeno 2/3 dellerisposte valide.

L’ammissione alla prova orale & subordinata al conseguimento, nella prova teorico-
pratica, del punteggiominimo come sopra specificato.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 24,5/35.

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli & effettuata prima dello
svolgimento delle prove di esame. La valutazione dei titoli, ai sensi dell’articolo 3. comma
6. della legge 19 giugno 2019 n. 56 ¢ effettuata dopo lo svolgimento delle prove orali e
per i soli candidati risultati idonei.

La votazione complessiva conseguita ai fini della graduatoria &€ determinata sommando il
voto conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nelle prove di
esame, costituito dalla somma dei votiattribuiti nella prova teorico-pratica ed orale.

Gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo specifiche indicazioni che saranno
fornite ai candidati interessati.

Ai sensi del comma 4 dell'art. 3 della L. 7.8.1990, n. 241 si informa che I'Autorita cui adire,
entro 60 giorni dalla pubblicazione degli esiti delle singole prove e/o dall’approvazione
delle graduatorie finali di merito, in caso di proposizione di ricorso, € il Tribunale
Amministrativo Regionale.

Valutazione dei titoli (Artt.11,18, 19 e 20 DPCM del 21.04.2021)

Ai fini della valutazione dei titoli si rinvia agli articoli 11,18,19 e 20 del DPCM del
21.04.2021.

Ammissione e convocazione dei candidati (art.7 DPCM del 21.04.2021)

L’ammissione o I'esclusione dei candidati 