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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di un 
incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs. 
502/1992 per l'attuazione del progetto "Coordinamento ope-
rativo nell'ambito dello sviluppo di progetti e reti cliniche 
interaziendali all'interno dell'Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Bologna"

In attuazione della deliberazione n. 88 del 13/4/2017, sino 
alle ore 12,00 dell'11 maggio 2017, è aperto presso l’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Bologna - Policlinico S. Orsola 
- Malpighi l’avviso pubblico per titoli e colloquio per il confe-
rimento di un incarico a tempo determinato, per la durata di 36 
mesi, ai sensi dell’art. 15 - octies D.Lgs. 502/1992, per l’attua-
zione del seguente progetto:

Coordinamento operativo nell'ambito dello sviluppo di 
progetti e reti cliniche interaziendali all'interno dell'Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Bologna 

Obiettivi del progetto: 
Coordinamento dei processi intra ed extraziendali connessi 

allo sviluppo dei progetti interaziendali di riorganizzazione che 
vedono coinvolta l'Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna, 
garantendo al contempo supporto e coordinamento ai professio-
nisti che, a vario titolo, risultano coinvolti. 

Il responsabile del Progetto dovrà sviluppare tutte le azio-
ni volte a: 
-	 supportare la Direzione Aziendale nello sviluppo di politi-

che correlate all’attuazione di reti cliniche integrate e servizi 
interaziendali;

-	 supportare la Direzione Aziendale nel monitorare lo stato di 
avanzamento dei progetti in fase di realizzazione, anche at-
traverso la predisposizione di documenti e relazioni;

-	 rilevare e rappresentare alla Direzione Aziendale eventua-
li criticità e azioni di miglioramento legate ai progetti in via 
di sviluppo;

-	 proporre alla Direzione nuovi modelli e soluzioni per lo svi-
luppo del “modello interaziendale”;

-	 supportare i professionisti nello sviluppo e redazione dei pro-
getti di riorganizzazione;

-	 interfacciarsi con i professionisti aziendali che, a vario tito-
lo, sono coinvolti nello sviluppo di progetti interaziendali, 
per condividere e omogeneizzare le informazioni, le scaden-
ze, i documenti e gli strumenti di lavoro;

-	 interfacciarsi periodicamente con i referenti dei percorsi in-
teraziendali delle altre Aziende di area metropolitana al fine 
di sviluppare in maniera integrata e sinergica i percorsi in-
teraziendali;

-	 supportare il tavolo interaziendale sindacale durante il per-
corso di informazione e confronto sui progetti interaziendali;

-	 verificare, unitamente ai servizi coinvolti, la fase attuativa 
dei progetti e monitorarne periodicamente lo stato di avan-
zamento ed il funzionamento;

-	 nell’ambito dello sviluppo delle reti cliniche a livello metro-
politano supportare i dipartimenti e il programma valutazione 
aziendale nello sviluppo delle competenze e delle professio-
nalità legate ai percorsi interaziendali. 

Le attività sopra descritte saranno svolte presso la Direzione 
Aziendale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, 
Policlinico S.Orsola-Malpighi.

La durata dell’incarico è di trentasei mesi. 
Il trattamento economico è determinato sulla base di un im-

pegno settimanale minimo di n. 38 ore settimanali, in base alle 
norme legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il per-
sonale della Dirigenza Amministrativa del S.S.N.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad 
avviso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattua-
li vigenti.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislati-
vo 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni. 

1. Requisiti di ammissione all'avviso
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti:
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del D.P.R. 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale in argomento. L'accertamento dell'idoneità 
fisica all'impiego è effettuato – con la osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedalie-
ro - Universitaria, prima dell'immissione in servizio; il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, 
comma 1, del decreto del Presidente dalla Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/199,7 n. 127, 
la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non è soggetta a limiti di età;

d) Laurea Magistrale appartenente alle classi:
LM-87 Servizio Sociale e Politiche sociali
LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
LM-88 Sociologia e ricerca sociale
ed equipollenti

e) Esperienza documentata di almeno due anni in attività di 
coordinamento, monitoraggio e supporto metodologico allo svi-
luppo di progetti di riorganizzazione aziendale e interaziendale 
nell'ambito di aziende sanitarie pubbliche.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

2. Domanda di ammissione all'avviso
La domanda, con la precisa indicazione dell’avviso al quale 

l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice, datata 
e firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-
Malpighi e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti  
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al successivo punto 4.
Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-

ranti dovranno dichiarare, nelle forme dell ’ autocertificazione:
a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-

sidenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessit à di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. n. 445/2000).

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola 
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l'am-
missione determina l'esclusione dall'avviso pubblico.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Agli effetti della valutazione di merito e della formazione 

dell’elenco di idonei, l'aspirante potrà allegare alla domanda un 
curriculum formativo e professionale, datato e firmato. Nell’am-
bito del predetto curriculum il candidato dovrà descrivere le 
esperienze formative e professionali che ritiene utile segnalare 
in quanto attinenti al contenuto del Progetto riportato in premes-
sa. Al riguardo l’aspirante potrà altresì produrre le pubblicazioni 
ritenute più rilevanti ai fini dell’incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovrà essere redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“Il sottoscrit-
to __________________, consapevole delle conseguenze penali 
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale responsa-
bilità dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formative 
e professionali: ……….”). La dichiarazione deve essere corre-
data da fotocopia semplice del documento di identità personale 
del sottoscrittore.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del D.P.R. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della L. 183/2011, non 
possono essere accettati certificati rilasciati da Pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quan-
to sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione - deve 
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo 
o dell’esperienza che il candidato intende segnalare; l’omissio-
ne anche di un solo elemento comporta la non valutazione del 
titolo autocertificato. In via esemplificativa, con riferimento alle 
attività professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di at-
to di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente 
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di 
rapporto di lavoro (se dipendente, autonomo o altro), le date di 
inizio e di conclusione dell’attività prestata nonché le eventua-
li interruzioni o sospensioni della stessa e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia sem-
plice ed autenticate dal candidato mediante dichiarazione che 
le copie dei lavori specificamente elencati sono conformi agli 
originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia 
semplice di ciascuna pubblicazione la conformità della stessa al 
relativo originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione i certi-
ficati medici e sanitari.

E’ possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notoriet à dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati.

4 - Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere:

a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna - Policlinico 
S.Orsola-Malpighi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Ufficio Concorsi, Via Gramsci n.12 - 40121 
Bologna. La busta dovrà recare la dicitura “Domanda di parte-
cipazione all’avviso ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs. 502/92 
relativo al Progetto Coordinamento operativo nell'ambito del-
lo sviluppo di progetti e reti cliniche interaziendali all'interno 
dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna”. La busta 
deve contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso con-
trario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare.

b) consegnate presso Servizio Unico Metropolitano Ammi-
nistrazione del Personale - Ufficio Concorsi Via Gramsci, 12, 
Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00:

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta.

c) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con 
i relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in forma-
to PDF unitamente a fotocopia del documento d’identità del 
candidato. Il messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda di 
partecipazione all’avviso ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs. 502/92 
relativo al Progetto Coordinamento operativo nell'ambito del-
lo sviluppo di progetti e reti cliniche interaziendali all'interno 
dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna”. Le doman-
de inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che 
non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno consi-
derate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla  
procedura.
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La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione all’avviso 
pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare 
per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il mede-
simo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli 
atti trasmessi da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12.00 dell’11 maggio 2017. 
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell'Ufficio Po-

stale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5 - Modalità di selezione
Una apposita Commissione, composta da tre componenti, 

di cui uno con funzioni di Presidente, accerterà l’idoneità dei 
candidati a ricoprire l’incarico dettagliatamente specificato nel-
la premessa del presente avviso, in relazione alle competenze 
richieste ed alle peculiarità dello stesso, sulla base di un collo-
quio e della valutazione del curriculum formativo e professionale.

Il colloquio sarà diretto alla valutazione delle competenze 
e delle capacità professionali degli aspiranti con specifico riferi-
mento all’incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle 
caratteristiche del Progetto, e verterà su argomenti attinenti l'og-
getto del Progetto. La Commissione stabilirà preliminarmente i 
criteri di massima relativi alla valutazione del colloquio, coeren-
ti con i contenuti della posizione da ricoprire.

La valutazione del curriculum, che sarà limitata ai soli can-
didati idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione 
successivamente allo svolgimento dello stesso, avverrà sulla base 
di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel verbale 
dei lavori, sarà volta ad evidenziare le caratteristiche di aderen-
za del profilo formativo e professionale posseduto dal candidato 
ai contenuti ed ai risultati attesi dell’incarico legato alla realiz-
zazione del Progetto. La Commissione terrà conto, a tal fine, 
della natura e delle caratteristiche del Progetto da realizzare, del-
la professionalità e dell’esperienza già acquisite dall’aspirante 
nell’espletamento di attività in termini di maggiore o minore atti-
nenza in relazione all’area di interesse dell’incarico da conferire, 
delle capacità e delle conoscenze del professionista.

La Commissione riterrà criterio preferenziale il posses-
so di Master in Management Sanitario 

La Commissione, al termine della procedura, formulerà un 
elenco di idonei, all’interno del quale sarà individuato, sulla base 
di scelta adeguatamente e congruamente motivata, il concorren-
te più adeguato a ricoprire l’incarico. 

Data di espletamento della prova
I candidati sono convocati per l’espletamento della prova 

presso la Sala Riunioni II piano Pad 19 - Via Massarenti n. 9 Bo-
logna il giorno lunedì 5 giugno 2017 alle ore 15.00

L’Avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confron-
ti dei candidati.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione presso la sede, nella data e ora-

rio sopraindicati, o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura

I concorrenti sono invitati a presentarsi alla prova, con un 
valido documento di riconoscimento. 

L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei 
requisiti di ammissione è disposta con comunicazione del Diret-
tore del S.U.M.A.P. e ne viene dato atto nel provvedimento finale.

6. Conferimento dell'incarico
IL conferimento dell’incarico verrà formalizzato con deli-

berazione del Direttore Generale, sulla base delle valutazioni 
espresse dall’apposita Commissione.

Il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione 
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto o sospeso ogni e 
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

L’esito della procedura dell’Avviso sarà pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Tale pub-
blicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati. 
L’Amministrazione pertanto non è tenuta a procedere a notifiche 
individuali ai partecipanti.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che la 
procedura si concluderà entro sei mesi dall’espletamento del-
la prova, fatto salvo eventuale scostamento determinato da 
circostanze non imputabili all’amministrazione procedente, de-
bitamente motivato.

7. Adempimenti del candidato prescelto 
Il concorrente vincitore dell'avviso sarà invitato a stipula-

re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente 
C.C.N.L. del personale della Dirigenza Amministrativa del Ser-
vizio Sanitario Nazionale.

8. Normativa anticorruzione 
In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 

(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici), dell’ art. 35-bis d.lgs. n. 165/2001 e del d.lgs. n. 39/2013 
si fa presente che, al momento del conferimento dell’incarico, 
il vincitore dell’avviso sarà tenuto a rendere le dichiarazioni ri-
chieste nell’apposito modulo di comunicazione obbligatoria degli 
interessi finanziari e dei conflitti di interessi – assenza di cause 
di incompatibilità.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse o cause di 
incompatibilità con l’attività correlata all’incarico in oggetto, 
precludono la possibilità di conferimento dell’incarico stesso.

Il Codice di Comportamento Nazionale è pubblicato sul sito 
aziendale ed è rinvenibile seguendo il seguente percorso:

http://www.aosp.bo.it/content/amministrazione-trasparente
Copia del Codice verrà consegnata all’interessato al momen-

to dell’assunzione in servizio.
L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna si riserva 

la facoltà di disporre la proroga dei termini del bando, la loro so-
spensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando 
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stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse 
concreto ed attuale.

Si precisa che il testo del presente bando è reperibile sul si-
to Internet dell’Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Il Direttore generale

Antonella Messori

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

INCARICO

Avviso Pubblico Dirigente Medico di Malattie Infettive presso 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara errata corrige

A rettifica di refuso contenuto nel testo del bando di pubblico 
avviso per Dirigente Medico di Malattie Infettive presso l’Azien-
da Ospedaliero Universitaria di Ferrara - pubblicato nel BURERT 
n. 83 del 29/3/2017, con scadenza del termine per la presentazione 
delle domande fissato alle ore 12.00 del 13/04/2017 - si ribadisce 
che tale avviso è da intendersi per soli titoli.

Il Direttore

Umberto Giavaresco

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico quadriennale, ai sensi dell’art. 15 septies, com-
ma 2, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di 
Dirigente delle Professioni sanitarie finalizzato a funzioni di 
direzione della Direzione delle Professioni sanitarie

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 485 del 11/4/2017, esecutiva 
ai sensi di legge, e’ bandito avviso pubblico, per titoli e colloquio,

per il conferimento di un incarico quadriennale, ai sensi 
dell’art. 15 septies, comma 2, del d. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profi-
lo professionale di Dirigente delle Professioni sanitarie finalizzato 
a funzioni di direzione della Direzione delle Professioni sanitarie

presso l'azienda Ospedaliera Universitaria Di Ferrara 
Descrizione del fabbisogno
Si descrive di seguito il fabbisogno che caratterizza la Di-

rezione delle Professioni Sanitarie dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara sotto il profilo professionale oggettivo 
e soggettivo: 

Profilo oggettivo ambito aziendale 
L’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara, nell’ambito 

del sistema regionale per la salute e per i servizi sociali, esercita 
le proprie funzioni assistenziali (di diagnosi, cura, riabilitazione 
e prevenzione), di ricerca biomedica e sanitaria e di formazio-
ne e didattica in integrazione con l’Università, in coordinamento 
e piena collaborazione con la Azienda USL di Ferrara e con le 
espressioni istituzionali e associative della comunità in cui opera.

L’Azienda eroga una produzione differenziata di prestazio-
ni di alta specialità, così come richiesto dal proprio ruolo di Hub 
all’interno della rete ospedaliera provinciale secondo il modello 
regionale degli Hub e Spoke. 

L’Azienda, dotata di n. 709 posti-letto, di cui n. 637 accre-
ditati per degenza ordinaria, 42 per day Hospital, 30 per attività 

di surgery. Dispone di n. 25 sale operatorie, di Pronto Soccorso, 
Centro Trasfusionale, Centro Dialisi, Centro di Neuro-riabili-
tazione. L’Arcispedale assicura circa il 54% della dotazione di 
posti letto provinciali

L’Azienda Ospedaliera eroga attività specifiche che si carat-
terizzano per la bassa diffusione e la complessità organizzativa 
richiesta. Ci si riferisce, cioè, alle funzioni svolte dai centri di 
riferimento della rete regionale hub e spoke che la program-
mazione regionale ha attribuito all’Azienda in considerazione 
dell’esperienza e della competenza maturata nel corso degli an-
ni, in risposta ad un bisogno che supera i confini provinciali e, in 
alcuni casi, regionali:
-	 malattie rare e centro di riferimento regionale per la patolo-

gia talassemica;
-	 neuroscienze (neurologia e neurochirurgia);
-	 riabilitazione dei pazienti con gravi cerebro lesioni (associa-

ta alla gestione di un registro regionale);
-	 terapia intensiva neonatale;
-	 genetica medica, con particolare riguardo alla genetica mo-

lecolare e alla citogenetica;
-	 emodinamica (Hub provinciale in collaborazione con 

l’AUSL). 
È il principale stabilimento ospedaliero di riferimento del-

la provincia di Ferrara (che ha una popolazione di circa 350.238 
abitanti distribuiti in 24 Comuni, con una superficie di circa 2.632 
chilometri quadrati), svolge attività di Sanità penitenziaria.

è sede dell’Università degli Studi di Ferrara - Facoltà di 
Medicina, Farmacia, Prevenzione- e di diverse Scuole di Spe-
cializzazione. 

Nel 2015 sono stati effettuati:
• n. 23.679 ricoveri ordinari con n. 195.251 giornate di de-

genza e n. 10.251 interventi chirurgici;
• n. 8.681 ricoveri diurni (day hospital/surgery) con n. 51.447 

accessi e 3.844 interventi chirurgici.
• n. 1.968.503 prestazioni ambulatoriali. 
Attualmente l’organizzazione aziendale prevede i seguenti 

Dipartimenti: Medico, Medico Specialistico, Chirurgico, Chirur-
gico Specialistico, Riproduzione Accrescimento, Neuroscienze 
Riabilitazione, Emergenza, Diagnostica per Immagini-Medicina 
di Laboratorio, Laboratorio Unico Provinciale. 

Struttura complessa 
La Direzione delle Professioni Sanitarie (DPS) è un’Unità 

Operativa Complessa che opera “in line” alla Direzione Sanitaria.
La D.P.S. è la Struttura che indirizza, dirige, organizza, 

coordina e valuta il personale infermieristico, ostetrico, tecnico-
sanitario, riabilitativo e della prevenzione, nonché gli operatori di 
supporto che operano in tutti i settori organizzativi che afferisco-
no all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in conformità 
alla pianificazione strategica e coerentemente con gli obiettivi 
aziendali.. La DPS si propone di assicurare un’assistenza persona-
lizzata e di qualità a tutti gli utenti, nel rispetto delle norme etiche 
e deontologiche, garantendo l’impiego ottimale delle risorse di-
sponibili, e l’integrazione delle attività e delle professionalità al 
fine di favorire il miglioramento continuo della qualità delle cure.

Alla D.P.S., a direzione unica, afferiscono tutte le profes-
sioni sanitarie non mediche appartenenti alle quattro classi di 
laurea delle Professioni Sanitarie: Scienze Infermieristiche ed 
Ostetriche, Scienze delle professioni sanitarie della Riabilitazione,  
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Scienze delle professioni sanitarie tecniche e Scienze delle pro-
fessioni sanitarie della Prevenzione. Inoltre ad essa afferiscono 
tutte le figure di supporto addette all’assistenza. 

I Responsabili dei livelli direzionali e gestionali della D.P.S., 
garantiscono sinergie e processi collaborativi con i corrispondenti 
dirigenti dell’area medica, amministrativa e tecnica allo scopo di 
rendere ottimale il grado di condivisione degli obiettivi aziendali 
e dipartimentali, definiti annualmente dalla Direzione Generale.

Il dirigente della DPS dipende gerarchicamente dal Direttore 
Sanitario e collabora con gli altri membri della Direzione Strate-
gica. Svolge funzioni di direzione e coordinamento delle attività 
infermieristiche e tecnico sanitarie complessivamente svolte nel 
Presidio Ospedaliero e nei Poliambulatori esterni. 

È responsabile del governo clinico assistenziale, relativamen-
te ai processi di assistenza infermieristica, ostetrica e tecnica, di 
natura preventiva, curativa, palliativa e riabilitativa, e si avvale 
di tutti i livelli di Coordinamento.

Ad esso competono le seguenti funzioni:
-	 partecipazione, per competenza, alla definizione degli obiet-

tivi generali ed alle politiche di gestione del personale; 
-	 elaborazione degli obiettivi e linee d’intervento della D.P.S. 

in conformità agli indirizzi della Direzione Generale e ai piani 
strategici aziendali in un’ottica di personalizzazione ed uma-
nizzazione dell’assistenza; 

-	 definizione della struttura e del funzionamento dei settori or-
ganizzativi della D.P.S. e direzione delle sue attività; 

-	 elaborazione, secondo le indicazioni della Direzione Gene-
rale, degli obiettivi di budget della DPS da proporre in sede 
di negoziazione; 

-	 definizione delle politiche di sviluppo e di gestione del per-
sonale in relazione alle direttive aziendali, analisi e controllo 
dei costi di esercizio; 

-	 concorso nella definizione dei criteri di distribuzione degli in-
centivi economici relativi a produttività e progetti obiettivo; 

-	 definizione delle linee di sviluppo di standard di operatività 
in relazione alla implementazione di nuovi modelli organiz-
zativi assistenziali, alle esigenze di sviluppo professionale, al 
miglioramento della qualità dell’assistenza infermieristica e 
ostetrica, tecnico-sanitaria, riabilitativa e preventiva erogata 
e alle mutevoli esigenze delle persone assistite; 

-	 sviluppo di un piano di valutazione permanente del perso-
nale con metodi obiettivi di misurazione per la valutazione 
del personale della D.P.S., in sintonia con quanto disposto 
dall’Accordo Integrativo Aziendale; 

-	 determinazione del fabbisogno di risorse infermieristiche, 
ostetriche, tecnicosanitarie, della riabilitazione, della pre-
venzione e del personale di supporto; 

-	 partecipazione quale parte integrante della delegazione 
trattante di parte aziendale nella contrattazione collettiva 
decentrata; 

-	 definizione, con gli organi competenti, del Capitolato per 
l’affidamento di attività/prestazioni sanitarie in outsourcing, 
per gli aspetti relativi al: 
-	 fabbisogno di personale; 
-	 gli indicatori di qualità e loro modalità di misurazione; 
-	 modalità di controllo delle attività erogate; 

-	 approvazione della documentazione del Sistema Gestione 
Qualità (SGQ); 

-	 supervisione del riesame del SGQ della DPS e assunzione 
delle decisioni necessarie, attraverso la supervisione delle 
NC, approvazione delle azioni correttive/preventive e piani-
ficazione delle azioni di miglioramento; 

-	 definizione delle linee di sviluppo dell’aggiornamento 
nell’ambito delle professioni afferenti alla DPS, in confor-
mità agli indirizzi della Direzione Generale; 

-	 indirizzo e coordinamento dei progetti di ricerca relativi 
all’assistenza infermieristica e ostetrica e alle attività tecni-
co-sanitarie, riabilitative e preventive; 

-	 collaborazione alla definizione, all’interno della funzio-
ne di ospedale di insegnamento universitario, degli ambiti 
formativi da proporre ai Coordinatori dei corsi laurea delle 
professioni sanitarie dell’Università di Ferrara; 

-	 elaborazione degli obiettivi dei Responsabili di Area Dipar-
timentale ed effettuazione annuale della loro valutazione 
permanente. 
Per le proprie attività, la D.P.S. è dotata di personale di ade-

guata professionalità.
In staff alla direzione della D.P.S. sono individuati dal Diri-

gente i Responsabili di Area Dipartimentale e i Coordinatori che 
assorbono le funzioni di gestione del personale.

Indicativamente alla data del 31/12/2016 il personale in 
servizio presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara 
afferente alla Struttura complessa D.P.S. risulta essere il seguente: 

RISORSE UMANE AFFERENTI ALLA U.O.C. D.P.S. AL 31/12/2016 

Personale Infermieristico 1250
Personale Tecnico Sanitario 171
Personale della Riabilitazione e
Prevenzione 114
Personale ruolo tecnico sanitario OTA/OSS 377 

Profilo soggettivo competenze tecnico-professionali 
Conoscenze di base e specifiche
è richiesta elevata competenza ed esperienza per l’area 

della D.P.S., con particolare riferimento alla direzione e al coor-
dinamento delle attività infermieristiche e tecnico sanitarie e di 
supporto all’assistenza complessivamente svolte in Aziende Sani-
tarie, al governo clinico assistenziale ed ai processi di assistenza 
infermieristica, ostetrica e tecnica, di natura preventiva, curati-
va, palliativa e riabilitativa.

Più specificatamente è richiesta elevata competenza nel:
-	 Dirigere e coordinare le attività infermieristiche e tecnico sa-

nitarie e di supporto all’assistenza complessivamente svolte 
sia nel Presidio Ospedaliero, nei Poliambulatori esterni e nel-
le Strutture residenziali sanitarie del territorio; 

-	 Elaborare gli obiettivi e le linee di intervento della D.P.S. in 
conformità agli indirizzi della Direzione Generale in un’ot-
tica di personalizzazione del processo di cura; 

-	 Definire le linee di sviluppo degli standard di operatività, 
funzionamento e valutazione delle attività del personale af-
ferente alla D.P.S.; 

-	 Definire e controllare il miglioramento della qualità delle pre-
stazioni rese dal personale gestito; 

-	 Studiare e proporre alla Direzione Generale modelli orga-
nizzativi nella logica delle politiche definite di sviluppo del 
personale; 

-	 Partecipare al processo di budget per quanto attiene alla  
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definizione ed alla attribuzione delle risorse umane afferenti 
al comparto in relazione agli obiettivi prefissati; 

-	 Verificare l’adeguatezza del personale e, in caso di necessità, 
definire interventi correttivi e di compensazione tra le Strut-
ture Organizzative; 

-	 Essere responsabile del governo clinico assistenziale rela-
tivamente ai processi di assistenza infermieristica, ostetrica 
e tecnica, di natura preventiva, curativa, palliativa e riabili-
tativa; 

-	 Definire i criteri per la gestione del personale relativamente 
a: selezione, accoglimento, inserimento, valutazione, svilup-
po e mobilità interna; 

-	 Promuovere iniziative per la costruzione di protocolli e mo-
delli organizzativi ed assistenziali; 

-	 Identificare e mappare, per la parte di competenza della 
D.P.S., i rischi prevedibili e gestibili collegati alla attività 
professionale. 
Strumenti di governo assistenziale

-	 Adeguata esperienza nella redazione ed utilizzo di protocolli e 
procedure assistenziali secondo linee guida di evidence based 
nursing, come pure nella gestione degli strumenti di governo 
assistenziali (indicatori di appropriatezza e di miglioramen-
to della qualità) e conoscenza dei programmi organizzati di 
prevenzione ed educazione al paziente e ai suoi familiari; 

-	 Gestione di gruppi di lavoro multi-disciplinari in piena col-
laborazione con le Strutture Complesse coinvolte 

-	 E’ richiesta elevata competenza nel management di una Strut-
tura Complessa, in particolare per quanto riguarda la Gestione 
del Personale e la Gestione Economica • Comprovata com-
petenza nella predisposizione, pure all’interno di gruppi di 
lavoro, di procedure assistenziali, tecniche ed organizzati-
ve specifiche della disciplina (Protocolli, Linee-Guida, etc.) 
Flessibilità e capacità di adattamento

-	 Accettazione e migliore gestione del cambiamento, in-
dividuando opportunità di innovazione assistenziali ed 
organizzative oltre che di razionalizzazione della attività; 

-	 Valutazione dell’impatto del cambiamento nella Struttura; 
-	 Identificazione dell’ordine di priorità per la migliore applica-

zione della innovazione (questa ultima finalizzata a migliorare 
efficacia, efficienza e conseguenti risultati); 

-	 Collaborazione con la Direzione Strategica per la migliore 
determinazione/definizione delle novità da introdurre nella 
propria Struttura; 

-	 Promuovere la cultura della organizzazione. 
Competenze gestionali/organizzative 
Conoscenza requisiti organizzativi/strutturali

-	 Accreditamento istituzionale (mettere i riferimenti dei docu-
menti la cui conoscenza è necessaria) 

-	 Gestione risorse in dotazione della Struttura Complessa 
-	 Capacità di pianificare e programmare la attività assistenziali, 

in relazione alla domanda interna ed esterna ed agli obietti-
vi di mandato e di contratto; 

-	 Elevata competenza ed esperienza nella gestione del perso-
nale di una Struttura Complessa. 

-	 Gestione percorso budget 
-	 Conoscere i principali dati e indicatori di attività relativi al-

la Struttura Complessa 

-	 Conoscere i principali indicatori contenuti in una scheda di 
budget 

-	 Conoscere i principali dati e indicatori di attività relativi ai 
Dipartimenti cui afferisce il personale della DPS 

-	 Capacità di negoziare il budget di Struttura con la Direzio-
ne Strategica 

-	 Capacità di rispettare il budget assegnato 
-	 Capacità di monitorare il budget assegnato attraverso il sup-

porto e relazioni attive con lo Staff di riferimento 
-	 Capacità di rendicontare gli obiettivi assegnati verso la Di-

rezione Strategica ed i propri Collaboratori 
Competenze relazionali e di valorizzazione delle risor-

se umane
Gestione dei rapporti e delle relazioni con pazienti e col-

laboratori
-	 Orientamento alle reali esigenze dell’utenza, con rigido con-

trollo della qualità richiesta, ricercando sempre la “customer 
satisfaction” nel rispetto della privacy 

-	 Approfondita conoscenza dei propri collaboratori, nell’ottica 
della più fattiva collaborazione (oltre che di valorizzazione 
di competenze, impegno, risultati conseguiti) 

-	 Capacità relazionale con superiori gerarchici e personale ge-
rarchicamente afferente (lavori di gruppo, ecc.) 
Gestione dotazione organica/fabbisogni

-	 Identificare e proporre alla Direzione il dimensionamento del-
le risorse umane necessarie al raggiungimento degli obiettivi 
(analisi del fabbisogno, sulla base delle attività assegnate dal-
la Direzione, nonché sulla base delle situazioni delle Strutture 
Organizzative esistenti) 

-	 Dimostrare capacità di motivare ed adeguatamente valutare 
i propri collaboratori (ricorso all’istituto della Delega; veri-
fica della implementazione degli obiettivi) 

-	 Gestione collaboratori/sviluppo del potenziale umano e del-
le competenze tecnico-professionali 

-	 Facilitare l’acquisizione di responsabilità e lo sviluppo del-
la professionalità dei propri collaboratori 

-	 Pianificazione degli obiettivi per la Struttura, con il coinvol-
gimento dei Collaboratori 

-	 Gestione della turnistica dei Collaboratori, ricorrendo a va-
riabili gradi di delega 

-	 Controllo del rispetto dei vincoli normativi relativi alla di-
sciplina dell’orario di lavoro 

-	 Applicazione di sistemi di valutazione della performance in-
dividuale 

-	 Identificare, nell’ambito del Sistema Qualità, le abilità e com-
petenze dei Collaboratori, predisponendo piani di sviluppo 
individuale 

-	 Attivazione di processi motivazionali attraverso la valorizza-
zione delle competenze del singolo collaboratore 

-	 Promozione e gestione di riunioni di carattere organizzativo 
e assistenziale, favorendo il lavoro di equipe oltre alla inte-
grazione con le altre UU.OO. aziendali. 
Requisiti generali 
Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i..
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b) Incondizionate doneità fisica all’impiego. L’accertamento 
dell’idoneità fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda 
Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico colo-
ro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata 
in giudicato, per uno dei reati previsti dal Capo I - Titolo II del 
C.P.. Sono altresì esclusi coloro il cui rapporto di lavoro si sia ri-
solto ad esito di procedimento disciplinare presso una Pubblica 
Amministrazione. 

Requisiti specifici:
A) Laurea Specialistica o Laurea Magistrale in: Scienze 

Infermieristiche ed Ostetriche (LM/SNT1), in Scienze delle Pro-
fessioni Sanitarie della Riabilitazione (LM/SNT2), in Scienze 
delle Professioni Sanitarie e Tecniche (LM/SNT), Scienze delle 
Professioni della Prevenzione (LM/SNT4); 

B) anzianità di servizio effettivo di almeno cinque anni, pre-
stato in enti del Servizio Sanitario Nazionale, nella qualifica unica 
di Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecni-
che, della riabilitazione, della prevenzione e della professione 
di ostetrica. 

C) Iscrizione ai relativi albi, ove esistenti. L’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea, consente la partecipazione al presente avviso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio. 

D) Non godimento del trattamento di quiescenza 
Tutti i requisiti generali e specifici devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione 
delle domande di ammissione. 

Domanda di ammissione 
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 

semplice e in conformità allo schema disponibile sul sito istitu-
zionale aziendale,, devono essere rivolte all’Azienda Ospedaliero 
Universitaria con sede in Ferrara – loc. Cona, Via Aldo Moro, 8 - 
e presentate o spedite nei modi e nei termini di seguito specificati. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisi-

ti equivalenti;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti ge-

nerali e specifici di ammissione richiesti dall’avviso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-

ministrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato 
servizio presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico e e-mail) 
presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5.2.1992 n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 

indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 
Dicembre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presen-
za del funzionario competente a ricevere la documentazione. La 
mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione an-
che di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti 
per l’ammissione determina l’esclusione dall’avviso pubblico. I 
candidati che non presentano direttamente la domanda con i re-
lativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia non 
autenticata di documento valido di identità personale.

Le domande in carta libera con le indicazione elencate 
nell’art. 3 del D.P.R. 483/1997, dovranno pervenire al Servizio 
per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flus-
si Documentali di questa Azienda Ospedaliera (Via Aldo Moro, 
n.8 - Località Cona, Ferrara) tassativamente entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale. Analogamente non assume alcuna responsabilità per 
disguidi di comunicazioni determinati da inesatta o mancata in-
dicazione del recapito del concorrente oppure ad mancata, errata 
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indica-
to nella domanda.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. è esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria. 
Nel caso di inoltro tramite PEC, la domanda di partecipazione 
dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scanne-
rizzata e inviata.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazione 
utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle forme  
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della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la presenta-
zione delle domande. In caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell’art. 39 della 
L. 445/2000, non è richiesta l’autentica di tale firma.

La mancanza della firma o la omessa dichiarazione nella do-
manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione, 
determina l’esclusione dalla selezione. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (es.: stato di 
famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di 
studio, di specializzazione, di abilitazione,ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qualità 
personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. (es.: at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza a corsi di formazione, di aggiornamento,partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazio-
ni, ecc.) 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/auto dichiarato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio e di conclusione del servizio prestato non-
ché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare 
il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per 
periodo di attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi 
libero – professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivi-
tà, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 

candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito. 

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli) 

Il Curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00. 

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritie-
re, fatte salve le previste conseguenze penali (l’Amministrazione 
procederà alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le san-
zioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000). 

Alla domanda deve essere unito un elenco, in triplice copia, 
dei documenti presentati. 

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente (o da incaricato munito delega) decorsi 120 gg. dalla data 
di pubblicazione degli esiti del presente avviso sul sito istituzio-
nale aziendale. La restituzione dei documenti presentati potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi alla prova d’esame ovvero per chi, pri-
ma dell’insediamento della Commissione Esamionatrice, dichiari 
espressamente di rinunciare alla partecipazione alla selezione in 
oggetto. 

Commissione di Valutazione:
Le candidature e la documentazione allegata saranno valu-

tate da apposita Commissione composta da:
Direttore Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 

di Ferrara o suo delegato con funzioni di Presidente
n. 2 componenti in qualità di esperti nella materia di cu-

i al presente avviso. I componenti sono scelti, nel rispetto del 
principio della pari opportunità, fra il personale dell’Area del-
la Dirigenza delle Professioni Sanitarie, in possesso di adeguata 
qualificazione ed esperienza professionale;

n. 1 dipendente amministrativo con funzioni di segretaria. 
La Commissione formulerà la rosa degli idonei sulla base dei 

migliori punteggi attribuiti in seguito a valutazione di titoli ed ef-
fettuazione del colloquio, tenendo conto dei seguenti punteggi: 

- 20,000 punti per la valutazione dei titoli 
- 20,000 punti per il colloquio 
I contenuti del curriculum professionale, valutato per la 

presente finalità concernono le attività professionali, di studio, 
direzionali-organizzative, con riferimento: 

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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- alla posizione funzionale rivestita dal candidato nelle 
strutture di cui sopra e alle sue competenze con indicazione di 
eventuali, specifici ambiti di autonomia professionale con fun-
zioni di direzione;

- alle attività di studio e/o di addestramento professionale per 
attività inerenti la professione in strutture italiane ed estere, con 
esclusione dei tirocini obbligatori;

- all’attività didattica presso corsi di studio universitari ov-
vero presso scuole per la formazione del personale sanitario, con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero.

- alle pubblicazioni, specificamente idonee ad evidenziare le 
conoscenze e competenze nelle attività oggetto del presente bando

- alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso di precedenti incarichi. 

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20. 

La Commissione esprimerà, per ciascun candidato, un giu-
dizio di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in 
relazione ai singoli elementi documentali e all’esito della prova 
selettiva e predisporrà la rosa degli idonei, sulla base dei miglio-
ri punteggi atribuiti, all’interno della quale il Direttore Generale 
effettuerà la scelta del candidato cui affidare l’incarico. 

La data e la sede di espletamento dell’eventuale colloquio 
saranno pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: con-
corsi/calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un 
preavviso di almeno 10 giorni. 

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere l’eventuale colloquio, sen-
za alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito 
aziendale, muniti di valido documento di riconoscimento non sca-
duto di validità. 

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. 

Esito della procedura 
L’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, com-

ma 2, del D.Lgs 502/92 e s.m.i.. L’incarico avrà la durata di 
quattro anni dalla data indicata nel contratto e comporterà un 
impegno orario di 38 ore settimanali; il trattamento economi-
co annuo lordo complessivo è quello previsto dal vigente CCNL 
della Dirigenza S.P.T.A.. Il personale assunto sarà assoggettato 
al rapporto di lavoro esclusivo e godrà del trattamento giuridi-
co ed economico previsto dalle norme vigenti ed in particolare 
dal CCNL nazionali. 

L’Azienda si riserva comunque la facoltà di non procedere al-
la copertura dei posti per i quali è stato indetto avviso in oggetto 
qualora e dall’esame dei titoli posseduti dai candidati e dall’even-
tuale colloquio effettuato, secondo le risultanze dei verbali della 
Commissione, non si rilevino professionalità utili all’assolvimen-
to delle funzioni proprie del profilo richiesto e rispondenti alle 
esigenze aziendali. L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferra-
ra si riserva altresì la facoltà di prorogare, sospendere o revocare 
la procedura in qualunque momento per ragioni di pubblico inte-
resse concreto ed attuale. L’Azienda si riserva infine di procedere 
o meno al conferimento dell’incarico de quo, tenuto conto di even-
tuali limiti o divieti normativi o del venire meno delle esigenze 
o condizioni che hanno determinato l’indizione della procedura. 

Al termine della procedura, l’Azienda provvederà a pubblicare 
sul sito aziendale: www.ospfe.it l’esito della stessa. 

Disposizioni finali
La partecipazione ad avviso indetto dall’Azienda Ospedalie-

ro Universitaria di Ferrara comporta l’accettazione, senza riserva 
alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel presente bando. 

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimen-
to alla normativa vigente in materia e, specificamente, al D.Lgs. 
502/92 e s.m.i., al DPCM 25 gennaio 2008 nonché dall’Accordo 
15 novembre 2007 tra il Governo, le Regioni e le Province Au-
tonome di Trento e Bolzano. 

In applicazione dell’art. 7 del D.Lvo. 165/2001 e s.m.i. è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al bando in oggetto da intendersi quale lex specialis della pre-
sente procedura. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, Corso Giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. Il bando può altresì essere consultato su Internet 
all’indirizzo: www.ospfe.it.

Il Direttore

Umberto Giavaresco

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il confe-
rimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di 
Dirigente Medico – Disciplina Malattie Infettive in Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 360 del 13/4/2017 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il 
conferimento di incarichi temporanei su posti di “Dirigente Medi-
co di “Malattie Infettive”. Gli incarichi saranno conferiti secondo 
l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio at-
tribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso, per i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.policlinico.mo.it nella 
sezione “Concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi 



26-4-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 119

14

sul sito Internet: www.policlinico.mo.it (sezione Concorsi - Ban-
di di concorso e avvisi)

Scadenza: 11 maggio 2017
Il Dirigente Responsabile

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella 
qualifica di Dirigente medico Disciplina Pediatria con com-
petenze ed esperienze in ambito oncoematologico pediatrico

In attuazione dell’atto deliberativo n. 264 del 13/4/2017, ese-
cutiva ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di:

Dirigente medico - Disciplina: Pediatria con competenze ed 
esperienze in ambito oncoematologico pediatrico

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
D.Lgs 19/6/1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30/03/2001, n. 165,  
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione 
Per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:
-	 i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

-	 i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

-	 i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
b) laurea in Medicina e Chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione 

ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
d) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici.
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

2. Domande di ammissione 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

 I requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.
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La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione alla selezione deve essere 

esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria di Parma - Dipartimento Interaziendale Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 14 - 43126 Par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza  ovvero

-	 tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personale entro il termine di scadenza dell’avviso esclusi-
vamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..…..”». 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia di documento di identità.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. La modulistica in argomento 
è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

è esclusa ogni altra forma di trasmissione.
Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 

è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione  

della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, redatto su carta libera datato e firmato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 – comma 1 – del 
DPR 445/2000 e ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:
-	 l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 

è stato prestato
-	 la qualifica
-	 il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/

determinato, collaborazione coordinata e continuativa, inca-
rico libero professionale, borsa di studio ecc.)

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

-	 le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso
 N el caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 
l’incarico, tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di  
svolgimento della stessa).
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Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli 
La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di 
Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli
-	 20 punti per il colloquio/prova teorico pratica. 

La prova verterà in particolare sull’accertamento delle com-
petenze e delle conoscenze relative all’Oncoematologia Pediatrica 
oltre che sulle materie inerenti la disciplina a selezione nonché 
sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

Gli aspiranti che hanno fatto domanda ed in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione previsti nel bando sono 
fin d’ora convocati per l’espletamento della prova il giorno mar-
tedì 30 maggio 2017 - alle ore 9.00 presso lo studio dei medici 
dell’U.O. Oncoematologia Pediatrica 1° piano Nuovo Ospedale 
del Bambini (NOB) - Azienda Ospedaliero-Universitaria di Par-
ma - Via Gramsci n. 14 - Parma.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 

preavviso, nel giorno, luogo e ora sopra indicati, muniti di valido 
documento di riconoscimento. La mancata presentazione del can-
didato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
6. Adempimenti e nomina dei vincitori 
La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del SSN.

7. Disposizioni varie 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al D.P.R. n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Dipartimento Interaziendale Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
- dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci, 
n.14 - Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura  
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al pubblico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dal-
la ore 9.00 alle ore 17.00 oppure consultare il sito: www.ao.pr.it

Il Direttore 
Laura Oddi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Infermiere cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 950 del 13/4/2017, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a de-
libera n. 777 dell’8/10/2015, come integrata e modificata dalla 
deliberazione n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria Loca-
le procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Infermiere - Categoria: D.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio in con-
siderazione della necessità di verificare, oltre al possesso delle 
competenze riguardanti tutti gli argomenti dell’ordinamento di-
dattico del Corso di Laurea previsti dal profilo professionale in 
oggetto, il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed 
esperienze relative a:

a) Area del Blocco Operatorio;
b) Area Critica;
c) Area Medica;
d) Area Chirurgica;
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini e pre-
sentata nei seguenti modi:

- consegna a mano all'Azienda USL della Romagna - U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede ope-
rativa di Rimini Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini (scala F)  entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30.  
È richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identi-
tà del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che 
gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda USL della Romagna, 
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di Rimini - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. La busta 

deve contenere un’unica domanda di partecipazione, composta da:
- domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal sito 

web: www.auslromagna.it - informazione istituzionale - selezio-
ni, concorsi e assunzioni - concorsi e selezioni - avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato - con riferimento al presen-
te avviso;

- curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal 
sito web: www.auslromagna.it - informazione istituzionale - sele-
zioni, concorsi e assunzioni - concorsi e selezioni - avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato - con riferimento al presen-
te avviso (non è necessario allegare copie di attestati relative a 
quanto già indicato nel sopraccitato curriculum o ulteriori curri-
cula in altro formato);

- eventuali pubblicazioni;
- copia di documento valido di identità personale;
- elenco documenti presentati in allegato alla domanda di 

partecipazione;
In caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi 

che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitu-
ra "domanda avviso titoli e colloquio Infermiere cod. 20172103".

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-
tro) di documento valido di identità personale del candidato. La 
domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio 
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute oltre 10 (dieci) giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 
mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o co-
munque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), necessariamente in un unico file (contenente tutti i sotto 
indicati documenti) in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
entro il termine di scadenza del bando, che comprenda:

- domanda compilata a mano o a computer scaricabile dal sito 
web: www.auslromagna.it - informazione istituzionale - selezio-
ni, concorsi e assunzioni - concorsi e selezioni - avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato - con riferimento al presen-
te avviso;

- curriculum compilato a mano o a computer scaricabile dal 
sito web: www.auslromagna.it - informazione istituzionale - sele-
zioni, concorsi e assunzioni - concorsi e selezioni - avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato - con riferimento al presen-
te avviso (non e’ necessario allegare copie di attestati relative a 
quanto già indicato nel sopraccitato curriculum o ulteriori curri-
cula in altro formato);

- eventuali pubblicazioni;
- copia di documento valido di identità personale;
- elenco documenti presentati in allegato alla domanda di 

partecipazione;
 all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it
L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura "doman-

da avviso titoli e colloquio Infermiere cod. 20172103 di ..............
(indicare cognome e nome)"- non saranno accettati files inviati in 
formato modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
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valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. La domanda 
dovrà comunque essere firmata dal candidato in maniera autogra-
fa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di identità 
personale. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., 
come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle Pubbliche 
Amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digi-
tale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore 
tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; 
c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifica-
ta purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

è necessario che i candidati utilizzino il modello di doman-
da scaricabile dal sito web: www.auslromagna.it - informazione 
istituzionale - selezioni, concorsi e assunzioni - concorsi e sele-
zioni - avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato - con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno al-
legare un curriculum formativo e professionale, redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e 
firmato. Nel curriculum devono essere dettagliatamente descrit-
te tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria eviden-
ziando, in particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto 
alle peculiarità evidenziate nella prima pagina del presente bando.

è necessario:
- utilizzare il modello di curriculum scaricabile dal sito web: 

www.auslromagna.it - informazione istituzionale - selezioni, con-
corsi e assunzioni - concorsi e selezioni - avvisi pubblici per 
assunzioni a tempo determinato - con riferimento al presente av-
viso (non e’ necessario allegare copie di attestati relative a quanto 
già indicato nel sopraccitato curriculum, si precisa che altre for-
me di curriculum presentate non saranno valutate)

- allegare pubblicazioni;
- allegare titoli che danno diritto alla preferenza in caso di 

parità di punteggio;
- allegare copia di documento valido di identità personale;
- allegare elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli 

presentati, redatto in carta semplice e numerato progressivamen-
te in relazione al corrispondente titolo.

Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 
partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. L’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

I candidati sono fin d’ora convocati per l’espletamento della 
prevista prova selettiva, secondo il programma che sarà pubblicato 
in data 20 luglio 2017 sul sito web www.auslromagna.it - infor-
mazione istituzionale - selezioni, concorsi e assunzioni - concorsi 
e selezioni - avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso. Nel programma, articolato 
secondo ordine alfabetico dei candidati ammessi con riserva, sa-
ranno indicati ora e luogo della prova selettiva.

Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i can-
didati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti 
a presentarsi a sostenere la prova selettiva, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del 
candidato alla prova sarà considerata come rinuncia alla proce-
dura, quale ne sia la causa.

Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 
due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla 
base del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformità di 
quanto previsto dal D.P.R. n. 220/2001 e dal “Regolamento e li-
nee guida aziendali applicative del D.P.R. 27/3/2001, n. 220 in 
materia di concorsi pubblici del personale non dirigenziale del 
Servizio Sanitario Nazionale” già approvato in ambito di Area Va-
sta Romagna e tenuto conto del diritto alla preferenza in caso di 
parità di punteggio previsto dalle vigenti disposizioni normative.

Si precisa che la Commissione valuterà i titoli successiva-
mente alla prova colloquio e limitatamente ai candidati giudicati 
idonei. Pertanto sia i titoli dei candidati ammessi che non si pre-
sentano alla prova sia quelli dei candidati che non raggiungono 
un punteggio di sufficienza alla prova colloquio non verranno 
esaminati.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Tale gra-
duatoria rimarrà efficace per un termine di trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione. 

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza dirit-
to di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto individuale 
ovvero anche prima di tale data, con il rientro in servizio del la-
voratore sostituito.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

L'Azienda USL della Romagna si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare o prorogare il presente avviso senza 
che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 
15/03/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini dell’Azienda USL del-
la Romagna - Via Coriano n. 38 - Rimini  (tel. 0541/707796) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giove-
dì dalle ore 15.00 alle ore 16.30.

Il bando è pubblicato nel sito Internet: www.auslromagna.it  
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- informazione istituzionale - selezioni, concorsi e assunzioni 
- concorsi e selezioni - avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato – con riferimento al presente avviso.

Il Direttore U.O. 
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Collaboratore Tecnico Professiona-
le - Settore Tecnico - Biotecnologo, Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 979 del 14/4/2017 su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015 e s.m.i., questa Azienda Sanita-
ria Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria per 
le esigenze aziendali tra cui, in particolare, quelle riferite al-
la Banca Regionale della Cute, da utilizzarsi per assunzioni a 
tempo determinato in qualità di collaboratore tecnico professio-
nale-settore tecnico biotecnologo cat.D

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio in con-
siderazione della necessità di verificare nei candidati il possesso 
di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze in partico-
lare nei seguenti ambiti di attività: 
-	 Implementazione e realizzazione di terapie cellulari e cor-

relate applicazioni nell’ambito della Medicina Rigenerativa 
del tessuto cutaneo, quali nello specifico colture cellulari di 
cheratinociti e fibroblasti per la bioingegnerizzazione di scaf-
fold decellularizzati;

-	 Ingegneria tessutale, progettazione e implementazione di 
nuove metodologie correlate alla conservazione del Derma 
omologo Decellularizzato (es. glicerolizzazione, congelamen-
to, liofilizzazione e conservazione a temperatura ambiente);

-	 Supporto alle attività di processazione, stoccaggio, esecu-
zione test di validazione e consegna dei prodotti della banca 
della Cute;

-	 Messa a punto di metodiche di decellularizzazione di 
differenti tessuti umani per la produzione di matrici Bioin-
gegnerizzate per scopi trapianto logici.
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura del-
la Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in  
servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
-	 Laurea in Biotecnologie (classe di laurea L-2 D.16/3/2007 ai 

sensi del D.M. 270/2004 e classe di laurea 01 D.M. 4/8/2000 
ai sensi del D.M. 509/1999);
oppure

-	 Laurea magistrale/specialistica in Biotecnologie mediche, ve-
terinarie e farmaceutiche (classe di laurea LM-9 D.16/3/2007 
ai sensi del DM 270/2004 e classe di laurea 9/S D.28/11/2000 
ai sensi del DM 509/1999);
oppure

-	 Diploma di laurea in Biotecnologie indirizzo biotecnologie 
mediche del vecchio ordinamento.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane - sede operativa di Cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
-	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
-	 di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
-	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-
ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
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h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane - sede operativa di Cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni,concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze 
in particolare negli ambiti di attività indicati nella prima pagina 
del presente bando.

Sul sito internet www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso, è disponibile un modello di curriculum 
scaricabile ed utilizzabile.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
11 maggio 2017 (15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito ri-
portate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O.  
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Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede 
di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
Concorsi sede di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
47522 - Cesena (FC). La busta deve contenere un’unica do-
manda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso ctp 
biotecnologo” Alla domanda deve essere allegata la fotoco-
pia (fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo 
utile anche se spedita entro il termine indicato. Non saran-
no comunque accettate domande pervenute oltre 10 giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine in-
dicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso ctp biotecnologo di (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con ri-
serva alla presente procedura. 

L’eventuale successiva instaurazione del rapporto di la-
voro è subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in 
relazione al positivo accertamento del possesso dei requisiti di 
ammissione previsti dal bando, con riferimento alla data di sca-
denza dello stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto  
di lavoro.

I candidati sono fin d’ora convocati per l’espletamento del 
colloquio il giorno martedì 30 maggio 2017, secondo il program-
ma che sarà pubblicato in data 23 maggio 2017 sul sito web www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi 
e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso. 

Nel programma, articolato secondo ordine alfabetico dei can-
didati ammessi con riserva, saranno indicati ora e luogo della 
prova selettiva. 

Nel suddetto programma potrà essere data diversa indicazio-
ne circa la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa 
essere confermata.

Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i can-
didati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti 
a presentarsi a sostenere la prova selettiva, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del 
candidato alla prova sarà considerata come rinuncia alla proce-
dura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla ba-
se del colloquio e della valutazione dei titoli nonché tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

In base al “Regolamento e linee guida aziendali applicati-
ve del DPR 27/3/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici 
del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” 
approvato in ambito di Area Vasta Romagna, i punti per la valu-
tazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli punti 30
b) colloquio punti 20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli, sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7
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Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissione 
verificherà e valuterà in particolare il possesso delle specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze negli specifici ambi-
ti di attività indicati alla prima pagina del presente bando.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coe-
renza con quanto previsto dall’art. 11 D.P.R. n. 220 del 27/3/2001, 
verrà effettuata prima dell’espletamento del colloquio. La Com-
missione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al 
colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei, non esami-
nando i titoli dei candidati che non si presenteranno al colloquio 
e/o che non raggiungeranno un punteggio di sufficienza al col-
loquio.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 
15/03/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente  

avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-

care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione Giuri-
dica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede operativa di Cesena 
- dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia, 
111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30 o collegarsi al sito web www.auslromagna.it >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, 
con riferimento al presente avviso, ove potranno reperire copia 
del presente bando e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 11 maggio 2017
Il Direttore U.O.

Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'in-
staurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per 
il profilo professionale di “Dirigente Farmacista - Disciplina 
di Farmacia Ospedaliera” per le esigenze dell’Azienda USL 
di Modena e l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

In esecuzione alla decisione n. 715 del 14/4/2017 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l’in-
staurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il profilo 
professionale di “Dirigente Farmacista - Disciplina di Farmacia 
Ospedaliera". Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine del-
la graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base 
ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per 
i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.La do-
manda dovrà essere presentata in forma telematica connettendosi 
al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/Ser-
veBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 e compilando lo specifico 
modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi 
contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il  
candidato, concludendo correttamente la procedura riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.  
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Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione Bandi e Concorsi)

Scadenza: 11 maggio 2017
Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

INCARICO

Indizione di una selezione pubblica per titoli e prova d'esame 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Diri-
gente Medico disciplina di Cardiologia

In ecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 171 
del 24/3/2017 ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 
15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive 
modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria, vigente, dai DD.PP.RR. n. 483 e n. 484 
del 10/12/1997, è indetta pubblica selezione, per titoli e prova 
d'esame per il conferimento di incarichi a tempo determinato di 
dirigente medico disciplina di cardiologia.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.E. o 

di altra nazionalità. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati membri 
dell’UE o di altra nazionalità nella domanda di ammissione al 
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; 

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
 2. idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura 

dell'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio). 
La partecipazione alle selezioni indette da Pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono comun-
que essere ammessi alla selezione coloro che abbiano superato il 
limite di età previsto dalla vigente normativa per il collocamento 
a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
-	 Specializzazione post laurea in Cardiologia; 

ovvero:
-	 Specializzazione in disciplina equipollente, così come definite 

dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni; 

-	 Specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 
DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art.15 del DLgs. 30/12/1992, n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/7/2000, n. 254); 

-	 Il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazione 
a concorsi presso Aziende Sanitarie diverse da quella di ap-
partenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97); 

-	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 
Normativa generale 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione. Il difetto anche di 
uno solo dei requisiti generali e specifici comporta la non am-
missione alla selezione.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/08/1988 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Dlgs. 30/06/2003, n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

Domanda di ammissione alla selezione
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti. 
1. 	 la data, il luogo di nascita e la residenza 
2. 	 cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei requisiti 

specificati del paragrafo “Requisiti generali di ammissione” 
del bando di selezione; 

3. 	 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione edell'eventuale cancellazione dalle li-
ste medesime 

4. 	 le eventuali condanne penali riportate 
5. 	 il titolo di studio posseduto 
6. 	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego 
7. 	 le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero 

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori 

8. 	 il domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto essere fatta 
ogni necessaria comunicazione 
I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 
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della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi durante la prova d'esame prevista dal presente bando.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 
deve essere autenticata (art. 39 DPR 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda determina l'esclusione dalla selezione. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione:

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire esclusivamente nei modi seguenti:
-	 Mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma - Area Giuridica - Ufficio Concorsi - 
Strada del Quartiere n.2/A - 43125 Parma; (con allegata una 
fotocopia semplice di un documento di identità personale) 
ovvero

-	 Trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it 
con oggetto: «domanda di ammissione alla selezione - diri-
gente medico di cardiologia». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf e 
fotocopia di documento di identità in corso di validità, in cui il 
candidato attesti che ciascun documento, specificatamente elen-
cato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 20° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Il termine di presentazione delle domande è perentorio, non 
fa fede il timbro di spedizione.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 

la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 

ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e 
firmato.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno essere 
debitamente documentate. I documenti, a sostegno delle dichia-
razioni curriculari, potranno essere presentati in originale o in 
copia fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione di at-
to notorio, attestante la conformità all’originale, ai sensi del DPR 
445 del 2000 ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 445/2000.

Con particolare riferimento alle attività lavorative matura-
te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali 
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio. 

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sensi del 
D.Lgs n. 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come requisito di 
ammissione, saranno applicate, qualora debitamente documen-
tate, le valutazioni previste dalle specifiche normative di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda USL di Parma.

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
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diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. 

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione
Per i candidati ammessi alla selezione il diario della pro-

va sarà pubblicato sul Sito Internet Aziendale www.ausl.pr.it il 
16/6/2017 alla voce concorsi.

La pubblicazione sul Sito Internet Aziendale vale come 
convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la comu-
nicazione di non ammissione alla selezione.

Prova d’esame: Sulle materie inerenti alla disciplina a se-
lezione nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 42/60.

Punteggio Titoli max.15 punti. 
Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo
Nella formulazione della graduatoria verranno applicate le 

disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, n. 483.
La graduatoria approvata con deliberazione del Direttore Ge-

nerale dell'Azienda USL è immediatamente efficace.
Tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei me-

si dalla data di approvazione ed entro il termine di validità e nel 
rispetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari. 

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti 
probatori.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle ope-
razioni di valutazione dei titoli, pari punteggio è preferito il 
candidato più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998, 
n. 191). 

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, nel termine di trenta giorni dalla data della 
relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari 
alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede 
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determina-
to, in applicazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria, nel quale 
verrà indicato la data di presa di servizio. Gli effetti economici del 
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio. 

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997,  
n. 483 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio 
Sanitario Nazionale.

In applicazione dell’articolo 7, punto1, D.Lgs 165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbli-
che selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed 
atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accetta-
zione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi 

soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme re-
golamentari dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e delle 
loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda USL di Parma si riserva ogni facoltà di disporre la 
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del ban-
do stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
al Servizio Risorse Umane Sviluppo Organizzativo - Ufficio Con-
corsi - Strada del Quartiere n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344-524.

Bando è altresì consultabile sul sito internet aziendale: www.
ausl.pr.it.

Il Direttore

Elena Saccenti

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

INCARICO

Indizione di una selezione pubblica per titoli e prova d'esame 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato di Diri-
gente medico disciplina di Anestesia e Rianimazione 

In esecuzione della deliberazione del Direttore Genera-
le n. 218 del 13/4/2017 ed in applicazione di quanto disposto 
dall’articolo 15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e 
successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria, vigente, dai DD.PP.RR. n. 483 
e n. 484 del 10/12/1997, è indetta Pubblica Selezione, per titoli e 
prova d'esame per il conferimento di incarichi a tempo determi-
nato di dirigente medico disciplina di anestesia e rianimazione.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
1. Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.E. o 

di altra nazionalità. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati membri 
dell’UE o di altra nazionalità nella domanda di ammissione al 
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; 

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
2. idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura 

dell'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio).
La partecipazione alle selezioni indette da Pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono comun-
que essere ammessi alla selezione coloro che abbiano superato il 
limite di età previsto dalla vigente normativa per il collocamento 
a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.
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Requisiti specifici di ammissione
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
-	 Specializzazione post laurea in Anestesia e Ranimazione; 

ovvero:
-	 Specializzazione in disciplina equipollente, così come definite 

dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni; 
-	 Specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 

DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art.15 del DLgs. 30/12/1992, n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/07/2000, n. 254); 

-	 Il personale di ruolo alla data dell’1/2/1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazione 
a concorsi presso Aziende Sanitarie diverse da quella di ap-
partenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97); 

-	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 
Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione. Il difetto anche di 
uno solo dei requisiti generali e specifici comporta la non am-
missione alla selezione.

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/08/1988 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Dlgs. 30/06/2003, n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

Domanda di ammissione alla selezione
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.
1. 	 la data, il luogo di nascita e la residenza 
2. 	 cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei requisiti 

specificati del paragrafo “Requisiti generali di ammissione” 
del bando di selezione; 

3. 	 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione edell'eventuale cancellazione dalle li-
ste medesime 

4. 	 le eventuali condanne penali riportate 
5. 	 il titolo di studio posseduto 
6. 	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego 
7. 	 le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero 

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio, 

allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori 
8. 	 il domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto essere fatta 

ogni necessaria comunicazione 
I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 
della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi durante la prova d'esame prevista dal presente bando.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 
deve essere autenticata (art. 39 DPR 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda determina l'esclusione dalla selezione.

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione:

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire esclusivamente nei modi seguenti:
-	 Mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma - Area Giuridica - Ufficio Concorsi - 
Strada del Quartiere n.2/A - 43125 Parma; (con allegata una 
fotocopia semplice di un documento di identità personale)
ovvero

-	 Trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it 
con oggetto: «domanda di ammissione alla selezione - diri-
gente medico di anestesia e rianimazione». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf e 
fotocopia di documento di identità in corso di validità, in cui il 
candidato attesti che ciascun documento, specificatamente elen-
cato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 20° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il termine di presentazione delle domande è perentorio, non 
fa fede il timbro di spedizione.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
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documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 

la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e 
firmato.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno essere 
debitamente documentate. I documenti, a sostegno delle dichiara-
zioni curriculari, potranno essere presentati in originale o in copia 
fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione di atto noto-
rio, attestante la conformità all’originale, ai sensi del DPR n. 445  
del 2000 ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 445/2000.

Con particolare riferimento alle attività lavorative matura-
te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali 
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio.

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sensi del 
D.Lgs n. 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come requisito di 
ammissione, saranno applicate, qualora debitamente documen-
tate, le valutazioni previste dalle specifiche normative di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda USL di Parma.

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in car-
ta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati,  

numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.
Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 

ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione:
Per i candidati ammessi alla selezione il diario della pro-

va sarà pubblicato sul Sito Internet Aziendale www.ausl.pr.it il 
16/6/2017 alla voce concorsi.

La pubblicazione sul sito internet aziendale vale come convo-
cazione per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione 
di non ammissione alla selezione.

Prova d’esame: Sulle materie inerenti alla disciplina a se-
lezione nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 42/60.

Punteggio Titoli max.15 punti.
Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo
Nella formulazione della graduatoria verranno applicate le 

disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, n. 483.
La graduatoria approvata con deliberazione del Direttore Ge-

nerale dell'Azienda USL è immediatamente efficace.
Tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei me-

si dalla data di approvazione ed entro il termine di validità e nel 
rispetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti 
probatori.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle ope-
razioni di valutazione dei titoli, pari punteggio è preferito il 
candidato più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/6/1998, 
n. 191).

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, nel termine di trenta giorni dalla data della 
relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari 
alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede 
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determina-
to, in applicazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria, nel quale 
verrà indicato la data di presa di servizio. Gli effetti economici del 
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997,  
n. 483 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio 
Sanitario Nazionale.

In applicazione dell’articolo 7, punto1, D.Lgs 165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne  
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per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-

tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbli-
che selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed 
atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accetta-
zione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi 
soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme re-
golamentari dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e delle 
loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda USL di Parma si riserva ogni facoltà di disporre la 
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del ban-
do stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane Sviluppo Organizzativo - Ufficio Con-
corsi - Strada del Quartiere n.2/A - Parma - tel. 0521/393344-524.

Bando è altresì consultabile sul sito internet aziendale: www.
ausl.pr.it.

Il Direttore

Elena Saccenti

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico, Disciplina Chirurgia generale

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 176 del 4/4/2017 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
Disciplina: Chirurgia generale

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Di-
partimento di Chirurgia, si procederà alla formulazione della 
graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze 
teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal punto 
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

Saranno particolarmente considerate le competenze teoriche 
e pratiche in materia senologica.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 

la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
-	 coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
-	 coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-

rezza;
-	 coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
-	 coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Chirurgia generale” o 

equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e in-
tegrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d)  iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà  
l’esclusione dal concorso.



26-4-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 119

29

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di parteci-
pazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata). 

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 

riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994 n. 487. 
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
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periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 
l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai 
documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando 
gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio 
di cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della 
valutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
La data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “Selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

La convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà così composta:

-	 Direttore del Dipartimento di Chirurgia o persona da questi 
delegata con funzioni di Presidente;

-	 n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/atti-
nente al posto messo a selezione;

-	 un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria 
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. è escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
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L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina Pediatria

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 193 del 12/4/2017 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
Dsciplina: Pediatria

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Dipar-
timento Materno Infantile, si procederà alla formulazione della 

graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze 
teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal punto 
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata .

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.

Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Pediatria” o equipollen-

te (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e integrazioni);
Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 

15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici -Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
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libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n.15 - 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di parteci-
pazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata). 

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la  

dispersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione 
Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, 
integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994, n. 487. 
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
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gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 
l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai 
documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando 
gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio 
di cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della 
valutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio
La data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “Selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

 Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candi-
dati non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi 
esclusi. Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta 
relativamente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento Materno Infantile o persona da 

questi delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. è escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.



26-4-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 119

34

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina Oncologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 197 del 12/4/2017 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 

individuali di lavoro a tempo determinato, del
Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 

Disciplina: Oncologia
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 

502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.
Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 

"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Dipar-
timento Onco Ematologia, si procederà alla formulazione della 
graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze 
teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal punto 
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Oncologia” o equipol-

lente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e integrazioni);
Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e dell’art. 

15 D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000 n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di parteci-
pazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata). 

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione 
Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, 
integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994 n. 487. 
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Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 
l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai 
documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando 
gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio 
di cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della 
valutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 

sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in car-
ta semplice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio
La data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “Selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento Onco Ematologia o persona da 

questi delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
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Approvazione e utilizzo della graduatoria
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. è escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle for-
me e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e 
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le con-
dizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle 
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamenta-
ri dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali  
modificazioni.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina: Psichiatria

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 198 del 14/4/2017 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico – 
Disciplina: Psichiatria

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Dipar-
timento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche, si procederà 
alla formulazione della graduatoria sulla base della valutazio-
ne dei titoli posseduti dai candidati e di un colloquio volto alla 
verifica delle conoscenze teoriche e della professionalità richie-
ste, come previsto dal punto B1 della deliberazione n. 218 del 
24/5/2012, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Psichiatria” o equipol-

lente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e integrazioni);
Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e dell’art. 

15 D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000 n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.
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Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d)  iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata). 

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 

conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’Unione 
Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 97/2013, 
integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
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della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994 n. 487. 
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 

non verrà attribuito il relativo punteggio.
Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 

prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
La data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “Selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.



26-4-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 119

40

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Pa-

tologiche o persona da questi delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria 
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. è escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 

in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore

Luigi Bassi

Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio 
e la Cura dei Tumori (IRST)

Incarico

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso 
l’I.R.S.T. S.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contrat-
to Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area 
Ricerca e Tecnostruttura, per: incarichi di natura professio-
nale area Tecnostruttura (Statistico e/o esperto in metodologia 
della ricerca) 

1) Premesse
L’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cura 

dei Tumori (IRST) Srl IRCCS, ricerca una figura professionale 
statistica e/o esperto in metodologia della ricerca da impiegare 
nell’ambito della tecnostruttura per promuovere e assicurare la 
corretta progettazione, analisi, interpretazione statistica e valu-
tazione della ricerca biomedica e di valutazione organizzativa e 
di Health Tecnology Assessment.

2) Requisiti di ammissione
Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

- Laurea in: Matematica, Statistica, Fisica 
Costituisce titolo preferenziale il possesso di: 
- Specializzazione in Statistica Sanitaria o Medica o equi-

pollenti;
- master in Statistica Sanitaria o Medica o simili;
- comprovata esperienza di almeno 5 anni nell’area della 

ricerca clinica-sanitarie presso strutture pubbliche o private de-
dicate (Università, Contract Research Organization, Aziende 
farmaceutiche, Aziende Ospedaliere, Aziende Sanitarie Locali, 
Istituti di Ricerca…);

- Dottorato di ricerca;
- esperienza all’estero per attività di ricerca in ambito sani-

tario;
- utilizzo di software statistici di livello avanzato;
- buona conoscenza inglese scritto e parlato. 
3) Modalità di selezione
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità: 
-	 Prova Scritta, parte integrante della valutazione del candi-

dato e il cui superamento darà la possibilità ad accedere alla 
successiva prova orale;
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-	 Prova Orale;
-	 Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati. 

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 1 anno dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritener-
si scaduta, salvo proroghe della Direzione. 

4) Domanda di ammissione
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione: 
-	 Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

-	 Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. - DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

-	 Documento 5: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del co-
dice fiscale. 
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità:
-	 invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-

ne I.R.S.T. - Via P. Maroncelli n.40 - 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “Avviso statistico e/o esperto 
in metodologia della ricerca”. La domanda deve pervenire 
entro il giorno della scadenza del bando. A tal fine non farà 
fede la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, per-
tanto si raccomanda di inviarla per tempo.

-	 invio per Posta Elettronica Certificata - La documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata 
entro la scadenza del bando, anche attraverso l’utilizzo di po-
sta elettronica certificata (pec) personale o non, all’indirizzo 
concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguente 
dicitura: “Avviso statistico e/o esperto in metodologia della 
ricerca”. Si precisa che l’estensione pec “.gov” non è compa-
tibile con il sistema di posta certificata dello scrivente istituto 
in quanto non considerata pubblica amministrazione.

-	 Consegna Diretta - la documentazione da cui si deve evince-
re il riferimento “Avviso statistico e/o esperto in metodologia 
della ricerca” potrà essere recapitata anche a mezzo rac-
comandata a mano in forma di consegna diretta sempre e 
comunque entro il giorno della scadenza del bando. 
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando. 
5) Miscellanea
Dal giorno 6/6/2017, potrà essere disponibile sul sito IRST 

alla sezione “Lavorare con noi” l’elenco dei candidati giudica-
ti idonei a sostenere la selezione in questione nonché ogni altra 
informazione utile. I nominativi non presenti in tale elenco, so-
no pertanto da considerarsi esclusi in quanto non in possesso dei 
requisiti necessari. 

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-

lare il presente avviso.
Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-

zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 e 0543/ 
739721).

Sito internet: www.irst.emr.it 
Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale

Il Direttore generale

Giorgio Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a 
Laureati in biologia in possesso di specializzazione in Pato-
logia Clinica o in Microbiologia e Virologia e di certificato di 
abilitazione all’uso dello strumento Fibroscan®

In esecuzione della determinazione del Dirigente Responsabile 
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) Dott.ssa Teresa Mittaridonna n. 1068 del 06/04/2017 
è indetto un Avviso pubblico di procedura comparativa per titoli 
e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di lavoro autonomo 
riservato a Laureati in biologia in possesso di specializzazione in 
Patologia Clinica o in Microbiologia e Virologia e di certificato di 
abilitazione all’uso dello strumento Fibroscan® per lo svolgimento 
attività correlate ad un progetto denominato: “Abbattimento delle 
liste d’attesa per la valutazione dell’elastometria epatica mediante 
Fibroscan® per la selezione di pazienti affetti da virus dell’epatite 
C candidabili alla terapia con farmaci ad azione antivirale diretta” 
in favore del Programma Dipartimentale Implementazione e coor-
dinamento dell’innovazione terapeutica delle Epatopatie Croniche 

Virali (ITEC) dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
Policlinico S. Orsola-Malpighi per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 9.960,00. Il compenso 
verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione dell’av-
venuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Direttore 
dell’Unità Operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto di 
diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigente Re-
sponsabile del SUMAP, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo 
entro il giorno di scadenza del bando al:

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale 
(SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area S.Orsola-
Malpighi, Via Gramsci n. 12, 40121 Bologna;

oppure
-	 possono essere presentate direttamente presso Ufficio Concor-

si – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della domanda 
sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure
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-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà 
avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa riser-
vata a Laureati in biologia in possesso di specializzazione in 
Patologia Clinica o in Microbiologia e Virologia e di certi-
ficato di abilitazione all’uso dello strumento Fibroscan® di 
............(indicare il proprio cognome e nome)”. Le doman-
de inviate da una casella di posta elettronica non certificata 
o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, sa-
ranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione 
dei candidati dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
- Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 11 maggio 2017
Il Direttore Sumap

Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per 
il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intel-
lettuale riservato a Medici specialisti in Chirurgia Generale

In esecuzione della determinazione del Dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUMAP) Dott.ssa Teresa Mittaridonna n. 1116 del 
11/04/2017 è indetto un Avviso pubblico di procedura compa-
rativa per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di 

prestazione d’opera intellettuale riservato a Medici specialisti in 
Chirurgia Generale per lo svolgimento attività correlate ad un pro-
getto denominato: “Stent colico come “Bridge to Surgery” nei 
pazienti con ostruzione neoplastica del colon sinistro” in favore 
del Programma Dipartimentale Chirurgia in Urgenza - Cervelle-
ra dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola-Malpighi per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 36.000,00. Il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Di-
rettore dell’Unità Operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigente 
Responsabile del SUMAP, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
-	 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12, 40121 Bologna;
oppure

-	 possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere inviata 
in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del 
documento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà ave-
re per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata 
a Medici specialisti in Chirurgia Generale di ____________
(indicare il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate 
da una casella di posta elettronica non certificata o che non 
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati 
dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti  
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è priva di effetto.
Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 

Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
– Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
– 9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 11 maggio 2017
Il Direttore Sumap

Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Ostetricia e Ginecologia

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Biologia o 
Biotecnologie, specialista, per svolgere attività inerente il progetto 
di Fecondazione Assistita del Centro di Medicina della Ripro-
duzione del Policlinico di Modena articolato in tre macroaree: 
“Potenziamento delle tecniche di crioconservazione di gameti 
ed embrioni”, “Potenziamento della tecnica di coltura prolungata 
embrionale allo stadio di sviluppo a blastocisti ed eventuale appli-
cazione di diagnosi genetica preimpianto”, “Implementazione del 
servizio di crioconservazione per tecniche di fecondazione ete-
rologa” presso la struttura complessa di Ostetrica e Ginecologia.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” - sezione 
Concorsi - Convocazioni - sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”

L’incarico avrà durata biennale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo sarà determinato in complessivi  
€ 27.948,00 comprensivo degli oneri.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti specifici:
-	 Diploma di laurea magistrale in Biologia o Biotecnologie 
-	 Abilitazione all’esercizio della professione 
-	 Iscrizione all’Ordine Nazionale dei Biologi 
-	 Specializzazione in Biochimica Clinica 

-	 Esperienza lavorativa da Biologo Senior quinquennale pres-
so laboratori di PMA pubblici 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

-	 Esperienza da Biologo Senior con particolare attenzione 
alle tecniche di: Iniezione intracitoplasmatica dello sper-
matozoo dopo selezione morfologica al microscopio ad alto 
ingrandimento dello spermatozoo (IMSI), Crioconservazio-
ne e Vitrificazione di: gameti embrioni e tessuto ovarico, 
Maturazione in vitro di ovociti immaturi umani (IVM) e Pre-
servazione della fertilità per pazienti oncologiche e non 

-	 Competenza in diagnosti preimpiantatoria 
-	 Gestione della qualità nel Laboratorio di Procreazione Me-

dicalmente Assistita 
-	 Competenza degli aspetti procedurali e certificazioni CNT 
-	 Gestione di Banche di gameti ed embrioni 
-	 Gestione ordini terreni e materiale di laboratorio 

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 11/5/2017 connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.
mo.it, nella sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione 
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda 
on-line dell’avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di incarico libero professionale per laureato in Biologia o 
Biotecnologie, specialista, presso la struttura complessa in Oste-
tricia e Ginecologia, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
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difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si 
fa riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di in-
carichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 11 maggio 2017 
Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Semplice Dipartimentale DH Oncologico

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina 
e Chirurgia, specialista, per svolgere attività clinico-assistenzia-
le inerente il progetto “Marcatori clinici e biologici, tossicità e 
qualità di vita in pazienti con neoplasie del tratto genito-urinario 
trattati con nuovi agenti di tipo immunoterapico” presso la Strut-
tura Semplice Interdipartimentale DH Oncologico.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 

mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” - sezione 
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo sarà determinato in complessivi  
€ 32.220,00.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia 
-	 Specializzazione in Oncologia 
-	 Abilitazione all’esercizio della professione 
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi 
-	 Esperienza acquisita nell’assistenza alle pazienti con carcino-

ma dell’apparato genito-urinario e nella gestione di protocolli 
sperimentali 
Criteri di preferenza: 

-	 Gestione di protocolli sperimentali nelle suddette patologie 
La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 

per l'ammissione comporta l’esclusione dall’avviso.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 11/5/2017, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.
mo.it, nella sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione 
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda 
on-line dell’avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di incarichi libero professionali per laureati in Medicina e 
Chirurgia, specialista, presso la Struttura Semplice Dipartimen-
tale DH Oncologico, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso)

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
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della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 
-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.Il termine fissato per la presentazione della docu-
mentazione è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
è priva di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea. L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena 
non assume responsabilità per disguidi di notifiche determinati 
da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di 
domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 11 maggio 2017
Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale di durata annuale ad un laureato 
in Medicina e Chirurgia, per la realizzazione del progetto  

“Presa in carico globale dei pazienti oncologici nell’ambito 
di un progetto di continuità assistenziale” da svolgersi pres-
so l’Unità Operativa Oncologia medica

In esecuzione della decisione del Direttore f.f. della S.C In-
teraziendale Area Giuridica n. 228 del 13/4/2017, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale di mesi do-
dici per attività relative alla realizzazione del progetto “Presa in 
carico globale dei pazienti oncologici nell’ambito di un progetto 
di continuità assistenziale” da svolgersi presso l’Unità Operati-
va Oncologia medica. Il compenso mensile lordo è stato fissato 
in € 1.083,33. L’Azienda si riserva di richiedere al professionista 
che sarà selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella 
oggetto del presente bando, consistente:

- in turni di guardia medica notturna e/o festiva, sino ad un 
massimo otto mensili, a fronte di una remunerazione aggiuntiva 
nella misura di € 143,00 lordi per turno di dodici ore;

- turni di pronta disponibilità.
Requisiti richiesti

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione e iscrizione all’Ordine professionale
-	 Specializzazione in Oncologia medica
-	 Curriculum formativo e professionale in ambito oncologico
-	 Conoscenza dei principali software
-	 Conoscenza della lingua inglese > B2.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno martedì 16 maggio 2017 ore 13.00 presso l’aula 
riunioni DH dell’Unità Operativa Oncologia medica dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla S.C Interaziendale Area Giuridica – 
Ufficio Contratti Atipici dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore f.f.
Laura Ossi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per il conferimento di un incarico libero 
professionale a personale laureato in Medicina e Chirurgia 
con specializzazione in Neurologia nell’ambito del progetto  
“Percorso ambulatorio-degenza”

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
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Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. R.GGP/358 
del 14/4/2017, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per il conferimento di un incarico libe-
ro professionale a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Neurologia nell’ambito del progetto “Percor-
so ambulatorio-degenza”.

Contenuti e obiettivi: 
Riorganizzazione delle attività ambulatoriali nell’ambito di 

uno specifico percorso ambulatorio-degenza orientato al conteni-
mento dei tempi di attesa delle visite e alla urgenza neurologica.

Durata dell’incarico libero professionale: annuale
Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 

Euro 24.200
Requisiti: 
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) Diploma di specializzazione in Neurologia
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa 
Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale Ge-
stione Giuridica del Personale - Via Sicilia n. 44 - 42122 
Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto 
della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

-	 presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestio-
ne Giuridica del Personale dell’Az. osp.ra ASMN di Reggio 
Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 al-
le 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione  o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente  

un curriculum formativo e professionale redatto su carta libera 
datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorie-
tà di cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra 
indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitoli di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.La mancata presentazione del candidato 
alla prova sarà considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova – Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale 
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel. 
0522/339423 - 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dal-
le 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 11 maggio 2017 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Dermatologia e Venereologia nell’ambi-
to del progetto “Attività di ricerca in Immunodermatologia e 
 Dermatologia Pediatrica”

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
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Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. R.GGP/359 
del 14/04/2017, è bandito un avviso pubblico di selezione tra-
mite procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
libero professionale a personale laureato in medicina e chirurgia 
con specializzazione in Dermatologia e Venereologia nell’ambito 
del progetto “Attività di ricerca in Immunodermatologia e Der-
matologia Pediatrica”.

Contenuto e obiettivi: 
Gestione clinica dei pazienti afferenti agli ambulatori di Der-

matologia Immunologica e Pediatrica con particolare riferimento 
agli aspetti oncologici correlati e iniziativa nell’ambito della ricer-
ca clinica nella Immunodermatologia e Dermatologia Pediatrica.

Durata dell’incarico libero professionale: annuale
Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 

Euro 13.200
Requisiti: 
a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) Diploma di specializzazione in Dermatologia e Venere-

ologia
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa 
Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale Ge-
stione Giuridica del Personale - Via Sicilia n. 44 - 42122 
Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. 
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed 
inequivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il 
candidato intende partecipare.

-	 presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestione 
Giuridica del Personale dell’Az. osp.ra ASMN di Reggio Emi-
lia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia 
n. 44 Reggio Emilia. Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 
9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso, riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale 
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel. 
0522/339423 - 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dal-
le 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 11 maggio 2017 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale per il profilo professionale di Farmacista nell’ambito 
del progetto “Attività di monitoraggio di appropriatezza d’uso  
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e spesa per farmaci e dispositivi medici con particolare riferi-
mento all’attività di erogazione diretta farmaci e prescrizione 
informatizzata”

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. R.GGP/360 
del 14/4/2017, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per il conferimento di un incarico libero 
professionale per il profilo professionale di Farmacista nell’ambi-
to del progetto “Attività di monitoraggio di appropriatezza d’uso e 
spesa per farmaci e dispositivi medici con particolare riferimento 
all’attività di erogazione diretta farmaci e prescrizione informa-
tizzata”.

Durata dell’incarico libero professionale: annuale
Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 

Euro 30.000
Requisiti: 
a) Diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento 

universitario previgente al DM 509 /99 in Chimica e Tecnologie 
Farmaceutiche o Chimica e Tecnologia Farmaceutiche o Farmacia, 
ovvero altro diploma di laurea specialistica / magistrale equiparato 
ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’U-
niversità e della Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 
all’Albo Prof.le dell’Ordine dei Farmacisti

c) Documentata esperienza professionale post-laurea almeno 
trimestrale svolta in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nell’am-
bito della farmacia ospedaliera/territoriale

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° gior-

no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed es-
sere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata A.R.) 

al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria 
Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale Gestione 
Giuridica del Personale - Via Sicilia n. 44 - 42122 Reggio 
Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettroni-
ca Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 

semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC dovrà 
indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al pro-
cedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestione 

Giuridica del Personale dell’Az. osp.ra ASMN di Reggio Emi-
lia c/o Padiglione Biffi (ex Scuolette) - Ufficio Incarichi libero 
prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Ora-
rio Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e 
giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al 
DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà 
di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramen-
te indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, 
poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pub-
blicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tut-
ti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base di 

un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commissione di 
Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e professio-
nali indicati nel curriculum con particolare riferimento alle attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione 
di un colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle 
capacità professionali dei candidati con riferimento all’incarico 
da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to della prova selettiva/colloquio il giorno 22 maggio 2017 – ore 
9.30 presso il Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Per-
sonale dell’Az. Osp.ra ASMN di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44  
Reggio Emilia. 

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento. La mancata presentazione del candidato 
alla prova sarà considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra Arcispeda-
le Santa Maria Nuova – Irccs di Reggio Emilia: http://www.asmn.
re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale dell’A-
zienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, 
Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel. 0522/339423 
- 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 11 maggio 2017 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale, in regime di lavoro autonomo finaliz-
zato ad un progetto da svolgersi presso la UO Anatomia 
Patologica Ospedale Maggiore (SC)

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione Personale, n. 1112 
del 11 aprile 2017, è emesso un avviso di procedura compara-
tiva, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di lavoro autonomo, per la realizzazio-
ne del progetto “Recupero dei tempi di erogazione dei pap test 
di screening", da svolgersi presso la UO Anatomia Patologica 
Ospedale Maggiore (SC).

L’incarico avrà la durata di mesi dodici ed un compenso 
lordo omnicomprensivo di € 29.326,24 a fronte della lettura di 
almeno 7.500 pap test su vetrino convenzionale.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posi-
zione contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni 
delle aliquote in base alla normativa vigente al momento del 
conferimento dell'incarico

Il luogo di svolgimento delle prestazioni è la U.O. Anatomia 
Patologica Ospedale Maggiore (SC) - Dipartimento Oncologico.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da 
attribuire verrà monitorato mediante valutazione del numero di 
pap/test effettuati dal professionista.

 Requisiti specifici di ammissione:
-	 Laurea in Scienze Biologiche del vecchio ordinamento ov-

vero lauree specialistiche/magistrali equiparate del nuovo 
vecchio ordinamento;

-	 Iscrizione all’albo dell’ordine dei Biologi.
-	 Esperienza almeno biennale nell’attività di lettura della cito-

logia cervico vaginale (pap test) - (al fine, non si ritengono 
valide le esperienze maturate nell’ambito dei tirocini e del-
le frequenze volontarie).
I requisiti specifici di ammissione dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concor-
si - Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero 
possono essere presentate direttamente presso:Ufficio Con-

corsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12

ovvero 
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione 
o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 

Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. La scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e pro-
fessionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si 
terrà il giorno 16 maggio 2017 alle ore 10.00, presso la Sa-
la Riunioni della UO Anatomia Patologica (SC) - Edificio E 
- Primo piano - Ospedale Maggiore Largo Bartolo Nigrisoli n.2 -  
Bologna..

La commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 11 maggio 2017
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Riapertura termini avviso pubblico procedura comparativa 
con colloquio per conferimento incarichi libero professionali a 
Medici per attività di guardia presso il Punto di Primo Inter-
vento Territoriale Turistico struttura di Comacchio Azienda 
USL di Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Comune Gestione del Personale n. 452 del 4/4/2017 esecutiva 
ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di incarichi libe-
ro professionali a Medici per attività di guardia medica presso il 
Punto di Primo Intervento Territoriale Turistico della struttura di 
Comacchio (per il periodo dal 1/6/2017 al 15/9/2017)

è previsto un compenso di € 24,00 orari
Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina
- Iscrizione all’Ordine dei Medici;
Specializzazione in Medicina e Chirurgia Generale d’Ac-

cettazione e d’Urgenza o equipollenti ovvero specializzazione 
appartenente all’Area Medica e specialità mediche o all’Area 
Chirurgica e specialità chirurgiche o in subordine Attestato di 
idoneità all’esercizio dell’attività di Emergenza Sanitaria Terri-
toriale (art. 92, comma 4 dell’ACN) o in subordine esperienza 
certificata in servizi di guardia medica ospedaliera o di continu-
ità assistenziale territoriale;

I requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data  
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di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
06/07/2012 convertito in Legge n. 136 del 07/08/2012 è fatto di-
vieto alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda USL di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° 
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore 
pomeridiane dalle ore 14,30 alle ore 16,30) entro le ore 12,00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it - sezione Bandi e concorsi.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa dei curricula e titoli e di un colloquio dei candidati 
dal seguente Collegio Tecnico:

D.ssa Ricciardelli Adelina - Direttore U.O. Pronto Soccorso
Dott. Flavio Ferioli - Direttore M.O.D. Emergenza Territo-

riale
D.ssa Cesaretti Brunella - Collaboratore Prof.le Amministra-

tivo Esperto
I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-

municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati fin 
da ora il giorno 18 maggio 2017 alle ore 9.30 presso il Servizio 
Comune Gestione del Personale Azienda USL di Ferrara - Sala 
Riunioni Blocco 15 - 1° Piano - Corso Giovecca n. 203, Ferrara 
per sostenere la prova colloquio.

Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto e per 
la convocazione dei candidati e comunicazione del calendario 
della prova colloquio, si rinvia al testo integrale dell’avviso pub-
blico, scaricabile dal sito www.ausl.fe.it bandi e concorsi/borse 
di studio.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cu-
re del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento  
delle procedure di cui trattasi.

 Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 - (tel.0532235718) 
-Internet: www.ausl.fe.it. 

Il Direttore del Servizio

Umberto Giavaresco

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale a Psicologo/
Psicoterapeuta presso il Servizio di Medicina dello Sport del 
Dipartimento di Sanità Pubblica

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Psicolo-
gia, specialista, per attività inerente il progetto regionale: “Coach 
della salute. Un personal trainer per il contrasto alle errate abitu-
dini alimentari come lotta al doping nelle giovani e nei giovani” 
da svolgersi presso il Servizio di Medicina dello Sport del Dipar-
timento di Sanità Pubblica.

La selezione sarà effettuata da una Commissione di esperti 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, in-
tegrato da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi 
con il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “http://www.ausl.mo.it” - Concorsi e 
Avvisi, sezione “Ammissioni, Convocazioni, Calendari, Comu-
nicazioni ed Esiti Prove”.

L’incarico avrà durata fino al 31/05/2018, la decorrenza sarà 
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della pro-
cedura selettiva ed il compenso onnicomprensivo sarà determinato 
in € 14.000,00. L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sen-
si della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti specifici di ammissione 
- Laurea Magistrale/Specialistica o Vecchio Ordinamento 

in Psicologia
- Iscrizione all’Ordine degli Psicologi
- Specializzazione in Psicoterapia
- Iscrizione all’Ordine degli Psicoterapeuti
- Documentata esperienza professionale lavorativa, almeno 

biennale, certificata presso il servizio di Dipendenze Patologiche 
del SSN, per interventi di prevenzione primaria/promozione del-
la salute nelle scuole.

- Documentata esperienza professionale lavorativa, almeno 
biennale, certificata presso il Servizio di Medicina dello Sport 
del SSN per interventi di formazione/supervisione a personale 
sanitario sui temi di dopinge, stili di vita e dinamiche di gruppo 
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nel ruolo di team building e dei colloqui clinici motivazionali a 
soggetti praticanti attività motoria per la salute e lo sport in te-
ma di sani stili di vita

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione 
delle domande di ammissione.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso. 

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, 
entro le ore 12.00 del 11/5/2017, connettendosi al sito 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena: http://www.
ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incarichi 
e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line dell’ Avviso 
pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di 
un Incarico Libero Professionale per laureato in Psicologia, presso 
il Servizio di Medicina dello Sport del Dipartimento di Sanità 
Pubblica, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 

errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 11 maggio 2017
Il Direttore del SUAP

Antonio Sapone

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in 
Medicina Interna o equipollente“ presso l’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli, sede di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 1147 
del 13/4/2017 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazio-
ne del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 
del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni 
di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura 
di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico 
libero professionale di “Laureato in Medicina e Chirurgia con 
specializzazione in Medicina Interna o equipollente“ presso l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Medicina Interna o equipollente
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi
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Oggetto della prestazione: Attività di ricerca e correlata at-
tività assistenziale in collaborazione con l’equipe della struttura 
finalizzata all’individuazione e risoluzione precoce delle compli-
canze internisti che nel periodo pre-operatorio e post-operatorio 
attraverso l’introduzione e l’implementazione del National Early 
Warning Score (NEWS).

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: euro 26.400 al lordo delle trattenute fi-

scali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: SSD Medicina e Reu-

matologia
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Si precisa che la Commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. 
La mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla procedura stessa.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it – sez. Lavora con noi – Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L. 
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale – Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it.

La copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet www.ior.it – sez. Lavora con noi 
- Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 dell'11 maggio 2017
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
“Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Ortopedia 
e Traumatologia con esperienza nel campo della Ortopedia Pe-
diatrica” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 1150 
del 13/4/2017 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazio-
ne del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 
del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indica-
zioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta pro-
cedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 
incarico libero professionale di di “Laureato in Medicina e Chi-
rurgia specializzato in Ortopedia e Traumatologia con esperienza 
nel campo della Ortopedia Pediatrica” presso l’Istituto ortopedi-
co Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi
-	 Documentata esperienza nel campo dell’Ortopedia Pediatrica

Oggetto della prestazione: Attività di ricerca e correlata atti-
vità assistenziale in collaborazione con l’equipe della struttura per 
la stesura di procedure per il trattamento delle recidive del piede 
torto congenito e formulazione di griglie di controllo per tale pa-
tologia con analisi e confronto dei risultati ottenuti dalle diverse 
metodiche sia conservative che chirurgiche, revisione della let-
teratura e casistica IOR..

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: euro 38.200 al lordo delle trattenute fi-

scali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: S.C. Ortopedia e Trau-

matologia Pediatrica
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.
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Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Si precisa che la Commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. 
La mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla procedura stessa.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L. 
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale - Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it.

La copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi 
- Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 dell'11 maggio 2017
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della struttura complessa della disciplina di Direzione Medi-
ca di Presidio Ospedaliero per l’attività di coordinamento di 
prelievo di organi e di tessuti denominata "U.O. Centro di Ri-
ferimento Trapianti" nell'ambito del Dipartimento ad attività 
integrata delle insufficienze d'organo e dei trapianti dell'A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico S. 
Orsola-Malpighi

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 1133 del 
13/04/2017, questa Azienda Ospedaliero - Universitaria ha dispo-
sto di emettere un avviso pubblico per il conferimento dell'incarico 
di direttore della struttura complessa della disciplina di Direzione 
Medica di Presidio Ospedaliero per l’Attività di coordinamento di 
prelievo di organi e di tessuti denominata «U.O. Centro di Riferi-
mento Trapianti» nell'ambito del Dipartimento ad attività integrata 
delle insufficienze d'organo e dei trapianti dell'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna - Policlinico S.Orsola-Malpighi. 

Il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni con-
tenute nel D.Lgs 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni, nel D.P.R. 10/12/1997 n. 484, nonché in ottemperan-
za alle disposizioni della Direttiva regionale “Criteri e procedure per 
il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
nelle aziende e negli enti del Servizio Sanitario Regionale dell’Emi-
lia-Romagna”, approvata con la deliberazione di Giunta regionale 
n. 312 del 25/3/2013 (di seguito denominata Direttiva Regionale).

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candi-
dato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta da 
una Commissione che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno sotto 
indicato, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base del-
la valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attribui-
ti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime 
di punteggio più oltre riportate. Nell’ambito della terna, il Diretto-
re Generale potrà nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del crite-
rio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai sensi 
dell’art. 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 - Definizione del fabbisogno
A) Definizione del fabbisogno
profilo oggettivo 
La rete per le donazioni e i trapianti di organi e tessuti del Ser-

vizio sanitario regionale è organizzata secondo un modello che 
prevede il collegamento tra centri di alta specializzazione e ospe-
dali del territorio (Hub & Spoke).

Secondo questo modello, i centri trapianto, le rianimazioni, le 
sedi delle banche di tessuti e cellule e midollo sono collegati tra 
loro e con il Centro Riferimento Trapianti Emilia-Romagna (CRT-
ER), il quale coordina tutte le attività di donazione e trapianto, le 
attività di raccolta dati e il coordinamento del corretto utilizzo del-
le liste di attesa.

Il CRT-ER è a sua volta collegato con il Centro Nazionale 
Trapianti (CNT) e con l’Assessorato Politiche per la Salute della 
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Regione Emilia-Romagna. 
profilo soggettivo 
 Mission 
- Governare, organizzare, armonizzare e promuovere l’inno-

vazione del processo donativo-trapiantologico, anche attraverso 
una costante integrazione con i centri donativi della Regione e la 
connessione con il CNT.

- Sostenere e promuovere l’informazione e la formazione sul 
campo legata alla scelta consapevole. 

Responsabilità
1. 	 Coordina le attività di raccolta e di trasmissione dei dati rela-

tivi alle persone in attesa di trapianto; 
2. 	 controlla l’espressione della volontà alla donazione dei sog-

getti sottoposti ad accertamento di morte;
3. 	 mantiene le interconessioni operative con il coordinamento 

nazionale Centro Nazionale Trapianti (CNT);
4. 	 coordina le attività di donazione e di prelievo di organi, tessu-

ti e cellule e i rapporti tra tutte le sedi donative della Regione; 
5. 	 assicura il controllo sull'esecuzione dei test immunologici ne-

cessari per il trapianto avvalendosi di uno o più laboratori di 
immunologia per i trapianti, allo scopo di assicurare l'idonei-
tà del donatore; 

6. 	 coordina la valutazione di idoneità del potenziale donatore;
7. 	 procede all'assegnazione degli organi in applicazione dei crite-

ri stabiliti dal Centro nazionale, in base alle priorità risultanti 
dalle liste delle persone in attesa di trapianto; 

8. 	 assicura il controllo sull'esecuzione dei test di compatibili-
tà immunologica nei programmi di trapianto nel territorio di 
competenza; 

9. 	 controlla i processi di trapianto nei programmi speciali (pedia-
trico, da vivente, iperimmunizzati, trapianti combinati, split 
liver);

10. 	assicura la trasparenza, tracciabilità e l’equità dell’ assegna-
zione degli organi;

11. 	coordina il trasporto dei campioni biologici, delle èquipes sa-
nitarie e degli organi e dei tessuti nel territorio di competenza;

12. 	coordina audit periodici multiprofessionali al il fine di valuta-
re il percorso donazione e trapianti in tutte le sue fasi;

13. 	coordina il processo autorizzativo dei centri trapianto e delle 
banche dei tessuti in collaborazione con il CNT;

14. 	concorre alla gestione del rischio clinico registrando gli even-
ti avversi e le non conformità inerenti il settore e contribuisce 
all’attuazione delle conseguenti azioni correttive e di miglio-
ramento;

15. 	definisce annualmente gli obiettivi di performance della rete 
di donazione e trapianto di organi, tessuti e cellule e le verifi-
che di raggiungimento;

16. 	fornisce alla rete regionale i report periodici di attività;
17. 	autorizza i trapianti e la prosecuzione delle cure all’estero;
18. 	autorizza, previo counseling, l’esportazione di sangue cordo-

nale per utilizzo autologo;
19. 	partecipa a progetti di ricerca nazionali e internazionali;
20. 	organizza eventi formativi specifici per gli operatori sanita-

ri regionali; 
21. 	condivide e monitora l’applicazione delle linee di indirizzo e 

le politiche legate allo sviluppo della rete trapianti;

22. 	coordina e monitora le attività svolte dai servizi regionali qua-
li: immunogenetica unica del rene e di altri organi, sicurezza 
istocitopatologica, sicurezza infettivologica, sicurezza labo-
ratoristica, sicurezza ematologica e trasporti;

23. 	è coordinatore del gruppo tecnico rene e fegato regionale per 
la revisione delle linee guida di allocazione degli organi;

24. 	cura i rapporti di collaborazione con le autorità sanitarie del 
territorio di competenza e con le associazioni di volontariato;

25. 	presenta agli organi competenti una relazione annuale sull’at-
tività di prelievo e di trapianto;

26. 	partecipa alla commissione terza per i trapianti da vivente;
27. 	attiva e coordina il sistema informativo regionale trapianti 

destinato a collegare il centro regionale con le terapie inten-
sive e il CNT. 
Il Direttore del Centro Riferimento Trapianti - Emilia-Roma-

gna: 
1. è responsabile della realizzazione delle funzioni sopra in-

dicate;
2. coordina i referenti locali della rete del procurement con 

cui condivide le strategie di intervento;
3. concorda con la regione e il CNT gli obiettivi e rendiconta 

periodicamente alla Regione lo stato di avanzamento degli stessi;
4. è responsabile della gestione complessiva del procurement 

ed ha risorse umane assegnate;
5. è garanzia:
- di sicurezza del donatore;
- di trasparenza, equità e pari opportunità per i pazienti;
- di qualità degli organi donati;
6. si relaziona con i Direttori Generali delle Aziende sanitarie, 

per garantire gli obiettivi concordati con la Regione. Formula gli 
obiettivi annuali “trapianti”, valuta il raggiungimento degli obiet-
tivi dell’anno precedente;

7. identifica e autorizza le strutture idonee ad effettuare tra-
pianti di organi, tessuti e cellule. Autorizza l’apertura di nuove 
strutture idonee ad effettuare trapianti e rinnova, sospende o re-
voca le autorizzazioni su menzionate;

8. autorizza all’espletamento delle attività connesse con il per-
corso trapiantologico i professionisti afferenti a tutte le equipe 
mediche direttamente responsabili della cura del paziente. 

Al Direttore della struttura complessa “U.O. Centro di Ri-
ferimento Trapianti» sono richieste le seguenti competenze 
professionali e manageriali, conoscenze scientifiche e attitudini 
ritenute necessarie per assolvere in modo idoneo alle relative fun-
zioni:

- esperienze e capacità cliniche inerenti le fasi di prelievo e di 
trapianto al fine di costituire un riferimento per il sistema regiona-
le e per le implicazioni nazionali;

- competenze organizzative e manageriali derivanti dall’a-
ver operato in contesti locali di attività di prelievo e di trapianto;

- buone competenze relazionali finalizzate alla cura dei rap-
porti tra i soggetti della rete trapiantologica;

- buone competenze relazionali per curare gli aspetti formati-
vi utili a una relazione costruttiva con i professionisti e gli utenti 
delle diverse fasi di prelievo e trapianto;

- specifiche competenze tecnico-specialistiche ed, in partico-
lare, il possesso del TPM (Transplant Procurement management) 
nazionale ed europeo. 
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2 - Requisiti generali e specifici di ammissione
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del D.P.R. 487/94;

b) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
della selezione. Il relativo accertamento è effettuato – con la osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - a cura di questa 
Azienda Ospedaliero - Universitaria, prima dell'immissione in ser-
vizio; il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, è dispensato 
dalla visita medica;

c) iscrizione all'Albo Professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero o disciplina 
equipollente per l’attività di coordinamento di prelievo di organi 
e di tessuti, e specializzazione nella disciplina o in una disciplina 
equipollente per l’attività di coordinamento di prelievo di organi 
e di tessuti ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella discipli-
na. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata 
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 484/97 e 
nell’ art. 1 del D.M. 23/3/2000 n. 184.

Le discipline equipollenti per l’attività di coordinamento di 
prelievo di organi e tessuti, ai sensi del D.M. 30/1/1998, come in-
tegrato dal D.M. 18/1/2006, alla data di emissione del presente 
bando, sono le seguenti:

Direzione medica  
di Presidio Ospedaliero

Servizi  equipollenti  per 
l’attività di coordinamento  
di prelievo di organi e tessuti

Direzione medica  
di Presidio Ospedaliero

Scuole  equipol lent i  per 
l’attività di coordinamento di 

prelievo di organi e tessuti
Anestesiologia e rianimazio-
ne
Cardiochirurgia
Cardiologia
Chirurgia generale ed equi-
pollenti
Genetica medica ed equipol-
lenti
Igiene
Igiene, tecnica e direzione 
ospedaliera
Immunoematologia ed equi-
pollenti
Immunoematologia e trasfu-
sione
Medicina interna
Medicina legale
Nefrologia
Patologia clinica

Anestesiologia e rianimazio-
ne
Cardiochirurgia
Cardiologia
Chirurgia generale ed equi-
pollenti
Genetica medica ed equipol-
lenti
Igiene
Igiene, tecnica e direzione 
ospedaliera
Immunoematologia ed equi-
pollenti
Immunoematologia e trasfu-
sione
Medicina interna
Medicina legale
Nefrologia
Patologia clinica

e) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione all’avviso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3 - Domanda di ammissione
Le domande, redatte in carta semplice, datate e firmate, de-

vono essere rivolte al Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale e presentate o spedite nei modi e 
nei termini previsti al successivo punto "Modalità e termini per 
la presentazione delle domande".

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità:
1. 	 il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
2. 	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale), 
ovvero di non avere riportato condanne penali e di non ave-
re procedimenti penali pendenti;

5. 	 il possesso, con analitica precisazione, dei requisiti specifi-
ci di ammissione di cui alle lettere c) e d) del paragrafo 2;

6. 	 la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. 	 i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

8. 	 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito 
telefonico. Gli aspiranti hanno l’obbligo di comunicare gli 
eventuali cambi di indirizzo all’Azienda la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indi-
rizzo comunicato.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 

senza necessità di alcuna autentica. La mancata sottoscrizione 
della domanda, la omessa indicazione anche di una sola delle so-
praindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l'ammissione 
determina l'esclusione dalla procedura di cui trattasi.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 è da-
ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare l’intenzione  
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di aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale op-
zione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito, in particolare:
-	 un curriculum redatto su carta libera nella forma della di-

chiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato 
e firmato

-	 una attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale 
l’attività è stata svolta;

-	 una attestazione relativa alla posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione 
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con 
funzioni di direzione e ruoli di responsabilità rivestiti, e alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato;

-	 le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 
disciplina ed al fabbisogno che definisce la struttura oggetto 
della presente selezione;

-	 ogni altra documentazione utile ai fini della valutazione di 
merito, tenuto conto degli ambiti di conoscenza, competenza 
ed esperienza dettagliati al successivo paragrafo 7;

-	 la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identi-
tà personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 

semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli pre-
sentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente 
titolo e con l’indicazione se prodotti in originale, in fotocopia au-
tenticata o mediante autocertificazione.

Autocertificazione
A decorrere dall’1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 del-
la L. 12/11/2011 n. 183 che prevedono la “decertificazione” dei 
rapporti tra Pubblica Amministrazione e privati – non possono 
essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Am-
ministrazioni in ordine a stati, fatti e qualità personali elencati 
all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia di-
retta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o 
dell’atto di notorietà.

Al riguardo si precisa che il candidato presenta in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 

sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario 
competente a ricevere la documentazione, oppure, se viene spedita 
per posta - o consegnata da terzi - deve essere allegata fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere, pe-
na la non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- la disciplina;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare correttamente il servi-
zio stesso. 

Inoltre, anche nel caso di autocertificazione di periodi di 
attività svolta in qualità di borsista, docente, incarichi libero-
professionali, co.co.co ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 
l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa).

E’ altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare specificamente ciascun documento presentato in 
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascun documento la conformità al relativo originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

E’ possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

Si precisa, inoltre, che:
-	 sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari
-	 le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate; possono tuttavia essere presentate in 
fotocopia ed autenticate dal candidato, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
tà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori 
specificamente richiamati nell’autocertificazione sono con-
formi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce 
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alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la confor-
mità al relativo originale

-	 la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 

effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, ver-
ranno pubblicati sul sito internet aziendale i curricula inviati dai 
candidati presentatisi al colloquio.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico.

Il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni. 
Trascorso tale termine tutta la documentazione sarà avviata al 
macero, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse dei candi-
dati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici 
con dichiarazione di conformità all’originale). 

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della Commissione di Esperti, dichiari espressamente di 
rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 
12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il candi-
dato potrà avvalersi delle modalità sotto illustrate.

La domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposito 
modulo allegato al presente bando e la documentazione ad essa 
allegata devono essere:

- inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna - Policlinico 
S.Orsola-Malpighi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Ufficio Concorsi, Via Gramsci n.12 - 40121 
Bologna. La busta dovrà recare la dicitura “Domanda di par-
tecipazione Avviso Direttore Struttura Complessa U.O. Centro 
di Riferimento Trapianti di ___________ (indicare cognome e 
nome)”. La busta deve contenere un’unica domanda di parteci-
pazione. In caso contrario, l’Amministrazione non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio Postale accettante.

- consegnate presso Servizio Unico Metropolitano Ammi-
nistrazione del Personale - Ufficio Concorsi Via Gramsci, 12, 
Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00. All'atto 
della presentazione della domanda sarà rilasciata apposita rice-
vuta.

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i 
relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia del documento d’identità del candidato. Il 
messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda di Avviso Diret-
tore Struttura Complessa U.O. Centro di Riferimento Trapianti 
di.............. (indicare cognome e nome)”. Le domande inviate da 
una casella di posta elettronica non certificata o che non soddi-
sfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate 
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla pro-
cedura concorsuale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

6 – Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Poli-
clinico S. Orsola Malpighi e da tre Direttori di Struttura complessa 
nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un 
elenco unico nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Nell’ipo-
tesi in cui fossero sorteggiati tre direttori di Struttura Complessa 
nell’ambito delle Aziende della Regione Emilia-Romagna, non 
si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel 
sorteggio fino ad individuare almeno un componente direttore di 
Struttura Complessa in regione diversa.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della Salute.
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Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale 
Ufficio Concorsi, Via Gramsci n.12 - 40121 Bologna, con inizio 
alle ore 9 del primo martedì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario per il completamento della Commissione, ogni martedì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

7 – Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:

40 punti per il curriculum
60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o supe-
rato la soglia minima di 28 punti (/40) nel curriculum e 42 punti 
(/60) nel colloquio.

Curriculum – Il punteggio per la valutazione del curricu-
lum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali – massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato 
– con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni – tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
-	 caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

-	 durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica – massimo punti 15
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito
-	 durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato
-	 rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte
-	 pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratteriz-

zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, ed impact 
factor delle stesse.
Dovrà essere allegata al curriculum copia in extenso del-

le pubblicazioni ritenute dal candidato di maggiore rilevanza e 
specificità ai fini della selezione, fino ad un massimo di 10. Det-
te pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice 
ed autenticate dal candidato mediante dichiarazione che le copie 
dei lavori specificatamente elencati sono conformi agli origina-
li; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice 
di ciascuna pubblicazione la conformità della stessa al relativo 
originale. Tale dichiarazione deve essere corredata da fotocopia 
semplice del documento di identità personale del sottoscrittore.

La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio – Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nelle specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramen-
to dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders  
della struttura stessa.
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Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto oggettivo e soggettivo della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

8 – Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
9 - Conferimento incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda – sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo – dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorre-
re dalla di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione 
di cui al comma 5”.

L'incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rin-
novo, previa verifica positiva al termine dell'incarico, da 
effettuarsi da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti  

disposizioni normative.
Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. n. 502/92 

 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04 nonché con 
riferimento alla deliberazione del Direttore Generale n. 60 del 
29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui criteri e 
modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative di-
rigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento 
implica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali. 

10 - Normativa in materia di anticorruzione
In applicazione degli artt. 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Re-

golamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti 
Pubblici) e dell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001, si fa presen-
te che i candidati sono tenuti a rendere le dichiarazioni richieste 
nel modulo allegato al presente avviso, che dovrà essere conse-
gnato unitamente alla domanda di partecipazione alla procedura 
selettiva.

La mancata produzione del modulo e/o la rilevata sussistenza 
di conflitti di interesse o motivi di inconferibilità relativi all’atti-
vità correlata all’incarico dirigenziale in oggetto, precludono la 
possibilità di conferimento dell’incarico stesso. 

11 – Disposizioni varie
L’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlini-

co S. Orsola-Malpighi non intende avvalersi:
-	 della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre;

-	 della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 

riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni 
di pubblico interesse.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 8.

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul 
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna: 
http://www.aosp.bo.it/content/selezioni-strutture-complesse do-
po la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30/6/2003,  
n. 196

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati esclu-
sivamente per le finalità strettamente necessarie e connesse  
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alla presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secon-
do correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza 
e non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/2003.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro 
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici 
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le 
finalità previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o 
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede legale 
in Via Albertoni n. 15 - Bologna.

Responsabile del trattamento è il Direttore del Servizio Uni-
co Metropolitano Amministrazione del Personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili è consultabile 
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio comunica-
zione e informazione dell’Azienda, ove potranno altresì essere 
esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

Il Direttore del SUMAP
Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale per 
Dirigente Medico di Direttore della Struttura Complessa di 
"Salute Mentale adulti - Area Nord" dell'Azienda USL di 
Modena
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In attuazione della deliberazione n. 100 del 4/4/2017 si intende conferire n. 1 incarico 
quinquennale di direzione di struttura complessa

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - Posizione “Dirigente Medico Direttore 
Struttura Complessa” - Disciplina: “Psichiatria” 

Il presente avviso è emanato in conformità al D.P.R. 484/97 con l’osservanza delle norme 
previste dal D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Legge Regionale 29/04, della 
delibera di Giunta Regionale n. 312/13 “Direttiva regionale criteri e le procedure per il 
conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle Aziende del Servizio 
Sanitario Regionale dell’Emilia Romagna.”

1. requisiti generali e specifici di ammissione

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese 
dell’Unione Europea ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L. 
97/13;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il
relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di 
uno dei Paesi dell'Unione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Psichiatria (o in discipline 
equipollenti) e specializzazione nella disciplina di Psichiatria (o in discipline equipollenti) ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Psichiatria.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni 
contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanità 184/00, nell’art. 1 del 
DPCM 8/3/01.
Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanità 
del 30.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza; 

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione 
manageriale, l’incarico sarà attribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla 
Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico 
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro 
che siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

La partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto 
dei limiti di età per il collocamento a pensione dei dipendenti.
In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, è garantita parità e pari opportunità tra
uomini e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore 
Generale dell’Azienda U.S.L. di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo: casella Postale n. 565 41121
Modena centro entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale di spedizione.
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b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di 
posta elettronica certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda 
selezionisoc@pec.ausl.mo.it
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file 
formato pdf. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC suddetta. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata 
dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.
In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art.65 del D.Lgs. 
7.3.2005 n.82 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche 
amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica 
qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei 
servizi c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal 
gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette 
modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è possibile per il candidato produrre
successivamente – entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la 
documentazione utile alla valutazione, con modalità cartacea, mediante invio alla Casella 
Postale n. 565 - 41121 Modena Centro purchè essa risulti dettagliatamente elencata 
nell'allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/parziale 
presentazione di documentazione entro i termini comporta l’impossibilità della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione .

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale 
riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto.
L’Amministrazione non assume responsabilità per disguidi di comunicazioni determinati da 
mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata 
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica, 
nè per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.
Si ricorda che l’indirizzo di posta certificata sopra indicato è utilizzabile unicamente per le 
finalità di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità, in modo 
chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della 

cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali, 

nonchè eventuali procedimenti penali pendenti;
e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di 

precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere 

fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, 
l'aspirante dovrà comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio 
indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la 
residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, non è 
richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dalla selezione.
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La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti 
all’imposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione 
dell’espletamento dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto 
Legislativo n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura dell’Azienda e 
all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonchè per gli 
adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. I dati potranno essere messi a disposizione di coloro 
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90. 

3. documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai 
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e 
firmato, relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui 
contenuti, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione 
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari 
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con 
riguardo all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e 
complessità;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attività attinenti alla disciplina in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di 
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in 
qualità di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla 
pubblicazione su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica. 

h) Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei 
precedenti incarichi

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento 
di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, così come modificato dall'art. 15 della L. n. 
183/11, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso 
specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.
Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni effettuate dal candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore 
Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa responsabile 
dell’unità operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a 
fotocopia semplice di un proprio documento di identità personale in corso di validità, 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso 
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti gli stati, fatti e qualità personali non 
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio; 
incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza di corsi di formazione, di 
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aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario competente a 
ricevere la documentazione,
oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della 
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il 
candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
allegata alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non 
valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, 
- la qualifica 
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa, 

incarico libero-professionale, borsa di studio, ecc.)
- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto

al tempo pieno)
- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le 

eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di libero-
professionista, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, regime orario, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate. Possono essere 
presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le 
modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire 
titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice nella 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformità all’originale che non 
contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno 
valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute. In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
- L’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria per le 

sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00
- In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 

165/01
- L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici 

conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di 
delega) solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del 
suddetto termine, per il candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima 
dell’insediamento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, di rinunciare alla 
partecipazione al concorso.
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4. descrizione del fabbisogno

Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la struttura complessa.
La Struttura complessa a bando è inserita all’interno del Dipartimento di Salute Mentale e 
Dipendenze Patologiche (DSM DP), si integra e lavora in rete con le strutture complesse 
territoriali e ospedaliera del Settore Salute Mentale Adulti, in particolare e più in generale con le 
strutture complesse di tutti i Settori del DSM DP, governando l'attività assistenziale territoriale 
dei CSM dei Distretti di Carpi e Mirandola (Area Nord della provincia di Modena).

descrizione della struttura

La struttura complessa comprende:
- CSM di Carpi, dotato di DH territoriale con 3 PL, di CD, di alcuni gruppi-

appartamento a differente intensità assistenziale, gestiti dal Privato no-profit; nel 
Distretto di Carpi sono attivi anche due ambulatori periferici, uno collocato a 
Campogalliano e uno a Soliera;

- CSM di Mirandola, dotato di CD, di una Comunità Alloggio e di un gruppo 
appartamento a gestione del Privato no-profit; nel Distretto di Mirandola è attivo 
anche un ambulatorio periferico collocato a Finale Emilia.

Principali dati di attività

Tassi di trattamento, primo contatto e presa in carico nel dsM-dP di Modena (x 10.000 
residenti maggiorenni) – Periodo 2014-2015

Distretto
residenza

Trattati Primo contatto 
(assoluti) In carico

2014 2015 2014 2015 2014 2015
CSM Carpi 183,9 190,3 38,3 34,1 150,9 131,4
CSM Mirandola 161,4 185,3 35,7 42,6 117,2 127,4
settore sMa 190,6 199,4 43,6 40,7 148,6 139,2

Le persone afferenti ai Centri di Salute Mentale sono state caratterizzate nel modo seguente: 1) 
persone al primo contatto (persone che si presentano per la prima volta ai CSM), 2) persone in 
carico (persone che hanno attivo un progetto di cura1 con i CSM), 3) persone trattate (persone
che nell’arco dell’anno ricevono almeno una prestazione da parte dei professionisti dei CSM).

dotazione Personale 
numero di unità a tempo pieno equivalente impiegate nei servizi territoriali – gennaio 2016

Centro di Salute 
Mentale Psichiatri Psicologi Infermieri Ed. Prof / 

TdRP Altro Operatori
complessivi

CSM Carpi 6,5 0,7 15 2 0,5 24,7
CSM Mirandola 5 0,4 10 1,2 0,3 16,9

Profilo delle competenze (conoscenze, capacità professionali, attitudini, motivazione) che 
contribuiscono positivamente alla valutazione complessiva del candidato

Il candidato dovrà documentare e/o argomentare di essere in possesso:
• della competenza utile a valutare i bisogni di salute e la domanda di assistenza della

popolazione del territorio di competenza, favorendo l'accesso, la continuità delle cure, per 
migliorare la soddisfazione per gli interventi erogati, nel rispetto dei diritti e della dignità delle 
persone;

• di attenzione alla comunicazione con gli utenti e i famigliari, alla rilevazione dei bisogni da questi 
espressi e capacità di strutturare solidi rapporti collaborativi;

1 Secondo il glossario dei prodotti e delle prestazioni della Regione E-R il prodotto che denota il primo contatto 
del soggetto è il “Primo Contatto” mentre i prodotti che denotano la presa in cura sono: “Trattamento Clinico
Psichiatrico”, “Trattamento Psicoterapico”, “Trattamento Semiresidenziale in DH”, “Trattamento in Centro 
Diurno”, “Programma di Formazione-Transazione al Lavoro”, “Trattamento Socio-Riabilitativo”, Trattamento 
Residenziale Intensivo”, “Trattamento Residenziale Protratto e Socio-Riabilitativo”, “Trattamento Socio-
Residenziale”.
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• di capacità di valutazione degli elementi di sistema che possono precisamente ed efficacemente 
orientare la committenza al privato accreditato;

• della capacità di fornire gli obiettivi agli operatori dei due CSM dell'Area Nord, in modo da 
assicurare adeguata risposta ai bisogni assistenziali espressi, pianificando le attività, 
individuando le priorità e valutando la compatibilità con le risorse disponibili;

• della capacità nel gestire e promuovere le innovazioni in particolare per quanto riguarda il 
rispetto dei tempi e modalità nelle procedure, di negoziazione del budget in relazione agli 
obiettivi affidati, nonché i processi formativi e la selezione del personale;

• di consolidata conoscenza delle strategie organizzative rivolte alla continuità terapeutica per 
valorizzare la presa in carico territoriale, favorendo l'integrazione dei percorsi assistenziali tra i 
diversi servizi del DSM-DP, i servizi sanitari in genere e i servizi degli Enti Locali dei Distretti 
dell'Area Nord, con particolare riferimento alla normativa e alle Linee guida regionali (Budget di 
salute, Legge Regionale 14/2015);

• di conoscenza dei PDTA applicati nel DSM DP (Esordi Psicotici, DCA, Disturbi Gravi di 
Personalità), secondo le indicazioni regionali; 

• di conoscenza della letteratura scientifica e della normativa circa l'utilizzo appropriato dei 
farmaci, al fine di salvaguardare il benessere e la salute fisica dei pazienti e l'inserimento nel 
Progetto personalizzato di interventi precoci di inclusione sociale;

• di rispettare e valorizzare gli strumenti di informazione e coinvolgimento del paziente e dei suoi 
familiari nei percorsi di cura e di follow-up;

• di conoscenza della corretta tenuta della documentazione clinica integrata;
• di esperienza nel monitoraggio e analisi di indicatori di processo e di esito;
• di consolidata esperienza, con ruoli di responsabilità, nella gestione di strutture operative in

ambito di Salute Mentale Adulti, con esiti positivi nella valutazione del buon uso delle risorse 
umane e materiali assegnate;

• di comprovata esperienza nell’organizzazione di attività formative e di aggiornamento e 
partecipazione attiva in qualità di relatore e moderatore a corsi e congressi di rilevanza 
scientifica, promuovendo la formazione e l'aggiornamento degli operatori dei due CSM di
competenza , favorendo la partecipazione dei colleghi ad  attività di ricerca;

• di avere partecipato ad attività di ricerca clinica o clinico organizzativa; sarà attribuito particolare 
valore alla partecipazione a progetti di ricerca indipendente finanziata con fondi competitivi;

• di conoscere, e di avere utilizzato nella pratica clinica, i principali strumenti della EBM e dei 
Sistemi Qualità e Accreditamento; sarà attribuito particolare valore alla partecipazione ad attività 
di audit clinico strutturato e/o di revisione dei casi complessi;

• di conoscere e avere utilizzato i principali strumenti del Risk Management quali Incident 
Reporting, Flusso SIMES, SEA -Significant Event Audit. Sarà attribuito particolare valore alla 
conoscenza dei sistemi “obbligatori” di segnalazione di incidenti (dispositivo vigilanza, 
farmacovigilanza, emovigilanza, ect);

• di avere buone capacità o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei conflitti e per 
facilitare la collaborazione tra le diverse professionalità presenti nell’Unità Operativa;

• di saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro un clima di fiducia e collaborativo
orientato al riconoscimento e segnalazione di criticità, rischi, eventi al fine di avviare percorsi di 
miglioramento continuo;

• di prediligere uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo sviluppo professionale dei 
collaboratori;

• di generare un clima organizzativo favorevole all’uso ottimale delle risorse, attraverso la capacità 
di promuovere, diffondere, gestire ed implementare linee guida, protocolli e raccomandazioni 
proprie della disciplina e funzionali agli obiettivi di tutela della salute dei lavoratori dell’Azienda, 
favorendo una equilibrata individuazione dei carichi di lavoro del personale, dei volumi 
prestazionali nonché della gestione degli istituti contrattuali. 

5. Modalità di attribuzione dell’incarico

L’incarico sarà conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una rosa di 
tre candidati idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna 
predisposta dalla commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la scelta.

La Commissione di esperti è nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto
dall’art. 15 comma 7-bis del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla Delibera di 
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Giunta Regionale n. 312 del 25/3/13, dal Direttore Sanitario e da tre direttori di struttura 
complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali 
del Servizio sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo 
nazionale. Nelle more della costituzione del predetto elenco nazionale, come previsto dalla 
predetta Delibera n. 312 del 25/3/13, il sorteggio avverrà da un elenco costituito dall'insieme 
degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna e delle 
regioni adiacenti.
Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della regione Emilia-Romagna,
non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad 
individuare almeno un componente della commissione direttore di struttura complessa in 
regione diversa da quella ove ha sede l’azienda. 
La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parità di voti è 
eletto il componente più anziano. In caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Gestione e 
Sviluppo Risorse Umane dell’Azienda USL di Modena – Via S.Giovanni del Cantone, n.23 -
Modena alle ore 9,30 del primo lunedì successivo al termine ultimo di presentazione delle 
domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni 
lunedì successivo non festivo. 

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato 
al punto 4 del presente bando, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del
presente bando

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali dei candidati nella 
specifica disciplina, con riferimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai
volumi dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. La Commissione, nell’ambito 
dei criteri ed elementi elencati in precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza 
espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della 
capacità di collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione 
dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

In conformità alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la Commissione attribuirà i seguenti 
punteggi

Valutazione del CURRICULUM massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi

- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12

- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti   8

Per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di 
curriculum pari ad almeno 10 punti

Valutazione del COLLOQUIO massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al 
colloquio pari ad almeno 40 punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per l’ammissione al colloquio 
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. La convocazione sarà altresì pubblicata, con lo stesso preavviso, sul 
sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilità di non far 
assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigerà verbale delle operazioni 
condotte e una relazione sintetica che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori 
punteggi, sarà trasmessa al Direttore Generale.
L’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet 
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione, del dirigente da 
incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della selezione, 
- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva dell’elenco di coloro che non si sono 
presentati al colloquio.
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L’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi almeno 15 giorni dalla predetta 
pubblicazione, e pubblicato sul sito internet aziendale. 

Il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi sei a decorrere dalla data dalla 
scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine potrà essere elevato 
in presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne darà comunicazione agli interessati 
mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali” in particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale, nella persona del Direttore Generale, quale titolare del trattamento dei dati inerenti il 
presente avviso, informa l’interessato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finalizzato 
all’espletamento della procedura relativa al presente bando.
Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti  normative: D.Lgs n. 165/01, 
D.Lgs n. 502/92 e s.m., DPR n. 484/97.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.L.vo n. 196/03, cioè di conoscere i dati che lo 
riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o il 
blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi 
legittimi.

7. Modalità di svolgimento dell’incarico

L’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di 
ricevimento della relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i 
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento 
dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro della dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individuale di 
lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi
dell’art. 15 quinquies del D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni. Tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di 
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, 
sulla base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 D.Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per un 
periodo più breve. A tale incarico può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 
della L. 133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche 
riguardano le attività professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito 
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., 
in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del 
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità grave e 
reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravità il 
Direttore Generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice 
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora 
ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 – Modena dal 
Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - Tel. 059435525 - per procurarsi copia del 
bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda:  www.ausl.mo.it 

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo è il Dott. Manlio Manzini –
Dirigente Servizio Unico Amministrazione del Personale.

IL DIRETTORE

Antonio Sapone
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Istituto Ortopedico Rizzoli

Incarico

Avviso Pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della struttura complessa della disciplina di Ortopedia e Trau-
matologia denominata "SC Chirurgia ortopedica ricostruttiva 
tecniche innovative - Banca del Tessuto Muscoloscheletrico 
(BTM)" nell'ambito del Dipartimento Patologie Ortopedi-
che Traumatologiche Specialistiche dell'Istituto Ortopedico 
Rizzoli di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 1114 
del 11/4/2017, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso 
pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore della strut-
tura complessa della Disciplina di Ortopedia e Traumatologia 
denominata «S.C. Chirurgia Ortopedica Ricostruttiva Tecni-
che Innovative - Banca del Tessuto Muscoloscheletrico (BTM)» 
nell’ambito del Dipartimento Patologie Ortopediche Traumato-
logiche Specialistiche dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012, n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, 
alla “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Azien-
de del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale n. 312 
del 25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, non-
ché del combinato disposto dell’art. 10, comma 8, lettera b) del 
CCNL integrativo del CCNL per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria del 8/6/2000, sottoscritto il 10/12/2004 e dell’art. 18, 
comma 5, del CCNL sottoscritto l’8/6/2000.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno

profilo oggettivo
La S.C. di Chirurgia Ortopedica ricostruttiva tecniche innova-

tive – Banca del Tessuto Muscoloscheletrico (BTM) fa parte del 
Dipartimento Patologie Ortopediche Traumatologiche Specialisti-
che, ed è costituita da un reparto di chirurgia ortopedica associato 
alle attività della banca del tessuto muscolo scheletrico (BTM).

L’integrazione delle attività di queste strutture permetterà il 
rilancio della BTM, non solo come servizio intermedio, ma con 
una vera funzione di supporto traslazionale all’assistenza e, in 
particolare, nella realizzazione di percorsi integrati terapeutici e 
chirurgici innovativi. La nuova SC assume, quindi, una conno-
tazione di funzione assistenziale con vocazione a promozione ed 
innovazione dei prodotti della BTM nell’ambito delle attività della 
chirurgica ortopedica. In questo nuovo assetto, la BTM acquisi-
sce una funzione di “promotore di nuove tecniche avanzate” che 
prevedono l’utilizzo dei propri prodotti, sviluppando una funzione 
che fungerebbe da traino anche per le altre UO Chirurgiche dell’i-
stituto e delle Reti Ortopediche italiane, anche attraverso attività 
di promozione, formazione e sviluppo di studi clinici.

Risorse
Il reparto ortopedico avrà risorse analoghe alle altre prin-

cipali strutture organizzative complesse di chirurgia ortopedica 
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli per quanto attiene le dotazioni 

di: personale, degenze, disponibilità di sale operatorie, day sur-
gery e ambulatori, assegnate secondo le necessità e la domanda 
da dover soddisfare.

Parteciperà all’attività di pronto soccorso ortopedico dell’I-
stituto Ortopedico Rizzoli nell’ambito del pronto soccorso 
metropolitano della città di Bologna.

La Banca del Tessuto Muscolo Scheletrico avrà dotazioni 
organiche e logistiche per poter garantire le attività di: prelievo 
del tessuto muscolo scheletrico da donatore cadavere e vivente, 
processazione asettica dei tessuti in camera sterile e loro distri-
buzione (regionale ed extraregionale), preparazioni di impianti 
customizzati con fresatrice a CNC, ricerca e sviluppo nell’ambi-
to dei tessuti muscolo scheletrici e dei sostituti osteo cartilaginei.

Attività
Chirurgia Ortopedica Ricostruttiva e Tecniche innovative:
- L’utilizzo di prodotti della BTM nell’ambito delle attività 

cliniche (tecniche conservative e chirurgia ortopedica ricostrut-
tiva), con particolare attenzione alle ricostruzioni vertebrali, 
articolari e ossee e le relative tecniche chirurgiche con lo scopo 
di individuare prodotti più efficaci e di più largo utilizzo;

- Artroscopia dell’anca; osteotomie di bacino e di femore;
- Trattamento osteonecrosi, lesioni osteocondrali e perdite 

di sostanza ossea: sviluppo di nuovi strumentari, scaffold, tecni-
che chirurgiche e utilizzo adjuvanti biofisici e biologici - cellule, 
fattori di crescita etc.;

- Chirurgia protesica anca e ginocchio (sviluppo nuove tec-
niche chirurgiche, utilizzo e messa a punto di impianti protesici 
innovativi, definizione di percorsi e trattamenti mirati ad un rapi-
do recupero funzionale per consentire la diminuzione dei tempi 
di ospedalizzazione ed il miglioramento dei risultati a medio/lun-
go termine), ricostruzioni con scaffold e adiuvanti biologici nelle 
gravi perdite di sostanze nelle mobilizzazioni asettiche protesiche;

- Navigazione: sviluppo, messa a punto e utilizzo di sistemi 
di navigazione per chirurgia protesica anca e ginocchio, osteoto-
mia di bacino e ossa lunghe arto inferiore, artroscopia dell’anca, 
osteonecrosi;

- Pseudoartrosi asettiche (trattamento con adjuvanti biologici, 
nuovi biomateriali/scaffold, stimolazioni biofisiche, applicazio-
ne e sviluppo di nuove tecniche chirurgiche);

- Infezioni ossee: trattamenti impianti protesici settici, pseu-
doartrosi settiche, osteomieliti (utilizzo e sviluppo di nuovi device 
per il trattamento combinato locale).

Banca Tessuto Muscoloscheletrico
La BTM svolge attività di selezione, prelievo, processazione, 

validazione, conservazione e distribuzione di tessuto muscolo-
scheletrico da donatore. Processa tessuti anche per altre banche 
dell'osso. Distribuisce tessuti sull'intero territorio nazionale.

Sviluppa linee di ricerca inerenti la medicina rigenerativa e 
l’ingegnerizzazione dei tessuti, valorizzando la ricerca biotec-
nologica applicata al trapianto di tessuto muscolo scheletrico.

Mette a punto tecniche di lavorazione dell'osso (liofilizza-
zione, demineralizzazione, morcellizzazione, segmentazione, 
produzione di paste d’osso), per ottenere innesti ottimali per i 
vari tipi di interventi chirurgici.

Attività integrata e Ricerca e sviluppo
Integrazione per la verifica dei materiali prodotti e lo sviluppo 

di nuovi materiali in collaborazioni con gli altri reparti ortopedici  
dello IOR e della regione.
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Coordinamento, tutoraggio e controllo équipes di prelievo.
Coordinamento con le altre Aziende Sanitarie di area me-

tropolitana e regionale di trial clinici nell’ambito della medicina 
ricostruttiva, in particolare nel trattamento delle pseudoartrosi 
delle ossa lunghe, delle osteonecrosi e delle revisioni protesiche.

La ricerca sarà indirizzata verso: nuovi prodotti custom,nuovi 
plugs osteocartilaginei decellularizzati, utilizzo stampanti 3 D 
bioprinting per la preparazione di tessuti, tessuti Custom Made, 
Messa a punto di chips ossee di diverse dimensioni e di nuove 
paste ossee associate a carriers al fine di rispondere alle esigenze 
dei diversi ambiti chirurgici, messa a punto di nuovi strumentari 
per l’utilizzo chirurgico degli innesti.

profilo soggettivo
Al Direttore della struttura complessa “S.C. Chirurgia Or-

topedica Ricostruttiva Tecniche Innovative - Banca del Tessuto 
Muscoloscheletrico (BTM)” sono richieste le seguenti compe-
tenze professionali e manageriali:

- elevata professionalità ed esperienza consolidata nella pre-
venzione, diagnosi e trattamento delle lesioni ossee e cartilaginee 
che prevedono l’utilizzo di innesti ossei o sostituti osteo-carti-
laginei;

- esperienza delle tecniche artroscopiche per il trattamento 
delle patologie articolari dell’anca;

- esperienza nelle tecniche chirurgiche innovative conserva-
tive e mininvasive;

- aggiornamento costante sulle principali tematiche e tecni-
che inerenti gli aspetti propri della disciplina;

- esperienza pluriennale nella gestione di trials clinici in col-
laborazione di banche dei tessuti e/o laboratori di ricerca;

- gestione di progetti di ricerca nell’ambito della medicina 
rigenerativa;

- attitudine alla verifica costante e strutturata della qualità 
tecnico-professionale delle prestazioni erogate, accompagnata 
alla adozione di modelli strutturati di miglioramento sistemati-
co della qualità;

- esperienza nella programmazione, organizzazione e control-
lo delle attività erogate, ai fini del raggiungimento degli obiettivi 
di produzione e di contenimento dei costi, nel rispetto del budget 
assegnato per la spesa farmaceutica e per i dispositivi medico-
chirurgici per il trattamento dei pazienti in regime di ricovero ed 
ambulatoriale;

- competenza nell’uso degli strumenti della Clinical Gover-
nance, e nella implementazione delle più moderne metodiche 
nel rispetto delle linee guida e dei principi di Evidence Based 
Medicine;

- attenzione a tutti gli aspetti legati alla Gestione del Rischio, 
sicurezza dei pazienti, mappatura dei rischi, prevenzione degli 
eventi avversi, misure di controllo delle infezioni ospedaliere in 
ambito chirurgico;

- attenzione alla prevenzione del rischio per gli operatori;
- conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo della 

qualità, con particolare riferimento agli impegni relativi all’ac-
creditamento istituzionale;

- attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate al-
la Struttura Complessa, sia in termini di efficiente utilizzo delle 
stesse relativamente agli obiettivi di produzione assegnati, sia in 
ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo professio-
nale, anche mediante la predisposizione di un piano di sviluppo 

formativo coerente con le attitudini individuali e con le linee di 
indirizzo e gli obiettivi aziendali;

- capacità di promuovere un clima collaborativo e favoren-
te l’integrazione delle diverse figure professionali, di motivare e 
valorizzare i collaboratori;

- apertura alla gestione di attività in altre sedi in applicazio-
ne delle indicazioni Regionali riguardo alle reti Hub and Spoke 
e del Centro Nazionale Trapianti;

- capacità di contribuire alla realizzazione dei contenuti de-
gli accordi Regione/IOR;

- attività di ricerca e di produzione scientifica in coerenza con 
la specificità della struttura complessa;

- capacità di sviluppo di politiche di marketing nella diffusione 
dei prodotti e dei servizi della Banca tessuto muscoloscheletrico, 
nonché nella gestione dei finanziamenti assegnati e dei rapporti 
convenzionali di pertinenza.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea.
2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-

tà fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3. Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Ortopedia e Traumatologia o disciplina equipollente, 
e specializzazione nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.

5. Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui 
sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato dal-
la Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie ai sensi 
della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
Il mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del Personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).
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Nella domanda devono essere riportate le seguenti indicazioni:
1. 	 cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. 	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5. 	 i titoli di studio posseduti;
6. 	 gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. 	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Amministrazione precisa che alcuni dati hanno na-
tura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro 
omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla pro-
cedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 

ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa  



26-4-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 119

72

al certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta deno-
minazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo:- SUMAP - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero 
possono essere presentate direttamente presso - Ufficio Con-

corsi – Via Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della domanda sa-
rà rilasciata apposita ricevuta;

ovvero 
possono essere inviate tramite l’utilizzo della Posta Elet-

tronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo 
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità valido. 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata di cui sopra.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale e l’Istituto Ortopedico Rizzoli non assumono responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o tar-
diva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e da tre Direttori di 
Struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della Regione 
Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-Professionale Esperto del Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del Personale.

Qualora al momento del sorteggio il suddetto elenco nazio-
nale non fosse ancora predisposto, l’Amministrazione, come 
previsto nella Direttiva Regionale, utilizzerà elenchi provvisori 
ricavati dall’accorpamento degli elenchi nominativi della Regione 
Emilia-Romagna con gli elenchi delle Regioni viciniore, ovvero 
dall’elenco nazionale provvisorio.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli, prima della nomina della Com-
missione, procederà a verificare la regolarità della composizione 
della stessa ai sensi della normativa vigente, in particolare acqui-
sendo le dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti, compreso 
il segretario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 
53 bis del D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo prov-
vedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
-	 40 punti per il curriculum; 
-	 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

Curriculum - Il punteggio per la valutazione del curriculum 
sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:
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- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
-	 caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

-	 durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

-	 tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
-	 durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
-	 rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Amministrazione: 
massimo punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Amministrazione: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sen-
si del vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria, 
subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 
dalla richiesta dell’Amministrazione - sotto pena di mancata 
stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella 
richiesta stessa. La data di inizio servizio è concordata tra le 
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi,  
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dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. n. 502/92  
e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04, l’incarico di 
direzione della struttura complessa in argomento implica l’esclu-
sività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è il Servizio Unico 
Metropolitano Amministrazione del Personale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli non intende avvalersi della possi-
bilità di reiterare la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che 
hanno partecipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli ed il Servizio Unico Metropo-
litano Amministrazione del Personale si riservano ogni facoltà 
di prorogare, sospendere, riaprire i termini del presente avviso, 
e di modificare, revocare ed annullare l'avviso stesso in relazio-
ne all'esistenza di ragioni di pubblico interesse, o in presenza di 
vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restitu-
zione potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da 
persona munita di delega firmata in originale dall’interessato e 
corredata da copia del documento di identità dello stesso, previo 
riconoscimento mediante esibizione del documento di identità  
del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Istituto Ortopedico Rizzoli 
www.ior.it nella sezione “Lavora con noi” o al sito dell’Azien-
da USL di Bologna: www.ausl.bologna.it nella sezione “Bandi di 
concorso”, dopo la pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale, oppu-
re rivolgersi all’Ufficio Concorsi - Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: serviziopersonale.
selezioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore del Servizio Unico

Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

CONCORSO 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto Dirigen-
te Medico Disciplina Patologia Clinica

In attuazione alla delibera del Direttore Generale n. 261 del 
10/4/2017, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, a n. 

1 posto di: Dirigente Medico - Disciplina: Patologia Clinica
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento  

alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 15 D.Lgs 
30/12/1992, n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19/6/1999,  
n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e al D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).
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1. Requisiti generali e specifici di ammissione
Per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:
-	 i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

-	 i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di sog-
giorno U.E. per soggiornanti di lungo periodo;

-	 i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
b) laurea in Medicina e Chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

d) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospe-
sa” ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su 
richiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in 
caso negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicita-
mente l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 
600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero 
di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino  

contatti diretti e regolari con minori;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusio-
ne, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e 
posseduti alla data di scadenza del bando.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-

sivamente inoltrata nei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Parma - Dipartimento Interaziendale Risorse Umane 
- S.C. Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici - 
Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro 
e la data dell'ufficio postale di partenza 
ovvero

-	 tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personale entro il termine di scadenza dell’avviso esclusi-
vamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..…..”». 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
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La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file esclusivamente in 
formato PDF unitamente a fotocopia di documento di identità.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. La modulistica in argomento 
è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

è esclusa ogni altra forma di trasmissione.
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nella Gazzetta Ufficiale e pertanto entro le ore 12.00 del........... .

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare tutta la documentazione che ritengano opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta libera datato e firmato.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale 
di copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spe-
dita per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità  

personale del sottoscrittore.
La dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:
-	 l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 

è stato prestato
-	 la qualifica
-	 il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indeterminato/

determinato, collaborazione coordinata e continuativa, inca-
rico libero professionale, borsa di studio ecc.)

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

-	 le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate in 
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con la 
quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483 
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e successive modificazioni ed integrazioni.
Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-

ne esaminatrice sono pubbliche.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 

noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il Dipartimento 
Interaziendale Risorse Umane - S.C. Area Giuridica - Ufficio 
Concorsi e contratti atipici - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della Commissione esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

L’eventuale necessità di ripetizione del conteggio sarà resa 
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

6. Convocazione candidati e prove d'esame 
I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del D.P.R. 483/1997.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia al concorso.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

Prova pratica: 
1. 	 su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso
2. 	 per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione 

3. 	 la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto 
Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

7. Valutazione titoli e prove d'esame 
La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli
-	 80 punti per le prove di esame

 I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
-	 30 punti per la prova scritta
-	 30 punti per la prova pratica.
-	 20 punti per la prova orale.

 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

8. Modalità di utilizzo della graduatoria 
La graduatoria di merito è formulata dalla Commissione 

esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 
487/94, e successive modificazioni. E’ escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, così come integrato 
dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati 
conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giova-
ne di età.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda è im-
mediatamente efficace e verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna che, secondo i contenuti della 
Legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, rimar-
rà valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione, 
salvo ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e 
potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale 
termine, si renderanno vacanti nonché, per il conferimento, se-
condo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella 
medesima posizione funzionale e disciplina.

9. Adempimenti e nomina dei vincitori 
L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante 

contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore  
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a presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

Il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

10. Disposizioni varie 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al D.P.R. n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Dipartimento Interaziendale Risorse Umane - S.C. Area Giu-
ridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici - Via Gramsci n. 14 
- 43126 Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di 
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il 
giovedì dalla ore 9.00 alle ore 17.00 oppure consultare il sito In-
ternet: www.ao.pr.it

Il Direttore generale

Massimo Fabi

Azienda USL della Romagna

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di  
n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria

In attuazione della determinazione del Direttore U.O.  

Gestione Giuridica Risorse Umane n. 972 del 13/04/2017 su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di 
cui a delibera deliberazione n. 777 del 8/10/2015 e successive 
modificazioni ed integrazioni, tenuto conto che è stata espletata 
la procedura di mobilità di cui all’art. 30 del D.lgs n. 165/2001 e 
dell’art. 20, comma 1 del C.C.N.L. 86/2000 Area della Dirigen-
za Medica e Veterinaria, è indetto pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità sanitaria Loca-
le della Romagna, di n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione 
Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Pediatria ovvero in disciplina equi-

pollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. I soggetti che alla data di scadenza del presen-
te bando non siano ancora in possesso del richiesto diploma di 
specializzazione ma siano in procinto di conseguirlo entro la ses-
sione estiva dell’anno in corso, possono presentare domanda e 
verranno ammessi "con riserva" da sciogliersi subordinatamente 
al conseguimento del suddetto diploma prima della conclusione 
della procedura (data di approvazione graduatoria). Ai sensi del 
2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruo-
lo sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisito  
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del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione 
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane - sede operativa di CESENA e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà 
risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità. I 
soggetti che alla data di scadenza del presente bando non siano 
ancora in possesso del richiesto diploma di specializzazione ma 
siano in procinto di conseguirlo entro la sessione estiva dell’an-
no in corso dovranno specificatamente dichiaralo;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane - sede operativa di Cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni 
>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
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oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, secondo le modalità di seguito riportate, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Ce-
sena.- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fronte 
retro) di un documento di identità del candidato in corso di 
validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Romagna 
- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
sede operativa di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
47522 - Cesena (FC). La busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda  

non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda concorso 
D.M. Pediatria” Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. La domanda si considera prodotta 
in tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da concorso D.M. Pediatria di.. (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6) Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica con inizio alle ore 9.00 presso l’U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia n. 111 - Cesena,  
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il primo martedì successivo non festivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’eventuale ripetizio-
ne del sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà 
effettuata ogni martedì successivo non festivo con inizio alle ore 
9.00.

7) Convocazione dei candidati alle prove di esame 
I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con 

riserva sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica e orale.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

8) Punteggi 
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

-	 titoli di carriera: 10 punti
-	 titoli accademici e di studio: 3 punti
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
-	 curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-	 30 punti per la prova scritta
-	 30 punti per la prova pratica
-	 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria 
La graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame. E’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposizioni di legge.

I candidati che alla data di approvazione della graduatoria non 
siano ancora in possesso del diploma di specializzazione previ-
sto alla lettera b) del punto 2 del presente bando verranno esclusi 
dalla presente procedura e non verranno inseriti in graduatoria.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emi-
lia-Romagna. Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture 
di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che do-
vessero rendersi disponibili entro il termine di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì 
per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su 
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

10) Adempimenti preassuntivi 
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavo-
ro ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e 
Veterinaria del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso 
dei requisiti prescritti. 

La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma 
in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve 
essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. 

Il periodo di prova non può essere rinnovato o prorogato alla 
scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo di pro-
va e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di 
lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse  
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per lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attua-
le e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 
e successive modificazioni e integrazioni. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del D.Lgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di chi trattasi.

12) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
sul B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena - Piazza 
Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito Inter-
net: www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, 
concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici 
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso, ove potranno reperire copia del presente bando e il 
modello della domanda e del curriculum.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto nel profilo professionale di Dirigente medico del-
la disciplina di Neurochirurgia con specifiche competenze di 
neurochirurgia pediatrica per le esigenze della UOC Neuro-
chirurgia OB nell'ambito dell'IRCCS - Istituto delle Scienze 
Neurologiche di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna n. 1072 del 7/4/2017, esecutiva 
ai sensi di legge, è bandito ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto presso l’Azienda 
USL di Bologna nel profilo professionale di

Dirigente medico - Disciplina: Neurochirurgia con specifi-
che competenze di Neurochirurgia Pediatrica

per le esigenze della UOC Neurochirurgia OB nell'ambito 
dell' IRCCS - Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna 

Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e Chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il 

personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 è 
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici 
- Chirurghi

È consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione 
del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata da certificato in 
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di 
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483)
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica la 
prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra 
modalità a giudizio insindacabile della commissione. La prova 
pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamen-
te per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Considerato che vi è la necessità di reclutare un professioni-
sta particolarmente esperto, in possesso di competenze specifiche 
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sulle materie inerenti: 
-	 la Neurochirurgia Pediatrica Neonatale, con particolare 

attenzione verso il neonato gravemente sottopeso e polimal-
formato;

-	 il trattamento neurochirurgico del lattante affetto da patolo-
gia malformativa cranica e spinale;

-	 il trattamento neuroendoscopico dell'idrocefalo e di altre con-
dizioni malformative dell'encefalo;

-	 il trattamento delle neoplasie craniche, cerebrali, spinali e 
midollari;

-	 le patologie oncologiche e malformative neurochirurgiche 
pediatriche;

-	 l’inquadramento preoperatorio e follow-up postoperatorio 
del paziente affetto da patologia di interesse neurochirurgi-
co pediatrico;

-	 le tecniche di neuro navigazione nonché la neurochirurgia 
generale e d’urgenza; 
le suddette prove saranno orientate, in particolare, all’accer-

tamento delle competenze e delle conoscenze specifiche relative 
all’ambito professionale indicato nel presente bando. 

 Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.P.R. 
10/12/1997 n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli;
-	 80 punti per le prove d'esame; 

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
-	 30 punti per la prova scritta;
-	 30 punti per la prova pratica;
-	 20 punti per la prova orale; 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-	 titoli di carriera massimo punti 10
-	 titoli accademici e di studio massimo punti 3
-	 pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
-	 curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Normativa generale 
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 

30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne. 

Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono, 

altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 

laureato del ruolo sanitario;
c) idoneità fisica all'impiego.

-	 L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego – con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette – è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio;

-	 Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli 
articoli 25 e 26 comma 1 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761, è di-
spensato dalla visita medica;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i 
dipendenti a tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna già 
inquadrati nel profilo professionale e disciplina oggetto del con-
corso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Domanda di ammissione al pubblico concorso 
La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale (SUMAP) dell'Azienda U.S.L. di Bologna, 
ed in essa i candidati dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; devo-
no, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i 
seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
f) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

h) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio.



26-4-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 119

84

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unità Operativa 
con modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’A-
zienda U.S.L. di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torietà e/o di certificazione e trasmesso unitamente a fotocopia 
di documento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 

essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito, quindi l’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere l’indicazione dell’orario di attività settimanale.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
bandi di concorso.

E’ altresì possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione 
di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più docu-
menti, l’autodichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
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svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autocertificare nello stesso 
modo la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa co-
stituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della 
valutazione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 

essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata 

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Unico 
Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) - 
Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna;
ovvero

-	 presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12;
ovvero

-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. Si 
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
Concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche  

se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale (SUMAP). L’esclusione dal con-
corso pubblico verrà notificata agli interessati entro trenta giorni 
dall’esecutività del relativo provvedimento.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazio-
ne dei candidati ammessi sarà effettuata con lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento ovvero pec che indicherà il luogo e la 
data della prima prova, almeno quindici giorni prima della da-
ta della stessa.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
rà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli 
stessi dovranno sostenerla. 

Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,  
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità. 

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, for-

mulata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata, ai sensi 
dell’art. 18 del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della re-
golarità degli atti del concorso, ed è immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarrà vigente per un termine di tre anni 
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente dovesse-
ro rendersi disponibili.

La graduatoria sarà altresì utilizzata, in corso di validità, per 
la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è stato 
bandito mediante assunzioni a tempo determinato. 

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati 

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposi-
to contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL per 
l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del SSN, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta 
dell’Azienda dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico 
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompa-
tibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 
662/1996 e dall’art. 72 della Legge 448/1998.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
un contratto di lavoro individuale secondo i disposti del C.C.N.L. 
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dell’area medica e veterinaria vigente.
L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Trascorsi cinque anni 
dalla pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, l’Amministrazione procederà allo 
scarto della documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva ogni facoltà in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o 
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazio-
ne all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, 
o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazio-
ne sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna - Via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/6079592 - 9591 - 9590 - 9589 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12. - posta elettronica serviziopersonale.selezio-
ni@ausl.bologna.it).

Il Direttore SUMAP 
Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto nel profilo professionale di Collaboratore Professionale 
Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Cat. D

In attuazione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale 
dell’Azienda USL di Bologna n. 1080 del 7/4/2017, si emette un 
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura  

a tempo indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di:
Collaboratore professionale sanitario - Tecnico sanitario di 

Radiologia medica - Cat. D
Requisiti generali di ammissione: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-

le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono 
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R. 
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993 n. 29 e successivo 
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001, 
n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della Unione euro-
pea; questi ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza 

o provenienza;
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-

sì, partecipare:
– i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-

ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

– i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
tà fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette, è effettuato da una struttura pubblica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale, prima dell’immissione in servizio. Il 
personale dipendente delle amministrazioni ed enti del Servizio 
Sanitario Nazionale è dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione:
-	 Laurea in Tecniche di Radiologia Medica per Immagini e Ra-

dioterapia, abilitante alla Professione Sanitaria di Tecnico di 
Radiologia Medica (appartenente alla Classe delle Lauree 
delle Professioni Tecnico-Sanitarie, Area Tecnico-Diagno-
stica L/SNT3) conseguita ai sensi dell’art. 6, comma 3 del 
D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. ovvero diploma universi-
tario di tecnico sanitario di radiologia medica (D.M. n. 746 
del 26/9/1994), ovvero i diplomi e attestati conseguiti in ba-
se al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai 
sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai 
fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso 
ai pubblici concorsi.

-	 iscrizione al relativo Albo professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concor-
si, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio.
Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-

sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
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dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo 
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i 
dipendenti a tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna già in-
quadrati nel profilo professionale e categoria oggetto del concorso.

Prove d'esame:
prova scritta: la prova scritta può consistere in un tema o 

nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla vertenti 
sulle seguenti materie:
-	 interventi che richiedano l’uso di radiazioni ionizzanti sia 

artificiali che naturali, di energia termica, ultrasuoni e riso-
nanza magnetica;

-	 interventi per la protezionistica fisica e dosimetria, nonché 
le discipline previste nel piano di studi del Corso di Laurea 
per Tecnici Sanitari di Radiologia Medica;

-	 tecniche di imaging radiologico;
-	 radiologia digitale: PACS - RIS, strumenti ed apparecchia-

ture;
-	 normative di riferimento sulla disciplina oggetto del con-

corso. 
prova pratica: esecuzione e/o utilizzo di tecniche professio-

nali orientate alla soluzione di casi concreti. La Commissione 
esaminatrice si riserva la facoltà, in relazione al numero dei can-
didati, di stabilire che la prova pratica sia espletata tramite quesiti 
a risposta sintetica e/o multipla. 

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e della 
prova pratica. La prova orale comprenderà anche elementi di in-
formatica e la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale 
di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese. 

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 8 del D.P.R. 
27/3/2001, n. 220) 

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:
-	 30 punti per i titoli;
-	 70 punti per le prove d’esame. 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-	 30 punti per la prova scritta;
-	 20 punti per la prova pratica;
-	 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 8
Normativa generale
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001, 

n. 165, per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale».

Domanda di ammissione al concorso pubblico 
La domanda di ammissione al pubblico concorso, redatta 

esclusivamente in forma telematica, deve contenere le seguen-
ti dichiarazioni:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti per il pubblico concorso;
f) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

g) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

h) il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione.

L’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di 
ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente ne-
cessari per l’espletamento delle prove d’esame in relazione al 
proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiun-
tivi. In tal caso, alla domanda dovrà essere allegata certificazione 
rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della 
disabilità riconosciuta, la necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo 
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
degli uffici preposto alla conservazione delle domande ed all'u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto  
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di trattamento da parte delle competenti direzioni con modali-
tà sia manuale che informatizzata, e che il titolare autonomo del 
trattamento è l’Azienda USL di Bologna.

Per il trattamento dei dati è stato individuato quale Respon-
sabile esterno CINECA con sede legale in Via Magnanelli n. 6/3 
- Casalecchio di Reno (BO), per la raccolta delle domande per 
via telematica.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente inca-
ricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti 
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato confe-
rimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale in 
argomento.

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 

connettendosi al seguente indirizzo https://concorsibo.cineca.it 
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. La firma 
autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni 
nella stessa inserite verrà acquisita in sede di identificazione dei 
candidati alla prima prova.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, pur 
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione. 

Documentazione da allegare alla domanda
I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 

l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze e ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni.

A corredo della domanda, presentata per via telematica, il 
candidato deve presentare il proprio curriculum formativo-profes-
sionale, redatto esclusivamente mediante la procedura informatica 
prevista per la presentazione della domanda. Non saranno valu-
tati curricula predisposti con altre modalità e forme.

Non è richiesto l’invio di altra documentazione.
La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana - 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione 
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda.

L’autocertificazione è possibile nei seguenti casi:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) 

oppure
b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, non 
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad 
esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-pro-
fessionali; attività di docenza; ecc.)

Tutte le dichiarazioni riportate dal candidato in domanda e nel 
curriculum, in quanto autocertificate ai sensi della normativa vi-
gente e sostitutive a tutti gli effetti della documentazione - devono 
contenere tutti gli elementi necessari per la valutazione dei titoli 
che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo 
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà, resa nell’ambito del 
curriculum con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta 
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato presta-
to, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo 
definito / part-time), le date complete di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001 n. 220.
L’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire ap-

posite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal DPR 
220/01.

Ammissione e convocazione dei candidati
L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale. L’esclusione dal concorso verrà 
notificata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutività del 
relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, l’Azienda si riserva la 
possibilità di prevedere una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

I candidati ammessi saranno convocati alla prima prova (prese-
lettiva o scritta), ai sensi dell’art. 7, comma 1 del D.P.R. n. 220/01,  
mediante pubblicazione di avviso nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana - 4^ serie speciale “Concorsi ed esami” (www.
gazzettaufficiale.it) del giorno venerdì 4 agosto 2017.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. 
La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 



26-4-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 119

89

predetto avviso equivarrà a rinuncia. la presentazione in ritardo, 
ancorchè dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’irrevo-
cabile esclusione dal concorso

L’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stes-
sa giornata individuata per l’espletamento della prova scritta. Il 
superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il 
mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto pun-
teggio di sufficienza determina la nullità della prova pratica e la 
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale ver-
rà dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli 
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito inter-
net dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it - sezione 
Concorsi, Procedure in corso, Assunzioni a tempo indeterminato.

Graduatoria degli idonei e nomina del vincitore
La graduatoria di merito formulata dalla commissione esa-

minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescrit-
ti per la partecipazione al pubblico concorso e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal Direttore del Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione del Personale ed è immediatamente 
efficace.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

Si applicano, altresì, le riserve previste dagli artt. 678 e 1014 
del Decreto Legislativo n. 66 del 15/3/2010 «Codice dell’ordi-
namento militare» e successive modificazioni ed integrazioni.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

In caso di utilizzo della graduatoria degli idonei alle prove 
concorsuali per ulteriori assunzioni a tempo indeterminato, in as-
senza di candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai 
sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs n. 165/2001, come in-
trodotto dall’art. 62 del D.Lgs. n. 150/2009, il 50% dei posti è 
riservato al personale dipendente in profilo professionale diver-
so da quello di collaboratore professionale sanitario – tecnico 
sanitario di radiologia medica, a tempo indeterminato presso l’A-
zienda USL di Bologna che risulti idoneo alle prove concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarrà vigente per un termine di tre anni 
dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per 
i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stessa 
categoria e profilo professionale che successivamente ed entro 
tale termine dovessero rendersi disponibili. Tale graduatoria sarà 
utilizzata, nell’ambito del periodo di validità, anche per la costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato e/o a tempo 
parziale (part-time).

La graduatoria che scaturirà dalla presente procedura potrà 
essere utilizzata anche dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, dall’Istituto Ortopedico 
Rizzoli e dall’Azienda USL di Imola.

L’Azienda USL di Imola utilizzerà la graduatoria vigente fino 
alla scadenza o all’esaurimento della stessa, dopodiché utilizzerà 
la graduatoria che scaturirà dalla presente procedura concorsuale.

Per evitare il reiterarsi dell’interpello dello stesso candi-
dato, la sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia 
di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) 
- presso una delle Aziende (Azienda USL di Bologna, Azien-
da Ospedaliero-Universitaria S.Orsola-Malpighi, Istituto 
Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola) preclude auto-
maticamente la possibilità di analoga proposta da parte delle 
restanti Aziende/IOR. La rinuncia del candidato alla propo-
sta di una Azienda comporta la decadenza dalla posizione in 
graduatoria anche per le altre Aziende/IOR.

Adempimenti dei vincitori
I concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati 

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel ter-
mine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute 
nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia 
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-

cedenza e preferenza a parità di valutazione.
Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo 

quanto previsto dalla normativa vigente.
Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sa-

ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del 
comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigente.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Am-
ministrazione reclutante. Per quanto riguarda l’Istituto 
Ortopedico Rizzoli, le sedi di assegnazione saranno quelle di 
Bologna e provincia .

L’Azienda USL di Bologna si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere, revocare od annullare il concorso, qualora ne rilevas-
se la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse 
concreto ed attuale.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli in-
teressati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda USL di 
Bologna: www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione del bando 
sulla Gazzetta Ufficiale.
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Per le informazioni tecniche sulla presentazione delle do-
mande on-line gli interessati potranno rivolgersi CINECA dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 17.00 - e-mail: info-con-
corsibo@cineca.it.

Per le informazioni necessarie sul bando gli interessati po-
tranno rivolgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi 
- Via Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079592 - 9589 - 9962 - 
9860 - 9936 - 9935) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.

Il Direttore del Servizio Unico

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Di-
sciplina Nefrologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 194 del 12/4/2017, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.S.L. di Piacenza per la copertura di <

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Diri-
gente medico - Disciplina: Nefrologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 502/ 
1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, è garantita 
parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il 
trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 

profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

Generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici  
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di ammissione richiesti;
F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
( art. 18, L. 574/1980, D.P.R. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

L) la lingua straniera prescelta per la prova orale tra ingle-
se, francese e spagnolo.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce senza  
necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (ser-
vizio reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze 
professionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteggi  

documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, spe-
cificando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di Pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite a mezzo Raccomandata A/R (Poste Italiane) entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata 
, all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.con-
corsi@pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno. 

Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’esclusio-
ne dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.
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Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta a sua volta. 

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di partecipa-
zione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i (sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata)..

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. 

La data ed il luogo del sorteggio devono essere comunicate, 
mediante pubblicazione nel B.U.R. che deve aver luogo almeno 
trenta giorni prima della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della Commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e di almeno una lingua stra-
niera. A tal fine il candidato dovrà indicare nella domanda di 
partecipazione la lingua prescelta tra inglese, francese e spagnolo.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 

Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
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Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-
ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio (L. 574/1980, D.P.R. 
n. 487/1994 art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla 
domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
Sono fatte salve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

9. Adempimenti del vincitore
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del C.C.N.L. 
8/6/2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del S.S.N., 
non disapplicato dal vigente C.C.N.L., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti  

concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Professio-
nale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico,  
categoria D

Avviso importante per i candidati
Si invitano i candidati a leggere con attenzione le clausole 

relative alle modalità di invio della domanda di partecipazione 
al concorso tramite Posta Elettronica Certificata, con particolare 
riferimento alle disposizioni relative al numero di files contenuti 
nella PEC e alle dimensioni degli stessi. Il mancato rispetto di tali 
disposizioni comporterà l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 338 del 3/8/2016 è indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto del

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Collaboratore 
Professionale - Qualifica: Tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-
medico - Categoria: D.

In attuazione degli articoli 678 e 1014 del d.lgs. 66 del 
15/3/2010 n. 1 posto a concorso è riservato prioritariamente a 
favore dei militari volontari delle Forze Armate congedati senza 
demerito dalle ferme contratte, nonché agli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

Nel caso non vi sia un candidato idoneo appartenente ad 
anzidetta categoria, il posto sarà assegnato ad altro candidato util-
mente collocato in graduatoria.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
D.P.R. 27/3/2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui al 
presente concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e 
contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d.lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi della normativa attualmente vigente, 
nei primi cinque anni successivi alla stipulazione del Contratto 
Individuale di Lavoro, non saranno concessi assensi alla mobilità 
o al comando, né aspettative non retribuite per svolgere incarichi 
a tempo determinato in altri enti del Servizio Sanitario Nazionale  
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o in altre Pubbliche Amministrazioni.  
Requisiti generali di ammissione
Cittadinanza
Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001.

Limiti d’età
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Cause ostative all’assunzione
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammini-

strazione a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del 
primo contratto collettivo del comparto sanità.

Requisiti specifici di ammissione
Possesso della laurea per “Tecnico Sanitario di Labora-

torio Biomedico”(appartenente alla classe delle lauree delle 
professioni tecnico-sanitarie, area tecnico-diagnostica L/SNT3) 
conseguita ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto Legislativo 
30/12/1992, n 502 e s.m.i.; ovvero possesso del diploma univer-
sitario per “Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico” di cui 
al decreto ministeriale n. 745/1994, ovvero possesso di diplomi 
e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle disposizioni vigenti, al diploma 
universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e 
dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000).

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine perentorio stabilito nel presente 
bando per la presentazione delle domande di ammissione.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 9 novembre 
2007, n. 206.

Domanda di ammissione al concorso 
La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta li-

bera e sottoscritta dal candidato in calce alla stessa senza necessità 
di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), deve pervenire, a 
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° Serie Spe-
ciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata A/R (Poste Italiane) entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare all’Azienda USL 
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure 
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria 
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilità in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore.

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito Internet dell’Azienda 
USL di Piacenza www.ausl.pc.it nella sezione “Bandi e concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni”.

 La domanda può essere inoltrata:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-

nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza con la precisa indicazione 
del concorso cui l'aspirante intende partecipare. Si precisa che, 
per le domande spedite a mezzo del servizio postale, fanno fede 
il timbro e la data dell’ufficio postale accettante;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di parteci-
pazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
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È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione 
della domanda di partecipazione.

 Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38, co. 
1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- Comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

- La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001,  
n. 97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato;

- possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa dell’Istituto 
presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale 
con il quale è stato disposto il riconoscimento in Italia e del qua-
le è obbligatoria l’allegazione;

- posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

- eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche 
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, 
oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni;

- l’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014 
commi 3 e 4 e art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010. Coloro che 
intendono avvalersi di suddetta riserva del posto dovranno farne 
espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena esclusione dal 
relativo beneficio;

- l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di pun-
teggio, ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487. Chi ha titolo a 
preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i re-
quisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla 
domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione 
dal relativo beneficio;

- gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento delle 

prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessità di tempi aggiuntivi per i 
beneficiari della L. 104/1992;

- la lingua straniera (a sceltra tra inglese e francese) sulla qua-
le il candidato intende sostenere la prova orale;

- indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

Motivi di esclusione dal concorso
- la mancata sottoscrizione autografa della domanda di par-

tecipazione da parte del candidato, nel caso di inoltro a mezzo 
del servizio postale;

- il mancato rispetto delle modalità di inoltro e sottoscrizio-
ne della domanda inviata via PEC;

- il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio e la rice-
zione della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

- l’invio della domanda di partecipazione con modalità di-
verse da quelle sopra elencate;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 
partecipazione al concorso indicati nel presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda 
I candidati dovranno utilizzare il fac-simile di domanda di 

partecipazione allegato al bando e pubblicato sul Sito Internet 
dell’Azienda USL di Piacenza, www.ausl.pc.it, sezione “Bandi 
e concorsi - Assunzioni e collaborazioni”.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati de-
vono allegare:

- una fotocopia del documento di identità legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo e professionale redatto 

in carta libera e in conformità agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, 
datato e firmato in maniera autografa, dal quale si evincano le ca-
pacità professionali e di studio possedute dall’interessato.

- Le dichiarazioni rese dal candidato nel curriculum devo-
no contenere tutti gli elementi necessari ai fini della valutazione.

- In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (ser-
vizio reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze 
professionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

- Per quanto attiene la partecipazione a corsi e convegni, il 
candidato dovrà indicare titolo del corso, durata, data e sede di 
svolgimento, eventuale conseguimento di ECM, qualifica di udi-
tore/relatore;

- eventuali pubblicazioni. Queste ultime devono essere edite 
a stampa e allegate alla domanda in originale o in fotocopia au-
tenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del DPR 445/2000, 
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio che attesti la 
conformità delle copie agli originali;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consento-
no l’ammissione al concorso dei cittadini extra UE, preferenze, 
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precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;
- un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Si precisa che non è necessario allegare copie e documenti 

relativi ai titoli di studio conseguiti ( ad eccezione dei certifica-
ti di equipollenza per i titoli conseguiti all’estero), alle iscrizioni 
agli albi professionali, alla parteciazione a corsi, convegni, semi-
nari, per i quali è sufficiente l’autocertificazione.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati dovranno 
presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 del DPR 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, decorsi 60 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria di merito nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna e, comunque, entro i termini 
di validità della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possi-
bile la restituzione della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal 
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

Commissione esaminatrice 
La Commissione Esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dall’art. 6 del DPR n. 220 del 27/3/2001 e sarà 
composta in conformità a quanto previsto dall’art. 44 del DPR 
n. 220 del 27/3/2001.

L’amministrazione si riserva la possibilità di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal DPR 
220/2001.

Prove d’esame 
Le prove d’esame sono le seguenti:

-	 Prova scritta: vertente su argomenti di Biochimica Clinica, 
Biologia e Genetica, Microbiologia, Tecniche diagnostiche di 
biochimica clinica, Organizzazione di Laboratorio, Sistema 
Qualità nel Laboratorio Clinico. Prova pratica: consistente 
nella esecuzione di tecniche specifiche o nella predisposizio-
ne di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta. 

-	 Prova orale: vertente su argomenti attinenti al profilo a 
concorso, nonché sulla verifica della conoscenza, almeno 
basilare, di una lingua straniera a scelta tra l’inglese e il fran-
cese, e di elementi di informatica.
La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche 

nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

Valutazione dei titoli e delle prove d’esame 
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 

così ripartiti:
-	 30 punti per i titoli;
-	 70 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
-	 titoli di carriera: 15;
-	 titoli accademici e di studio: 6;
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
-	 curriculum formativo e professionale: 6

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-	 30 punti per la prova scritta;
-	 20 punti per la prova pratica;
-	 20 punti per la prova orale.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e alle 
prove d’esame 

L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 
provvedimento del Direttore dell’U.O. Risorse Umane. L’esclu-
sione dal concorso verrà notificata agli interessati entro trenta 
giorni dall’esecutività del relativo provvedimento.

I candidati ammessi saranno convocati alla prima prova, ai 
sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2001, mediante pubblica-
zione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
- 4^ Serie Speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficia-
le.it) del giorno 29 settembre 2017.

L’Azienda si riserva la facoltà di effettuare la prova pratica 
nella stessa giornata individuata per l’espletamento della pro-
va scritta.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché il diario delle pro-
ve sarà pubblicato altresì sul Sito Internet dell’Azienda USL di 
Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e concorsi - As-
sunzioni e Collaborazioni”.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei 

giorni e/o orari fissati qualora le prove dovessero svolgersi in 
più sessioni.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati nel 
predetto avviso equivarrà a rinuncia. La presentazione in ritardo, 
anche se dovuta a causa di forza maggiore, comporterà l’irrevo-
cabile esclusione dal concorso.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica - qualora 
non venga esperita nello stesso giorno della prova scritta - e ora-
le verrà dato ai candidati almeno venti giorni prima della data di 
svolgimento delle stesse, mediante pubblicazione sul sito Inter-
net dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione 
“Bandi e concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Approvazione e utilizzazione della graduatoria 
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva 
e, successivamente, approva altresì la graduatoria di merito che 
è immeddiatamente efficace.
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La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle 
prefernze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i., purchè 
alla domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessa-
ri documenti probatori.

Inoltre, un posto a concorso è riservato prioritariamente, ai 
sensi degli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. 66/2010 e s.m.i., ai volon-
tari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle Forze 
Armate congedati senza demerito anche al termine o durante le 
eventuali rafferme contratte.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it, sezione “Bandi e concorsi - Assun-
zioni e collaborazioni - Graduatorie” ad intervenuta esecutività 
dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

La graduatoria rimarrà in vigore per trentasei mesi decorren-
ti dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna, per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stes-
sa categoria e profilo professionale che successivamente ed entro 
tale termine dovessero rendersi disponibili.

Tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di 
vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato e/o a tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati 
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito 
contratto individuale di lavoro ex art. 14 del CCNL del 01.09.1995 
del personale del comparto Sanità e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i documenti 
indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione 
del contratto medesimo.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione alla selezione presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Disposizioni finali 
I dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-

sesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
saranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 196/03. La presenta-
zione della domanda da parte del candidato implica il consenso 
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

 L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la 
facoltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale. 
Si riserva altresì la facoltà di revocare il presente concorso in con-
seguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di altre 
strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi agli 
uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Loca-
le con sede in Piacenza - Via A. Anguissola n.15 - tel. 0523/398702 
oppure 0523/398821, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella se-
zione: “Bandi e concorsi - Assunzioni e collaborazioni”.

I servizi di sportello U.O. Risorse Umane sono aperti al pub-
blico nei seguenti giorni ed orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9 
alle ore 12, nonché il martedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 17.

Il Direttore

Luigi Bassi

Istituto Ortopedico Rizzoli

CONCORSO

Concorso Pubblico per titoli ed esami per la copertura, a 
tempo indeterminato, di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico 
Professionale Informatico/Gestionale (Settore Informatico) 
cat. D - presso l'Istituto Ortopedico Rizzoli - sede di Bologna 
- Categoria: D - Profilo professionale: Collaboratore tecni-
co professionale

Riservato prioritariamente a favore dei militari Volontari del-
le Forze Armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte, 
nonché agli Ufficiali di completamento in ferma biennale e agli 
Ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta (artt. 678 e 1014 del D.Lgs. n. 66 del 
15/3/2010 e s.m.i.)

Premessa 
In applicazione alla delibera IOR n. 63 del 20/2/2015 modifi-

cata con determinazione SUMAP n. 1059 del 6/4/2017, esecutive 
ai sensi di legge, è indetto Concorso Pubblico per titoli ed esa-
mi per la copertura a tempo indeterminato, del posto in epigrafe.

Il Concorso Pubblico viene espletato sulla base dei dispo-
sti di cui al vigente C.C.N.L. Del Comparto Sanità, del D.P.R. 
27/3/2001, n. 220, dei vigenti Regolamenti Organici dell'Istitu-
zione e, per quanto non previsto, ai sensi della normativa vigente 
per gli Enti del Comparto Sanità.

La presente procedura concorsuale è stata attivata a seguito 
dell’espletamento con esito negativo sia della procedura imposta 
dall’art.34 bis del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, concernente “Disposi-
zioni in materia di personale in disponibilità” che della procedura 
di mobilità di cui all’art. 30 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165.

Il rapporto di lavoro, per quanto riguarda il trattamento e gli 
istituti normativi di carattere economico, è determinato in confor-
mità a quanto stabilito dal C.C.N.L. del Comparto Sanità.

Lo stato giuridico inerente ai posti oggetto del presente Bando 
è determinato dalle disposizioni vigenti in materia di personale 
dipendente dal Servizio Sanitario Nazionale, con particolare ri-
ferimento alle norme riguardanti gli Istituti di Ricovero e Cura a 
carattere Scientifico di Diritto Pubblico.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 29/1993, questa Ammini-
strazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne 
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per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Applicazione delle riserve
Il posto a concorso è prioritariamente riservato, ai sensi degli 

artt. 678 e 1014 del Dlgs.vo 66 del 15/3/2010 e s.m.i., ai volon-
tari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle Forze 
Armate congedate senza demerito anche al termine o durante al-
le eventuali rafferme contratte.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5 comma 3 del DPR 487/94.

A tale proposito i candidati per usufruire del beneficio previ-
sto dalla legge n.68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art.8, comma 2, della 
legge n. 68/99 alla data di scadenza del presente bando, median-
te produzione di idonea certificazione.

In caso di utilizzo della graduatorie degli idonei per ulte-
riori assunzioni a tempo indeterminato, in assenza di candidati 
idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai sensi dell’art. 52, 
comma 1bis del Dlgs. 165/2001, come introdotto dall’art. 62 del 
Dlgs. 150/2009, il 50% dei posti è riservato al personale dipen-
dente in profilo professionale diverso da quello di collaboratore 
tecnico professionale Informatico/Gestionale, a tempo indeter-
minato presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, che risulti idoneo 
alle prove concorsuali.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve dovran-
no farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione 
al concorso, pena l’esclusione dal beneficio.

1) Requisiti specifici di ammissione al presente Concorso
Per l’ammissione al Concorso Pubblico, i concorrenti devo-

no essere in possesso di uno dei seguenti titoli :
-	 Laurea triennale (L ex DM 509/99 e 270/04) in Informatica, 

Ingegneria informatica, Ingegneria elettronica o Ingegne-
ria gestionale

-	 Diploma di Laurea (DL ex ordinamento previgente al DM 
509/99) in Informatica, Ingegneria informatica, Ingegneria 
elettronica o Ingegneria gestionale
ovvero
- Laurea specialistica (LS ex DM 509/99) in Informatica, 

Ingegneria informatica, Ingegneria elettronica o Ingegneria ge-
stionale

- Laurea magistrale (LM ex DM 271/04) in Informatica, Inge-
gneria informatica, Ingegneria elettronica o Ingegneria gestionale

ovvero titolo equipollente riconosciuto all’estero e ricono-
sciuto dall’ordinamento italiano.

L’equipollenza o equivalenza dei titoli di studio è soltanto 
quella prevista dal legislatore e non è suscettibile di interpreta-
zione analogica. Per i titoli equipollenti o equivalenti dovranno 
essere indicati gli estremi del relativo provvedimento che ne di-
chiara l’equipollenza o l’equivalenza.

2) Requisiti generali di ammissione ai procedimenti con-
corsuali

a) Cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) - 
Possono partecipare:

- cittadini italiani o cittadini di uno dei paesi dell'Unione 
Europea e suoi familiari non aventi la cittadinanza di uno stato 
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto d 

i soggiorno permanente, oppure
- cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria

b) Il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

c) Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità 
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in materia di 
categorie protette - è effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo Contratto 
Collettivo.

I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997, la par-
tecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Amministrazioni non 
è soggetta a limiti massimi di età.

3) Compilazione della domanda
La domanda, redatta in carta semplice, utilizzando obbliga-

toriamente la modulistica allegata al presente bando, firmata di 
proprio pugno, dovrà essere rivolta al Direttore Generale dell’I-
stituto Ortopedico Rizzoli e dovrà essere spedita nei modi e nei 
termini indicati al punto 5.

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, a pena di esclu-
sione:

a) Cognome e nome (in stampatello);
b) la precisa indicazione del procedimento concorsuale a cu-

i intende partecipare;
c) il luogo e la data di nascita;
d) l’indirizzo di residenza;
e) di essere cittadino italiano o cittadino di uno dei paesi 

dell'Unione Europea e suoi familiari non aventi la cittadinanza 
di uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente, oppure

- di essere cittadino di Paesi Terzi che siano titolari del per-
messo di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria

Il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

f) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto ovvero i motivi 
della sua non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

g) le eventuali condanne penali riportate;
h) il possesso dei requisiti specifici di ammissione richiesti 

dal Bando al punto (1), elencandoli singolarmente;
i) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i 

soli concorrenti di sesso maschile);
j) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Am-

ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego;

Il candidato è inoltre invitato a dichiarare:
k) il recapito (in stampatello, con il numero di Codice Postale)  
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presso il quale desidera gli vengano inviate le comunicazioni;
l) eventuale numero telefonico ed eventuale indirizzo e-mail;
m) (ove sussista il caso) di essere o di essere stato dipenden-

te dell’Istituto Ortopedico Rizzoli (Nota bene: solo in presenza 
di questa dichiarazione - bene evidenziata - L’Amministrazio-
ne provvederà a compilare il certificato di servizio da allegare 
alla domanda);

n) la lingua straniera indicata dal Bando al punto 8.
I beneficiari della legge 104/1992, devono specificare, nella 

domanda di partecipazione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l'ausilio eventualmente necessario, in relazione al proprio handi-
cap, per sostenere le prove d'esame, nonché l'eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omissione an-
che di una sola delle dichiarazioni di cui alle lettere da (a) a (j), 
comporta l’esclusione dall’avviso.

Non è richiesta l’autenticazione della firma.
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 

in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i “dati 
sensibili”, a cura del personale preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgimento delle 
procedure concorsuali.

Ogni cambiamento di indirizzo deve essere comunicato per 
iscritto e unicamente al S.U.M.A.P. Settore Concorsi Rizzoli - St. 
41 Via Gramsci n. 12 40121 Bologna - indirizzo mail concorsinl@
ior.it, allegando fotocopia di un documento di riconoscimento. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito 
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

4) Documentazione da allegare alla domanda
La modulistica allegata, da compilare obbligatoriamente, 

presenta una sezione relativa alla domanda di partecipazione (Se-
zione a) e un’altra riguardante la scheda curriculum (Sezione b). 
la scheda curriculum è già predisposta in forma di autocertifica-
zione ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, artt. 46 e 47, quindi 
i concorrenti dovranno elencare dettagliatamente i titoli in loro 
possesso come specificato nei relativi riquadri, senza la necessità 
di allegare i titoli stessi, ad esclusione, a scelta del concorrente, 
delle pubblicazioni e titoli scientifici.

Si rammenta di allegare copia di un documento di ricono-
scimento valido.

5) Presentazione della domanda
La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno 

essere spediti per posta entro il termine perentorio del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
Bando nella “Gazzetta Ufficiale” della Repubblica Italiana.

La domanda e il curriculum ad essa allegato devono essere 
inoltrati esclusivamente:

a) a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: 
S.U.M.A.P. Settore Concorsi Rizzoli - St. 41 Via Gramsci, 12 
40121 Bologna.

entro il giorno di scadenza mediante raccomandata con av-
viso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, esso è prorogato  

alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo.
L’Amministrazione non risponde di domande o documenti 

consegnati ad Ufficio diverso dal S.U.M.A.P. Settore Concorsi 
Rizzoli - St. 41.

Farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. 
L’Amministrazione, tuttavia, non risponderà di eventuali disservi-
zi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito delle 
Raccomandate. 

Più precisamente, in osservanza dell’art. 4, comma 4, dei 
vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non potranno es-
sere accettate le domande che, benché spedite entro i termini di 
scadenza del Bando, pervengano a questa Amministrazione oltre 
il 15° giorno dopo la scadenza stessa. La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario, l’Ammi-
nistrazione non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. Non verrà presa in alcuna considerazione ogni riserva 
di invio successivo di documenti.

oppure
b) in applicazione della L. 150/09 e della circolare del Di-

partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda 
di partecipazione e la relativa documentazione, unicamente in 
formato.pdf, possono pervenire per via telematica , entro il 
suddetto termine, esclusivamente al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata: concorsi@pec.ior.it .

Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta certificata PERSONA-
LE. Saranno esclusi i candidati che invieranno la domanda da 
una casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla casella PEC suindicata. 

È esclusa la possibilità di integrazione delle domanda inviata 
via PEC con documenti inviati via posta ordinaria o consegna-
ti a mano.

Si rammenta che, anche per l’invio tramite PEC, occorre al-
legare la copia di un documento di identità valido.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei file inviati dai candidati via PEC.

6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata da questa Am-

ministrazione, ai sensi del D.P.R. 27/3/2001, n. 220, e del vigente 
Regolamento Concorsuale interno.

7) Convocazione dei candidati 
Il diario delle prove sarà pubblicato nella Gazzetta Uffi-

ciale della Repubblica Italiana - IV Serie speciale “Concorsi ed 
esami”del 25 luglio 2017.

L’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale.

L’elenco dei concorrenti ammessi/esclusi sarà pubblicato sul 
sito internet www.ior.ir alla Sezione Lavora con noi - Bandi di 
concorso, nel relativo bando di riferimento il 25 luglio 2017.

Pertanto, i soli candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a 
sostenere la prima prova, senza ulteriore preavviso, nel giorno, 
luogo ed ora indicati nell’avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - IV Serie speciale “Concorsi ed 
esami” del 25 luglio 2017 e sul sito internet dell’Istituto,muniti 
di valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.
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8) Prove d'esame
Le prove d’esame consisteranno in:
- Prova scritta: Verterà sugli argomenti materia di esame.
- Prova pratica: Consisterà nella risoluzione di uno o più pro-

blemi tecnici sugli argomenti materia di esame
- Prova orale: Consisterà in un colloquio sugli argomenti ma-

teria di esame.
Gli argomenti materia di esame sono:
- Organizzazione e gestione sistemi informativi sanitari
- Analisi dei costi, e pianificazione degli investimenti.
- Protocollo di comunicazione dati sanitari HL7 e XMPI 

(eXtended Master Patient Index)
- Sistemi applicativi sanitari: PS, ADT, RIS, PACS; ecc.
- SQL su database relazionali (in particolare Oracle)
- Sistemi server linux, RDBMS Oracle, server virtuali (in par-

ticolare Vmware)
- Storage Area Network avanzate, e sistemi di backup.
- Business continuity e disaster recovery
- Sistemi di telefonia VoIP e IP PBX
- Reti trasmissione dati ethernet e servizi di rete (firewall, dns, 

dhcp, ecc.)
- Debiti informativi sanitari,
- Normativa (Codice dell’amministrazione digitale; Codice 

in materia di protezione dei dati personali; Testo unico delle leg-
gi sull'ordinamento degli enti locali; Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documen-
ti amministrativi)

La prova orale comprenderà la verifica della conoscenza, al-
meno a livello iniziale, della lingua straniera: INGLESE indicata 
dal candidato nella propria domanda di partecipazione.

I criteri e le modalità di valutazione delle prove verranno sta-
biliti dalla Commissione esaminatrice nella sua prima riunione.

A discrezione della Commissione esaminatrice, la prova scritta 
potrà consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica o a rispo-
sta a scelta multipla.

Qualora il numero delle domande sia elevato, le prove di esa-
me potranno essere precedute da una preselezione, nelle forme e 
modalità che verranno tempestivamente comunicate.

9) Punteggi
La graduatoria di merito dei candidati verrà formata secondo 

l’ordine dei punti complessivi assegnati a ciascun candidato, in ap-
plicazione dei seguenti criteri.
1. 	 titoli: punti 30
2. 	 prove d’esame: punti 70.

I punti per la valutazione dei titoli vengono ripartiti fra le se-
guenti categorie:

a) Titoli di carriera: fino ad un massimo di p. 10
b) Titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di p. 5
c) Pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di p. 5
d) Curriculum formativo e professionale: fino ad un massi-

mo di p. 10.
Nell’ambito di queste categorie e dei tetti massimi qui stabi-

liti, la Commissione esaminatrice, prima dell’espletamento della 
prima prova, determinerà i criteri di massima per la valutazio-
ne dei titoli, nel rispetto dei princìpi generali stabiliti dall’art. 13  

del vigente Regolamento adottato da questo Istituto.
Si precisa che, nell’ambito del curriculum, verranno partico-

larmente valorizzate le competenze maturate nella partecipazione 
a progetti di informatizzazione in aziende sanitarie sia dal punto 
di vista sistemistico che di gestione applicativa o riguardo le reti 
di trasmissioni dati e fonia VOIP.

I titoli richiesti quale requisito di ammissione non saranno og-
getto di valutazione.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1. 	 prova scritta: punti 30 - sufficienza: punti 21/30;
2. 	 prova pratica: punti 20 - sufficienza: punti 14/20;
3. 	 prova orale: punti 20 - sufficienza: punti 14/20.

L’insufficienza in una prova comporta l’esclusione dalla pro-
va successiva.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove d’esame, la prevista valutazione 
di sufficienza.

L’inserimento nella graduatoria finale non darà luogo a dichia-
razioni di idoneità al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente 
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduato-
ria, tenuto conto di quanto disposto dalle disposizioni di legge in 
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari cate-
gorie di cittadini.

A parità di punteggio finale verranno osservate le vigenti di-
sposizioni di legge.

10) Utilizzo della graduatoria
L’inserimento nella graduatoria finale non darà luogo a dichia-

razioni di idoneità al concorso.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente 

messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria, 
tenuto conto dell’ “Applicazione delle riserve” indicate nel bando, 
in favore di particolari categorie di cittadini.

A parità di punteggio finale verranno osservate le vigenti di-
sposizioni di legge.

La graduatoria verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimane efficace per il tempo stabilito dalle nor-
me vigenti; durante tale periodo potrà essere utilizzata per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito ovvero di 
posti della stessa categoria e profilo professionale che successiva-
mente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili. In tale 
seconda ipotesi la utilizzazione avverrà nel rispetto del principio 
dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo, a tal fine, la pre-
vista percentuale di posti per gli idonei utilmente collocati nella 
graduatoria.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
temporanei per la copertura di posti del medesimo profilo professio-
nale e categoria, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

L’utilizzo della graduatoria potrà essere comunque sospesa o 
ritardata in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle as-
sunzioni.

11) Adempimenti dei vincitori 
I concorrenti dichiarati vincitori - e comunque colui che sarà 

assunto presso questa Amministrazione attraverso l’utilizzo della 
presente graduatoria - saranno invitati a stipulare apposito contrat-
to individuale di lavoro, così come regolamentato dal Contratto  
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Collettivo Nazionale per il personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

La stipula sarà subordinata alla presentazione - nei termini e 
con le modalità che saranno richieste da parte dell’Amministrazio-
ne – dei seguenti documenti:

Documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella 
domanda di partecipazione, che l’Amministrazione ritenga di ri-
chiedere per i quali non sia prevista autodichiarazione sostitutiva;
-	 Certificato generale del casellario giudiziale;
-	 Altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-

denza e preferenza a parità di valutazione.
Scaduto inutilmente il termine assegnato, non si darà luogo al-

la stipulazione del contratto.
Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva pre-

sa di servizio.
Decadrà dalla graduatoria il concorrente che abbia conseguito 

il conferimento mediante la presentazione di documenti falsi o vi-
ziati da invalidità non sanabile o dichiarazioni mendaci.

Il candidato assunto in servizio sarà soggetto al periodo di pro-
va previsto dal Contratto Collettivo Naz. di Lavoro.

12) Disposizioni varie 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-

dere o annullare il Bando, in relazione all’esistenza di ragioni di 
pubblico interesse concreto ed attuale.

La partecipazione al procedimento presuppone l’integrale co-
noscenza, da parte dei concorrenti, delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti alle pubbliche selezioni, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di quanto contenuto nel presente 
Bando e di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi 
soggetta, delle norme di legge vigenti in materia e delle norme re-
golamentari dell’Istituzione Scientifica.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
S.U.M.A.P. Settore Concorsi Rizzoli tel. 051/6079936 - 35. Potran-
no essere richieste informazioni inviando un messaggio al seguente 
indirizzo e-mail: concorsinl@ior.it, a cui verrà data risposta non 
appena possibile.

Ogni informazione riguardante l’espletamento del procedimen-
to potrà essere reperita, non appena disponibile, nel sito Internet: 
http://www.ior.it - Sezione Lavora con noi - Bandi di concorso.

13) Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/6/2003, 
n. 196 

L’Istituto Ortopedico Rizzoli informa, ai sensi dell’art. 13 del 
D.Lgs 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati esclu-
sivamente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla 
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo cor-
rettezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e non 
eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguardia dei 
diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/2003.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro 
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedura 
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubbli-
ci e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per 
le finalità previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o 
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la gestio-
ne di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informati-
ci, telematici e telefonici.

Si precisa che il testo del presente bando è reperibile sul sito 
Internet dell’Istituto Ortopedico Rizzoli: http://www.ior.it/il-riz-
zoli/bandi-di-concorso

Il Direttore SUMAP
Teresa Mittaridonna

Ospedale di Sassuolo S.p.A.

CONCORSO

Riapertura termini: avviso di selezione per n. 4 Medici di Pron-
to Soccorso e Medicina d'Urgenza - Prot. 652/2017

La Società Ospedale di Sassuolo S.p.A, Società a capitale misto 
pubblico/privato, proroga la selezione finalizzata all’assunzione di:

n. 1 Medico di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza con 
contratto di dipendenza a tempo Indeterminato, a tempo pieno (38 
ore settimanali) con impegno e trattamento economico previsti dal 
CCNL della Sanità Pubblica;

n. 3 Medici di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza Con 
contratto di dipendenza a tempo Indeterminato o in alternativa con 
contratto libero Professionale.

Le candidature potranno essere inviate esclusivamente attra-
verso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo, all’ indirizzo:
 http://www.ospedalesassuolo.it/category/avvisi-selezioni/ entro le 
ore 24 di giovedì 11 maggio 2017. 

Le candidature devono pervenire, corredate, in forma non au-
tocerficata, ed in formato Pdf, della documentazione attestante:
-	 la Laurea in Medicina e Chirurgia,
-	  l’iscrizione al relativo Ordine Professionale 
-	  il curriculum vitae, datato e firmato, redatto in forma libera e 
-	 la fotocopia di un documento di identità valido.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione della domanda è pe-

rentorio, l’eventuale invio successivo, anche di documentazione 
integrativa, è priva di effetto.

L’omessa allegazione della documentazione attestante anche 
un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’immedia-
ta esclusione dalla procedura. 

Commissione, procedura di selezione e graduatoria finale
La Direzione Aziendale nomina la Commissione che seguirà 

tutto il processo di selezione.
Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione ba-

sata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculum vitae.
Successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai titoli 

dovranno sostenere colloqui individuali che si svolgeranno in da-
ta da stabilirsi.

In seguito alla selezione verrà stilata una graduatoria che avrà 
validità 12 mesi.. 

Con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla se-
lezione, il Candidato accetterà, senza riserve, tutte le disposizioni 
che regolamentano il presente avviso di selezione.

Il Responsabile di Servizio

Emiliano Vandelli
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico di Dirigente Medico - Chi-
rurgia Vascolare con prevalenti competenze ed esperienze 
nell’ambito del trattamento chirurgico ed endovascolare 
di aneurismi complessi dell’aorta addominale e delle fistole  
artero-venose 

Determinazione del SUMAP n. 1060 del 6/4/2017

Grad. Cognome e Nome Data nascita Totale punti
1 Mauro Raffaella 13/06/1978 91,500
2 Gallitto Enrico 08/06/1983 89,740
3 Pini Rodolfo 27/07/1985 87,300
4 Mascoli Chiara 07/12/1983 86,245
5 Muccini Natascia 20/01/1980 83,530

Il Direttore del SUMAP
Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale 
riservato a Medici specialisti in Pediatria per lo svolgimento 
di uno specifico progetto approvato con determinazione del 
SUMAP n. 1075 del 7/4/2017 e rettificato con determinazio-
ne n. 1149 del 13/4/2017

Cognome e Nome
Bertelli Luca
Bertulli Cristina
Biagi Carlotta
Cimatti Annagiulia
Cipriani Francesca
Costa Margherita
Di Palmo Emanuela
Gallucci Marcella
Maltoni Giulio
Ortolano Rita
Tamburrino Federica

Vitali Francesca
Il Direttore  (SUMAP)

Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale 
riservato a Medici specialisti in Patologia Clinica o Reuma-
tologia per lo svolgimento del progetto “Riduzione delle liste 

d’attesa per l’accesso alle prestazioni ambulatoriali nei con-
fronti di pazienti affetti da dislipidemie e/o aterosclerosi" 
- approvato con determinazione SUMAP n. 1076 del 7/4/2017

Cognome e Nome 
Bove Marilisa
Buffa Angela
Corvaglia Stefania
Rossi Elisa
Scambi Cinzia
Sergio Emanuela
Trevisani Marica
Vukatana Gentiana

Il Direttore  (SUMAP)
Teresa Mittaridonna

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria dell'avviso pubblico per attivazione rapporto 
di lavoro e tempo determinato in qualità di “Dirigente Em-
briologo” ai sensi dell’articolo 15 Septies, 2° Comma, Decreto 
Legislativo 502/1992 e s.m.i. (bando scaduto il 2/3/2017) ap-
provata con delibera del Direttore Generale dell’azienda Usl 
della Romagna n. 32 del 1/2/2017

Pos. Cognome Nome Totale punti su 100 
1 Xella Susanna 95
2 Giolo Elena 92
3 Licata Emanuele 89
4 Bastai Francesca 87
5 Luppi Stefania 72
6 Marcellini Arianna 50

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria dell'avviso pubblico per titoli e colloquio per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di collaboratore 
professionale sanitario assistente sanitario cat. D (bando sca-
duto il 2/2/2017) approvata con determinazione del Direttore 
U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 866 del 3/4/2017

Pos. Cognome Nome
Totale 
punti 
 su 50

preferenze 
a parità di 
punteggio

  1 Napoli Patricia 
Angela 31,3000  

  2 Rizzi Domenico 26,9000  
  3 Roselli Annalisa 25,5000  
  4 Verde Filomena 25,0000  
  5 Degl'Innocenti Carolina 23,0000  
  6 Massetti Luca 22,4000  
  7 Misino Tommaso 22,2000  
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Pos. Cognome Nome
Totale 
punti 
 su 50

preferenze 
a parità di 
punteggio

  8 D' Auria Floriana 21,3000  

  9 Zanon Marika 
Giuseppa 20,2000  

10 Lauria Federico 20,1000  
11 Accalai Simona 20,0000  
12 Lepori Elide 19,2500  
13 Di Egidio Diana 18,3000  
14 Quero Anna 18,2000  
15 Gatto Alessandra 18,0000 C
16 Lamonaca Deborah 18,0000  
17 Orru' Ilaria 17,6400  
18 Poerio Stella 16,3000  
19 Vecelli Chiara 16,1000  
20 Da Re Monica 16,0000 18
21 Franco Giuseppe 16,0000 C
22 Marziali Michele 16,0000 C
23 Altomonte Jessica 16,0000  
24 Giacalone Angela 15,5000  
25 Giagnorio Deborah 15,3000  
26 Bau' Monica 14,1000  
27 Cagliari Lorella 14,0000 C
28 Varini Elisa 14,0000 C
29 Barbieri Gloria 14,0000  

Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami a n. 1 
posto di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere – 
Cat. D – riservato esclusivamente alle categorie protette di cui 
all’art. 18 comma 2 della legge 12/3/1999 n. 68 o alle catego-
rie ad esse equiparate per legge (bando scaduto il 18/2/2016), 
approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane n. 867 del 4/4/2017

Pos. Cognome Nome Totale punti su 100 
1 Ferretti Samuele 70,069
2 Capuzzo Francesca 65,711
3 Di Silvestro Monica 59,254
4 Sorce Danila 55,650
5 Crispo Alessandra 51,300

Il Direttore U.O
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami a n. 1  
posto di Collaboratore Professionale Sanitario Operatore 

socio sanitario - Cat. B liv. economico Bs – riservato esclusi-
vamente alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2 della 
legge 12/3/1999 n. 68 o alle categorie ad esse equiparate per 
legge (bando scaduto il 18/2/2016) approvata con determina-
zione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 
n. 930 del 11/4/2017

Pos. Cognome Nome Totale punti su 100
1 Vincenzetti Emanuele 61,860
2 Ghetti Sandra 58,328
3 Amato Eleonora 54,100
4 Bonasera Monica 53,820

5 Pala Assunta Maria 
Bonaria 52,040

Il Direttore 
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente medico, 
disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza 
(bando scaduto il 16/3/2017) approvata con determinazione 
del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 948 
del 12/4/2017 

Pos. Cognome Nome Totale punti / 40 
1 Caianiello Cristina 29,800
2 Dellachiesa Laura 25,000
3 Paviglianiti Cosimo 20,500

Il Direttore 
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria dell'avviso pubblico per titoli e colloquio per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
di Dermatologia e Venereologia (bando scaduto il 2/3/2017) 
approvata con determinazione del Direttore U.O.Gestione 
Giuridica Risorse Umane n. 949 del 13/4/2017

Pos. Cognome Nome Totale punti su 40

1 Infusino Salvatore 
Domenico 26,1550

2 Ricci Michela 26,1000
3 Toni Giulia 23,4547
4 Gaspari Valeria 22,0000
5 Barone Massimo 21,6839

6 Albano Vincenzo 
Maria 21,5000

7 Sama Elisa 20,7500
8 Hamehkhani Ajdar 16,0000

Il Direttore UO
Federica Dionisi
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Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria dell'avviso pubblico per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Collaborato-
re professionale sanitario - Educatore professionale - Cat.D 
(bando scaduto il 12/12/2016) approvata con determinazio-
ne del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane  
n. 952 del 13/4/2017

N.  
Ord. Cognome Nome Punti/50

Preferenze 
a parità di 
punteggio 

  1° Savorani Rita 32,400  
  2° Schepis Antonino 30,000  
  3° Presepi Anna 29,500  
  4° Sergiani Marco 27,800  
  5° Tramonti Elisa 27,100  
  6° Bigoni Letizia 26,975  
  7° Pasqualini Michele 26,200  
  8° Vitali Sara 26,100 codice c
  9° Severini Valentina 26,100  
10° Garaffoni Paolo 24,100  
11° Tazzini Michela 24,000  
12° Bertacchi Giulia 23,600  
13° Albonetti Giulia 22,800  
14° Pozzi Margherita 22,400  

15° Barbieri S t e f a n i a 
Elisa 22,000  

16° Ferretti Marianna 21,000  
17° Dicarolo Mariangela 20,900  

N.  
Ord. Cognome Nome Punti/50

Preferenze 
a parità di 
punteggio 

18° Tomesani Francesca 20,833  
19° Troccoli Irena 20,700  
20° Pavolucci Sandra 20,500 codice 19
21° Bocchini Marta 20,500  
22° Pompili Giulia 20,200  
23° Simonetti Marta 19,400  
24° Amanti Sofia 19,300  
25° Pedrelli Sofia 18,000 codice c
26° Lucchi Eleonora 18,000 codice c
27° Santo Daniela 17,900  
28° Dalle Vacche Cristina 17,800 codice c
29° Pesco Giuseppina 17,800  
30° Ridolfi Veronica 17,300  
31° Rahmouni Serine 17,200  
32° Drusiani Agnese 17,000 codice c
33° Puleo Valeria 17,000  
34° Silvagni Lisa 16,000  
35° Baravelli Vania 15,500  
36° Montuori Sara 15,000 codice c
37° Stringa Chiara 15,000 codice c
38° Melandri Cristina 14,500 codice c
39° Bisceglia Graziano 14,500 codice c
40° Secondini Antonella 14,500  
41° Tosi Lisa 14,200  
42° Cicognani Linda 14,075  

Il Direttore U.O. 

Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella commissione esa-
minatrice di concorso pubblico 

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledì suc-
cessivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 10.00, 
presso la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazio-
ne del Personale (SUMAP) dell'Azienda U.S.L. di Bologna - Via 
Gramsci n. 12 avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti da 
nominare nella Commissione Esaminatrice del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, nel profilo professionale di:
-	 Dirigente medico - Disciplina: Neurochirurgia con specifi-

che competenze di neurochirurgia pediatrica per le esigenze 
della UOC Neurochirurgia OB nell’ambito dell’IRCCS - Isti-
tuto delle Scienze Neurologiche di Bologna.
Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sa-
rà effettuato sempre presso i locali suddetti, con inizio alle ore 
10.00 di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessa-
rio, con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni  

per la nomina della Commissione Esaminatrice in argomento.
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

SORTEGGIO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza del presente bando avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via An-
guissola n.15 - il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nella Commissione esaminatrice del seguente pubblico concorso:

 - n. 1 posto di “Dirigente Medico” - Disciplina: Nefrologia
I sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-

cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore

Luigi Bassi
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’asse-
gnazione di borsa di studio a personale laureato in Farmacia 
o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche presso la Struttu-
ra Complessa di Endocrinologia - OCSAE

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena procederà 
al conferimento di una Borsa di Studio dal titolo: "Ruolo del-
la sfingosina 1-fosfato e dei suoi recettori S1PR1 e S1PR3 nel 
macrofago: metabolismo lipidico cellulare ed infiammazione” 
nell’ambito del progetto: “Targeting infiammation in atheroscle-
rosis: role and therapeutic potential of sphingosine 1-phosphate 
(S1P) and its receptors” presso la Struttura Complessa di Endo-
crinologia dell’Ospedale di Baggiovara sede OCSAE, finanziata 
dal Ministero della Salute 2011-2012 nell’ambito del Bando Ri-
cerca Finalizzata - Giovani Ricercatori.

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
-	 Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceutiche 
-	 Dottorato di ricerca nelle materie attinenti alla sperimenta-

zione prevista 
-	 Documentata formazione specifica, con particolari cono-

scenze teoriche e pratiche nel campo della farmacologia 
molecolare applicata a tematiche riguardanti la biologia 
vascolare, i modelli sperimentali in vitro ed in vivo di atero-
sclerosi ed animali geneticamente modificati

-	 Buona conoscenza della lingua inglese, anche supportata 
dall’evidenza di aver trascorso periodi formativi e lavorativi 
in Paesi esteri, e/o aver conseguito certificazioni linguistiche;
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

-	 Ulteriore conoscenza di metodiche quali misurazione del tra-
sporto lipidico cellulare in vitro ed in vivo tramite radioisotopi, 
colture cellulari di macrofagi primari e cellule endoteliali, se-
parazione di lipoproteine tramite ultracentrifugazione, real 
time PCR, Western blotting, immunofluorescenza
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione 
delle domande di ammissione.

La mancanza, anche di uno solo dei requisiti sopraindi-
cati, comporterà l’esclusione dalla selezione. 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-	 Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13;

-	 Godimento dei diritti civili e politici
-	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione

-	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
-	 Idoneità fisica all’impiego
-	 Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e don-

ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi  

della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.
La Borsa di Studio avrà durata fino al 12 novembre 2017 e 

un importo complessivo lordo di € 11.059,91 che sarà versato 
in rate mensili, dietro attestazione, da parte dei responsabili del-
la ricerca, in ordine allo svolgimento dell’impegno del borsista.

Il borsista sarà chiamato a svolgere le seguenti attività:
-	 gestione della colonia transgenica (genotyping, ecc.) 
-	 isolamento e coltura di macrofagi peritoneali murini
-	 valutazione del metabolismo cellulare del colesterolo trami-

te metodiche radioisotopiche 
-	 analisi della risposta cellulare in diverse condizioni speri-

mentali, in termini di attivazione del signalling e secrezione 
di mediatori anti-/pro-infiammatori 

-	 analisi di espressione genica e proteica sui campioni isolati
-	 analisi dei dati e revisione della letteratura
-	 interfaccia con laboratori italiani ed esteri con i quali si col-

labora.
La Borsa di Studio assegnata non è cumulabile con altre 

Borse di Studio o incarichi libero professionali, né con stipen-
di o retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego.

Il vincitore non potrà in alcun modo svolgere attività ambu-
latoriale, libero-professionale o consulenziale, presso strutture 
pubbliche o private e avrà l’obbligo di svolgere l’attività sotto 
la sorveglianza e la guida del personale dipendente o strutturato.

La erogazione del compenso a favore del vincitore verrà 
sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilità 
previste dal presente bando.

L’impegno di frequenza non configura, né può configurare 
rapporto di dipendenza con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena ed è incompatibile con rapporti di dipendenza di qual-
sivoglia natura, presso Enti pubblici o privati.

In caso di recesso dell’assegnatario prima della scaden-
za, il restante periodo potrà essere assegnato ad altro candidato 
eventualmente presente nella stessa graduatoria in ordine di clas-
sificazione, oppure reperito mediante rinnovo dell’avviso per il 
periodo rimanente.

La graduatoria di merito è stilata da una Commissione Giu-
dicatrice composta da:

- Responsabile del Servizio Ricerca e Innovazione o suo de-
legato - Presidente

- Responsabile scientifico del Progetto - Componente
- Funzionario Amministrativo - Segretario
L’eventuale colloquio verterà su argomenti attinenti al tito-

lo della borsa in oggetto. 
 Sul sito internet dell’Azienda http://www.policlinico.mo.it 

- Concorsi, verranno pubblicati:
-	 nella sezione “Convocazione” la data, l’ora e la sede dell’e-

spletamento dell’eventuale colloquio
-	 nella sezione “Graduatorie” la graduatoria degli idonei a pro-

cedura conclusa 
La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-

duatoria che verrà formulata sulla base:
-	 della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato;
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-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico
 La domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 11/05/2017 connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.
mo.it - Concorsi - sezione “Bandi di Concorso” - sottosezione 
“Borse di Studio” cliccando su “Modulo on-line dell’ Avviso 
pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento 
di Borsa di Studio presso la Struttura Complessa di Endocrino-
logia - OCSAE”, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi 
contenute.

La domanda si considererà positivamente presentata nel 
momento in cui il candidato, concludendo correttamente la pro-
cedura, riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata 
(è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non 
prevista dal presente avviso) .

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

l termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in 
possesso in occasione di procedure di selezione vengono trat-
tati nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 
- Codice in materia di protezione dei dati personali; la presenta-
zione della domanda da parte del candidato implica il consenso  

al trattamento dei propri dati.
La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-

sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 11 maggio 2017 
Il Direttore del SUAP

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio 
da svolgere presso l’Agenzia Sanitaria e Sociale della Regio-
ne Emilia-Romagna con sede a Bologna, per collaborazione 
alla realizzazione del Programma per la Ricerca e l’Innova-
zione della RER (PRI E-R)

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. R.GGP/357 
del 14/4/2017, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio 
da svolgere presso l’Agenzia Sanitaria e Sociale della Regione 
Emilia-Romagna con sede a Bologna, per collaborazione alla re-
alizzazione del Programma per la Ricerca e l’Innovazione della 
RER (PRI E-R), con particolare riguardo a:

- monitoraggio tecnico-amministrativo di progetti di Ricer-
ca & Innovazione;

- controllo, giuridico e contabile, di rendicontazioni di pro-
getti di ricerca;

- redazione di documenti correlati alle attività amministrati-
ve di gestione di progetti di ricerca

 La Borsa di Studio, previo il superamento di un periodo di 
prova iniziale pari a sei mesi, avrà durata biennale condiziona-
ta alla persistenza del finanziamento ed al raggiungimento degli 
obiettivi intermedi.

Il compenso complessivo onnicomprensivo lordo per ogni 
borsa di studio è fissato in € 22.000/ anno

Requisiti: 
- Diploma di laurea specialistica / magistrale conseguito ai 

sensi del nuovo ordinamento universitario appartenente ad una 
delle seguenti classi:

- Scienze dell’economia (cl. 64/S - LM56)
- Scienze Economico-aziendali (cl. 84/S - LM 77)
- Scienze delle pubbliche amministrazioni (cl. 71/S - LM63)
ovvero altro diploma di laurea conseguito ai sensi del vec-

chio ordinamento universitario equiparato ai sensi del Decreto 
9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’Università e della 
Ricerca pubblicato sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009

Costituiranno criterio preferenziale:
- Precedenti esperienze nell’attività oggetto della borsa di 

studio anno titoli preferenziali:
- Ottima conoscenza della lingua inglese
- Conoscenza approfondita dei pacchetti informatici Micro-
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soft Office e Open Office
- Conoscenza di altra lingua straniera
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata 

A.R. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale - Via Sicilia n. 44 - 42122 
Reggio Emilia. A tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto 
della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

-	 presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestio-
ne Giuridica del Personale dell’Az. osp.ra ASMN di Reggio 
Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì 
al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
alla procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale 
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - tel. 
0522/339423 - 339424. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dal-
le 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 

Scadenza presentazione domande: 11 maggio 2017
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’asse-
gnazione di una borsa di studio a supporto dell’area logistica 
integrata e gestione operativa dei percorsi

L’Azienda USL di Modena procederà al conferimento di una-
Borsa di Studio inerente il seguente progetto:

“Implementazione e gestione di un sistema di monitoraggio 
dei tempi di attesa dei ricoveri chirurgici programmati, focaliz-
zato a garantire l’abbattimento dei tempi d’attesa, con particolare 
attenzione all’uniformità di accesso e trasparenza sul territorio 
provinciale”.

Requisiti specifici per la partecipazione 
-	 Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale (LM 31) o In-

gegneria Biomedica (LM 21) o corrispondente Laurea 
Specialistica / vecchio ordinamento 

-	 Master di II livello in Organizzazione Sanitaria 
-	 Documentata esperienza lavorativa / formativa / stage, di al-

meno 6 mesi, in ambito orga nizzativo in Aziende o enti del 
Servizio Sanitario Nazionale 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

-	 Altri titoli di formazione post-laurea 
-	 Esperienza in gestione flussi informativi 
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-	 Buona conoscenza della lingua inglese 
-	 Conoscenza delle regole e dei meccanismi che disciplinano 

il funzionamento delle Aziende Sanitarie Pubbliche 
-	 Esperienza nell’ambito della sperimentazione ed implemen-

tazione di operation management, preferibilmente in ambito 
sanitario 

-	 Conoscenza dei processi di logistica integrata nell’implemen-
tazione di percorsi di presa in carico dei pazienti in ambito 
territoriale ed ospedaliero, risultanti da precedenti studi o 
esperienze in ambito sanitario 
La mancanza, anche di uno solo dei requisiti specifici so-

praindicati, comporterà l’esclusione dalla selezione.
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-	 Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13

-	 Godimento dei diritti civili e politici 
-	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

-	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
-	 Idoneità fisica all’impiego 
-	 Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

La Borsa di Studio ha la durata di anni 1 e un importo annuo 
lordo di € 21.000,00, che sarà versato in rate mensili, dietro at-
testazione, da parte del responsabile del progetto, in ordine allo 
svolgimento dell’impegno del borsista.

Il progetto, che vede coinvolta la logistica integrata e gestio-
ne operativa dei percorsi, si compone di diverse fasi che andranno 
implementate durante la reingegnerizzazione del percorso chirur-
gico nella Azienda USL di Modena:
-	 Gestione logistica del paziente con indicazione a sottoporsi 

ad intervento chirurgico; 
-	 Analisi, implementazione, monitoraggio piattaforme produt-

tive coinvolte nel percorso chirurgico; 
-	 Analisi dei flussi informativi in particolare: liste d'attesa PRP, 

registro operatorio (tempi intra operatori), sdo; 
-	 Implementazione cabina di regia per la gestione centralizza-

ta delle liste d'attesa e dei pre ricoveri; 
-	 Monitoraggio tempi d'attesa, tempi intraoperatori, volume/

esiti. 
La selezione sarà effettua da una Commissione di valutazione 

mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it 
Concorsi e Avvisi, sezione “ammissioni, convocazioni, calenda-
ri, comunicazioni ed esiti prove”.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
-	 della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato; 

-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, 

entro le ore 12 del 11 maggio 2017, connettendosi al sito dell’A-
zienda USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “ 
Concorsi e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di Studio” clic-
cando su “Compila domanda on-line”.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
Il candidato attraverso la procedura on-line, dovrà allegare 

alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
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materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 11 maggio 2017
Il Direttore del SUAP

Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’asse-
gnazione di una borsa di studio a supporto dell’Area Resource 
Evaluation

L’Azienda USL di Modena procederà al conferimento di una 
Borsa di Studio inerente il seguente progetto:

“Supporto alla progettazione, implementazione e sviluppo di 
strumenti informativi finalizzati all’esercizio del controllo strate-
gico e direzionale, attraverso modalità di performance analysis 
e business intelligence”.

Requisiti specifici per la partecipazione
-	 Laurea Magistrale in Scienze Economico-Aziendali (LM 77) 

o corrispondente Laurea Specialistica / vecchio ordinamento 
-	 Master di II livello in Organizzazione Sanitaria 
-	 Documentata esperienza lavorativa / formativa / stage, di 

almeno 6 mesi, in ambito economico in Aziende o Enti del 
Servizio Sanitario nazionale 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

-	 Altri titoli di formazione post-laurea 
-	 Buona conoscenza della lingua inglese 
-	 Conoscenza delle regole e dei meccanismi che disciplinano 

il funzionamento delle Aziende Sanitarie Pubbliche 
-	 Esperienza nell’ambito della implementazione di sistemi in-

formativi per il controllo strategico e la valutazione delle 
organizzazioni sanitarie 

-	 Conoscenza dei processi gestionali, economici e informativi, 
risultanti da precedenti studi o esperienze in ambito sanitario 
La mancanza, anche di uno solo dei requisiti specifici soprain-

dicati, comporterà l’ESCLUSIONE dalla selezione.
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-	 Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

-	 Godimento dei diritti civili e politici 
-	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

-	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 

-	 Idoneità fisica all’impiego 
-	 Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena 
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

La Borsa di Studio ha la durata di anni 1 e un importo annuo 
lordo di € 21.000,00, che sarà versato in rate mensili, dietro at-
testazione, da parte del responsabile del progetto, in ordine allo 
svolgimento dell’impegno del borsista.

Il candidato sarà chiamato a svolgere le seguenti attività:
-	 Collaborazione allo sviluppo di strumenti informativi per il 

monitoraggio e l’analisi di risultato di un’Azienda sanitaria 
orientata alla gestione per processi e percorsi 

-	 Studio e ricerca su dati di performance analysis e business 
intelligence per evidenziare opportunità e criticità nella ge-
stione aziendale 

-	 Supporto alla stesura di report aziendali sui temi trattati 
La selezione sarà effettuata da una Commissione di valu-

tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su ar-
gomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento degli eventuali 
colloqui/prove selettive saranno notificate ai candidati median-
te pubblicazione sul sito internet dell’Azienda http://www.ausl.
mo.it Concorsi e Avvisi, sezione “ammissioni, convocazioni, ca-
lendari, comunicazioni ed esiti prove”.

La borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
-	 della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato; 

-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico 
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, 

entro le ore 12 del 11 maggio 2017, connettendosi al sito dell’A-
zienda USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “ 
Concorsi e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di Studio” clic-
cando su “Compila domanda on-line”.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
Il candidato, attraverso la procedura on-line, dovrà allegare 

alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
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-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare  
e-mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 11 maggio 2017
Il Direttore del SUAP

Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per 
l’assegnazione di borse di studio a supporto dell’Area 
Reputation&Brand

L’Azienda USL di Modena procederà al conferimento di due 
Borse di Studio inerenti i seguenti progetti:

Progetto A: “Generare valore attraverso lo studio e la rea-
lizzazione di strategie comunicative in ambito di sanità e salute 
basate sull’omnicanalità”.

Requisiti specifici per la partecipazione 
-	 Laurea magistrale in Scienze della Comunicazione Pubbli-

ca, d’impresa e pubblicità (LM-59) o corrispondente Laurea 
Specialistica / vecchio ordinamento

-	 Iscrizione all’Ordine dei Giornalisti pubblicisti 

-	 Buona conoscenza della lingua Inglese e Francese
-	 Documentata esperienza lavorativa, almeno triennale, 

nell’ambito della comunicazione 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

-	 Altra laurea specialistica/magistrale attinente all’attività da 
espletare

-	 Altri titoli di formazione post-laurea
-	 Conoscenza delle regole e dei meccanismi che disciplinano 

il funzionamento delle Aziende Sanitarie Pubbliche 
-	 Esperienza nell’ambito della sperimentazione ed implemen-

tazione di sistemi di comunicazione basati sull’utilizzo dei 
new media, preferibilmente in ambito sanitario 

-	 Conoscenza dei processi cognitivi, socioculturali e comuni-
cativi, risultanti da precedenti studi o esperienze
Progetto B: “Supporto giuridico alla implementazione e ge-

stione di un sistema di comunicazione e informazione finalizzato 
a rafforzare, per i portatori d’interesse, l’accesso alle informazioni 
relative ai progetti di riassetto organizzativo, strategici e di inno-
vazione, con particolare attenzione ai sistemi sanitari europei”

Requisiti specifici per la partecipazione 
-	 Laurea Magistrale in Giurisprudenza (LMG/01) o corrispon-

dente Laurea Specialistica / vecchio ordinamento
-	 Master di II livello in Organizzazione Sanitaria
-	 Documentata esperienza lavorativa / formativa / stage, di 

almeno 6 mesi, nella realizzazione di interventi di pianifica-
zione strategica dei servizi sanitari

-	 Buona conoscenza della lingua inglese - livello non inferio-
re al B 1 (documentata da certificazione)
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione): 

-	 Altri titoli di formazione post-laurea 
-	 Conoscenza delle regole e dei meccanismi che disciplinano 

il funzionamento delle Aziende Sanitarie Pubbliche
-	 Esperienza nell’ambito della implementazione di sistemi di 

diffusione delle informazioni nell’ambito di organizzazio-
ni sanitarie

-	 Conoscenza dei processi cognitivi, socioculturali e informa-
tivi, risultanti da precedenti studi o esperienze
La mancanza, anche di uno solo dei requisiti specifici soprain-

dicati, comporterà l’ESCLUSIONE dalla selezione.
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
-	 Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 L. 97/13; 

-	 Godimento dei diritti civili e politici
-	 Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

-	 Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
-	 Idoneità fisica all’impiego
-	 Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Modena
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Legge  
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n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.
Le Borse di Studio hanno la durata di anni 1 e un importo 

annuo lordo di € 21.000,00, per ciascuna Borsa di Studio, che 
sarà versato in rate mensili, dietro attestazione, da parte del re-
sponsabile del progetto, in ordine allo svolgimento dell’impegno 
del borsista.

I candidati saranno chiamati a svolgere le seguenti attività:
Progetto A

-	 Analisi delle opportunità ed elaborazione di proposte opera-
tive per rafforzare le strategie di comunicazione dell’Azienda 
attraverso l’omnicanalità

-	 Interfaccia tra il Responsabile dell’Area Reputation & Brand 
e le Unità Operative che presidiano i differenti canali di co-
municazione aziendale per la realizzazione di iniziative di 
comunicazione sinergiche 

-	 Supporto alla realizzazione di contenuti in tema di sanità e 
salute per stampa, web e social media

-	 Contributo allo studio e alla valutazione delle attività di 
comunicazione omnicanale realizzate dall’Azienda, con ela-
borazione di reportistica
Progetto B

-	 Interfaccia tra la Direzione Generale e l’Area Reputation & 
Brand al fine di supportare, dal punto di vista giuridico, l’im-
plementazione di un sistema di comunicazione finalizzato a 
rafforzare l’accesso alle informazioni verso i portatori di in-
teresse in relazione a progetti strategici e di innovazione, con 
particolare attenzione ai sistemi sanitari europei;

-	 Supporto alle attività dell’Ufficio Cooperazione, Partnership 
e Fundraising istituzionale nella realizzazione di progetti 
strategici volti a sensibilizzare la popolazione su tematiche 
definite dalla Direzione Aziendale

-	 Supporto giuridico nella gestione operativa dei rapporti con 
le associazioni di volontariato
Le selezioni saranno effettuata da una Commissione di va-

lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su ar-
gomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva sarà notificata ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it 
Concorsi e Avvisi, sezione “ammissioni, convocazioni, calenda-
ri, comunicazioni ed esiti prove”.

Le borse di studio saranno conferite secondo l’ordine delle 
graduatorie che verranno formulate sulla base:
-	 della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato;

-	 del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica, 

entro le ore 12 del 11 maggio 2017, connettendosi al sito dell’A-
zienda USL di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “ 
Concorsi e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di Studio”  
cliccando su “Compila domanda on-line”.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
Il candidato attraverso la procedura on-line, dovrà allegare 

alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda USL di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare  
e-mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 11 maggio 2017
Il Direttore SUAP

Antonio Sapone
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

MOBILITà

Avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del 
D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni nel profilo 
professionale di Dirigente medico della disciplina di Neuro-
logia per le esigenze specifiche della UOS Stroke Unit - UOC 
Neurologia Ospedale Maggiore - IRCCS Istituto delle Scien-
ze Neurologiche di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
dell’Azienda U.S.L. di Bologna n. 1073 del 7/4/2017, esecutiva ai 
sensi di legge, è emesso, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 
e successive modificazioni, un avviso pubblico di mobilità vo-
lontaria, per titoli e colloquio, per la copertura di

n. 1 posto presso l’Azienda U.S.L. di Bologna, nel profilo 
professionale di Dirigente medico - Disciplina: Neurologia 

per le esigenze specifiche della U.O.S. Stroke Unit - U.O.C. 
Neurologia Ospedale Maggiore 

1. Requisiti di ammissione
-	 essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indetermi-

nato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale o 
presso altra Pubblica Amministrazione in qualità di Dirigen-
te Medico della disciplina di Neurologia;

-	 aver superato il relativo periodo di prova nel profilo profes-
sionale e disciplina in oggetto;

-	 essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricoprire, 
senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidonei-
tà anche parziale allo svolgimento delle predette funzioni. 
Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-

duti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione 
al presente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo tra-
sferimento.

2. Caratteristiche professionali richieste  
Sono richieste competenze specifiche nel campo della neu-

rologia vascolare per acuti, nella neurologia d’urgenza non 
vascolare, nella gestione delle urgenze neurologiche in ambito 
di terapia intensiva, nel monitoraggio neurofisiologico in condi-
zioni neurologiche critiche, e con attitudini alla ricerca scientifica 
documentabili, da adibire ad attività clinica in Stroke Unit, Neu-
rologia d’urgenza e Neurointensivologia in un Ospedale sede di 
Hub per lo Stroke e la Neurologia d’urgenza.

3. Domanda di ammissione 
La domanda di ammissione al presente avviso, redatta in 

carta semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessato, 
preferibilmente utilizzando il modulo allegato al presente bando, 
deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUMAP) dell’Azienda USL di 
Bologna. La domanda e la documentazione ad essa allegata de-
ve essere presentata secondo le modalità previste al successivo 
punto 4) e deve pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del gior-
no: 26 maggio 2017 

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, quanto segue:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e il comu-
ne di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

c) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale 
o presso altra Pubblica Amministrazione in qualità di Dirigente 
Medico della disciplina di Neurologia;

d) di aver superato il relativo periodo di prova nel profilo pro-
fessionale e disciplina in oggetto;

e) di essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricopri-
re, senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità an-
che parziale allo svolgimento delle predette funzioni;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g) di godere dei diritti civili e politici;
h) le eventuali condanne penali riportate;
i) i procedimenti penali subiti e gli eventuali carichi penali 

pendenti ovvero di non aver mai subito procedimenti penali e di 
non essere sottoposto a procedimento penale, per quanto di pro-
pria conoscenza;

j) le eventuali sanzioni disciplinari riportate oppure i pro-
cedimenti disciplinari in corso, ovvero di non aver mai subito 
procedimenti disciplinari e di non avere procedimenti discipli-
nari in corso;

k) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e 
professionali richiesti per la copertura del posto in argomento;

l) l’iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medi-
ci-Chirurghi;

m) il rapporto di dipendenza con una pubblica amministra-
zione, indicando la tipologia di rapporto di lavoro, il profilo 
professionale di inquadramento e l’impegno orario (tempo pie-
no/part-time);

n) in caso di titolarità di incarichi conferiti dall’Azienda di 
appartenenza, i risultati finali delle valutazioni effettuate;

o) residenza o domicilio, numero di telefono, indirizzo di 
posta elettronica ed eventuale posta elettronica certificata (PEC) 
presso il quale ricevere eventuali comunicazioni.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo 
professionale, redatto in forma di autocertificazione, ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato, nonché un elenco di docu-
menti e titoli presentati. Inoltre, dovrà essere allegata la fotocopia 
di un documento di identità valido.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al bando di mobilità, 
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.
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La presentazione, da parte degli aspiranti di ulteriore docu-
mentazione utile ai fini della valutazione di merito potrà avvenire 
nelle forme dell’autocertificazione, entro il termine di presenta-
zione delle domande.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

È, altresì, possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione 
di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più do-
cumenti, la dichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri,  

i certificati medici e sanitari.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-

tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi 
previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato de-
caduto dalla procedura di mobilità e, in caso di accertamento 
successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà dispo-
sta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-

sere inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 spedita a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: 

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna;
ovvero

-	 presentata direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12;
ovvero

-	 inviata, preferibilmente in formato pdf, tramite l’utilizzo della 
casella di posta elettronica certificata personale del candida-
to all’indirizzo PEC personale.concorsi@pec.ausl.bologna.
it, unitamente a fotocopia di documento di identità. 
All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 

Concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall’Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenga opportuno, il 
medesimo mezzo con piena efficacia a garanzia di conoscibili-
tà degli atti trasmessi.

5. Ammissione alla procedura 
L’ammissione o l’esclusione dei candidati che hanno pre-

sentato domanda entro la scadenza del termine è disposta con 
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUMAP).

Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale (SUMAP) invia motivata comunicazione  
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di esclusione agli interessati, con raccomandata con avviso di ri-
cevimento ovvero mediante posta elettronica certificata (PEC).

6. Commissione di valutazione 
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

interessato o suo delegato, con funzioni di Presidente e da due di-
rigenti della medesima disciplina, esperti in materia. Le funzioni 
di Segretario verbalizzante sono svolte da un amministrativo ap-
partenente a categoria non inferiore alla C.

La nomina della Commissione di Valutazione è effettuata dal 
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUMAP), su proposta del Direttore del Dipartimen-
to interessato.

7. Individuazione del professionista 
La scelta del professionista da reclutare mediante procedura 

di mobilità volontaria avviene per titoli e colloquio.
La commissione procederà ad una valutazione comparata dei 

curricula dei candidati ammessi, tenendo in debita considerazione 
la congruenza della qualificazione ed esperienza professionale, 
con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella 
struttura organizzativa di riferimento.

Il candidato deve avere competenze e comprovata esperienza 
e produzione scientifica nei seguenti ambiti: neurologia vascolare 
acuta, specie per quanto riguarda i percorsi diagnostico-terapeu-
tico-assistenziali dell’ictus ischemico ed emorragico, urgenze 
neurologiche non vascolari, gestione urgenze neurologiche in 
Terapia Intensiva, monitoraggio neurofisiologico in condizioni 
critiche, neurointensivologia, complicanze neurologiche di ma-
lattie internistiche.

La commissione procederà, inoltre, all’effettuazione di un 
colloquio su tematiche specifiche della disciplina in oggetto.

Il colloquio si svolgerà presso “l’Ufficio direzione operativa 
Avec” situata al 3° piano della sede aziendale - Via Gramsci n. 12 
– Bologna e, il giorno e l’ora del colloquio, saranno comunicati ai 
candidati mediante pubblicazione - con valore di notifica a tutti gli 
effetti nei confronti dei candidati - sul sito internet dell’Azienda 
USL di Bologna, www.ausl.bologna.it nella sezione bandi di con-
corso, dal giorno 6/6/2017, con un preavviso di ameno 20 giorni.

Non verranno inviate convocazioni individuali. Tale avviso 
costituisce l’unica forma di convocazione al colloquio e pertan-
to è onere dei candidati prenderne visione.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità. La mancata 
presenza nel giorno, nella sede e all’orario sopraindicato, si con-
sidera tacita rinuncia alla procedura di mobilità in argomento.

La valutazione del colloquio avverrà tenendo conto dei se-
guenti elementi: 
-	 preparazione professionale specifica; 
-	 grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 
-	 capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’at-

tività svolta. 
Al termine del colloquio e della valutazione dei curricula, la 

Commissione stabilisce, sulla base di una valutazione comples-
siva, l’idoneità o meno di ciascun candidato alla copertura del 
posto, stilando un elenco di candidati idonei. L’elenco dei candi-
dati idonei verrà pubblicato sul sito internet aziendale.

Il Direttore del Dipartimento interessato individua, con ade-
guata motivazione, il nominativo del candidato da trasferire, 
scelto dall’elenco degli idonei.

8. Trasferimento del candidato 
Il trasferimento si perfezionerà con la stipula del contratto in-

dividuale di lavoro, previa verifica della sussistenza dei requisiti. 
Il professionista manterrà la medesima disciplina di inquadramen-
to dell’Azienda di provenienza.

Il candidato individuato sarà invitato a produrre il nulla osta 
rilasciato da parte dell’Amministrazione di appartenenza, ov-
vero a presentare il necessario preavviso. L’Azienda U.S.L. di 
Bologna si riserva di non procedere all’assunzione qualora la 
decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le proprie 
esigenze organizzative.

L’immissione in servizio è comunque subordinata all’esito 
della visita medica di idoneità alla mansione specifica, effettuata 
dal servizio competente dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

All’atto del trasferimento l’Azienda U.S.L. di Bologna non 
si fa carico del residuo ferie maturato dal professionista presso 
l’Azienda di provenienza.

La mobilità comporterà la perdita dell’eventuale incarico di 
direzione di struttura complessa, nonché degli incarichi di cu-
i all’art. 27, comma 1 lett. b) o c) del C.C.N.L. dell’8/6/2000.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai 
sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva pre-
sa servizio.

Il personale che verrà assunto a seguito della selezione per 
mobilità sarà assegnato ad una sede di prima assegnazione; l’as-
segnazione definitiva è subordinata all’eventuale espletamento 
di procedure di mobilità interna del personale già in servizio. Il 
professionista che verrà assunto a seguito di procedura di mobi-
lità dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del 
territorio dell’Azienda U.S.L. di Bologna, riconoscendo la pie-
na autonomia dell’Azienda per l’eventuale trasferimento in sede 
diversa da quella di prima assegnazione.

9. Disposizioni varie 
Qualora, espletate le procedure selettive per la copertura del 

posto oggetto del bando di mobilità, risultino idonei più con-
correnti rispetto ai posti da ricoprire, l’Azienda ha la facoltà di 
utilizzare l’elenco di idonei in tal modo formatasi ai fini del-
la copertura di ulteriori posti che si dovessero rendere vacanti 
successivamente. Qualora l’Azienda intenda avvalersi di tale fa-
coltà, l’elenco di idonei avrà validità pari a sei mesi dalla data 
di approvazione.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/03, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente 
incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi pre-
visti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.
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L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare la presente procedura qualora ne rilevasse 
la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o in 
presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di 
assunzione di personale. Il presente avviso è emanato nelle mo-
re, dell’approvazione da parte della Regione Emilia-Romagna, 
del Piano di assunzione anno 2017.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592- 9591 - 9589) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegar-
si al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo la 
pubblicazione del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Il Direttore SUMAP 
Teresa Mittaridonna

Istituto Ortopedico Rizzoli

MOBILITà

Avviso Pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del 
D.Lgs. 30/3/01 n. 165 e successive modificazioni nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico della Disciplina di Direzione 
medica di presidio ospedaliero per le esigenze della Direzione 
medica di presidio afferente allo staff della Direzione Sanita-
ria dell'Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
n. 1134 del 13/4/2017, esecutiva ai sensi di legge, è emesso, ai 
sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni, 
un avviso pubblico di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, 
per la copertura di n. 1 posto presso l’Istituto Ortopedico Rizzo-
li di Bologna, nel profilo professionale di

Dirigente medico - Disciplina: Direzione medica di Presi-
dio Ospedaliero 

1. Requisiti di ammissione 
-	 essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indetermi-

nato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale o 
presso altra Pubblica Amministrazione in qualità di Dirigen-
te Medico della disciplina di Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero;

-	 aver superato il relativo periodo di prova nel profilo profes-
sionale e disciplina in oggetto; 

-	 essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricoprire, 
senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidonei-
tà anche parziale allo svolgimento delle predette funzioni.
Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-

duti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione 
al presente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo tra-
sferimento.

2. Caratteristiche professionali richieste  
Sono richieste le seguenti caratteristiche professionali:
- esperienza circa funzioni di natura medico legale di com-

petenza della Direzione medica;
- esperienza di edilizia sanitaria e di sicurezza del lavoro;

- esperienza di gestione organizzativa della emergenza in 
ospedale;

- esperienza nella progettazione ed introduzione in produzio-
ne interna dei sistemi operativi digitali in Sanità;

- esperienza di progettazione e realizzazione di operazioni 
di integrazione e fusioni tra servizi, trasversali sanitari, di azien-
de sanitarie diverse.

3. Domanda di ammissione 
La domanda di ammissione al presente avviso, redatta in 

carta semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessato, 
preferibilmente utilizzando il modulo allegato al presente bando, 
deve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUMAP). La domanda e la do-
cumentazione ad essa allegata deve essere presentata secondo le 
modalità previste al successivo punto 4) e deve pervenire entro e 
non oltre le ore 12.00 del giorno: 26 maggio 2017. 

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, quanto segue:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e il comu-
ne di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

c) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale o 
presso altra Pubblica Amministrazione in qualità di Dirigente Me-
dico della disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;

d) di aver superato il relativo periodo di prova nel profilo pro-
fessionale e disciplina in oggetto;

e) di essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricopri-
re, senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità an-
che parziale allo svolgimento delle predette funzioni;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g) di godere dei diritti civili e politici;
h) le eventuali condanne penali riportate;
i) i procedimenti penali subiti e gli eventuali carichi penali 

pendenti ovvero di non aver mai subito procedimenti penali e di 
non essere sottoposto a procedimento penale, per quanto di pro-
pria conoscenza;

j) le eventuali sanzioni disciplinari riportate oppure i pro-
cedimenti disciplinari in corso, ovvero di non aver mai subito 
procedimenti disciplinari e di non avere procedimenti discipli-
nari in corso;

k) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e 
professionali richiesti per la copertura del posto in argomento;

l) l’iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei Medi-
ci-Chirurghi;

m) il rapporto di dipendenza con una pubblica amministra-
zione, indicando la tipologia di rapporto di lavoro, il profilo 
professionale di inquadramento e l’impegno orario (tempo pie-
no/part-time);

n) in caso di titolarità di incarichi conferiti dall’Azienda di 
appartenenza, i risultati finali delle valutazioni effettuate;

o) residenza o domicilio, numero di telefono, indirizzo di 
posta elettronica ed eventuale posta elettronica certificata (PEC) 
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presso il quale ricevere eventuali comunicazioni.
L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 

di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo 
professionale, redatto in forma di autocertificazione, ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato, nonché un elenco di docu-
menti e titoli presentati. Inoltre, dovrà essere allegata la fotocopia 
di un documento di identità valido.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al bando di mobilità, 
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

La presentazione, da parte degli aspiranti di ulteriore docu-
mentazione utile ai fini della valutazione di merito potrà avvenire 
nelle forme dell’autocertificazione, entro il termine di presenta-
zione delle domande.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

È, altresì, possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione 
di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più do-
cumenti, la dichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni documento  

al quale si riferisce.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia purché il candidato attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi 
previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato de-
caduto dalla procedura di mobilità e, in caso di accertamento 
successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà dispo-
sta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-

sere inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 spedita a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: 

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-
le (SUMAP) - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna;
ovvero

-	 presentata direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12;
ovvero

-	 inviata, preferibilmente in formato pdf, tramite l’utilizzo della 
casella di posta elettronica certificata personale del candida-
to all’indirizzo PEC personale.concorsi@pec.ausl.bologna.
it, unitamente a fotocopia di documento di identità. 
All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 

Concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
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spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall’Ufficio Postale accettante.

L’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi o ri-
tardi derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenga opportuno, il 
medesimo mezzo con piena efficacia a garanzia di conoscibili-
tà degli atti trasmessi.

5. Ammissione alla procedura 
L’ammissione o l’esclusione dei candidati che hanno pre-

sentato domanda entro la scadenza del termine è disposta con 
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale (SUMAP).

Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale (SUMAP) invia motivata comunicazione di 
esclusione agli interessati, con raccomandata con avviso di ri-
cevimento ovvero mediante posta elettronica certificata (PEC). 

6. Commissione esaminatrice
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore in-

teressato o suo delegato, con funzioni di Presidente e due dirigenti 
esperti nelle materie di cui al presente avviso e rappresentativi 
della professionalità in argomento, coadiuvata da personale am-
ministrativo appartenente a categoria non inferiore alla C, con 
funzioni di segretario verbalizzante.

La nomina della Commissione di Valutazione è effettuata dal 
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUMAP), su proposta del Direttore del Dipartimen-
to interessato.

7. Individuazione del professionista 
La scelta del professionista da reclutare mediante procedura 

di mobilità volontaria avviene per titoli e colloquio. 
La commissione procederà ad una valutazione comparata dei 

curricula dei candidati ammessi, tenendo in debita considerazione 
la congruenza della qualificazione ed esperienza professionale, 
con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella 
struttura organizzativa di riferimento.

Il candidato deve avere competenze e comprovata esperien-
za nei seguenti ambiti:

- esperienza circa funzioni di natura medico legale di com-
petenza della Direzione medica;

- esperienza di edilizia sanitaria e di sicurezza del lavoro;
- esperienza di gestione organizzativa della emergenza in 

ospedale;
- esperienza nella progettazione ed introduzione in produzio-

ne interna dei sistemi operativi digitali in Sanità;
- esperienza di progettazione e realizzazione di operazioni 

di integrazione e fusioni tra servizi, trasversali sanitari, di azien-
de sanitarie diverse.

La commissione procederà, inoltre, all’effettuazione di un 
colloquio su tematiche specifiche della disciplina in oggetto.

Il colloquio si svolgerà il giorno martedì 13 giugno 2017 alle 
ore 9.00 presso la sala AVEC situata al 3° piano della sede azien-
dale - Via Gramsci n. 12 - Bologna. In caso di numero elevato di 
candidati, i colloqui si svolgeranno anche nei giorni successivi, 
secondo il calendario (giorno, orario e luogo) che verrà pubbli-
cato sul sito internet dell’Istituto Ortopedico Rizzoli www.ior.it 
e dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezio-
ne bandi di concorso dal giorno 6 giugno 2017.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità. La mancata 
presenza nel giorno, nella sede e all’orario sopraindicato, si con-
sidera tacita rinuncia alla procedura di mobilità in argomento.

La valutazione del colloquio avverrà tenendo conto dei se-
guenti elementi:
-	 preparazione professionale specifica; 
-	 grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 
-	 capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’at-

tività svolta. 
Al termine del colloquio e della valutazione dei curricula, la 

Commissione stabilisce, sulla base di una valutazione comples-
siva, l’idoneità o meno di ciascun candidato alla copertura del 
posto, stilando un elenco di candidati idonei. L’elenco dei candi-
dati idonei verrà pubblicato sul sito internet aziendale.

Il Direttore del Dipartimento interessato individua, con ade-
guata motivazione, il nominativo del candidato da trasferire, 
scelto dall’elenco degli idonei.

8. Trasferimento del candidato
Il trasferimento si perfezionerà con la stipula del contratto in-

dividuale di lavoro, previa verifica della sussistenza dei requisiti. 
Il professionista manterrà la medesima disciplina di inquadramen-
to dell’Azienda di provenienza.

Il candidato individuato sarà invitato a produrre il nulla osta 
rilasciato da parte dell’Amministrazione di appartenenza, ov-
vero a presentare il necessario preavviso. L’Istituto Ortopedico 
Rizzoli si riserva di non procedere all’assunzione qualora la de-
correnza del trasferimento risulti incompatibile con le proprie 
esigenze organizzative.

L’immissione in servizio è comunque subordinata all’esito 
della visita medica di idoneità alla mansione specifica, effettuata 
dal servizio competente dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.

All’atto del trasferimento l’Istituto Ortopedico Rizzoli non 
si fa carico del residuo ferie maturato dal professionista presso 
l’Azienda di provenienza.

La mobilità comporterà la perdita dell’eventuale incarico di 
direzione di struttura complessa, nonché degli incarichi di cui 
all’art. 27, comma 1 lett. b) o c) del C.C.N.L. dell’8/6/2000.

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul la-
voro, ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 165/2001.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva pre-
sa servizio.

Il personale che verrà assunto a seguito della selezione per 
mobilità sarà assegnato ad una sede di prima assegnazione; l’as-
segnazione definitiva è subordinata all’eventuale espletamento 
di procedure di mobilità interna del personale già in servizio. Il 
professionista che verrà assunto a seguito di procedura di mobi-
lità dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del 
territorio dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, riconoscendo la piena 
autonomia dell’Amministrazione per l’eventuale trasferimento 
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in sede diversa da quella di prima assegnazione.
9. Disposizioni varie
Qualora, espletate le procedure selettive per la copertura del 

posto oggetto del bando di mobilità, risultino idonei più concor-
renti rispetto ai posti da ricoprire, l’Amministrazione ha la facoltà 
di utilizzare l’elenco di idonei in tal modo formatasi ai fini della 
copertura di ulteriori posti che si dovessero rendere vacanti suc-
cessivamente. Qualora l’ Amministrazione intenda avvalersi di 
tale facoltà, l’elenco di idonei avrà validità pari a sei mesi dalla 
data di approvazione.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/03, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è il Servizio Unico 

Metropolitano Amministrazione del Personale.
Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-

mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare la presente procedura qualora ne rilevasse 
la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o in 
presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di 
assunzione di personale. Il presente avviso è emanato nelle mo-
re, dell’approvazione da parte della Regione Emilia-Romagna, 
del Piano di assunzione anno 2017.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Ammi-
nistrazione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 
051/6079604 - 9592 - 9903 - 9591 - 9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Istitu-
to Ortopedico Rizzoli www.ior.it o dell’Azienda USL di Bologna: 
www.ausl.bologna.it, dopo la pubblicazione del bando sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il Direttore del Servizio Unico

Teresa Mittaridonna

ARPAE-SAC Ferrara

APPALTO

Pubblicazione bando per la riassegnazione della concessio-
ne della risorsa geotermica "Ferrara" in comune di Ferrara

L’Agenzia regionale per l’ambiente e l’energia (ARPAE), 
Struttura Autorizzazioni e Concessioni di Ferrara, autorità compe-
tente, ai sensi della L.R. 13/2015, per le funzioni amministrative 
riguardanti le risorse geotermiche d’interesse nazionale e locale, 
avvisa che, con atto DET/2017/307 del 5/4/2017 è stata indetta la 
gara per la riassegnazione ai sensi dell’art. 9 del D.Lgs. 22/2010 
della concessione della risorsa geotermica “Ferrara” in comu-
ne di Ferrara.

La durata della concessione è fissata in anni trenta.
I documenti di gara sono disponibili per un accesso gratuito, 

illimitato e diretto presso il sito www.arpae.it, alla sezione Am-
ministrazione Trasparente, sotto sezione Bandi di gara e contratti/
Atti distinti per ogni procedura.

Il nuovo Concessionario, per rilevare il ramo d’azienda rela-
tivo all’esercizio della concessione ed i cespiti che compongono 
gli impianti, sarà tenuto a corrispondere al Concessionario uscente 
la somma di Euro 6.489.820,79, stabilita secondo quanto previ-
sto all’art. 9 del D.Lgs. 11 febbraio 2010 n. 22.

Può partecipare alla gara ogni operatore economico, in for-
ma singola o raggruppata, che vi abbia interesse per il quale non 
sussistano le cause di esclusione di cui all’articolo 80 del D.Lgs 
50 del 18 aprile 2016, che produca, a dimostrazione del posses-
so dei requisiti di capacità economica e finanziaria, e di capacità 
tecnica e professionale, la seguente documentazione:
-	 referenze bancarie di almeno due istituti bancari o interme-

diari autorizzati ai sensi del D.Lgs. 385/93 di riconosciuta 
solidità, attestanti che il concorrente è in possesso della ca-
pacità finanziaria e non si trova in sofferenza economica;

-	 copia dei bilanci o estratti dei bilanci dell'impresa degli ul-
timi tre anni (ovvero i bilanci a far data dal momento della 

costituzione della società, per quelle costituite da meno di 
tre anni), ovvero dichiarazione sottoscritta in conformità al-
le disposizioni del DPR n. 445/2000;

-	 relazione con descrizione delle principali attività e compe-
tenze tecniche acquisite nel campo della prospezione, ricerca, 
coltivazione o gestione di georisorse svolte in Italia o all'e-
stero; nel caso di impresa di recente costituzione, possono 
essere forniti elementi relativi alla società controllante o al 
gruppo societario di appartenenza;

-	 attestazione relativa alla struttura organizzativa ed alle risorse 
impiegate nelle attività descritte nella relazione di cui al punto 
precedente. Tale attestazione deve comprendere l'organigram-
ma aziendale, nonché i curricula dei responsabili dei diversi 
settori, con particolare riferimento alle relative competenze 
o specializzazioni nell'ambito della geologia, dei giacimenti, 
dell'ambiente e sicurezza e della gestione operativa. È neces-
sario da parte dell'impresa comprovare l'inserimento effettivo 
e stabile all'interno del proprio organico o di quello del grup-
po di appartenenza dei responsabili dei settori sopraindicati;
La gara sarà aggiudicata sulla base dell’analisi della qualità 

dell’offerta tecnica, secondo i criteri di valutazione indicati nel 
Disciplinare di gara.

Per partecipare alla gara i concorrenti dovranno far perveni-
re un unico plico, sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura, 
recante all’esterno il nominativo del mittente, la dicitura GARA 
PER LA RIASSEGNAZIONE DELLA CONCESSIONE DEL-
LA RISORSA GEOTERMICA “FERRARA” IN COMUNE DI 
FERRARA entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 25/05/2017 
al seguente indirizzo:

ARPAE, Via Po n. 5 Bologna
Il recapito del plico potrà essere effettuato a mezzo del ser-

vizio postale, corriere o a mano da persone incaricate; in tal caso 
farà fede l’indicazione della data e dell’ora di arrivo del plico. 
Il recapito del plico rimane ad esclusivo rischio del concorren-
te, nel caso, per qualsiasi motivo, non venga effettuato in tempo 
utile all’indirizzo indicato.
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La prima seduta pubblica della Commissione giudicatrice 
per l’apertura dei plichi dei concorrenti si terrà presso la sede di 
ARPAE in via Po n. 5 Bologna il giorno 30/5/2017 alle ore 10.

Le specifiche prescrizioni riguardanti la concessione, le mo-
dalità di presentazione delle offerte, le ulteriori cause di esclusione 
dalla gara e le altre informazioni sono contenute nel disciplinare 
di gara e relativi allegati.

Tutte le richieste di informazione dovranno essere inviate 
entro il 15/5/2017 al punto di contatto Struttura Autorizzazioni 
e Concessioni di Ferrara, tel 0532 299545 e all’indirizzo PEC:

 aoofe@cert.arpa.emr.it 
Il responsabile del procedimento è Ing. Paola Magri

Il Responsabile della Struttura 
Paola Magri 

Comune di Castel Maggiore (Bologna)

APPALTO

Avviso d'asta pubblica per la vendita di immobili di proprie-
tà comunale

Il Comune di Castel Maggiore intende alienare a mezzo asta 
pubblica i beni di seguito descritti:

Lotto 1 - edificio - ex Sede Municipale di P.zza Amendola – 
Fg, 10 mapp. 1586 con esclusione dell’area destinata a piazza e 
Fg. 10 mapp. 1573 parte di mq. 290 circa e due terreni edificabili 
ubicati rispettivamente in Via Bondanello - Fg. 10 Mapp. 1046 e 
Via Manzoni/Bandiera - Fg. 23 mapp. 1051-1055 - Prezzo a ba-
se d’asta Euro 2.060.000,00

Lotto 2 - Autorimessa sita in Via Gramsci 40 - Fg. 20 mapp. 
107 Sub. 20 - locata Prezzo a base d’asta Euro 14.050,00

Lotto 3 - Autorimessa sita in Via Gramsci 40 - Fg. 20 mapp. 
107 Sub. 21 - locata Prezzo a base d’asta Euro 14.050,00

Lotto 4 - Autorimessa sita in Via Gramsci 40 - Fg. 20 mapp. 
107 Sub. 23 - locata Prezzo a base d’asta Euro 14.050,00

Lotto 5 - Autorimessa sita in Via Gramsci 40 - Fg. 20 mapp. 

107 Sub. 24 - locata Prezzo a base d’asta Euro 14.050,00
Lotto 6 - Autorimessa sita in Via Gramsci 40 - Fg. 20 mapp. 

107 Sub. 25 - locata Prezzo a base d’asta Euro 14.050,00
Lotto 7 - Autorimessa sita in Via Gramsci 42 - Fg. 20 mapp. 

107 Sub. 26 - locata Prezzo a base d’asta Euro 14.050,00
Lotto 8 - Autorimessa sita in Via Gramsci 40 - Fg. 20 mapp. 

107 Sub. 29 - locata Prezzo a base d’asta Euro 14.050,00
Procedura di gara e aggiudicazione: L’asta si terrà ai sen-

si dell’art. 73 lettera C del R.D. n. 827/1924 (Offerte segrete da 
confrontarsi con il prezzo a base d'asta); si procederà all’aggiu-
dicazione anche in presenza di una sola offerta.

Data esperimento asta: 30 maggio 2017, ore 10.00 - Sede  
Municipale

Le offerte dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 
del giorno 29 maggio 2017 e dovranno essere presentate secondo 
il bando integrale affisso all’Albo Pretorio e reperibile sul sito del 
Comune di Castel Maggiore www.comune.castel-maggiore.bo.it

Il responsabile del procedimento

Carlo Mario Piacquadio

ASP - Pii Istituti Riuniti - Santa Margherita Ligu-
re (Genova)

APPALTO

Vendita ad asta pubblica piccolo lotto terreno in Modena

Il giorno 25 maggio 2017 alle ore 11 avrà luogo l'asta pubblica 
per la vendita di piccolo lotto di terreno in Modena.
-	 importo a base d'asta 31.500,00.
-	 l'offerta dovrà pervenire entro le ore 12 del 24 maggio 2017.

Il bando è a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti Ri-
uniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 
Santa Margherita Ligure (tel.0185/29211 fax 2921344).

Il Direttore

Roberto Fossa
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