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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLOGNA
- POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di un
incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs.
502/1992 per l'attuazione del progetto ""Coordinamento ope-
rativo nell'ambito dello sviluppo di progetti e reti cliniche
interaziendali all'interno dell'Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Bologna"

In attuazione della deliberazione n. 88 del 13/4/2017, sino
alle ore 12,00 dell'll maggio 2017, ¢ aperto presso 1’ Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Bologna - Policlinico S. Orsola
- Malpighi 1’avviso pubblico per titoli e colloquio per il confe-
rimento di un incarico a tempo determinato, per la durata di 36
mesi, ai sensi dell’art. 15 - octies D.Lgs. 502/1992, per I’attua-
zione del seguente progetto:

Coordinamento operativo nell'ambito dello sviluppo di
progetti e reti cliniche interaziendali all'interno dell'Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna

Obiettivi del progetto:

Coordinamento dei processi intra ed extraziendali connessi
allo sviluppo dei progetti interaziendali di riorganizzazione che
vedono coinvolta I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna,
garantendo al contempo supporto e coordinamento ai professio-
nisti che, a vario titolo, risultano coinvolti.

11 responsabile del Progetto dovra sviluppare tutte le azio-
ni volte a:

- supportare la Direzione Aziendale nello sviluppo di politi-
che correlate all’attuazione di reti cliniche integrate e servizi
interaziendali,

- supportare la Direzione Aziendale nel monitorare lo stato di
avanzamento dei progetti in fase di realizzazione, anche at-
traverso la predisposizione di documenti e relazioni;

- rilevare e rappresentare alla Direzione Aziendale eventua-
li criticita e azioni di miglioramento legate ai progetti in via
di sviluppo;

- proporre alla Direzione nuovi modelli e soluzioni per lo svi-
luppo del “modello interaziendale”;

- supportare i professionisti nello sviluppo e redazione dei pro-
getti di riorganizzazione;

- interfacciarsi con i professionisti aziendali che, a vario tito-
lo, sono coinvolti nello sviluppo di progetti interaziendali,
per condividere e omogeneizzare le informazioni, le scaden-
ze, i documenti e gli strumenti di lavoro;

- interfacciarsi periodicamente con i referenti dei percorsi in-
teraziendali delle altre Aziende di area metropolitana al fine
di sviluppare in maniera integrata e sinergica i percorsi in-
teraziendali;

- supportare il tavolo interaziendale sindacale durante il per-
corso di informazione e confronto sui progetti interaziendali;

- verificare, unitamente ai servizi coinvolti, la fase attuativa
dei progetti e monitorarne periodicamente lo stato di avan-
zamento ed il funzionamento;

- nell’ambito dello sviluppo delle reti cliniche a livello metro-
politano supportare i dipartimenti e il programma valutazione
aziendale nello sviluppo delle competenze e delle professio-
nalita legate ai percorsi interaziendali.

Le attivita sopra descritte saranno svolte presso la Direzione
Aziendale dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna,
Policlinico S.Orsola-Malpighi.

La durata dell’incarico ¢ di trentasei mesi.

11 trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale minimo di n. 38 ore settimanali, in base alle
norme legislative regolamentari ¢ contrattuali vigenti per il per-
sonale della Dirigenza Amministrativa del S.S.N.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad
avviso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattua-
li vigenti.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislati-
vo 30/3/2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni,
¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

1. Requisiti di ammissione all'avviso

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti:

a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs. 165/2001 ¢ suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del D.P.R. 20/12/1979,n. 761
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del D.P.R. 487/94;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale in argomento. L'accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato — con la osservanza delle norme in
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedalie-
ro - Universitaria, prima dell'immissione in servizio; il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente dalla Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/199,7 n. 127,
la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta;

d) Laurea Magistrale appartenente alle classi:

LM-87 Servizio Sociale e Politiche sociali
LM-63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
LM-88 Sociologia e ricerca sociale

ed equipollenti

e) Esperienza documentata di almeno due anni in attivita di
coordinamento, monitoraggio ¢ supporto metodologico allo svi-
luppo di progetti di riorganizzazione aziendale e interaziendale
nell'ambito di aziende sanitarie pubbliche.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2. Domanda di ammissione all'avviso

La domanda, con la precisa indicazione dell’avviso al quale
l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice, datata
e firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale dell'Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-
Malpighi e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti
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al successivo punto 4.

Nella domanda, redatta secondo I’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare, nelle forme dell ’ autocertificazione:

a) Il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessit a di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. n. 445/2000).

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per I'am-
missione determina 1'esclusione dall'avviso pubblico.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Agli effetti della valutazione di merito e della formazione
dell’elenco di idonei, 1'aspirante potra allegare alla domanda un
curriculum formativo e professionale, datato e firmato. Nell’am-
bito del predetto curriculum il candidato dovra descrivere le
esperienze formative e professionali che ritiene utile segnalare
in quanto attinenti al contenuto del Progetto riportato in premes-
sa. Al riguardo I’aspirante potra altresi produrre le pubblicazioni
ritenute piu rilevanti ai fini dell’incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovra essere redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“II sottoscrit-
to , consapevole delle conseguenze penali
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la sua personale responsa-
bilita dichiara di possedere le sottoindicate esperienze formative
e professionali: .......... ). La dichiarazione deve essere corre-
data da fotocopia semplice del documento di identita personale
del sottoscrittore.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del D.P.R.
445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della L. 183/2011, non
possono essere accettati certificati rilasciati da Pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quan-
to sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
o dell’esperienza che il candidato intende segnalare; 1’omissio-
ne anche di un solo elemento comporta la non valutazione del
titolo autocertificato. In via esemplificativa, con riferimento alle
attivita professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di at-
to di notorieta deve contenere I’esatta denominazione dell’Ente
presso il quale il servizio € stato prestato, la qualifica, il tipo di
rapporto di lavoro (se dipendente, autonomo o altro), le date di
inizio e di conclusione dell’attivita prestata nonché le eventua-
li interruzioni o sospensioni della stessa e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso.

Le pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia sem-
plice ed autenticate dal candidato mediante dichiarazione che
le copie dei lavori specificamente elencati sono conformi agli
originali; in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia
semplice di ciascuna pubblicazione la conformita della stessa al
relativo originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione i certi-
ficati medici e sanitari.

E’ possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notoriet a dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

4 - Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda ¢ la documentazione ad essa allegata devono
essere:

a) inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna - Policlinico
S.Orsola-Malpighi - Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Ufficio Concorsi, Via Gramscin.12 - 40121
Bologna. La busta dovra recare la dicitura “Domanda di parte-
cipazione all’avviso ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs. 502/92
relativo al Progetto Coordinamento operativo nell'ambito del-
lo sviluppo di progetti e reti cliniche interaziendali all'interno
dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna”. La busta
deve contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso con-
trario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che
ne potrebbero derivare.

b) consegnate presso Servizio Unico Metropolitano Ammi-
nistrazione del Personale - Ufficio Concorsi Via Gramsci, 12,
Bologna dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00:

All'atto della presentazione della domanda sara rilasciata ap-
posita ricevuta.

¢) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale
del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con
i relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in forma-
to PDF unitamente a fotocopia del documento d’identita del
candidato. Il messaggio dovra avere per oggetto: “Domanda di
partecipazione all’avviso ai sensi dell’art. 15 octies D.Lgs. 502/92
relativo al Progetto Coordinamento operativo nell'ambito del-
lo sviluppo di progetti e reti cliniche interaziendali all'interno
dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna”. Le doman-
de inviate da una casella di posta elettronica non certificata o che
non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno consi-
derate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla
procedura.
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La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii piu volte la documentazio-
ne, si terra in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione all’avviso
pubblico sia pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare
per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il mede-
simo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli
atti trasmessi da parte del candidato.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12.00 dell’11 maggio 2017.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell'Ufficio Po-
stale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

5 - Modalita di selezione

Una apposita Commissione, composta da tre componenti,
di cui uno con funzioni di Presidente, accertera 1’idoneita dei
candidati a ricoprire I’incarico dettagliatamente specificato nel-
la premessa del presente avviso, in relazione alle competenze
richieste ed alle peculiarita dello stesso, sulla base di un collo-
quio e della valutazione del curriculum formativo e professionale.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle competenze
e delle capacita professionali degli aspiranti con specifico riferi-
mento all’incarico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle
caratteristiche del Progetto, e vertera su argomenti attinenti l'og-
getto del Progetto. La Commissione stabilira preliminarmente i
criteri di massima relativi alla valutazione del colloquio, coeren-
ti con i contenuti della posizione da ricoprire.

La valutazione del curriculum, che sara limitata ai soli can-
didati idonei al colloquio e verra effettuata dalla Commissione
successivamente allo svolgimento dello stesso, avverra sulla base
di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel verbale
dei lavori, sara volta ad evidenziare le caratteristiche di aderen-
za del profilo formativo e professionale posseduto dal candidato
ai contenuti ed ai risultati attesi dell’incarico legato alla realiz-
zazione del Progetto. La Commissione terra conto, a tal fine,
della natura e delle caratteristiche del Progetto da realizzare, del-
la professionalita e dell’esperienza gia acquisite dall’aspirante
nell’espletamento di attivita in termini di maggiore o minore atti-
nenza in relazione all’area di interesse dell’incarico da conferire,
delle capacita e delle conoscenze del professionista.

La Commissione riterra criterio preferenziale il posses-
so di Master in Management Sanitario

La Commissione, al termine della procedura, formulera un
elenco di idonei, all’interno del quale sara individuato, sulla base
di scelta adeguatamente e congruamente motivata, il concorren-
te piu adeguato a ricoprire ’incarico.

Data di espletamento della prova

I candidati sono convocati per ’espletamento della prova
presso la Sala Riunioni II piano Pad 19 - Via Massarenti n. 9 Bo-
logna il giorno lunedi 5 giugno 2017 alle ore 15.00

L’Avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confron-
ti dei candidati.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e ora-
rio sopraindicati, o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta
a causa di forza maggiore, comporteranno I’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura

I concorrenti sono invitati a presentarsi alla prova, con un
valido documento di riconoscimento.

L’esclusione dei candidati che non risultano in possesso dei
requisiti di ammissione ¢ disposta con comunicazione del Diret-
tore del S.U.M.A.P. e ne viene dato atto nel provvedimento finale.

6. Conferimento dell'incarico

IL conferimento dell’incarico verra formalizzato con deli-
berazione del Direttore Generale, sulla base delle valutazioni
espresse dall’apposita Commissione.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto o sospeso ogni €
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

L’esito della procedura dell’Avviso sara pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Tale pub-
blicazione assolve ad ogni onere di comunicazione agli interessati.
L’ Amministrazione pertanto non ¢ tenuta a procedere a notifiche
individuali ai partecipanti.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che la
procedura si concludera entro sei mesi dall’espletamento del-
la prova, fatto salvo eventuale scostamento determinato da
circostanze non imputabili all’amministrazione procedente, de-
bitamente motivato.

7. Adempimenti del candidato prescelto

Il concorrente vincitore dell'avviso sara invitato a stipula-
re apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente
C.C.N.L. del personale della Dirigenza Amministrativa del Ser-
vizio Sanitario Nazionale.

8. Normativa anticorruzione

In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici), dell” art. 35-bis d.Igs. n. 165/2001 e del d.1gs. n. 39/2013
si fa presente che, al momento del conferimento dell’incarico,
il vincitore dell’avviso sara tenuto a rendere le dichiarazioni ri-
chieste nell’apposito modulo di comunicazione obbligatoria degli
interessi finanziari e dei conflitti di interessi — assenza di cause
di incompatibilita.

La rilevata sussistenza di conflitti di interesse o cause di
incompatibilita con 1’attivita correlata all’incarico in oggetto,
precludono la possibilita di conferimento dell’incarico stesso.

Il Codice di Comportamento Nazionale ¢ pubblicato sul sito
aziendale ed ¢ rinvenibile seguendo il seguente percorso:

http://www.aosp.bo.it/content/amministrazione-trasparente

Copia del Codice verra consegnata all’interessato al momen-
to dell’assunzione in servizio.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna si riserva
la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro so-
spensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando
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stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul si-
to Internet dell’ Azienda: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

IL DIRETTORE GENERALE

Antonella Messori

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso Pubblico Dirigente Medico di Malattie Infettive presso
I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara errata corrige

Arettifica di refuso contenuto nel testo del bando di pubblico
avviso per Dirigente Medico di Malattie Infettive presso I’ Azien-
da Ospedaliero Universitaria di Ferrara - pubblicato nel BURERT
n. 83 del 29/3/2017, con scadenza del termine per la presentazione
delle domande fissato alle ore 12.00 del 13/04/2017 - si ribadisce
che tale avviso ¢ da intendersi per soli titoli.

IL DIRETTORE

Umberto Giavaresco

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quadriennale, ai sensi dell’art. 15 septies, com-
ma 2, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale di
Dirigente delle Professioni sanitarie finalizzato a funzioni di
direzione della Direzione delle Professioni sanitarie

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 485 del 11/4/2017, esecutiva
ai sensi di legge, e’ bandito avviso pubblico, per titoli e colloquio,

per il conferimento di un incarico quadriennale, ai sensi
dell’art. 15 septies, comma 2, del d. Lgs. 502/92 e s.m.i., nel profi-
lo professionale di Dirigente delle Professioni sanitarie finalizzato
a funzioni di direzione della Direzione delle Professioni sanitarie

presso l'azienda Ospedaliera Universitaria Di Ferrara
Descrizione del fabbisogno

Si descrive di seguito il fabbisogno che caratterizza la Di-
rezione delle Professioni Sanitarie dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Ferrara sotto il profilo professionale oggettivo
e soggettivo:

Profilo oggettivo ambito aziendale

L’ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara, nell’ambito
del sistema regionale per la salute e per i servizi sociali, esercita
le proprie funzioni assistenziali (di diagnosi, cura, riabilitazione
e prevenzione), di ricerca biomedica e sanitaria e di formazio-
ne ¢ didattica in integrazione con 1I’Universita, in coordinamento
e piena collaborazione con la Azienda USL di Ferrara e con le
espressioni istituzionali e associative della comunita in cui opera.

L’Azienda eroga una produzione differenziata di prestazio-
ni di alta specialita, cosi come richiesto dal proprio ruolo di Hub
all’interno della rete ospedaliera provinciale secondo il modello
regionale degli Hub e Spoke.

L’Azienda, dotata di n. 709 posti-letto, di cui n. 637 accre-
ditati per degenza ordinaria, 42 per day Hospital, 30 per attivita

di surgery. Dispone di n. 25 sale operatorie, di Pronto Soccorso,
Centro Trasfusionale, Centro Dialisi, Centro di Neuro-riabili-
tazione. L’ Arcispedale assicura circa il 54% della dotazione di
posti letto provinciali

L’ Azienda Ospedaliera eroga attivita specifiche che si carat-
terizzano per la bassa diffusione e la complessita organizzativa
richiesta. Ci si riferisce, cio¢, alle funzioni svolte dai centri di
riferimento della rete regionale hub e spoke che la program-
mazione regionale ha attribuito all’Azienda in considerazione
dell’esperienza e della competenza maturata nel corso degli an-
ni, in risposta ad un bisogno che supera i confini provinciali e, in
alcuni casi, regionali:

- malattie rare e centro di riferimento regionale per la patolo-
gia talassemica;

- neuroscienze (neurologia e neurochirurgia);

- riabilitazione dei pazienti con gravi cerebro lesioni (associa-
ta alla gestione di un registro regionale);

- terapia intensiva neonatale;

- genetica medica, con particolare riguardo alla genetica mo-
lecolare e alla citogenetica;

- emodinamica (Hub provinciale in collaborazione con
I’AUSL).
E il princ