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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Indizione di selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova 
teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato a posti di Dirigente Farmacista Disciplina Farmacia 
ospedaliera

In attuazione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 348 del 10/4/2015, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio/
prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato a posti di:

Dirigente Farmacista - Disciplina: Farmacia ospedaliera.
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 D.Lgs 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 
19/6/1999 n. 229, D.Lgs 30/3/2001 n. 165 e al DPR 10/12/1997 
n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione 
Per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:
-	 i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

-	 i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

-	 i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
b) laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
d) iscrizione all'albo dell'ordine dei farmacisti certificato in 

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del 
bando.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 
in caso di parità di punteggio (art. 5 DPR 487/94). Chi ha tito-
lo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta legge: il candidato  
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specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla selezione e deve essere 

esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
-	 a mezzo del Servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

a/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Parma - Servizio Gestione e Sviluppo del personale 
- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal 
fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale di parten-
za (con allegata una fotocopia semplice di un documento di 
identità personale);

-	 trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione  

della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e pro-
fessionale, redatto su carta libera datato e firmato

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
DPR 445/2000 e ss.mm.ii.

I certificati rilasciati dalla pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
alla selezione si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
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indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
 La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-pra-

tica saranno effettuati da apposita Commissione composta da 
tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in pos-
sesso di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a 
selezione. La Commissione è assistita da un dipendente ammi-
nistrativo dell’Azienda, appartenente alla categoria C o D, con 
funzioni di Segretario. 

La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli;
-	 20 punti per il colloquio/prova teorico pratica.

La prova verterà su argomenti tecnico-professionali e gestio-
nali attinenti il posto messo a selezione oltre che s ulle materie 
inerenti la disciplina a selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 14/20.

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, del luogo e della data del colloquio, non 
meno di quindici giorni prima della prova orale.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 35 del DPR 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera: punti 10;
2) titoli accademici e di studio: punti 3;

3) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
4) curriculum formativo e professionale: punti 4.

6. Adempimenti e nomina dei vincitori
 La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali. 

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi del vigente 
CCNL della dirigenza della dirigenza Sanitaria, Professionale, 
Tecnica ed Amministrativa del Sevizio Sanitario Nazionale, in-
vita i concorrenti nell’ordine della graduatoria a presentare la 
documentazione comprovante il possesso dei requisiti generali e 
specifici per l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito 
dall’Amministrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D.Lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. 229/99, il rapporto 
di lavoro è esclusivo.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del SSN.

7. Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi 
- dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci 
n. 14 - Parma (tel. 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura 
al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedì dalla 
ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito: www.ao.pr.it 

Il Direttore del Servizio

Laura Oddi
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Otorinolaringoiatria

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale dott. 
Mario Cavalli n. 185 del 13/4/2015 è indetto un Avviso pubblico 
di procedura comparativa per titoli e colloquio per il conferimento 
di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellettuale riservato a 
Medici specialisti in Otorinolarinogiatria per lo svolgimento di 
attività correlate ad un progetto denominato: “Ottimizzazione 
delle risorse strumentali in ambito audiovestibologico” da 
effettuarsi presso l’Unità Operativa Otorinolaringoiatria e 
Audiologia – Pirodda della durata di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 27.600,00. Il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Di-
rettore dell’Unità Operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente 
Responsabile dell’Amministrazione del personale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del Servizio postale al seguente indirizzo:
-	 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Ufficio Con-

tratti di lavoro autonomo - Policlinico S.Orsola-Malpighi, 
Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna; 

-	 oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio 
Informazioni dell’ Amministrazione del personale, Via Al-
bertoni n. 15, Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì 
dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle 
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presen-
te bando dalle ore 8 alle ore 12.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta.
-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza del ban-
do esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La 
domanda con i relativi allegati dev’essere inviata in un unico 
file in formato PDF unitamente a fotocopia del documento 
d’identità del candidato. Il messaggio dovrà avere per ogget-
to: “Domanda di procedura comparativa riservata a Medici 
specialisti in Otorinolaringoiatria di ____________(indica-
re il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate da una 
casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfi-
no i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate 
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla 
procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrisponden-

za è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna.L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla proce-
dura sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per 
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo  

mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti 
trasmessi da parte del candidato.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa 
fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all’Amministrazione del personale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico 
S.Orsola-Malpighi, con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna, 
telefonando ai seguenti numeri: 051/2141254 - 1289 - 1360 o 
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie so-
pra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è repe-
ribile sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-
flessibile.

Scadenza: 14 maggio 2015
Il Direttore generale

Mario Cavalli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Ostetricia e Ginecologia

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
DLgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Scienze 
Biologiche o Biotecnologie per svolgere attività clinico-assi-
stenziale relativa al progetto biennale di Fecondazione Assistita, 
presso la Struttura complessa di Ostetrica e Ginecologia.

Progetto relativo al primo anno: “Potenziamento delle tec-
niche di crioconservazione di gameti ed embrioni”.

Progetto relativo al secondo anno: “Potenziamento della tec-
nica di coltura prolungata embrionale allo stadio di sviluppo a 
blastocisti ed eventuale applicazione di diagnosi genetica preim-
piantatoria”.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argo-
menti connessi con il profilo professionale richiesto e con le 
attività da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata biennale, la decorrenza sarà dal 
1/7/2015, ed il compenso complessivo lordo sarà determinato 
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in € 27.400,00 annui, oltre oneri.
L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del DLgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
-	 Diploma di laurea magistrale in Scienze Biologiche o Bio-

tecnologie
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione ai relativi albi/elenchi professionali
-	 Esperienza lavorativa o collaborazione post-laurea con la-

boratori di PMA pubblici o privati (da documentare nel 
curriculum formativo professionale) di almeno 3 anni

-	 Assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie accreditate.
Criteri di preferenza  

-	 Comprovata esperienza nelle tecniche di vitrificazione
-	 Biopsia globulo polare ovocita
-	 Competenza in diagnosi preimpiantatoria
-	 Competenza nella gestione di Banca di gameti ed embrioni
-	 Conoscenza aspetti procedurali certificazione CNT
-	 Selezione spermatozoo mediante IMSI
-	 Preservazione della fertilità nella patologia oncologica.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
-	 il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni 

previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione 
Europea, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 
della L. n. 97 del 6/8/2013;

-	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

-	 il numero di codice fiscale posseduto; 
-	 i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-

strazioni;
-	 di non trovarsi in situazioni che possano ingenerare, an-

che solo potenzialmente, conflitto d’interesse con l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena;

-	 di non svolgere, ovvero di svolgere incarichi o attività pro-
fessionali in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica Amministrazione;

-	 di non essere, ovvero di essere titolare di cariche in enti di 
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Ammini-
strazione;

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve essere  

fatta ogni necessaria comunicazione. 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e Sviluppo del Personale Interaziendale dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria Policlinico, situato presso il Poliambulatorio III 
piano - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal lune-
dì al venerdì dalle ore 10,30 alle ore 13,30, dal lunedì al giovedì 
dalle ore 14,30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di scaden-
za prestabilito

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio 
Contratti - Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Intera-
ziendale Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il termine 
di scadenza del bando; la domanda, sottoscritta con firma auto-
grafa, dovrà essere accompagnata da fotocopia di un documento 
di identità valido e dovrà pervenire perentoriamente entro il pre-
detto termine all’Ufficio indicato (non fa fede il timbro postale, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente). 
L’Azienda ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio postale

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it. La domanda, sotto-
scritta con firma autografa, con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante do-
vrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) il 
curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato, 
firmato e documentato e sarà oggetto di valutazione esclusiva-
mente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documen-
to di identità. La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) 
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazione 
di merito, possono essere autocertificati mediante dichiarazione  
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sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 
445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la L. n. 183/2011).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo certificato. In particolare, 
con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, 
allegata e contestuale alla domanda, resa con le modalità soprain-
dicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso 
il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto 
di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato 
nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valu-
tare il servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva 
per periodo di attività svolta quale borsista, docente, incarichi li-
bero – professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il metodo 
a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai canditati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e 
Sviluppo Risorse Umane Interaziendale - Ufficio Contratti/Con-
venzioni dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito 
in Via del Pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 
4224502 - 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.
mo.it - link concorsi, avvisi

Scadenza: 14 maggio 2015 
Il Dirigente delegato

Lucia Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Ematologia

In esecuzione al Regolamento aziendale per l'affidamen-
to di incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 
6 del DLgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento  

di un incarico libero professionale a favore di un laureato in 
Medicina e Chirugia, specialista, per svolgere attività clinico-assi-
stenziale inerenti il progetto: “Studio di comparative effectiveness 
dei nuovi anticoagulanti orali rispetto agli anticoagulanti anti-vita-
mina K nel contesto assistenziale della Regione Emilia-Romagna“ 
finanziato nell’ambito del Progetto di Ricerca Regione-Università 
2013 - Area 2 Ricerca per il Governo Clinico, presso la struttura 
complessa di Ematologia.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso complessivo sarà determinato in 25.000,00, 
oltre oneri contributivi.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del DLgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni. 

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 abilitazione all’esercizio della professione;
-	 iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
-	 specializzazione in Ematologia;
-	 esperienza di ricerca sul tema oggetto del progetto;
-	 Autore/Co-Autore di pubblicazioni scientifiche inerenti la 

diagnosi e la terapia di casistica ematologica rara;
-	 assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Amministra-

zioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate.  
Criteri di preferenza  
Idonea qualificazione e competenza nella diagnosi e cura del-

le malattie ematologiche neoplastiche e non neoplastiche.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
-	 il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni 

previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione 
Europea, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 
della L. n. 97 del 6/8/2013;

-	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;
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-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

-	 il numero di codice fiscale posseduto; 
-	 i servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Ammini-

strazioni;
-	 di non trovarsi in situazioni che possano ingenerare, an-

che solo potenzialmente, conflitto d’interesse con l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena;

-	 di non svolgere, ovvero di svolgere incarichi o attività pro-
fessionali in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
Pubblica Amministrazione;

-	 di non essere, ovvero di essere titolare di cariche in enti di 
diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica Ammini-
strazione;

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al DLgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria Policlinico, situato presso il Poliambulatorio 
III Piano - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.30, dal lunedì al 
giovedì dalle ore 14.30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di 
scadenza prestabilito;

- trasmissione tramite il Servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio 
Contratti - Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Intera-
ziendale Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il termine 
di scadenza del bando; la domanda, sottoscritta con firma auto-
grafa, dovrà essere accompagnata da fotocopia di un documento 
di identità valido e dovrà pervenire perentoriamente entro il pre-
detto termine all’ufficio indicato (non fa fede il timbro postale, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente). 
L’Azienda Ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o ri-
tardi derivanti dal Servizio postale;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it. La domanda, sotto-
scritta con firma autografa, con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda 
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante 
dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identi-
tà) il curriculum formativo e professionale in formato europeo, 
datato, firmato e documentato e sarà oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità. 

La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) che consi-
dera opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, 
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, così 
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011). 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sosti-
tutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere tutti gli 
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta 
la non valutazione del titolo certificato. In particolare, con rife-
rimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata 
e contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, 
deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale 
il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché 
le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il 
servizio stesso. 

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di atti-
vità svolta quale borsista, docente, incarichi libero–professionali, 
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

L’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il metodo 
a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai canditati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio 
Gestione e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale - Ufficio 
Contratti/Convenzioni dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Policlinico sito in Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 
059/4222060 - 4224502 - 4224567 o consultare il sito Internet:  
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www.policlinico.mo.it - link concorsi, avvisi.  
Scadenza: 14 maggio 2015

Il Dirigente delegato

Lucia Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero-professionale presso la 
Struttura complessa di Microbiologia Virologia

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Scienze 
Biologiche, per svolgere attività di ricerca clinico-assistenziale 
in merito al progetto “La genotipizzazione molecolare di cep-
pi clinici coinvolti in infezioni nosocomiali” presso la Struttura 
complessa di Microbiologia e Virologia.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà la durata di sei mesi la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso complessivo sarà determinato in 6.000,00 
lordi, comprensivo degli oneri. L’Azienda garantisce pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro, ai sensi della Legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del 
D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
- Diploma di laurea magistrale in Scienza Biologiche
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Ordine dei Biologi
- Documentata esperienza professionale lavorativa di almeno 

un anno sull’utilizzo dei sistemi diagnostici di biologia molecolare 
- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammi-

nistrazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate.
Criteri di preferenza:  
- Esperienza in attività di ricerca e partecipazione a training 

specifici inerenti al progetto di studio.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

-	 il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni 
previste dalle leggi vigenti, ovvero di un paese dell’unione 
europea, si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 
della L. n. 97 del 6/8/2013;

-	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-
tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

-	 il numero di codice fiscale posseduto; 
-	 i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-

strazioni;
-	 di non trovarsi in situazioni che possano ingenerare, an-

che solo potenzialmente, conflitto d’interesse con l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena;

-	 di non svolgere, ovvero di svolgere incarichi o attività pro-
fessionali in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 
pubblica Amministrazione;

-	 di non essere, ovvero di essere titolare di cariche in enti di 
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica Ammini-
strazione;

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria Policlinico, situato presso il Poliambulatorio 
III Piano - Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.30, dal lunedì al 
giovedì dalle ore 14.30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di 
scadenza prestabilito 

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio 
Contratti - Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Intera-
ziendale Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena entro il termine 
di scadenza del bando; la domanda, sottoscritta con firma auto-
grafa, dovrà essere accompagnata da fotocopia di un documento 
di identità valido e dovrà pervenire perentoriamente entro il pre-
detto termine all’Ufficio indicato (non fa fede il timbro postale, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente). 
L’Azienda Ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o ri-
tardi derivanti dal Servizio postale

-  trasmissione tramite utilizzo della posta elettroni-
ca certificata personale del candidato, entro il termine di 
scadenza dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica cer-
tificata: personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it. La domanda,  
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sottoscritta con firma autografa, con i relativi allegati deve esse-
re inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda 
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante 
dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identi-
tà) il curriculum formativo e professionale in formato europeo, 
datato, firmato e documentato e sarà oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità. 

La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) che consi-
dera opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, 
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, così 
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011). 
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sosti-
tutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere tutti gli 
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta 
la non valutazione del titolo certificato. In particolare, con rife-
rimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata 
e contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, 
deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale 
il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché 
le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il 
servizio stesso. 

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di at-
tività svolta quale borsista, docente, incarichi libero-professionali, 
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

L’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il metodo 
a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai canditati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 

al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e 
Sviluppo Risorse Umane Interaziendale - Ufficio Contratti/Con-
venzioni dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito 
in Via del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 
4224502 - 4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.
mo.it - link concorsi, avvisi  

Scadenza: 14 maggio 2015
Il Dirigente delegato

Lucia Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
un incarico libero professionale, di mesi dodici, per attività 
relative alla realizzazione del progetto “Sviluppo di percorsi 
organizzativi, diagnostici e terapeutici fondamentali per 
l’ottimizzazione delle risorse temporali, umane e materiali 
nella gestione interospedaliera tra centri Spoke e centro Hub 
di pazienti politraumatizzati o chirurgici critici” da svolgersi 
a presso l’Unità Operativa Chirurgia d’urgenza

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 364 del 16/4/2015, si 
procederà al conferimento di un incarico libero professionale, di 
mesi dodici, per attività relative alla realizzazione del progetto 
“Sviluppo di percorsi organizzativi, diagnostici e terapeutici 
fondamentali per l’ottimizzazione delle risorse temporali, umane e 
materiali nella gestione interospedaliera tra centri Spoke e centro 
Hub di pazienti politraumatizzati o chirurgici critici” da svolgersi 
a presso l’Unità Operativa Chirurgia d’urgenza. Il compenso 
mensile lordo è stato stabilito in € 2.500,00.

L’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 
selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto 
del presente bando, consistente in turni di guardia medica not-
turna e/o festivi, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di una 
remunerazione aggiuntiva nella misura di Euro 143,00 lordi per 
turno di guardia.

Requisiti richiesti: 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine dei Medici
-	 Specializzazione in Chirurgia generale
-	 Esperienza professionale pluriennale maturata presso una 

Chirurgia d’urgenza di un centro Hub.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

I candidati dovranno preferibilmente possedere una com-
provata esperienza nella gestione del trauma ed in generale 
dell’urgenza chirurgica e una buona conoscenza della lingua  
inglese.
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Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 18 maggio 2015 alle ore 13.00 presso 
l’U.O. Chirurgia d’urgenza dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore del Servizio 
Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Avviso pubblico conferimento di un incarico libero profes-
sionale, di mesi dodici, per attività relative alla realizzazione 
del progetto “Corretta gestione del Registro AIFA Farma-
ci Oncologici e sistema di rimborso economico: fase pilota 
del progetto per l’introduzione della figura del Farmacista 
di Area Omogenea”

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 365 del 16/4/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi do-
dici, per attività relative alla realizzazione del progetto “Corretta 
gestione del Registro AIFA Farmaci Oncologici e sistema di 
rimborso economico: fase pilota del progetto per l’introduzio-
ne della figura del Farmacista di Area Omogenea” da svolgersi 
presso Servizio Farmacia e Governo clinico del farmaco e le 
UU.OO. Oncologia e Ematologia. Il compenso mensile lordo è 
stato stabilito in € 2.000,00 o 2.500,00 a seconda della data di 
specializzazione.

Il professionista che sarà selezionato sarà altresi impegnato 
nello svolgimento di attività di reperibilità.

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Farmacia o Chirmica e Tecnologie Farmaceutiche
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine dei Farmacisti
-	 Specializzazione in Farmacia Ospedaliera
-	 Esperienza di studio o professionale pluriennale maturata in 

una farmacia ospedaliera dotata di un laboratorio galenico 
oncologico centralizzato

-	 Esperienza di studio o professionale pluriennale sul tema 
della gestione dei Registri Oncologici AIFA e dei correlati 
sistemi di risk sharing.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

I candidati dovranno preferibilmente possedere una espe-
rienza di studio o professionale post-laurea in un laboratorio di 
galenica clinica in una Farmacia ospedaliera nonché esperienza 
di studio o professionale nell’ambito di progetti di farmacovigi-
lanza attiva e sul tema della gestione del rischio clinico in corso 
di terapia farmacologica

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno il giorno il giorno martedì 19 maggio 2015 al-
le ore 12.00 presso il Servizio Farmacia e Governo Clinico del 
Farmaco (Pad. 18 piano rialzato) dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore del Servizio

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
contratto libero professionale della durata di mesi dodi-
ci, da svolgersi presso l’Unità Operativa Oculistica per la 
realizzazione del progetto: “Definizione del percorso dia-
gnostico-terapeutico del paziente affetto da maculopatia 
essudativa”

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 366 del 16/4/2015, si procederà 
all’attivazione di un contratto libero professionale della durata di 
mesi dodici, da svolgersi presso l’Unità Operativa Oculistica. Il 
professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto: 
“Definizione del percorso diagnostico-terapeutico del pazien-
te affetto da maculopatia essudativa” nonché nello svolgimento 
di turni di guardia medica notturni e/o festivi, sino ad un massi-
mo di otto mensili.

Il compenso è determinato in € 24.000,00 lordi omnicom-
prensivi.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
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-	 Iscrizione all’Ordine dei medici
-	 Specializzazione in Oftalmologia.

Requisiti preferenziali:
-	 esperienza nel campo delle patologie maculari
-	 esperienza nella gestione e raccolta dati.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 15 maggio 2015 alle ore 8.30 pres-
so l’Aula didattica dell’Unità Operativa Oculistica dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore del Servizio

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
contratto libero professionale della durata di mesi dodici, da 
svolgersi presso l’U.O. Cardiologia per la realizzazione del 
progetto: “Alleanza per la prevenzione secondaria cardio-
vascolare in Emilia-Romagna. Studio clinico randomizzato 
controllato multicentrico di confronto tra un programma 
strutturato intensivo infermieristico e trattamento abituale”

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 367 del 16/4/2015, si procederà 
all’attivazione di un contratto libero professionale della durata di 
mesi dodici, da svolgersi presso l’U.O. Cardiologia. Il professio-
nista sarà impegnato nella realizzazione del progetto: “Alleanza 
per la prevenzione secondaria cardiovascolare in Emilia-Roma-
gna. Studio clinico randomizzato controllato multicentrico di 
confronto tra un programma strutturato intensivo infermieristico 
e trattamento abituale” - CUP E35E09000880002 nonché nello 
svolgimento di turni di guardia medica notturni e/o festivi, sino 
ad un massimo di otto mensili.

Il compenso è determinato in € 24.000,00 lordi omnicom-
prensivi.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia

-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine dei Medici
-	 Specializzazione in Cardiologia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 20/5/2015. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno martedì 26 maggio 2015 alle ore 11.00 pres-
so l’Aula Cardiologia presso la Segreteria dell’U.O. Cardiologia 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci 
n. 14 - Parma

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore del Servizio

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
contratto libero professionale della durata di mesi dodici, da 
svolgersi presso l’U.O. Cardiologia per la realizzazione del 
progetto: “Farmacogenomica del clopidogrel nel trattamento 
delle sindromi coronariche acute”

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 368 del 16/4/2015, si pro-
cederà all’attivazione di un contratto libero professionale della 
durata di mesi dodici, da svolgersi presso l’U.O. Cardiologia. Il 
professionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto: 
“Farmacogenomica del clopidogrel nel trattamento delle sindromi 
coronariche acute” nonché nello svolgimento di turni di guardia 
medica notturni e/o festivi, sino ad un massimo di otto mensili.

Il compenso è determinato in € 24.000,00 lordi omnicom-
prensivi. 

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine dei Medici
-	 Specializzazione in Cardiologia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

L’attivazione del contratto sarà in ogni caso subordinata 
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all’autorizzazione in merito da parte degli organismi tecnico-
scientifici della Regione Emilia-Romagna.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del 20/5/2015. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante. 

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il martedì 26 maggio 2015 alle ore 10 presso l’Aula Car-
diologia presso la Segreteria dell’U.O. Cardiologia dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore del Servizio 
Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale, di mesi dodici, per attività 
relative alla realizzazione del progetto “Assistenza integrata di 
psico-oncologia e counselling genetico per pazienti oncologici 
e familiari di pazienti oncologici” da svolgersi presso l’U.O. 
Oncologia Medica

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e sviluppo del personale n. 369 del 16/4/2015, si 
procederà al conferimento di un incarico libero professionale, di 
mesi dodici, per attività relative alla realizzazione del progetto 
“Assistenza integrata di psico-oncologia e counselling genetico 
per pazienti oncologici e familiari di pazienti oncologici” da 
svolgersi presso l’U.O. Oncologia Medica. Il compenso mensile 
lordo è stato stabilito in € 2.083,33.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Psicologia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine degli Psicologi
-	 Specializzazione in Psicoterapia sistemico-relazionale
-	 Esperienza pluriennale maturata in attività di psicooncologia 

presso unità operative di oncologia con strutture di degen-
za ordinaria, day-hospital e ambulatoriale per il trattamento 
dei tumori

-	 Esperienza in counselling genetico per rischio familiare di 
insorgenza di malattia neoplastica. 
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni. 

I candidati dovranno preferibilmente possedere una espe-
rienza di integrazione nell’ambito di equipe di centri oncologici  

e in gestione di counselling genetico.
Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il mercoledì 20 maggio 2015 ore 10.30 presso Aula Ri-
unioni DH - Unità Operativa di Oncologia Medica dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore del Servizio 
Laura Oddi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di incarico di collaborazione a personale 
laureato c/o la Struttura Semplice Interaziendale "Chirurgia 
Senologica" nell'ambito del progetto: "Sviluppo e integrazio-
ne dell'attività senologica interaziendale"

è bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione a 
personale laureato c/o la S.S.Interaziendale “Chirurgia Senologi-
ca” nell’ambito del seguente progetto: “Sviluppo e integrazione 
dell’attività senologica interaziendale”.

L’incarico libero professionale avrà durata annuale.
Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 

Euro 30.000/anno.
Requisiti 

-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei medici
-	 Diploma di specializzazione in Chirurgia generale.

L’incarico è finalizzato allo sviluppo ed all’integrazione 
dell’attività senologica interaziendale e il candidato deve posse-
dere adeguate conoscenze nel campo della senologia.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni o Strutture Sanitarie accreditate, ovvero siano stati collocati 
in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno 
di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto  
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del presente incarico.
Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguen-
ti modi:
-	 a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio 
Emilia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I  
n. 50 - 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro 
a data dell’Ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettroni-
ca Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio 
Emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC 
dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimen-
to al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, 
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta 
di avvenuta consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso 
dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scan-
nerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare 
una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del siste-
ma nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle 
predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda com-
porterà l’esclusione dalla selezione.

ovvero 
presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale - 

Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - stanza n. 2.051 
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale Um-
berto I n. 50 Reggio Emilia  

Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13,30; mar-
tedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successi-
vo di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-
ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indica-
ta la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e 
la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, 
nel caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipol-
lenza al titolo italiano certificato dalla competente Autorità);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Te-
sto unico in materia di documentazione amministrativa), non 
è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di 
cui al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indi-
cazione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di li-
bro, abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/
rivista, data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostituti-
va a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli 
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale 
alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve conte-
nere pena la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio  
è stato prestato;
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- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR n. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento  

del colloquio il giorno 21 maggio 2015 ore 9 c/o l’ex Osp.le Spal-
lanzani - Sala Riunioni Area amm.va 2° piano - Viale Umberto I 
n. 50 - Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nella stessa Struttura.

L’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le, 
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

L’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano 
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli 
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi 
di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I n. 
50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario ufficio: 
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30) - Sito Internet: www.asmn.re.it.

Scadenza presentazione domande: 14 maggio 2015
Il Direttore del Servizio Personale

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di incarico di collaborazione a Tecnico di 
Audiometria c/o la S.C. di Otorinolaringoiatria nell’ambito 
del progetto: “Diagnosi precoce di sordità”

In esecuzione di disposizione del Direttore del Servizio  
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Gestione del Personale è bandito un avviso pubblico di selezio-
ne tramite procedura comparativa per il conferimento di incarico 
di collaborazione a Tecnico di Audiometria c/o la S.C. di Oto-
rinolaringoiatria nell’ambito del seguente progetto: “Diagnosi 
precoce di sordità”.

L’incarico libero professionale avrà durata biennale, con-
dizionata al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla 
persistenza del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 23.000 /anno.

Requisiti 
-	 Diploma di laurea in Tecniche audiometriche
-	 Consolidata esperienza almeno annuale nello svolgimento 

di attività di screening – uditivo neonatale e/o nella audio-
metria infantile, svolta con contratti di lavoro dipendente 
o autonomo almeno biennale presso enti o pubbliche am-
ministrazioni (non concorrono a formare il citato requisito 
eventuali esperienze maturate nell’ambito di tirocinii e di 
frequenze volontarie).
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi: 
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I  n. 50 
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza; 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. 

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione

ovvero 
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione del Persona-

le - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio- stanza  
n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanza-
ni - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.30; 

martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 
12).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di documentazione derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata 
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la 
sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel 
caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza 
al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.
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La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR n. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 

dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 21 maggio 2015 - ore 14,00 c/o Poliam-
bulatori - 2° piano stanza 2.002 Arcispedale Santa Maria Nuova 
- Viale Risorgimento n. 80 - Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa Struttura.

L’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le, 
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avvi-
so pubblico per il periodo rimanente. L’attività di collaborazione 
libero professionale non costituisce e non può costituire rapporto 
d’impiego con l’Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova- 
IRCCS di Reggio Emilia.
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L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano 
i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli 
fini della procedura di selezione e per adempimento di obblighi 
di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I   
n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.30; martedì e giovedì 
dalle 14.30 alle 16.30). Sito internet: www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: 14 maggio 2015
Il Direttore del Servizio Personale

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di incarico di collaborazione a personale 
laureato c/o la S.C. di Medicina 2° - Angiologia nell’ambito 
del progetto: “Il trattamento anticoagulante e management 
di eventi tromboembolici in pazienti oncologici. ONCO-TEV"

In esecuzione di disposizione del Direttore del Servizio Ge-
stione del Personale è bandito un avviso pubblico di selezione 
tramite procedura comparativa per il conferimento di incarico di 
collaborazione a personale laureato c/o la S.C. di Medicina 2° 
- Angiologia nell’ambito del seguente progetto: “Il trattamento 
anticoagulante e management di eventi tromboembolici in pa-
zienti oncologici. ONCO-TEV”.

L’incarico libero professionale avrà durata biennale, con-
dizionata al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla 
persistenza del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 30.000 /anno.

Requisiti
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
-	 Diploma di specializzazione in una delle seguente discipline: 

Medicina Interna, Angiologia, Chirurgia Vascolare o altre di-
scipline equipollenti alle stesse ai sensi delle tabelle di cui ai 
DD.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e s.m.i.
Saranno altresì ammessi i candidati iscritti all’ultimo anno 

delle suddette scuole di specializzazione, con la precisazione che 
all’atto del conferimento dell’incarico libero prof.le, il professio-
nista dovrà avere conseguito la specializzazione.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ultimo  

anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle og-
getto del presente incarico.

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi: 
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50 
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza; 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione

ovvero 
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione del Persona-

le - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - stanza  
n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanza-
ni - Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia.  
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.30; 
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martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 
12).

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata 
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la 
sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel 
caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza 
al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 

è stato prestato;
- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR n. 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
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per l’incarico libero-professionale in argomento e che saranno in 
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso,riceveranno co-
municazione almeno sette giorni prima della data di effettuazione 
della prova, mediante comunicazione telematica all’indirizzo di 
posta elettronica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di 
dodici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata 
per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
di collaborazione, anche con diversa validità temporale e con 
compenso proporzionalmente variato, che si rendessero even-
tualmente necessari nelle Strutture del Dipartimento di Medicina 
Interna e Specialità Mediche.

L’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti 
dal progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da par-
te dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico 
libero professionale.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le, 
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

L’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.
ra Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informa-
no i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai 
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero 
prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umber-
to I n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario 
Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.30; martedì e 
giovedì dalle 14.30 alle 16.30). Sito internet: www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: 14 maggio 2015
Il Direttore del Servizio Personale

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di incarico di collaborazione a personale 
laureato c/o la S.C. di Neurologia nell’ambito del progetto: 
“Percorso ambulatorio-degenza”

In esecuzione di disposizione del Direttore del Servizio 
Gestione del Personale è bandito un avviso pubblico di selezione 

tramite procedura comparativa per il conferimento di incarico 
di collaborazione a personale laureato c/o la S.C. di Neurologia 
nell’ambito del seguente progetto: “Percorso ambulatorio-
degenza”.

 L’incarico libero professionale avrà durata biennale, con-
dizionata al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla 
persistenza del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato 
in Euro 24.200 /anno.

Requisiti 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei medici
-	 Diploma di specializzazione in Neurologia.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 
presentazione delle domande di ammissione.

 Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni o Strutture Sanitarie Accreditate, ovvero siano stati 
collocati in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ul-
timo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del presente incarico.

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

 La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguen-
ti modi: 
-	 a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio 
Emilia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I  
n. 50 - 42123 Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di 
Reggio Emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione 
del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) - 
D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rietà e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC 
dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimen-
to al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files. La validità della trasmissione 
e ricezione della corrispondenza inviata nei termini di vigenza 
del bando è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accetta-
zione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.



29-4-2015 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 93

22

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata. 

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità 
previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per pre-
sentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni 
e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elet-
tronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta 
d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le 
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione.

ovvero 
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione del Persona-

le - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio- stanza  
n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanza-
ni - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia - orario ufficio: dal 
lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.30; martedì e giovedì dal-
le 14.30 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12). 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata 
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la 
sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel 
caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza 
al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al 
DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione  

ritenuta utile ai fini del presente bando.
Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-

cumento di identità.
Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 

scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

 La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

 In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
 Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

 Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del DPR 483/1997.

 Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

 Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

 L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato  
DPR. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le 
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base  
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della dichiarazione non veritiera.
Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per l’incarico libero-professionale in argomento e che saranno in 
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso,riceveranno co-
municazione almeno sette giorni prima della data di effettuazione 
della prova, mediante comunicazione telematica all’indirizzo di 
posta elettronica fornito dal candidato. La mancata presentazione 
del candidato al colloquio sarà considerata rinuncia alla selezione.

 La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nella stessa Struttura.

 L’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le, 
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

 L’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

 L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

 Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informa-
no i candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai 
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di ob-
blighi di legge.

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I  

n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario ufficio: 
dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 
14.30 alle 16.30) - Sito internet: www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: 14 maggio 2015
Il Direttore del Servizio Personale

Lorenzo Fioroni

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico indi-
viduale triennale con contratto di lavoro autonomo rivolto 
a laureati in Medicina e Chirurgia con specializzazione in 
Ortopedia e Traumatologia, finalizzato all’attuazione del pro-
getto “Sviluppo di strumenti per la valutazione funzionale 
e la riabilitazione nelle patologie della spalla” da assegnare 
all’U.O. Chirurgia della Spalla - Rimini (Ospedale “Cervesi”  
di Cattolica)

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale si pro-
cederà, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 e 
successive modificazioni e integrazioni, al conferimento di n. 1 
incarico individuale triennale con contratto di lavoro autonomo, 
rivolto a laureati in Medicina e Chirurgia con specializzazione 
in Ortopedia e Traumatologia, finalizzato all’attuazione del pro-
getto “Sviluppo di strumenti per la valutazione funzionale e la 
riabilitazione nelle patologie della spalla” da assegnare all’U.O. 
Chirurgia della Spalla - Rimini (Ospedale “Cervesi” di Cattolica).

Il professionista dovrà svolgere l’attività relativa al pro-
getto “Sviluppo di strumenti per la valutazione funzionale e la 
riabilitazione nelle patologie della spalla” che nello specifico ri-
comprende:

- attività ambulatoriale, sia presso l’Ospedale Cervesi di Cat-
tolica che presso la sede INAIL di Budrio o altre sedi territoriali 
INAIL. Tale attività consiste nell’esecuzione di visite ortopediche, 
visite ortopediche di controllo, analisi del movimento, elettromio-
grafie di superficie, ecografie articolari ed infiltrazioni articolari.

- attività chirurgica di sala operatoria dell’U.O. Chirurgia 
della Spalla di Cattolica, per finalità legate al progetto di ricerca.

L’attività professionale dovrà essere commisurata alla com-
plessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del contratto; 
dovrà essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con 
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con 
modalità da concordare con il Responsabile dell’Unità Operativa 
interessata, in coerenza con le necessità di sviluppo del progetto 
nella sua dinamica temporale ed evolutiva. 

A fronte delle attività professionali rese, è previsto un com-
penso complessivo riferito al periodo di 36 (trentasei) mesi, pari 
a €. 54.000,00, esente IVA ai sensi dell’art. 10 comma 18 del 
DPR 633/1972, erogato in rate mensili posticipate; è comunque 
prevista una ulteriore quota complessiva pari a €. 7.000,00 quale 
rimborso delle spese sostenute e documentate dal professionista.

1 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione medica;
- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi;
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- Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia;
- Esperienza a qualsiasi titolo, almeno semestrale, presso 

strutture ortopediche, pubbliche o private, specializzate nel-
la diagnosi e trattamento delle patologie dell’arto superiore (da 
documentare dettagliatamente nel curriculum formativo-profes-
sionale).

Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla procedura:
- gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna (ovve-

ro dell’ex AUSL di Ravenna; dell’ex Ausl di Forlì, dell’ex AUSL 
di Cesena; dell’ex AUSL di Rimini) cessati volontariamente dal 
servizio - come disposto dall’art. 25 L. 724/1994;

- gli ex dipendenti di pubbliche Amministrazioni collocati 
in quiescenza (pensione) che abbiano svolto nel corso dell’ul-
timo anno di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del bando - come disposto dall’art. 5, comma 9, del DL 
95/2012, convertito in L. 135/2012.

2 – Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al bando debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al Direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, e 
presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. 	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2. 	 la cittadinanza posseduta;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;

5. 	 il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
6. 	 i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni (con l’indicazione della disciplina/qualifica di 
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai 
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

7. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della 
residenza di cui al punto 1.
La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma 

1, del DPR n. 445/2000, non è richiesta l'autentica di tale firma.
La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nel-

la domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina  
l'esclusione dalla procedura.

3 – Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà pervenire all'Azienda USL della Roma-

gna-Rimini, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve 
essere rivolta al Direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria 
Locale, e presentata nei seguenti modi:

- presentata direttamente, entro il termine di scadenza del 
bando, presso l’Azienda USL della Romagna - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi - Via 
Coriano n. 38 - 47924 Rimini (dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì prefestivi, dal-
le ore 15 alle ore 17). Si precisa che gli operatori dell’Azienda 
non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati. Sarà rilasciata apposita ricevuta 
all’atto della presentazione della domanda;

- inoltrata a mezzo del Servizio postale (raccomandata con 
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL della 
Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Ri-
mini - Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. Le 
domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Uffi-
cio postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa Amministrazione oltre 5 (cinque) giorni dalla 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo servizio postale. 
La busta dovrà recare la seguente dicitura: “Contiene domanda di 
partecipazione LP Ortopedico Patologie Spalla cod. 20155107". 
La busta deve contenere un'unica domanda di partecipazione. In 
caso contrario, l'Amministrazione non risponde di eventuali di-
sguidi che ne potrebbero derivare;

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata, 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in formato 
pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la domanda di 
ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documento 
valido di identità personale del candidato, all’indirizzo PEC pec.
auslrn@legalmail.it . L’oggetto dovrà recare la seguente dicitu-
ra: “Domanda di partecipazione LP Ortopedico Patologie Spalla 
cod. 20155107”. Non saranno accettati files inviati in formato 
modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC aziendale sopra indicata. La domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata con copia del documento di identità personale. In 
alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità pre-
viste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle Pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio 
o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).
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Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata.

4 – Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni 
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’Azienda USL della Romagna in luogo dei certifi-
cati sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del 
DPR n. 445/2000. Resta salva la facoltà degli aspiranti di produr-
re in originale i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate. Devono essere presentate, ai fini della valutazione, 
in originale o in fotocopia autocertificata dal candidato, ai sensi 
del DPR n. 445/2000, come conforme all’originale con le moda-
lità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato, munito di delega) solo dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito in-
ternet aziendale: www.auslromagna.it - Rimini - Trasparenza 
- Selezioni, Concorsi e Assunzioni.

Trascorsi cinque anni dalla pubblicazione della graduatoria 
sul sito internet aziendale, l’Amministrazione provvederà all’e-
liminazione della domanda e relativa documentazione presentata 
dal candidato. La restituzione dei documenti presentati potrà av-
venire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il 
candidato che dichiari espressamente di rinunciare alla parteci-
pazione alla procedura. Tale restituzione potrà essere effettuata 

direttamente dall'interessato od a persona munita di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento di identità valido.

5 - Valutazione dei curricula ed eventuale prova selettiva
Ai fini del conferimento dell’incarico verrà effettuata una va-

lutazione comparata dei curricula con particolare riferimento a 
tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Potrà essere effettuata anche un’eventuale prova selettiva 
scritta e/o pratica e/o orale finalizzata alla verifica delle conoscen-
ze e competenze possedute relativamente alle tematiche specifiche 
del progetto.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura in oggetto, 
nonché in caso di eventuale prova selettiva, la data, l’ora e la se-
de dell’espletamento della stessa, verrà pubblicato sul sito internet 
aziendale www.auslromagna.it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, 
Concorsi e Assunzioni - Selezioni in corso Rimini - con riferi-
mento al presente avviso il giorno: 25 maggio 2015.

In caso di prova selettiva, tale convocazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione 
individuale. La mancata presentazione del candidato alla prova 
sarà considerata come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia 
la causa. Pertanto i candidati ammessi, sono tenuti a presentarsi a 
sostenere la prova, muniti di valido documento di riconoscimen-
to provvisto di fotografia, non scaduto. Ai soli candidati esclusi 
verrà inviata comunicazione contenente i motivi dell’esclusione.

6 – Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

7 – Conferimento dell’incarico 
A seguito della valutazione comparata dei curricula e 

dell’eventuale prova selettiva sarà formulato un ordine di 
assegnazione. Gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine 
di assegnazione.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 
stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

L’elenco degli idonei potrà essere ulteriormente utilizzato 
entro 1 anno dalla data di pubblicazione sul sito aziendale, al fi-
ne del conferimento di altri incarichi per nuove esigenze legate 
alla medesima professionalità.

Si precisa che qualora siano vigenti graduatorie relative a 
contratti di lavoro autonomo per la medesima professionalità ri-
chiesta nel presente bando presso le ex AUSL di: Rimini, Cesena 
Forlì e Ravenna (ora AUSL della Romagna), le stesse verranno 
esaurite prima dell’utilizzo dell'elenco degli idonei che scaturi-
rà dal presente bando. 

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare 
in ogni momento la procedura comparata ovvero di non proce-
dere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo  
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per mutate esigenze di carattere organizzativo.
In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-

to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL della Roma-
gna - Via Coriano n. 38 - Rimini - (tel. 0541/707796) dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i 
giovedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando è pubblicato nel sito Internet: www.auslromagna.it 
- Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni - Se-
lezioni in corso Rimini. 

Il Direttore generale

Marcello Tonini

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico individuale 
biennale, con contratto di lavoro autonomo rivolto a Medici 
specialisti nella disciplina di Medicina Interna oppure Endo-
crinologia finalizzato alla prosecuzione ed implementazione 
dei seguenti progetti: Progetto “Lifestyle Gym” - “Studio 
Clinico Tosca” - “Studio A Personalized Medical Approach-
BIC01” da assegnare all’U.O. Medicina II - Rimini

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale si 
procederà, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del DLgs n. 165/2001 
e successive modificazioni e integrazioni, al conferimento di 
un incarico individuale biennale con contratto di lavoro auto-
nomo, rivolto a Medici specialisti nella disciplina di Medicina 
Interna oppure Endocrinologia finalizzato alla prosecuzione ed 
implementazione dei seguenti progetti: Progetto “Lifestyle Gym” 
- “Studio Clinico Tosca” - “Studio A Personalized Medical Appro-
ach-BIC01” da assegnare all’U.O. Medicina II - Rimini.

L’attività del professionista, da svolgersi presso presso l’U.O. 
Medicina II Rimini, nonché presso le sedi extraospedaliere del 
Progetto “Lifestyle Gym” (Rimini Terme e Piscina Comunale di 
Riccione), sarà articolata in:
-	 visite ambulatoriali
-	 attività ecografica
-	 attività di reparto
in relazione ai progetti di ricerca dell’U.O. Medicina II seguiti.

Il professionista per lo svolgimento delle prestazioni richie-
ste potrà utilizzare le attrezzature e le apparecchiature di proprietà 
dell’Azienda presenti all’interno dei locali.

L’attività professionale dovrà essere commisurata alla com-
plessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del contratto; 
dovrà essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con 
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con 
modalità da concordare con il Responsabile dell’Unità Operativa 
interessata, in coerenza con le necessità di sviluppo del progetto 
nella sua dinamica temporale ed evolutiva. 

A fronte delle attività professionali rese, è previsto un com-
penso complessivo pari a €. 30.000,00 annui, esente IVA ai sensi 

dell’art. 10 comma 18 del DPR 633/1972 e comprensivo del costo 
per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli spostamenti 
che si renderanno necessari nell’espletamento delle attività, paga-
bili dall’Azienda USL della Romagna in rate mensili posticipate 
dietro attestazione del Responsabile della struttura interessata cir-
ca l’assolvimento degli obblighi prestazionali.

1 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 Abilitazione all’esercizio della professione medica;
-	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi;
-	 Specializzazione in Medicina Interna o Endocrinologia.

Sarà oggetto di particolare valutazione la documentata espe-
rienza, anche svolta durante la formazione universitaria, in ambito 
epatologico, l’esperienza di ecografia addominale, anche in au-
tonomia, nonché l’esperienza nella conduzione di studi clinici. 
Pertanto il candidato in possesso di tali esperienze è invitato a 
descriverle dettagliatamente nel proprio curriculum formativo 
professionale.

Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla procedura:
- gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna (ovve-

ro dell’ex Ausl di Ravenna; dell’ex AUSL di Forlì, dell’ex AUSL 
di Cesena; dell’ex AUSL di Rimini) cessati volontariamente dal 
servizio – come disposto dall’art. 25 L. 724/1994;

- gli ex dipendenti di pubbliche Amministrazioni collocati in 
quiescenza (pensione) che abbiano svolto nel corso dell’ultimo 
anno di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto 
del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012, 
convertito in L. 135/2012.

2 – Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al bando debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al Direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, e 
presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. 	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2. 	 la cittadinanza posseduta;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;

5. 	 il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
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6. 	 i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni (con l’indicazione della disciplina/qualifica di 
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai 
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

7. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della 
residenza di cui al punto 1.
La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma 

1, del DPR n. 445/2000, non è richiesta l'autentica di tale firma.
La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nella 

domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina l'e-
sclusione dalla procedura.

3 - Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà pervenire all'Azienda USL della Roma-

gna-Rimini, a pena di esclusione, entro il termine perentorio 
del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve 
essere rivolta al Direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria 
Locale, e presentata nei seguenti modi:

- presentata direttamente, entro il termine di scadenza del 
bando, presso l’Azienda USL della Romagna - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi - Via 
Coriano n. 38 - 47924 Rimini (dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì prefestivi, dal-
le ore 15 alle ore 17). Si precisa che gli operatori dell’Azienda 
non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati. Sarà rilasciata apposita ricevuta 
all’atto della presentazione della domanda.

- inoltrata a mezzo del servizio postale (raccomandata con 
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL della 
Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Rimini 
- Ufficio Concorsi - Rimini - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. Le 
domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Uffi-
cio postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa Amministrazione oltre 5 (cinque) giorni dalla 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo servizio postale. 
La busta dovrà recare la seguente dicitura: “Contiene domanda 
di partecipazione LP Studi Medicina II cod. 20155109”. La bu-
sta deve contenere un'unica domanda di partecipazione. In caso 
contrario, l'Amministrazione non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata, 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in forma-
to pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la domanda 
di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia di docu-
mento valido di identità personale del candidato, all’indirizzo 
PEC pec.auslrn@legalmail.it . L’oggetto dovrà recare la seguen-
te dicitura: “Domanda di partecipazione LP Studi medicina II 
cod.20155109”. Non saranno accettati files inviati in formato mo-
dificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 

certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC aziendale sopra indicata. La domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale. 

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata.

4 – Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento di 
identità.Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli ele-
menti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiara-
ti sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente 
normativa.Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certifi-
cazioni rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e 
fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Pertanto 
l’Azienda USL della Romagna in luogo dei certificati sopraddet-
ti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di certificazione o 
dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati.I certificati devono essere 
rilasciati dal legale rappresentante dell'Ente/Azienda.La domanda 
di partecipazione all’avviso pubblico e i relativi documenti alle-
gati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate. Devono essere presentate, ai fini della valutazione, 
in originale o in fotocopia autocertificata dal candidato, ai sensi 
del DPR n. 445/2000, come conforme all’originale con le moda-
lità sotto specificate.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve 
fare riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di 
intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La docu-
mentazione inerente la casistica operatoria deve essere certificata 
dal Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Diretto-
re responsabile del competente dipartimento o unità operativa  
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dell'Azienda sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere og-
getto di autocertificazione.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato, munito di delega) solo dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito in-
ternet aziendale.

Trascorsi cinque anni dalla pubblicazione della graduatoria 
sul sito internet aziendale, l’Amministrazione provvederà all’e-
liminazione della domanda e relativa documentazione presentata 
dal candidato.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato 
che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla 
procedura. Tale restituzione potrà essere effettuata direttamente 
dall'interessato od a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identità valido.

5 - Valutazione dei curricula e prova selettiva
Ai fini del conferimento dell’incarico verrà effettuata una va-

lutazione comparata dei curricula con particolare riferimento a 
tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

I candidati, inoltre, saranno sottoposti ad una prova selettiva 
scritta e/o pratica e/o orale finalizzata alla verifica delle com-
petenze possedute dal candidato relativamente ai progetti sopra 
dettagliati, con particolare riguardo all’ambito epatologico e dia-
betologico.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura in oggetto, 
verrà pubblicato sul sito internet aziendale: www.auslromagna.
it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni - Se-
lezioni in corso Rimini - con riferimento al presente avviso il: 
25 maggio 2015 

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione tramite 
raccomandata, contenente i motivi dell’esclusione.

I candidati ammessi sono sin da ora convocati per l’espleta-
mento della prova selettiva il: 3 giugno 2015 ore 9 presso AUSL 
della Romagna - Rimini Sala Cometa (scala F - piano terra) Via 
Coriano n. 38 - 47924 Rimini.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. La mancata 
presentazione del candidato alla prova selettiva sarà considerata 
come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia la causa. Per-
tanto i candidati ammessi, sono tenuti a presentarsi a sostenere 
la prova selettiva, muniti di valido documento di riconoscimen-
to provvisto di fotografia, non scaduto.

6 – Conferimento dell’incarico
A seguito della valutazione comparata dei curricula e della 

prova selettiva sarà formulato un ordine di assegnazione. Gli in-
carichi verranno conferiti in base a tale ordine di assegnazione.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 
stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

L’elenco degli idonei potrà essere ulteriormente utilizza-
to entro 1 anno dalla data di pubblicazione sul sito aziendale, 
al fine del conferimento di altri incarichi per nuove esigenze  

legate alla medesima professionalità.
Si precisa che qualora siano vigenti graduatorie relative a 

contratti di lavoro autonomo per la medesima professionalità ri-
chiesta nel presente bando presso le ex Ausl di: Rimini, Cesena 
Forlì e Ravenna (ora AUSL della Romagna), le stesse verranno 
esaurite prima dell’utilizzo dell'elenco degli idonei che scaturi-
rà dal presente bando. 

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare in 
ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per 
mutate esigenze di carattere organizzativo.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selet-
tivi verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i da-
ti sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del DLgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL della Roma-
gna - Via Coriano n. 38 - Rimini (tel. 0541/707796) dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i gio-
vedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando è pubblicato nel sito Internet: www.auslromagna.it 
- Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni - Se-
lezioni in corso Rimini.

Il Direttore generale

Marcello Tonini

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico individua-
le annuale con contratto di lavoro autonomo rivolto a Medici 
specialisti nella disciplina di Anestesia e Rianimazione finaliz-
zato all’attuazione del progetto: “Piano di riduzione dei tempi 
di attesa su prestazioni di terapia antalgica negli ambulatori 
dell’U.O. Terapia Antalgica delle sedi di Rimini e Cattolica”

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale  
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si procederà, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/2001 
e successive modificazioni e integrazioni, al conferimento di 
un incarico individuale annuale con contratto di lavoro autono-
mo rivolto a Medici specialisti nella disciplina di Anestesia e 
Rianimazione finalizzato all’attuazione del progetto: “Piano di 
riduzione dei tempi di attesa su prestazioni di terapia antalgica 
negli ambulatori dell’U.O. Terapia Antalgica e Cure Palliative - 
sedi di Rimini e Cattolica”.

 L’attività del professionista, da svolgersi presso gli ambulato-
ri dell’UO di Terapia Antalgica e Cure Palliative - sedi di Rimini 
e Cattolica, relativa al progetto, sarà articolata in: visite ambula-
toriali di terapia del dolore; gestione del paziente con dolore in 
carico al servizio per prestazioni ambulatoriali o di ricovero in 
regime di Day Hospital o Degenza Ordinaria. 

L’attività professionale dovrà essere commisurata al-
la complessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del 
contratto; dovrà essere articolata in maniera flessibile, com-
patibilmente con il servizio erogato nell’ambito della struttura 
interessata e con modalità da concordare con il Responsabile 
dell’Unità Operativa interessata, in coerenza con le neces-
sità di sviluppo del progetto nella sua dinamica temporale ed  
evolutiva. 

A fronte delle attività professionali rese, è previsto un com-
penso complessivo pari a €. 30.000,00 annui, esente IVA ai sensi 
dell’art. 10 comma 18 del DPR 633/1972, comprensivo del costo 
per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli spostamenti 
che si renderanno necessari nell’espletamento delle attività, ero-
gato in rate mensili posticipate, pagabili dall’Azienda USL della 
Romagna in rate mensili posticipate dietro attestazione del Re-
sponsabile della struttura interessata circa l’assolvimento degli 
obblighi prestazionali.

1 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione medica
- Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi
- Specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianimazio-

ne ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo 
le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni

- Esperienza a qualsiasi titolo di almeno 6 mesi maturata pres-
so strutture sanitarie pubbliche o private nei settori della terapia 
del dolore o delle cure palliative (da documentare dettagliatamen-
te nel curriculum formativo professionale allegato alla domanda 
a pena di esclusione).

Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla procedura:

- gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna (ovve-
ro dell’ex AUSL di Ravenna; dell’ex Ausl di Forlì, dell’ex Ausl 
di Cesena; dell’ex AUSL di Rimini) cessati volontariamente dal 
servizio - come disposto dall’art. 25 L. 724/1994;

- gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni collocati in 
quiescenza (pensione) che abbiano svolto nel corso dell’ultimo 
anno di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle ogget-
to del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012, 
convertito in L. 135/2012.

2 - Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al bando debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al Direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, e 
presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. 	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2. 	 la cittadinanza posseduta;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;

5. 	 il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
6. 	 i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni (con l’indicazione della disciplina/qualifica di 
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai 
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

7. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della 
residenza di cui al punto 1.
La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma 

1, del DPR n. 445/2000, non è richiesta l'autentica di tale firma.
La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nella 

domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina l'e-
sclusione dalla procedura.

3 - Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà pervenire all'Azienda USL della Roma-

gna-Rimini, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve 
essere rivolta al Direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria 
Locale, e presentata nei seguenti modi:

- presentata direttamente, entro il termine di scadenza del 
bando, presso l’Azienda USL della Romagna - U.O. Acquisizio-
ne e Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi - Via 
Coriano n. 38 - 47924 Rimini (dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì prefestivi, dal-
le ore 15 alle ore 17). Si precisa che gli operatori dell’Azienda 
non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati. Sarà rilasciata apposita ricevuta 
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all’atto della presentazione della domanda;
- inoltrata a mezzo del Servizio postale (raccomandata con 

avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL della 
Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Rimini 
- Ufficio Concorsi - Rimini - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini. Le 
domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Uffi-
cio postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa Amministrazione oltre 5 (cinque) giorni dalla 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo Servizio postale. 
La busta dovrà recare la seguente dicitura: “Contiene domanda 
di partecipazione LP Terapia Antalgica cod. 20155110". La bu-
sta deve contenere un'unica domanda di partecipazione. In caso 
contrario, l'Amministrazione non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare;

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata, 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in formato 
pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la domanda di 
ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia di documen-
to valido di identità personale del candidato, all’indirizzo PEC 
pec.auslrn@legalmail.it . L’oggetto dovrà recare la seguente di-
citura: “Domanda di partecipazione LP Terapia Antalgica cod. 
20155110”. Non saranno accettati files inviati in formato mo-
dificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC aziendale sopra indicata. La domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata con copia del documento di identità personale. In 
alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità pre-
viste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio 
o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni 
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’Azienda USL della Romagna in luogo dei certifi-
cati sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del 
DPR n. 445/2000.

Resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentan-
te dell'Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i rela-
tivi documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate. Devono essere presentate, ai fini della valutazione, 
in originale o in fotocopia autocertificata dal candidato, ai sensi 
del DPR n. 445/2000, come conforme all’originale con le moda-
lità sotto specificate.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve fare 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell'attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operativa dell'Azienda 
sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato, munito di delega) solo dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito in-
ternet aziendale.

Trascorsi cinque anni dalla pubblicazione della graduatoria 
sul sito internet aziendale, l’Amministrazione provvederà all’e-
liminazione della domanda e relativa documentazione presentata 
dal candidato.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato 
che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione alla 
procedura. Tale restituzione potrà essere effettuata direttamente 
dall'interessato od a persona munita di delega, previo riconosci-
mento tramite documento di identità valido.

5 - Valutazione dei curricula ed eventuale prova selettiva
Ai fini del conferimento dell’incarico verrà effettuata una va-

lutazione comparata dei curricula con particolare riferimento a 
tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Potrà essere effettuata anche un’eventuale prova selettiva 
scritta e/o pratica e/o orale sulle tematiche inerenti la tipologia 
dell’attività dell’incarico relativamente al progetto con partico-
lare riferimento alle problematiche connesse all’inquadramento 
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delle patologie dolorose ed al loro trattamento.
L’elenco dei candidati ammessi alla procedura in oggetto, 

nonché in caso di eventuale prova selettiva, la data, l’ora e la se-
de dell’espletamento della stessa, verrà pubblicato sul sito internet 
aziendale www.auslromagna.it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, 
Concorsi e Assunzioni - Selezioni in corso Rimini - con riferi-
mento al presente avviso il giorno: 25 maggio 2015.

In caso di prova selettiva, tale convocazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione 
individuale. La mancata presentazione del candidato alla prova 
sarà considerata come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia 
la causa. Pertanto i candidati ammessi, sono tenuti a presentarsi a 
sostenere la prova, muniti di valido documento di riconoscimen-
to provvisto di fotografia, non scaduto. Ai soli candidati esclusi 
verrà inviata comunicazione contenente i motivi dell’esclusione.

6 – Conferimento dell’incarico
A seguito della valutazione comparata dei curricula e dell’e-

ventuale prova selettiva sarà formulato un ordine di assegnazione. 
Gli incarichi verranno conferiti in base a tale ordine di assegna-
zione.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 
stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

L’elenco degli idonei potrà essere ulteriormente utilizzato 
entro 1 anno dalla data di pubblicazione sul sito aziendale, al fi-
ne del conferimento di altri incarichi per nuove esigenze legate 
alla medesima professionalità.

Si precisa che qualora siano vigenti graduatorie relative a 
contratti di lavoro autonomo per la medesima professionalità ri-
chiesta nel presente bando presso le ex AUSL di: Rimini, Cesena 
Forlì e Ravenna (ora AUSL della Romagna), le stesse verranno 
esaurite prima dell’utilizzo dell'elenco degli idonei che scaturi-
rà dal presente bando. 

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare in 
ogni momento la procedura comparata ovvero di non procedere 
alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per 
mutate esigenze di carattere organizzativo.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selet-
tivi verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i da-
ti sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs  
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano,  
di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamen-
to, la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge,  

nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente 
alla procedura di che trattasi.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL della Roma-
gna - Via Coriano n. 38 - Rimini (tel. 0541/707796) dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i gio-
vedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando è pubblicato nel sito Internet: www.auslromagna.it 
- Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni - Se-
lezioni in corso Rimini.

Il Direttore generale

Marcello Tonini

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico indivi-
duale triennale con contratto di lavoro autonomo rivolto ad 
un Ingegnere Biomedico, finalizzato all’attuazione del pro-
getto “Sviluppo di strumenti per la valutazione funzionale 
e la riabilitazione nelle patologie della spalla” da assegnare 
all’U.O. Chirurgia della Spalla - Rimini (Ospedale “Cerve-
si” di Cattolica) 

In attuazione alla deliberazione del Direttore generale si 
procederà, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del DLgs n. 165/2001 
e successive modificazioni e integrazioni, al conferimento di n. 
1 incarico individuale triennale con contratto di lavoro autono-
mo, rivolto ad un Ingegnere Biomedico, finalizzato all’attuazione 
del progetto “Sviluppo di strumenti per la valutazione funziona-
le e la riabilitazione nelle patologie della spalla” da assegnare 
all’U.O. Chirurgia della Spalla - Rimini (Ospedale “Cervesi” di  
Cattolica). 

Il professionista dovrà svolgere l’attività relativa al pro-
getto “Sviluppo di strumenti per la valutazione funzionale e la 
riabilitazione nelle patologie della spalla” che nello specifico ri-
comprende:
-	 partecipare all’attività di reclutamento pazienti da coinvol-

gere nel progetto di ricerca;
-	 eseguire analisi e valutazione del movimento sui soggetti, 

utilizzando i sistemi di valutazione disponibili presso il labo-
ratorio di biomeccanica dell’Ospedale Cervesi di Cattolica e 
presso la sede INAIL di Budrio ed altre sedi territoriali Inail;

-	 definire i parametri biomeccanici dell’arto superiore;
-	 fornire i dati cinematici utili alla definizione di specifi-

ci protocolli riabilitativi (linee guida) nelle diverse fasi del 
trattamento;

-	 partecipare alla definizione, acquisizione e personalizzazio-
ne delle attrezzature da utilizzare per ottenere una postazione 
di valutazione.
L’attività professionale dovrà essere commisurata alla com-

plessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del contratto; 
dovrà essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con 
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con 
modalità da concordare con il Responsabile dell’Unità Operativa 
interessata, in coerenza con le necessità di sviluppo del progetto 
nella sua dinamica temporale ed evolutiva. 
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A fronte delle attività professionali rese, è previsto un com-
penso complessivo riferito al periodo di 36 (trentasei) mesi, pari 
a €. 108.000,00 comprensivo di oneri previdenziali/assicurativi 
ed IVA se ed in quanto dovuti, pagabili dall’Azienda USL della 
Romagna in rate mensili posticipate; è comunque prevista una 
ulteriore quota complessiva pari a €. 11.000,00 quale rimborso 
delle spese sostenute e documentate dal professionista.

1 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare al bando coloro che sono in possesso 

dei seguenti requisiti:
-	 Diploma di laurea o Laurea specialistica (26/S) o Laurea ma-

gistrale (LM-21) in Ingegneria Biomedica;
-	 Dottorato di ricerca, preferibilmente in Ingegneria dell’Infor-

mazione (analisi, valutazione ed elaborazione dati e parametri 
tecnici) (da dettagliare nel curriculum formativo professio-
nale);

-	 Comprovata esperienza, a qualsiasi titolo, derivante anche 
dalla partecipazione a progetti di ricerca e stage promossi da 
soggetti pubblici o privati, riguardante l’analisi del movimen-
to (da dettagliare nel curriculum formativo professionale);

-	 Conoscenza del software di programmazione in “MATLAB” 
(da dettagliare nel curriculum formativo professionale);

-	 Conoscenza nell’utilizzo di sistemi optoelettronici e sensori 
inerziali (da dettagliare nel curriculum formativo professio-
nale);

-	 Pubblicazioni scientifiche sul tema della biomeccanica del-
la spalla (da allegare al curriculum formativo professionale).
Se rilasciato all’estero, il titolo di studio deve essere ricono-

sciuto equiparato all’analogo titolo di studio conseguito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

Si precisa che, non possono essere ammessi alla procedura:
- gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna (ovve-

ro dell’ex AUSL di Ravenna; dell’ex Ausl di Forlì, dell’ex Ausl 
di Cesena; dell’ex AUSL di Rimini) cessati volontariamente dal 
servizio - come disposto dall’art. 25 L. 724/1994;

- gli ex dipendenti di pubbliche Amministrazioni collocati 
in quiescenza (pensione) che abbiano svolto nel corso dell’ul-
timo anno di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle 
oggetto del bando - come disposto dall’art. 5, comma 9, del DL 
95/2012, convertito in L. 135/2012.

2 - Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione al bando debitamente data-

ta e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema di 
domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve essere 
rivolta al Direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale, e 
presentata nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 3.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1. 	 cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;
2. 	 la cittadinanza posseduta;

3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. 	 le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali, nonché gli eventuali procedimenti 
penali pendenti in corso;

5. 	 il possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
6. 	 i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-

nistrazioni (con l’indicazione della disciplina/qualifica di 
inquadramento) e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego, ovvero di non avere mai 
prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni;

7. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione; in caso di 
mancata indicazione vale, ad ogni effetto l'indicazione della 
residenza di cui al punto 1.
La domanda deve essere firmata ai sensi dell'art. 39, comma 

1, del DPR n. 445/2000, non è richiesta l'autentica di tale firma.
La mancanza della firma, la omessa dichiarazione nella 

domanda dei requisiti richiesti per l'ammissione determina 
l'esclusione dalla procedura.

3 - Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà pervenire all'Azienda USL della Roma-

gna-Rimini, a pena di esclusione, entro il termine perentorio 
del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo sche-
ma di domanda e di curriculum allegati al presente bando, deve 
essere rivolta al Direttore generale dell'Azienda Unità Sanitaria 
Locale, e presentata nei seguenti modi:

- presentata direttamente, entro il termine di scadenza del 
bando, presso l’Azienda USL della Romagna - U.O. Acquisizione 
e Sviluppo Risorse Umane - Rimini - Ufficio Concorsi - Via 
Coriano n. 38, 47924 Rimini (dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 
ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 
15 alle ore 17). Si precisa che gli operatori dell’Azienda non sono 
abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e 
dei relativi allegati. Sarà rilasciata apposita ricevuta all’atto della 
presentazione della domanda.

- inoltrata a mezzo del Servizio postale (raccomandata con 
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL della 
Romagna - U.O. Acquisizione e Sviluppo Risorse Umane - Ri-
mini - Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38, 47924 Rimini. Le 
domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Uffi-
cio postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa Amministrazione oltre 5 (cinque) giorni dalla 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo Servizio postale. 
La busta dovrà recare la seguente dicitura: “Contiene domanda 
di partecipazione LP Ingegnere Biomedico Patologie Spalla cod. 
20155108”. La busta deve contenere un'unica domanda di parte-
cipazione. In caso contrario, l'Amministrazione non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certifica-
ta, entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la do-
manda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e copia  
di documento valido di identità personale del candidato,  
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all’indirizzo PEC pec.auslrn@legalmail.it . L’oggetto dovrà reca-
re la seguente dicitura: “Domanda di partecipazione LP Ingegnere 
Biomedico Patologie Spalla cod. 20155108”. Non saranno accettati 
files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc. Si preci-
sa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casel-
la di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. La 
domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in manie-
ra autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento di 
identità personale. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una 
delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e 
s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pub-
bliche Amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma 
digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’auto-
re tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; 
c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifica-
ta purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di 
spedizione per raccomandata.

4 – Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione redatta in carta semplice il 

concorrente dovrà allegare un curriculum formativo e profes-
sionale redatto su carta semplice, datato e firmato, in forma di 
dichiarazione sostitutiva, con allegata fotocopia di documento 
di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elementi 
utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa ai sensi della Legge n. 183/2011 le certificazioni 
rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti so-
no valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Pertanto l’Azienda USL della Romagna in luogo dei certifi-
cati sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di 
certificazione o dell’atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del 
DPR n. 445/2000.

Resta salva la facoltà degli aspiranti di produrre in originale 
i certificati rilasciati da soggetti privati.

I certificati devono essere rilasciati dal legale rappresentante 
dell'Ente/Azienda.

La domanda di partecipazione all’avviso pubblico e i relativi  
documenti allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate. Devono essere presentate, ai fini della valutazione, 
in originale o in fotocopia autocertificata dal candidato, ai sensi 
del D.P.R. n. 445/2000, come conforme all’originale con le mo-
dalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell’e-
lenco che nel curriculum.

La documentazione presentata potrà essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato, munito di delega) solo dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito in-
ternet aziendale: www.auslromagna.it - Rimini - Trasparenza 
- Selezioni, Concorsi e Assunzioni.

Trascorsi cinque anni dalla pubblicazione della graduatoria 
sul sito internet aziendale, l’Amministrazione provvederà all’e-
liminazione della domanda e relativa documentazione presentata 
dal candidato. La restituzione dei documenti presentati potrà av-
venire anche prima della scadenza del suddetto termine, per il 
candidato che dichiari espressamente di rinunciare alla parteci-
pazione alla procedura. Tale restituzione potrà essere effettuata 
direttamente dall'interessato od a persona munita di delega, pre-
vio riconoscimento tramite documento di identità valido.

5 - Valutazione dei curricula ed eventuale prova selettiva
Ai fini del conferimento dell’incarico verrà effettuata una va-

lutazione comparata dei curricula con particolare riferimento a 
tutte le attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Potrà essere effettuata anche un’eventuale prova selettiva 
scritta e/o pratica e/o orale finalizzata alla verifica delle conoscen-
ze e competenze possedute relativamente alle tematiche specifiche 
del progetto.

L’elenco dei candidati ammessi alla procedura in oggetto, 
nonché in caso di eventuale prova selettiva, la data, l’ora e la se-
de dell’espletamento della stessa, verrà pubblicato sul sito internet 
aziendale www.auslromagna.it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, 
Concorsi e Assunzioni - Selezioni in corso Rimini - con riferi-
mento al presente avviso il: 25 maggio 2015.

In caso di prova selettiva, tale convocazione ha valore di noti-
fica a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione 
individuale. La mancata presentazione del candidato alla prova 
sarà considerata come rinuncia all’avviso in oggetto, quale ne sia 
la causa. Pertanto i candidati ammessi, sono tenuti a presentarsi a 
sostenere la prova, muniti di valido documento di riconoscimen-
to provvisto di fotografia, non scaduto. Ai soli candidati esclusi 
verrà inviata comunicazione contenente i motivi dell’esclusione.

6 – Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potran-
no essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90  
e successive modificazioni ed integrazioni.
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7 – Conferimento dell’incarico
A seguito della valutazione comparata dei curricula e dell’even-

tuale prova selettiva sarà formulato un ordine di assegnazione. Gli 
incarichi verranno conferiti in base a tale ordine di assegnazione.

A seguito dell’assegnazione dell’incarico il professionista 
stipulerà specifico contratto nel quale saranno indicati l’oggetto, 
l’attività, la durata, luogo di lavoro e il compenso.

L’elenco degli idonei potrà essere ulteriormente utilizzato 
entro 1 anno dalla data di pubblicazione sul sito aziendale, al fi-
ne del conferimento di altri incarichi per nuove esigenze legate 
alla medesima professionalità.

Si precisa che qualora siano vigenti graduatorie relative a 
contratti di lavoro autonomo per la medesima professionalità 
richiesta nel presente bando presso le ex AUSL di: Rimini, Cesena 
Forlì e Ravenna (ora AUSL della Romagna), le stesse verranno 
esaurite prima dell’utilizzo dell'elenco degli idonei che scaturirà 
dal presente bando. 

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare in 
ogni momento la procedura comparata ovvero di non procede-
re alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo per 
mutate esigenze di carattere organizzativo.

In nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimento 
dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL della Roma-
gna - Via Coriano n. 38 - Rimini (tel. 0541/707796) dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9 alle ore 12 ed inoltre il giovedì, escluso i gio-
vedì prefestivi, dalle ore 15 alle ore 17.

Il bando è pubblicato nel sito Internet: www.auslromagna.
it - Rimini - Trasparenza - Selezioni, Concorsi e Assunzioni - 
Selezioni in corso Rimini.

Il Direttore generale

Marcello Tonini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di un incarico individuale, in regime di lavo-
ro autonomo, per prestazioni di Neurochirurgo nell'ambito 
di un progetto presso l'IRCCS - Istituto delle Scienze Neuro-
logiche di Bologna - ISNB

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 683 del 14/4/2015, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di 
attività nell’ambito del progetto “Miglioramento ed ottimizzazio-
ne delle attività neurochirurgiche da svolgersi presso l’Ospedale 
Maggiore e l’Ospedale Bellaria a supporto e a favore del Trau-
ma Center afferente al Dipartimento Emergenza Urgenza, nelle 
more della definizione dell’assetto organizzativo delle funzioni  
neurochirurgiche attive presso l’Istituto delle Scienze Neurolo-
giche di Bologna” per le esigenze dell’IRCCS - Istituto delle 

Scienze Neurologiche di Bologna - ISNB.
L’incarico individuale avrà la durata di mesi dieci dalla da-

ta indicata nel contratto.
ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 

svolgimento dell’incarico è pari a € 37.214,28.
L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizione 

contributiva del vincitore, nonché da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione in Neurochirurgia;
- iscrizione all'Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: 

-	 esperienza in Neurotraumatologia;
-	 competenze nell’impiego di sistemi informatici ospedalieri.

Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 
che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a 
soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Neurochirur-
gia Ospedale Bellaria e la UOC Neurochirurgia d’Urgenza e del 
Trauma - Ospedale Maggiore.

Il corretto svolgimento delle attività sarà verificato median-
te valutazione quali-quantitativa delle attività svolte nell'ambito 
disciplinare.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del Servizio postale - con raccomanda-
ta A.R. - al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
ovvero
possono essere inviate tramite l’utilizzo della Posta Elet-

tronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo 
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità valido. 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata di cui sopra.

Qualora l'istanza di ammissione alla presente procedura  
sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizza-
ta ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse 
opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia  
di conoscibilità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata  
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apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro 
a data dell’Ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente

La Commissione individua i candidati idonei mediante valu-
tazione dei titoli e di un colloquio sul tema oggetto dell’incarico 
da conferire.

Il colloquio è previsto per il giorno mercoledì 27 maggio 
2015 alle ore 9.00 presso la Biblioteca monumentale dell’Ospe-
dale Bellaria - padiglione ingresso - secondo piano - Via Altura 
n. 3 - Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio. I candidati non ammessi riceveran-
no apposita comunicazione formale.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9590 - 9592 
- 9903) - e mail serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal 
lunedì al venerdì, dopo la pubblicazione dell’estratto del bando 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza: 14 maggio 2015
Il Direttore UO Amministrazione del Personale

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
libero professionale a laureato in Tecniche di laboratorio 
biomedico

In applicazione al Regolamento sulle modalità di instaura-
zione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con 
deliberazione n. 45 del 24/4/2013, con determinazione n. RU/111 
adottata in data 17/4/2015 dal Direttore dell’U.O. Risorse Uma-
ne si è provveduto all’indizione di procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale, della durata di 
5 mesi, eventualmente rinnovabile fino alla concorrenza mas-
sima di due anni, per lo svolgimento dell’attività annesse alla 
“Banca Cornee”.

Il requisito di ammissione alla procedura comparata, che de-
ve essere posseduto alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande, è il diploma di laurea in Tecni-
che di laboratorio biomedico.

La pregressa esperienza nel settore banche di tessuti costi-
tuirà un elemento di valutazione preferenziale, con particolare 
riferimento alle seguenti competenze:

- competenze nell'approvvigionamento di tessuti o cellule 
umani;

- conoscenza del sistema di qualità;
- competenze nei criteri di selezione dei donatori di tessu-

ti e/o cellule;
- competenze in merito agli esami di laboratorio richiesti 

per i donatori;
- competenze sulle procedure per l'approvvigionamento di 

cellule e/o tessuti e ricevimento all'istituto dei tessuti;
- competenze sui procedimenti di preparazione di tessuti e 

cellule;
- competenze su lavorazione, stoccaggio e distribuzione di 

tessuti e cellule;
- competenze sulla distribuzione diretta al ricevente di tes-

suti e cellule specifici.
Ai sensi del DL 95/2012, art. 5 - comma 9, e dei chiarimenti 

pervenuti con nota 2012/249228 del 24/10/2012 dall’Assessorato 
alla Sanità e Politiche Sociali della Regione Emilia-Romagna, è 
fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi 
di studio e di consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli del-
le stesse e collocati in quiescenze, che abbiano svolto, nel corso 
dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a 
quelle oggetto dello stesso incarico di studio e consulenza.

La domanda va firmata in calce senza necessità di alcuna 
autentica (art. 39 del DPR 445/2000) e indirizzata al Direttore 
generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Ufficio Concorsi) Viale 
Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO). Sulla busta contente la do-
manda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio nome, 
cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene domanda di am-
missione alla procedura comparativa per il conferimento di n. 1 
incarico libero professionale riservato a laureato in Tecniche di 
laboratorio biomedico”. I dati personali trasmessi verranno trat-
tati nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003.

Le domande, alle quali dovrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo informato europeo e la copia di un docu-
mento di identità valido, devono pervenire come sopra specificato 
in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi dell’UO Risor-
se Umane dell’AUSL di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 
Imola (BO) entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
(orario di ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10.30 alle 
ore 13, martedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 17), ovvero inol-
trate entro il termine indicato in calce alla presente al medesimo 
indirizzo tramite Servizio postale; a tal fine non fa fede il timbro 
a data dell’Ufficio postale di partenza. 

In applicazione della L. 150/2009 e della circolare del Di-
partimento della Funzione Pubblica n. 12/2010, la domanda di 
partecipazione all’avviso pubblico e la relativa documentazione 
possono pervenire per via telematica, entro il suddetto termine, 
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: concorsi@
pec.ausl.imola.bo.it. La validità della trasmissione e ricezione 
della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta 
di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La do-
manda si intende sottoscritta se prodotta nel rispetto dell’art. 
65 del D.Lgs. 82/2005 (Codice dell’amministrazione digitale). 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzato alla casella  
di posta elettronica certificata sopra indicata. È esclusa qual-
siasi forma di presentazione o trasmissione non prevista  
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dalla normativa vigente e dal presente avviso.
Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti dovran-

no sostenere un colloquio che verterà sulla tipologia delle attività 
da conferire. 

Il calendario e la sede di espletamento saranno comunicati 
mediante pubblicazione sul sito internet aziendale ww.ausl.imo-
la.bo.it alla pagina Bandi di concorso/contratti di lavoro flessibili, 
in data 20/5/2015. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti 
gli effetti e non saranno effettuate convocazioni individuali. La 
prova, anche in ragione del numero dei candidati, si espleterà pre-
sumibilmente nel giorno di giovedì 28 maggio 2015.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a 
prestare la propria attività presso questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale avranno l’obbligo di:
-	 cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 

in corso, nonché regolarizzare eventuali situazioni di in-
compatibilità/conflitto di interessi con l’attività istituzionale 
dell’Azienda;

-	 rendere dichiarazione in merito allo svolgimento di attività 
professionali e alla titolarità di cariche in enti di diritto pri-
vato regolati e finanziati dalla pubblica Amministrazione, 
nonché produrre curriculum vitae nella versione “europea”, 
in formato aperto.otd di Open Office ovvero in formato.doc 
di word, che verranno pubblicati nel sito aziendale ai sensi 
dell’art. 15 D.Lgs. 33/2013;

-	 iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’at-
tività che verrà affidata;

-	 svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secondo 
le indicazioni fornite dal Direttore competente;

-	 osservare le norme interne dell’Azienda USL di Imola;
-	 essere in possesso, prima dell’inizio dell’attività, delle po-

lizze che assicurano i rischi infortuni e rivalsa colpa grave.
Il rapporto di collaborazione a carattere continuativo e co-

ordinato sarà di natura autonoma e professionale, a norma degli 
artt. 2222 e successivi del Codice Civile, senza alcun vincolo di 
subordinazione e senza inserimento nell’organizzazione azien-
dale. Per la collaborazione, il titolare dell’incarico utilizzerà le 
attrezzature ed i materiali messi a disposizione dall’Azienda 
USL di Imola, impegnandosi a non modificarli e a non farne un 
uso improprio. Il collaboratore, nell’esercizio della sua attività,  

è tenuto all’esecuzione contrattuale secondo buona fede e con 
la massima diligenza ai sensi dell’art. 1375 del Codice Civile.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente 
per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere 
sufficiente attitudine all’attività, potrà essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unità orga-
nizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 0542/604103 
- 604132 (orario di ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 
10.30 alle ore 13). Per acquisire copia dell’avviso i candidati po-
tranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda (www.ausl.imola.
bo.it) ovvero richiederne la spedizione via e-mail previa richie-
sta all’indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imola.bo.it.

Scadenza: 14 maggio 2015
Il Direttore UO

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso di selezione pubblica comparativa, per titoli e prova 
selettiva, per l’affidamento di un incarico libero-professionale 
per le esigenze delle Aziende sanitarie provinciali nel campo 
delle pubbliche relazioni e della comunicazione pubblica - 
Avviso di revoca. Deliberazione D.G. n. 65 del 24/3/2015 

Si comunica che con delibera del Direttore generale n. 65 del 
24/3/2015 è stata disposta la revoca dell’avviso di selezione pub-
blica comparativa, per titoli e prova selettiva, per l’affidamento 
di un incarico libero-professionale per le esigenze delle Azien-
de sanitarie provinciali nel campo delle pubbliche relazioni e 
della comunicazione pubblica, indetto con avviso prot. 92375 del-
l’11/12/2014 e pubblicato per intero nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna - Parte Terza - n. 360 del 24/12/14 con 
termine di presentazione delle domande fissato in data 23/1/2015.

Il Direttore Relazioni sindacali e Gestione giuridica 
Andrea Decaroli

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per l'assegnazione di borsa di studio ad un Fisioterapista per 
attività di studio e di ricerca da svolgere presso la Struttura 
Complessa di Medicina Fisica e Riabilitazione nell'ambi-
to del progetto "Trattamento e valutazione del linfedema in  
pazienti mastectomizzate"

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
Gestione del personale n. 554 del 17/4/2015, è bandito un av-
viso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per 
l’assegnazione di borsa di studio ad un Fisioterapista per attivi-
tà di studio e ricerca da svolgere c/o la Struttura Complessa di 
Medicina Fisica e Riabilitazione nell’ambito del progetto: “Tratta-
mento e valutazione del linfedema in pazienti mastectomizzate”.

La borsa di studio avrà durata di 12 mesi.
Il compenso complessivo onnicomprensivo lordo è fissato 

in € 10.000.
Requisiti 

-	 Diploma di laurea in Fisioterapia.
Costituirà titolo preferenziale avere svolto corsi di bendag-

gio per drenaggio dei linfedemi.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo  
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lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio Emilia 
ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi: 
-	 a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del personale - Viale Umberto I n. 50 
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale di partenza; 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione

ovvero 
presentata direttamente al Servizio Gestione del personale – 

Ufficio Libera Professione e Borse di Studio - stanza n. 2.051 - 2° 
piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale Umberto 
I n. 50 Reggio Emilia. Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 
9.30 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno 
di scadenza ore 12).

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis D.Lgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata 
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la 
sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel 
caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza 
al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione 
dei servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa  
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senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);
- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta 

in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensa-
bili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case di 
Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero do-
vranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 del 
DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del 
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 
e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in ba-
se a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR n. 
445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, 
qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera.

Prova selettiva e/o colloquio 
La borsa di studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel 
curriculum con particolare riferimento alle attività professionali e 
di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella ma-
teria oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio 
diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità pro-
fessionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile per 
l’assegnazione della borsa di studio in argomento e che saranno in 
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso,riceveranno co-
municazione almeno sette giorni prima della data di effettuazione 
della prova, mediante comunicazione telematica all’indirizzo di 
posta elettronica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà con-
siderata rinuncia alla selezione.

Adempimenti per l’assegnazione della borsa di studio 
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso 

da apposita Commissione.
La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-

dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per 

l’assegnazione, secondo l’ordine della stessa, di ulteriori borse di 
studio, anche con diversa validità temporale e con compenso pro-
porzionalmente variato, nel caso di ampliamento delle esigenze 
dello specifico programma di studio e ricerca oppure dell’apertu-
ra di nuove opportunità di borse di studio comunque sulla stessa 
tematica o su tematiche attinenti.

L’assegnazione della borsa di studio può essere revocata in 
qualsiasi momento a giudizio insindacabile del Responsabile del-
la ricerca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di 
vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previ-
sti dal progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’assegnazio-
ne della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pubbli-
co per il periodo rimanente.

L’attività di borsista non costituisce e non può costituire 
rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria 
Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare la struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio, 
da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal Respon-
sabile del progetto stesso.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con altre borse 
di studio, né con retribuzioni continuative derivanti da rappor-
ti di impiego presso enti pubblici o privati; pertanto, all’atto del 
conferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiara-
re di non avere rapporti di impiego presso enti pubblici o essere 
già titolare di altre borse di studio nonché di non essere titolare di 
collaborazioni o contratti libero professionali all’interno dell’A-
zienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova – IRCCS di 
Reggio Emilia.

Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibi-
lità comporta l’immediata decadenza del godimento della borsa di 
studio, pertanto l’assegnatario dovrà impegnarsi a dare tempestiva 
comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimen-
to della ricerca, delle situazioni dì incompatibilità sopra indicate.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in or-
dine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla 
revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualora ne 
ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano i 
Signori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai 
soli fini della procedura di selezione e per adempimento di obbli-
ghi di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto 1  
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario ufficio: 
dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.30 - martedì e giovedì dal-
le 14.30 alle 16.30). Sito internet: www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: 14 maggio 2015
Il Direttore del Servizio Personale

Lorenzo Fioroni
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Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per l'assegnazione di una borsa di studio a Psicologo-Psicotera-
peuta da svolgere presso la Struttura Complessa "Cardiologia 
Interventistica" nell'ambito del progetto di ricerca: "Alleanza 
per la prevenzione secondaria cardiovascolare in Emilia-Ro-
magna. Studio clinico randomizzato controllato multicentrico 
di confronto tra un programma strutturato intensivo infer-
mieristico e trattamento abituale"

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servizio 
Gestione del Personale n. 555 del 17/4/2015, è bandito un avviso 
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’asse-
gnazione di una borsa di studio a Psicologo-Psicoterapeuta da 
svolgere c/o la Struttura Complessa ”Cardiologia Interventisti-
ca” nell’ambito del seguente progetto di ricerca: “Alleanza per 
la prevenzione secondaria cardiovascolare in Emilia-Romagna. 
Studio clinico randomizzato controllato multicentrico di con-
fronto tra un programma strutturato intensivo infermieristico e 
trattamento abituale”.

La borsa di studio avrà durata di 12 mesi.
Il compenso complessivo onnicomprensivo lordo è fissato 

in € 10.000.
Requisiti 

-	 Diploma di laurea specialistica/magistrale in Psicologia
-	 Iscrizione all’Ordine professionale degli Psicologi
-	 Diploma di specializzazione in Psicoterapia
-	 Documentata esperienza professionale, almeno biennale, 

svolta con contratti di lavoro dipendente o autonomo almeno 
biennale presso enti o pubbliche Amministrazioni, maturata 
nel campo della riabilitazione del paziente cardiopatico. (Non 
concorrono a formare il citato requisito eventuali esperienze 
maturate nell’ambito di tirocini e di frequenze volontarie).
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi: 
-	 a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50 
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale di partenza; 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 

e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione

ovvero 
presentata direttamente al Servizio Gestione del personale – 

Ufficio Libera Professione e Borse di Studio - stanza n. 2.051 - 2° 
piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale Umberto 
I n. 50 Reggio Emilia. Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 
9.30 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30 (giorno 
di scadenza ore 12).

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indica-
ta la data esatta del conseguimento, la denominazione completa 
e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché,  
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nel caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollen-
za al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo uni-
co in materia di documentazione amministrativa), non è richiesta 
l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al 
DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà 
di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramen-
te indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, 
poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pub-
blicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tut-
ti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - assegni-
sta di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta 

in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensa-
bili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case di 
Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’estero do-
vranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 del 
DPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 

dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del DPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del 
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 
e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in ba-
se a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato DPR n. 
445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, 
qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera.

Prova selettiva e/o colloquio 
La borsa di studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel 
curriculum con particolare riferimento alle attività professionali e 
di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella ma-
teria oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio 
diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità pro-
fessionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile per 
l’assegnazione della borsa di studio in argomento e che saranno in 
possesso dei requisiti previsti dal presente avviso,riceveranno co-
municazione almeno sette giorni prima della data di effettuazione 
della prova, mediante comunicazione telematica all’indirizzo di 
posta elettronica fornito dal candidato.

 La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

Adempimenti per l’assegnazione della borsa di studio 
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso 

da apposita commissione.
La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-

dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per 
l’assegnazione, secondo l’ordine della stessa, di ulteriori borse di 
studio, anche con diversa validità temporale e con compenso pro-
porzionalmente variato, nel caso di ampliamento delle esigenze 
dello specifico programma di studio e ricerca oppure dell’apertu-
ra di nuove opportunità di borse di studio comunque sulla stessa 
tematica o su tematiche attinenti.

L’assegnazione della borsa di studio può essere revocata in 
qualsiasi momento a giudizio insindacabile del Responsabile del-
la ricerca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di 
vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previ-
sti dal progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’assegnazione  
della borsa di studio.
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L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

L’attività di borsista non costituisce e non può costituire 
rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria 
Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare la struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio, 
da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal Respon-
sabile del progetto stesso.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con altre borse 
di studio, né con retribuzioni continuative derivanti da rapporti di 
impiego presso enti pubblici o privati; pertanto, all’atto del con-
ferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare 
di non avere rapporti di impiego presso enti pubblici o essere già 
titolare di altre borse di studio nonché di non essere titolare di 
collaborazioni o contratti libero professionali all’interno dell’A-
zienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova - IRCCS di 
Reggio Emilia.

Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilità comporta l’immediata decadenza del godimento della 
borsa di studio, pertanto l’assegnatario dovrà impegnarsi a dare 
tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante 
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni dì incompatibilità 
sopra indicate.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano 
i Signori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizza-
ti ai soli fini della procedura di selezione e per adempimento di 
obblighi di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - Viale Umberto I  
n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario uffi-
cio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.30 - martedì e giovedì 
dalle 14.30 alle 16.30). Sito internet: www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: 14 maggio 2015
Il Direttore del Servizio Personale

Lorenzo Fioroni

Azienda USL della Romagna

BORSA DI STUDIO 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per Borsa di studio 
"Diffusione del sistema di gestione della sicurezza sul lavoro 
semplificato e promozione della "Cultura della Sicurezza" 
nelle PMI: A) promozione dell'apprendimento organizzativo" 
da svolgere presso Dipartimento di Sanità Pubblica - U.O. 
Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di lavoro - Forlì

L’Azienda U.S.L. della Romagna, in attuazione della deli-
berazione del Direttore generale n. 270 del 10/4/2015 intende 

procedere all’assegnazione di: n. 1 borsa di studio "Diffusione 
del sistema di gestione della sicurezza sul lavoro semplificato e 
promozione della "Cultura della Sicurezza" nelle PMI: A) pro-
mozione dell'apprendimento organizzativo".

1) Oggetto, durata, sede e compenso
La predetta borsa di studio avrà le seguenti caratteristiche:
Attività previste:
- analizzare le dinamiche e i determinanti degli infortuni 

gravi nei comparti più a rischio, ricavando informazioni dalle 
banche dati esistenti o direttamente dalle descrizioni di singoli 
casi; elaborare una strategia e strumenti semplici ed efficaci di co-
municazione delle informazioni emerse, utili per la prevenzione;

- fornire assistenza alle Piccole e Medie Aziende, ai consu-
lenti, agli RLS per il miglioramento dell'organizzazione della 
sicurezza, per l'implementazione di sistemi di registrazione e 
analisi degli infortuni, dei mancati infortuni e delle situazioni 
pericolose;

- collaborare con lo Psicologo del lavoro dell'UOPSAL per 
l'analisi degli aspetti tecnologici e di sicurezza delle PMI, ai fini 
della prevenzione delle incongruenze organizzative e dello stress 
lavoro correlato.

Durata della collaborazione
Mesi 12 (eventualmente rinnovabili) per un impegno orario 

previsto di circa 30 ore/settimanali
Sede della collaborazione
Dipartimento di Sanità Pubblica - Unità Operativa Preven-

zione e sicurezza negli ambienti di Lavoro - Forlì.
Compenso
€ 20.000,00 lordi omnicomprensivi (€ 18.212,78 per com-

penso e € 1.787,22 per oneri).
2) Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Tecniche della Prevenzione nell'ambiente e nei 

luoghi di lavoro
- Esperienza lavorativa di almeno 6 mesi in attività di co-

municazione del rischio e formazione sulla sicurezza del lavoro.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di ammis-
sione, i competenti uffici dell’U.O. Risorse Umane e Relazioni 
Sindacali - Forlì si avvarranno dei componenti Direttori/Respon-
sabili del progetto.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice, 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zate all’Azienda U.S.L. della Romagna - U.O. Risorse Umane e 
Relazioni Sindacali - Forlì.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000, quanto segue: 

a) il cognome e il nome, la data e luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; il 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a);
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c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti nel presente 
bando. Se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare 
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospen-
sione dell’attività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato 
servizio presso pubbliche Amministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dal’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche Amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Risorse Umane 
e Relazioni Sindacali - Forlì, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l’esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabili dal sito web www-auslromagna.it - “Forlì” - Con-
corsi e procedure selettive - Borse di studio, con riferimento al 
presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allega-

re un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e fir-
mato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte 
le esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, le esperienze significative rispetto all’attività og-
getto della presente borsa di studio.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito www.auslromagna.it - Forlì - Concorsi 
e procedure selettive - Borse di studio, con riferimento al pre-
sente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 

della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P.A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscen-
za (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti 
dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di no-
torietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/200 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di 
titolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.)

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’origina-
le mediante dichiarazione sostitutiva all’atto di notorietà, con 
le modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, 
i certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 
unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documen-
to di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei 
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari 
alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo ele-
mento necessario comporta la non valutazione. 

In particolare con riferimento all’attività professionale la 
dichiarazione sostitutiva deve contenere l’esatta denominazio-
ne dell’Ente datore di lavoro, la tipologia del rapporto di lavoro 
(es.: rapporto di lavoro dipendente/autonomo…..), la qualifica 
professionale, se il rapporto di lavoro è a tempo indetermina-
to, determinato, a tempo pieno, part-time, le date di inizio e di 
conclusione nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione, ecc.) e quant’altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Anche con riferimento alla tipologia qualitati-
va e quantitativa delle prestazioni professionali del candidato la 
dichiarazione deve contenere tutti gli elementi necessari per la 
relativa eventuale valutazione (es.: tipologia di intervento, ruolo 
del candidato, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti 
temporali, ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione 
le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indi-
spensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli 
artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sula veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.
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5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda di ammissione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 14/5/2015 (quindicesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale 
della regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di segui-
to riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda USL della Romagna - U.O. Ri-

sorse Umane e Relazioni Sindacali - Forlì - entro il termine 
di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 al-
le ore 12 e il martedì e giovedì dalle 15 alle 16,30. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;

-	 a mezzo del Servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda USL della Ro-
magna - U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Forlì 
- Via Carlo Forlanini n. 34 - 47121 Forlì.
La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazio-

ne, in caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di documen-
to valido di identità personale del candidato.

La domanda deve pervenire entro il termine di scadenza del 
bando. Non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventua-
li disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a 
caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, nel caso in cui il candidato invii più volte la 
documentazione, si terrà in considerazione solo quella trasmes-
sa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Graduatoria
Un’apposita Commissione esaminatrice, composta dal diri-

gente responsabile del progetto o suo delegato e da due componenti 
esperti nella materia, coadiuvata ai fini della verbalizzazione, da 
una figura amministrativa, formulerà la graduatoria dei candidati 
idonei, sulla base della valutazione dei titoli dei candidati stes-
si e del colloquio.

Con determinazione n. 334 del 13/11/2013 si è disposto che, 
per la valutazione dei titoli e delle prove previste, non esistendo 
una normativa specifica alla quale attingere, ci si debba attenere 
a quanto previsto dalla normativa in vigore per i pubblici concor-
si per analoghe figure professionali, applicando il DPR n. 220 del 
27/3/2001 e direttive in materie di borse di studio della preesi-
stente Azienda USL di Forlì di cui alla nota del Direttore generale 

del 30 dicembre 1999 agli atti di questa Amministrazione prot.  
n. 0.24758/c14 del 4 gennaio 2000;

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative (es. titoli di studio, 
corsi di formazione e aggiornamento, pubblicazioni) e professio-
nali (es.: attività lavorative ecc.) significative rispetto all’attività 
di ricerca oggetto della presente borsa di studio.

Il colloquio sarà teso ad accertare le motivazioni, le attitudini, 
il grado di conoscenza nonché le capacità progettuali dei candi-
dati rispetto all’attività oggetto della presente borsa di studio.

Il superamento della prova colloquio è subordinata al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 25/5/2015 nel si-
to Internet Aziendale www.auslromagna.it - Forlì - Concorsi e 
procedure selettive - Borse di studio - saranno resi noti i giorni, 
l’ora e il luogo in cui i candidati sono convocati per l’effettua-
zione del colloquio.

Non seguiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luo-
go ed ora specificati nell’avviso di cui sopra.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Incompatibilità
La borsa di studio non è cumulabile con altre borse di studio, 

né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti 
di impiego presso enti privati e/o enti pubblici.

L’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità 
di non trovarsi in una delle predette situazioni di incompatibilità 
e comunque di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di in-
compatibilità prima di iniziare l’attività. Il sopravvenire di una 
delle situazioni di incompatibilità comporta l’immediata deca-
denza del godimento della borsa di studio.

L’Azienda si riserva comunque di valutare deroghe al prin-
cipio di incompatibilità nel caso in cui ritenga che l’attività 
assegnata con la borsa di studio lo consenta.

8) Obblighi e modalità di espletamento della borsa di 
studio

La borsa di studio verrà conferita, secondo la graduatoria di 
merito formulata dalla Commissione esaminatrice, con specifi-
co provvedimento. Il vincitore della borsa di studio sarà tenuto a 
produrre le dichiarazioni e la documentazione che verrà richiesta 
dall’Azienda e a iniziare l’attività entro il termine stabilito dall’a-
zienda stessa, pena decadenza.

Il borsista dovrà frequentare la struttura sede dell’attività sotto 
la sorveglianza e la guida del Responsabile del progetto osser-
vando un impiego orario conforme e idoneo alle esigenze della 
borsa di studio, secondo tempi e modalità fissate dal Responsa-
bile stesso.

L’importo della borsa di studio verrà corrisposto al borsista 
dall’U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali – Forlì, di norma 
a cadenza mensile, dietro attestazione del Responsabile di cui so-
pra circa l’avvenuto svolgimento dell’attività.

9) Trattamento dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive  
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verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implicata 
il consenso del trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale  assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure selettive.

10) Varie
L’attività del borsista non costituisce e non può costituire rap-

porto di dipendenza con l’Azienda essendo finalizzata alla sola 
formazione professionale ed alla ricerca.

Le borse di studio non danno luogo a trattamenti previ-
denziali. I compensi corrispondenti non vengono assoggettati a 
trattenute previdenziali ed assistenziali.

L’Azienda si riserva ogni ampia facoltà in ordine alla revo-
ca, alla modifica, alla proroga o sospensione del presente avviso, 
nonché l’utilizzo della graduatoria per eventuali borse di studio 
dal medesimo contenuto ovvero analoghe alla presente.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria.

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura 
sono pubblicate nel sito Internet www.auslromagna.it - Forlì - 
Concorsi e procedure selettive – Borse di studio, ove è altresì 
scaricabile il bando.

Scadenza: 14 maggio 2015
Il Direttore

Lorella Sternini

Azienda USL della Romagna

BORSA DI STUDIO 

Avviso pubblico per l’assegnazione di n. 1 borsa di studio 
“Cultura delle cure palliative dei medici che operano nella 
rete di cure palliative” nell’ambito del Servizio Cure Pallia-
tive e Hospice di Savignano” per la realizzazione del progetto 
“Donazione Fondazione Taccia di Rimini”

L’Azienda USL della Romagna, in attuazione della 
deliberazione del Direttore generale n. 273 del 10/4/2015 intende 
procedere all’assegnazione di n. 1 borsa di studio “Cultura delle 
cure palliative dei medici che operano nella rete di cure palliative”  
nell’ambito del Servizio Cure Palliative e Hospice di Savignano” 
per la realizzazione del progetto “Donazione Fondazione Taccia 
di Rimini”.

1) Oggetto, durata, sede e compenso
La predetta borsa di studio avrà le seguenti caratteristiche:
obiettivi principale del progetto: formare ai contenuti mini-

mi in termini di conoscenze, competenze ed abilità definiti per le 
figure (medici) operanti nella rete di cure palliative come defini-
to nella Conferenza Stato Regione del 10/7/2014;

attività: il borsista, con l’aiuto di tutor interni al Servizio 
Cure Palliative e Hospice, attraverso una metodologia 
formativa “on work”, che consentirà la partecipazione a tutte 
le attività del Servizio Cure Palliative e Hospice (clinico-
assistenziali, discussione di casi clinici, lavori in piccoli gruppi, 
studio e ricerca), potrà iniziare ad acquisire o perfezionare 
le competenze e conoscenze necessarie per un ruolo attivo  

nella rete delle cure palliative;
durata: 12 mesi, eventualmente rinnovabile;
sede: Servizio Cure Palliative e Hospice di Savignano sul 

Rubicone;
tutor: responsabile del Servizio Cure Palliative e Hospice di 

Savignano sul Rubicone;
compenso lordo annuo: € 4.558,00 (€ 379,83 mensile).
2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi;
c) esperienze formative specifiche in cure palliative.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda 
di ammissione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane 
- Cesena si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda USL della Romagna - Unità Operativa Gestione Risor-
se Umane - Cesena e presentata nei modi e nei termini previsti nel 
paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
-	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
-	 di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
-	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà  
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risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;
g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego e gli 
eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, ovvero di 
non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) di essere disponibile ad operare presso le strutture interes-
sate alla realizzazione del progetto di riferimento.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Risorse Umane 
Cesena, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irre-
peribilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selettive 
Cesena”  “borse di studio”, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, le esperienze significative rispetto all’attività di ri-
cerca oggetto della presente borsa di studio.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure selettive 
Cesena” - “borse di studio”, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certificazio-
ne” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere accettate 
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in or-
dine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 
445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 
DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichia-
razioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione  

a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).
Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire 

oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le modalità so-
praindicate. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in 
bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di noto-
rietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi 
al funzionario competente a ricevere la documentazione oppure 
deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da terzi, 
unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di documen-
to di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e 
quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con ri-
ferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
professionali del candidato la dichiarazione deve contenere tutti gli 
elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: 
tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui 
è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un riepilogo degli  
interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 71 
del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda di ammissione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di giovedì 14 maggio 2015 (quindicesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di 
seguito riportate:

- consegna a mano all’ Azienda USL della Romagna - U.O. 
Gestione Risorse Umane Cesena - Concorsi - entro il termine di 
scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 
e il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30. è richiesta la 
fotocopia (fronte retro) di un documento di identità del candida-
to in corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda  
e dei relativi allegati;
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- a mezzo del Servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda USL della Romagna 
- U.O. Gestione Risorse Umane Concorsi - Cesena, Piazza 
Leonardo Sciascia n. 111 - 47522 Cesena. La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
La busta inoltre deve recare la dicitura “domanda borsa di studio 
cure palliative hospice”. Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. La domanda deve pervenire entro il termine di 
scadenza del bando. Non saranno accolte le domande pervenute 
oltre tale termine anche se recanti timbro postale di spedizione 
antecedente. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(PEC), entro il termine di scadenza del bando, in un unico fi-
le in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; l’oggetto del 
messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda borsa di studio 
cure palliative hospice di.. (indicare cognome e nome)” - non 
saranno accettati files inviati in formato modificabile es. word, 
excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del DLgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Graduatoria 
Un’apposita Commissione esaminatrice, composta dal diri-

gente responsabile del progetto o suo delegato e da due componenti 
esperti della materia, coadiuvata ai fini della verbalizzazione, da 
una figura amministrativa, formulerà la graduatoria dei candidati  

idonei, sulla base della valutazione dei titoli dei candidati stes-
si e del colloquio.

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in parti-
colare considerazione le esperienze formative (es. Titoli di studio, 
corsi di formazione e aggiornamento, pubblicazioni) e professio-
nali (es. Attività lavorative ecc.) significative rispetto all’attività 
di ricerca oggetto della presente borsa di studio.

Il colloquio sarà teso ad accertare le motivazioni, le attitudini, 
il grado di conoscenza nonché le capacità progettuali dei candidati 
rispetto all’attività di ricerca oggetto della presente borsa di studio.

Nell’ambito della valutazione del candidato si terrà conto in 
particolare dei seguenti criteri:
-	 per le cure palliative e motivazione professionale;
-	 appartenenza alle figure professionali individuate nella Con-

ferenza Stato Regione del 10/7/2014 (medico di medicina 
generale incluso di continuità assistenziale, medico speciali-
sta in anestesia, rianimazione terapia intensiva, ematologia, 
geriatria, medicina interna, malattie infettive, neurologia, on-
cologia medica, radioterapia);

-	 possesso di esperienza lavorativa o di partecipazione (anche 
in qualità di uditore-frequentatore) alle attività clinico assi-
stenziali delle Reti di cure palliative;

-	 attività formativa svolta nell’ambito delle cure palliative.
I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-

pazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il gior-
no martedì 26 maggio 2015 alle ore 14.30 presso AUSL della 
Romagna sede di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111 int. 
2 - Cesena (zona Ex Zuccherificio - qualora si utilizzi il naviga-
tore satellitare si consiglia di selezionare via Machiavelli o via 
Calvino). Qualora non fosse possibile espletare tutti i colloqui 
in giornata, si proseguirà il giorno successivo. I candidati ai qua-
li non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi 
a sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, 
luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia non scaduto di validità. La mancata 
presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come ri-
nuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Non seguiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Incompatibilità 
La borsa di studio non è cumulabile con altre borse di studio, 

né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti 
di impiego presso enti privati e/o enti pubblici.

L’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità 
di non trovarsi in una delle predette situazioni di incompatibilità e 
comunque di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività. Il sopravvenire di una delle 
predette situazioni di incompatibilità comporta l’immediata deca-
denza del godimento della borsa di studio.

L’Azienda si riserva comunque di valutare deroghe al principio 
di incompatibilità nel caso in cui ritenga che l’attività assegnata 
con la borsa di studio lo consenta.
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8) Assicurazione
L’Azienda garantisce, a termini della L.R. 13/12 (ad oggetto: 

“Programma regionale prevenzione eventi avversi e copertura dei 
rischi derivanti da responsabilità civile nelle Aziende Sanitarie”) 
la copertura della responsabilità civile verso terzi, fatte salve le 
ipotesi di “dolo” o “colpa grave”. L’evento infortunio e malattia 
professionale non è garantito da coperture assicurative aziendali, 
il borsista è tenuto, pertanto, a stipulare idonea polizza infortuni 
a copertura dell’evento morte, invalidità permanente e inabilità 
temporanea. L’Azienda si riserva, in considerazione di quanto di-
sposto dal regolamento aziendale, di valutare la idoneità di detta 
polizza in relazione alle attività effettivamente espletate dal bor-
sista, anche in riferimento ai massimali da assicurare.

9) Obblighi e modalità di espletamento della borsa di stu-
dio 

La borsa di studio verrà conferita, secondo la graduatoria di 
merito formulata dalla Commissione esaminatrice, con specifi-
co provvedimento. Il vincitore della borsa di studio sarà tenuto a 
produrre le dichiarazioni e la documentazione che verrà richiesta 
dall’Azienda e a iniziare l'attività entro il termine stabilito dall’A-
zienda stessa, pena decadenza.

Il borsista dovrà frequentare la struttura sede dell’attività sotto 
la sorveglianza e la guida del Responsabile del progetto osser-
vando un impegno orario conforme e idoneo alle esigenze dello 
studio oggetto della ricerca, secondo tempi e modalità fissate dal 
Responsabile stesso.

Alla scadenza della borsa e comunque in qualsiasi momento 
gli sia richiesto, il borsista dovrà inviare al suddetto Responsabile, 
una relazione parziale ovvero consuntiva dell’attività concernen-
te la borsa di studio.

L'importo della borsa di studio verrà corrisposto al borsista 
dall’U.O. Gestione Risorse Umane di Cesena, di norma, a caden-
za mensile, dietro attestazione del Responsabile di cui sopra circa 
l’avvenuto svolgimento dell’attività di ricerca.

10) Trattamento dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i da-
ti sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale  

e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del DLgs 196/03 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

11) Varie 
L'attività del borsista non costituisce e non può costituire rap-

porto di dipendenza con l'Azienda essendo finalizzata alla sola 
formazione professionale ed alla ricerca.

Le borse di studio non danno luogo a trattamenti previden-
ziali. I compensi corrisposti non vengono assoggettati a trattenute 
previdenziali ed assistenziali.

L'Azienda si riserva ogni più ampia facoltà in ordine alla 
revoca, alla modifica, alla proroga o sospensione del presente 
avviso, nonché all’utilizzo della graduatoria formulata per even-
tuali ulteriori Borse di Studio dal medesimo contenuto ovvero 
analoghe alla presente.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. Trascorsi 
sei anni da tale data l’Azienda procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Azienda USL della Romagna - U.O. Gestione Risorse Uma-
ne Cesena - Attività Giuridica del Personale Concorsi - Piazza 
Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì 
dalle ore 15 alle ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura so-
no pubblicate nel sito Internet www.auslromagna.it - “Cesena” 
- “Concorsi e procedure selettive” - “Concorsi e procedure se-
lettive Cesena” - “borse di studio”, ove è altresì scaricabile il 
presente bando.

Scadenza: giovedì 14 maggio 2015
Il Direttore U.O.

Lorella Sternini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

MOBILITà

Avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del 
D.Lgs 30/3/2001 n. 165 e successive modificazioni nel profilo 
professionale di Dirigente medico della disciplina di Anestesia 
e Rianimazione nell'ambito del Dipartimento Servizi

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale dell’Azienda U.S.L. 
di Bologna n. 674 del 10/4/2015, esecutiva ai sensi di legge, è 
emesso, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e successive 
modificazioni, un avviso pubblico di mobilità volontaria, per  
titoli e colloquio, per la copertura di 

n. 1 posto presso l’Azienda U.S.L. di Bologna, nel Profi-
lo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Anestesia e 
Rianimazione

con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato 
nell’ambito del Dipartimento Servizi.

1. Requisiti di ammissione
-	 Essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario 
Nazionale o presso altra pubblica Amministrazione in 
qualità di Dirigente medico della disciplina di Anestesia 
e Rianimazione;

-	 aver superato il relativo periodo di prova nel profilo profes-
sionale e disciplina in oggetto;
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-	 essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricoprire, 
senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria Amministrazione per il riconoscimento di inidonei-
tà anche parziale allo svolgimento delle predette funzioni.
Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-

duti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione 
al presente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo tra-
sferimento.

2. Caratteristiche professionali richieste 
Sono richieste le seguenti caratteristiche professionali:
- competenze e comprovata esperienza recente (negli ultimi 

cinque anni) in anestesia per chirurgia generale, specialistica e 
ostetrico ginecologica elettiva e d’urgenza.

Saranno criteri preferenziali il possesso di almeno uno del-
le seguenti caratteristiche professionali:

- competenze e comprovata esperienza nelle tecniche di 
anestesia loco-regionale per chirurgia orto-traumatologica, pre-
feribilmente ecoguidata;

- competenze e comprovata esperienza nella gestione in-
tensiva di pazienti acuti.

3. Domanda di ammissione
La domanda di ammissione al presente avviso, redatta in 

carta semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessa-
to, preferibilmente utilizzando il modulo allegato al presente 
bando, deve essere rivolta al Direttore dell’U.O.C. Amministra-
zione del personale dell’Azienda USL di Bologna. 

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere presentata secondo le modalità previste al successivo punto 
4) e deve pervenire entro e non oltre le ore 12 del giorno: 29 
maggio 2015.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in 
data antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio. 
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale 
accettante. L’eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

Il colloquio si svolgerà il giorno giovedì 11 giugno 2015 al-
le ore 9.30 presso l’aula “Marco Bicocchi” sita al primo piano 
della Palazzina C della Direzione sanitaria dell’Ospedale Mag-
giore - Largo Bartolo Nigrisoli n. 2 - Bologna.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità. 

La mancata presenza nel giorno, nella sede e all’orario 
sopraindicato, si considera tacita rinuncia alla procedura di mo-
bilità in argomento.

La versione integrale dell’avviso pubblico di mobilità e 
la domanda di ammissione sono disponibili sul sito internet 
aziendale www.ausl.bologna.it e, per ulteriori informazioni 
gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A-
zienda U.S.L. di Bologna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 
051/6079604 - 9592 - 9903 - 9591 - 9589) dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 indirizzo e-mail serviziopersonale.sele-
zioni@ausl.bologna.it.

Scadenza: 29 maggio 2015
Il Direttore UO Amministrazione del Personale 

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

MOBILITA'

Avviso pubblico di mobilità volontaria, ai sensi dell'art. 30 
del D.Lgs 30/3/2001 n. 165 e successive modificazioni per  
l'eventuale copertura di posti di profili professionali  
dell'Area Comparto

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale dell’Azienda U.S.L. 
di Bologna n. 721 del 21/4/2015, esecutiva ai sensi di legge, 
è emesso, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e successi-
ve modificazioni, un avviso pubblico di mobilità volontaria per 
la selezione di possibili candidati, in servizio come dipendenti 
presso altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale o 
altre Amministrazioni pubbliche, ai fini dell'eventuale copertura 
di posti dell’Area Comparto, corrispondenti ai profili ed alle po-
sizioni funzionali del personale del Servizio Sanitario Nazionale, 
così come identificati negli specifici elenchi regionali, e compa-
tibili con la dotazione organica di questa Azienda.

Il presente avviso, da considerarsi meramente esplorativo, 
non vincola in alcun modo l’Azienda USL di Bologna a proce-
dere all’assunzione.

L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai 
sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001.

Il trattamento economico è quello previsto dai vigenti CC.CC.
NN.LL. Comparto Sanità.

1. Requisiti di ammissione
-	 Essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeter-

minato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale 
o di altra pubblica Amministrazione;

-	 essere inquadrato in categoria e profilo professionale equi-
valente a quelli previsti nell’area contrattuale del personale 
del comparto “Sanità” ed aver superato il relativo periodo 
di prova;

-	 essere in possesso del titolo di studio richiesto dal profilo 
professionale;

-	 essere iscritto all’Albo professionale richiesto dal profilo pro-
fessionale;

-	 essere in possesso di idoneità psicofisica al posto da ricoprire 
e per l’espletamento delle mansioni da svolgere, senza alcuna 
limitazione e di non aver inoltrato istanza alla propria ammi-
nistrazione per il riconoscimento di inidoneità anche parziale 
allo svolgimento delle funzioni;

-	 non aver riportato condanne penali e non avere procedimen-
ti penali in corso;

-	 non aver riportato sanzioni disciplinari nel biennio preceden-
te alla data di scadenza del presente avviso.
Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-

duti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione 
al presente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo tra-
sferimento.

2. Domanda di ammissione
La domanda di ammissione al presente avviso, redatta in 

carta semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessato, 
preferibilmente utilizzando il modulo allegato al presente ban-
do, deve essere rivolta al Direttore dell’U.O.C. Amministrazione 
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del personale dell’Azienda USL di Bologna. La domanda e la do-
cumentazione ad essa allegata deve essere presentata secondo le 
modalità previste al successivo punto 3) e deve pervenire entro e 
non oltre le ore 12 del giorno: 29 maggio 2015. 

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, quanto segue:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e il comu-
ne di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea.

c) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale o di 
altra pubblica Amministrazione;

d) di aver superato il relativo periodo di prova nel profilo 
professionale;

e) di essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricopri-
re, senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità an-
che parziale allo svolgimento delle predette funzioni;

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g) di godere dei diritti civili e politici;
h) le eventuali condanne penali riportate;
i) i procedimenti penali subiti e gli eventuali carichi penali 

pendenti ovvero di non aver mai subito procedimenti penali e di 
non essere sottoposto a procedimento penale, per quanto di pro-
pria conoscenza;

j) le eventuali sanzioni disciplinari riportate oppure i pro-
cedimenti disciplinari in corso, ovvero di non aver mai subito 
procedimenti disciplinari e di non avere procedimenti discipli-
nari in corso;

k) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e 
professionali richiesti per la copertura del posto in argomento;

l) il rapporto di dipendenza con una pubblica Amministra-
zione, indicando la tipologia di rapporto di lavoro, il profilo 
professionale di inquadramento e l’impegno orario (tempo pie-
no/part-time);

m) in caso di titolarità di incarichi conferiti dall’Azienda di 
appartenenza, i risultati finali delle valutazioni effettuate;

n) residenza o domicilio, numero di telefono, indirizzo di 
posta elettronica ed eventuale posta elettronica certificata (PEC) 
presso il quale ricevere eventuali comunicazioni.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formati-
vo professionale, redatto in forma di autocertificazione, ai sensi 
del DPR n. 445/2000, datato e firmato. 

Il curriculum deve dettagliare la propria esperienza professio-
nale, formativa e scientifica – acquisita nella posizione funzionale 
o profilo professionale di afferenza, e dovrà contenere analiti-
che informazioni in ordine ai titoli di servizio, di conoscenza ed 
esperienza strettamente connessi con la qualifica rivestita, con pre-
cisazione delle specifiche competenze acquisite nell’ambito della 
propria attività professionale, al fine di consentire una adegua-
ta valutazione della professionalità posseduta ed una appropriata 
comparazione della stessa con le specifiche caratteristiche delle 

posizioni di lavoro che si renderà necessario ricoprire. Inoltre, do-
vrà essere allegata la fotocopia di un documento di identità valido.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà rilasciata nel curriculum, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta deno-
minazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, 
la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

La mancata sottoscrizione della domanda e l’omessa indi-
cazione anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una 
delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determinano 
l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al bando di mobilità, 
non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi 
previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato de-
caduto dalla procedura di mobilità e, in caso di accertamento 
successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà dispo-
sta la risoluzione del rapporto di lavoro.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-

sere inoltrata in uno dei seguenti modi: 
-	 spedita a mezzo del Servizio postale al seguente indirizzo: 

Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna; ovvero

-	 presentata direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12; ovvero

-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. Si 
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
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elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Uffi-
cio Concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta. è esclusa ogni altra 
forma di presentazione o trasmissione.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in 
data antecedente o successiva a quella di vigenza del bando. Le 
domande di mobilità già in possesso dell’Azienda USL, presentate 
al di fuori del presente avviso, non saranno prese in considerazio-
ne. Pertanto tutti coloro che siano interessati dovranno presentare 
una nuova domanda secondo le indicazioni previste dal presen-
te avviso.

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio. 
A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio postale 
accettante. L’eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

4. Ammissione alla procedura
L’ammissione o l’esclusione dei candidati che hanno pre-

sentato domanda entro la scadenza del termine è disposta con 
provvedimento del Direttore dell’Unità Operativa Amministra-
zione del personale.

Non è sanabile e comporta l’esclusione automatica dalla se-
lezione:
-	 la mancanza dei requisiti di ammissione;
-	 la presentazione della domanda oltre il termine stabilito dal 

bando.
L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-

prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli dichiarati.

L’Unità Operativa Amministrazione del personale invia 
motivata comunicazione di esclusione agli interessati, con rac-
comandata con avviso di ricevimento ovvero mediante posta 
elettronica certificata (PEC).

L’accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai 
candidati verrà effettuato prima di procedere alla mobilità.

Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano re-
sponsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/00. L’AUSL 
di Bologna procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste. In caso di sopravvenu-
ta assunzione l’Amministrazione applicherà l’art. 55-quater del 
D.Lgs 165/01. L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 
75 del DPR 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della 
dichiarazione non veritiera.

5. Commissione di valutazione e criteri di valutazione
 Al manifestarsi dell’esigenza di copertura tramite mobili-

tà di eventuale posto vacante, in virtù della facoltà contemplata 
dall’art. 30, comma 1 del D.Lgs. 165/2001, l’Azienda procederà 
ad esaminare le domande pervenute, avvalendosi del supporto di 
apposita Commissione di Valutazione. 

Analogamente, prima dell’indizione di nuove procedure con-
corsuali, l’Azienda, così come disposto dall’art. 30, comma 2 bis 
del citato decreto, esaminerà le domande presentate dagli aspiranti  

in possesso di inquadramento nel profilo / posizione funzionale 
di interesse, avvalendosi del supporto di apposita Commissione 
di Valutazione.

In entrambi i casi la Commissione di Valutazione procederà 
all’analisi ed alla valutazione dei curricula pervenuti per indivi-
duare quello che eventualmente risulti coerente con le specifiche 
caratteristiche, conoscenze e competenze necessarie a rivestire la 
posizione di lavoro da ricoprire.

Le domande pervenute saranno esaminate e valutate sulla ba-
se dei seguenti criteri di massima:

– preparazione culturale e esperienza professionale specifi-
ca maturata in relazione ai posti da ricoprire;

– titolo di studio posseduto ed ulteriori titoli di studio, spe-
cializzazioni, master, percorsi formativi specifici inerenti i posti 
da ricoprire.

L’Azienda si riserva la facoltà di convocare i candidati, il cu-
i curriculum sia ritenuto idoneo rispetto alla specifica posizione 
di lavoro da ricoprire, ad un colloquio finalizzato all’approfondi-
mento delle competenze e delle attitudini personali, nonché alla 
verifica del possesso della professionalità necessaria a ricoprire 
le specifiche posizioni lavorative vacanti.

Il giorno e l’ora del colloquio saranno comunicati ai candida-
ti ammessi mediante pubblicazione - con valore di notifica a tutti 
gli effetti nei confronti dei candidati - sul sito internet istituzio-
nale dell’Azienda USL di Bologna, www.ausl.bologna.it, nella 
sezione bandi di concorso/procedure in corso/avvisi di mobili-
tà, con un preavviso di almeno 20 giorni. Non verranno inviate 
convocazioni individuali.

I candidati si dovranno presentare muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento. La mancata presentazione al colloquio 
presso la sede, nella data ed orario che verranno indicati o la pre-
sentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, 
comporteranno l’irrevocabile esclusione dalla procedura, equi-
valendo a rinuncia.

L’Azienda si riserva la più ampia autonomia discrezionale 
nella valutazione dei candidati e nella verifica della corrispon-
denza delle professionalità possedute con le caratteristiche del 
posto da ricoprire o dei posti da ricoprire. Tale autonomia è eser-
citabile anche mediante la non individuazione di soggetti idonei.

6. Individuazione del professionista
La Commissione di Valutazione, al termine della valutazione 

dei curricula e del colloquio laddove previsto, individuerà l’even-
tuale candidato idoneo a ricoprire la posizione di lavoro vacante, 
sulla base di una valutazione complessiva. 

La presente procedura non determina la redazione di alcuna 
graduatoria di merito.

In caso di superamento con esito positivo del processo di 
valutazione e di reclutamento, il candidato prescelto dovrà pro-
durre il nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza entro il 
termine che verrà indicato con apposita comunicazione, pena il 
mancato perfezionamento del processo di mobilità. 

L’Azienda si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione 
stessa qualora i termini del trasferimento risultino incompatibili 
con le proprie esigenze.

7. Pubblicazione sul sito web aziendale
L’UOC Amministrazione del personale pubblica sul sito in-

ternet aziendale, nella sezione bandi di concorso/procedure in 
corso/avvisi di mobilità, le informazioni relative a:
-	 emissione bando;
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-	 elenco dei candidati ammessi e non ammessi a ciascun pro-
filo professionale;

-	 composizione della commissione di valutazione in relazione 
ad ogni profilo professionale;

-	 esito della procedura di mobilità.
8. Trasferimento del candidato
Il trasferimento si perfezionerà con la stipula del contratto in-

dividuale di lavoro, previa verifica della sussistenza dei requisiti.
L’immissione in servizio è comunque subordinata all’esito 

della visita medica di idoneità alla mansione specifica, effettuata 
dal servizio competente dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

All’atto del trasferimento l’Azienda U.S.L. di Bologna non 
si fa carico del residuo ferie maturato dal professionista presso 
l’Ente di provenienza.

La mobilità comporterà la perdita dell’eventuale titolarità di 
posizione organizzativa o di indennità di coordinamento confe-
rita dall’Ente di provenienza.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva pre-
sa servizio.

Il personale che verrà assunto a seguito della selezione per 
mobilità sarà assegnato ad una sede di prima assegnazione. Il 
professionista che verrà assunto a seguito di procedura di mobi-
lità dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del 
territorio dell’Azienda U.S.L. di Bologna, riconoscendo la pie-
na autonomia dell’Azienda per l’eventuale trasferimento in sede 
diversa da quella di prima assegnazione, nei limiti previsti dal-
la normativa vigente.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di lavoro è 
regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

9. Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196. La presentazione della domanda di 
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 

presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare la presente procedura, in qualsiasi momen-
to, qualora ne rilevasse la necessità e l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale. Il presente avviso 
è emanato nelle more, dell’approvazione da parte della Regione 
Emilia-Romagna, del Piano di assunzione anno 2015.

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto 
al reclutamento, né fa sorgere alcun obbligo per l’Azienda USL 
di Bologna di dar corso alla copertura dei posti.

La procedura è subordinata al preventivo espletamento della 
procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs 165/01 e, potrà altre-
sì, essere revocata in caso di assegnazione di personale ai sensi 
dell’art. 34 bis del D.Lgs 165/01.

Gli esiti della presente procedura potranno essere tenuti in 
evidenza, sino all’emissione del successivo bando di mobilità 
da parte dell’Azienda USL di Bologna, anche per eventuali e ul-
teriori posti a tempo indeterminato di analoga professionalità e 
inquadramento.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando 
si rinvia alla normativa ed ai principi generali vigenti in materia 
nelle Pubbliche Amministrazioni.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9903 - 9591 
- 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure col-
legarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo 
la pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna.

Scadenza: 29 maggio 2015
Il Direttore UO Amministrazione del Personale

Teresa Mittaridonna

Regione Emilia-Romagna

ATTO DEL COMMISSARIO DELEGATO

Procedura aperta per la progettazione e la realizzazione di n. 
2 edifici scolastici, adeguamento dell’EST esistente e riquali-
ficazione dei relativi collegamenti ciclopedonali

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Il Presidente della Re-

gione Emilia-Romagna in qualità di Commissario Delegato ai 
sensi dell’art. 1 comma 2 del d.l. n. 74/2012 convertito con mo-
dificazioni dalla legge n. 122 del 1/8/2012

I.4) Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: 
Commissario delegato alla ricostruzione presso Agenzia Inter-
cent-ER, Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna - Fax 051/5278474 
- PEC stcd@postacert.regione.emilia.romagna.it

I.5) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Il Presidente della 

Regione Emilia-Romagna in qualità di Commissario Delegato ai 
sensi dell’art. 1 comma 2 del d.l. n. 74/2012 convertito con mo-
dificazioni dalla legge n. 122 del 1/08/2012

Sezione II: Oggetto dell'appalto:
II.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la 

progettazione e la realizzazione di n. 2 edifici scolastici, ade-
guamento dell’EST esistente e riqualificazione dei relativi 
collegamenti ciclopedonali

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi Appalto di lavori – luogo di esecuzione: Comune di 
Camposanto (MO)

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione appalto: Il presente appalto, indetto 

ai sensi dell’art. 53, comma 2, lett. c) del D. Lgs. n. 163/06, ha per 
oggetto la progettazione definitiva ed esecutiva e la realizzazio-
ne nel Comune di Camposanto (MO) della Scuola dell’Infanzia 
“M.Martini”, della Scuola Secondaria di I° grado “E.Gozzi”, 
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dell’adeguamento e rimodulazione dell’Edificio Scolastico Tem-
poraneo - Scuola Primaria “P. Giannone” e della riqualificazione 
urbana della viabilità di accesso e di collegamento ciclopedona-
le tra le varie strutture scolastiche e la piantumazione di nuove 
essenze arboree

II.1.6) CPV: 45210000-2
II.1.8) Divisione in lotti: no
II.1.9) Ammissibilità di varianti: sì
II.2.1) Quantitativo o entità totale: Euro 4.982.950,00 per 

lavori a corpo, inclusi gli oneri della sicurezza e la salute del 
cantiere, la progettazione definitiva, esecutiva e la redazione del 
piano di sicurezza pari, IVA esclusa

II.3) Durata dell’appalto: 330 giorni, suddivisi in 30 gior-
ni per la progettazione esecutiva e 300 giorni per l’esecuzione 
dei lavori.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economi-
co, finanziario e tecnico:

III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria 
e cauzione definitiva come da documentazione di gara

III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-
nomici aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale: a) Iscrizione nel Registro delle Imprese della Ca-
mera di Commercio ai sensi dell’art. 39, comma 1, D.Lgs. n. 
163/2006 (o in registri professionali analoghi per le imprese 
aventi sede all’estero ex art. 39, comma 2, D.Lgs. n. 163/06 e 
s.m.i.); b) Possesso di un titolo abilitativo adeguato alle tipologie 
di lavori da progettare ed iscrizione nell’apposito Albo Profes-
sionale di appartenenza. Possesso dei requisiti di coordinatore 
per la sicurezza in fase di progettazione ex D.Lgs. 81/2008; c) 
Insussistenza delle cause di esclusione previste dall’art. 38 del 
D.Lgs. n. 163/06 e s.m.i.; d) Pagamento del contributo all’Au-
torità di Vigilanza sui contratti pubblici, ora ANAC, pari ad  
Euro 140,00.

III.2.3) Capacità economico-finanziaria e tecnica-organiz-
zativa: come da Disciplinare di gara

Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamen-

te più vantaggiosa
IV.2.2) Ricorso ad asta elettronica: no
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: ordinanza del Com-

missario Delegato alla ricostruzione n. 12 del 8/4/2015
IV.3.2) Pubblicazioni precedenti relative allo stesso appal-

to: no
IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipa-

zione: entro le ore 12 del 25/5/2015
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-

ne: italiano
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 360 

giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 26/5/2015 ore 

10.00 Luogo: Via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna; Persone 
ammesse apertura offerte: incaricato offerente con mandato di 
rappresentanza o procura speciale

Sezione VI Altre informazioni:

VI.3) Informazioni complementari: a) le richieste di informa-
zioni, quesiti e chiarimenti in relazione alla presente procedura 
potranno essere presentati a mezzo PEC all’indirizzo stcd@po-
stacert.regione.emilia-romagna.it o mediante fax 0515278474, 
a partire dal giorno 20/4/2015 fino al giorno 8/5/2015; b) codice 
CIG 6213396096; Responsabile Unico del Procedimento (RUP): 
Ing. Manuela Manenti

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bolo-
gna, Italia - tel. 051343643 - fax 051342805

Il Commissario Delegato
Stefano Bonaccini

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di materiale di sterilizza-
zione e imballaggi: proroga termini

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Ro-

magna - Agenzia Intercent-ER - Via dei Mille n. 21 - 40121 
Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084, PEC intercen-
ter@postacert.regione.emilia-romagna.it, e-mail: intercenter@
regione.emilia-romagna.it, sito http://www.intercent.it.

Sezione II: Oggetto dell'appalto:
II.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la 

fornitura di materiale di sterilizzazione e imballaggi
Sezione IV: Procedura:
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Atto del dirigente n. 

90 del 10/04/2015
Sezione VI Altre informazioni:
VI.3.4) Proroga termine ricezione offerte: a rettifica del 

bando di gara pubblicato sulla GURI, V Serie Speciale n. 25 
del 27/2/2015, relativo alla procedura di cui al punto II.1), si 
prorogano i termini come di seguito indicato: al punto IV.3.4) 
Termine ricezione offerte: 12/4/2015 h. 12.00 viene così retti-
ficato: 6/5/2015 h. 12.00; al punto IV.3.8) Modalità di apertura 
delle offerte: 15/4/2015 h. 10:00 viene così rettificato: 8/5/2015 
h.10:00. Tali modifiche devono essere considerate apportate an-
che in tutta la documentazione di gara.

IV.3) Informazioni complementari: la campionatura già 
presentata potrà essere ritirata, integrata o sostituita, oppure, a 
discrezione del soggetto partecipante, lasciata inalterata.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 10/04/2015

Il Direttore

Alessandra Boni

ACER di Bologna

APPALTO

Avviso di asta pubblica per l’alienazione di unità immobi-
liari sfitte, di proprietà del Comune di Casalecchio di Reno 
(BO), ubicate nel comune stesso in Via Canonici Renani 2

Il Comune di Casalecchio di Reno (BO), per mezzo di 
Acer Bologna, ha indetto un’asta pubblica per l’alienazione di  
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n. 2 alloggi siti nel Comune stesso in Via Canonici Renani n. 2.
L’ubicazione, la descrizione degli immobili, le modalità ed 

i requisiti di partecipazione e le condizioni di vendita sono spe-
cificati nell’avviso integrale d’asta pubblicato nell’Albo Pretorio 
Comunale e sul sito internet di Acer Bologna al seguente indirizzo:

www.acerbologna.it /site/home/vendite.html
- Termine presentazione offerte: ore 12,00 del giorno 18 mag-

gio 2015 presso la sede di Acer Bologna.
- Data asta: ore 11,00 del giorno 19 maggio 2015 presso la 

sede di Acer Bologna.
- Modalità di aggiudicazione: migliore offerta in aumento ri-

spetto al prezzo base d’asta.
Il Direttore

Nicola Luigi Serravalle

ASP - Pii Istituti Riuniti - Santa Margherita 
Ligure (Genova)

APPALTO

Vendita ad asta pubblica in Rubiera Via Aristotele 1/6

Il giorno 13 maggio 2015 alle ore 10 avrà luogo l'asta pubbli-
ca per la vendita di appartamento in Rubiera Via Aristotele 1/6.
-	 importo a base d'asta 120.000,00
-	 l'offerta dovrà pervenire entro le ore 12 del 12 maggio 2015.

Il bando è a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti Ri-
uniti di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 
Santa Margherita Ligure (tel. 0185/29211 - fax 2921344).

Il Direttore

Roberto Fossa
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