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AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di Diri-
gente Fisico, Disciplina Fisica sanitaria

in esecuzione del provvedimento n. 389 del 1/4/2014 è in-
detta pubblica selezione, per titoli e colloquio, a

n. 1 posto di: dirigente Fisico – disciplina: Fisica sanitaria.
Al professionista si richiedono buone conoscenze ed espe-

rienze nel campo della fisica medica applicata alla radioterapia, 
nell’imaging multimodale e nella gestione dei sistemi ris/pAc.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del ventesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa Amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio 
postale.

la domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Az. Osp.
ra s. maria nuova di reggio emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, 
in applicazione del nuovo codice dell’Amministrazione digita-
le (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso.

l’oggetto della pec dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare.

l’inoltro della domanda potrà essere effettuato via pec una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. l’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.r.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle 
modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 

previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato. il mancato rispet-
to delle predette modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda 
comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
Unico in materia di documentazione amministrativa), non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato 
e formalmente documentato.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge  
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato;

- la qualifica e il profilo professionale;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno - mese - anno ) di inizio e di conclusione  
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dei servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
 Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

 Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

 i titoli non rilasciati da pubbliche Amministrazioni devono 
essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di leg-
ge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del dpr  
n. 445/2000.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla va-

lutazione dei titoli ed all’effettuazione del colloquio.
 per la valutazione dei titoli saranno a disposizione com-

plessivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 51 del DPR  
n. 483/2001:
- punti 10 per i titoli di carriera,
- punti 3 per i titoli accademici,
- punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e
- punti 4 per il curriculum formativo e professionale.

 per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

i candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 
ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio in data 19 maggio 2014 
- ore 9.00 presso la sala riunioni Area Amministrativa - ex Ospe-
dale Spallanzani 2° piano - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia .

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari  

alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volontà. 

la graduatoria sarà formulata dall’apposita commissione 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge n. 191/1998.

 in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei 
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali  
altri incarichi.

 per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al servizio 
Gestione del personale “Ufficio Concorsi” dell’Azienda Ospeda-
liera - Arcispedale santa maria nuova - di reggio emilia, con 
sede in Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia, tel. 0522/296814 
- 296815. (Orario apertura Ufficio Concorsi: da lunedì a venerdì 
dalle 9, alle 13; martedì e giovedì dalle 15 alle 16.30). Il bando 
può altresì essere consultato all’indirizzo internet: www.asmn.re.it 

Il DIrettore Del ServIzIo PerSonale

liviana Fava

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tem-
po determinato in qualità di Dirigente medico di Nefrologia 

in esecuzione della deliberazione del direttore generale  
n. 264 del 26/3/2014 questa Azienda sanitaria locale proce-
derà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di dirigente medico 
di nefrologia.

la graduatoria, in conformità a quanto previsto nella determi-
nazione del direttore Amministrativo n. 13 del 21/4/2011, verrà 
predisposta per titoli e colloquio.

tenuto conto delle peculiari esigenze dell’U.O. nefrologia 
e Dialisi del Presidio Ospedaliero “Bufalini-Marconi-Angiolo-
ni”, risulta infatti necessario verificare in particolare il possesso 
di specifiche competenze professionali in materia di prevenzione 
della progressione dell’insufficienza renale cronica nonché attivi-
tà clinica-assistenziale dell’U.O. nefrologia e dialisi.

Requisiti di ammissione 
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano 

in possesso dei seguenti requisiti di ammissione di cui al dpr 
10/12/1997, n. 483, e precisamente:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo og-
getto del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura 
della Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione  
in servizio;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) in Nefrologia ovvero in disciplina equipollente o in disci-

plina affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 
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e 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi 
del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il personale del ruolo 
sanitario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza;

e) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione, con la precisa indicazio-

ne dell’avviso pubblico al quale l'aspirante intende partecipare, 
redatta in carta semplice e firmata dall’interessato, deve esse-
re indirizzata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa 
gestione risorse Umane - cesena e presentata nei modi e nei 
termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presenta-
zione della domanda”.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/2000:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini degli stati membri dell'Unione europea devono inoltre 
dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal concorso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla 
preferenza in caso di parità di punteggio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servizi  

dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dall’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda 
A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-

ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/00 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/00). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
tà di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 
terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta 
semplice, i concorrenti dovranno allegare un curriculum forma-
tivo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva  
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di cui al DPR n. 445/2000, datato e firmato. Nel curriculum debbo-
no essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e 
professionali utili ai fini della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, evidenziando in particolare, le esperienze 
di specifico interesse rispetto alle peculiarità evidenziate nella pri-
ma pagina del presente bando.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a 
stampa, e dovranno essere comunque presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da 
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesterà che 
le stesse sono conformi all’originale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Modalità e termini di presentazione della domanda 
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di venerdì 2 maggio 2014 (quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le 
modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della romagna - U.O. 

gestione risorse Umane cesena - Attività giuridica del per-
sonale concorsi - entro il termine di scadenza del bando, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il martedì e il gio-
vedì dalle ore 15 alle ore 16.30. All’atto della presentazione 
della domanda si richiede la fotocopia (fronte retro) di un do-
cumento di identità del candidato in corso di validità;

- trasmissione tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda 
Usl della romagna - U.O. gestione risorse Umane cesena 
- Attività giuridica del personale concorsi, piazza leonar-
do Sciascia n. 111, 47522 Cesena. La busta dovrà recare la 
dicitura “domanda avviso pubblico dirigente medico nefrolo-
gia”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte 
retro) di un documento di identità personale in corso di vali-
dità. la domanda si considera prodotta in tempo utile anche 
se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque 
accettate domande pervenute a questa Amministrazione ol-
tre 5 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro 
il termine indicato. l’Amministrazione non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata per-
sonale del candidato, entro il termine di scadenza del bando, 
di un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, 
eventuali allegati e copia di documento valido di identità per-
sonale, all’indirizzo di posta elettronica certificata concorsi@
pec.ausl-cesena.emr.it. l’oggetto del messaggio dovrà conte-
nere la dicitura “domanda avviso pubblico dirigente medico 
nefrologia di.. (indicare cognome e nome)”. si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normati-
va vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato  

di casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà 
pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata. nel caso in cui il candidato invii più volte la 
documentazione, si terrà in considerazione solo quella tra-
smessa per prima. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Graduatoria 
la graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 

composta da un presidente, da due ulteriori membri e coadiu-
vata, con funzioni di segretario, da una figura amministrativa.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio. il superamento del colloquio è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
pari ad almeno 14/20.

i punteggi dei titoli, la cui valutazione sarà effettuata in os-
servanza di quanto previsto dagli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 del dpr 
n. 483 del 10/12/1997, sono così ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10;
b) titoli accademici e di studio punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
nell’ambito del curriculum saranno in particolare valorizza-

te, le esperienze di peculiare interesse in materia di prevenzione 
della progressione dell’insufficienza renale cronica nonché atti-
vità clinica-assistenziale dell’U.O. nefrologia e dialisi.

il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti 
la disciplina oggetto del presente bando, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali ed esperienze di 
peculiare interesse in materia di prevenzione della progressione 
dell’insufficienza renale cronica nonché attività clinica-assisten-
ziale dell’U.O. nefrologia e dialisi.

i candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, ed 
in possesso dei requisiti ivi previsti, sono fin d’ora convocati 
per l’espletamento del previsto colloquio giovedì 15 maggio 
2014, alle ore 9.30 presso sede Ausl di cesena, piazza leo-
nardo Sciascia n. 111 int. 2, Sala Arancione – Cesena (Centro 
Direzionale Ex Zuccherificio) non seguiranno ulteriori comu-
nicazioni. pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, 
muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di 
fotografia, non scaduto di validità, senza alcun altro preav-
viso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’apposito avviso 
di cui sopra. la mancata presentazione del candidato al collo-
quio sarà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia  
la causa.

La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblica-
ta nel BUr della regione emilia-romagna. tale graduatoria 
rimane efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di  
pubblicazione.
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in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso, avrà validità e potrà essere 
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territo-
rio dell’Azienda Usl della romagna.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative e 
contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contratto 
individuale di lavoro, successivamente alla verifica del possesso 
dei requisiti richiesti, mediante produzione delle relative certifica-
zioni o dichiarazioni sostitutive ai sensi della vigente normativa.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente, senza dirit-
to di preavviso, alla scadenza indicata nel contratto individuale 
ovvero anche prima di tale data, con il rientro in servizio del la-
voratore sostituito.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, modificare, prorogare o sospendere il presente avviso senza 
che ciò comporti diritti o pretese di sorta a favore dei candidati.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, 
previo riconoscimento tramite documento d’identità valido, so-
lo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel BUr trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria nel BUr, l’Amministrazione procederà all’eliminazione 
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 
si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Trattamento dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

per eventuali informazioni e per acquisire copia dell'avviso, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Attività Giuridica del 
personale - concorsi dell'Azienda Usl della romagna - piazza 
Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì 

dalle ore 15 alle ore 16.30). Il bando è altresì pubblicato al si-
to Internet www.ausl-cesena.emr.it e al sito www.auslromagna.
it - cesena.

Scadenza: venerdì 2 maggio 2014 
Il DIrettore generale

Andrea des dorides

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per il conferimento di eventuali 
incarichi a tempo determinato in qualità di Dirigente Farma-
cista della Disciplina di Farmacia Ospedaliera

in esecuzione della deliberazione del direttore generale 
n. 267 del 26/3/2014, esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda 
Unità sanitaria locale intende effettuare una pubblica selezio-
ne, per titoli e colloquio, per la formazione di una graduatoria da 
utilizzarsi per il conferimento di eventuali incarichi a tempo de-
terminato in qualità di dirigente Farmacista della disciplina di 
Farmacia Ospedaliera

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare in particolare nei candidati 
interessati il possesso di competenze ed esperienze nell’ambito 
della Farmacia Ospedaliera, della Distribuzione Diretta nonché 
nell'allestimento delle terapie antitumorali.

possono partecipare all'avviso coloro che possiedono i se-
guenti requisiti, che devono essere presenti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande.

1 - Requisiti generali per l'ammissione 
a) Età: come previsto dall'art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da pub-
bliche amministrazioni non è soggetta a limiti di età; pertanto 
possono partecipare tutti coloro che abbiano una età non inferiore 
ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme 
per il collocamento a riposo obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to della selezione. il relativo accertamento è effettuato a cura 
dall’Azienda Unità sanitaria, prima dell’immissione in servizio.

2 - Requisiti specifici di ammissione
per essere ammessi alla selezione i candidati dovranno esse-

re in possesso, oltre che dei requisiti generali di cui all'art. 1 del 
DPR 10/12/1997, n. 483 di quelli specifici sottoelencati, da au-
tocertificare ai sensi della vigente normativa:

1) laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie;
2) specializzazione nella disciplina di Farmacia Ospedaliera o 

in disciplina equipollente ed affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

se rilasciato all'estero, il titolo di studio deve essere ricono-
sciuto equiparato all'analogo titolo di studio conseguito in italia, 
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secondo la normativa vigente.
tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

3 - Domanda di ammissione
la domanda con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
- a mezzo del Servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore generale 
Azienda U.s.l. di ravenna - via de gasperi n. 8 - 48121 
Ravenna (RA); 

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incaricato, 
all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acqui-
sizione risorse Umane al seguente indirizzo: largo chartres 
n. 1 (angolo Via De Gasperi n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
gli orari di apertura del settore Acquisizione risorse Uma-

ne sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13;
- pomeriggio: il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digital-
mente che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento di identità personale del sottoscrittore, 
all’indirizzo pec del settore Acquisizione risorse Umane 
dell’Azienda Usl di ravenna: ausl110ra.concorsi@pec.ausl.
ra.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec Aziendale sopra indicata. 
i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-

da scaricabile dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al menù 
“Per il Cittadino” link “bandi e concorsi” con riferimento al pre-
sente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/2000). 
le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda dovrà co-
munque essere firmata dal candidato in maniera autografa, 
scannerizzata ed inviata con copia del documento di identità  
personale.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del D.Lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema 
nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

la domanda deve pervenire entro e non oltre il diciannove-
simo giorno, non festivo, successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna (vale a dire entro e non oltre il 5 maggio 2014). 

le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, purché 
pervenute a questa Amministrazione entro e non oltre il termine 
di scadenza precedentemente indicato (5 maggio 2014). A tal fi-
ne, non fa fede il timbro postale. 

le domande pervenute presso la sede dell’Azienda Unità 
sanitaria locale della romagna, in via de gasperi n. 8 oltre 
il termine di scadenza (5 maggio 2014) non saranno accettate,

l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea; I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
inoltre dichiarare:
1.  di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2.  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3.  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;
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8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

11) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando;

12) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del d.lgs. 196/2003 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato;

chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda 
per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un curriculum formativo e professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e 
scaricabile anche dal sito web aziendale - www.ausl.ra.it - al me-
nù “Per il Cittadino” link “bandi e concorsi”, redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, datato e fir-
mato e tutti i titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.
- Autocertificazione 

Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati 
relativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 
del DPR 445/2000 e s.m.i., deve presentare, in carta semplice e 
senza autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

- oppure deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o conse-
gnata da terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento 
di identità personale del sottoscrittore.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/determinato/collaborazione coordinata e con-
tinuativa/libera professione/ borsa di studio ecc), la tipologia 
dell’orario (tempo pieno/part-time con indicazione della relativa 
percentuale rispetto al tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) 
di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e 
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel 
caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità 
di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. oc-
corre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (tipologia dell’attività, periodo, ente promotore/com-
mittente, impegno orario).

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/2000.

i candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

per quanto riguarda l’eventuale casistica chirurgica, la stessa 
potrà essere oggetto di valutazione solo se certificata dal Diretto-
re sanitario Aziendale sulla base della attestazione del dirigente 
responsabile del competente dipartimento o unità operativa, e 
prodotta in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. 

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

5 - Graduatoria 
la graduatoria sarà predisposta da apposita commissione  
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individuata dal direttore sanitario, composta da un presidente, 
da due ulteriori membri e coadiuvata, con funzioni di segretario, 
da una figura amministrativa.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 

di una valutazione di sufficienza pari ad almeno p. 14/20.
i punteggi dei titoli, la cui valutazione sarà effettuata in os-

servanza di quanto previsto dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23 e 35 del 
D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, sono così ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 4.
Nel curriculum e nel colloquio, la Commissione verificherà e 

valuterà, in particolare, il possesso di competenze ed esperienze 
nell’ambito della Farmacia Ospedaliera, della distribuzione di-
retta nonché nell'allestimento delle terapie antitumorali.

i candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 
ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio nelle seguenti date: 26, 27 
e 28 maggio 2014, secondo il programma che sarà pubblicato in 
data 20 maggio 2014 sul sito web: www.ausl.ra.it – menù “Per il 
Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro au-
tonomo - Borse di studio” - “Comunicati e notizie su concorsi e 
avvisi - Ravenna”.

nel programma, articolato secondo ordine alfabetico dei can-
didati ammessi, saranno indicati ora e luogo del colloquio. si 
precisa che l’Azienda si riserva di utilizzare tutte o in parte le 
giornate sopra indicate, in relazione al numero dei candidati che 
saranno ammessi alla prova e al tempo necessario per espletarla.

la medesima comunicazione conterrà anche l’elenco dei 
candidati ammessi alla procedura che dovranno presentarsi al 
colloquio. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione indivi-
duale. pertanto i candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a 
sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, muniti di va-
lido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità. la mancata presentazione del candidato al 
colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale 
ne sia la causa.

i candidati non ammessi, pertanto non presenti nell’elenco 
pubblicato in data 20 maggio 2014, riceveranno successivamen-
te formale comunicazione a mezzo raccomandata r.r. 

La graduatoria è immediatamente efficace e sarà pubblicata 
nel B.U.r. della regione emilia-romagna.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso, avrà validità e potrà essere 
utilizzata per trentasei mesi dalla sua approvazione.

6 - Trattamento dati personali 
Ai sensi delle disposizioni di cui al dlgs 30/6/2003, n. 196, 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.s.l., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 

in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.
la presentazione delle domande da parte del candidato impli-

ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs 165/2001 e smi, D.Lgs 502/1992 e smi, 
dpr 487/1994.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

7 - Varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

1, del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazio-
ni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Come previsto dall’art. 3 della Legge 15/5/1997, n. 127, la 
partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche Amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture sanitarie del territo-
rio dell’Azienda U.s.l. della romagna e godrà del trattamento 
economico previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

con l’accettazione dell’incarico è implicita l’accettazione 
senza riserve di tutte le norme che disciplinano e disciplineran-
no lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale 
delle Aziende UU.ss.ll.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa ri-
ferimento, alla vigente normativa ed in particolare, alle norme 
contenute nel dpr 483/1997.

l’Azienda U.s.l. della romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente 
avviso per ragioni di un pubblico interesse concreto ed attuale.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. trascorsi sei anni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r., l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando 
gli aspiranti potranno rivolgersi a:

U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - settore Acquisi-
zione risorse Umane dell’Azienda Usl della romagna - largo 
chartres, 1 angolo via de gasperi - 48121 ravenna - nei gior-
ni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13, e il lunedì  
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dalle ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 - 286576; oppure 
collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.ra.it - 
menu “Per il cittadino” link bandi e concorsi.

Il DIrettore generale 
Andrea des dorides

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico, per soli titoli, per l'eventuale costituzione 
di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo profes-
sionale di Dirigente medico di Igiene, Epidemiologia e Sanità 
pubblica

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale dell’Azienda Usl di 
Bologna n. 680 del 2/4/2014, è emesso avviso pubblico, ai sen-
si del DPR. 761/79, art. 9 L. 20/5/1985 n. 207 e DPR 10/12/97 
n. 483, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato presso l’Azienda USL di Bologna nel profilo profes-
sionale di: dirigente medico disciplina: igiene, epidemiologia e 
sanità pubblica.

il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli, secondo i criteri e le modalità di cui 
alla predetta normativa.

il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUsl di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministrazioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruo-
lo all' 1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione  

nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla pre-
detta data per la partecipazione ai concorsi presso le Usl. e le 
Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del DLgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.m. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. si considerano prodotte in tempo utile 
le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro 
a data apposto dall'Ufficio Postale accettante.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Bologna - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9903 - 9591 
- 9589 - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.

Scadenza: 2 maggio 2014
Il DIrettore UoC 

teresa mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico, per soli titoli, per l'eventuale costituzione  
di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profi-
lo professionale di Dirigente medico della Disciplina di  
Otorinolaringoiatria

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale dell’Azienda Usl di 
Bologna n. 711 del 7/4/2014, è emesso avviso pubblico, ai sensi 
del DPR n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985 n. 207 e DPR 10/12/97 
n. 483, per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato presso l’Azienda Usl di Bologna nel

Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Otori-
nolaringoiatria.

il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli, secondo i criteri e le modalità di cui 
alla predetta normativa.

il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUsl di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
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dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministrazioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico colo-
ro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in 
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del 
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della 
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che 
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-

le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione  
Europea;

b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda Ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
all’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nel-
la disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le Usl e le Azien-
de Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.m. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M.  
31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. All'atto 
dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti 
comunque una data di iscrizione non successiva alla scadenza  
del bando.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. si considerano prodotte in tempo utile 
le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro 
a data apposto dall'Ufficio postale accettante.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblica-
zione sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di 
Bologna - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
- 9591 - 9590 - 9589) - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle  
ore 12.

Scadenza: 2 maggio 2014
Il DIrettore U.o.C. 
teresa mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di mOdenA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria per assunzioni a tempo determinato su posti 
di Dirigente medico Disciplina di Medicina interna

in esecuzione a decisione del direttore del servizio gestione 
e sviluppo risorse Umane n. 209 del 31/3/2014, nell'eventualità 
di dover provvedere ad assunzioni temporanee per far fronte ad 
esigenze nell'ambito dell'Azienda Usl di modena, viene emesso 
il seguente avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la forma-
zione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato su

posti di dirigente medico - disciplina: medicina interna.
per l’ammissione all'avviso è richiesto il possesso dei seguen-

ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. posso-
no altresì partecipare:

- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 d.lgs n. 81/08.

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto dell'avviso ovvero 

in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei Decreti 
Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (G.U. 14/2/1998) e successi-
ve modifiche ed integrazioni.

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L'iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell'Unione 
europea consente la partecipazione all'avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio.

I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 
i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del dpcm n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli stati di appartenenza o provenienza.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991, n. 125.

il termine di presentazione delle domande scade il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto avviso nel Bollettino Ufficiale della Re-
gione emilia-romagna, secondo le modalità dettagliatamente  
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stabilite nel bando.
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-

nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/serveBlOB.php/l/it/idpagina/8003 compilando lo spe-
cifico modulo on line.

Al termine della compilazione, il candidato riceverà e-mail di 
avvenuta compilazione della domanda. il candidato dovrà stam-
pare tale e-mail, firmarla e inviarla al seguente indirizzo:

Azienda USL di Modena - Casella postale n. 565 Modena 
centro - 41121 modena entro il termine di scadenza del bando.

Della data di inoltro farà fede il timbro a data dell'Ufficio po-
stale di spedizione.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi 
all’indirizzo: http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.
php/l/it/idpagina/617 (sezione “Avvisi assunzioni a tempo de-
terminato”)

Il DIrettore

Antonio cascio

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

incAricO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente medico 
di Medicina fisica e Riabilitazione

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è indetta pubblica selezione, per titoli e 
colloquio, per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente me-
dico di Medicina fisica e Riabilitazione.

i requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i  
seguenti: 
- laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; l’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia 
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 
possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis DLgs 165/01 e s.m.i.; 

-  idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità fi-
sica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 
non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 

esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al direttore del servizio gestione 
giuridica del personale dell'Azienda Usl di reggio emilia - via 
Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio 
concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo al-
la pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine sopraindicato. non saranno comunque accettate doman-
de pervenute a questa amministrazione oltre cinque giorni dalla 
data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del ser-
vizio postale. 

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 445/00 
non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
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che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR 445/00, qualora la domanda di partecipazio-
ne al concorso non venga presentata personalmente dal candidato 
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata 
da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato  
e firmato.

 Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/11, ai fini della parteci-
pazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/00.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato,
- la qualifica,
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio),

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare),

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/00

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater DLgs 165/01;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 

in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute 

nel dpr 483 del 10/12/1997.
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20. 

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi venerdì 16 maggio 2014 ore 9.30 
presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio Con-
corsi - stanza 1,73 dell’Azienda Usl di reggio emilia sita in 
reggio emilia, via Amendola n. 2, per sostenere il colloquio.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere  
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servizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la deca-
denza dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiama-
ti in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i  
seguenti documenti o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con questa  

Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
contratto collettivo di lavoro del personale medico dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso.

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici al pubblico: lunedì, mercoledì e venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 13 - martedì e giovedì dalle ore 9.30 alle 13 e 
dalle ore 14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il DIrettore Del ServIzIo 
Barbara monte

ArpA emiliA-rOmAgnA

incAricO

Avviso pubblico finalizzato al conferimento di un incarico 
di prestazione d’opera intellettuale di natura professionale 
nell’ambito dei progetti: Alluv e CFRER_APC_Allerte. (Prot. 
PGSIM/2014/842 del 3/04/2014)

Art. 1: Indizione dell’avviso 
ArpA - servizio idro-meteo-clima indice un avviso pub-

blico per il conferimento di un incarico di prestazione d’opera 
intellettuale di natura professionale finalizzato allo svolgimen-
to di attività connesse al progetto di cui al successivo art. 3, in 
applicazione di quanto previsto nella “Disciplina in materia di 
conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, 
con contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R.”, approva-
ta con deliberazione del direttore generale n. 71/2012 e visibile  
sul sito web istituzionale di ARPA E.R.

Art. 2: Requisiti d’ammissione 
possono presentare domanda di partecipazione alla presente 

procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
laurea specialistica in scienze Agrarie o ingegneria Am-

bientale o Fisica ed esperienza triennale attestata in:
- gestione di dati agro-meteo-idrologici in ambiente ms Win-

dows o Linux;
- valutazioni idrologiche e realizzazione di misure di portata;
- attività operativa di monitoraggio di dati idrometeorologici.
i requisiti dovranno essere posseduti alla data di scaden-

za del termine stabilito per la presentazione delle domande di  
ammissione.

Art. 3: Oggetto dell’incarico 
l’incarico di prestazione d’opera intellettuale di natura pro-

fessionale viene conferito, nell’ambito dei progetti: Alluv e 
cFrer_Apc_Allerte, per la realizzazione delle seguenti attività:

- manutenzione dei dati dell'archivio storico e delle stazioni 
agrometeorologiche e idro-pluvio-meccaniche di ARPA-SIMC;

- sopralluoghi sulle stazioni idrometeorologiche della rete 
regionale in particolare per la realizzazione di misure di portata;

- attività nel centro Funzionale rer c/o ArpA-simc 
inerenti la previsione ed il monitoraggio delle criticità idroge-
ologiche-idrauliche;

- attività legate alla divulgazione idrometeorologica di Ar-
pA-simc.

le attività verranno svolte presso il servizio idro-meteo-
clima di ArpA.

Art. 4: Durata e compenso dell’incarico 
l’incarico deve essere svolto dall'1/7/2014 al 30/6/2016.
l’importo del compenso da corrispondersi all’incaricato è 

pari a 68.500,00 Euro al netto di C.A.P. e IVA.
e’ inoltre previsto un rimborso spese per eventuali trasferte 

fino a un massimo di Euro 1.000,00.
il compenso sarà fatturato secondo modalità concordate con 

il professionista prima della stesura del contratto.
Art. 5: Modalità di presentazione delle domande e dei 

curricula 
i soggetti interessati possono presentare domanda di parteci-

pazione alla presente procedura, corredata dal relativo curriculum, 
tramite una delle seguenti modalità:

1) invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
al seguente indirizzo: ArpA-simc - viale silvani n. 6 - 40122 
Bologna.

in questo caso fa fede esclusivamente la data di avvenuta ri-
cezione della raccomandata da parte di ArpA.

2) consegna a mano presso la sede di Bologna di ARPA-SIMC 
in Viale Silvani n. 6, 6° piano, stanza 603 - dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 9.30 alle ore 12.30.

in questo caso fa fede esclusivamente la data di avvenuta ri-
cezione della domanda da parte di ArpA.
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3) invio a mezzo di posta elettronica certificata alla seguente 
casella di posta certificata: aoosim@cert.arpa.emr.it.

in questo caso fa fede esclusivamente la data di avvenuta 
ricezione da parte di ArpA della mail di spedizione della do-
manda. non sarà, comunque, ritenuto valido - con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura comparativa in oggetto 
– l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, an-
che se effettuato all’indirizzo di posta elettronica certificata di 
ArpA sopra indicato.

La domanda, da redigersi sulla base del modello Allegato A) 
reperibile sul sito istituzionale di ArpA emilia-romagna all’in-
dirizzo: http://www.arpa.emr.it alla voce “Bandi di concorso/
rapporti di lavoro autonomo”, deve contenere specifico riferi-
mento al presente avviso pubblico.

per essere ammesso alla valutazione comparativa il/la 
candidato/a deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabi-
lità, anche penale, di:

a) essere in possesso del titolo di studio indicato all’art. 2 del 
presente avviso (i titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dall’ordinamento di ARPA);

b) godere dei diritti civili e politici;
c) non aver riportato/aver riportato condanne penali e non es-

sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto 
a sua conoscenza;

e) se cittadino di Stato non appartenente all’Unione Europea, 
di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno 
nel territorio italiano.

le domande, con i relativi allegati, dovranno pervenire en-
tro le ore 12 del 30/4/2014, quale data di scadenza del presente 
avviso.

le domande presentate oltre il termine di scadenza dell’av-
viso sono considerate irricevibili.

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei 
curricula, espletamento colloquio e predisposizione dell’e-
lenco di esperti con individuazione del soggetto cui conferire 
l’incarico di prestazione professionale 

Successivamente alla scadenza del presente avviso, al fine 
di individuare il soggetto da incaricare, il dirigente competente 
procederà, in via preventiva, alla valutazione delle candidature e 
dei curricula pervenuti e successivamente all’espletamento di un 
colloquio con coloro che si siano collocati, al termine della com-
parazione delle candidature e dei curricula medesimi, nei primi 
dieci posti utili, compresi gli ex aequo.

i curricula ricevuti saranno valutati sulla base dei seguen-
ti criteri:
- qualificazione culturale e professionale: max punti 15;
- esperienze già maturate nel settore di attività di riferimen-

to: max punti 50;
- altro (pubblicazioni/ conoscenza linguaggi di programma-

zione /lingue straniere): max punti 15;
totale: max punti 80.
Al termine della comparazione dei curricula, i soli primi 10 

candidati, compresi gli ex aequo, che otterranno un punteggio pa-
ri o superiore a 56/80, saranno ammessi a sostenere un colloquio, 

al fine di completare la procedura comparativa per l’individua-
zione del soggetto da incaricare.

il colloquio si svolgerà il giorno 9/5/2014 alle ore 10 presso 
la sede di Bologna di ARPA-SIMC, in Viale Silvani n. 6 (BO).

il presente avviso ha valore di convocazione al colloquio a 
tutti gli effetti.

l’elenco dei soggetti ammessi a sostenere il colloquio sa-
rà pubblicato entro il giorno 6/5/2014 sul sito web istituzionale 
dell’Agenzia.

il colloquio sarà valutato sulla base dei seguenti criteri:
- capacità di comunicazione e chiarezza espositiva: max pun-

ti 5;
- conoscenza delle materie tecniche: max punti 10;
- qualità della metodologia di lavoro/modalità di organizza-

zione del lavoro: max punti 5;
totale punti colloquio: max punti 20.
il punteggio conseguito in sede di colloquio verrà sommato 

a quello riportato in sede di valutazione dei curricula e sarà for-
mulata la graduatoria finale dei soggetti risultati “idonei”.

La graduatoria sarà pubblicata sul sito web istituzionale 
dell’Agenzia.

Al candidato che riporterà il punteggio più alto verrà confe-
rito l’incarico in oggetto.

Il conferimento dell’incarico (così come definito all’art. 3 
del presente avviso) è subordinato all’espletamento degli adem-
pimenti di cui all’art. 7 (parere della Direzione Amministrativa) 
della “Disciplina in materia di conferimento di incarichi di pre-
stazione d’opera intellettuale, con contratti di lavoro autonomo 
presso ARPA E.R.”, approvata con deliberazione del Direttore 
generale n. 71/2012.

in caso di cessazione anticipata dall’incarico sarà possibile 
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo inca-
rico. La graduatoria potrà, altresì, essere utilizzata, mediante 
scorrimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale 
di formulazione della graduatoria stessa, per il conferimento di 
ulteriori incarichi che abbiano a riferimento identica professio-
nalità da parte di tutta l’Agenzia, nel rispetto di quanto previsto 
nella disciplina di cui all’art. 1 del presente avviso. l’inclusione 
nella graduatoria non attribuisce alcun diritto al conferimento di 
un incarico di prestazione d’opera intellettuale.

Art. 7: Responsabile del procedimento 
il responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-

sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della Legge n. 241/90 e della L. R. 
n. 32/93, è il dott. carlo cacciamani.

Art. 8: Termine di conclusione del procedimento 
la procedura di individuazione del soggetto cui conferire l’in-

carico di prestazione d’opera intellettuale in oggetto si concluderà 
nel termine di tre mesi decorrenti dal giorno di pubblicazione del 
presente avviso nel BUr.

Art. 9: Tutela della privacy 
i dati personali di cui ArpA e.r. verrà a conoscenza, in ap-

plicazione delle procedure oggetto della “Disciplina in materia 
di conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, 
con contratti di lavoro autonomo presso ArpA e.r." approva-
ta con deliberazione del direttore generale n. 71/2012, saranno 
trattati nel rispetto delle disposizioni di cui al dlgs n. 196/03.

l’ informativa per il trattamento dei dati personali, costituisce 
Allegato B al presente avviso ed è reperibile sul sito istituzionale  
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di ARPA Emilia-Romagna all’indirizzo: http://www.arpa.emr.
it/ alla voce “Bandi di concorso/rapporti di lavoro autonomo”.

Il DIrettore DI arPa-SIMC
carlo cacciamani

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Reumatologia

in esecuzione di atto del responsabile del servizio gestione 
e sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del dlgs 
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in medicina e chi-
rurgia, specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale per il 
progetto relativo a  “Prevenzione, diagnosi precoce e trattamento 
delle complicanze vascolari in corso di connettiviti/vasculiti si-
stemiche” presso Struttura complessa di Reumatologia.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico durerà fino al 31/12/2014, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso complessivo sarà determinato in € 
18.795,00 lordi.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dell’art. 57 del DLgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
- specializzazione in Reumatologia;
- esperienza professionale lavorativa di almeno un anno nella 

diagnosi precoce delle connettiviti/vasculiti e nella gestione del-
le complicanze vascolari;

- assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-
strazioni o strutture sanitarie accreditate.

Criteri di preferenza  
- esperienza nell’esecuzione di esami videocapillaroscopici 

per la diagnostica differenziale del fenomeno di Raynaud;
- esperienza nell’utilizzo di indici di rischio capillaroscopici 

quali il Capillaroscopic Skin Ulcer Risk Index (CSURI);
- esperienza nella gestione delle ulcere cutanee secondarie  

e connettivite e vasculite sistemica mediante terapie sistemiche 
e locali (medicazioni avanzate).

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
- il numero di codice fiscale posseduto; 
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

- i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati 
nel rispetto delle disposizioni di cui al dlgs 196/03 - codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’ Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e sviluppo del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
policlinico, situato presso il poliambulatorio iii piano - via del 
Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10.30 alle ore 13.30, il lunedì e il giovedì dalle ore 14.30 
alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di scadenza prestabilito;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio Contrat-
ti - servizio gestione e sviluppo del personale via del pozzo  
n. 71/b - 41124 Modena entro il termine di scadenza del bando; 
la domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accom-
pagnata da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà 
pervenire perentoriamente entro il predetto termine all’ufficio in-
dicato (non fa fede il timbro postale, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente). L’Azienda Ospedaliera non ri-
sponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio postale;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it. la domanda, sotto-
scritta con firma autografa, con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
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di documenti è pertanto priva di effetti.
Documentazione da allegare alla domanda
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante do-
vrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) il 
curriculum formativo e professionale in formato europeo,datato, 
firmato e documentato, redatto nella forma della dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà. La documentazione (pubblicazioni, 
attestati, ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti del-
la valutazione di merito, possono essere autocertificati mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 
del DPR 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 com-
ma 1 della L. n. 183/2011). In ogni caso la dichiarazione resa dal 
candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazio-
ne deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del 
titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un 
solo elemento comporta la non valutazione del titolo certificato. 
in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con le 
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifi-
ca, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione 
del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di 
dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale bor-
sista, docente, incarichi libero-professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’Azienda procederà ad idonei controlli, anche con il metodo 
a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai candidati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al servizio gestione e svi-
luppo del personale - Ufficio Contratti/Convenzioni dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria policlinico sito in via del pozzo n. 71/b 
- 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 - 4224567 o consul-
tare il sito Internet: www.policlinico.mo.it - link concorsi, avvisi.

Scadenza: 5 maggio 2014
Il DIrIgente reSPonSabIle

carmen vandelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale a laureato in 
Scienze Biologiche presso la Struttura complessa di Micro-
biologia e Virologia

in esecuzione di atto del responsabile del servizio gestione 
e sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs 
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in scienze Biologi-
che, specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale inerenti 
il progetto “Analisi di mutazioni conferenti farmaco resistenza 
virale e determinazione qualitativa e quantitativa e genotipizza-
zione molecolare dei principali agenti infettivi” presso la Struttura 
complessa di microbiologia e virologia.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso complessivo sarà determinato in 32.220,00, 
oltre oneri contributivi.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
- diploma di laurea magistrale in scienze Biologiche
- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’ordine dei Biologi
- specializzazione in microbiologia e virologia
- esperienza professionale lavorativa documentata di tre anni 

presso strutture sanitarie pubbliche sull’utilizzo di sistemi diagno-
stici di biologia molecolare in ambito virologico

- Assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-
strazioni o strutture sanitarie accreditate.

Criteri di preferenza  
- esperienza documentata nell’ambito della valutazione e/o 

sviluppo di metodiche diagnostiche molecolari virali, in partico-
lare Hiv, Hcv e HBv

- Partecipazione a studi finalizzati alla messa a punto di me-
todiche diagnostiche molecolari nell’ambito della virologia.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.
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nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza,
- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti,
- il numero di codice fiscale posseduto, 
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti,

- i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni,

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.
tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’ Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e sviluppo del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
policlinico, situato presso il poliambulatorio iii piano - via del 
Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10,30 alle ore 13,30, il lunedì e il giovedì dalle ore 14,30 
alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di scadenza prestabilito;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio Contrat-
ti - servizio gestione e sviluppo del personale via del pozzo n. 
71/b - 41124 Modena entro il termine di scadenza del bando; la 
domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accom-
pagnata da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà 
pervenire perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio 
indicato (non fa fede il timbro postale, pertanto non saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il 
timbro postale di spedizione antecedente). L’Azienda ospeda-
liera non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal 
Servizio Postale;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
personale-concorsi @pec.policlinico.mo.it. la domanda, sot-
toscritta con firma autografa, con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità 

di alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata  

sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante do-
vrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) il 
curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato, 
firmato e documentato, redatto nella forma della dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà. La documentazione (pubblicazioni, 
attestati, ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti del-
la valutazione di merito, possono essere autocertificati mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorie-
tà, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 
e 47 del DPR 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 
comma 1 della L. n. 183/2011). In ogni caso la dichiarazione 
resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della 
certificazione deve contenere tutti gli elementi necessari alla va-
lutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omissione 
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del tito-
lo certificato. In particolare, con riferimento al servizio prestato, 
la dichiarazione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta deno-
minazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di con-
clusione del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e 
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel 
caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta qua-
le borsista, docente, incarichi libero - professionali, etc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento  
della stessa).

l’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il metodo 
a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive rese dai candidati, ai sensi dell’art. 75 del DPR  
445/2000.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui 
all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al servizio gestione e svi-
luppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria policlinico sito in via del pozzo n. 71/b 
41124 Modena -tel. 059/4222060 - 4224502 - 4224567 o consul-
tare il sito internet: www.policlinico.mo.it - link concorsi, avvisi

 Scadenza: 5 maggio 2014
Il DIrIgente reSPonSabIle

carmen vandelli
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione conferimento di un incarico libero profes-
sionale ad un laureato in Fisica per attività inerente il progetto 
"Nuove tecniche radioterapiche a livello di rete radioterapi-
ca provinciale"

in esecuzione di atto del responsabile del servizio gestione 
e sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs 
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in Fisica, specialista 
in Fisica Sanitaria, per svolgere attività di esperto in fisica medica 
per radioterapia inerente il progetto “Nuove tecniche radioterapi-
che: estensione della tecnica vmAt a livello di rete radioterapica 
provinciale”.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio sarà notificata ai candidati mediante comunicazione 
telematica all’indirizzo di posta elettronica riportato nella do-
manda di partecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione 
telefonica

l’incarico avrà durata semestrale ed il compenso comples-
sivo sarà determinato in € 16.110,00 lordi, oltre oneri ed ivA, se 
ed in quanto dovuta.

La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’e-
spletamento della procedura selettiva.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
- laurea in Fisica
- specializzazione in Fisica sanitaria
- esperienza nel settore radioterapia di almeno un anno e te-

si di specialità inerente l’ambito della radioterapia
- Assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-

strazioni o strutture sanitarie accreditate.
Criteri di preferenza 
- conoscenze e competenze in dosimetria dei fasci ester-

ni ed elaborazione dei piani di trattamento con tecnica tOmO, 
imrt e vmAt.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso 
dei requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che 
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, fun-
zioni e attività corrispondenti a quelle oggetto del presente  
incarico.

nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza,

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti,

- il numero di codice fiscale posseduto, 
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti,

- i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni,

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione.
tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’ Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e sviluppo del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria policlinico, situato presso il poliambulatorio iii piano - via 
del Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.30, il lunedì e il giovedì dalle 
ore 14.30 alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di scadenza  
prestabilito;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio Contrat-
ti - servizio gestione e sviluppo del personale via del pozzo n. 
71/b - 41124 Modena entro il termine di scadenza del bando; la 
domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere accom-
pagnata da fotocopia di un documento di identità valido e dovrà 
pervenire perentoriamente entro il predetto termine all’Ufficio 
indicato (non fa fede il timbro postale, pertanto non saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il 
timbro postale di spedizione antecedente). L’Azienda ospeda-
liera non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal 
Servizio Postale;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
personale-concorsi @pec.policlinico.mo.it. la domanda, sot-
toscritta con firma autografa, con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata  
sopra indicato.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità 

di alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La manca-
ta sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche 
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di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti  
per l’ammissione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante do-
vrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) il 
curriculum formativo e professionale in formato europeo, data-
to, firmato e documentato, redatto nella forma della dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà. 

La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) che consi-
dera opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, 
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, così 
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. n. 183/2011). 
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sosti-
tutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere tutti gli 
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato in-
tende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta 
la non valutazione del titolo certificato. In particolare, con rife-
rimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, allegata 
e contestuale alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, 
deve contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale 
il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché 
le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per valutare il 
servizio stesso. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per 
periodo di attività svolta quale borsista, docente, incarichi libe-
ro - professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il 
metodo a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichia-
razioni sostitutive rese dai candidati, ai sensi dell’art. 75 del  
DPR 445/2000.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea 
polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di 
cui all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente  
procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al servizio gestione e 
Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria policlinico sito in via del 
Pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 - 
4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.mo.it - link  
concorsi, avvisi

Scadenza: 5 maggio 2014
Il DIrIgente reSPonSabIle

carmen vandelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Medicina II

in esecuzione di atto del responsabile del servizio gestione 
e sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs 
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un inca-
rico libero professionale a favore di un laureato in medicina e 
chirurgia, specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale, 
inerente il progetto “Il sequenziamento genico massivo di pros-
sima generazione e la terapia genica per diagnosticare e curare 
le malattie rare in Emilia-Romagna”, finanziato dal Programma 
di ricerca regione-Università 2010-2012, presso la struttura  
complessa di medicina ii.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica

l’incarico avrà durata annuale ed il compenso lordo è deter-
minato in complessivi € 25.000,00.

La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’e-
spletamento della procedura selettiva

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche Ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione 
- diploma di laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi
- specializzazione in medicina interna
- esperienza clinica e genetica nel campo delle malattie ere-

ditarie da accumulo di ferro
- Assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-

strazioni o con case di cura accreditate.
Criteri di preferenza  
 - competenza: gestione clinica di pazienti con malattie ere-

ditarie da accumulo di ferro.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
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ammissione richiesti;
- il numero di codice fiscale posseduto; 
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

- i servizi eventualmente prestati presso pubbliche Ammini-
strazioni;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs 196/03 - codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e sviluppo del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
policlinico, situato presso il poliambulatorio iii piano - via del 
Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10.30 alle ore 13.30, il lunedì e il giovedì dalle ore 14.30 
alle ore 16)  entro le ore 12 del giorno di scadenza prestabilito

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio 
contratti - servizio gestione e sviluppo del personale - via del 
pozzo n. 71/b - 41124 modena entro il termine di scadenza del 
bando; la domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere 
accompagnata da fotocopia di un documento di identità vali-
do e dovrà pervenire perentoriamente entro il predetto termine 
all’Ufficio indicato (non fa fede il timbro postale, pertanto non 
saranno accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se 
recanti il timbro postale di spedizione antecedente). L’Azienda 
ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti  
dal servizio postale

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
personale-concorsi @pec.policlinico.mo.it. la domanda, sot-
toscritta con firma autografa, con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del DPR n. 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche di una 
sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammis-
sione, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspirante  

dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di identità) il 
curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato, 
firmato e documentato, redatto nella forma della dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorietà. La documentazione (pubblicazioni, 
attestati, ecc.) che considera opportuno presentare agli effetti del-
la valutazione di merito, possono essere autocertificati mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà, 
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 
del DPR 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 com-
ma 1 della L. n. 183/2011). In ogni caso la dichiarazione resa dal 
candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazio-
ne deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del 
titolo che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un 
solo elemento comporta la non valutazione del titolo certificato. 
in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con le 
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di di-
chiarazione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, 
docente, incarichi libero - professionali, etc. occorre indicare con 
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipo-
logia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il metodo 
a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai candidati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui 
all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al servizio gestione e 
Sviluppo del Personale - Ufficio Contratti/Convenzioni dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria policlinico sito in via del 
Pozzo n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 - 
4224567 o consultare il sito internet: www.policlinico.mo.it - link  
concorsi, avvisi

Scadenza: 5 maggio 2014
Il DIrIgente reSPonSabIle 

carmen vandelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO 

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata 
al conferimento di un incarico libero professionale ad uno  



16-4-2014 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 113

24

Psicologo specialista in Psicologia Sistemico-relazionale - da 
svolgersi presso la U.O. Oncologia medica

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 244 del 31/3/2014, a rettifica 
dell’atto n. 151 del 3/3/2014, si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale, di mesi dodici, per attività relative 
alla realizzazione del progetto “Accoglienza ospedaliera nei pa-
zienti oncologici e continuità dell’attività di sostegno psicologico 
ai pazienti già in carico all’Unità Operativa Oncologia Medica” 
da svolgersi presso l’Unità Operativa Oncologia medica. 

il compenso mensile lordo è stato stabilito in euro 1.166,67. 
Requisiti richiesti

- laurea in psicologia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- specializzazione in psicologia sistemico-relazionale
- esperienza professionale di almeno tre anni, maturata in 

azienda sanitaria pubblica, con incarichi a tempo determi-
nato o libero professionali, con esperienza nell’accoglienza 
dei pazienti oncologici.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà lunedì 12 maggio 2014 alle ore 9.30 presso la biblioteca 
dell’Unità Operativa Oncologia medica dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di parma – via gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il DIrettore

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un Me-
dico specialista in Medicina Interna - da svolgersi presso la 
U.O. Nefrologia

in esecuzione della decisione del direttore del servizio  

Gestione e Sviluppo del personale n. 245 dell'1/4/2014, si proce-
derà al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi 
dodici, per attività di collaborazione nella realizzazione del pro-
getto “Prevenzione Insufficienza Renale Progressiva” da svolgersi 
a presso la U.O. nefrologia. 

il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 1.000,00. 
Requisiti richiesti 

- laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- specializzazione in medicina interna.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando. 

Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 7 maggio 2014 alle ore 12.30 presso 
la sala meeting dell’U.O. nefrologia dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma - via gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il DIrettore

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un medi-
co specialista in Reumatologia - da svolgersi presso la U.O. 
Reumatologia

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 246 dell'1/4/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Gestione dei Farmaci Biologici per il trattamento sistemico 
dell’artrite reumatoide dell’adulto secondo le linee guida della 
Regione Emilia-Romagna” da svolgersi a presso la S.S.D. Me-
dicina interna e reumatologia. 

Il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 2.500,00. 
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Requisiti richiesti 
- laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- specializzazione in reumatologia
- esperienza professionale di almeno sei mesi maturata presso 

strutture reumatologiche idonee per la prescrizione e il trat-
tamento con farmaci biologici dei pazienti affetti da artrite 
reumatoide e spondiloentesoartrite.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando. 

Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 8 maggio 2014 alle ore 13 presso la sala 
meeting della s.s.d. medicina interna e reumatologia dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662). 

Il DIrettore

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO 

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un medico 
specialista in Radiologia - da svolgersi presso la SSD Radio-
logia pediatrica

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 247 del 1/4/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Applicazione della RM nello studio del grasso addominale 
nell’obesità infantile” da svolgersi a presso la S.S.D. Radiolo-
gia pediatrica. 

Il compenso mensile lordo è stato stabilito in Euro 2.500,00.
Requisiti richiesti

- laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine

- specializzazione in radiologia.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando.

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà martedì 6 maggio 2014 alle ore 9 presso l’aula didattica 
della s.s.d. radiologia pediatrica dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di parma - via gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662). 

Il DIrettore

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un Medico 
specialista in Allergologia ed Immunologia clinica - da svol-
gersi presso la U.O. Medicina Interna e Lungodegenza critica

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 248 dell'1/4/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Gestione clinica del paziente affetto da patologia internistica 
e allergico-immunologica secondo il modello dell’intensità di 
Cura” da svolgersi a presso la U.O. Medicina Interna e Lungo-
degenza critica. il compenso mensile lordo è stato stabilito in  
€ 2.000,00 o € 2.500,00 a seconda della data di specializzazione.

 Requisiti richiesti
- laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- specializzazione in Allergologia ed immunologia clinica.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno 
di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto  
dell’incarico da conferirsi con il presente bando.
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Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà il giorno lunedì 12 maggio 2014 alle ore 16 presso lo studio 
del direttore dell’Unità Operativa medicina interna e lungode-
genza critica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma 
– via gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il DIrettore

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata al 
conferimento di un incarico libero professionale ad un me-
dico specialista in Oftalmologia - da svolgersi presso la U.O. 
Oculistica

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e sviluppo del personale n. 249 del 2/4/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Percorsi differenziati del paziente in trattamento con iniezioni 
endovitreali” da svolgersi a presso la U.O. Oculistica. Il compen-
so mensile lordo è stato stabilito in € 2.000,00 o € 2.500,00 lordi 
mensili a seconda della data di specializzazione. 

Requisiti richiesti 
- laurea in medicina e chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- specializzazione in Oftalmologia.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando. 

Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto  

del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Ro-
magna. Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà il giorno venerdì 9 maggio 2014 alle ore 8.30 presso l’aula 
didattica dell’U.O. Oculistica dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di parma - via gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il DIrettore

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, finalizzata 
al conferimento di un incarico libero-professionale ad un  
laureato in Scienze Biologiche ad indirizzo Biomolecolare

in esecuzione della decisione del direttore del servizio ge-
stione e Sviluppo del personale n. 250 del 2/4/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Genomic & transcriptomic of ischemic heart disease” da svol-
gersi a presso la U.O. cardiologia. 

Il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 1.500,00. 
Requisiti richiesti 

- laurea in scienze Biologiche ad indirizzo Biomolecolare
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni ovvero fossero dipendenti delle stesse e siano 
stati collocati in quiescenza e abbiano svolto, nell’ultimo anno di 
servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto dell’in-
carico da conferirsi con il presente bando. 

Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 5 maggio 2014 alle ore 10.30 presso la 
sala meeting dell’U.O. cardiologia dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma - via gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it 
per scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per  
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eventuali chiarimenti, rivolgersi al servizio gestione e sviluppo 
del personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - 
Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il DIrettore

laura Oddi

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

incAricO

Conferimento incarico libero professionale a personale laure-
ato per lo svolgimento di progetti, attività di studio e ricerca 
presso la S.C. di O.R.L. dell'ASMN

l’Azienda Ospedaliera di reggio emilia istituto in tecno-
logie avanzate e modelli assistenziali in Oncologia - istituto di 
Ricovero e Cura a carattere scientifico ai sensi dell’art. 7 del DLgs 
165/01 e dell’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223 convertito 
con legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere al conferi-
mento di incarichi di collaborazione a personale laureato per lo 
svolgimento di progetti, attività di studio e ricerca presso la s.c 
di Orl, con particolare riferimento al progetto interaziendale di 
screening uditivo neonatale in fase di sviluppo presso il centro 
Audiometrico di questa Azienda Ospedaliera.

Requisiti richiesti 
laurea in tecniche Audiometriche.
durata annuale.
compenso lordo onnicomprensivo massimo euro 22.000,00/

anno.
dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della 

specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con auto-
certificazione, ai sensi del DPR 445/00, dei titoli posseduti e di 
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando e 
fotocopia del documento di identità.

si richiede di indicare nella domanda l’indirizzo di posta 
elettronica (se posseduto) al quale inviare ogni comunicazione.

l’incarico libero-professionale verrà assegnato previa valu-
tazione del curriculum e previa effettuazione di un colloquio da 
parte di commissione esaminatrice composta dal direttore della 
struttura di riferimento o suo delegato, dal referente dello speci-
fico settore e da un Segretario.

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
ed in possesso dei requisiti richiesti riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova.

la commissione esaminatrice formulerà graduatoria di me-
rito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di sei 
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo 
l’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con 
diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente 
variato, che si rendessero eventualmente necessari nell’ambito  
suddetto.

la domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale S.Maria Nuova, Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesimo 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUr emilia-romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
la domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 

sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
- esclusivamente in un unico file formato PDF - al seguente indi-
rizzo di pec dell’ Azienda Ospedaliera s.maria nuova di reggio 
emilia: dirmed@pec.asmn.re.it  in applicazione del nuovo codi-
ce dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - DLgs 82/05 e s.m.i.

non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica sopra indicato.

il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalità di 
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

l'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del dlgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ ufficio preposto allo svolgimento della 
procedura di cui trattasi.

per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.

Scadenza: 2 maggio 2014
Il DIrettore DI DIrezIone MeDICa 

luigi rizzo

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

incAricO

Conferimento incarico libero professionale a personale laure-
ato per lo svolgimento di progetti, attività di studio e ricerca 
presso la S.C. di Cardiologia dell'ASMN

l’Azienda Ospedaliera di reggio emilia istituto in tecno-
logie avanzate e modelli assistenziali in Oncologia - istituto di 
Ricovero e Cura a carattere scientifico ai sensi dell’art. 7 del DLgs 
165/01 e dell’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223 convertito con 
legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere al conferimento 
di incarichi di collaborazione a personale laureato per lo svol-
gimento di progetti, attività di studio e ricerca presso la s.c. di 
cardiologia, con particolare riferimento al progetto di implemen-
tazione di protocolli clinico-assistenziali per pazienti cardiopatici 
da sottoporre ad interventi/procedure non cardiache.

Requisiti richiesti
1.  laurea in medicina e chirurgia 
2.  Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’Ordine professionale
3.  specializzazione in cardiologia o iscrizione all’ ultimo an-

no della stessa scuola.
All’atto del conferimento dell’incarico il professionista do-

vrà avere conseguita la specializzazione in cardiologia.
durata annuale.
compenso lordo onnicomprensivo euro 30.000,00 su ba-

se annua.
dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione 

della specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale  
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dovranno essere allegati esclusivamente un curriculum forma-
tivo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con 
autocertificazione, ai sensi del DPR 445/00, dei titoli posseduti 
e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do e fotocopia del documento di identità.

si richiede di indicare nella domanda l’indirizzo di posta 
elettronica (se posseduto) al quale inviare ogni comunicazione.

l’ incarico libero-professionale verrà assegnato previa va-
lutazione del curriculum e previa effettuazione di un colloquio 
da parte di commissione esaminatrice composta dal direttore 
della struttura di riferimento o suo delegato, da un dirigen-
te della stessa Struttura referente dello specifico settore e da  
un segretario.

i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile ed in possesso dei requisiti richiesti riceveranno comuni-
cazione almeno sette giorni prima della data di effettuazione  
della prova.

la commissione esaminatrice formulerà graduatoria di me-
rito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di sei 
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo 
l’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con 
diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente 
variato, che si rendessero eventualmente necessari nell’ambito  
suddetto.

la domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale S.Maria Nuova, Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesimo 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUr emilia-romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
la domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di 

cui sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata 
(PEC) – esclusivamente in un unico file formato PDF - al seguen-
te indirizzo di pec dell’ Azienda Ospedaliera s. maria nuova di 
reggio emilia: dirmed@pec.asmn.re.it in applicazione del nuo-
vo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - DLgs 82/05  
e s.m.i.

non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica sopra indicato.

il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalità di 
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

l'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del dlgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ ufficio preposto allo svolgimento della 
procedura di cui trattasi.

per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.

Scadenza: 2 maggio 2014
Il DIrettore DI DIrezIone MeDICa 

luigi rizzo 

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

incAricO

Conferimento incarico libero professionale a personale laure-
ato per lo svolgimento di progetti, attività di studio e ricerca 
presso la S.S.D. di Genetica Clinica dell'ASMN

l’Azienda Ospedaliera di reggio emilia - istituto in tecno-
logie avanzate e modelli assistenziali in oncologia - istituto di 
ricovero e cura a carattere scientifico, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs 
165/01 e dell’art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n.223 convertito con 
legge 4 agosto 2006 n. 248, intende procedere al conferimento di 
incarichi di collaborazione a personale laureato per lo svolgimento 
di progetti, attività di studio e ricerca presso la s.s.d. di gene-
tica Clinica, con particolare riferimento al progetto “Protocollo 
per l’implementazione di consulenza e test genetico nel melano-
ma ereditario. Definizione di un percorso diagnostico-terapeutico 
per soggetti ad aumentato rischio di melanoma e carcinoma pan-
creatico correlato a mutazioni CDKN2A”.

Requisiti richiesti
1.  laurea in medicina e chirurgia 
2.  Abilitazione all’esercizio della professione
3.  iscrizione all’Ordine dei medici
4.  specializzazione in genetica medica. 

durata biennale
compenso lordo onnicomprensivo massimo € 32.000,00/

anno.
dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della 

specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con auto-
certificazione, ai sensi del DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti 
e di ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente ban-
do e fotocopia del documento di identità.

si richiede di indicare nella domanda l’indirizzo di posta elet-
tronica (se posseduto) al quale inviare ogni comunicazione.

l’incarico libero-professionale verrà assegnato previa valu-
tazione del curriculum e previa effettuazione di un colloquio da 
parte di commissione esaminatrice composta dal responsabile 
della struttura di riferimento o suo delegato, da un dirigente della 
stessa Struttura referente dello specifico settore e da un Segretario.

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
ed in possesso dei requisiti richiesti riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova.

la commissione esaminatrice formulerà graduatoria di me-
rito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di sei 
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo l’or-
dine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con diversa 
validità temporale e con compenso proporzionalmente variato, 
che si rendessero eventualmente necessari nell’ambito suddetto.

la domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale S.Maria Nuova, Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesimo 
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nel BUr emilia-romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
la domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini  
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di cui sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata 
(PEC) – esclusivamente in un unico file formato PDF - al seguen-
te indirizzo di pec dell’ Azienda Ospedaliera s. maria nuova 
di reggio emilia: dirmed@pec.asmn.re.it in applicazione del 
Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.

non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica sopra indicato.

il bando, il fac-similie di domanda e le precise modalità di 
trasmissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

l'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 
n.196/2003; la presentazione della domanda implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cu-
ra del personale assegnato all’ ufficio preposto allo svolgimento 
della procedura di cui trattasi.

per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.

Scadenza: 2 maggio 2014
Il DIrettore DI DIrezIone MeDICa oSPeDalIera

luigi rizzo

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Avviso pubblico per conferimento di n. 1 incarico libero pro-
fessionale a laureato con laurea magistrale o specialistica in 
Psicologia delle Organizzazioni e dei Servizi

in attuazione della deliberazione del direttore generale 
dell’Azienda Unità Sanitaria Locale della Romagna n. 258 del 
26/3/2014, si provvederà al conferimento di

n. 1 incarico libero professionale (ai sensi dell'art. 7 del D. 
Lgs 165/2001) a Laureato con laurea magistrale o specialistica in 
psicologia delle Organizzazioni e dei servizi per lo svolgimento 
delle attività inerenti il progetto "promozione della formazione 
appropriata in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di una 
efficace organizzazione della sicurezza per la prevenzione degli 
infortuni gravi in edilizia, nel settore metalmeccanico e in altri 
settori a rischio" presso U.O. prevenzione e sicurezza ambien-
ti di Lavoro;

per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:

- laurea magistrale o specialistica in psicologia delle Orga-
nizzazioni e dei servizi

- esperienza in conduzione di interviste questionari e focus 
group in piccole imprese,e di collaborazione con servizi pubblici 
di prevenzione e sicurezza negli Ambienti di lavoro per attività 
di assistenza alle pmi

- disponibilità a lavorare in stretta collaborazione con opera-
tori dell'UOpsAl, anche mediante accessi congiunti nelle aziende 
del territorio

- Iscrizione all'Albo professionale;
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato  

un “Curriculum formativo e professionale” redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva, con 
allegata fotocopia di documento di identità.

nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

i contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa che ai sensi della Legge n. 183/2011 le certifica-
zioni rilasciate dalle p.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti 
sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. pertanto l'ex 
Azienda USL di Forlì in luogo dei certificati sopraddetti, potrà ac-
cettare solo dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell'atto di 
notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del DPR n. 445/2000, come conforme all'originale 
con le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell'e-
lenco che nel curriculum.

l'incarico libero-professionale in oggetto verrà conferito 
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con 
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all'og-
getto dell'incarico da parte di apposita commissione.

Al fine dell'assegnazione dell'incarico la commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. la 
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in 
via formale.

l'incarico ha una durata di 12 mesi e sarà corrisposto un 
compenso complessivo di € 31.500,00 omnicomprensivi (inclu-
sa ivA e rivalsa cassa di previdenza professionale se ed in quanto 
dovuta) – gli oneri accessori previsti dalla legge sono a carico 
della controparte.

il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sottopo-
sto a valutazione periodica.

la domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltrata 
a mezzo raccomandata A.R. all’ex Azienda U.S.L. di Forlì -  U.O. 
risorse Umane e relazioni sindacali - via Forlanini n. 34 - 47121 
Forlì entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna. A tal fine farà fede il timbro  
postale.

l'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi all’ex 
Azienda USL di Forlì U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindaca-
li - Ufficio Pianta Organica - Padiglione Valsalva - Via Forlanini 
n.34 (tel. 0543/731956).

Il bando è altresì pubblicato sul sito intranet www.ausl.fo.it.
Scadenza: 2 maggio 2014

Il DIrettore

ivan Arfelli o raffelli
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AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Avviso pubblico per la stipula di un rapporto di lavoro autono-
mo con Medico specialista in Reumatologia per la gestione dei 
pazienti affetti da reumatismi infiammatori cronici, nell’am-
bito dell’Ospedale Bufalini di Cesena

l’Azienda Usl della romagna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del DLgs 165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Codice 
civile, in attuazione della deliberazione del direttore generale n. 
260 del 26/3/2014, intende procedere all’eventuale instaurazio-
ne di un rapporto di lavoro autonomo con medico specialista in 
reumatologia per la gestione dei pazienti affetti da reumatismi in-
fiammatori cronici, nell’ambito dell’Ospedale Bufalini di Cesena. 

Ambito di utilizzo, durata e corrispettivo 
l’incarico, da svolgersi presso la struttura di reumatologia 

e l’U.O. di medicina interna dell’Ospedale Bufalini di cesena, 
avrà decorrenza dalla data che sarà indicata nel relativo contrat-
to individuale, per la durata di 24 mesi, con impegno medio di 
3-4 accessi settimanali, a fronte del quale è previsto un compen-
so complessivo annuo di euro 20.000,00 comprensivi di tutti gli 
oneri, imposte, contributi previdenziali, se ed in quanto dovu-
ti, pagabili dall’Azienda dietro presentazione di apposita fattura 
emessa dal professionista che deve essere titolare di partita ivA.

in particolare il professionista dovrà svolgere attività specia-
listica finalizzata al proseguimento del progetto di stabilizzazione 
dei percorsi di presa in carico e diagnostici di day-service, all’im-
plementazione della attività ambulatoriale divisionale e dedicata 
(malattie rare, early arthritis e reumatismi infiammatori all'esordio, 
ambulatorio metabolismo osseo, ambulatorio farmaci biotecnolo-
gici e ad alto costo, farmaci off-label), nonché alla compilazione 
e gestione del registro regionale per i pazienti affetti da artrite 
reumatoide e per i pazienti affetti da malattie rare. in relazione 
alle frequenti manifestazioni sistemiche e complicanze che carat-
terizzano i reumatismi infiammatori (in particolare Connettiviti, 
Vasculiti, AR, Spondiloartriti, Malattie Rare reumatologiche), 
nonché alla usuale presenza di significative comorbidità, al profes-
sionista sarà richiesta anche la partecipazione alle attività clinico/
assistenziali, inclusa la degenza ordinaria e comprensive dei turni 
di guardia, della UO di medicina interna dell’Ospedale Bufalini 
a cui la ss di reumatologia fa riferimento.

Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici Chirurghi;
c) specializzazione nella disciplina di reumatologia;
d) esperienza professionale, anche in qualità di borsista pres-

so strutture complesse o strutture semplici di reumatologia di 
aziende sanitarie pubbliche, di almeno 2 anni maturata nell'ambi-
to della gestione dei pazienti affetti da reumatismi infiammatori;

e) non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, 
del D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in Legge 7/8/2012, n. 135 e 
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che 
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni 
e attività corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane 

– cesena si avvarranno della competenza tecnica del direttore/
responsabile della struttura presso la quale il rapporto di lavoro 
dovrà essere espletato.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di venerdì 2 maggio 2014 (quindicesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le 
modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della romagna - U.O. 

gestione risorse Umane cesena – Attività giuridica del per-
sonale concorsi – entro il termine di scadenza del bando, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il martedì e 
il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30. All’atto della presenta-
zione della domanda si richiede la fotocopia (fronte retro) di 
un documento di identità del candidato in corso di validità;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. gestione risorse Umane cesena – Attività 
giuridica del personale concorsi, piazza leonardo sciascia 
n. 111, 47522 Cesena. La busta dovrà recare la dicitura “do-
manda avviso incarico autonomo medico reumatologo”. Alla 
domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di 
documento valido di identità personale. la domanda deve 
pervenire entro il termine di scadenza del bando. non saran-
no accolte le domande pervenute oltre tale termine anche se 
recanti timbro postale di spedizione antecedente. l’Ammini-
strazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata per-
sonale del candidato, entro il termine di scadenza del bando, 
di un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, 
eventuali allegati e copia di documento valido di identità per-
sonale, all’indirizzo di posta elettronica certificata concorsi@
pec.ausl-cesena.emr.it. l’oggetto del messaggio dovrà conte-
nere la dicitura “domanda avviso incarico autonomo medico 
reumatologo di... (indicare cognome e nome)”. Si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata personale. Non sarà 
pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata. nel caso in cui il candidato invii più volte la 
documentazione, si terrà in considerazione solo quella tra-
smessa per prima. 
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

nella domanda gli aspiranti, oltre l’indicazione delle pro-
prie generalità (nome e cognome, data ed il luogo di nascita,  
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residenza), dovranno dichiarare di:
- di godere dei diritti civili e politici;
- di non aver riportato condanne penali e di non essere desti-

natario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimen-
ti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- di non essere sottoposto a procedimenti penali, per quanto 
a sua conoscenza;

- la cittadinanza posseduta. se cittadino di stato non apparte-
nente all’Unione europea deve essere in regola con le vigenti 
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

- di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione 
sopra indicati, per i quali si richiede una specifica ed anali-
tica descrizione;

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito tele-
fonico.
la mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa indi-

cazione anche di una sola delle suddette dichiarazioni comporterà 
l'esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda
A decorrere dall' 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-

ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/00 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/00). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
tà di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 
terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio 
e di conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quan-
to altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso  

di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento 
della stessa).

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Alla domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta 
semplice, i concorrenti dovranno allegare un curriculum forma-
tivo e professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva 
di cui al DPR 445/00, datato e firmato. Nel curriculum debbono 
essere dettagliatamente descritte tutte le esperienze formative e 
professionali utili ai fini della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, evidenziando in particolare, le esperienze 
di specifico interesse rispetto alle attività oggetto dell’incarico.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni dovranno essere esclusivamente edite a 
stampa, e dovranno essere comunque presentate; potranno tut-
tavia essere presentate in fotocopia semplice, accompagnata da 
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, con la quale il candidato attesterà che 
le stesse sono conformi all’originale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio
l’incarico libero professionale verrà conferito sulla base di 

una graduatoria predisposta a seguito di colloquio e valutazio-
ne comparata dei curricula, con riferimento a tutte le attività di 
studio, professionali e di ricerca idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite nell’attività oggetto dell’incarico.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, 
procederà il direttore/responsabile della struttura direttamente 
interessata, in relazione alle proprie competenze, eventualmente 
assistito da uno o più collaboratori, coadiuvato con funzioni di 
segretario, da una figura amministrativa.

i candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando, ed in 
possesso dei requisiti ivi previsti, sono fin d’ora convocati per l’e-
spletamento del previsto colloquio mercoledì 21 maggio 2014, 
alle ore 9,30 presso sede Ausl di cesena, piazza leonardo scia-
scia n. 111 int. 2, Sala Arancione – Cesena (Centro Direzionale 
Ex Zuccherificio); non seguiranno ulteriori comunicazioni. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di va-
lido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’apposito avviso di cui sopra. La mancata 
presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Trattamento dei dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 

in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003,  
n. 196; la presentazione della domanda da parte del candidato 
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implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
preso i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali. gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’ Azienda Usl della romagna - U.O. gestione risorse Uma-
ne cesena – Attività giuridica del personale concorsi - piazza 
Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 - Cesena (tel. 0547/394434 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì 
dalle ore 15 alle ore 16.30).

il bando e il fac simile di domanda sono pubblicati sul sito 
Internet www.ausl-cesena.emr.it -concorsi e procedure selettive 
- incarichi di lavoro autonomo, nonché sul sito Internet www.
auslromagna.it - cesena.

Scadenza: venerdì 2 maggio 2014
Il DIrettore generale

Andrea des dorides

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Avviso pubblico per conferimento di n. 1 incarico di colla-
borazione coordinata e continuativa a laureato in Scienze 
Statistiche

in attuazione della deliberazione del direttore generale 
dell’Azienda Unità sanitaria locale della romagna n. 278 del 
28/3/2014, si provvederà al conferimento di n. 1 incarico di colla-
borazione coordinata e continuativa (ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs 
165/2001) a laureato in Scienze Statistiche per lo svolgimen-
to delle attività inerenti il progetto "diffusione del sistema di 
Gestione della Sicurezza sul Lavoro semplificato e promozione 
della cultura della sicurezza nelle PMI: A) Promozione dell'ap-
prendimento organizzativo" presso U.O. prevenzione e sicurezza 
ambienti di lavoro.

per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:

- laurea magistrale o specialistica in scienze statistiche
- Buona conoscenza della banca dati "nuovi Flussi informati-

vi" dell'inAil ed esperienza di trattamento dei dati ivi contenuti.
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un 

“Curriculum formativo e professionale” redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva, con 
allegata fotocopia di documento di identità.

nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

i contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa che ai sensi della Legge n. 183/2011 le certifica-
zioni rilasciate dalle p.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti 
sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. pertanto l'ex 
Azienda USL di Forlì in luogo dei certificati sopraddetti, potrà ac-
cettare solo dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell'atto di 
notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del DPR n. 445/2000, come conforme all'originale 
con le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell'e-
lenco che nel curriculum.

l'incarico di collaborazione coordinata e continuativa in og-
getto verrà conferito previa valutazione del curriculum presentato 
dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività profes-
sionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
in merito all'oggetto dell'incarico da parte di apposita commis-
sione.

Al fine dell'assegnazione dell'incarico la commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. la 
data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati in 
via formale.

l'incarico ha una durata di 12 mesi e sarà corrisposto un 
compenso complessivo di € 20.000,00 omnicomprensivi (inclu-
si oneri a carico dell’Azienda) - gli oneri accessori previsti dalla 
legge sono a carico della controparte.

il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sottopo-
sto a valutazione periodica.

la domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltrata 
a mezzo raccomandata A.R. all’ex Azienda U.S.L. di Forlì - U.O. 
risorse Umane e relazioni sindacali – via Forlanini n. 34 - 47121 
Forlì entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficia-
le della Regione Emilia-Romagna. A tal fine farà fede il timbro  
postale.

l'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi all’ex 
Azienda USL di Forlì U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindaca-
li - Ufficio Pianta Organica - Padiglione Valsalva - Via Forlanini 
n. 34 (tel. 0543/731956).

Il bando è altresì pubblicato sul sito intranet www.ausl.fo.it.
Scadenza: 2 maggio 2014

Il DIrettore

ivan Arfelli o raffelli

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO 

Avviso di selezione riservato a Educatori Professionali o 
Tecnici dell'Educazione e della Riabilitazione Psichiatrica 
e Psicosociale, per l’eventuale conferimento di incarichi di 
lavoro autonomo in favore dell'U.O. Neuropsichiatria dell'In-
fanzia e dell'Adolescenza - Ravenna finalizzati al "Programma 
Autismo"

l’Azienda U.s.l. della romagna, ai sensi dell’art. 7, com-
ma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti 
del codice civile, in attuazione della deliberazione del direttore  
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generale n. 301 dell'1/4/2014, intende procedere all’eventuale 
conferimento di incarichi di lavoro autonomo in favore dell'U.O. 
Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell'Adolescenza - Ravenna fina-
lizzati al "programma Autismo".

1. Requisiti generali di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:

1) Laurea triennale di Tecnico dell’Educazione e della Ri-
abilitazione Psichiatrica e Psicosociale (classe delle lauree in 
professioni sanitarie della riabilitazione l/snt/2 - già classe 
2); oppure laurea triennale di educatore professionale sanitario 
(classe delle lauree in Professioni Sanitarie della Riabilitazione 
L/SNT/2 - già classe 2);

2) curriculum idoneo a dimostrare competenze specifiche nel-
lo svolgimento di trattamenti individuali e di gruppo secondo i 
principi e le tecniche cognitivo-comportamentali e psico-educa-
tive specifiche per l’autismo ed il disturbo dello spettro autistico, 
maturate presso unità operativa di Neuropsichiatria Infantile;

3) curriculum idoneo a dimostrare esperienza nella proget-
tazione ed applicazione di programmi di trattamento cognitivo 
comportamentali e psico-educativi individuali, in piccoli grup-
pi per bambini, adolescenti e giovani adulti con disturbo dello 
spettro autistico.

si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna (costi-

tuita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forlì, Ravenna 
e Rimini) cessati volontariamente dal servizio - come disposto 
dall’art. 25, L. 724/1994;

b. gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno 
di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto 
del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012,  
convertito in L. 135/2012.

2. Oggetto dell’incarico/Scopo e attività principali
Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-

biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:
- trattamenti cognitivo-comportamentali e psico-educativi 

individuali e di gruppo per minori con disturbo di tipo autistico;
- partecipazione all’attività di programmazione degli inter-

venti per lo sviluppo delle autonomie e l’integrazione sociale dei 
minori con patologie autistiche in carico all’UO neuropsichia-
tria dell’infanzia e dell’Adolescenza – ravenna ed attivazione di 
percorsi mirati a tali specifici obiettivi;

- partecipazione alla programmazione di interventi per il 
sostegno alla famiglia e di riduzione del carico familiare ed atti-
vazione di percorsi mirati a tali specifici obiettivi;

- partecipazione ai lavori delle equipe integrate multi profes-
sionali ed interistituzionali finalizzati ai percorsi di integrazione 
scolatici e sociali.

3. Durata, corrispettivo, ambito di utilizzo/Sede
il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di re-

alizzazione delle attività progettuali, stimata in dodici mesi 
compatibilmente con l’ammontare complessivo del finanziamen-
to erogato da soggetto esterno.

le attività si articoleranno con modalità da concordare con 
il direttore dell’UO neuropsichiatria infanzia e Adolescenza - 

ravenna, in coerenza con le necessità di sviluppo del progetto 
nella sua dinamica temporale ed evolutiva.

A fronte delle attività professionali rese è previsto un com-
penso massimo lordo omnicomprensivo variabile fra un minimo 
di € 21.048,00 ed un massimo di € 29.467,00 su base annua, de-
terminabile sulla base della diversificazione di attività rispetto alle 
esigenze operative definite in base alle variabili necessità riferite 
alla particolare utenza del servizio, comprensivo del costo per l’e-
ventuale utilizzo del proprio automezzo per gli spostamenti che 
si renderanno necessari nell’espletamento delle attività, pagabile 
dall’Azienda Usl della romagna in rate mensili posticipate die-
tro attestazione del responsabile della struttura interessata circa 
l’assolvimento degli obblighi prestazionali,.

l’attività si svolgerà presso gli ambulatori dell’U.O. neu-
ropsichiatria infanzia e Adolescenza - ravenna, a domicilio o 
nelle strutture scolastiche frequentate dai pazienti di competenza.

4. Modalità e termine di presentazione delle domande
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore Generale 
Azienda U.s.l. della romagna - via de gasperi n. 8 - 48121 
Ravenna (RA); 

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - ravenna 
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento di identità personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo pec dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane 
- ravenna dell’Azienda Usl della romagna: ausl110ra.con-
corsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettro-
nica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla pec Aziendale sopra indicata. 
i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 

scaricabile dal sito web - www.ausl.ra.it - al menù “Per il Citta-
dino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - “Bandi e concorsi e avvisi di selezione in cor-
so”, con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/2000). 
le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
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ed inviata con copia del documento di identità personale.
in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-

lità previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

la domanda deve pervenire entro e non oltre il 19° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

le domande trasmesse mediante servizio postale a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro 
apposto dall’Ufficio Postale accettante.

il temine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea. i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono 
inoltre dichiarare:
1.  di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2.  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3.  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;

7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessità 
di sviluppo del progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando;

13) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del d.lgs. 196/2003 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 
l’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potrà essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.ausl.
ra.it - al menù “per il cittadino” - link “bandi e concorsi” – “As-
sunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” – modulistica e 
informazioni.

chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

5. Documentazione da allegare alla domanda
per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un curriculum Formativo e professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e 
scaricabile anche dal sito web - www.ausl.ra.it – al menù “Per il 
cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro au-
tonomo - Borse di studio” - modulistica e informazioni, redatto 
in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, 
datato e firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria.
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Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n. 33, l’A-
zienda U.s.l. è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il 
curriculum vitae del professionista affidatario del presente inca-
rico di lavoro autonomo.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma: 

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

I modelli di autocertificazioni/dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione sono disponibili sul sito web - www.ausl.ra.it - menù 
“Per il cittadino” - al link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - La-
voro autonomo - Borse di studio” - “modulistica e informazioni”.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tem-
po indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo 
pieno/ part-time con indicazione della relativa percentuale ri-
spetto al tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo, ente promotore/committente,  
impegno orario).

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/2000. 

i candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costituire  
oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque prodot-
te in originale o in fotocopia resa conforme all’originale mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità 
sopra indicate. non saranno ammesse a valutazione pubblicazio-
ni in bozza o in attesa di stampa.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

6. Graduatoria
le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.

comunicazioni in merito allo svolgimento della procedu-
ra selettiva, compresa l’eventuale convocazione a sostenere una 
prova, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione 
sul sito internet: www.ausl.ra.it al menù “Per il Cittadino” - link 
“bandi e concorsi” – “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di 
studio” - comunicati e notizie su concorsi e avvisi – ravenna, a 
decorrere dal 14/5/2014.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
la graduatoria,formulata sulla base dei punteggi conseguiti 

dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e del-
la eventuale prova, sarà pubblicata sul sito web: www.ausl.ra.it al 
menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” – “Assunzioni 
- Lavoro autonomo - Borse di studio” – comunicati e notizie su 
concorsi e avvisi, rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla 
data di approvazione e nel suddetto arco temporale potrà essere 
utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi libero profes-
sionali analoghi per contenuti e finalità.

7. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al dlgs 30/6/2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.s.l., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avvi-
so, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate e finalizzato all’espletamento della procedura com-
parativa in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che  
elettronica.

la presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. gli stessi 
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potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

8. Varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazio-
ni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

l’Azienda U.s.l. della romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, in coe-
renza con le politiche aziendali di acquisizione delle risorse umane 
e compatibilmente alla disponibilità del finanziamento derivante 
da soggetti esterni, incarichi che avranno natura di rapporto di la-
voro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in considerazione anche 
la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali incompatibi-
lità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla da-
ta di pubblicazione della graduatoria sul sito web www.ausl.
ra.it al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “As-
sunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” – comunicati 
e notizie su concorsi e avvisi. trascorsi sei anni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda e della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro  
il suddetto termine. 

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - ravenna 
dell’Azienda U.s.l. della romagna - via de gasperi n. 8 an-
golo Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 12.00 - telefo-
no 0544/286542- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.
ausl.ra.it – menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”, ove po-
tranno reperire copia della candidatura e del modello europeo  
di curriculum. 

Scadenza: 5 maggio 2014
Il DIrettore generale

Andrea des dorides

AziendA Usl dellA rOmAgnA

incAricO

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di incarichi 
libero professionali a Medici specializzati in Medicina Legale, 
per lo svolgimento di attività connesse al progetto regionale 
di gestione diretta dei sinistri, prioritariamente per le esigen-
ze di Ravenna e di Forlì

l’Azienda Usl della romagna, ai sensi dell’art. 7, comma 6 
del DLgs 165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Codice 
civile, in attuazione della deliberazione del direttore generale 
n. 303 dell'1/4/2014, intende procedere all’eventuale conferimen-
to di incarichi libero-professionali per lo svolgimento di attività 
connesse al progetto regionale di gestione diretta dei sinistri, pri-
oritariamente per le esigenze di Ravenna e di Forlì.

1. Requisiti generali di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature),sono i seguenti:

1) Laurea in Medicina e Chirurgia;
2) specializzazione in Medicina Legale o in disciplina equi-

pollente/affine secondo quanto previsto dalla normativi in vigore;
3) iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Medi-

ci chirurghi ed Odontoiatri. l’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei paesi dell’Unione europea consente la 
partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo 
in italia prima dell’inizio dell’attività;

4) curriculum idoneo a dimostrare competenza nella valuta-
zione della responsabilità professionale con particolare riguardo 
all’attività giudiziaria;

5) curriculum idoneo a dimostrare la conoscenza di strumen-
ti di gestione del rischio;

6) curriculum idoneo a dimostrare la conoscenza degli 
elementi di criteriologia valutativa medico legale (anche con ri-
ferimento all’idoneità alla guida).

si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna (costi-

tuita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forlì, Ravenna 
e Rimini) cessati volontariamente dal servizio - come disposto 
dall’art. 25, L. 724/94;

b. gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno 
di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto del 
bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/12, conver-
tito in L. 135/12.

2. Oggetto dell’incarico/Scopo e attività principali
le attività richieste al professionista concernono la realizza-

zione dei seguenti obiettivi:
1. consolidare l’attività di gestione medico legale del sinistro 

e del contenzioso al fine di garantire lo sviluppo del progetto re-
gionale di gestione diretta dei sinistri, l’assistenza medico legale 
nell’eventuale fase del contenzioso (civile e penale) e lo smalti-
mento dei sinistri in gestione assicurativa tuttora in corso;

2. sviluppare percorsi di supporto ai professionisti nell’e-
spletamento dell’attività clinica-assistenziale nell’ottica della 
prevenzione degli eventi avversi e dei conflitti, del recupero  
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del rapporto fiduciario paziente - professionisti - struttura sanitaria 
e della prevenzione del contenzioso, che sono obiettivi primari di 
un efficace sistema di gestione del rischio;

3. garantire l’effettuazione delle attività di accertamento del-
lo stato di disabilità, idoneità al lavoro e idoneità alla guida nei 
tempi previsti dalle indicazioni nazionali/regionali;

4. garantire le attività di medicina necroscopica e medici-
na penitenziaria;

5. garantire l’erogazione delle certificazioni “gravi patologie” 
in particolare con riferimento alle seguenti prestazioni:

- supporto operativo nell’attività di gestione medico legale del 
contenzioso (effettuazione di consulenze medico legali con 
parere scritto per casi di presunta responsabilità sanitaria, 
partecipazione all’eventuale fase giudiziaria ),

- supporto operativo per le attività di gestione del rischio (con-
sulenze medico legali in tema di consenso, corretta tenuta 
della cartella clinica, refertazione);

- supporto operativo per l’attività delle commissioni per l’ac-
certamento della disabilità, dell’idoneità lavorativa e idoneità 
alla guida;

- supporto operativo per le attività di medicina necroscopica 
e medicina penitenziaria;
3. Durata, corrispettivo, sede
il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di rea-

lizzazione delle attività progettuali, stimata in dodici mesi. le 
attività si articoleranno con modalità da concordare con il diret-
tore della U.O. medicina legale in coerenza con le necessità di 
sviluppo del progetto nella sua dinamica temporale ed evolutiva. 

l’attività professionale, ad esclusione della partecipazione al-
le attività certificative della Commissione Medica Locale Patenti 
di guida, comporta un compenso lordo massimo omnicomprensi-
vo su base annua di € 39.744,00 più ivA, comprensivo del costo 
per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli spostamen-
ti che si renderanno necessari nell’espletamento delle attività;

per l’attività resa a favore della commissione medica locale 
patenti di guida è riconosciuto, ai sensi del regolamento aziendale 
per il funzionamento della cml per l’accertamento dei requisi-
ti psicofisici alla guida, un compenso pari ad € 5,15 più IVA, per 
ogni visita effettuata.

l’attività si svolgerà presso le sedi dei servizi di medicina 
legale dell’AUsl della romagna, prioritariamente presso le se-
di di Ravenna e Forlì.

4. Modalità e Termine di Presentazione delle domande
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore Generale 
Azienda U.s.l. della romagna - via de gasperi n. 8 - 48121 
Ravenna (RA); 

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - ravenna 
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
Gli orari di apertura sono i seguenti: mattino: dal lunedì al 

venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.

All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento di identità personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo pec dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane 
- ravenna dell’Azienda Usl della romagna: ausl110ra.con-
corsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettro-
nica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla pec Aziendale sopra indicata. 
i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 

scaricabile dal sito web - www.ausl.ra.it - al menù “Per il Citta-
dino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - “Bandi e concorsi e avvisi di selezione in cor-
so”, con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). Le 
domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in con-
siderazione per la formazione della graduatoria.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

la domanda deve pervenire entro e non oltre il 19° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-

mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.
il temine per la presentazione della candidatura e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la  
residenza;
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2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea. i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono 
inoltre dichiarare:
1.  di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2.  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3.  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessità 
di sviluppo del progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando.

13) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del dlgs 196/03 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 
l’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potrà essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.ausl.
ra.it - al menù “per il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “As-
sunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - modulistica e 
informazioni.

chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

5. Documentazione da allegare alla domanda:
per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 

questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un curriculum Formativo e professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e 
scaricabile anche dal sito web - www.ausl.ra.it - al menù “Per il 
cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro au-
tonomo - Borse di studio” - modulistica e informazioni, redatto 
in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/00, da-
tato e firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione della  
graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del DLgs 14/3/2013 n. 33, l’A-
zienda Usl è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il 
curriculum vitae del professionista affidatario del presente inca-
rico di lavoro autonomo.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo 
seguito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/00, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo di 
studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da ter-
zi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
I modelli di autocertificazione e di dichiarazione sostitutiva 

di atto di notorietà sono resi disponibili sul sito web - www.ausl.
ra.it - menù “Per il cittadino” - al link “bandi e concorsi” - “As-
sunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - “modulistica e 
informazioni”.



16-4-2014 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 113

39

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/00.

i candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

6. Graduatoria
le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

E’ previsto un colloquio, tendente a verificare specifica qua-
lificazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico, da svolgersi nella giornata di giovedì 15 
maggio 2014 alle ore 10,30 - presso la sede amministrativa 
dell’Azienda USL della Romagna, “Sala Blu” – piano rialzato - 
Via De Gasperi n. 8 (ingresso da Largo Chartres n. 1) - Ravenna.

sono ammessi a partecipare coloro che risulteranno aver pre-
sentato la candidatura in tempo utile ed essere in possesso dei 
requisiti previsti dal presente bando.

si precisa, sin da ora, che agli ammessi non verrà inviata al-
cuna ulteriore comunicazione individuale.

la mancata presentazione del candidato alla prova, quale ne 
sia la causa, sarà considerata come rinuncia alla selezione.

Ai candidati non ammessi a partecipare alla selezione  

sarà inviata, prima della data della prova, specifica comunica-
zione di esclusione.

i candidati ai quali non sarà comunicata l’esclusione, sono 
pertanto invitati a presentarsi a sostenere la prova senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto 
di fotografia.

la graduatoria,formulata sulla base dei punteggi conseguiti 
dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e della 
prova, sarà pubblicata sul sito web: www.ausl.ra.it al menù “Per 
il Cittadino” - link “bandi e concorsi” – “Assunzioni - Lavoro 
autonomo - Borse di studio” – Comunicati e notizie su concor-
si e avvisi, rimarrà valida per un periodo di 12 mesi dalla data di 
approvazione e nel suddetto arco temporale potrà essere utilizza-
ta per il conferimento di eventuali incarichi libero professionali 
analoghi per contenuti e finalità.

7. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al dlgs 30/6/2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Usl, 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

la presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

8. Varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

l’Azienda Usl. della romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, 
compatibilmente ed in coerenza con le politiche aziendali di ac-
quisizione delle risorse umane, incarichi che avranno natura di 
rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in conside-
razione anche la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali 
incompatibilità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione  
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in rapporto di lavoro subordinato.
la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-

condizionata delle norme contenute nel presente bando.
la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla da-
ta di pubblicazione della graduatoria sul sito web www.ausl.
ra.it al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” – “As-
sunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - comunicati 
e notizie su concorsi e avvisi. trascorsi sei anni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda e della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro  
il suddetto termine.

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - ravenna 
dell’Azienda Usl della romagna - via de gasperi n. 8 angolo 
Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle 12 - telefono 0544/286542 
- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.ausl.ra.it - menù 
“Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavo-
ro autonomo - Borse di studio”, ove potranno reperire copia della 
candidatura e del modello europeo di curriculum.

Scadenza: 5 maggio 2014
Il DIrettore generale

Andrea des dorides

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico in-
dividuale in regime di CoCoCo per lo svolgimento di attività 
nell’ambito del progetto "Sistema di monitoraggio (record 
linkage system) delle malattie neurologiche dell'Istituto del-
le Scienze Neurologiche di Bologna"

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 638 del 28/3/2014, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di collaborazione coordinata e conti-
nuativa per lo svolgimento di attività presso l’irccs istituto 
delle scienze neurologiche di Bologna, nell’ambito del pro-
getto “Sistema di monitoraggio (record linkage system) delle 
malattie neurologiche dell’istituto delle scienze neurologiche  
di Bologna”.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e Chirurgia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;
- specializzazione in neurologia.

 Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- Master e Dottorati di ricerca nell’ambito della epidemiologia;
- conoscenza ed esperienza documentata da pubblicazioni 

scientifiche nella ricerca epidemiologica sulle malattie neu-
rologiche e nella gestione di database clinici.
Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presen-

te che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012,  

convertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle Pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza  
a soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza.

l’incarico individuale avrà la durata di due anni dalla data 
di indicata nel contratto.

ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 63.961,99, per il periodo.

luogo di svolgimento delle prestazioni: istituto delle scienze 
neurologiche di Bologna - isnB - c/o Ospedale Bellaria.

Il corretto svolgimento delle attività sarà verificato mediante 
valutazione quali-quantitativa delle attività svolte.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomanda-
ta A.r. - al seguente indirizzo:

- AUSL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 
- 40121 Bologna

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo: personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’Ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di valutazioni compara-
tive, effettuate da apposita commissione all’uopo nominata. la 
scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla va-
lutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà il gior-
no 12/5/2014 alle ore 9, presso Ospedale Bellaria, Via Altura  
n. 3, Bologna - Biblioteca pad. ingresso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno  
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rivolgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it.

per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito Internet: www.ausl.bologna.it.

Scadenza: 2 maggio 2014
Il DIrettore UoC

teresa mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico in-
dividuale in regime di CoCoCo, presso l’Istituto delle Scienze 
Neurologiche di Bologna - IRCCS, per prestazioni di Neuro-
logo nell’ambito del "Progetto Recognition, diagnosis and 
therapy of mitochondrial disorders in neurogical services 
(ER- Mito)"

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 679 del 2/4/2014, è 
emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valutazione 
dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico individua-
le in regime di collaborazione coordinata e continuativa, presso 
l’istituto delle scienze neurologiche di Bologna - irccs, per lo 
svolgimento di attività di “Valutazione elettrofisiologica con par-
ticolare riguardo a tecniche avanzate in pazienti con sospetto di 
malattia mitocondriale” nell’ambito del “Progetto Recognition, 
diagnosis and therapy of mitochondrial disorders in neurogical 
services (ER- Mito)”.

Requisiti specifici di ammissione
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione in neurologia.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- esperienza nella conduzione di esame elettroneurogra-

fico, con particolare riguardo a tecniche avanzate di 
registrazione nervosa quali la “near-nerve recording”, e di 
esame elettromiografico, soprattutto in relazione a tecniche 
sofisticate di registrazione muscolare quali l’analisi quan-
titativa dei singoli potenziali di unità motoria e l’analisi  
di singola fibra.
Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 

che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle Pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a 
soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza.

l’incarico individuale avrà la durata di dodici mesi dalla da-
ta indicata nel contratto. ll trattamento economico complessivo 
lordo previsto per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa € 
27.412,28 per il periodo.

luogo di svolgimento delle prestazioni: UOc clinica neu-
rologica - centro per la cura delle malattie neuromuscolari 
- Ospedale Bellaria.

Il corretto svolgimento delle attività sarà verificato median-
te rilevazione delle attività.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 

- 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di valutazioni compara-
tive, effettuate da apposita commissione all’uopo nominata. la 
scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla va-
lutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà il gior-
no 8 maggio 2014 alle ore 10 presso la biblioteca del pad. g 
Ospedale Bellaria via Altura 1/8 Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 2 maggio 2014
Il DIrettore UoC aMM.ne PerSonale

teresa mittaridonna 
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico in-
dividuale in regime di CoCoCo, per lo svolgimento di attività 
nell’ambito del progetto “Sistema informativo per l’analisi 
del bisogno valutato e l'offerta dei servizi sociali" da svolger-
si presso l'Ufficio di Supporto alla Conferenza Territoriale  
Sociale e Sanitaria (CTSS)

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 687 del 3/4/2014, è 
emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valutazione 
di titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico individua-
le in regime di collaborazione coordinata e continuativa, per lo 
svolgimento di attività nell’ambito del progetto “Sistema infor-
mativo per l’ analisi del bisogno valutato e l’offerta dei servizi 
sociali”.

l‘incarico avrà la durata di due anni dalla data indicata nel 
contratto con un impegno di circa 36 ore settimanali.

il trattamento economico complessivo lordo previsto 
per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa € 17.108,64 
annui (€ 34.217,28 per il periodo).

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Ufficio di Suppor-
to alla ctss di Bologna - Assessorato provinciale alle politiche 
Sociali e Sanità - Via San Felice n. 25 - Bologna. 

il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire, verrà monitorato da parte del Responsabile dell’Ufficio 
di supporto alla conferenza territoriale sociale e sanitaria.

Requisiti specifici di ammissione
- diploma di laurea in statistica o scienze statistiche demogra-

fiche e sociali, o Scienze Statistiche ed economiche (vecchio 
ordinamento) ovvero lauree specialistiche equiparate del nuo-
vo ordinamento, o corrispondenti lauree di primo livello del 
nuovo ordinamento.

- Esperienza almeno biennale (24 mesi) nel settore sociale e 
socio-sanitario maturata attraverso collaborazioni professio-
nali, di studio o ricerca con enti pubblici nell’ambito della 
raccolta ed elaborazione di documenti di programmazione, 
pubblicazioni o atti di indirizzo.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- utilizzo dei sistemi informativi delle politiche sociali e so-
cio-sanitaria in uso a livello metropolitano; 

- utilizzo programmi informatici di elaborazione dati, con 
particolare riferimento all’ utilizzo di sistemi informativi re-
lazionali in Access;

- conoscenza dei modelli di accesso e presa in carico dei ser-
vizi sociali a livello metropolitano;

- partecipazione alla stesura dei principali atti di coordina-
mento ed indirizzo previsti per l’ area socio-sanitaria dalla 
normativa regionale con particolare riferimento al livello in-
termedio di governance. in particolare: Atto di indirizzo e 
coordinamento triennale della CTSS, Profilo di Comunità, 
piano di zona per la salute ed il Benessere sociale.
Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 

che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle Pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulen-
za a soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati  

in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di 
servizio funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello 
stesso incarico di studio e di consulenza.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di valutazioni compara-
tive, effettuate da apposita commissione all’uopo nominata. la 
scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla va-
lutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà il gior-
no 14 maggio 2014 alle ore 9.30 presso l'istituto minguzzi - polo 
sanitario roncati - via sant’isaia n. 90 - Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 2 maggio 2014
Il DIrettore UoC aMM.ne PerSonale

teresa mittaridonna 
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Procedura procedura comparativa per il conferimento di 
un incarico individuale in regime di CoCoCo, presso l’Isti-
tuto delle Scienze Neurologiche di Bologna - IRCCS, per 
lo svolgimento del progetto "Recognition,diagnosis and 
therapy of mitochondrial disorders in neurological servi-
ces of the Emilia-Romagna Region (ERMITO)” (C.U.P. 
E35E09000880002)

in esecuzione della determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 693 del 4/4/2014, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale in regime di collaborazione coordinata e continua-
tiva, presso l’istituto delle scienze neurologiche di Bologna 
- IRCCS, per lo svolgimento di attività di “Sviluppo, messa a 
punto ed esecuzione di tecniche di biologia cellulare e moleco-
lare e di biochimica per la caratterizzazione di cellule o tessuti 
derivanti da pazienti con patologie mitocondriali”, nell’ambito del 
progetto “Recognition, diagnosis and therapy of mitochondrial 
disorders in neurological services of the emilia-romagna region  
(ERMITO)” (C.U.P.E35E09000880002).

Requisito specifici di ammissione
-  laurea magistrale in Biologia molecolare e cellulare  

appartenente alla classe lm/6.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
esperienze maturate nell’ambito di:

- allestimento di colture cellulari (primarie e immortalizzate);
- messa a punto di protocolli di biochimica cellulare legati al 

metabolismo mitocondriale;
- tecniche di proteomica;
- tecniche spettrofotometriche;
- tecniche di clonaggio genico e di transfezione cellulare;
- microscopia a fluorescenza e cell imaging;
- tecniche di biologia molecolare.

Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 
che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle Pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a 
soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso  
incarico di studio e di consulenza.

l’incarico individuale avrà la durata di dodici mesi dalla da-
ta indicata nel contratto. 

il trattamento economico complessivo previsto per lo svol-
gimento dell’incarico è pari a circa € 27.218,29 per l’intero  
periodo.

l'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizione 
contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

luogo di svolgimento delle prestazioni:UOc clinica 
Neurologica - Laboratori Scientifici di Neurobiologia Clinica 
(Laboratorio di Neurogenetica) - Ospedale Bellaria.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:
- A.U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 

- 40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante, pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre 
tale termine, anche se recanti il timbro postale di spedizione  
antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la 
residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di valutazioni compa-
rative, effettuate da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla 
valutazione delle esperienze di studio, formative e professio-
nali documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà il 
giorno mercoledì 14 maggio 2014 alle ore 12.00  presso 
l’Ospedale Bellaria - Via Altura n.1/8 - Bologna - Biblioteca -  
1° Piano.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

la commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche me-
diante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 2 maggio 2014
Il DIrettore UoC aMM.ne PerSonale

teresa mittaridonna 
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di imOlA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico libero professionale a favore di laureato in 
Tecniche di laboratorio biomedico

con determinazione n. rU/94 adottata in data 27/3/2014 dal 
direttore dell’U.O. risorse Umane si è provveduto all’indizio-
ne di procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
libero professionale, della durata di 7 mesi, non rinnovabile, per 
lo svolgimento dell’attività di esecuzione indagini citogenetiche.

il requisito di ammissione alla procedura comparata, che de-
ve essere posseduto alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande, è il diploma di laurea in tecni-
che di laboratorio biomedico.

Ai sensi del DL 95/2012, art. 5 - comma 9, e dei chiarimenti 
pervenuti con nota 2012/249228 del 24/10/2012 dall’Assessorato 
alla sanità e politiche sociali della regione emilia-romagna, è 
fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi 
di studio e di consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli del-
le stesse e collocati in quiescenze, che abbiano svolto, nel corso 
dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a 
quelle oggetto dello stesso incarico di studio e consulenza.

la domanda di partecipazione, alla quale dovranno essere al-
legati unicamente un curriculum formativo e professionale e copia 
di documento di identità non scaduto di validità, dovrà perveni-
re secondo le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra 
forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla nor-
mativa vigente e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertu-
ra: dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13) entro il 
termine di scadenza dell’avviso. la busta dovrà recare la di-
citura “Contiene domanda di partecipazione alla procedura 
comparativa per incarico libero professionale a laureato in 
Tecniche di laboratorio biomedico”;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendo-
la n. 8 - 40026 Imola (BO). La busta dovrà recare la dicitura 
“Contiene domanda di partecipazione alla procedura compa-
rativa per incarico libero professionale a laureato in Tecniche 
di laboratorio biomedico”. la domanda deve pervenire en-
tro il termine di scadenza dell’avviso. non saranno accolte 
le domande pervenute oltre tale termine anche se recanti tim-
bro postale di spedizione antecedente. Questa Azienda non 
risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servi-
zio postale;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it. la domanda con i 
relativi allegati deve essere inviata in un unico file in forma-
to pdF, unitamente a fotocopia di documento di identità del 
candidato. Si precisa che la validità di tale invio, così come 
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. 
non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 
Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti dovranno 

sostenere un colloquio che verterà sulla tipologia delle attività da 
conferire. il calendario e la sede di espletamento saranno comu-
nicati mediante pubblicazione sul sito internet aziendale ww.ausl.
imola.bo.it alla pagina Bandi di concorso / contratti di lavoro 
flessibili aperti, in data 9/5/2014. Tale pubblicazione ha valore 
di notifica a tutti gli effetti e non saranno effettuate convocazioni 
individuali. la prova si espleterà, presumibilmente e in ragione 
del numero di candidati, in data 26/5/2014. 

l’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a 
prestare la propria attività presso questa Azienda Unità sanitaria 
locale avranno l’obbligo di:
- cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 

in corso, nonché regolarizzare eventuali situazioni di in-
compatibilità/conflitto di interessi con l’attività istituzionale 
dell’Azienda;

- rendere dichiarazione in merito allo svolgimento di attività 
professionali e alla titolarità di cariche in enti di diritto pri-
vato regolati e finanziati dalla Pubblica Amministrazione, 
nonché produrre curriculum vitae nella versione “euopea”, 
in formato aperto.otd di Open office ovvero in formato.doc 
di word, che verranno pubblicati nel sito aziendale ai sensi 
dell’art. 15 D.Lgs. 33/2013;

- iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’at-
tività che verrà affidata;

- svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secondo 
le indicazioni fornite dal Direttore competente;

- osservare le norme interne dell’Azienda USL di Imola;
- essere in possesso, prima dell’inizio dell’attività, delle poliz-

ze che assicurano i seguenti rischi:
- infortuni solo con polizza personale;
- colpa grave con polizza personale o adesione alla polizza  

aziendale. 
il rapporto di collaborazione a carattere continuativo e coor-

dinato sarà di natura autonoma e professionale, a norma degli artt. 
2222 e successivi del codice civile, senza alcun vincolo di su-
bordinazione e senza inserimento nell’organizzazione aziendale. 
per la collaborazione, il titolare dell’incarico utilizzerà le attrez-
zature ed i materiali messi a disposizione dall’Azienda Usl di 
Imola, impegnandosi a non modificarli e a non farne un uso im-
proprio. il collaboratore, nell’esercizio della sua attività, è tenuto 
all’esecuzione contrattuale secondo buona fede e con la massima 
diligenza ai sensi dell’art. 1375 del Codice Civile. 

l’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente 
per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere 
sufficiente attitudine all’attività, potrà essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico. 

per ogni eventuale informazione si precisa che l’unità orga-
nizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 0542/604103 
- 604132 (orario di ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 
10.30 alle ore 13). 

per acquisire copia dell’avviso i candidati potranno collegarsi 
al sito Internet dell’Azienda ( www.ausl.imola.bo.it) ovvero ri-
chiederne la spedizione via e-mail previa richiesta all’indirizzo 
di posta elettronica concorsi@ausl.imola.bo.it.

Scadenza: 2 maggio 2014
Il DIrettore Uo

mariapaola gualdrini
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di imOlA

incAricO

Procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di incarico libero professionale a favore di medico 
specializzato in Ortopedia e Traumatologia

in applicazione al regolamento sulle modalità di instaura-
zione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con 
deliberazione n. 45 del 24/4/2013, con determinazione n. RU/95 
adottata in data 27/3/2014 dal direttore dell’U.O. risorse Uma-
ne, si è provveduto all’indizione di procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale, della durata di 
1 anno, eventualmente rinnovabile fino alla concorrenza massi-
ma di 2 anni, con impegno medio settimanale di 25 ore, per lo 
svolgimento di attività prevalentemente mirata a “Riduzione dei 
tempi d’attesa dell’attività ortopedica ambulatoriale”.

i requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande, sono:

1) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
2) Diploma di specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
3) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi. 
Ai sensi del DL 95/2012, art. 5 - comma 9, e dei chiarimenti 

pervenuti con nota 2012/249228 del 24/10/2012 dall’Assessorato 
alla sanità e politiche sociali della regione emilia-romagna, è 
fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi 
di studio e di consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli del-
le stesse e collocati in quiescenze, che abbiano svolto, nel corso 
dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a 
quelle oggetto dello stesso incarico di studio e consulenza.

La domanda va firmata in calce senza necessità di alcuna 
autentica (art. 39 del DPR 445/2000) e indirizzata al Direttore 
Generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Ufficio Concorsi) Viale 
Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO). Sulla busta contente la do-
manda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio nome, 
cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene domanda di am-
missione alla procedura comparativa per il conferimento di n. 1 
incarico libero professionale riservato a medico specializzato in 
Ortopedia e Traumatologia”. i dati personali trasmessi verran-
no trattati nel rispetto di quanto previsto dal d.lgs. 196/2003.

le domande, alle quali dovrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo in formato europeo e la copia di un docu-
mento di identità valido, devono pervenire come sopra specificato 
in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi dell’UO Risor-
se Umane dell’AUsl di imola - viale Amendola n. 8 - 40026 
Imola (BO) entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
(orario di ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10.30 alle 
ore 13, martedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 17), ovvero inol-
trate entro il termine indicato in calce alla presente al medesimo 
indirizzo tramite servizio postale; a tal fine non fa fede il timbro 
a data dell’Ufficio Postale di partenza.

In applicazione della L. 150/2009 e della circolare del Di-
partimento della Funzione pubblica n. 12/2010, la domanda di 
partecipazione all’avviso pubblico e la relativa documentazione 
possono pervenire per via telematica, entro il suddetto termine, al 
seguente indirizzo di posta elettronica certificata: risorseumane@
pec.ausl.imola.bo.it. la validità della trasmissione e ricezione della 

corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accetta-
zione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. la domanda si intende 
sottoscritta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 
(Codice dell’amministrazione digitale). Si precisa che la validità di 
tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casel-
la di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzato alla casella di posta elettronica certificata sopra indica-
ta. e’ esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non 
prevista dalla normativa vigente e dal presente avviso. 

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti dovran-
no sostenere un colloquio che verterà sulla tipologia delle attività 
da conferire e che si espleterà nella giornata di martedì 13 maggio 
2014 alle ore 15.00 presso l’AUsl di imola - Ospedale santa ma-
ria della scaletta - sala riunioni della direzione medico di presidio 
- via montericco n. 4 - imola. nessuna ulteriore comunicazione 
sarà inviata relativamente all’espletamento della suddetta prova.

l’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a 
prestare la propria attività presso questa Azienda Unità sanitaria 
locale avranno l’obbligo di:
- cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 

in corso, nonché regolarizzare eventuali situazioni di in-
compatibilità/conflitto di interessi con l’attività istituzionale 
dell’Azienda;

- iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’at-
tività che verrà affidata;

- svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secondo 
le indicazioni fornite dal Direttore competente;

- osservare le norme interne dell’Azienda USL di Imola;
- essere in possesso, prima dell’inizio dell’attività, delle poliz-

ze che assicurano i seguenti rischi:
- infortuni solo con polizza personale;
- colpa grave con polizza personale o adesione alla poliz-

za aziendale.
il rapporto di collaborazione a carattere continuativo e coor-

dinato sarà di natura autonoma e professionale, a norma degli artt. 
2222 e successivi del codice civile, senza alcun vincolo di su-
bordinazione e senza inserimento nell’organizzazione aziendale. 
per la collaborazione, il titolare dell’incarico utilizzerà le attrez-
zature ed i materiali messi a disposizione dall’Azienda Usl di 
Imola, impegnandosi a non modificarli e a non farne un uso im-
proprio. il collaboratore, nell’esercizio della sua attività, è tenuto 
all’esecuzione contrattuale secondo buona fede e con la massima 
diligenza ai sensi dell’art. 1375 del Codice Civile.

l’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente 
per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere 
sufficiente attitudine all’attività, potrà essere dichiarato decaduto 
dall’ulteriore godimento del relativo incarico.per ogni eventuale 
informazione si precisa che l’unità organizzativa responsabile è 
l’Ufficio Concorsi - telefono 0542/604103 - 604132. Per acqui-
sire copia dell’avviso di selezione pubblica i candidati potranno 
collegarsi al sito Internet dell’Azienda ( www.ausl.imola.bo.it) 
ovvero richiederne la spedizione via e-mail previa richiesta all’in-
dirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imola.bo.it.

Scadenza: 2 maggio 2014
Il DIrettore Uo

mariapaola gualdrini
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istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
“Medico specializzato in Ortopedia e Traumatologia” presso 
la Struttura complessa Ortopedia generale del Dipartimento 
IOR “Rizzoli-Sicilia” di Bagheria (PA)

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363 del 
27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indicazioni 
di cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001 n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura 
di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico 
libero-professionale, con contratto di prestazione d’opera intellet-
tuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di “Medico Specializzato 
in Ortopedia e Traumatologia” presso la Struttura Comples-
sa Ortopedia Generale del Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia”  
di Bagheria (Pa).

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia
- specializzazione in Ortopedia e traumatologia
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi
- documentata esperienza in gestione terapeutica e riabilitativa

Oggetto della prestazione: medico Ortopedico esperto 
nella gestione terapeutica e nella riabilitazione precoce e riabi-
litativa immediata dei pazienti sottoposti a reimpianto/espianto  
di protesi articolare.

durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” di 

Bagheria (PA)
Compenso annuale: Euro 65.000,00 al lordo delle trattenu-

te fiscali e previdenziali
struttura organizzativa di riferimento: struttura complessa 

Ortopedia generale del Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” di 
Bagheria (Pa)

nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-
serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle  

risorse Umane, relazioni sindacali ed Affari generali dell’i-
stituto Ortopedico rizzoli indicando la propria volontà alla 
partecipazione al presente Avviso e specificando:
- l’indicazione del numero dei crediti ecm maturati.
- il nome utente (username) che il sistema “Albo dei Collabora-

tori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscri-
zione.
La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettroni-

ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità 
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni 
caso la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle 
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione  
emilia-romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della s.c. gestione delle risorse Umane, relazioni sindacali 
ed Affari generali attraverso l’invio di una mail al concorren-
te stesso.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vinco-
la l’istituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del  
contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi alla struttura 
complessa gestione delle risorse Umane, relazioni sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 di lunedì 5 maggio 2014
Il DIrettore Della S.C. grU

luca lelli

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Medico specializzato in Chirurgia generale” presso l’Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna 

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363 del 
27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indicazioni 
di cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di 
“Medico specializzato in Chirurgia generale” presso l’Istituto Or-
topedico rizzoli, sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
- diploma di laurea in medicina e chirurgia
- specializzazione in chirurgia generale
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici - chirurghi

Oggetto della prestazione: collaborazione con la struttura 
di chirurgia generale e le strutture complesse/strutture sem-
plici dipartimentali Ortopediche dello iOr per la ricerca clinica 
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relativa ai pazienti affetti da tumori dell’apparato muscolo-sche-
letrico con metastasi polmonari, attività assistenziale correlata  
anche per i pazienti ricoverati nelle strutture ortopediche.

durata dell’incarico: 12 mesi
luogo dell’incarico: istituto Ortopedico rizzoli - Bologna
Compenso annuale: Euro 26.400 al lordo delle trattenute fi-

scali e previdenziali
struttura organizzativa di riferimento: s.c. clinica Ortopedi-

ca e traumatologica iii a prevalente indirizzo Oncologico.
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, relazioni sindacali ed Affari generali dell’istituto 
Ortopedico rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:
- l’indicazione del numero dei crediti ecm maturati.
- il nome utente (username) che il sistema “Albo dei Collabora-

tori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscri-
zione.
La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettroni-

ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità 
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni 
caso la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle 
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione  
emilia-romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della s.c. gestione delle risorse Umane, relazioni sindacali 
ed Affari generali attraverso la pubblicazione di elenco parteci-
panti sul sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi 
lavoro autonomo.

il presente avviso ha valore esplorativo e non vinco-
la l’istituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del  
contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi alla struttura 
complessa gestione delle risorse Umane, relazioni sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 2 maggio 2014
Il DIrettore Della S.C. grU

luca lelli

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Medico specializzato in Ortopedia e Traumatologia” con 
competenze in Ortopedia e Traumatologia Pediatrica, presso 
la Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia Pedia-
trica dell’Istituto Ortopedico Rizzoli - sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363 del 
27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di 
“Medico specializzato in Ortopedia e Traumatologia” con compe-
tenze in Ortopedia e traumatologia pediatrica, presso la struttura 
complessa di Ortopedia e traumatologia pediatrica dell’istituto 
Ortopedico rizzoli - sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- diploma di laurea in medicina e chirurgia
- specializzazione in Ortopedia e traumatologia
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici – chirurghi
- documentato curriculum professionale e formativo matura-

to nell’ambito dell’ortopedia e traumatologia pediatrica.
Oggetto della prestazione: collaborazione alla riorganiz-

zazione delle procedure di ammissione dei pazienti pediatrici 
negli ambulatori spoke al fine di abbattere le liste di attesa all’I-
stituto Ortopedico Rizzoli (IOR) mediante un trasferimento 
di alcuni controlli post operatori nelle sedi spoke; valutazioni 
e revisione della letteratura e della casistica iOr con ricadute  
sull’attività scientifica.

durata dell’incarico: 12 mesi.
luogo dell’incarico: istituto Ortopedico rizzoli - Bologna.
compenso annuale: euro 33.200,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali.
struttura organizzativa di riferimento: struttura complessa 

di Ortopedia e traumatologia pediatrica.
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscri-
zione all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.
it - sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei  
Collaboratori;
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B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, relazioni sindacali ed Affari generali dell’istituto 
Ortopedico rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati;
- il nome UTENTE (USERNAME) che il sistema “Albo 

dei Collaboratori” avrà attribuito e che viene automaticamen-
te comunicato tramite e-mail a conferma del perfezionamento 
dell’iscrizione.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità 
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni 
caso la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle 
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione  
emilia-romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della s.c. gestione delle risorse Umane, relazioni sindacali 
ed Affari generali attraverso l’invio di una mail al concorren-
te stesso.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vinco-
la l’istituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del  
contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi alla struttura 
complessa gestione delle risorse Umane, relazioni sindacali e 
Affari Generali – Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 2 maggio 2014
Il DIrettore Della S.C. grU

luca lelli

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
“Medico Radiologo” con esperienza in Interventistica musco-
lo-scheletrica TC guidata, presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, 
sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363 del 
27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura 
di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico 
di “Medico Radiologo” con esperienza in Interventistica musco-
lo-scheletrica tc guidata, presso l’istituto Ortopedico rizzoli, 
sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale. Requisiti specifici culturali e professionali 
richiesti per lo svolgimento della prestazione:

- diploma di laurea in medicina e chirurgia
- specializzazione in radiologia
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Oggetto della prestazione: supporto alla struttura comples-
sa di radiologia diagnostica ed interventistica relativamente ad 
attività di ricerca e correlata attività assistenziale relativamente 
a procedure di agobiopsie tc-guidate.

durata dell’incarico: 12 mesi.
luogo dell’incarico: istituto Ortopedico rizzoli sede di Bo-

logna.
compenso annuale: euro 26.400,00 al lordo delle trattenu-

te fiscali e previdenziali.
struttura organizzativa di riferimento: struttura complessa 

di radiologia diagnostica ed interventistica.
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, relazioni sindacali ed Affari generali dell’istituto 
Ortopedico rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati;
- il nome UTENTE (USERNAME) che il sistema “Albo 

dei Collaboratori” avrà attribuito e che viene automaticamen-
te comunicato tramite e-mail a conferma del perfezionamento 
dell’iscrizione.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità 
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni 
caso la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle 
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione  
emilia-romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della s.c. gestione delle risorse Umane, relazioni sindacali 
ed Affari generali attraverso l’invio di una mail al concorren-
te stesso.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vinco-
la l’istituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del  
contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi alla struttura 
complessa gestione delle risorse Umane, relazioni sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 2 maggio 2014
Il DIrettore Della S.C. grU

luca lelli
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istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di incarico di lavoro autonomo, con contratto di collabora-
zione coordinata continuativa, per n. 1 posto di “Laureato in 
Economia con esperienza almeno biennale in recupero cre-
diti in ambito sanitario” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, 
sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363 del 
27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indicazioni 
di cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 posto di “Lau-
reato in economia con esperienza almeno biennale in recupero 
crediti in ambito sanitario” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, 
sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabo-
razione coordinata continuativa Requisiti specifici culturali e 
professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione:
- Laurea Magistrale appartenente alla classe LM56 Scienze 

dell’economia o laurea specialistica appartenente alla clas-
se 64s scienze dell’economia

- documentata esperienza, almeno biennale, in recupero cre-
diti in ambito sanitario.
Oggetto della prestazione: collaborazione alle attività di 

recupero crediti ai fini della sua ottimizzazione attraverso la de-
finizione di strategie multiple e personalizzate per la categoria di 
clientela con particolare riferimento al contesto del dipartimento 
rizzoli-sicilia. Analisi degli sviluppi della complessiva situazione 
creditoria mediante la trasmissione di aggiornati reports periodici.

durata dell’incarico: 12 mesi.
luogo dell’incarico: istituto Ortopedico rizzoli sede di Bo-

logna.
compenso annuale: euro 24.000,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge.
struttura organizzativa di riferimento: dipartimento Ammi-

nistrativo e tecnico.
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione  

si riserva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche poten-
ziali, di conflitti di interesse.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, relazioni sindacali ed Affari generali dell’istituto 
Ortopedico rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-
boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della s.c. gestione delle risorse Umane, relazioni sindacali 
ed Affari generali attraverso la pubblicazione di elenco parteci-
panti sul sito internet www.ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi 
lavoro autonomo. 

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi alla struttura 
complessa gestione delle risorse Umane, relazioni sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 2 maggio 2014
Il DIrettore Della S.C. grU

luca lelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArmA

incAricO

Avviso pubblico per l'assegnazione di un incarico di Direzione 
di Struttura complessa "Unità Operativa Urologia" Diparti-
mento chirurgia Ospedale di Fidenza/San Secondo P.se

in esecuzione della propria deliberazione n. 117 dell'1/4/2014 
ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo 15 del Decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed 
integrazioni, dal ccnl dell’Area della dirigenza medica e ve-
terinaria sottoscritto l'8/6/2000, dai ddpprr n. 483 e n. 484 del 
10/12/1997, dal D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, dalla L.R. 29/2004, 
dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle aziende 
del SSR” approvata con delibera di Giunta regionale -Regione 

Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito denomi-
nata Direttiva Regionale) e dal D.Lgs 33/2013 è indetto Avviso 
pubblico, per l’attribuzione di un incarico di struttura complessa 
denominata “Unità Operativa Urologia” Dipartimento chirurgia 
Ospedale di Fidenza/san secondo p.se.

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

Definizione del fabbisogno:
Profilo oggettivo

1.  l'Unità Operativa di Urologia è un’articolazione organizzati-
va dell’Ospedale di Fidenza/ s. secondo, inserita all’interno 
del dipartimento di chirurgia generale e specialistica, che 
comprende anche le Unità Operative di chirurgia generale, 
ginecologia - Ostetricia e Ortopedia - traumatologia. 
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2.  di particolare rilevanza è la collaborazione con la ginecolo-
gia, per la gestione della incontinenza urinaria. 

3.  l’Unità Operativa di Urologia è fortemente integrata in ambi-
to dipartimentale chirurgico; e collabora in modo privilegiato 
con altre discipline specialistiche presenti in ambito ospe-
daliero, quali la neurologia, per la gestione della vescica 
neurologica, con particolare riferimento alle necessità dei 
percorsi terapeutici integrati connessi alla presa in carico dei 
casi di sclerosi multipla. 

4.  la mission dell’Unità Operativa di Urologia è incentrata sulla 
prevenzione e la cura delle patologie di interesse urologi-
co, uro - ginecologico, uro-oncologico ed andrologico. in 
particolare, l’Unità Operativa si occupa della gestione delle 
malattie neoplastiche di pertinenza della disciplina urologi-
ca, con particolare riferimento alle patologie del rene e della 
prostata. l’attività della Unità Operativa si articola in attivi-
tà di degenza (ordinaria e diurna) ed ambulatoriale. 

5.  Sono altresì obiettivi di particolare rilievo dell’Unità Ope-
rativa: 

- garantire a tutti i pazienti che vi afferiscono, piena risposta, 
negli ambiti sopra individuati, alla richiesta di prestazioni, 
sia programmate che in emergenza/urgenza; 

- garantire elevato standard qualitativo delle prestazioni spe-
cialistiche diagnostiche, terapeutiche ed assistenziali, per 
soddisfare le necessità di prevenzione e cura delle patologie 
di interesse urologico ed andrologico; 

- promuovere una gestione razionale ed efficiente delle risorse 
assegnate nell’espletamento delle proprie attività. 
Profilo soggettivo
a) Nell’ambito dell’organizzazione e gestione delle risorse, 

sono richieste le seguenti competenze:
- gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie, 

nell’ambito del budget ed in relazione agli obiettivi annual-
mente assegnati; 

- inserire, coordinare e valutare il personale della struttura re-
lativamente a competenze professionali e comportamenti 
organizzativi, favorendo il buon clima organizzativo; 

- programmare i fabbisogni delle risorse, in aderenza al budget 
assegnato ed alle attività e volumi prestazionali concordati; 

- promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e 
clinico, favorendo il lavoro di équipe e l’integrazione con le 
altre Unità Operative, con particolare riferimento alle siner-
gie da mettere in atto nel presidio Ospedaliero Aziendale, 
tenuto conto del processo di riconfigurazione dell’area chi-
rurgica in un unico dipartimento chirurgico interospedaliero; 

- promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparec-
chiature specialistiche di pertinenza. 
b) Nell’ambito delle attività di governo clinico, ed in par-

ticolare dei percorsi di innovazione e ricerca, sono richieste le 
seguenti competenze:
- assicurare la corretta applicazione delle procedure cliniche 

e organizzative; 
- favorire l’introduzione di modelli organizzativi flessibili e 

l’adozione di procedure innovative; 
- conoscere ed attuare il percorso di Accreditamento 

istituzionale;promuovere l’identificazione e la mappatu-
ra dei rischi prevedibili e gestibili, collegati all’attività  
professionale. 

c) Nell’ambito delle competenze tecnico - professionali ed 
esperienze specifiche, sono richieste documentate esperienze pro-
fessionali nei seguenti ambiti:
- Chirurgia ricostruttiva “nerve sparing”, dopo cistectomia ra-

dicale per neoplasia; 
- chirurgia ricostruttiva dell’uretra, per evitare l’incontinenza 

maschile, dopo chirurgia demolitiva della prostata; 
- chirurgia ablativa della patologie benigne della prostata, con 

utilizzo di apparecchiatura laser; 
- Chirurgia mininvasiva di patologie oncologiche renali; 
- Le competenze sopra definite, devono essere confermate at-

traverso la casistica operatoria degli ultimi dieci anni. 
d) Nell’ambito formativo e scientifico, sono richieste:

- documentata attività formativa specifica per aspetti tecnici 
ed organizzativi, 

- produzione scientifica di rilievo nazionale e internazionale, 
negli ultimi dieci anni 
possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti: 
Requisiti generali di ammissione 
a) Cittadinanza italiana.

- sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni 
sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 38 del DLgs 30/3/2001 n. 165; 

- i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za o provenienza; 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità 

fisica all'impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità Sa-
nitaria Locale prima dell'immissione in servizio;

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla 
vigente normativa per il collocamento a riposo. 

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n. 165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione 
1.  iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando. per i candidati privi della 
cittadinanza italiana iscrizione al corrispondente Albo profes-
sionale dello stato di provenienza consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Al-
bo in italia prima dell’assunzione in servizio. 

2.  Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di urologia o disciplina equipollente e specializzazione 



16-4-2014 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 113

51

nella disciplina di urologia o in disciplina equipollente, ov-
vero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di 
urologia o disciplina equipollente. l’anzianità di servizio uti-
le per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni 
contenute nell’articolo 10 del dpr 484/97. le tabelle delle 
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono conte-
nute nel dm 30/1/1998. 
il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 

al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 
484/1997, che verrà organizzato dalla regione emilia-romagna 
e/o dalle Aziende sanitarie, ai sensi della delibera di giunta re-
gionale n. 318 del 19/3/2012. il mancato superamento del primo 
corso attivato dalla regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso. 

Normativa generale 
Tutti i requisiti; generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la 
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati, 
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo. 

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso. 

Domanda di ammissione al concorso 
la domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale di par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; 
2.  cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.e. ovvero altra 

nazionalità con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 
DLgs 165/2001; 

3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime; 

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali; 

5.  il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti; 

6.  la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
7.  i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni; 

8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione; 
la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 

deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997 n. 127). 
la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa  

indicazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riporta-
te, determina l'esclusione dalla selezione. 

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 - comma 4 - della l.r. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

la domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 
- a mezzo del servizio pubblico postale con posta raccomanda-

ta A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio 
Concorsi - Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma 
ovvero

- potranno essere presentate a mano direttamente al servizio 
Risorse Umane S.O./Ufficio Concorsi dell'Azienda USL di 
Parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 10 alle ore 13; il martedì ed il giovedì anche 
dalle ore 15 alle ore 16; 

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata - la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, 
dovrà essere composta di un unico file PDF contenente tutti 
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti. 
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-

la domanda inviata per posta pec.
la domanda dovrà pervenire all’Azienda Usl di parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12 del 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (Poste Italiane Spa) accettante. 

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e firmato,, relativo alle attività professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 
8 del dpr 484/97, dovranno fare riferimento:
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla 
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tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 

sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione; 

3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base della attestazione del direttore di struttura complessa 
responsabile dell’Unità Operativa;

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei 
tirocini obbligatori; 

5.  all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento; 

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, purchè abbiano, in tutto o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale 
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneità nazionali. 
nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione 

altresì la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunità scientifica. 

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. 

Autocertificazione 
A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-

ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

in particolare:

- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari; 

- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale; 

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta. 
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis - DLgs 502/92 
s.m.i. e D.G.R. n. 321/2013 p. 3) 2) 1) 

la commissione di valutazione è composta dal direttore 
sanitario dell’Azienda Usl di parma e da 3 direttori di struttu-
ra complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal ministero del-
la salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di strutture 
complesse nell’ambito di Aziende della regione emilia-ro-
magna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si 
proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Qualora al momento del sorteggio il suddetto elenco nazio-
nale non dovesse essere stato predisposto, l’Azienda utilizzerà 
elenchi provvisori ricavati dall’accorpamento degli elenchi no-
minativi della regione emilia-romagna con gli elenchi delle 
regioni vicine.

il sorteggio è pubblico e si terrà avverrà presso il servizio 
risorse Umane e sviluppo Organizzativo - concorsi – strada del 
Quartiere n. 2/A, il secondo martedì successivo non festivo alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, 
con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino 
al completamento della commissione, sarà effettuata ogni mar-
tedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.

Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.
- 30 punti per il curriculum, 
- 70 punti per il colloquio. 

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:
- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità; 
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate; 
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 
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- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti; 

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica: massimo punti 10.
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori; 

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario; 

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore; 

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica; 

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30; 

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 40. 
la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. la mancata 

presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico 
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. la terna de-
gli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, 
dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime 
di punteggio previste dal bando. nell’ambito della terna, il diret-
tore generale potrà nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale 
scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclu-
sività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della 
legge della regione emilia-romagna n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della di-
rigenza sanitaria, professionale, tecnica ed Amministrativa e dai 
vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 
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di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl di parma non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre; 

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale. 
per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
la presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 

parte del direttore generale. la restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all'Ufficio Concorsi – Servizio Risorse Umane e Sviluppo Orga-
nizzativo dell'Azienda Usl di parma, strada del Quartiere n. 2/A 
- 43125 Parma (tel. 0521/393344 - 524 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 
16.30). Il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati 
sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce Concorsi attivi.

Il DIrettore

gianluca Battaglioli

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per Di-
rigente Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia, scaduto 
il 6/3/2014 approvata con deliberazione n. 265 del 26/3/2014 
pubblicata il 27/3/2014

Pos. Cognome e Nome  Punti
1 morigi, Alberto 28,15
2 pavan, marco 23,70
3 del Buono, Angelo 23,60
4 tesei, Federico 23,50
5 gigli, marina 23,35
6 regeni, Alessandro 21,65
7 rani, nicola 19,05
8 cavaciocchi, michele 18,75
9 Bitonti, Alfredo 18,60
10 paneraj, caterina 18,55

Il DIrettore aD InterIM

savino iacoviello

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per la formazione di una graduatoria, per 
titoli e colloquio, per Dirigente medico - Disciplina: Radiodia-
gnostica, per le esigenze del Servizio di Diagnostica senologica 
e Prevenzione - Rimini - 

Graduatoria finale

Graduatoria finale approvata con deliberazione del Direttore  
generale n. 340 del'1/4/2014.

Pos. Cognome Nome Punteggio
1 mimmo raffaella 22,0200
2 pazzaglia cristina 21,7569
3 pistoia maria letizia 20,4090

Il DIrettore generale

Andrea des dorides

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a n. 15 posti nel profilo professionale di Dirigente Psicologo 
della disciplina di Psicoterapia (approvata con determinazio-
ne n. 585 del 24/3/2014)

Pos. Cognome Nome Tot. punti/100)
1 Ferrini daniela 79,405
2 di caro silvia 79,023
3 greco elena 77,177
4 porrelli marina 74,750
5 Bianchi paola 73,133
6 gagliostro mariateresa 71,579
7 masi Annalisa 70,581
8 Malak sara 69,855
9 Ferrara michelangelo 69,453
10 Avanzi rosita 68,531
11 tramis valentina 68,200
12 costabile daniela 67,633
13 chiri luigi rocco 67,080
14 montesi Alessandra 66,750
15 stinziani sabrina 66,539
16 incatasciato maria luisa 66,367
17 pinna silvia 66,100
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Pos. Cognome Nome Tot. punti/100)
18 cacciari giorgia 65,817
19 degli esposti virna 65,790
20 sermi simonetta 65,750
21 donnarumma luisa 65,650
22 perotti emanuela 65,600
23 Ursillo stefania 65,050
24 de vita silvia 64,750
25 geri roberta 64,650
26 stambe' loredana 64,100
27 grasselli Annalisa 64,033
28 mazzoni ermanna 63,999
29 della gatta chiara 63,846
30 d'Alessandro sabina 63,669
31 Bonanni marianna 63,550
32 migliozzi camilla 63,285
33 Banchelli lucia 63,080

34 montana claudia concetta 
giovanna 62,975

35 panella valentina 62,738
36 Bonaretti imelda 62,650
37 giulietti serena 62,500
38 Baldoni Fabiana 62,325
39 Foddis carlo 62,197
40 spaggiari sabrina 61,543
41 ventura nadia maria 61,400
42 ranalli maria gabriella 61,100
43 scali sonia 60,967
44 Biamonte stella 60,443
45 zani Fabiana 60,420
46 Fedrighi emanuele 60,160
47 carletti claudia 60,000
48 lavacca stefania 59,717
49 Ferrara serena 59,540
50 giustiniani gabriella 59,173
51 de rosa guglielmo 58,290

Il DIrettore Dell'UoC 
teresa mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a n. 3 posti nel profilo professionale di Dirigente Odontoiatra 
della disciplina di Odontoiatria (approvata con determinazio-
ne n. 586 del 24/3/2014)

Pos. Cognome Nome Tot. punti/100
1 romagnoli Andrea 85,093
2 rinaldi marco 81,490
3 Bendandi michele 75,370
4 d’Agostino raffaella rossella 71,060

Il DIrettore UoC 
teresa mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di imOlA

grAdUAtOriA

Selezione pubblica, per titoli e prova selettiva, per il confe-
rimento di incarico ai sensi dell'art. 15 septies - comma 2 
- D.Lgs. 502/92 e s.m.i., a Dirigente Analista

si rende noto che con deliberazione n. 40 adottata in data 
27/3/2014 dal direttore generale dell’Azienda Usl di imola, è 
stata approvata, così come sotto riportata, la graduatoria finale 
della pubblica selezione, per titoli e prova selettiva, per il con-
ferimento di incarico, ai sensi dell’art. 15 – comma 2 del D.Lgs. 
502/92 e s.m.i., a Dirigente Analista.

N. Cognome e Nome
1 strambi Andrea
2 castagnoli riccardo
3 Bartolini romina
4 napoletano guglielmo
5 zavagli paola
6 Adamoli davide

Il DIrettore Uo
mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

BOrsA di stUdiO

Borsa di studio, per titoli e colloquio, per il progetto di ri-
cerca "Analisi e supporto nella gestione dei trials clinici:  
focus sulla psoriasi"

in esecuzione alla decisione del direttore del servizio gestio-
ne e Sviluppo del personale n. 229 del 25/3/2014 è indetto avviso 
pubblico, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di una borsa 
di studio della durata di 6 mesi, eventualmente rinnovabile, per 
un importo complessivo lordo pari a € 7.500,00 per il seguente 
progetto di ricerca: “Analisi e supporto nella gestione dei trials cli-
nici: focus sulla psoriasi” da svolgersi presso U.O. Dermatologia.

L’attività del borsista è finalizzata all’analisi e alla valuta-
zione dei Trials Clinici nello specifico un’analisi statistica sui 
risultati ottenuti nei pazienti psoriasici che hanno seguito il percor-
so terapeutico in base al protocollo definito da ogni singolo studio 
con la catalogazione finale dei risultati effettivamente ottenuti.

Requisiti di ammissione
- diploma di istruzione secondaria di secondo grado
- documentata esperienza in studi di ricerca in dermatologia.
Titoli preferenziali
- conoscenza della lingua inglese.
la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al direttore genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere 
esclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di parma - servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una 
fotocopia semplice di un documento di identità personale);



16-4-2014 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 113

56

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……”». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità in corso di validità, in cui il candidato attesti 
che ciascun documento, specificatamente elencato nella dichia-
razione stessa, corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
- presentata direttamente al servizio gestione e sviluppo del 

personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di parma - via gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il 
lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 ed il giovedì dalle ore 9 
alle 17.
la borsa di studio verrà assegnata sulla base di una gra-

duatoria formulata da apposita commissione in base al giudizio 
acquisito a seguito di colloquio il quale verterà su argomenti at-
tinenti la materia oggetto della borsa di studio atti a verificare le 
reali capacità del candidato a condurre la ricerca e sulla valuta-
zione dei titoli presentati.

il colloquio verrà espletato il giorno: mercoledì 7 maggio 
2014 - alle ore 9.00 presso Biblioteca U.O. dermatologia - pad. 
cattani Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma.

pertanto gli aspiranti ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido 
documento di riconoscimento. la mancata presentazione del can-
didato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione

per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di 
assegnazione i candidati dovranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
- servizio gestione e sviluppo del personale - Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 (tel. 0521/702469 
- 702566).

Il DIrettore Del ServIzIo 
laura Oddi

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

BOrsA di stUdiO

Rettifica dell’avviso, pubblicato nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna n. 97 del 2/4/2014, relativo alla 
selezione per la predisposizione di graduatoria finalizzata 

all’assegnazione, a laureato in Terapia occupazionale, di bor-
sa di studio da svolgere presso la S.C. di Medicina Fisica e 
Riabilitazione per lo sviluppo del progetto: “ Studio sull’ef-
ficacia dell’ intervento di terapia occupazionale su pazienti 
complessi”

l’Azienda Ospedaliera di reggio emilia istituto in tecno-
logie avanzate e modelli assistenziali in Oncologia - istituto di 
Ricovero e Cura a carattere scientifico rettifica l’avviso, pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 
97 del 2/4/2014, relativo alla selezione per la predisposizione 
di graduatoria finalizzata all’assegnazione, a laureato in Terapia 
Occupazionale, di Borsa di studio da svolgere presso la s.c. di 
Medicina Fisica e Riabilitazione per lo sviluppo del progetto: “ 
Studio sull’efficacia dell’ intervento di terapia occupazionale su 
pazienti complessi”.

Si rettifica l’importo totale lordo onnicomprensivo in Euro 
15.000,00 su base annua.

Restano invariati i contenuti dell’avviso e la data di sca-
denza al 17/4/2014.

Il DIrettore DI DIrezIone MeDICa 
luigi rizzo

AziendA Usl dellA rOmAgnA

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione per l’eventuale assegnazione di n. 1 bor-
sa di studio riservata a laureati in Psicologia, finalizzata alla 
realizzazione di attività connesse al progetto "Programma 
Regionale Operativo per Disturbi Specifici di Apprendimen-
to (PRO-DSA) in Emilia-Romagna"

l’Azienda U.s.l. della romagna, in attuazione della deli-
berazione del Direttore Generale n. 295 del 1/4/2014, intende 
procedere all’eventuale conferimento di n. 1 borsa di studio ri-
servata a laureati in Psicologia, finalizzata alla realizzazione di 
attività connesse al progetto "programma regionale Operativo 
per Disturbi Specifici di Apprendimento (PRO-DSA) in Emilia-
romagna".

1. Requisiti generali di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:

1) Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento o specialisti-
ca o magistrale);

2) iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio dell’attività;

3) curriculum idoneo a dimostrare specifica competenza nella 
valutazione psicometria dei d.s.A. e della prescrizione e gestio-
ne degli strumenti dispensativi e compensativi;

4) curriculum idoneo a dimostrare esperienza applicata di 
metodologia di ricerca e sugli screening dei disturbi specifici di 
apprendimento;

5) curriculum idoneo a dimostrare conoscenza ed appli-
cazione di specifici strumenti psicometrici utilizzati per gli 
approfondimenti neuropsicologici;
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6) curriculum idoneo a dimostrare competenza di tipo infor-
matico relativamente alla elaborazione dei dati desunti dall’attività 
clinica e di screening;

7) curriculum idoneo a dimostrare buona conoscenza del-
la lingua inglese;

8) automunito.
si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna (costi-

tuita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forlì, Ravenna 
e Rimini) cessati volontariamente dal servizio - come disposto 
dall’art. 25, L. 724/1994;

b. gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno 
di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto del 
bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012, con-
vertito in L. 135/2012.

2. Oggetto dell’incarico/Scopo e attività principali
Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-

biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:
- reclutamento soggetti (genitori, bambini/adolescenti) all’in-

terno dei servizi competenti per la gestione dei disturbi 
dell’apprendimento e i servizi di pediatria dell’area territo-
riale di competenza;

- somministrazione di questionari, scale di valutazione e test 
psicometrici ai soggetti (genitori, bambini/adolescenti) coin-
volti nel progetto;

- raccolta e registrazione dei dati desunti dalle indagini e parte-
cipazione alla archiviazione elettronica del materiale rilevato;

- prima elaborazione dei dati degli screening e restituzione 
delle valutazioni neuropsicologiche agli insegnanti che par-
tecipano allo screening;

- attività di counseling alle famiglie e alle istituzioni scolastiche 
relativamente alla scelta e utilizzo degli strumenti dispensa-
tivi e compensativi.
3. Durata, corrispettivo, ambito di utilizzo/Sede
la borsa di studio avrà durata commisurata alla necessità di 

realizzazione delle attività progettuali, stimata fino al 30/9/2014, 
compatibilmente con l’ammontare complessivo del finanziamen-
to erogato da soggetto esterno.

le attività si articoleranno con modalità da concordare con 
il direttore dell’U.O. neuropsichiatria infanzia e Adolescenza - 
ravenna o suo delegato, in coerenza con le necessità di sviluppo 
del progetto nella sua dinamica temporale ed evolutiva.

l’assegnatario della borsa di studio relazionerà periodica-
mente al dirigente responsabile del progetto.

A fronte dell’attività di ricerca è riconosciuta l’erogazione 
di un importo complessivo di € 5.681,00 per il periodo stimato, 
pagabile dall’Azienda Usl della romagna in rate mensili po-
sticipate dietro attestazione del direttore U.O. neuropsichiatria 
infanzia e Adolescenza – ravenna circa l’avvenuto svolgimento 
degli impegni del borsista nel corso del mese; l’importo econo-
mico è comprensivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio 
automezzo per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’e-
spletamento delle attività.

l’attività si svolgerà in favore dell’U.O. neuropsichia-
tria infanzia e Adolescenza - ravenna presso l’intero territorio 
della provincia di ravenna di competenza della stessa Unità  
Operativa.

4. Modalità e termine di presentazione delle domande
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore Generale 
Azienda U.s.l. della romagna - via de gasperi n. 8 - 48121 
Ravenna (RA); 

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - ravenna 
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
Gli orari di apertura sono i seguenti:- mattino: dal lunedì al 

venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento di identità personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo pec dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane 
- ravenna dell’Azienda Usl della romagna: ausl110ra.con-
corsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettro-
nica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla pec Aziendale sopra indicata. 
i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 

scaricabile dal sito web – www.ausl.ra.it – al menù “Per il Citta-
dino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” – “Bandi e concorsi e avvisi di selezione in cor-
so”, con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/2000). 
le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda dovrà comunque 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

la domanda deve pervenire entro e non oltre il 19° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
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Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

le domande trasmesse mediante servizio postale a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro 
apposto dall’Ufficio Postale accettante.

il temine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea. i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono 
inoltre dichiarare:
1.  di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2.  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3.  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessità 
di sviluppo del progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico pres-
so il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione  

relativa al presente bando;
13) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 

compresi quelli sensibili, nel rispetto del dlgs 196/2003 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 
l’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potrà essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.ausl.
ra.it - al menù “per il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “As-
sunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - modulistica e 
informazioni.

chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio. 

5. Documentazione da allegare alla domanda
per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un curriculum Formativo e professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e 
scaricabile anche dal sito web - www.ausl.ra.it – al menù “Per il 
cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro au-
tonomo - Borse di studio” - modulistica e informazioni, redatto 
in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, 
datato e firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del DLgs 14/3/2013 n. 33, l’A-
zienda U.s.l. è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale 
il curriculum vitae del borsista assegnatario della presente bor-
sa di studio.

Il candidato, se lo ritiene utile al fine della valutazione dell’e-
sperienza professionale acquisita e/o percorso formativo seguito 
può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, co-
pie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni altro  
documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso  
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di titolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);
b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di  
notorietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

I modelli di autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà sono disponibili sul sito web - www.ausl.ra.it - 
menù “Per il cittadino” - al link “bandi e concorsi” - “Assunzioni 
- Lavoro autonomo - Borse di studio” - “modulistica e informa-
zioni”.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tem-
po indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo 
pieno/ part-time con indicazione della relativa percentuale ri-
spetto al tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo, ente promotore/committente,  
impegno orario).

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/2000.

i candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

6. Graduatoria
gli aspiranti che avranno presentato domanda in tempo utile 

e che saranno in possesso dei requisiti di ammissione dovranno 
sostenere una prova (colloquio e/o prova scritta e/o prova pra-
tica) che verterà sugli argomenti oggetto della borsa di studio.

la comunicazione in merito allo svolgimento della pro-
cedura selettiva, compresa la convocazione a sostenere la 
prova, sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet: www.ausl.ra.it - menù “Per il cittadino” - al lin-
k “bandi e concorsi” “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di 
studio” - “Comunicati e notizie su concorsi e avvisi - Ravenna”,  
a decorrere dal 14/5/2014.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
la borsa di studio verrà assegnata sulla base di graduatoria 

formulata da apposita commissione esaminatrice, sulla base dei 
punteggi conseguiti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valuta-
zione dei titoli e della prova a cui saranno sottoposti i concorrenti.

l’Azienda U.s.l. della romagna si riserva la facoltà di con-
ferire, in caso di rinuncia, decadenza o comunque di interruzione 
dell’attività di un assegnatario, la relativa borsa di studio al suc-
cessivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile.

la graduatoria rimarrà valida per un periodo di 24 mesi dalla 
data di approvazione. e nel suddetto arco temporale potrà essere 
utilizzata per il conferimento di eventuali ulteriori borse di stu-
dio analoghe per i contenuti delle ricerche.

7. Incompatibilità
l’Azienda Usl si riserva la facoltà di valutare la compatibi-

lità della istituenda borsa di studio con altre attività escludendo a 
priori l’eventuale altro rapporto di dipendenza, per il quale resta 
l’assoluta incompatibilità, fatto salvo quanto previsto dalla disci-
plina in materia di part-time.

l’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabili-
tà di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità di cui 
al precedente capoverso e, comunque, di impegnarsi a cessare 
ogni eventuale causa di incompatibilità prima di iniziare l’attività.

8. Trattamento dati personali 
Ai sensi delle disposizioni di cui al dlgs 30/6/2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.s.l., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

la presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 
ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90  
e successive modificazioni ed integrazioni.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 
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196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9. Varie 
l’Azienda U.s.l. della romagna si riserva la facoltà di mo-

dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

l’assegnazione della borsa di studio avverrà compatibilmente 
alla disponibilità del finanziamento derivante da soggetti esterni; 
la medesima non configura l’instaurazione di un rapporto di lavo-
ro e pertanto il godimento della stessa non dà luogo a trattamenti 
previdenziali né a riconoscimenti automatici a fini previdenziali.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale assegnazione 
della Borsa di studio costituisce presupposto per la trasformazio-
ne automatica in rapporto di lavoro subordinato.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla da-
ta di pubblicazione della graduatoria sul sito web: www.ausl.
ra.it al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “As-
sunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - Comunicati 
e notizie su concorsi e avvisi. trascorsi sei anni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda e della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro  
il suddetto termine.

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - ravenna 
dell’Azienda U.s.l. della romagna - via de gasperi n. 8 angolo 
Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 12 - telefono 0544/286542 
- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.ausl.ra.it - menù 
“Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavo-
ro autonomo - Borse di studio”, ove potranno reperire copia della 
candidatura e del modello europeo di curriculum.

Scadenza: 5 maggio 2014
Il DIrettore generale

Andrea des dorides

AziendA Usl dellA rOmAgnA

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione per l’eventuale assegnazione di n. 1 borsa 
di studio finalizzata alla prosecuzione del "Programma Re-
gionale Integrato per l’Autismo (PRIA)"

l’Azienda U.s.l. della romagna, in attuazione della deli-
berazione del direttore generale n. 299 dell'1/4/2014, intende 
procedere all’eventuale assegnazione di n. 1 borsa di studio fi-
nalizzata alla prosecuzione del "programma regionale integrato 
per l’Autismo (PRIA)".

1. Requisiti generali di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:

1) Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento o specialisti-
ca o magistrale);

2) iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’inizio dell’attività;

3) curriculum idoneo a dimostrare di aver svolto tirocinio 
professionalizzante e/o volontario presso Unità Operative di neu-
ropsichiatria Infantile;

4) curriculum idoneo a dimostrare di avere acquisito 
esperienza applicata di metodologia di ricerca in campo di neu-
ropsichiatria Infantile;

5) curriculum idoneo a dimostrare esperienze specifiche in 
ricerca epidemiologica;

6) curriculum idoneo a dimostrare conoscenza ed esperien-
ze nel campo delle patologie autistiche;

7) buona conoscenza della lingua inglese;
8) automunito.
si precisa che, non possono essere ammessi alla selezione:
a. gli ex dipendenti dell’Azienda USL della Romagna (costi-

tuita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forlì, Ravenna 
e Rimini) cessati volontariamente dal servizio - come disposto 
dall’art. 25, L. 724/1994;

b. gli ex dipendenti di pubbliche amministrazioni colloca-
ti in quiescenza, che abbiano svolto nel corso dell’ultimo anno 
di servizio funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto 
del bando - come disposto dall’art. 5, co. 9, del DL 95/2012,  
convertito in L. 135/2012.

2. Attività
Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-

biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:
- supporto e monitoraggi dell’attuazione del programma  

Regionale Autismo;
- verifica impegni della AUSL per l’implementazione degli 

obiettivi clinici ed organizzativi previsti dalla DGR 1378/2011;
- analisi stratistico-epidemiologca dei percorsi diagnostici e 

terapeutici attivati dalle singole equipe aziendali per quanto attie-
ne le patologie di tipo autistico e relativi flussi nel tempo;

- monitoraggio ed analisi qualitativa/quantitativa delle attivi-
tà rivolte alle istituzioni scolastiche e alle famiglie in riferimento 
a pazienti don dps del territorio afferente alla provincia di ra-
venna;

- monitoraggio applicazione del protocollo diagnostico e gri-
glia per obiettivi di trattamento.

3. Durata, corrispettivo, ambito di utilizzo/Sede
la borsa di studio avrà durata commisurata alla necessità di 

realizzazione delle attività progettuali, stimata in dodici mesi, 
compatibilmente con l’ammontare complessivo del finanziamen-
to erogato da soggetto esterno.

le attività si articoleranno con modalità da concordare con 
referente regionale del progetto o suo delegato, in coeren-
za con le necessità di sviluppo del progetto nella sua dinamica  
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temporale ed evolutiva.
l’assegnatario della borsa di studio relazionerà periodicamen-

te al direttore dell’UO neuropsichiatria infanzia e Adolescenza 
- ravenna.

A fronte dell’attività di ricerca è riconosciuta l’erogazione 
di un importo complessivo di € 16.415,00 su base annua, paga-
bile dall’Azienda Usl della romagna in rate mensili posticipate 
dietro attestazione del direttore dell’UO neuropsichiatria infan-
zia e Adolescenza - ravenna circa l’avvenuto svolgimento degli 
impegni del borsista nel corso del mese; l’importo economi-
co è comprensivo del costo per l’eventuale utilizzo del proprio 
automezzo per gli spostamenti che si renderanno necessari nell’e-
spletamento delle attività.

l’attività si svolgerà in favore del programma regionale 
priA, in stretto contratto con i cooordinatori del programma 
presso la regione emilia-romagna sede di Bologna, con possi-
bilità di spostamento su tutto il territorio della regione.

4. Modalità e termine di presentazione delle domande
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata secondo uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: Al Direttore Generale 
Azienda U.s.l. della romagna - via de gasperi n. 8 - 48121 
Ravenna (RA); 

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - ravenna 
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento di identità personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo pec dell’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane 
- ravenna dell’Azienda Usl della romagna: ausl110ra.con-
corsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettro-
nica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido 
l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzata alla pec Aziendale sopra indicata. 
i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 

scaricabile dal sito web - www.ausl.ra.it - al menù “Per il Citta-
dino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” -“Bandi e concorsi e avvisi di selezione in cor-
so”, con riferimento al presente avviso.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/2000). 
le domande non sottoscritte dai candidati non saranno prese in 
considerazione per la formazione della graduatoria.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda dovrà comunque 

essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata con copia del documento di identità personale.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

la domanda deve pervenire entro e non oltre il 19° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

le domande trasmesse mediante servizio postale a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro 
apposto dall’Ufficio Postale accettante.

il temine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

l’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

nella domanda i candidati, sotto la propria personale respon-
sabilità, devono dichiarare, nell’ordine, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea. i cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono 
inoltre dichiarare:
1.  di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2.  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3.  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. 
se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare  
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;
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6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) di avere diritto alla precedenza, o preferenza, in caso di 
parità di punteggio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione progettuale in coerenza con le necessità 
di sviluppo del progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) indirizzo ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relati-
va al presente bando;

13) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, 
compresi quelli sensibili, nel rispetto del d.lgs. 196/2003 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 
l’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potrà essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.ausl.
ra.it - al menù “per il cittadino” - link “bandi e concorsi” – “As-
sunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” – modulistica e 
informazioni. 

chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente 
nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in posses-
so, allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, 
ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa, pena l'esclusione dal relativo beneficio.

5. Documentazione da allegare alla domanda
per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-

te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

l’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorren-
ti dovranno allegare un curriculum Formativo e professionale, 
possibilmente redatto secondo il formato europeo disponibile e 
scaricabile anche dal sito web - www.ausl.ra.it - al menù “Per il 
cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro auto-
nomo - Borse di studio” - modulistica e informazioni, redatto in 
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, 
datato e firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n. 33, l’A-
zienda U.s.l. è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale 
il curriculum vitae del borsista assegnatario della presente bor-
sa di studio.

Il candidato, se lo ritiene utile al fine della valutazione dell’e-
sperienza professionale acquisita e/o percorso formativo seguito 
può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, copie 
e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni altro do-
cumento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
Il candidato, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma: 

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.). 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

I modelli di autocertificazione sono disponibili sul sito web 
- www.ausl.ra.it – menù “Per il cittadino” - al link “bandi e con-
corsi” – “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” 
- “modulistica e informazioni”.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tem-
po indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo 
pieno/ part-time con indicazione della relativa percentuale ri-
spetto al tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo, ente promotore/committente,  
impegno orario).

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del DPR 445/2000.

i candidati che non presentano direttamente la domanda con 
i relativi allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia 
non autenticata di documento valido di identità personale.
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per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco 
dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.non è ammessa la 
produzione di documenti o di autocertificazioni dopo la scadenza 
del termine per la presentazione della domanda di ammissione.

6. Graduatoria
gli aspiranti che avranno presentato domanda in tempo utile 

e che saranno in possesso dei requisiti di ammissione dovranno 
sostenere una prova (colloquio e/o prova scritta e/o prova pra-
tica) che verterà sugli argomenti oggetto della borsa di studio.

la comunicazione in merito allo svolgimento della proce-
dura selettiva, compresa la convocazione a sostenere la prova, 
sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito in-
ternet: www.ausl.ra.it – menù “Per il cittadino” - al link “bandi 
e concorsi” “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” 
- “Comunicati e notizie su concorsi e avvisi - Ravenna”, a de-
correre dal 14/5/2014.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
la borsa di studio verrà assegnata sulla base di graduatoria 

formulata da apposita commissione esaminatrice, sulla base dei 
punteggi conseguiti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valuta-
zione dei titoli e della prova a cui saranno sottoposti i concorrenti.

l’Azienda U.s.l. della romagna si riserva la facoltà di con-
ferire, in caso di rinuncia, decadenza o comunque di interruzione 
dell’attività di un assegnatario, la relativa borsa di studio al suc-
cessivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile.

la graduatoria rimarrà valida per un periodo di 24 mesi dalla 
data di approvazione. e nel suddetto arco temporale potrà essere 
utilizzata per il conferimento di eventuali ulteriori borse di stu-
dio analoghe per i contenuti delle ricerche.

7. Incompatibilità
l’Azienda Usl si riserva la facoltà di valutare la compatibi-

lità della istituenda borsa di studio con altre attività escludendo a 
priori l’eventuale altro rapporto di dipendenza, per il quale resta 
l’assoluta incompatibilità, fatto salvo quanto previsto dalla disci-
plina in materia di part-time.

l’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabili-
tà di non trovarsi in una delle situazioni di incompatibilità di cui 
al precedente capoverso e, comunque, di impegnarsi a cessare 
ogni eventuale causa di incompatibilità prima di iniziare l’attività.

8. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al dlgs 30/6/2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.s.l., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 

informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

la presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9. Varie
l’Azienda U.s.l. della romagna si riserva la facoltà di mo-

dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

l’assegnazione della borsa di studio avverrà compatibilmente 
alla disponibilità del finanziamento derivante da soggetti esterni; 
la medesima non configura l’instaurazione di un rapporto di lavo-
ro e pertanto il godimento della stessa non dà luogo a trattamenti 
previdenziali né a riconoscimenti automatici a fini previdenziali.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale assegnazione 
della borsa di studio costituisce presupposto per la trasformazio-
ne automatica in rapporto di lavoro subordinato.la presentazione 
della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle nor-
me contenute nel presente bando.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul sito web: www.ausl.ra.it al 
menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” – “Assunzioni 
- Lavoro autonomo - Borse di studio” – comunicati e notizie su 
concorsi e avvisi. trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione 
della graduatoria sul sito web aziendale, l’Amministrazione pro-
cederà all’eliminazione della domanda e della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. politiche e sviluppo risorse Umane - ravenna 
dell’Azienda U.s.l. della romagna - via de gasperi n. 8 angolo 
Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 12 - telefono 0544/286542 
- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.ausl.ra.it - menù 
“Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavo-
ro autonomo - Borse di studio”, ove potranno reperire copia della 
candidatura e del modello europeo di curriculum.

Scadenza: 5 maggio 2014
Il DIrettore generale 

Andrea des dorides
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AziendA Usl dellA rOmAgnA

BOrsA di stUdiO

Borsa di studio, finanziata con fondo CDGRICE, della dura-
ta di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, ad un laureato in 
Giurisprudenza o in Economia e Commercio o in Scienze Po-
litiche, della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile per 
lo sviluppo del progetto: “Riorganizzazione, sistematizzazione 
e aggiornamento continuo dell’archivio delle strutture sanita-
rie e socio-sanitarie autorizzate nell’ottica del miglioramento 
e della condivisione con gli altri territori aziendali, in line-
a con le normative di riferimento regionali” da assegnare al 
Dipartimento di Sanità Pubblica - Rimini - Emissione bando

in esecuzione alla deliberazione n. 319 del 1/4/2014 adottata 
dal direttore generale l'Azienda Usl della romagna si bandisce 
un avviso per titoli e colloquio, per l'assegnazione di

n. 1 borsa di studio ad un laureato in giurisprudenza o in 
economia e commercio o in scienze politiche, della durata di 12 
mesi, eventualmente rinnovabile, per un importo lordo mensile 
di Euro 1.200,00 per lo sviluppo del progetto “Riorganizzazione, 
sistematizzazione e aggiornamento continuo dell’archivio del-
le strutture sanitarie e socio-sanitarie autorizzate nell’ottica del 
miglioramento e della condivisione con gli altri territori azienda-
li, in linea con le normative di riferimento regionali” per attività 
da svolgersi presso il dipartimento di sanità pubblica – rimini.

Requisiti richiesti:
- diploma di laurea in giurisprudenza, economia e com-

mercio o Scienze Politiche (vecchio ordinamento) o lauree 
specialistiche/magistrali equiparate;

- corso di specializzazione almeno annuale nell’ambito del 
Diritto sanitario (da documentare dettagliatamente nel curricu-
lum formativo e professionale allegato alla domanda).

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel bando di avviso pubblico per 
la presentazione delle domande di ammissione.

la borsa di studio avrà le seguenti caratteristiche:
- attività di studio e ricerca presso il dipartimento di sanità 

pubblica – rimini ed in particolare:
- studio e approfondimento della normativa in tema di autoriz-

zazione e accreditamento delle strutture sanitarie e socio-sanitarie;
- studio e classificazione, informatizzazione e riorganizza-

zione della documentazione legale e degli atti amministrativi in 
materia di autorizzazione ed in raccordo con le funzioni di ac-
creditamento;

- confronto delle procedure esistenti in ambito aziendale e 
raccordo con le normative regionali di riferimento.

il borsista percepirà un compenso lordo pari ad € 14.400,00, 
per la durata complessiva di 12 (dodici) mesi, da erogarsi in rate 
mensili posticipate pari a € 1.200,00 lordi previa autorizzazione ri-
lasciata dal direttore del dipartimento di sanità pubblica- rimini, 
attestante la regolare attività di studio/ricerca svolta dal borsista.

il borsista dovrà osservare un impegno orario conforme e ido-
neo alle esigenze dello studio oggetto della ricerca da effettuarsi, 
secondo un piano di lavoro/accessi concordato con il direttore del 
dipartimento, che preveda una distribuzione oraria programmata 
nell’arco della settimana, stimata indicativamente in 25 (venti-
cinque) ore settimanali e per i soli fini assicurativi, lo stesso sarà 
tenuto alla compilazione di un foglio-presenza, con indicazione 
degli orari di attività svolti in sede.

Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda dovrà pervenire all'Azienda Usl della roma-

gna-rimini, a pena di esclusione, entro il termine perentorio 
del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione alla procedura, debitamente 
datata e firmata e redatta in carta semplice utilizzando lo schema 
di domanda e di curriculum allegati deve essere rivolta al diret-
tore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale, e presentata 
nei seguenti modi:

- inoltrata a mezzo del Servizio postale (raccomandata con 
avviso di ricevimento) al seguente indirizzo: Azienda USL della 
romagna-rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse Umane 
-Rimini - Ufficio Concorsi - Via Coriano n. 38 - 47924 Rimini.  
le domande si considerano prodotte in tempo utile se pervenute 
entro e non oltre il termine di scadenza indicato nel bando (a tal 
fine FA FEDE il timbro e la data dell’ufficio postale accettante). 
La busta dovrà recare la seguente dicitura: “Contiene doman-
da di partecipazione alla Borsa di studio dipartimento di sanità 
Pubblica”. La busta deve contenere un'unica domanda di parte-
cipazione. in caso contrario, l'amministrazione non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare.

- trasmessa tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato, entro il termine di scadenza del bando, 
al seguente indirizzo di posta elettronica certificata.

la domanda con i relativi allegati deve essere inviata, 
all’indirizzo di posta elettronica certificata aziendale sopra in-
dicata, in un unico file in formato pdf sottoscritto unitamente a 
documento di riconoscimento (il candidato deve detenere il fi-
le inviato in originale cartaceo con firma autografa) o p7m se 
firmati digitalmente (verificare che sia indicata l’estensione del 
file per esempio XXX.pdf), unitamente a fotocopia di documen-
to di identità del candidato (per specifiche informazioni sulla 
posta elettronica certificata si rinvia al sito internet aziendale  
www. ausl.rn.it).

La validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di po-
sta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata 
sopra indicato. si precisa che non saranno valutati files inviati in 
formato modificabile (word, excell, ecc).

si precisa, quindi, che nel caso di inoltro tramite pec la 
domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identità personale. in alternativa il candidato dovrà 
utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato  
(cosiddetta PEC-ID).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.



16-4-2014 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 113

65

informazioni circa l’elenco dei candidati ammessi e dei can-
didati esclusi alla procedura in oggetto, e relative alla data di 
convocazione per sostenere la prova colloquio o di carattere pra-
tico, verranno pubblicate sul sito internet dell’Azienda: www.
ausl.rn.it in data: 16 maggio 2014.

i candidati ammessi sono sin da ora convocati per l’espleta-
mento del colloquio nella data che sarà riportata in riferimento 
alla informativa suddetta.

Tale convocazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Ai soli 
candidati esclusi verrà inviata comunicazione tramite raccoman-
data, contenente i motivi dell’esclusione.

i candidati ammessi sono tenuti, pertanto, a presentarsi a so-
stenere la prova muniti di valido documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia, non scaduto, nella data di convocazione 
indicata sul sito dell’AUsl di rimini.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sa-
rà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia  
la causa.

per eventuali informazioni e per acquisire copia dell’avviso, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
USL della Romagna-Rimini - Via Coriano n. 38 - Rimini - (tel. 
0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 
ed inoltre il giovedì, escluso i giovedì prefestivi, dalle ore 15.00 
alle ore 17.00.

Il bando è altresì pubblicato sul sito Internet www.ausl.rn.it
Il DIrettore generale

Andrea des dorides 

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

BOrse di stUdiO

Bandi per l'assegnazione di diverse borse di studio

si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate determi-
nazioni del direttore della U.O.c. Amministrazione del personale, 
sono emessi i seguenti avvisi pubblici per l’assegnazione di  
borse di studio:

- 598 del 25/3/2014 - Borsa di studio per lo svolgimento 
di attività nell’ambito progetto “Disturbi del Comportamento 
Alimentare”.Durata: mesi diciotto - Compenso: circa € 23.041,47 
per il periodo

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi
- specializzazione in neuropsichiatria infantile.

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:
- competenza di studio e ricerca maturata nell’ambito dell’or-

ganizzazione dei sistemi sanitari in psichiatria.
la graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del 

colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti previa forma-
le convocazione 

- n. 694 del 4/4/2014 - Borsa di studio presso l’istituto delle 
scienze neurologiche di Bologna - irccs, per lo svolgimento 
del progetto “Week End Autonomy Care”, finanziato dalla Fon-
dazione Augusta pini.durata: mesi dodici - compenso: circa  
€ 11.059,91 per il periodo.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corri-

spondente laurea specialistica/magistrale appartenente alle 
classi 58/S o 51/M;

- Dottorato di Ricerca in Neuroscienze;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- master universitario sulla tematica dei disturbi dello spet-
tro autistico;

- documentata attività nell’ambito della ricerca di base e ap-
plicata alla tematica autismo (impostazione di un progetto di 
ricerca, raccolta dati, analisi statistica, pubblicazione risulta-
ti) in particolare nell’ambito dei “mirror neurons”

- esperienza di ricerca in pazienti con autismo.
la graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-

loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, il giorno lunedì 12 
maggio ore 9 c/o aula c, pad g, Ospedale Bellaria via Altura 
1/8 Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio

Normativa generale
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile del progetto circa il raggiungimen-
to degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

la domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.r. 
- al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

la domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le ore 
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. non fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. le borse di studio saranno assegnate 
sulla base di graduatorie formulate da commissioni all'uopo no-
minate. le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e 
di un colloquio a cui saranno sottoposti i concorrenti. 

il colloquio verterà sull’argomento oggetto di ciascuna bor-
sa di studio.

 per le informazioni necessarie gli interessati potranno 
rivolgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - 
Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 
- 9590 - 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12,  
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anche mediante posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.
selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it 

Scadenza 2 maggio 2014
Il DIrettore UoC aMM.ne PerSonale

teresa mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

BOrsA di stUdiO

Riapertura termini con modifica e integrazione conferimento 
di una borsa di studio per laureati in Psicologia

in esecuzione della determinazione del direttore del dipar-
timento Interaz.le Gestionale Amm.ne del Personale n. 258 del 
21/3/2014, esecutivo ai sensi di legge, l’Azienda Usl di Ferrara 
procede al conferimento di una borsa di studio della durata di 24 
mesi ad uno psicologo per la realizzazione del progetto dell’Area 
di programma comunità, equità e partecipazione sulla valutazione 
delle competenze professionali e valutazione percorsi clinico- 
diagnostici dal punto di vista degli utenti e dei familiari.

la borsa di studio consiste nell'erogazione di una somma 
annua lorda di Euro 30.156,00 da corrispondere al vincitore in 
rate mensili e prevede un impegno orario di 36 ore settimanali.

sede lavorativa: Agenzia sanitaria e sociale - regione emi-
lia-romagna - Bologna.

Requisiti generali e specifici di ammissione:
- Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non 

appartenenti all’Unione europea dovranno dichiarare nella 
domanda il possesso del “Permesso di soggiorno” e dei “Re-
quisiti specifici” richiesti dal bando se conseguiti in Italia, 
con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal mini-
stero della Salute, se conseguiti fuori Italia;

- Laurea in Psicologia (indirizzo Psicologia del lavoro e del-
le organizzazioni);

- iscrizione Albo dell’Ordine dei psicologi.
Titoli preferenziali:

- Dottorato di ricerca in Psicologia sociale;
- esperienza di pianificazione, coordinamento, gestione e con-

duzione di ricerca psico-sociale in ambito sanitario;
- esperienza in metodologia della ricerca sociale con partico-

lare riferimento a progetti del Servizio Sanitario Regionale;
- esperienza nel campo della formazione sulle tematiche della 

gestione del rischio con particolare riferimento alla mediazio-
ne e gestione dei conflitti nell'ambito di progetti del Servizio 
Sanitario Regionale;

- esperienza in progetti di ascolto e coinvolgimento dei cittadi-
ni con particolare riferimento al sistema sanitario regionale.

- Buona conoscenza della lingua inglese e della lingua fran-
cese.
Conoscenze informatiche:

- Sistemi operativi Windows;
- Software statistico per la ricerca psico-sociale (SPSS, T.LAB, 

SPAD, R, Pajetk).

Dovrà essere inviata domanda con indicazione della specifi-
ca selezione cui si intende partecipare, alla quale dovranno essere 
allegati un curriculum formativo e professionale su carta libera 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti di ogni 
altra indicazione ritenuta utile del presente bando e fotocopia del 
documento di identità.

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

saranno esclusi dall’assegnazione della Borsa di studio i 
concorrenti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, sono già 
titolari di un rapporto di lavoro, compreso quello flessibile (in-
carichi libero professionali, co.co.co., ecc.) con Ente Pubblico, 
compresa la titolarità ad altra borsa di studio o convenzioni con 
enti pubblici secondo la normativa vigente.

la domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda Usl di Ferrara - 
Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (V Piano 
- orari d'ufficio dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali escluso 
il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore pomeridiane dalle 
ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

la domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

la Borsa di studio, oggetto del presente avviso, verrà con-
ferita sulla base di una graduatoria a seguito di una valutazione 
delle esperienze di studio, formative e professionali presentate 
dai candidati.

La Commissione per la valutazione sarà così composta:
- dr dario pelizzola - dirigente medico presidente
- d.ssa Fulvia signani - psicologo componente
- dott.ssa Brunella cesaretti - coll. prof. Amm.vo esperto se-

gretario verbalizzante. 
tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del dlgs 

196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili.

per informazioni rivolgersi al dipartimento interaz.le gestio-
nale Amm.ne del Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda 
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Unità sanitaria locale di Ferrara - corso giovecca n. 203 - ex 
Pediatria - I piano - (tel. 0532235718 - Internet: www.ausl.fe.it 
sezione Concorsi e Avvisi).

il bando, il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
www.ausl.fe.it - sezione bandi e concorsi.

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del dlgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cu-
re del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento  
delle procedure di cui trattasi.

Il DIrettore Del DIPartIMento

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

BOrsA di stUdiO

Attivazione procedura per il conferimento di una borsa di 
studio rivolta a laureati in Medicina e Chirurgia specializza-
zione in Endocrinologia

in esecuzione della determinazione del direttore del dipar-
timento interaz.le gestionale Amm.ne del personale n. 288 del 
31/3/2014, esecutivo ai sensi di legge, l’Azienda Usl di Ferra-
ra procede al conferimento di una borsa di studio di € 6.450,00 
(complessive delle spese di viaggio) della durata di sei mesi fina-
lizzata al Progetto: “Presa in carico dell’Assistito con Diabete in 
gestione integrata”, con impegno di 10 ore settimanali.

per essere ammessi al presente avviso i candidati dovranno 
essere in possesso dei seguenti requisiti:

- laurea in Medicina e Chirurgia;
- specializzazione in Endocrinologia o equipollenti o affini;
- iscrizione Albo dell’Ordine dei medici, non anteriore a sei 

mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
Dovrà essere inviata domanda con indicazione della specifi-

ca selezione cui si intende partecipare, alla quale dovranno essere 
allegati un curriculum formativo e professionale su carta libera 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti di ogni 
altra indicazione ritenuta utile del presente bando e fotocopia del 
documento di identità.

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

saranno esclusi dall’assegnazione della borsa di studio i con-
correnti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, sono già titolari 
di un rapporto di lavoro, compreso quello flessibile (incarichi li-
bero professionali, co.co.co., ecc.) con Ente pubblico, compresa 
la titolarità ad altra borsa di studio o convenzioni con enti pub-
blici secondo la normativa vigente.

la domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda Usl di Ferrara - 

Ufficio Protocollo generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° Piano 
- orari d'ufficio dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali esclu-
so il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore pomeridiane 
dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12 del 15° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio postale accettante.
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata aziendale.

la domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

la suddetta borsa di studio verrà conferita sulla base di una 
graduatoria a seguito di una valutazione dei curricula e dei tito-
li presentati dai candidati e di un colloquio su argomenti inerenti 
la borsa di studio da conferire.

Alla suddetta valutazione procederà la seguente commis-
sione:

- dr. Dario Pelizzola - Direttore PUO;
- dr. Andrea Zamboni - Direttore MO di NCP Copparo;
- dr.ssa Brunella cesaretti - collab prof.le Amm.vo esperto.
per informazioni rivolgersi al dipartimento interaz.le gestio-

nale Amm.ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda 
Unità sanitaria locale di Ferrara - corso giovecca n. 203 - 1° pia-
no - Palazzina “ex Pediatria”- Padiglione 15 - tel. 0532/235718 
- Internet: www.ausl.fe.it - sezione Concorsi e Avvisi.

il bando, il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
www.ausl.fe.it - sezione bandi e concorsi - link “Borse di Studio”;

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del dlgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cu-
ra del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento  
delle procedure di cui trattasi.

Il DIrettore Del DIPartIMento

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di imOlA

BOrsA di stUdiO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l'assegnazione di 
n. 2 borse di studio a favore di laureati in Farmacia o Chimica 
e Tecnologie farmaceutiche intitolate "Attività di Farmaco-
vigilanza"

con determinazione n. rU/100 del direttore dell’U.O. risor-
se Umane del 3/4/2014 si è provveduto all’indizione di selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di

n. 2 borse di studio della durata di 1 anno, eventualmente 
rinnovabili fino alla concorrenza massima di anni due, a fron-
te di un compenso annuo di euro 19.000,00 cadauna, relative  
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a “Attività di farmacovigilanza”.
i requisiti di ammissione alla selezione pubblica, che devo-

no essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande, sono:
- Laurea in Farmacia o in Chimica e tecnologie farmaceutiche;
- Abilitazione all’esercizio della professione.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità 
di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00) e indirizzata al Di-
rettore Generale dell’Azienda USL. di Imola (Ufficio Concorsi) 
Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO). 

sulla busta contenente la domanda il candidato dovrà espli-
citamente indicare il proprio nome, cognome, indirizzo nonché 
la dicitura: “Contiene domanda di ammissione alla selezione 
pubblica per l’assegnazione di n. 2 borse di studio per Farma-
covigilanza”. 

i dati personali trasmessi verranno trattati nel rispetto di quan-
to previsto dal dlgs 196/03.

le domande, alle quali potrà essere allegato unicamente 
un curriculum formativo e la copia di un documento di identi-
tà valido, si considerano prodotte in tempo utile se consegnate 
in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi entro le ore 
12 del termine indicato in calce alla presente, ovvero spedite  
a mezzo postale.

A tal fine non fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale di 
partenza.

in applicazione della circolare n. 12/2010 del dipartimento 
della Funzione pubblica, entro il suddetto termine la domanda di 
partecipazione e la relativa documentazione possono pervenire 
per via telematica al seguente indirizzo di posta elettronica cer-
tificata: risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it. 

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. 

la domanda si intende considerata sottoscritta se prodotta 
nel rispetto dell’art. 65 del DLgs 82/05 (Codice dell’ammini-
strazione digitale).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione 
non prevista dall’avviso o dalla normativa vigente.

gli aspiranti sono convocati, se in possesso dei requisiti di 
ammissione, all’espletamento del colloquio che si svolgerà nella 
giornata di martedì 13 maggio 2014 alle ore 9,30 presso l’AUsl 
di imola - staffa Formazione - piazzale giovanni dalle Bande 
nere n.11 - imola, e che verterà su tematiche inerenti l’attività di 
studio e di rilevazione oggetto delle borse medesime.

nessuna ulteriore comunicazione sarà inviata relativamente 
all’espletamento della suddetta prova.

per ogni eventuale informazione si precisa che l’uni-
tà organizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 
0542/604103 - 604132 (orario di ricevimento: dal lunedì al ve-
nerdì: dalle ore 10.30 alle ore 13 - martedì e giovedì: dalle ore 15  
alle ore 17).

per acquisire copia dell’avviso i candidati potranno collegarsi 
al sito Internet dell’Azienda ( www.ausl.imola.bo.it) ovvero ri-
chiederne la spedizione via e-mail previa richiesta all’indirizzo 
di posta elettronica concorsi@ausl.imola.bo.it.

Scadenza: 2 maggio 2014
Il DIrettore Uo

mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArmA

BOrsA di stUdiO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata 
annuale per laureati in Psicologia con specializzazione in 
Psicoterapia, da assegnare allo Spazio Salute Immigrati -  
Distretto di Parma

l’Azienda Usl di parma, in esecuzione della determinazio-
ne n. 101 del 21/3/2014 del direttore del servizio risorse Umane 
e sviluppo Organizzativo, bandisce la seguente borsa di studio, 
con l'oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto indicate:
- durata annuale;
- valore complessivo di Euro 15.000,00 (quindicimila euro/00), 

annui lordi; 
- impegno orario minimo di n. 25 ore settimanali;
- la responsabilità delle attività afferenti al progetto di 

ricerca, è attribuita al responsabile spazio salute immigrati -  
dr. Faissal choroma.
Titolo “Colloqui e counselling Motivazionali per migliora-

re e implementare l’adesione ai percorsi diagnostici e terapeutici 
di pazienti con patologie croniche degenerative ed infettive in un 
contesto transculturale”.

Requisiti specifici richiesti per partecipare alla selezione:
laurea in psicologia con specializzazione in psicoterapia, 

iscrizione Albo psicologi.
Profilo professionale

- Buona capacità di relazione e di abilità comunicativa in con-
testo transculturale;

- capacità di lavoro in gruppo in ambito transculturale;
- conoscenza della rete e del territorio.

Titoli preferenziali
esperienza nell’ambito delle attività transculturali e nei col-

loqui motivazionali sulle patologie croniche degenerative ed 
infettivo logiche.

luogo dove si svolgerà la ricerca
spazio salute immigrati - distretto di parma.
Requisiti generali di ammissione

- Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

i candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle 
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:
- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- la cittadinanza posseduta;
- il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;
- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;

- l’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda;
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- il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda 
viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni  
necessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere 
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare 
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro 
rapporto di lavoro subordinato.
Alla domanda di partecipazione il candidato do-

vrà allegare tutte le documentazioni/autocertificazioni che 
ritiene opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, compreso un cur-
riculum formativo-professionale, redatto su carta libera, datato  
e sottoscritto.

Convocazione
i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cu-

i sussistenza verrà verificata dalla Commissione esaminatrice, 
saranno convocati con lettera raccomandata inviata almeno 10 
(dieci) giorni prima della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande
le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovran-

no pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, al servizio 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda Unità Sanitaria Lo-
cale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Modalità di selezione 
per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede al-

la nomina di una commissione che sottoporrà i candidati ad una 
prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa 
ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità progettuali 
degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati 
e del curriculum formativo e professionale.

sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la 
commissione d’esame procederà alla formulazione della gradua-
toria finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data di 
approvazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

la borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

l’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003 n. 196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma 
- Strada del Quartiere n. 2/A - 43100 Parma, tel. 0521/393524-
393344 dal lunedì al venerdì ore 10 - 12, giovedì e venerdì ore 
14.30 - 16.30.

Il DIrettore Del ServIzIo rISorSe UMane S.o.
gianluca Battaglioli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArmA

BOrsA di stUdiO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per laureati in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche da 
assegnare all'Ospedale di Fidenza

l’Azienda Usl di parma, in esecuzione della determina-
zione n. 104 del 25/3/2014 del Direttore del Servizio Risorse 
Umane e sviluppo Organizzativo, bandisce la seguente borsa di 
studio, di durata annuale, con l'oggetto di ricerca e le caratteri-
stiche sotto indicate:
- durata annuale, eventualmente rinnovabile per un ulteriore 

anno, su proposta del responsabile della ricerca subordinata-
mente alla disponibilità di mezzi finanziari ed alla valutazione 
positiva dell'attività svolta dal borsista;

- valore complessivo di Euro 20.000,00 (ventimilaeuro/00)  
annui lordi; 

- impegno orario minimo di n. 30 ore settimanali;
- la responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricer-

ca è attribuita al dr. enrico montanari, responsabile Unità 
Operativa di neurologia dell’Ospedale di Fidenza-san  
secondo parmense.
Titolo: “Percorso di ricerca laboratoristica nel campo delle 

malattie neurologiche neuromuscolari e nel campo della diagno-
stica per la procreazione assistita”.

Destinatari: laureati in chimica e tecnologie Farmaceuti-
che e iscrizione Albo.

Requisiti specifici richiesti
- esperienza attiva di almeno un anno in sperimentazioni  

cliniche e farmacologiche controllate.
Luogo dove si svolgerà la ricerca: Ospedale di Fidenza.
Requisiti generali di ammissione

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

i candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle 
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e reca-

pito telefonico;
- la cittadinanza posseduta;
- il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;
- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;

- l’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
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presentare la propria domanda;
- il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-

dio per la quale la domanda viene presentata;
- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-

cessaria comunicazione;
- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere 

in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare 
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro 
rapporto di lavoro subordinato.
Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà 

allegare tutta la documentazione o autocertificazioni che ri-
tiene opportuno presentare agli effetti della valutazione di 
merito e della formazione della graduatoria, compreso un cur-
riculum formativo-professionale, redatto su carta libera, datato  
e sottoscritto.

Convocazione
i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cu-

i sussistenza verrà verificata dalla Commissione esaminatrice, 
saranno convocati con lettera raccomandata inviata almeno 10 
(dieci) giorni prima della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande
le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovran-

no pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, al servizio 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, 
entro le ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazio-
ne del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione  
emilia-romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Modalità di selezione
per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede al-

la nomina di una commissione che sottoporrà i candidati ad una 
prova orale vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa 
ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità progettuali 
degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati 
e del curriculum formativo e professionale.

sulla base della prova orale e dei documenti presentati, la 
commissione d’esame procederà alla formulazione della gradua-
toria finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data di 
approvazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

la borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

l’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003 n. 196; la presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande  

ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure  
finalizzate alla selezione.

informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma 
- Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, tel. 0521/393524-
393344 dal lunedi al venerdi ore 10 -12, martedì e giovedì ore 
14.30 - 16.30.

Il DIrettore Del ServIzIo rISorSe UMane S.o.
gianluca Battaglioli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArmA

BOrsA di stUdiO

Indizione di una borsa di studio di durata annuale per laureati 
in Scienze della Comunicazione da assegnare all'Urp - Ufficio 
Comunicazione del Distretto Borgo Val di Taro

l’Azienda Usl di parma, in esecuzione della determinazio-
ne n. 127 del 4/4/2014 del direttore del servizio risorse Umane 
e sviluppo Organizzativo, bandisce la seguente borsa di studio, 
di durata annuale, con l'oggetto di ricerca e le caratteristiche  
sotto indicate:
- durata annuale eventualmente rinnovabile su proposta del re-

sponsabile della ricerca subordinatamente alla disponibilità 
di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività 
svolta dal borsista;

- valore complessivo di Euro 20.000,00 (ventimilaeuroeu-
ro/00) annui lordi; 

- impegno orario minimo di n. 30 ore settimanali;
- la responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricerca 

è attribuita al direttore del distretto valli taro ceno dr.ssa 
giuseppina Frattini.
Titolo “Comunicazione delle Aziende Sanitarie, Studio, Mo-

dalità innovative".
Requisiti specifici richiesti

- laurea in scienze della comunicazione.
- conoscenza dell’organizzazione delle Aziende sanitarie e 

del loro funzionamento.
- Conoscenza delle funzioni e delle attività proprie degli Uffici 

relazioni con il pubblico, delle pubbliche Amministrazioni 
con particolare riferimento alle Aziende sanitarie e ai loro 
compiti di informazione/comunicazione.

- conoscenze informatiche: pacchetto microsoft Office – 
publisher.

- nozioni di base sulla comunicazione Web tramite gli organi 
di informazione (Tv, Stampa e Radio).

- conoscenza della normativa a tutela della privacy, con par-
ticolare riferimento alle attività delle Aziende sanitarie e ai 
rapporti con gli organi di informazione.
Titoli preferenziali
esperienza di almeno 6 mesi in ambito di comunicazioni 

istituzionali; il possesso dell’esperienza sarà valorizzato dalla 
commissione esaminatrice, in sede di valutazione del curricu-
lum professionale. 

Luogo dove si svolgerà la ricerca
URP - Ufficio comunicazione - Distretto “Valli Taro e Ceno” 

di Borgo val di taro.
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Requisiti generali di ammissione
- Cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata  

conoscenza della lingua italiana);
- godimento dei diritti politici e civili.

I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

i candidati che intendono concorrere all’assegnazione della 
borsa di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e reca-

pito telefonico;
- la cittadinanza posseduta;
- il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;
- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;

- l’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti per la borsa di stu-
dio per la quale la domanda viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere 
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare 
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro 
rapporto di lavoro subordinato.
Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà al-

legare tutte le documentazioni/autocertificazioni che ritiene 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, compreso un curriculum for-
mativo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

Convocazione
i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cu-

i sussistenza verrà verificata dalla Commissione esaminatrice, 
saranno convocati con lettera raccomandata inviata almeno 10 
(dieci) giorni prima della data del previsto colloquio.

Termine di presentazione delle domande
le domande, redatte in carta libera e sottoscritte, dovranno  

pervenire improrogabilmente, pena l’esclusione, al servizio ri-
sorse Umane - Ufficio Concorsi - Azienda Unità Sanitaria Locale 
di Parma, Strada del Quartiere n. 2/A - 43125 Parma, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

modalità di selezione
per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede al-

la nomina di una commissione che sottoporrà i candidati ad una 
prova vertente sulle materie oggetto della borsa di studio tesa ad 
accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità progettuali de-
gli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli presentati e 
del curriculum formativo e professionale.

sulla base della prova e dei documenti presentati, la com-
missione d’esame procederà alla formulazione della graduatoria 
finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data di ap-
provazione della medesima.

Il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

la borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

l’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/2003 n. 196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma 
- Strada del Quartiere n. 2/A - 43100 Parma, tel. 0521/393524-
393344 dal lunedì al venerdì ore 10 - 12, martedì e giovedì  
ore 14.30 - 16.30.

Il DIrettore Del ServIzIo rISorSe UMane S.o.
gianluca Battaglioli

regiOne emiliA-rOmAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per il servizio di Tesoreria per le Aziende 
Sanitarie della Regione Emilia-Romagna

sezione i: Amministrazione aggiudicatrice
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Ro-

magna - Agenzia intercent-er - viale A. moro n. 38 - 40127 
Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 PEC intercen-
ter@postacert.regione.emilia-romagna.it, e-mail: intercenter@
regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto i.1
indirizzo per ottenere la documentazione: punto i.1

indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: pun-
to i.1

I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale
sezione ii: oggetto dell'appalto
II.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per il 

servizio di tesoreria per le Aziende sanitarie della regione emi-
lia-romagna

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Appalto di servizio - luogo di esecuzione: regione 
emilia-romagna

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione appalto: stipula di una Conven-

zione, ai sensi dell’art. 21 della l.r. n. 11/2004, per il servizio  
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di tesoreria per le Aziende sanitarie del territorio
II.1.6) CPV: 66600000-6
II.1.8) Divisione in lotti: no
II.1.9) Ammissibilità di varianti: no
II.2.1) Quantitativo o entità totale: Importo complessivo ap-

palto Euro 35.851.194,00
II.2.2) Opzioni: no
II.3) Durata dell’appalto: dalla stipula fino al 31/12/2020 
sezione iii: informazioni di carattere giuridico, economico, 

finanziario e tecnico:
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e 

cauzione definitiva come da documentazione di gara.
III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori econo-

mici aggiudicatario dell’appalto: come da disciplinare di gara.
III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-

siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale 1) la non sussistenza delle cause di esclusione di 
cui all’art. 38, comma 1 dalla lettera a) alla lettera m quater) del 
D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.; 2) l’eventuale intenzione di ricorrere 
al subappalto, con l’indicazione delle forniture che si intende su-
bappaltare; 3) essere iscritto per attività inerenti i servizi oggetto 
di gara al registro delle imprese o in uno dei registri professiona-
li o commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato 
dell’Ue, in conformità con quanto previsto dall’art. 39 d.lgs.  
n. 163/2006 e s.m.; 4) essere in possesso dei requisiti di idoneità 
tecnico professionale necessari per la corretta esecuzione dell’ap-
palto, di cui all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, del D. Lgs. 
n. 81/2008 e s.m.; 5) essere in possesso dell'autorizzazione a svol-
gere l'attività di cui all'art. 10 del D.Lgs. 385/93 ovvero, in caso 
di partecipazione di concorrente di altro stato membro non resi-
dente in Italia, analoghe attestazioni; 6) essere in possesso di tutti 
i requisiti previsti dal D.M. Tesoro 05/05/1981 per l'assunzione, in 
qualità di Tesoriere, della gestione del servizio oggetto della gara;

III.2.3) Capacità tecnica: avere almeno uno sportello ban-
cario nel territorio di ciascuno dei comuni di piacenza, parma, 
reggio emilia, modena, Ferrara, Bologna, imola, ravenna, For-
lì, Cesena, Rimini, oppure di impegnarsi a costituirne uno, entro 
3 mesi dalla data di aggiudicazione definitiva. In caso di RTI, 
consorzio Ordinario e reti d’imprese il suddetto requisito deve 
essere posseduto dal rti, consorzio Ordinario e reti d’impre-
se nel suo complesso.

sezione iv: procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: criterio del prezzo più bas-

so, espresso come spread (su base 2,00 %) rispetto alla media 
riferita al mese precedente dell’Euribor 3 mesi (base 365)

IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Atto del dirigente n. 
76 del 31/03/2014

IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-
ne: entro le ore 12 del 29/5/2014

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-
ne: italiano

IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 180 
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 30/05/2014 alle 
ore 11:00; Luogo: sede Agenzia Punto I.1.; Persone ammes-
se apertura offerte: incaricato ditta offerente con mandato di  
rappresentanza o procura speciale

sezione vi altre informazioni
VI.3) Informazioni complementari: a) le richieste di chiari-

menti dovranno pervenire esclusivamente via PEC o fax specificati 
al punto I.1 entro e non oltre il 9/5/2014 alle ore 12.00. Le richie-
ste di chiarimenti e le risposte saranno pubblicate sul sito www.
intercent.it; b) codice CIG 5685280977; c) Responsabile Unico 
del Procedimento (RUP): Dott.ssa Ortensina Guidi.

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bologna, 
Italia - tel. 051343643 - fax 051342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 31/3/2014
Il DIrettore

Alessandra Boni

prOvinciA di FOrlì-cesenA

AppAltO

Avviso d’asta pubblica per la vendita dell'immobile denomi-
nato Caserma dei Carabinieri di Cesena

Si rende noto che il giorno mercoledì 7 maggio 2014, alle ore 
11,00, presso la Residenza Provinciale di Forlì-Cesena, in Piazza 
Morgagni n. 9, Forlì, si terrà un’asta pubblica, ad unico esperi-
mento mediante il sistema delle offerte segrete in busta chiusa, 
per la vendita del complesso immobiliare denominato caserma 
dei carabinieri situato a cesena.

L’edificio,situato nel centro storico di Cesena fra Via Mon-
tanari, via isei, via mura porta s. maria, insiste su un lotto della 
superficie di mq. 2.449.

Attualmente è occupato senza titolo e la vendita avviene nel-
lo stato di fatto e di diritto in cui il bene si trova.

l'immobile è stato dichiarato di interesse culturale, con 
decreto del direttore per i Beni culturali e paesaggistici del''e-
milia-romagna in data 30/10/2012, ai sensi degli artt. 10 - 12 del 
d.lgs 42/2004, ed è pertanto sottoposto a tutte le disposizioni di 
tutela contenute nel predetto decreto legislativo.

entro due anni dall'aggiudicazione dovrà essere presentato 
alla soprintendenza il progetto di restauro e risanamento conser-
vativo dell'immobile.

i lavori dovranno essere realizzati entro cinque anni dalla sti-
pula dell'atto di compravendita.

dati catastali:
Foglio 126 del comune di cesena - catasto terreni: part. 

349 di mq. 2.449
Catasto Fabbricati: Part. 349 sub. 1 cat. B1 cl. 3 cons. 5864 

mc. - Piano cantinato, terra e primo del fabbricato;
Part. 349 sub. 2 cat. A2 cl. 1 cons. 6,5 vani - appartamento 

di civile abitazione al piano terra e ammezzato.
part. 349 sub. 3 cat. A2 cl. 3 cons. 10 vani - appartamento di 

civile abitazione al piano terra e primo.
part. 349 sub. 4 cat. A2 cl. 1 cons. 8 vani - appartamento di 

civile abitazione al piano terra e primo.
Part. 349 sub. 5 cat. C6 cl. 2 cons. 37 mq. garage - piano terra.
part. 349 sub. 6 cat. c6 cl. 2 cons. 40 mq. garage - piano terra.
part. 349 sub. 7 cat. c6 cl. 2 cons. 12 mq. garage - piano terra.
Part. 349 sub. 8 bene in comune ai sub.(aree esterne e  

centrale termica)
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Prezzo a base d’asta: €. 3.600.000,00 (Euro Tremilionisei-
centomila/00).

Deposito cauzione e spese: €. 182.000,00 (Euro Centottanta-
duemila) di cui €.180.000,00 (Euro Centottantamila) per cauzione, 
pari al 5% del valore a base di gara, ed €. 2.000,00 (Euro Duemi-
la) per approssimative spese d'asta, salvo conguaglio.

modalità di pagamento: il prezzo di acquisto dovrà essere 
corrisposto alla stipula del rogito.

Norme di gara
l’asta, che avverrà in unico incanto, senza possibilità di suc-

cessivo aumento, si terrà col sistema delle offerte segrete in busta 
chiusa, pari o in aumento rispetto al prezzo base d'asta sopra in-
dicato.

per poter partecipare alla gara gli interessati dovranno far 
pervenire, per il tramite del servizio postale e a mezzo racco-
mandata entro il giorno martedì 6 maggio 2014, oppure a mano 
all’Ufficio Patrimonio della Provincia, Piazza Morgagni n. 9 - 
Forlì, 3 ° piano, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno martedì 
6 maggio 2014, un plico sigillato con ceralacca o con altro mez-
zo idoneo ad assicurare la chiusura, controfirmato sui lembi di 
chiusura, indicante sul frontespizio il nominativo dell’offerente, 
nonché la dicitura “ Offerta per l'asta pubblica del giorno 7 mag-
gio 2014 per la vendita della Caserma dei Carabinieri di Cesena”.

All’offerta dovranno essere allegati assegni circolari non tra-
sferibili intestati alla Provincia di Forlì-Cesena, dell'importo di €. 
182.000,00, quale deposito, infruttifero, a garanzia dell’offerta e 
deposito approssimativo per le spese, salvo conguaglio.

La documentazione fotografica e catastale è disponibile, in-
sieme al bando, sul sito internet della Provincia www.provincia.
fc.it

per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all'Ufficio Patrimonio della Provincia di Forlì-Cesena in Piazza 
Morgagni n. 9 Forlì, tel. 0543/714297 - 714274.

Il DIrIgente

ennio guida

er.gO - BOlOgnA

AppAltO

Avviso d’asta per la vendita di beni immobili

in esecuzione della deliberazione del cda n. 18 del 27/3/2014 
si indice asta pubblica con il metodo delle offerte segrete, se-
condo le norme di cui agli artt. 73 lettera c) e 76 R.D. 23/5/1924  
n. 827 e s.m.i., per la vendita del complesso immobiliare di  
Via E. De Nicola, 50-52-54-56, denominato “Residenza Galva-
ni”. L’alienazione potrà avvenire in 2 Lotti di aggiudicazione, 
afferenti rispettivamente ai civici 50-52 e 54-56.

La superficie commerciale è di circa 1.507,99 mq, relativa 
ai vani scale n. civ. 50-52 e 1.362,16 mq, relativa ai vani scale n. 
civ. 54-56. La classe energetica dell’edificio è: B.

prezzo a base d’asta: euro 3.930.000,00, per entrambi i lotti, 
ovvero di Euro 2.065.000,00 per il lotto 1 corrispondente ai vani 
scale civv. 50 - 52, per n. 12 appartamenti ed Euro 1.865.000,00 
per il lotto 2 corrispondente ai vani scale civv. 54 - 56, per n. 12 
appartamenti. e’ possibile esprimere offerta per uno o entrambi i 
lotti, ed è altresì ammessa l’offerta congiunta fra più soggetti, da 
esprimere nelle modalità indicate nell'avviso integrale.

La scadenza per la presentazione delle offerte è fissata alle 
ore 10.00 del giorno 30/5/2014.

i plichi contenenti le offerte saranno aperti in seduta pub-
blica il giorno 30/5/2014 alle ore 11.00 in una sala di ER.GO in  
via s. maria maggiore n. 4 - Bologna. l’avviso integrale è pub-
blicato sul sito: www.er-go.it al menù “Gare e Appalti”.

responsabile del procedimento: dott.ssa patrizia pampoli-
ni ( ppampolini@er-go.it).

er.gO Azienda regionale per il diritto agli studi superio-
ri - sede legale: via santa maria maggiore n. 4 - Bologna - tel. 
051/6436711 - direzione@er-go.it

Il DIrettore

patrizia mondin

regiOne emiliA-rOmAgnA

serviziO tecnicO BAcinO pO di vOlAnO e dellA 
cOstA - FerrArA

Esito di procedura negoziata per l’aggiudicazione di lavori 
di: Cod. Int. 09905 - Intervento di manutenzione straor-
dinaria mediante ripascimento delle spiagge in località 
varie dei comuni di Rimini e Bellaria-Igea Marina (RN) -  
CUP E51H13000610001 - CIG 5596977388

- ente appaltante: regione emilia-romagna - servizio tecni-
co Bacino po di volano e della costa - viale cavour n. 77 - 441121 
Ferrara - tel. 0532/218811 - fax 0532/210127.

- sistema di aggiudicazione: procedura negoziata ai sensi 
dell'art. 125, D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i. 

- criterio del prezzo più basso determinato mediante offer-
ta prezzi unitari;

- Importo complessivo dell’appalto (compresi oneri per la  
sicurezza): Euro 141.136,00;

- Oneri per l’attuazione dei piani di sicurezza non soggetti  
a ribasso: Euro 2.000,00;

- Data di aggiudicazione: 4/4/2014 (DD. n. 4548/2014)
- partecipanti:

1.  c.t.r. consorzio trasporti riviera soc. coop. - misano 
Adriatico (RN);

2.  Con.Co.S. Soc. Coop.va - Santarcangelo di Romagna (RN);
3.  Coop. Braccianti Riminese s.c.a r.l. - Rimini (RN);
4.  Ecotrasp. S.r.l. - Codigoro (FE);
5.  Gama Castelli s.p.a. - Fornace Zarattini (RA);
6.  Locapal s.r.l. - Campagna Lupia (VE);
7.  Mentucci Aldo s.r.l. - Senigallia (AN);
8.  Somit s.r.l. - Chioggia (VE); 

Aggiudicataria: impresa Ecotrasp. S.r.l. - Codigoro (FE) 
- ribasso del 9,998% (offerta pari a Euro 127.225,00 com-

prensivo degli oneri per la sicurezza).
- responsabile del procedimento: ing. Andrea peretti

Il reSPonSabIle Del ServIzIo

Andrea peretti
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regiOne emiliA-rOmAgnA

serviziO tecnicO BAcinO pO di vOlAnO e dellA 
cOstA - FerrArA

Esito di procedura negoziata per l’aggiudicazione di lavo-
ri di: Cod. Int. L112034 - Intervento indifferibile ed urgente 
di ricostruzione del pennello in pali di legno di Lido di Spina 
sud (FE) demolito dalle mareggiate di novembre 2013 (FE) - 
CUP E51H14000010002 - CIG 5564023906

- ente appaltante: regione emilia-romagna - servizio tecni-
co Bacino po di volano e della costa - viale cavour n. 77 -  441121 
Ferrara - tel. 0532/218811 - fax 0532/210127.

- sistema di aggiudicazione: procedura negoziata ai sensi 
dell'art. 125, DLgs 163/006 e s.m.i. 

- criterio del prezzo più basso determinato mediante  
offerta prezzi unitari;

- Importo complessivo dell’appalto (compresi oneri per la  
sicurezza): Euro 99.983,87;

- Oneri per l’attuazione dei piani di sicurezza non soggetti a 
ribasso: Euro 12.727,03;

- Data di aggiudicazione: 4/4/2014 (DD. n. 4570/2014)
- partecipanti:

1.  CO.GE.TER. S.r.l. - Isola della Scala (VR);
2.  coop. consorzio contarinese escavi e trasporti a r.l. -  

Taglio di Po (RO);
3.  Ecotrasp. S.r.l. - Codigoro (FE);
4.  Gama Castelli s.p.a. - Fornace Zarattini (RA); 

Aggiudicataria: impresa cO.ge.ter. s.r.l. - isola della sca-
la (VR)

- ribasso del 26,110% (offerta pari a euro 77.194,23 com-
prensivo degli oneri per la sicurezza).

- responsabile del procedimento: ing. Andrea peretti
Il reSPonSabIle Del ServIzIo

Andrea peretti

comunicato redazionale
Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino  
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, è redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile 
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce l’accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio 
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it
La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 è garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il Pubblico  
e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.
Presso i Comuni della Regione è inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.
È sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione  
dietro apposito pagamento in contrassegno.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del 
Presidente Vasco Errani – Direttore responsabile: Roberto Franchini – Responsabile Redazione: Lorella Caravita


		2014-04-15T13:44:26+0200
	CARAVITA LORELLA




