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regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO del respOnsABile del serviziO 
svilUppO delle risOrse UMAne e OrgAnizzA-
ziOne

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

per lo svolgimento di incarichi professionali, l’Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con 
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalità.

le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/
(al punto "incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

coloro che sono interessati devono (pena l’irricevibilità) far 
pervenire: entro e non oltre il 26/4/2019
- la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-

dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di 
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di 
interesse;

- il curriculum vitae (firmato), 
- fotocopia di un documento d’identità valido, 

tramite una delle seguenti modalità:
– consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione 

generale risorse, europa, innovazione istituzioni della regio-
ne emilia – romagna, viale Aldo Moro n.18, 2°piano, Bologna 
(gli orari di apertura dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: da 
lunedì a venerdì dalle ore 9.30 alle 12.30);

- invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-roma-
gna.it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura  

“Presentazione domanda per selezione incarico di lavoro au-
tonomo”. in questo caso la domanda, il curriculum e tutte le 
dichiarazioni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore 
accreditato: la lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

ovvero
b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 

ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento d’identità valido (pena l’irricevibilità).

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: regione emilia-romagna – servizio sviluppo 
delle risorse Umane e Organizzazione – viale Aldo Moro n.18 
– 40127 Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la 
data del timbro postale. sono irricevibili, le domande pervenu-
te dopo il 2/5/2019

I candidati devono presentare la domanda ed il pro-
prio curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse.  
tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196  
del 30/6/2003.

la scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato 
il relativo punteggio massimo attribuibile.

gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubbli-
cazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale della 
regione emilia-romagna, sezione trasparenza, valutazione e 
merito - Amministrazione aperta – concessione e attribuzione 
di vantaggi economici - verranno pubblicati, nel rispetto della 
normativa sul trattamento dei dati personali, il curriculum del 
soggetto incaricato e il contratto di lavoro autonomo.

la durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BUrert del presente avviso.

Il Responsabile del Servizio
cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 365 del 11/03/2019 - Obiettivo n. 17/2019  
 
D32 Direzione Generale Risorse Europa, Innovazione e Istituzioni 
 
Progressivo 04 
 
 
Direzione Generale  
 
Servizio 
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
Risorse Europa, Innovazione e Istituzioni 
 
Sviluppo delle risorse umane e organizzazione 
 
Servizio Aldo Moro 18 
 
Consulenza 
 

 
Oggetto prestazione e modalità di svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-giuridico specialistico in materia di 
gestione risorse umane e nella redazione di atti relativi 
al contenzioso del lavoro. 
 
La figura richiesta dovrà fornire supporto per: 
 

- istruttoria su oggetti concernenti il contenzioso sul 
personale, anche a seguito di processi di 
delega/trasferimento o riordino di funzioni 
 

- attività di raccordo tra l’avvocatura regionale e 
predisposizione di pareri e proposte di relazioni in 
merito alla strategia difensiva da adottare su 
ricorsi e contenzioso 
 

- analisi e studio problematiche inerenti la gestione 
e lo sviluppo delle risorse umane  

 
- analisi e monitoraggio dello sviluppo della 

normativa e della giurisprudenza nelle materie 
oggetto dell’incarico   

 
 
Durata prevista  

 
12 mesi  
 

 
Titoli di studio richiesti  
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento 
 
Altri titoli richiesti come requisito 
 

 
Diploma di Laurea in giurisprudenza (vecchio 
ordinamento) o laurea specialistica (nuovo 
ordinamento) o Laurea equipollente. 
 
 
Aver conseguito l’abilitazione alla professione legale. 
 

 
Esperienze professionali richieste 
 

 
Consolidate esperienze nelle materie oggetto della 
consulenza: pubblico impiego, gestione del contenzioso 
in ambito giuslavoristico. 
 
Sarà valutato come requisito preferenziale una 
precedente esperienza professionale con avvocature 
provinciali e regionali, e/o in organizzazioni pubbliche 
complesse o studi professionali nelle materie oggetto 
della consulenza. 
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Altre competenze richieste  
 
 

 
Conoscenza approfondita della normativa in materia di 
pubblico impiego, diritto amministrativo, diritto degli enti 
locali, anticorruzione, trasparenza. 
Conoscenza di elementi di contabilità pubblica 
 

 
Altri Criteri di scelta  
 

 
Titolo accademico o di specializzazione post -laurea, o 
dottorato di ricerca nelle materie oggetto dell’incarico. 
 

 
Compenso proposto 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
22.000 Euro 
 
Pagamento quadrimestrale posticipato  
 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio massimo 
 

 
a) qualificazione culturale e professionale coerente 
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) esperienze professionali nelle materie oggetto della 
consulenza: pubblico impego, gestione del contenzioso 
in ambito giuslavoristico.  
da 0 a un massimo di punti 20 
 
c) valutato come requisito preferenziale una precedente 
esperienza con avvocature provinciali e regionali e/o in 
organizzazioni pubbliche complesse o studi 
professionali nelle materie oggetto della consulenza.  
da 0 a un massimo di punti 15 
 
d) Dottorato di ricerca o master universitario in materie 
attinenti a quelle indicate 
da 0 a un massimo di punti 5 
 
I primi sei candidati al termine della valutazione dei 
curricula, compresi quelli collocati ex aequo, potranno 
essere chiamati ad un colloquio. Al colloquio potrà 
essere attribuito un ulteriore punteggio  
da 0 ad un massimo di punti 10 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di non dare luogo 
ad alcun affidamento qualora le candidature presentate 
non rispondano pienamente al profilo ricercato 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Cristiano Annovi 
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 365/2019 Obiettivo n. 18 collegato a OB.N. 9/2020 e N.1/2021. 
 
D32 – Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 
 
Progressivo 05 
 
 
Direzione Generale  
 
Servizio 
 
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
DGREII 
 
Servizio Coordinamento delle politiche europee, 
programmazione, cooperazione e valutazione 
 
Viale Aldo Moro, 30. 40127 Bologna 
 
Consulenza con P.IVA 
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 
 
 
 

 
Supporto tecnico ad alta specializzazione al Nucleo di 
valutazione e verifica degli investimenti pubblici, finalizzato 
allo sviluppo di metodi e strumenti per la programmazione 
e attuazione di strategie di sviluppo locale e percorsi di 
rafforzamento istituzionale rivolti agli enti locali. 
 

Contributo alle attività del Nucleo di valutazione in relazione 
alle funzioni trasversali del Comitato permanente per la 
programmazione dei Fondi SIE 2014-20, in particolare con 
riferimento all’attuazione del Piano di Rafforzamento 
Amministrativo 2018-19 della Regione Emilia-Romagna, 
alla conduzione di valutazioni trasversali di policy 
strategiche di cui al Piano Regionale Unitario delle 
valutazioni (PRUVER) 2014-20 e all’attuazione della 
Strategia Nazionale Aree Interne nelle aree pilota regionali. 
 

 
Durata prevista dell’incarico  

 
18 mesi 
 

 
Titoli di studio richiesti  
 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento 
 

 
Diploma di laurea in economia e commercio o altre 
equipollenti 

 
Esperienze professionali richieste 

 
Esperienza pluriennale (minimo 10 anni) maturata presso 
pubbliche amministrazioni, su: 
 
- Programmazione, gestione e valutazione di interventi di 

sviluppo realizzati con il metodo della programmazione 
negoziata (Patti territoriali, Accordi di Programma 
Quadro, Strategie e Accordi di cui alla Strategia 
Nazionale Aree Interne); 
 

- Programmazione e gestione integrata valutazione di 
politiche pubbliche territoriali e dei fondi per la politica di 
Coesione; 

 

- Analisi dei sistemi organizzativi e dei processi di lavoro 
e progettazione e gestione di interventi di capacity 
building nelle amministrazioni pubbliche. 
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Altre competenze richieste  
 
 
 

 
- Conoscenza degli strumenti di programmazione della 

Regione Emilia-Romagna; 
 

- Ottima conoscenza della normativa europea in materia 
di Fondi strutturali e della normativa nazionale sulla 
programmazione negoziata; 

 
- Comprovata competenza nello sviluppo di progetti di 

institutional e capacity building; 
 
- Ottima conoscenza della lingua inglese e di almeno 

un’altra lingua europea. 
 

 
Compenso proposto  
 
Periodicità corrispettivo  
 

 
108.930,00 Euro 
 
Il corrispettivo verrà erogato in più fasi di avanzamento 
previo verifica del lavoro svolto e degli output prodotti. 
 

 
Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo.  
 

 
Esempio: 
 
a) qualificazione culturale e professionale; 
da 0 a un massimo di punti 10 
 
b) esperienze già maturate nel settore di attività di 
riferimento e grado di conoscenza nel settore;    
da 0 a un massimo di punti 30 
 
c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico;  
da 0 a un massimo di punti 20 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Caterina Brancaleoni 
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOde-
nA

incAricO

Emissione di Avviso pubblico, per titoli ed eventuale collo-
quio, per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo 
professionale di “Dirigente Medico – Disciplina Anestesia e Ri-
animazione” in Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

in esecuzione alla determina n. 386 del 1/4/2019 è sta-
to indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per 
il conferimento di incarichi temporanei su posti di “dirigente 
Medico di sciplina "Anestesia e rianimazione” per le esigenze 
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. gli incarichi 
saranno conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sul-
la base del punteggio attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 
483/97, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifi-
ci di ammissione al pubblico avviso, per i posti della posizione 
funzionale di cui sopra.

il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www. aou.mo.it nella 
sezione “concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito internet: www. aou.mo.it (sezione concorsi - Bandi di 
concorso e avvisi)

Scadenza: 26 aprile 2019
Il Direttore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOde-
nA

incAricO

Emissione di Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio 
per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo profes-
sionale di “Dirigente Medico – Disciplina Radiodiagnostica” 
in Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena

in esecuzione alla determina n. 387 del 1/4/2019 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il 
conferimento di incarichi temporanei su posti di “dirigente Me-
dico di sciplina "radiodiagnostica” per le esigenze dell'Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena. gli incarichi saranno con-
feriti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del 
punteggio attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai 
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico avviso, per i posti della posizione funzionale 
di cui sopra.

il termine di presentazione delle domande scade il 15°gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al seguente indirizzo http://www. aou.mo.it nella 
sezione “concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito internet: www. aou.mo.it (sezione concorsi - Bandi di 
concorso e avvisi)

Scadenza: 26 aprile 2019
Il Direttore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pra-
tica, per il conferimento di incarichi a tempo determinato 
nella qualifica di Collaboratore Tecnico Professionale Infor-
matico - Cat. D

in attuazione dell’atto deliberativo n. 313 del 28/3/2019 ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di:

collaboratore tecnico professionale informatico - cat. d
1. Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

2. i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;

2. Requisiti specifici di ammissione
1.  titolo di studio appartenente ad una delle seguenti classi:

l 35 laurea in scienze Matematiche o lM 40 Matematica
l 31 laurea in scienze e tecnologie informatiche o lM 18 

informatica
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l 8 laurea in ingegneria dell’informazione o lM 32 inge-
gneria informatica
o equipollenti.

se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.

tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-

ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 5.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del dpr 445/2000 quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Ammi-
nistrazioni. se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 d.p.r. n. 487/94). chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

i beneficiari della legge 5/2/1992, n. 104, relativa al-
le integrazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di 
handicap, sono tenuti ad includere nella domanda di ammis-
sione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della 
predetta Legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi durante le prove di esame previste dal presente  
bando.

i candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi 
> selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
alla presente selezione.

la presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- pubblicazioni
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:
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a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere  
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) so-

lo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduatoria 
di merito.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

pervenire a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del bando nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora del pri-
mo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione alla selezione deve essere 
esclUsivAMente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio 
concorsi e contratti atipici – via gramsci n. 14 – 43126 par-
ma; a tal fine non fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza 

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”». 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per la ricezione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
la valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. la commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria c o d, con funzioni di 
segretario.
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la commissione dispone, complessivamente, di 50 punti co-
sì ripartiti:

- 30 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
il superamento del colloquio/prova teorico-pratica è subordi-

nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione 
di sufficienza.

Convocazione candidati 
per i candidati ammessi alla selezione la prova d’esame sarà 

espletata il giorno: lunedì 6 maggio 2019 ore 9.00 presso Sala 
Riunioni SIA, 3° Piano, Pad. Cattani 

l’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito in-
ternet aziendale: www.ao.pr.it pertanto, gli stessi candidati sono 
tenuti a presentarsi a sostenere la prova senza alcun preavviso, 
nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido documento di 
riconoscimento.

la mancata presentazione alla prova nel giorno, nel luogo e 
nell’ora indicati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia 
alla selezione, qualunque sia la motivazione dell’assenza, anche 
se indipendente dalla volontà del candidato.

i punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 del d.p.r. 220/2001, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 16,000
2) titoli accademici e di studio punti 2,000
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2,000
4) curriculum formativo e professionale punti 10,000
7. Adempimenti e nomina dei vincitori 
la graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

la collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 24 
del ccnl 21/5/2018,invita i concorrenti nell’ordine della gradua-
toria a presentare la documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, entro il 
termine stabilito dall’Amministrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del d. lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 

restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del ssn.

8. Trattamento dati personali 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 

di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il d.lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del gdpr 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

d.lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.lgs 
30/3/2001 n. 165 e al d.p.r. 220/2001 nonché, per quanto appli-
cabile, al d.p.r. n. 487 del 9/5/1994.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – via gramsci n.14 – 43126 parma (telefono 
0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle 
ore 17.00 oppure consultare il sito internet: www.ao.pr.it

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Chirurgia 
Pediatrica

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 1034 del 28/3/2019, su delega 
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del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui al-
la deliberazione n. 342 del 20/9/2018, questa Azienda sanitaria 
locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da uti-
lizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di

dirigente Medico - disciplina: chirurgia pediatrica - ruolo: 
sanitario - Area chirurgica e delle specialità chirurgiche

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio te-
nuto conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso 
di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disci-
plina specialistica con particolare riferimento all’attività clinica 
di reparto, all’attività di sala operatoria e alla gestione delle ur-
genze chirurgiche con particolare riguardo alla fase diagnostica.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in chirurgia pediatrica ovvero in disci-

plina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. 
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza. sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno 
della scuola di specializzazione, con la precisazione che verranno 
collocati in graduatoria separata e che potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di 
specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 

domanda di ammissione.
non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna – U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane - sede operativa di Rimini – Ufficio Concorsi e 
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lità e termini di presentazione della domanda”.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare nell’ordine, 
sotto la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, esse-
re fatta ogni eventuale comunicazione, un recapito telefonico e 
l’eventuale indirizzo e-mail e/o pec; in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, l’indicazione della residenza di cui 
al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà 
risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità; I 
soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione 
dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presun-
ta di conseguimento del relativo titolo;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Ammi-
nistrazioni. se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documenti  
probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 



10-4-2019 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 108

15

dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;
m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-

zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all'Azienda Usl della romagna - U.O. gestione 
Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di 
rimini, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di ir-
reperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

Al fine di non incorrere in errori di compilazione, si suggeri-
sce di utilizzare il modello di domanda scaricabile dal sito web: 
www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezioni, 
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presen-
te avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e fir-
mato: è obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile 
dal sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale 
> selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
al presente avviso; si precisa che altre forme di curriculum pre-
sentate non saranno valutate (non è necessario allegare copie di 
attestati relative a quanto già indicato nel sopra citato curriculum).

- pubblicazioni;
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- copia di documento valido di identità personale;
- elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 
vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-certifi-
cazione” dei rapporti tra p. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’’art. 
46 del d.p.r. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

- dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

- dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore in corso di validità.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-

re invita, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate:

- consegna a mano all'Azienda Usl della romagna – U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede opera-
tiva di rimini via coriano n. 38 - 47924 rimini (scala F) – entro 
il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 (ad 
esclusione del giorno 26 aprile 2019 in cui l’ufficio rimarrà chiu-
so). è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la  
regolarità della domanda e dei relativi allegati;
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- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della roma-
gna – U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi 
sede operativa di rimini via coriano n. 38 - 47924 rimini. la 
busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitura 
"domanda avviso titoli e colloquio dirigente Medico di chirur-
gia pediatrica". Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale del 
candidato. la domanda si considera prodotta in tempo utile se 
spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute oltre 10 (dieci) giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non as-
sume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito 
da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o tele-
grafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza 
 maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(pec), entro il termine di scadenza del bando, in formato pdf o 
p7m se firmato digitalmente obbligatoriamente IN UN UNICO 
File (dimensione massima del messaggio 50Mb) contenente la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura "do-
manda avviso titoli e colloquio dirigente Medico di chirurgia 
pediatrica_di ________(indicare cognome e nome)"- non saran-
no accettati files inviati in formato modificabile (es. word, excel, 
ecc.) e non saranno accettati più files (es uno contenente una pub-
blicazione, un altro il curriculum, un altro ancora la domanda ecc. 
si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata. La domanda dovrà comunque essere firmata dal 
candidato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con co-
pia del documento di identità personale. in alternativa il candidato 
dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:  
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

Attenzione:
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro. in particolare per i candidati iscritti 
all’ultimo anno del corso di specializzazione, l’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro è subordinata inoltre all’effettivo 
conseguimento del suddetto diploma prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

I candidati sono fin da ora convocati per sostenere la prova 
colloquio il giorno: 13 maggio 2019 alle ore 8.30 presso l’Azien-
da Usl della romagna sede operativa di rimini - via coriano  
n. 38 – rimini sala cometa (scala F – piano terra).

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
non seguirà alcuna convocazione individuale. pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. la mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa. 

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrativa - formula la graduatoria sulla ba-
se del colloquio e della valutazione dei titoli, in conformità con 
quanto previsto dal d.p.r. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai candidati in possesso del 

diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione.
verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-

ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

in particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del corso 
di specializzazione, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro è comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo 
di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
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giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento all’attività clinica di reparto, all’at-
tività di sala operatoria e alla gestione delle urgenze chirurgiche 
con particolare riguardo alla fase diagnostica.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della U.O. Gestione 
giuridica risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il d.lgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifica-
re, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura ovvero 
di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, oltre 
che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti  

vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi di 
riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti or-
ganizzativi aziendali.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può esse-
re ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, 
previo riconoscimento tramite documento d'identità valido, solo 
dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
B.U.r. trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria nel B.U.r., l'amministrazione procederà all'eliminazione 
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 
si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra e per acquisire copia del bando, del modello di domanda e di 
curriculum, gli aspiranti potranno rivolgersi all'Ufficio Concorsi 
di rimini dell'Azienda Usl della romagna - via coriano n. 38 
- rimini (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 
alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 
(ad esclusione del giorno 26 aprile 2019 in cui l’ufficio rimarrà 
chiuso) o collegarsi al sito web: www.auslromagna.it > informa-
zione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi 
e selezioni > avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso. 

Il Direttore U.O.
Federica dionsi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

incAricO

Avviso pubblico per future necessità di assunzione di persona-
le della posizione funzionale di Dirigente medico - Geriatria

con determinazione n. 227 del 1/4/2019, si è stabilito di pro-
cedere all’emissione di avviso pubblico per future necessità di 
assunzione temporanea di personale della posizione funzionale di:

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizio-
ne funzionale: dirigente Medico di geriatria

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio.
tenuto conto delle peculiari esigenze di servizio risulta neces-

sario verificare nei candidati il possesso di specifiche competenze 
professionali con particolare riguardo a:
- gestione ospedaliera dei pazienti ricoverati sia in fase acu-

ta che post acuta 
- gestione dei pazienti ortogeriatrici (con particolare riguardo 

al pdtA relativo alla frattura di femore) 
- gestione dei pazienti ricoverati persso la srci di castel san 

pietro (tramite consulenze internistiche, in reparto a gestio-
ne infemieristica) 

- valutazione multimensionale relativa all’ambulatorio di ge-
riatria ed esecuzione di Uvg ospedaliere - territoriali 

- Effettuazione di valutazioni relative al deterioramento co-
gnitivo presso il cdcd e gestione dei pazienti con Bpsd 
presso la casa Alzheimer 

- Esecuzione di attivita’ strumentale ecografica addominale 
ed ecodoppleristica

- visite internistiche domiciliari 
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I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e cioè:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea. si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della 
legge del 6 agosto 2013, n. 97;

2) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento di tale idonei-
tà, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, 
sarà effettuata prima dell'immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
4) specializzazione nella disciplina di geriatria o in disci-

plina equipollente (decreto del Ministero della sanità del 30 
gennaio 1998) o affine (Decreto Legislativo n.254 del 28 luglio 
2000) e successive modificazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 
56 del d.p.r. n. 483/1997, è esentato dal requisito della specia-
lizzazione, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data del 1.2.1998 presso una Azienda Usl o Ospedaliera in 
qualità di dirigente Medico di geriatria.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.

l’eventuale assunzione dei medici in formazione speciali-
stica iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei 
e utilmente collocati nella graduatoria, è subordinata al conse-
guimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della 
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del 
bando;

5) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. l’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità 
di alcuna autentica e indirizzata al direttore generale dell’A-
zienda U.s.l. di imola - viale Amendola n. 8 – 40026 imola 
(Bologna).

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12.00 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma 
di presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa 
vigente e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi del SUMAP sede di 

imola - viale Amendola n. 8 – 40026 imola (BO) - (apertu-
ra: martedì e giovedì dalle ore 10.30 alle ore 13.00 e dalle 
ore 15.00 alle ore 17.00). la busta dovrà recare la dicitura 
“contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico 
di dirigente Medico – geriatria”, nonché nome, cognome e 
indirizzo del candidato;

-  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indiriz-
zo: Azienda USL di Imola – Ufficio Concorsi SUMAP sede 
di imola – viale Amendola n. 8 - 40026 imola (BO), entro 
il termine di scadenza dell’avviso; a tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza. La busta dovrà 
recare la dicitura “contiene domanda di partecipazione al 
concorso pubblico di dirigente Medico – geriatria”. non po-
tranno comunque essere accettate le domande che, malgrado 
siano state spedite entro il termine di scadenza dell’avviso, 
pervengano a questa AUsl oltre il 5° giorno dopo la sca-
denza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certi-
ficata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it 
in questo caso la domanda con i relativi allegati deve essere 

inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

le graduatorie, saranno formulate da apposita commissio-
ne di valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie 
di cui al presente avviso e rappresentativi della professionalità 
in argomento, coadiuvata da personale amministrativo, con fun-
zioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto 
dall’art. 35, 3° c., lett. e) del d.lgs. 165/01.

le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio. in particolare, verranno redatte due graduatorie:

una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scaden-
za del bando, siano in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso. tali candidati dovranno essere in pos-
sesso del diploma di specializzazione alla data di assunzione in 
servizio.

dette graduatorie, previo riconoscimento della regolarità 
degli atti, saranno approvate dal direttore del servizio Unico 
Metropolitano Amministrazione del personale ed avranno vali-
dità di 36 mesi dalla data di pubblicazione della medesima nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Potranno es-
sere utilizzate esclusivamente per assunzioni temporanee di posti 
della posizione funzionale e disciplina di che trattasi.

la commissione formulerà le graduatorie sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio. il superamento del colloquio è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za di almeno 14/20.

i punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come 
da art. 27 – c.1 – saranno così ripartiti:

- titoli di carriera: 10
- titoli accademici e di studio: 3
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- pubblicazioni e titoli scientifici: 3
- curriculum formativo e professionale: 4
le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-

no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del d.p.r. n. 483/97. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti 
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente 
indicate.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate mediante pubblicazione sul sito internet 
dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina Bandi di 
concorso / avvisi aperti. non essendo possibile al momento de-
finire una data certa di pubblicazione, si invitano i candidati a 
visitare settimanalmente il sito dalla scadenza della presente pro-
cedura.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non 
saranno effettuate convocazioni individuali.

l’AUsl di imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

si preavvisano i candidati che la prova, presumibilmente e 
anche in ragione del numero dei partecipanti, si terrà entro il me-
se di settembre.

la mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente c.c.n.l. del personale della dirigenza 
Medica e veterinaria. la data di inizio del regolare servizio sarà 
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.

copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata pres-
so l’Ufficio Concorsi SUMAP sede di Imola - V.le Amendola, 8 
– 40026 imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al se-
guente indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. 
è inoltre disponibile sul sito internet dell’Azienda http://www.
ausl.imola.bo.it.

L'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uffi-
cio concorsi sUMAp sede di imola - v.le Amendola n. 8 - 40026 
imola - telefono 0542/604103 - 604132.

i dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal d.l.vo 30/6/2003, n. 196.

Scadenza: 26 aprile 2019
Il Direttore SUMAP
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - Disciplina: Ginecologia e 
Ostetricia

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 148 del 19/3/2019 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico – 
disciplina: ginecologia e Ostetricia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater d.lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

il presente avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
"criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che 
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, l’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle 
conoscenze teoriche e della professionalità dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali..

A seguito della richiesta in tal senso del direttore dell’U.O. 
Ostetricia e ginecologia - piacenza, si procederà alla formulazione 
della graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti 
dai candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscen-
ze teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal 
punto B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “ginecologia e ostetricia” 

o in disciplina equipollente (d.M. 30.1.1998 e successive modi-
ficazioni e integrazioni).
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Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti alla 
scuola di specializzazione oggetto del presente avviso (oltrechè 
in disciplina equipollente o affine). Per questi sarà formulata una 
separata graduatoria e l’eventuale conferimento dell’incarico  
sarà in ogni caso subordinato al conseguimento della specializ-
zazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola n.15 – 29121 piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del d.lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza  
è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla 
ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non assume 
responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
è onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.
la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per sé 
causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna per 
un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro con 
la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdizio-
ne dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies cod. pen., artt. 3, 4, 5, l. 27 marzo 2001, n. 
97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti com-
piuti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. 
Tale controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussi-
stenza dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto  
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fondamentale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, non-
ché ai fini della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità 
morale ed attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.
i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti ad 
una procedura di riconoscimento da parte del Ministero della sa-
lute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 6 novembre 2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, d.p.r. 9/5/1994, n. 487. 
tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (ser-
vizio reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze 
professionali pregresse, il candidato dovrà indicare con pre-
cisione i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine 
di ciascun periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha presta-
to servizio, la qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, 
la tipologia di contratto, se a tempo pieno o a part-time, le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.). Anche nel caso di autocertificazione di perio-
di di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi 
libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili per la valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa, impegno  
orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai do-
cumenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando 
gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio 
di cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della  
valutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999, 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del d.p.r. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.
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Convocazione per colloquio 
la data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

la convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

la mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
 la commissione esaminatrice sarà così composta:
- direttore del dipartimento Materno infantile o persona da 

questi delegata con funzioni di presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria 
la graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal direttore dell’U.O. risorse Umane. 
tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. è escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

la graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

la partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle for-
me e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e 
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le con-
dizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle 
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamenta-
ri dell’Azienda U.s.l. di piacenza e delle loro future eventuali  
modificazioni.

i dati personali saranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03  
per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il reg. 
Ue 2016/679 (regolamento europeo per la protezione dei dati 
personali), che costituisce attualmente il riferimento normati-
vo fondamentale in materia. la presentazione della domanda da 
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure  
concorsuali.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.s.l., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale con 
sede in piacenza – via Anguissola n. 15 – tel. 0523/398708, o 
consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e col-
laborazioni.

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

incAricO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato nel profilo professionale di Dirigente Medico di 
Malattie dell’Apparato respiratorio

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per conferimento 
di incarichi a tempo determinato di dirigente medico di malattie 
dell'apparato respiratorio.

Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e chirurgia.
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione  
in servizio.
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Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicembre 
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

l’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dlgs 165/01 e s.m.i;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 d. lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

 Domanda di partecipazione: 
 il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere esclUsivAMen-
te inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – 
servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 
44 – 42122 reggio emilia. la domanda si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal 
fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettan-
te. non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di sca-
denza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio  
postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al dpr  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della leg-
ge n. 183/2011, non possono essere accettati certificati 
rilasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici 
 servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far 
riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di interven-
to ed il grado di partecipazione del candidato. 

la documentazione inerente la casistica operatoria deve es-
sere certificata dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione 
del direttore responsabile del competente dipartimento o unità 
operatoria dell’Azienda sanitaria. tale casistica, quindi, non può 
essere oggetto di autocertificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. 
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il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

 Graduatorie e adempimento del vincitore 
 le graduatorie saranno formulate dall’apposita commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno di specializzazione
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 

con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.

per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d. 
lgs. 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sa-
rà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di  
lavoro.

il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza Medica del servizio sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda Usl di reggio emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - 
tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì 
al venerdì dalle 9.30 alle 13.00).

Scadenza presentazione domande: 26 aprile 2019 
Il Direttore del Servizio 

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria per conferimento di incarichi a tempo 
determinato di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia di 
Accettazione e d'Urgenza 

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per conferimento 
di incarichi a tempo determinato di dirigente medico di Medici-
na e chirurgia di Accettazione e d'Urgenza.

Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 30 dicembre 
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

l’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dlgs 165/01 e s.m.i;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 d. lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

 Domanda di partecipazione: 
 il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 
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giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere esclUsivAMen-
te inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – 
servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 reggio emilia. la domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avvi-
so di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non saranno 
comunque accettate domande pervenute a questa amministra-
zione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
nei termini a mezzo del servizio postale.

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: concorsi@pec.
ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al dpr  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr  
n.445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge  
n.183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far  

riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. la documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
sanitaria. tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla ef-

fettuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
i candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 

ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio in data 6 maggio 2019 al-
le ore 10.00 presso il servizio gestione giuridica del personale 
– via sicilia n. 44 reggio emilia.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

 Graduatorie e adempimento del vincitore 
 le graduatorie saranno formulate dall’apposita commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno di specializzazione
e verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata 

con i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione al-
la data di scadenza del bando.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.

per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d. lgs. 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
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vigente ccnl per l’area della dirigenza Medica del servizio sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda Usl di reggio emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - 
tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì 
al venerdì dalle 9.30 alle 13.00).

Scadenza presentazione domande: 26 aprile 2019 
Il Direttore del Servizio 

lorenzo Fioroni

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Bando di Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un incarico a tempo determinato, per la durata 
di 12 mesi, di laureato in Giurisprudenza, ai sensi dell'art. 
15-octies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., per l’attuazione del 
progetto: “Sviluppo percorsi di ricerca commissionata e par-
tenariati di ricerca” per le esigenze della Direzione Scientifica 
- Amministrazione della Ricerca dell’Istituto Ortopedico  
Rizzoli

in esecuzione della deliberazione iOr n. 90 del 28/3/2019, è 
emesso un avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 
15-octies, del D.Lgs n. 502/92 e successive modifiche per l’indivi-
duazione di una figura Laureato in Giurisprudenza per l’attuazione 
del seguente progetto:

1. Descrizione progetto
sviluppo percorsi di ricerca commissionata e partenariati di 

ricerca (cOdice prOgettO prWeB n. 5504 e 5966)
Obiettivi del progetto 
supportare clinici e ricercatori a costruire un percorso di ri-

cerca commissionata nel rispetto della legge e dei regolamenti 
vigenti. implementare il numero dei contratti ed elevare il livel-
lo qualitativo degli stessi.

le attività sopra descritte saranno svolte presso l’“Ammini- 
strazione della Ricerca – Direzione Scientifica” dell’Istituto Or-
topedico rizzoli.

la durata dell’incarico è di dodici mesi, rinnovabile in rela-
zione alla durata del progetto

il trattamento economico è determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme 
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale 
del comparto s.s.n. costo complessivo per l’ente: 34.757,91 

euro per la durata complessiva dell’incarico.
lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo ad 

avviso è regolato e stabilito dalle normative legislative e con-
trattuali vigenti.

in applicazione dell’art. 7, comma 1 del d.lgs. 30/3/2001, 
n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

2. Requisiti di ammissione all'Avviso
possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti:
2.a - Requisiti generali di ammissione
a) cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) – 

possono partecipare:
- i cittadini italiani o cittadini di uno dei paesi dell'Unione 

europea e loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato 
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente;

- cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria:

b) il concorrente, se straniero, dovrà dichiarare di avere un’a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

c) Idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità 
fisica all’impiego – con l’osservanza delle norme in materia di 
categorie protette – è effettuato, a cura dell’Istituto, prima dell’im-
missione in servizio;

d) non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni;

e) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997,  
n.127, la partecipazione agli avvisi indetti da pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età.

2.b - Requisiti specifici di ammissione
- laurea Magistrale/specialistica/vecchio Ordinamento in 

giurisprudenza o equipollente
- documentata esperienza professionale almeno biennale nel-

la gestione di contratti di ricerca.
- Ottima conoscenza scritta e parlata della lingua inglese.
I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te Bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

3. Domanda di ammissione all’Avviso
la domanda di partecipazione all’avviso pubblico, redatta in 

carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 
generale dell’istituto Ortopedico rizzoli di Bologna e dovrà es-
sere spedita nei modi e nei termini indicati al punto 5.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere  

riportato condanne penali;
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e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione;

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. n. 445/2000).

la omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola 
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l'am-
missione determina l'esclusione dall'avviso pubblico.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e auto-
certificato nei termini di legge.

i titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati 
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento 
di identità personale del dichiarante.

Autocertificazione
si precisa che il candidato, può presentare in carta semplice 

e senza autentica della firma:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-

sativamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. 28/12/2000 n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del d.p.r. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

unitamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno 
/ tempo definito / part-time e relativo regime orario), le date di 
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 

ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali.

è altresì possibile per il candidato autenticare la copia di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazio-
ne di merito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà dovrà elencare specificamente ciascun documento pre-
sentato in fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza 
all’originale; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla foto-
copia semplice di ciascun documento la conformità al relativo  
originale.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

5. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

la domanda e gli eventuali documenti a corredo dovran-
no essere spediti per posta entro il termine perentorio del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente Bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- 
romagna.

la domanda e il curriculum ad essa allegato devono essere 
inoltrati esclusivamente:

a) a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: 
S.U.M.A.P. Settore Concorsi Rizzoli - Stanza 41 Via Gramsci, 
12 40121 Bologna.

le domande, spedite per posta obbligatoriamente entro il 
giorno di scadenza indicato nella prima pagina del presente Ban-
do. dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso 
di ricevimento.

Farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. 
l’Amministrazione, tuttavia, non risponderà di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito 
delle raccomandate. più precisamente, in osservanza dell’art. 4, 
comma 4, dei vigenti regolamenti Organici dell’istituzione, non 
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro 
i termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il 7° giorno dopo la scadenza stessa. la busta deve 
contenere un’unica domanda di partecipazione. in caso contra-
rio, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare.

non verrà presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

Oppure:
b) in applicazione della l. 150/09 e della circolare del di-

partimento della Funzione pubblica n. 12/2010, la domanda di 
partecipazione e la relativa documentazione, unicamente in for-
mato.pdf possono pervenire per via telematica, entro il suddetto 
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termine, esclusivamente al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata : concorsi@pec.ior.it.

si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta certificata personale. 
saranno esclusi i candidati che invieranno la domanda da una ca-
sella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla casella pec suindicata. 

è esclusa la possibilità di integrazione delle domanda inviata 
via pec con documenti inviati via posta ordinaria o consegna-
ti a mano.

si rammenta che, anche per l’invio tramite pec, occorre al-
legare la copia di un documento di identità valido.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei file inviati dai candidati via PEC.

Si ricorda ai candidati di verificare la correttezza dell’invio 
pec documentato con una doppia mail del sistema che confer-
ma l’accettazione da parte del sistema stesso nonché una seconda 
mail di avvenuta consegna al destinatario.

l'Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore.

6. Modalità di accertamento della qualificazione profes-
sionale e delle competenze richieste

La valutazione della qualificazione professionale e delle com-
petenze degli aspiranti, sarà effettuato da una Commissione di 
esperti, appositamente nominata, sulla base:

- della valutazione del curriculum professionale (max. pun-
ti 20)

- di un colloquio diretto all’accertamento delle capacità e 
competenze professionali del candidato, relativamente all’oggetto 
del progetto di cui al punto 1) del presente bando. (max. punti 20).

la commissione di esperti disporrà di un massimo di punti 
20 per il curriculum e valuterà la congruenza della qualificazione 
ed esperienza professionale rispetto alle caratteristiche tecnico-
professionali relative all’incarico messo a bando.

la mancata partecipazione al colloquio comporterà l’esclu-
sione dalla presente procedura.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

il mancato superamento del colloquio comporterà un giu-
dizio di non idoneità del candidato e il non inserimento nella 
graduatoria.

nel caso risultino idonei più candidati, la commissione di 
esperti redigerà apposita graduatoria dei soli idonei sulla base 
delle risultanze della valutazione dei curricula e dei colloqui.

7. Convocazione candidati
il giorno e l’ora del colloquio saranno comunicati ai can-

didati mediante pubblicazione - con valore di notifica a tutti gli 
effetti nei confronti dei candidati – sul sito internet istituzionale 
dell’istituto Ortopedico rizzoli, nella sezione bandi di concorso, 
a partire dal giorno 17 maggio 2019, con un preavviso di almeno 2 
0 giorni.

tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al  

colloquio e pertanto è onere dei candidati prenderne visione. non 
verranno inviate convocazioni individuali.

la mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

il servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

8. Conferimento dell'incarico 
il conferimento dell'incarico verrà formalizzato con atto del 

servizio Unico Metropolitano, sulla base della individuazione 
del candidato vincitore da parte dell'apposita commissione di 
esperti composta da tre componenti, di cui uno con funzioni di  
presidente.

il conferimento di cui sopra è subordinato alla dimostrazione 
da parte dell’aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e 
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

per quanto non previsto dal presente avviso valgono le di-
sposizioni normative vigenti in materia.

il contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento 
dell’incarico, disciplinato dall’art. 15-octies del d.lgs. 502/1992 
e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed esclu-
sivo.

il trattamento economico è determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme 
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale 
del comparto del ssn.

l'istituto Ortopedico rizzoli si riserva la facoltà di di-
sporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e 
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in re-
lazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed  
attuale.

la graduatoria potrà eventualmente essere utilizzata, a fronte 
di analoghe esigenze, da parte di altre Aziende sanitarie di Are-
a Metropolitana.

9. Normativa anticorruzione
in applicazione del d.p.r. n. 62/2013, integrato dalle 

indicazioni fornite dall’AnAc per l’adozione dei codici di com-
portamento negli enti del ssn (regolamento recante codice  
di comportamento dei dipendenti pubblici) si  fa 
presente che il concorrente vincitore dovrà rendere le di-
chiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia di 
anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbliga-
toriamente prima della stipulazione del contratto individuale di  
lavoro.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o la 
decadenza dal rapporto in oggetto.

10. Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 30/6/2003, 
n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679

l’istituto Ortopedico rizzoli informa, ai sensi dell’art. 13 
del d.lgs 196/2003, e del regolamento europeo 2016/679, che 
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i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le fi-
nalità strettamente necessarie e connesse alla presente procedura 
di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza e secondo 
i principi della pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto 
alla finalità sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di cui all’art. 
7 del d.lgs 196/2003.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro 
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici 
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le 

finalità previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o 
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

i dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

si precisa che il testo del presente bando è reperibile sul si-
to internet dell’istituto Ortopedico rizzoli: 
http://www.ior.it/il-rizzoli/bandi-di-concorso

Scadenza: 26 aprile 2019
Il Direttore SUMAP
Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso il Servizio 
di Psicologia Ospedaliera

in applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un inca-
rico libero professionale a favore di un laureato in psicologia, 
specialista, per svolgere attività inerenti i progetti: “valutazione 
psicodiagnostica, assistenza psicologica e follow up post-chirur-
gico a pazienti affetti da obesità grave (BMI>40) candidati ad 
interventi di chirurgia bariatrica e redo-surgery” presso il servizio 
di psicologia Ospedaliera – direzione sanitaria – sede Ospeda-
le civile di Baggiovara.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea Magistrale/specialistica o vecchio Ordinamento in 

psicologia 
- iscrizione all'Ordine professionale degli psicologi e annota-

zione psicoterapeuti 
- specializzazione Universitaria in psicologia della salute 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- documentata esperienza formativa nel contesto della psicolo-

gia Ospedaliera acquisita in non meno di 5 anni continuativi 
(certificati in non meno di 2.700 ore) 
Criteri di preferenza: 

- tesi di laurea e di specializzazione in ambito psicosomatico 
con particolare riferimento all’obesità grave e al trattamen-
to della somatosi 

- comprovata conoscenza dei percorsi multidisciplinari ospe-
dalieri ove si eseguono interventi di chirurgia bariatrica e 
capacità di lavoro multidisciplinare per effettuare la valu-
tazione psicologica dei pazienti gravi obesi da arruolare al 
percorso chirurgico 

- comprovata conoscenza dei percorsi di trattamento multidi-
sciplinare rivolti a pazienti in regime di ricovero ospedaliero. 
Il professionista effettuerà: valutazioni psicodiagnostiche 

propedeutiche a interventi di chirurgia bariatrica secondo le tec-
niche di By-pass gastrico, sleeve gastrectomy e redo surgery; 
interventi psicologici-clinici individuali e gruppali ed interven-
ti di gestione in ambito multidisciplinare integrato su pazienti in  
trattamento con pasti assistiti.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo è determinato in € 32.220,00, oltre 
oneri.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore rispondenza con le professionalità richie-
ste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti 
connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività da  
svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione concorsi 
– convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero professio-
nali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà 
onere dei candidati prendere visione dell’avviso. 

la mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e 
ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 



10-4-2019 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 108

30

l’esclusione dall’Avviso.
l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014).

non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico libero 
professionale per laureato in psicologia, specialista, presso il ser-
vizio di psicologia Ospedaliera - direzione sanitaria-sede OcB, 
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. l’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare  
e-mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 26 aprile 2019
Il Direttore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOde-
nA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
struttura complessa di Dermatologia 

in applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si pro cederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di laureato in Medicina e chirurgia, 
specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale inerente il 
progetto denominato: “laser come tecnologia di trattamento dei 
pazienti con inestetismi cutanei o affetti da patologie cutanee be-
nigne ”, presso la struttura comple ssa di dermatologia.

Requisiti generali 
- diploma di laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
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- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- specializzazione in dermatologia e venerologia 
- Competenza altamente qualificata nell’utilizzo di apparec-

chiature laser, da documentare 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione): 

- esperienza professionale in ambito di utilizzo di laser in der-
matologia 

- conoscenza di principi di diagnostica non invasiva median-
te tecniche laser 
L’ incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 

ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso complessivo lordo è determinato in base 
a quote, a fronte di prestazioni erogate, che andranno da un mi-
nimo di € 20,00 ad un massimo di € 60,00 lordi.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
concorsi – convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

l’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014). non può es-
sere conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una 
qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenzia-
le, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.
(cfr. art. 4 e 6 del codice di comportamento aziendale disponibile 
sul sito web istituzionale ). tali situazioni devono essere descrit-
te nel curriculum vitae allegato alla domanda.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero 
professionali per laureato in Medicina e chirurgia, specialista, 
presso la s.c. di dermatologia, seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.
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l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,ivi 
compreso il dlgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è obbliga-
toria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. l’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 26 aprile 2019 
Il Direttore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOde-
nA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di eventuali incarichi libero professionali presso le 
U.O. di Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza

 in applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione  

n.73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di eventuali 
incarichi libero professionali a favore di laureati in Medicina e 
chirurgia per svolgere attività clinico-assistenziale di pronto soc-
corso e Medicina d’Urgenza inerente il progetto: “Appropriatezza 
dei ricoveri da pronto soccorso in area internistica”.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione): 
- esperienza nel settore dell’emergenza Urgenza 
- Corsi specifici nell’area dell’emergenza, quali: BLSD, AT-

ls, pBlsd, phtc, Als 
L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 

ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo annuo è determinato in € 32.220,00, 
onnicomprensivo.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda “ http:// www.aou.mo.it ” - sezione 
concorsi – convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”. non vi saranno altre forme di no-
tifica: sarà onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La 
mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora in-
dicati sarà considerata rinuncia alla selezione.

l’ incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.
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l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
non può essere conferito l’incarico in argomento a chiunque 

sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art. 
6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014). non può essere 
conferito l’incarico in argomento a chiunque si trovi in una qual-
siasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai 
sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.(cfr. 
art. 4 e 6 del codice di comportamento aziendale disponibile sul 
sito web istituzionale). tali situazioni devono essere descritte nel 
curriculum vitae allegato alla domanda.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione Concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi 
per incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-li-
ne” dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero 
professionali per laureati in Medicina e chirurgia presso le U.O. 
di ps e Medicina d’Urgenza, seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Atipici del Servizio Unico Amministrazione del Persona-
le, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro autonomo, per la gestione dello stesso.

tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
chè per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il dlgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico l.p. ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. l’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 26 aprile 2019
Il Direttore

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due 
incarichi libero professionali di durata annuale a laureati  
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magistrali in Scienze Biologiche, per la realizzazione del pro-
getto “Anticorpi anti-HLA e non anti-HLA nei pazienti in 
attesa di trapianto renale e nella diagnosi differenziale di 
rigetto anticorpo-mediato” da svolgersi presso l’Unità Ope-
rativa Genetica Medica Struttura Semplice Immunogenetica 
dei trapianti

in esecuzione della decisione del direttore della struttura 
complessa interaziendale Area giuridica n. 340 del 1/4/2019, si 
procederà all’attivazione di due contratti libero professionali del-
la durata di mesi dodici, da svolgersi presso l’Unità Operativa 
genetica Medica struttura semplice immunogenetica dei tra-
pianti. i professionisti saranno impegnati nella realizzazione del  
progetto:

“Anticorpi anti-hlA e non anti-hlA nei pazienti in attesa 
di trapianto renale e nella diagnosi differenziale di rigetto anti-
corpo-mediato”

Il compenso lordo è stato fissato in € 25.000,00/anno.
i professionisti selezionati saranno altresì impegnati nello 

svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presente 
bando, consistente in turni di pronta disponibilità notturni e/o fe-
stivi, sino ad un massimo di otto mensili.

1. Requisiti specifici di ammissione:
- laurea magistrale/specialistica/vo in scienze Biologiche;
- Abilitazione e iscrizione all’Ordine;
- possesso di una delle seguenti specializzazioni: genetica 

medica, patologia clinica, Biochimica clinica e biologia moleco-
lare, comprese le equipollenti e affini;

- conoscenza di base di immunogenetica dei trapianti e del-
le principali metodiche di laboratorio, con particolare riferimento 
alle tecnologie in fase solida (luminex®) e all’elisA.

saranno considerati titoli preferenziali:
- Esperienza professionale annuale certificata e maturata pres-

so laboratori di genetica medica o immunogenetica dei trapianti;
- Buona conoscenza dell’inglese scritto e parlato.
I requisiti, specifici e preferenziali, di ammissione dovranno 

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione: 
le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 

di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le fina-
lità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla 
medesima struttura anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello  
stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del gdpr 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. l’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

è  inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di 
cui all’art. 13 del d. lgs. 30/6/2003 n. 196, per quanto compatibili 
con il gdpr 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 dpr  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la l. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande:
la domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - struttura com-

plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici 
- via Antonio gramsci n. 14 - 43126 parma
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sulla busta andrà riportata la dicitura:
“domanda di partecipazione a procedura comparativa per af-

fidamento di incarico di collaborazione coordinata e continuativa/
libero professionale”. 

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

-  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.r.

 - presentata direttamente alla struttura complessa intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n.14- parma, 
esclUsivAMente nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 26 aprile 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di par-
ma. nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio: 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del direttore della s.c. intera-
ziendale Area giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà il giorno lunedì 6 maggio 2019 ore 10.00 presso Aula 
Meeting – piano terra - padiglione 27 dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma – via gramsci, 14 - parma. 

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.  

6. Valutazione titoli: 
i titoli verranno valutati dalla commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico: 
gli incarichi in oggetto verranno assegnati sulla base di una 

graduatoria di merito formulata dalla commissione esaminatri-
ce, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio 
effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

la graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente  
necessari nell’ambito della stessa struttura.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
s.c. interaziendale Area giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Scadenza: 26 aprile 2019
Il Direttore

Michela guasti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in 
Medicina e Chirurgia, per attività relative alla realizzazio-
ne del progetto “Gestione integrata delle terapie sistemiche 
dell’acne moderata-grave” da svolgersi presso l’Unità Ope-
rativa Dermatologia

in esecuzione della decisione del direttore s.c. interazienda-
le Area giuridica n. 341 del 1/4/2019, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di dodici mesi, 
da svolgersi presso l’Unità Operativa Dermatologia. il profes-
sionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto:

“gestione integrata delle terapie sistemiche dell’acne mo-
derata-grave”

il compenso lordo è determinato in € 12.000,00/anno.
il professionista selezionato sarà altresì impegnato nello svol-

gimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presente bando, 
consistente in turni di pronta disponibilità notturni e/o festivi, si-
no ad un massimo di otto mensili. 

1. Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Ordine
- specializzazione in Dermatologia
- esperienza maturata nell’ambito della cura delle patologie 

legate all’acne. 
saranno considerati titoli preferenziali:

- esperienza nella gestione dei pazienti con patologie acneiche;
- Buona capacità di gestione di un ambulatorio dedicato.

I requisiti, specifici e preferenziali, di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:
le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
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b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 
di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del gdpr 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. l’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

è  inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del d.lgs. 30/06/2003 n. 196, per quanto compatibili 
con il gdpr 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che 

considera opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 dpr n. 445/2000, così 
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della l. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande:
la domanda di partecipazione, e la documentazione ad es-

sa allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - s.c. interaziendale Are-
a Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci  
n. 14 - 43126 parma

sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

 - a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.r.

- presentata direttamente alla struttura complessa intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n.14 - par-
ma, esclUsivAMente nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
è  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 26 aprile 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di par-
ma. nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del direttore della s.c. intera-
ziendale Area giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno lunedì 29 aprile 2019 alle ore 9.30 presso 
la sala biblioteca dell’U.O. Dermatologia dell’Unità Opera-
tiva Dermatologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma – via gramsci n.14 - parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento. 

6. Valutazione titoli: 
i titoli verranno valutati dalla commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.
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7. Conferimento incarico: 
l’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

la graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
s.c. interaziendale Area giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Scadenza: 26 aprile 2019
Il Direttore

Michela gausti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un lau-
reato in medicina e chirurgia, per attività relative alla 
realizzazione del progetto “Organizzazione di un percorso 
diagnostico/terapeutico relativo alle patologie endocrine ne-
oplastiche e disfunzionali secondo un programma di “presa 
in carico” del paziente con l’obiettivo di contenere i tempi 
di attesa ed il numero di accessi di ogni singolo paziente” da 
svolgersi presso la Struttura Semplice Dipartimentale Coor-
dinamento delle Funzioni di Medicina Interna ad Indirizzo  
Onco-Endocrinologico

in esecuzione della decisione del direttore s.c. interazienda-
le Area giuridica n. 342 del 1/4/2019, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di dodici mesi, 
da svolgersi presso la struttura semplice dipartimentale co-
ordinamento delle Funzioni di Medicina interna ad indirizzo 
Onco-endocrinologico. il professionista sarà impegnato nella 
realizzazione del progetto:

“Organizzazione di un percorso diagnostico/terapeutico rela-
tivo alle patologie endocrine neoplastiche e disfunzionali secondo 
un programma di “presa in carico” del paziente con l’obiettivo 
di contenere i tempi di attesa ed il numero di accessi di ogni sin-
golo paziente”

il compenso lordo è determinato in € 24.000,00/anno.
il professionista selezionato sarà altresì impegnato nello 

svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presente 
bando, consistente in turni di guardia medica, notturni e/o festivi, 
sino ad un massimo di otto mensili, a fronte di una remunera-
zione aggiuntiva nella misura di euro 143,00 lordi per turno di 
dodici ore;

1. Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine;
- specializzazione in Endocrinologia e Malattie del Me-

tabolismo;
- Attestati di frequenza presso strutture endocrinologiche pub-

bliche; attività di ricerca scientifica inerente l’endocrinologia, con 
particolare riferimento alle tireopatie e documentata da pubbli-
cazioni scientifiche;

- partecipazione e studi multicentrici di tipo endocrinologico;
- Buona conoscenza dell’inglese scientifico.
i requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2.  Domanda di ammissione:
le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 
di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le fina-
lità inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla 
medesima struttura anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello  
stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione  
dalla procedura. la presentazione della domanda di parteci-
pazione all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso 
il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i da-
ti sensibili, con modalità sia manuale che informatizzata, a 
cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle relative  
procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del gdpr 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. l’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.
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3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del d. lgs. 30.06.2003 n. 196, per quanto compatibili 
con il gdpr 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) che 

considera opportuno presentare agli effetti della valutazione di me-
rito, può essere autocertificata mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e nei limiti previ-
sti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 dpr n. 445/2000, così 
come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della l. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande:
la domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - s.c. intera-

ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
gramsci n. 14 - 43126 parma

sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

-  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.r.

-  presentata direttamente alla struttura complessa intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci, 14- parma, 
esclUsivAMente nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 26 aprile 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di parma.  

nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data ap-
posti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del direttore della s.c. intera-
ziendale Area giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà  il giorno giovedì 2 maggio 2019 alle ore 15.00 presso lo 
studio del responsabile della struttura semplice dipartimentale 
coordinamento delle Funzioni di Medicina interna ad indirizzo 
Onco-endocrinologico – 1° piano padiglione Barbieri dell’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n.14 – parma  

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento. 

6. Valutazione titoli: 
i titoli verranno valutati dalla commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico: 
l’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

la graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
s.c. interaziendale Area giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di parma - via gramsci n. 4 - parma (tel.0521/704662).

Scadenza; 26 aprile 2019
Il Direttore

Michela guasti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in 
medicina e chirurgia, per attività relative alla realizzazione 
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del progetto “Gestione integrata delle terapie sistemiche nel-
le patologie dermatologiche autoimmuni” da svolgersi presso 
l’Unità Operativa Dermatologia

in esecuzione della decisione del direttore s.c. interazienda-
le Area giuridica n. 343 del 1/4/2019, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di dodici mesi, 
da svolgersi presso l’Unità Operativa Dermatologia. il profes-
sionista sarà impegnato nella realizzazione del progetto:

“gestione integrata delle terapie sistemiche nelle patologie 
dermatologiche autoimmuni”

il compenso lordo è determinato in € 30.000,00/anno.
il professionista selezionato sarà altresì impegnato nello svol-

gimento di attività, ulteriore a quella oggetto del presente bando, 
consistente in turni di pronta disponibilità notturni e/o festivi, si-
no ad un massimo di otto mensili.

1. Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Ordine;
- specializzazione in Dermatologia;
- esperienza maturata nell’ambito della cura delle patologie 

dermatologiche autoimmuni.
i requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:
le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 

ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 
di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consenso  
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili,  

con modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del gdpr 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. l’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

è  inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di 
cui all’art. 13 del d.lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili 
con il gdpr 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 dpr  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la l. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande:
la domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - s.c. intera-

ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
gramsci n. 14 - 43126 parma

sulla busta andrà riportata la dicitura: “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”.

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

-  a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.r.

 - presentata direttamente alla struttura complessa intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n. 14- par-
ma, esclUsivAMente nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
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è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 26 Aprile 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di par-
ma. nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del direttore della s.c. intera-
ziendale Area giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà il giorno lunedì 29 aprile 2019 alle ore 10.00 pres-
so la sala biblioteca dell’U.O. dermatologia dell’Unità Operativa 
dermatologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma 
– via gramsci n.14 - parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli: 
i titoli verranno valutati dalla commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico: 
l’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

la graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
s.c. interaziendale Area giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Scadenza: 26 aprile 2019
Il Direttore

Michela guasti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in 
Medicina e Chirurgia specialista igiene e medicina preventiva, 
per attività da svolgersi presso l’Unità Operativa Medicina 
Preventiva, Igiene Ospedaliera e Sicurezza Igienico Sanitaria

in esecuzione della decisione del direttore s.c. interazienda-
le Area giuridica n. 344 del 1/4/2019, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di dodici mesi, da 
svolgersi presso l’Unità Operativa Medicina Preventiva, Igie-
ne Ospedaliera e Sicurezza Igienico Sanitaria. il professionista 
sarà impegnato nella realizzazione dei progetti: 

- “supporto dell’attività vaccinale obbligatoria a favore del 
personale ospedaliero”;

- “Monitoraggio, nell’ambito della direzione sanitaria, quoti-
diano e prospettico dei tempi d’attesa delle prestazioni di ricovero 
chirurgico programmato e interfaccia con il punto Unico Azien-
dale di prericovero;

- Attività inerenti la dispositivo-vigilanza in relazione agli 
avvisi di sicurezza;

- implementazione del sistema di monitoraggio delle richie-
ste di esami fuori sede;

- rendicontazione delle prestazioni di specialistica ambulato-
riale rese a pazienti inseriti nel programma di sorveglianza delle 
protesi d’anca metallo su metallo (MoM);

- Verifica delle non conformità del flusso ASA e loro cor-
rezione.

il compenso lordo è determinato in € 24.000,00/anno. 
1. Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’Ordine;
- specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, com-

prese le equipollenti e affini; 
sarà considerata titolo preferenziale:
- Attività professionale pluriennale maturata presso aziende 

sanitarie pubbliche e private accreditate. 
I requisiti, specifici e preferenziali, di ammissione dovranno 

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione. 

2. Domanda di ammissione:
le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al direttore generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)
e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 

pubblica amministrazione
f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 
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ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma. 

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 
di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del gdpr 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. l’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del d.p.r. n. 445/2000.

è  inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del d.lgs. 30/06/2003 n. 196, per quanto compatibili 
con il gdpr 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 

- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc.) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 dpr  
n. 445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
la l. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in italia di analogo titolo accademico italiano 

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande:
la domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa  

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo: Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di parma - s.c. interaziendale Area 
Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci n. 14  
- 43126 parma

sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”. 

la domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

 - a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.r.

 - presentata direttamente alla struttura complessa intera-
ziendale Area Giuridica – Ufficio Contratti Atipici – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci n.14- parma, 
esclUsivAMente nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
è  esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00 
del 26 aprile 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di par-
ma. nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio: 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del direttore della s.c. intera-
ziendale Area giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e che 
si terrà il giorno venerdì 3 maggio 2019 alle ore 9.30 presso la 
Biblioteca della Direzione Sanitaria dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di parma - via gramsci n.14 - parma.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli: 
i titoli verranno valutati dalla commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico: 
l’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

la graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
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proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di parma.

per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
s.c. interaziendale Area giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel.0521/704662).

Scadenza: 26 aprile 2019
Il Direttore

Michela guasti

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per la raccolta di disponibilità di profes-
sionisti per l’eventuale instaurazione di rapporti di lavoro 
autonomo con laureati in Medicina e Chirurgia per attività a 
supporto delle UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgen-
za e punti di primo intervento dell'Azienda Usl della Romagna

l’Azienda Usl della romagna informa della necessità di co-
stituire una banca dati di professionisti disponibili per prestazioni 
in regime di lavoro autonomo, da utilizzarsi in casi eccezionali 
e temporanei esclusivamente per l’attivazione di rapporti di la-
voro autonomo ove altre forme di reclutamento non consentano 
di evitare soluzioni di continuità nell’erogazione dell’assisten-
za presso le UU.OO. di pronto soccorso Medicina d’Urgenza 
e punti di primo intervento, limitatamente all’attività sanitaria 
a supporto degli ambulatori codici minori del pronto soccorso, 
all’attività presso i punti di primo intervento e presso l’U.O. di 
pronto soccorso Medicina d’Urgenza a potenziamento dei turni 
diurni, notturni, festivi e prefestivi.

i requisiti di ammissione, le modalità di presentazione del-
le domande e i termini di scadenza sono disponibili consultando 
il teso integrale del bando, reperibile fino al 31/12/2019, sul sito 
web aziendale www.auslromagna.it - “informazione istituziona-
le” – “selezioni concorsi e assunzioni” – “concorsi e selezioni” 
– “avvisi pubblici per rapporti di lavoro autonomo”.

per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di 
rAvennA, via de gasperi n. 8 (ingresso in angolo con lar-
go chartres n. 1) – nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 – 
tel. 0544 286572.

Il Direttore
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di CoCoCO per attività di Bio-
tecnologo presso la UOC Clinica Neurologica - IRCCS ISNB

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 1065 
del 1/4/2019, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico individuale, in regime di collaborazione coordinata 
e continuativa per prestazioni nell’ambito del progetto “Analisi 
istopatologiche diagnostiche e di supporto alla ricerca nell’am-
bito delle malattie neurodegenerative”.

l’attività prevista dal progetto consiste nella applicazione 
di tecniche istochimiche, immunoistochimiche e molecolari per 
lo studio della patologia, specie neurodegenerativa, del sistema 
nervoso.

Requisiti specifici ai fini dell’ammissione:
- laurea Magistrale in Biotecnologie

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- precedente esperienza nell’esecuzione di tecniche istochi-

miche e immunoistochimiche e loro analisi nel settore della 
neuropatologia.
l’incarico individuale avrà la durata di un anno dalla data di 

indicata nel contratto.
la spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 

in complessivi € 30.000,00 oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna – Uff. Concorsi - via gramsci n. 12 
- 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
- Ufficio Concorsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
- possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. è esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante, pertanto NON saranno 
accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se recan-
ti il timbro postale di spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla 
valutazione delle esperienze di studio, formative e professionali 
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documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà il giorno 
lunedì 6 maggio 2019 alle ore 14.30 c/o la Biblioteca Ospedale 
Bellaria – padiglione g - via Altura n.1/8 - Bologna

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 26 aprile 2019
Il Direttore Sumap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di CoCoCo per prestazioni di 
Neurochirurgia presso l'IRCCS ISNB

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 1066 
del 1/4/2019, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico individuale, in regime di collaborazione coordina-
ta e continuativa per lo svolgimento di attività nell’ambito del 
progetto “Chirurgia dei gliomi guidata dalla fluorescenza, dall’e-
cografia intraoperatoria e modalità di registrazione intraoperatoria 
neurofisiologica avanzata nella chirurgia dei tumori cerebrali” per 
le esigenze della UOc neurochirurgia dell’irccs – istituto del-
le scienze neurologiche di Bologna.

l’attività da svolgere nel progetto consisterà nella raccolta 
di dati analitici sui risultati della chirurgia dei gliomi (estensione 
della resezione, eventuali effetti collaterali, durata della soprav-
vivenza).

l’incarico individuale avrà la durata di dodici mesi dalla da-
ta di indicata nel contratto.

la spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 
in complessivi € 35.000,00 oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e chirurgia;
- specializzazione in neurochirurgia;
- iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici - chi-

rurghi.
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna – Uff. Concorsi - via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. è esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante, pertanto NON saranno 
accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se recan-
ti il timbro postale di spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
la scelta del candidato cui conferire l’incarico scaturirà dalla 
valutazione delle esperienze di studio, formative e professiona-
li documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà il 
giorno giovedì 9 maggio 2019 alle ore 9.30 c/o Aula ruggie-
ro - padiglione A - piano terra - Ospedale Bellaria - via Altura 
n.3 - Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 – 9589 - dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 26 aprile 2019
Il Direttore Sumap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso procedura comparativa per conferimento incarichi 
libero professionali a medici per attività di Guardia medica 
negli ospedali dell'Azienda USL di Ferrara 

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n. 379 del 21/3/2019 esecutiva 
ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di incarichi libe-
ro professionali a Medici per attività di guardia medica presso 
gli Ospedali dell’Azienda Usl di Ferrara, in particolare presso 
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l’U.O. di pronto soccorso e U.O. Medicina Ospedale di cento e 
ove si determini la necessità.

Compenso: 
€ 540 per ogni turno di 12 ore
€ 270 per ogni turno di 6 ore
durata: 12 mesi
Requisiti specifici di ammissione:
laurea in Medicina e chirurgia
iscrizione all’Albo Ordine dei Medici e chirurghi
specializzazione in Medicina e chirurgia d’Accettazione e 

d’Urgenza o equipollenti o affini ovvero specializzazione apparte-
nente all’Area Medica e specialità mediche o all’Area chirurgica 
e specialità chirurgiche.

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

sono ammessi alla presente procedura i soggetti collocati in 
quiescenza, purchè in possesso dei requisiti sopraelencati.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del d.l. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

la domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda Usl di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° 
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore 
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

la domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati 
l'incarico, oggetto del presente avviso, verrà conferito sulla 

base di una graduatoria a seguito di una valutazione comparata 
dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, con 
riferimento alle attività di studio, professionali e di ricerca idone-
e ad evidenziare le competenze acquisite e una prova colloquio 
in materie oggetto dell'incarico da assegnare.

Alla valutazione dei curricula procederà il seguente colle-
gio tecnico:

d.ssa ricciardelli Adelina: direttore U.O. pronto soccorso
dott. cariani daniele: dirigente Medico Med. e chir. Ac-

cettazione e d’ Urgenza
d.ssa cesaretti Brunella: collaboratore prof.le Amministra-

tivo esperto
i candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-

municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati 
sin da ora il giorno 14 maggio 2019 alle ore 9.00 presso il servi-
zio comune gestione del personale (ex Ospedale s. Anna) corso 
giovecca n.203 scala 15 - 1° piano Ferrara.

per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio;

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

per informazioni rivolgersi al servizio comune gestione 
del Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sani-
taria locale di Ferrara - corso giovecca n.203 – 1° piano – ex 
pediatria - (tel.0532235718) – internet: www.ausl.fe.it sezione 
concorsi e Avvisi.

Il Direttore del Servizio 
luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso procedura comparativa per conferimento incarichi 
libero professionali a medici per attività di Guardia medi-
ca presso il Punto di Primo Intervento Territoriale Turistico 
struttura di Comacchio Azienda USL di Ferrara

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n. 422 del 28/3/2019 esecutiva 
ai sensi di legge, si procederà all’assegnazione di incarichi libe-
ro professionali a Medici per attività di guardia medica presso il 
Punto di Primo Intervento TerritorialeTuristico della struttura 
di Comacchio (per il periodo dal 15/6/2019 al 15/9/2019), per la 
copertura di turni di guardia attiva 24/24h per 7 giorni settimana-
li, per un monte ore complessivo di 2232 ore. il monte ore potrà 
subire variazioni in funzione di una probabile riorganizzazione 
legata alla disponibilità dei medici convenzionati a concorrere al-
la copertura degli stessi turni.

Compenso: € 288 per ogni turno di 12 ore
Requisiti Specifici di Ammissione:
laurea in Medicina e chirurgia
iscrizione all’Ordine dei Medici
specializzazione appartenente all’Area Medica e specialità 

mediche o all’Area chirurgica e specialità chirurgiche o in subor-
dine esperienza certificata in servizi di guardia medica ospedaliera 
o di continuità assistenziale territoriale.

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.
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Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa pre-
sente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del d.l. n. 95 del 6/7/2012 
convertito in legge n. 136 del 07/08/2012 è fatto divieto alle 
pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio e di con-
sulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e collocati 
in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di 
servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello oggetto del 
presente incarico.

la domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tassativamente all'Azienda Usl di Ferra-
ra - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 (5° 
Piano - orari d'ufficio dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tutti i gior-
ni feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore 
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12.00 
del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla posta elettronica 
Certificata Aziendale.

la domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it – sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati 
gli incarichi, oggetto del presente avviso, verranno assegnati 

sulla base di una graduatoria a seguito di una valutazione compa-
rata dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti, 
con riferimento alle attività di studio, professionali e di ricerca 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite nell'attività ogget-
to dell'incarico e una prova colloquio.

Alla valutazione dei curricula procederà il seguente colle-
gio tecnico:

- d.ssa ricciardelli Adelina: dirigente Medico direttore U.O. 
pronto soccorso

- dott. Ferioli Flavio dirigente: Medico resp. Mod. dip.le 
emergenza-Urgenza sanitaria

- d.ssa cesaretti Brunella: collaboratore prof.le Ammini-
strativo esperto

i candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-
municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati 
sin da ora il giorno 20 maggio 2019 alle ore 9.30 presso il servi-
zio comune gestione del personale (ex Ospedale s. Anna) corso 
giovecca n.203 scala 15 - 1° piano Ferrara. 

per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto si rinvia 
al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito www.
ausl.fe.it bandi e concorsi/borse di studio;

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del d.lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 

del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

per informazioni rivolgersi al servizio comune gestione 
del Personale – Ufficio Giuridico di questa Azienda Unità Sani-
taria locale di Ferrara - corso giovecca n.203 – 1° piano – ex 
pediatria - (tel.0532235718) – internet: www.ausl.fe.it sezione 
concorsi e Avvisi.

Il Direttore
luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale a favore di un 
laureato in Psicologia presso il Servizio Medicina dello Sport 
del Dipartimento di Sanità Pubblica 

 in applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 70 del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs 
n.165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico 
libero professionale a favore di un laureato in psicologia, specia-
lista, per il progetto denominato: “il bambino obeso” da svolgersi 
presso il servizio di Medicina dello sport del dipartimento di sa-
nità pubblica dell’Azienda Usl di Modena.

Requisiti specifici di ammissione 
- laurea Magistrale in psicologia 
- Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi con annota-

zione dell’attività di psicoterapeuta 
- specializzazione in psicoterapia 
- documentata esperienza lavorativa, almeno semestrale, nella 

valutazione, diagnosi e percorso di presa in carico del bambi-
no in condizioni di sovrappeso e obesità all’interno del team 
multidisciplinare 
Criteri preferenziali ( oggetto di specifica valutazione ) 

- capacità di lavoro in equipe multidisciplinare e interistitu-
zionali 

- conoscenza dei servizi sanitari e sociali del territorio 
- competenza teorico clinica in ambito di riconoscimento di 

segnali di criticità nello sviluppo psicosociale, conoscenza 
dei concetti di vulnerabilità e resilienza nel bambino e nella 
famiglia, conoscenza dei diversi paradigmi teorici sulle fun-
zioni genitoriali 
il progetto prevede attività di valutazione, diagnosi e per-

corso di presa in carico del bambino in condizioni di sovrappeso 
e obesità.

l’incarico avrà durata di 6 mesi e in ogni caso dovrà conclu-
dersi entro e non oltre il 31 dicembre 2019, la decorrenza sarà 
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della pro-
cedura selettiva ed il compenso totale lordo onnicomprensivo è 
determinato in € 6.500,00.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblicazioni  
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scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività idone-
a ad evidenziare il livello di qualificazione professionale e 
scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 

concorsuale, sarà effettuata, da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che verterà su 
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con 
le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un 
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - concorsi e Avvisi, sezione Ammissioni, convoca-
zioni, calendari, comunicazioni ed esiti prove. non vi saranno 
altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione 
dell’avviso. la mancata presentazione del candidato nel luogo, 
giorno e ora indicati sarà consi derata rinuncia alla selezione.

per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dpcM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 l. 97/13; 

- godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
sanitaria locale di Modena 
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014).

non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in materia  
di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
le domande dovranno essere presentate in forma telematica, 

entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendo-
si al sito dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena: http://
www.ausl.mo.it - concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incari-
chi e collaborazioni” cliccando, sul “Modulo on-line dell’Avviso 
pubblico per laureato in psicologia”, seguendo le istruzioni per 
la compilazione ivi contenute.

le domande si considereranno presentate nel momento in cui 
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. i 
candidati riceveranno altresì e-mail di chiusura corretta, con il fi-
le riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Unità sanitaria locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali e del (regolamento (Ue) 
n. 2016/679 c.d. gdpr; la presentazione della domanda da parte 
del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati.

gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi han-
no l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea 
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polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di 
cui all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

si precisa che l’Azienda non è vincolata a conferire l’incari-
co oggetto della suddetta procedura comparativa.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 26 aprile 2019
Il Direttore

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per confe-
rimento di eventuali incarichi libero professionali di Pediatria 
presso l’Azienda USL di Modena

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di even-
tuali incarichi libero professionali a favore di laureati in Medicina 
e chirurgia, specialisti in pediatria ed equipollenti, per garanti-
re i livelli essenziali di assistenza per la pediatria dell’A.U.s.l. 
di Modena.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- specializzazione in pediatria o equipollenti 

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso orario lordo è determinato in € 80,00 con 
un impegno che sarà concordato con il responsabile del diparti-
mento Materno infantile dell’AUsl.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una Commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.ausl.mo.it ” - concorsi e Av-
visi, sezione convocazioni e calendario prove”. non vi saranno 
altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visione 
dell’avviso. la mancata presentazione del candidato nel luogo, 

giorno e ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.
l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 

che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professiona-
le e scientifica acquisito dal candidato (max punti 40); 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico (max punti 60) 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
5.  Idoneità fisica all’impiego 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilità
non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connettendo-
si al sito dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena: http://
www.ausl.mo.it - concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incari-
chi e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line” dell’ Avviso 
pubblico per il conferimento di incarichi libero professionali di 
pediatria, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
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- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Unità sanitaria locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui  
all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa 
riferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di inca-
richi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.  
l’azienda si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto 
della presente selezione comparativa

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare  
e-mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 10 maggio 2019
Il Direttore SUAP

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell' avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Anatomia Patologica da svolgere presso 
la Struttura Operativa Complessa di Anatomia Patologica 

è  bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale 
a personale laureato in medicina e chirurgia con specializzazione 
in Anatomia patologica nell’ambito del progetto “Performance 
evaluation of the THyT1 signature in predicting aggressive-
ness of well differentiated thyroid cancers in a preoperative 
setting”, da svolgere presso la struttura Operativa complessa di 
Anatomia patologica.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà 
una durata di 12 mesi (dodici).

il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in euro 
30.000 / anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tività progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) diploma di specializzazione in Anatomia patologica
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore del servizio 
gestione giuridica del personale (o direttore generale) dell’A-
zienda Usl di reggio emilia ed essere esclUsivAMente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia - ser-
vizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia:a tal fine NON fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. 

l’oggetto della pec dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.
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- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,concorsi,incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 

dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).
Scadenza presentazione domande: 26 aprile 2019

Il Direttore del Servizio
lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico di collabora-
zione da svolgere presso la Struttura Semplice Dipartimentale 
di Diabetologia Ospedaliera per il profilo professionale di Die-
tista o Biologo Nutrizionista

è bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazio-
ne per il profilo di Dietista o Biologo Nutrizionista nell’ambito 
del progetto “counseling nutrizionistico e pasti assistiti nel con-
testo della gestione integrata multidisciplinare dei pazienti con 
dcA”, da svolgere presso la struttura semplice dipartimentale 
di diabetologia Ospedaliera.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avrà 
una durata di 6 (sei) mesi.

il compenso lordo onnicomprensivo dell’ incarico libero prof. 
le è determinato in euro 7.500,00, da liquidarsi a seguito di po-
sitiva verifica dell’attività progettuale svolta.

Requisiti: 
a) diploma di laurea in dietistica e iscrizione al relativo Al-

bo professionale. in applicazione della l. 3/18 e della circolare 
del Ministero della salute 29600 del 7/6/18, in considerazione 
dell’attuale periodo transitorio, i candidati che hanno già fatto do-
manda di iscrizione all’albo ma non sono ancora in possesso del 
requisito di iscrizione al momento della presentazione della do-
manda saranno ammessi con riserva alla procedura,

oppure 
diploma di laurea magistrale in Biologia applicata alle scien-

ze della nutrizione, abilitazione prof.le e iscrizione all’ordine dei 
Biologi

b) documentata esperienza professionale post-laurea, almeno 
biennale, svolta con contratti di lavoro dipendente o con contrat-
ti libero prof.li, co.co.co., borse di studio presso enti o pubbliche 
amministrazioni nella gestione di pazienti affetti da disturbi del 
comportamento alimentare (dcA), con particolare riferimento al-
la gestione di pasti assistiti per singolo paziente e di gruppo. (non 
concorrono a formare il citato requisito eventuali esperienze ma-
turate nell’ambito di tirocini e di frequenze volontarie)

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore del servizio 
gestione giuridica del personale (o direttore generale) dell’A-
zienda Usl di reggio emilia ed essere esclUsivAMente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata  

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia - 
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servizio gestione giuridica del personale – via sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di una graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’ incarico da attribuire.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 7 maggio 2019 – ore 15.00 presso il ser-
vizio gestione giuridica del personale dell’Az. Usl di reggio 
emilia - via sicilia n. 44 reggio emilia.

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido  
documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it – link: 
Bandi,concorsi,incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Uffici: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande 26 aprile 2019
Il Direttore del Servizio

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale a personale laureato in Fisioterapia da svolgere presso 
la Struttura Operativa Complessa di Medicina Fisica e Riabi-
litativa dell’Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia

è bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professio-
nale a personale laureato in Fisioterapia nell’ambito del progetto 
“Percorso Breast Unit”, da svolgere presso la struttura Operati-
va complessa di Medicina Fisica e riabilitativa dell’Arcispedale 
santa Maria nuova di reggio emilia.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, ha 
una durata di 12 (dodici) mesi.

il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in euro 
12.000/anno, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’atti-
vità progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) diploma di laurea in Fisioterapia
b) iscrizione al relativo Albo professionale. in applicazione 

della l. 3/18 e della circolare del Ministero della salute 29600 
del 7/6/2018, in considerazione dell’attuale periodo transitorio, i 
candidati che hanno già fatto domanda di iscrizione all’albo ma 
non sono ancora in possesso del requisito di iscrizione al mo-
mento della presentazione della domanda saranno ammessi con 
riserva alla procedura

c) esperienza professionale almeno annuale svolta con con-
tratti di lavoro dipendente o con contratti libero professionali, 
presso Aziende sanitarie pubbliche.

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 
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giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore del servizio 
gestione giuridica del personale (o direttore generale) dell’A-
zienda Usl di reggio emilia ed essere esclUsivAMente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia - ser-
vizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia:a tal fine NON fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9,30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di una graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare 
le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e 
previa effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione 
delle competenze e delle capacità professionali dei candidati  

con riferimento all’incarico da attribuire.
la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la 
relativa modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it –  
link: Bandi, concorsi, incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - 
tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 26 aprile 2019
Il Direttore del Servizio

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale per attività di Auditor da svolgere in collaborazione 
con la Direzione Scientifica IRCCS, presso la SOC “Infra-
struttura Ricerca e Statistica” e le Unità Ospedaliere coinvolte 
negli studi di fase 1

è bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professio-
nale per attività di Auditor nell’ambito del progetto “Auditing 
di Fase 1: audit al Sistema qualità e audit studio-specifico”, da 
svolgere in collaborazione con la Direzione Scientifica IRCCS, 
presso la sOc “infrastruttura ricerca e statistica” e le Unità 
Ospedaliere coinvolte negli studi di fase 1.

La figura professionale, obbligatoria ai fini della Determina 
AiFA n. 809/2015, sarà coinvolta nelle seguenti attività:

- preparazione e conduzione dell’audit
- stesura del rapporto di audit e relativo piano azioni corret-

tive/preventive
- valutazione delle azioni correttive/preventive attuate e ri-

lascio del certificato di audit
L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, ha 

una durata di 2 (due) anni, eventualmente riducibile ad anni 1(uno) 
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in caso di mancato ottenimento di ulteriore finanziamento per la 
seconda annualità.

il compenso lordo onnicomprensivo è determinato in euro 
19.520/anno (ivA inclusa), da liquidarsi a seguito di positiva ve-
rifica dell’attività progettuale svolta. Nell’importo sono comprese 
spese di viaggio e soggiorno.

l’attività annuale prevede un numero massimo di 24 (venti-
quattro) giornate di attività, di cui 8 (otto) presso l’AUsl –irccs 
di reggio emilia da concordare preventivamente con il referente 
dell’irs, e le restanti giornate nella sede più idonea per il pro-
fessionista.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) diploma di laurea o laurea specialistica, in discipline sa-

nitarie/scientifiche attinenti alle tematiche da svolgere, come da 
decreto Ministeriale 15/11/2011, gU serie generale n.11 del 
14/1/2012)

b) precedente esperienza in attività di consulenza per il conse-
guimento e il mantenimento dei requisiti previsti dalla determina 
AiFA n.809 del 2015, e nella conduzione di audit su strutture di 
Fase 1

c) Almeno 60 ore di formazione teorica effettuata nell’arco 
dei dodici mesi che precedono l’inizio delle attività di auditing, 
come da decreto Ministeriale 15/11/2011, gU serie generale 
n.11 del 14/1/2012), in relazione ai seguenti argomenti:

- sistemi di qualità e assicurazione di qualità;
- metodologia e normativa della sperimentazione clinica;
- gcp;
- farmacovigilanza;
- compiti dell’Auditor di cui al paragrafo 5.19 dell’allegato 
1 al decreto Ministeriale 15/7/1997
d) Almeno 20 giorni di attività di auditing, anche in affianca-

mento ad auditor esperti, effettuati nei 12 mesi precedenti l’inizio 
dell’attività autonoma di auditor

e) documentata esperienza di almeno 4 mesi di attività pratica 
nel settore della qualità nei 12 mesi precedenti l’inizio dell’at-
tività autonoma di auditor, e con almeno 15 giorni, effettuati 
nell’ultimo biennio, di attività formativa teorica nel settore della 
assicurazione della qualità dei centri sperimentali e delle speri-
mentazioni cliniche

f) Aggiornamenti annuali di durata non inferiore alle 30 ore 
su uno o più dei seguenti argomenti:
- metodologia e normativa sulla sperimentazione clinica;
- gcp;
- sistemi di qualità;
- farmacovigilanza;
- argomenti clinico-scientifici attinenti alle sperimentazioni 

cliniche;
- altri argomenti connessi con i compiti da espletare

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore del servizio 

gestione giuridica del personale (o direttore generale) dell’A-
zienda Usl di reggio emilia ed essere esclUsivAMente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-

ta A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia 
- servizio gestione giuridica del personale – via sicilia  
n. 44 – 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec dovrà 
indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al pro-
cedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al 
dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fini del presente bando.Alla domanda deve esse-
re altresì allegata fotocopia del documento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di una graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa 
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacità professionali dei candidati con riferimento 
all’incarico da attribuire.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione: informazioni /esiti prove.
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tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà. per essere ammessi a sostenere il colloquio i 
candidati dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di ri-
conoscimento in corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, 
verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione all’indi-
rizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it – link: 
Bandi,concorsi,incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44 - reggio emilia 
- tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al vener-
dì dalle 9.30 alle 13.00; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande 26 aprile 2019
Il Direttore del Servizio

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlO-
gnA - pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Avviso pubblico per la selezione di un Dirigente Medico di 
Radiodiagnostica ai fini dell’attribuzione dell’incarico di Di-
rettore della Struttura Complessa U.O. Radiologia presso 
l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico 
S.Orsola-Malpighi 

in attuazione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 1029 
del 28/3/2019, l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna 
ha disposto di emettere un avviso pubblico per la selezione di un 
Dirigente Medico – Disciplina Radiodiagnostica ai fini dell’at-
tribuzione dell’incarico di direttore della struttura complessa: 
U.O. Radiologia.

il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni 
contenute nel D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nel d.p.r. 10/12/1997, n. 484, nonché in 
ottemperanza alle disposizioni della direttiva regionale “criteri e 
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di strut-
tura complessa nelle aziende e negli enti del servizio sanitario 
regionale dell’emilia-romagna”, approvata con la deliberazione 
di giunta regionale n. 312 del 25/3/2013 (di seguito denomina-
ta direttiva regionale).

l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una commissione che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno sot-
to indicato, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base 
della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. la 
terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi at-
tribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio più oltre riportate. nell’ambito della terna, 
il direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto 
del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, 
ai sensi dell’art. 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.

in applicazione dell'art. 7, comma 1 del decreto legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 - Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegata alla de-
terminazione sopra indicata, è pubblicata sul sito http://www.
aosp.bo.it/content/selezioni-strutture-complesse, con riferimen-
to al presente avviso.

i candidati interessati alla presente procedura sono pertanto 
invitati a prenderne visione.

2 - Requisiti generali e specifici di ammissione
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del d.lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del d.p.r. 20/12/1979, n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del d.p.r. 487/94;

b) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato - con la 
osservanza delle norme in tema di categorie protette - a cura 
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria, prima dell'immissione 
in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui 
agli articoli 25 e 26, comma 1, del d.p.r. 20/12/1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'Albo professionale. l’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in 
servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di radiodiagnostica o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente. 
l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata 
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 484/97 
e nell’ art. 1 del d.M. 23/3/2000, n. 184;

e) attestato di formazione manageriale. il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del dpr 484/97, che verrà organizzato dal-
la regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie ai sensi 
della deliberazione di giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
la mancata partecipazione e/o il mancato superamento del pri-
mo corso attivato dalla regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione all’avviso.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3 - Domanda di ammissione
Le domande, redatte in carta semplice, datate e firmate, devono  
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essere rivolte al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del personale e presentate o spedite nei modi e nei 
termini previsti al successivo punto "Modalità e termini per la 
presentazione delle domande".

nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità:
1.  il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale), 
ovvero di non avere riportato condanne penali e di non ave-
re procedimenti penali pendenti;

5.  il possesso, con analitica precisazione, dei requisiti specifi-
ci di ammissione di cui alle lettere c) e d) del paragrafo 2;

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7.  i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

8.  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito 
telefonico. gli aspiranti hanno l’obbligo di comunicare gli 
eventuali cambi di indirizzo all’Azienda la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indi-
rizzo comunicato.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 

senza necessità di alcuna autentica. la mancata sottoscrizione 
della domanda, la omessa indicazione anche di una sola delle so-
praindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l'ammissione 
determina l'esclusione dalla procedura di cui trattasi.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 è da-
ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare l’intenzio-
ne di aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale 
opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito, in particolare:
- un curriculum redatto su carta libera nella forma della di-

chiarazione sostitutiva di cui al d.p.r. n.445/2000, datato e 
firmato;

- una attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in 
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha 
svolto la sua attività e alla tipologia delle prestazioni ero-
gate dalle strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso 
la quale l’attività è stata svolta;

- una attestazione relativa alla posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione 
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con 

funzioni di direzione e ruoli di responsabilità rivestiti, e alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato;

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 
disciplina ed al fabbisogno che definisce la struttura oggetto 
della presente selezione;

- ogni altra documentazione utile ai fini della valutazione di 
merito, tenuto conto degli ambiti di conoscenza, competenza 
ed esperienza dettagliati al successivo paragrafo 7;

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identi-
tà personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 

semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli pre-
sentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente 
titolo e con l’indicazione se prodotti in originale, in fotocopia au-
tenticata o mediante autocertificazione.

Autocertificazione
A decorrere dall’1 gennaio 2012 – per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 del-
la L. 12/11/2011, n. 183 che prevedono la “decertificazione” dei 
rapporti tra pubblica Amministrazione e privati – non possono 
essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Am-
ministrazioni in ordine a stati, fatti e qualità personali elencati 
all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui l’interessato abbia di-
retta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o 
dell’atto di notorietà.

Al riguardo si precisa che il candidato presenta in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario 
competente a ricevere la documentazione, oppure, se viene spedita 
per posta - o consegnata da terzi – deve essere allegata fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore. 

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale 
alla domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contene-
re, pena la non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- la disciplina;
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- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 
libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare correttamente il servi-
zio stesso.

Inoltre, anche nel caso di autocertificazione di periodi di 
attività svolta in qualità di borsista, docente, incarichi libero-
professionali, co.co.co ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito 
l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa).

è altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare specificamente ciascun documento presentato in 
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascun documento la conformità al relativo originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano specifica descrizionedi ciascun documen-
to allegato.

è possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi. 

si precisa, inoltre, che:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari
- le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate; possono tuttavia essere presentate in 
fotocopia ed autenticate dal candidato, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
tà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori 
specificamente richiamati nell’autocertificazione sono con-
formi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce 
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la confor-
mità al relativo originale

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 

effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 

verranno pubblicati sul sito internet aziendale i curricula inviati 
dai candidati presentatisi al colloquio.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico.

Il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni. 
trascorso tale termine tutta la documentazione sarà avviata al 
macero, senza alcun ulteriore avviso. (nell’interesse dei candi-
dati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici 
con dichiarazione di conformità all’originale).

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della commissione di esperti, dichiari espressamente di 
rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 
12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. il candi-
dato potrà avvalersi delle modalità sotto illustrate.

la domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposito 
modulo allegato al presente bando e la documentazione ad essa 
allegata devono essere:
- inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al 

seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna - policlinico 

s.Orsola-Malpighi - servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Ufficio Concorsi, via gramsci n.12 – 40121 
Bologna. la busta dovrà recare la dicitura “domanda di partecipa-
zione Avviso direttore struttura complessa U.O. rAdiOlOgiA 
di ___________ (indicare cognome e nome)”. la busta deve con-
tenere un’unica domanda di partecipazione. in caso contrario, 
l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne po-
trebbero derivare.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.
- consegnate presso servizio Unico Metropolitano Ammini-

strazione del Personale - Ufficio Concorsi via gramsci n.12, 
Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta.

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusi-
vamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda 
con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file in 
formato pdF (dimensione massima 50 MB) unitamente a 
fotocopia del documento d’identità del candidato. il messag-
gio dovrà avere per oggetto: “domanda di Avviso direttore 
struttura complessa U.O. radiologia di_______ (indicare co-
gnome e nome)”. le domande inviate da una casella di posta  
elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti  
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sopra indicati di formato, saranno considerate irricevibili, 
con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura 
concorsuale. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

la busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. 
in caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare.

l'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

6 – Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal direttore 

sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna poli-
clinico s. Orsola Malpighi e da tre direttori di struttura complessa 
nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un 
elenco unico nazionale tenuto dal Ministero della salute. nell’i-
potesi in cui fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa 
nell’ambito delle Aziende della regione emilia-romagna, non 
si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel 
sorteggio fino ad individuare almeno un componente direttore di 
struttura complessa in regione diversa.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della salute.

le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella direttiva regionale, presso 
il servizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale 
Ufficio Concorsi, Via Gramsci, 12 40121 Bologna, con inizio al-
le ore 9 del primo martedì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario per il completamento della commissione, ogni martedì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

l’Azienda, prima della nomina della commissione, pro-
cederà a verificare la regolarità della composizione della stessa 
ai sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le 
dichiarazioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segre-
tario, delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis  

del d.lgs.165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.
7 – Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 

valutazione
la commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-

culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:

40 punti per il curriculum
60 punti per il colloquio.
la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o supe-
rato la soglia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti 
(/60) nel colloquio.

CURRICULUM – il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali – massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato 
– con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni – tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica – massimo punti 15
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di 
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla  
comunità scientifica;
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- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratteriz-

zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, ed impact 
factor delle stesse.
dovrà essere allegata al curriculum copia in extenso del-

le pubblicazioni ritenute dal candidato di maggiore rilevanza e 
specificità ai fini della selezione, fino ad un massimo di 10. Det-
te pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia semplice 
ed autenticate dal candidato mediante dichiarazione che le copie 
dei lavori specificatamente elencati sono conformi agli origina-
li; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice 
di ciascuna pubblicazione la conformità della stessa al relativo 
originale. tale dichiarazione deve essere corredata da fotocopia 
semplice del documento di identità personale del sottoscrittore.

la commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza alle esigenze aziendali.

COLLOQUIO – nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nelle specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

la commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto oggettivo e soggettivo della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

8 – Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2.3.2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
9 - Conferimento incarico
l'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le 
soglie minime di punteggio sopra riportate. nell’ambito della ter-
na, il direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, esprimendo la rela-
tiva motivazione, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art 8, comma 
4 della l.r. n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente c.c.n.l., subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di 
mancata stipula del contratto medesimo – dei documenti elenca-
ti nella richiesta stessa. la data di inizio servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “l’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorre-
re dalla nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di 
cui al comma 5”.

l'incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinno-
vo, previa verifica positiva al termine dell'incarico, da effettuarsi 
da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizio-
ni normative.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del d.l.gs. n. 502/92  
e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della l.r. n. 29/04 nonché con 
riferimento alla deliberazione del direttore generale n. 60 del 
29/3/2010 di adozione del “regolamento Aziendale sui criteri e 
modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative di-
rigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento 
implica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti e dai vigenti accordi aziendali.
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10 - Normativa in materia di anticorruzione
in applicazione degli artt. 6 e 13 del d.p.r. n. 62/2013 (re-

golamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici) e dell’art. 35 bis del d.lgs. 165/2001, si fa presente 
che i candidati sono tenuti a rendere le dichiarazioni richieste nel 
modulo allegato al presente avviso, che dovrà essere consegnato 
unitamente alla domanda di partecipazione alla procedura seletti-
va. la mancata produzione del modulo e/o la rilevata sussistenza 
di conflitti di interesse o motivi di inconferibilità relativi all’atti-
vità correlata all’incarico dirigenziale in oggetto, precludono la 
possibilità di conferimento dell’incarico stesso.

11 - Disposizioni varie
l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna intende av-

valersi della possibilità di valutare la reiterazione della procedura 
selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla se-
lezione risultino in numero inferiore a tre.

l’Azienda non intende avvalersi della possibilità di utilizzare 
gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due an-
ni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in 
cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi 
o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno dei due profes-
sionisti facenti parte della terna iniziale.

l’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni 
di pubblico interesse.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemen-
to come indicato nel precedente punto 8.la presente procedura si 
concluderà con l’atto formale di attribuzione dell’incarico adotta-
to dal direttore generale entro 6 mesi dalla scadenza del termine 
per la presentazione delle domande.

si precisa che il testo del presente bando è reperibile sul sito 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna: http://www.
aosp.bo.it/content/selezioni-strutture-complesse.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Euro-
peo 2016/679 

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlinico 
s. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del regolamento 
europeo, che i dati personali raccolti sono trattati esclusivamen-
te per le finalità strettamente necessarie e connesse alla presente 
procedura di reclutamento. Per tali finalità l’acquisizione dei dati 
è quindi necessaria e il loro mancato conferimento comporta l’e-
sclusione dalla procedura di reclutamento. il trattamento di tali, 
nel rispetto dei principi di pertinenza, non eccedenza e comple-
tezza rispetto alla finalità sopra indicata, avviene in modo lecito 
e secondo correttezza.

i dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

I dati conferiti non saranno diffusi. Potranno essere comu-
nicati unicamente ai soggetti pubblici e privati coinvolti nello 
specifico procedimento, nei solo casi e per sole finalità previ-
ste da leggi, regolamenti e/o dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del proce-
dimento stesso.

il Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna policlinico s.Orsola-Malpighi, con sede 
legale via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna telefono 051/2141220,  
pec: PEIdirezione.generale@pec.aosp.bo.it.

il Responsabile della protezione dei dati personali con 
sede in via castiglione n. 29 40124 Bologna, può essere contat-
tato all’indirizzo mail dpo@ausl.bologna.it o PEC protocollo@
pec.ausl.bologna.it

in qualsiasi momento, in qualità di interessato, può ottenere 
informazioni sul trattamento dei suoi dati, sulle relative moda-
lità e finalità e sulla logica ad esso applicata, nonché esercitare 
tutti gli altri diritti, rivolgendosi al titolare e/o al soggetto dele-
gato del trattamento dei dati.

Il Direttore del SUMAP
Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlO-
gnA - pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Avviso pubblico per la selezione di un Dirigente Medico di Ge-
riatria ai fini dell’attribuzione dell’incarico di Direttore della 
Struttura Complessa U.O. Geriatria presso l'Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi

in attuazione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 1031 
del 28/3/2019 l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna 
ha disposto di emettere un avviso pubblico per la selezione di 
un Dirigente Medico – Disciplina: Geriatria ai fini dell’attribu-
zione dell’incarico di direttore della struttura complessa: U.O. 
geriatria.

il presente avviso è emanato in conformità alle disposizioni 
contenute nel D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, nel d.p.r. 10/12/1997, n. 484, nonché in 
ottemperanza alle disposizioni della direttiva regionale “criteri e 
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di strut-
tura complessa nelle aziende e negli enti del servizio sanitario 
regionale dell’emilia-romagna”, approvata con la deliberazione 
di giunta regionale n. 312 del 25/3/2013 (di seguito denomina-
ta direttiva regionale).

l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una commissione che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno sot-
to indicato, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base 
della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. la 
terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi at-
tribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio più oltre riportate. nell’ambito della terna, 
il direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto 
del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, 
ai sensi dell’art. 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.

in applicazione dell'art. 7, comma 1 del decreto legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1 - Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegata alla de-
terminazione sopra indicata, è pubblicata sul sito http://www.
aosp.bo.it/content/selezioni-strutture-complesse, con riferimen-
to al presente avviso.

i candidati interessati alla presente procedura sono pertanto 
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invitati a prenderne visione. 
2 - Requisiti generali e specifici di ammissione
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del d.lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del d.p.r. 20/12/1979, n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del d.p.r. 487/94;

b) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to della selezione. Il relativo accertamento è effettuato – con la 
osservanza delle norme in tema di categorie protette - a cura 
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria, prima dell'immissione 
in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministrazio-
ni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui 
agli articoli 25 e 26, comma 1, del d.p.r. 20/12/1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all'Albo professionale. l’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in 
servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di geriatria o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella stessa disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di geriatria. 
l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata 
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 484/97 
e nell’ art. 1 del d.M. 23/3/2000, n. 184;

e) attestato di formazione manageriale. il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del dpr 484/97, che verrà organizzato dal-
la regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie ai sensi 
della deliberazione di giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
la mancata partecipazione e/o il mancato superamento del pri-
mo corso attivato dalla regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione all’avviso.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3 - Domanda di ammissione
Le domande, redatte in carta semplice, datate e firmate, de-

vono essere rivolte al direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale e presentate o spedite nei modi e 
nei termini previsti al successivo punto "Modalità e termini per 
la presentazione delle domande".

nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità:
1.  il cognome, il nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 

concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale), 
ovvero di non avere riportato condanne penali e di non ave-
re procedimenti penali pendenti;

5.  il possesso, con analitica precisazione, dei requisiti specifi-
ci di ammissione di cui alle lettere c) e d) del paragrafo 2;

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7.  i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

8.  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito 
telefonico. gli aspiranti hanno l’obbligo di comunicare gli 
eventuali cambi di indirizzo all’Azienda la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indi-
rizzo comunicato.
La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 

senza necessità di alcuna autentica. la mancata sottoscrizione 
della domanda, la omessa indicazione anche di una sola delle so-
praindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per l'ammissione 
determina l'esclusione dalla procedura di cui trattasi.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 è da-
ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare l’intenzio-
ne di aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale 
opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito, in particolare:
- un curriculum redatto su carta libera nella forma della di-

chiarazione sostitutiva di cui al d.p.r. n.445/2000, datato 
e firmato;

- una attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle 
strutture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale 
l’attività è stata svolta;

- una attestazione relativa alla posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione 
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con 
funzioni di direzione e ruoli di responsabilità rivestiti, e alla 
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato;

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 
disciplina ed al fabbisogno che definisce la struttura oggetto 
della presente selezione;

- ogni altra documentazione utile ai fini della valutazione di 
merito, tenuto conto degli ambiti di conoscenza, competenza 
ed esperienza dettagliati al successivo paragrafo 7;

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identi-
tà personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 

semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli pre-
sentati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente 
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titolo e con l’indicazione se prodotti in originale, in fotocopia au-
tenticata o mediante autocertificazione.

Autocertificazione
A decorrere dall’1 gennaio 2012 – per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 del-
la L. 12/11/2011, n. 183 che prevedono la “decertificazione” dei 
rapporti tra pubblica Amministrazione e privati – non possono 
essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Am-
ministrazioni in ordine a stati, fatti e qualità personali elencati 
all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui l’interessato abbia di-
retta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o 
dell’atto di notorietà.

Al riguardo si precisa che il candidato presenta in carta sem-
plice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. 28/12/2000 n. 445 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, 
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 del d.p.r. 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi al funzionario 
competente a ricevere la documentazione, oppure, se viene spedita 
per posta - o consegnata da terzi – deve essere allegata fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore. 

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere, pe-
na la non valutazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- la disciplina;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
– consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno/part-time e relativa percen-
tuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare correttamente il servi-
zio stesso.

Inoltre, anche nel caso di autocertificazione di periodi di 
attività svolta in qualità di borsista, docente, incarichi libero-
professionali, co.co.co ecc. occorre indicare con precisione tutti 
gli elementi indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito 

l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimen-
to della stessa).

è altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare specificamente ciascun documento presentato in 
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascun documento la conformità al relativo originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

è possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi. 

si precisa, inoltre, che:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari
- le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-

toriamente allegate; possono tuttavia essere presentate in 
fotocopia ed autenticate dal candidato, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorie-
tà, resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori 
specificamente richiamati nell’autocertificazione sono con-
formi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce 
alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la confor-
mità al relativo originale

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 

effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2.3.2011, prima della nomina del candidato prescelto, ver-
ranno pubblicati sul sito internet aziendale i curricula inviati dai 
candidati presentatisi al colloquio.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di conferimento dell’incarico.

Il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni. 
trascorso tale termine tutta la documentazione sarà avviata al 
macero, senza alcun ulteriore avviso. (nell’interesse dei candi-
dati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie semplici 
con dichiarazione di conformità all’originale).

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato 
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della commissione di esperti, dichiari espressamente di 
rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restituzione 
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potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 
12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato 
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. il candi-
dato potrà avvalersi delle modalità sotto illustrate.

la domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposito 
modulo allegato al presente bando e la documentazione ad essa 
allegata devono essere:

- inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna - policlinico 
s.Orsola-Malpighi - servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Ufficio Concorsi, Via Gramsci n.12 – 40121 
Bologna. la busta dovrà recare la dicitura “domanda di parte-
cipazione Avviso direttore struttura complessa U.O. geriatria 
di …………….(indicare cognome e nome)”. la busta deve con-
tenere un’unica domanda di partecipazione. in caso contrario, 
l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne po-
trebbero derivare.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio postale accettante.

- consegnate presso servizio Unico Metropolitano Ammi-
nistrazione del Personale - Ufficio Concorsi Via Gramsci n.12, 
Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00. All'atto 
della presentazione della domanda sarà rilasciata apposita rice-
vuta.

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con 
i relativi allegati deve essere inviata in un unico file in formato 
pdF (dimensione massima 50 MB) unitamente a fotocopia del 
documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà avere 
per oggetto: “domanda di Avviso direttore struttura complessa 
U.O. geriatria di_______ (indicare cognome e nome)”. le do-
mande inviate da una casella di posta elettronica non certificata 
o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno 
considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei candida-
ti dalla procedura concorsuale.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

la busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. 
in caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare.

l'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

6 – Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal direttore 

sanitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna poli-
clinico s. Orsola Malpighi e da tre direttori di struttura complessa 
nella disciplina oggetto della presente selezione, sorteggiati da un 
elenco unico nazionale tenuto dal Ministero della salute. nell’i-
potesi in cui fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa 
nell’ambito delle Aziende della regione emilia-romagna, non 
si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel 
sorteggio fino ad individuare almeno un componente direttore di 
struttura complessa in regione diversa.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della salute.

le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella direttiva regionale, presso 
il servizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale 
Ufficio Concorsi, Via Gramsci, 12 40121 Bologna, con inizio al-
le ore 9 del primo martedì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove ne-
cessario per il completamento della commissione, ogni martedì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

l’Azienda, prima della nomina della commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
d.lgs.165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

7 – Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

la commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:

40 punti per il curriculum
60 punti per il colloquio.
la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o supe-
rato la soglia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti 
(/60) nel colloquio.

CURRICULUM – il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali – massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 
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prese in considerazione le esperienze professionali del candidato 
– con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni – tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica – massimo punti 15
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratteriz-

zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, ed impact 
factor delle stesse.
dovrà essere allegata al curriculum copia in extenso del-

le pubblicazioni ritenute dal candidato di maggiore rilevanza 
e specificità ai fini della selezione, fino ad un massimo di 10.  
dette pubblicazioni potranno essere presentate in fotocopia  

semplice ed autenticate dal candidato mediante dichiarazione che 
le copie dei lavori specificatamente elencati sono conformi agli 
originali; in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia 
semplice di ciascuna pubblicazione la conformità della stessa al 
relativo originale. tale dichiarazione deve essere corredata da 
fotocopia semplice del documento di identità personale del sot-
toscrittore.

la commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-
guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza alle esigenze aziendali.

COLLOQUIO – nell’ambito del colloquio verranno va-
lutate:

- capacità professionali nelle specifica disciplina con ri-
ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

la commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto oggettivo e soggettivo della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

8 - Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2.3.2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
9 - Conferimento incarico
l'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferito  
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dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le 
soglie minime di punteggio sopra riportate. nell’ambito della ter-
na, il direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, esprimendo la rela-
tiva motivazione, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art 8, comma 
4 della l.r. n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente c.c.n.l., subordinatamente alla presentazione, nel 
termine di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda – sotto pena di 
mancata stipula del contratto medesimo – dei documenti elenca-
ti nella richiesta stessa. la data di inizio servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13.9.2012 n. 158 sostituito dalla 
legge di conversione 8.11.2012 n. 189) “l’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorre-
re dalla nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di 
cui al comma 5”.

l'incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinno-
vo, previa verifica positiva al termine dell'incarico, da effettuarsi 
da parte di un collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizio-
ni normative.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del d.l.gs. n. 
502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della l.r. n. 29/04 non-
ché con riferimento alla deliberazione del direttore generale n. 
60 del 29.3.2010 di adozione del “regolamento Aziendale sui cri-
teri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative 
dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti e dai vigenti accordi aziendali.

10 - Normativa in materia di anticorruzione
in applicazione degli artt. 6 e 13 del d.p.r. n. 62/2013 (re-

golamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici) e dell’art. 35 bis del d.lgs. 165/2001, si fa presen-
te che i candidati sono tenuti a rendere le dichiarazioni richieste 
nel modulo allegato al presente avviso, che dovrà essere conse-
gnato unitamente alla domanda di partecipazione alla procedura 
selettiva. 

la mancata produzione del modulo e/o la rilevata sussistenza 
di conflitti di interesse o motivi di inconferibilità relativi all’atti-
vità correlata all’incarico dirigenziale in oggetto, precludono la 
possibilità di conferimento dell’incarico stesso.

11 - Disposizioni varie
l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna intende av-

valersi della possibilità di valutare la reiterazione della procedura 

selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla se-
lezione risultino in numero inferiore a tre.

l’Azienda non intende avvalersi della possibilità di utilizzare 
gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei due an-
ni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in 
cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi 
o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno dei due profes-
sionisti facenti parte della terna iniziale.

l’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni 
di pubblico interesse.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 8.

la presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

si precisa che il testo del presente bando è reperibile sul sito 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna: http://www.
aosp.bo.it/content/selezioni-strutture-complesse.

Informativa ai sensi dell’art 13 del Regolamento Euro-
peo 2016/679 

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna policlinico 
s. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del regolamento 
europeo, che i dati personali raccolti sono trattati esclusivamen-
te per le finalità strettamente necessarie e connesse alla presente 
procedura di reclutamento. Per tali finalità l’acquisizione dei da-
ti è quindi necessaria e il loro mancato conferimento comporta 
l’esclusione dalla procedura di reclutamento.

il trattamento di tali, nel rispetto dei principi di pertinenza, 
non eccedenza e completezza rispetto alla finalità sopra indica-
ta, avviene in modo lecito e secondo correttezza.

i dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

I dati conferiti non saranno diffusi. Potranno essere comu-
nicati unicamente ai soggetti pubblici e privati coinvolti nello 
specifico procedimento, nei solo casi e per sole finalità previ-
ste da leggi, regolamenti e/o dai contratti collettivi nazionali di 
lavoro, al fine di garantire la gestione di tutte le fasi del proce-
dimento stesso.

il Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Bologna policlinico s.Orsola-Malpighi, con sede legale 
via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna telefono 051/2141220, pec: 
PEIdirezione.generale@pec.aosp.bo.it.

il Responsabile della protezione dei dati personali con 
sede in via castiglione n. 29 - 40124 Bologna, può essere con-
tattato all’indirizzo mail dpo@ausl.bologna.it o PEC protocollo@
pec.ausl.bologna.it

in qualsiasi momento, in qualità di interessato, può ottenere 
informazioni sul trattamento dei suoi dati, sulle relative moda-
lità e finalità e sulla logica ad esso applicata, nonché esercitare 
tutti gli altri diritti, rivolgendosi al titolare e/o al soggetto dele-
gato del trattamento dei dati.

Il Direttore del SUMAP
Mariapaola gualdrini
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Direttore 
della Struttura Complessa denominata «U.O. Rete Chirurgia 
del volto e Odontoiatria ospedaliera e territoriale - Percorso 
Trauma e Gravi disabilità (SC)» nell'ambito del Dipartimen-
to Chirurgico dell'Azienda USL di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 1069 del 
1/4/2019, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico 
per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura com-
plessa «U.O. Rete chirurgia del volto e odontoiatria ospedaliera e 
territoriale – percorso trauma e gravi disabilità (sc)» nell’ambi-
to del dipartimento chirurgico dell’Azienda U.s.l. di Bologna.

il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla legge n. 183/2011, al d.l. 13/9/2012, n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, 
alla “direttiva regionale criteri e procedure per il confe,rimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Azien-
de del ssr” approvata con delibera di giunta regionale n. 312 
del 25/3/2013, al d.lgs. 33/2013, alla legge n. 190/2012, non-
ché del combinato disposto dell’art. 10, comma 8, lettera b) del 
ccnl integrativo del ccnl per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria del 8/6/2000, sottoscritto il 10/12/2004.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della l.r. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno
Profilo oggettivo  
l’U.O. “rete chirurgia del volto e Odontoiatria- percorso 

Trauma e Gravi disabilità” è una struttura complessa afferente al 
dipartimento chirurgico dell’Azienda Usl di Bologna. l’UO è 
articolata in tre strutture semplici:
- chirurgia polispecialistica in pazienti con gravi disabilità;
- Odontoiatria;
- chirurgia plastica. 

l’attività clinica è svolta su quattro stabilimenti Ospedalie-
ri: Ospedale Bellaria, Ospedale Maggiore, Ospedali di vergato e 
porretta e negli ambulatori odontoiatrici delle case della salute 
e dei poliambulatori in un sistema a rete.

La mission dell’UO si esplicita principalmente nell’effettuare 
attività di chirurgia specialistica in regime di dO, dh e Ambu-
latoriale, con una produzione annua pari a circa 1000 interventi 
in degenza e 4000 in regime ambulatoriale.

negli ospedali spoke è concentrata l’attività ambulatoriale di 
screening e follow up delle patologie neoplastiche maxillo-facciali 
e talune tipologie di intervento la cui risposta può essere forni-
ta in prossimità territoriale rispetto alla residenza del paziente.

nel corso degli anni l’UO ha sviluppato alcune linee di pro-
duzione così riassunte:
- neoformazioni del massiccio e del cavo orale;
- supporto al trauma center;
- Chirurgia Degenerativa e infiammatoria del massiccio;
- neoplasie del distretto maxillo-facciale;

- trattamento chirurgico delle grandi disabilità;
- garanzia delle Urgenze Odontoiatriche a livello cittadino;
- trattamento odontoiatrico secondo i lea regionali e nazio-

nali con particolare attenzione ad interventi di prevenzione 
nell’ambito dell’Odontoiatria di comunità.
le patologie sopra riportate vengono il più delle volte tratta-

te congiuntamente ad altre branche specialistiche che operano nel 
distretto testa collo (otorino, oculistica, chirurgia plastica, odon-
toiatria e neurochirurgia).

Profilo soggettivo 
Al Direttore della struttura complessa denominata «U.O. Re-

te chirurgia del volto e Odontoiatria Ospedaliera e territoriale 
- percorso trauma e gravi disabilità (sc)» sono richieste le se-
guenti competenze professionali e manageriali:

1. esperienza clinica
1. 1 - Attività lavorativa
come requisito generale, è richiesta una precedente espe-

rienza lavorativa maturata in una struttura di riferimento a livello 
regionale. è requisito di preferenza l’esperienza lavorativa in 
strutture con ampio volume di casistica per anno, con specifi-
ca attenzione al ruolo rivestito dal candidato nel suo contesto; 
verrà posto particolare rilievo sul background del candidato in 
riferimento alla chirurgia oncologica e non e alla chirurgia mini-
invasiva applicata ai seguenti settori:
- chirurgia delle gravi malformazioni e delle disabilità;
- chirurgia del volto in pazienti traumatizzati; 
- chirurgia in urgenza del cavo orale;
- chirurgia oncologica;
- chirurgia del distretto di competenza di medio bassa com-

plessità con sviluppo di nuove tecniche per il trattamento 
delle patologie minori;

- partecipazione attiva ai team multidisciplinare delle patolo-
gie Oncologiche trattate;

- conoscenza della dgr n. 272/2017 rer e delle linee di in-
dirizzo regionali per la gestione della lista d’attesa chirurgica 
per attività programmata;

- documentata partecipazione a corsi di Formazione Mana-
geriale.
1.2 - casistica operatoria
rappresenta uno dei requisiti essenziali e di solida impor-

tanza.
Nello specifico, è richiesta un'esperienza chirurgica da pri-

mo operatore nel settore della chirurgia delle gravi disabilità in 
collaborazione con altre discipline del distretto testa collo (Orl, 
Odontoiatria, chirurgia plastica, neurochirurgia). A riguardo, si 
considera indispensabile un'esperienza negli ultimi 5 anni da pri-
mo operatore nelle seguenti procedure:
- trattamento chirurgico in team multiprofessionali delle gra-

vi disabilità;
- trattamento in Urgenza dei traumi del volto;
- trattamento in urgenza delle patologie Odontoiatriche;
- trattamento chirurgico delle patologie oncologiche del di-

stretto testa collo;
- trattamento chirurgico orale avanzato. 

1.3 - esperienza internazionale
sarà considerata qualificante la certificazione attestante  
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eventuali periodi formativi, ruoli istituzionali e soggiorni di studio 
o di addestramento professionale per attività attinenti alla disci-
plina in questione, in strutture italiane o estere di riferimento, con 
specifico riferimento al ruolo rivestito dal candidato.

2. esperienza didattica
Oltre all'esperienza clinica, è di rilievo una documentata com-

petenza nel settore della didattica e della formazione in chirurgia 
del distretto facciale (dismorfismi, urgenze e chirurgia oncologi-
ca). A riguardo, requisiti essenziali sono considerati nell'ordine:
- incarichi ufficiali di responsabilità (documentati) nell'ambi-

to di strutture eroganti programmi formativi nel settore della 
chirurgia del colto, dell’odontoiatria, il supporto al percorso 
trauma e il trattamento delle gravi disabilità;

- attività di docenza presso scuole di specialità o master uni-
versitari; 

- altre attività di docenza e insegnamento occasionali. 
3. Attività scientifica
è valutata, tra i requisiti essenziali per l'incarico, l'attività 

scientifica prodotta dal professionista nel settore della disciplina 
in oggetto che sia comprovata nell'ordine da:
- pubblicazioni su riviste internazionali indicizzate;
- pubblicazioni su volumi di testo;
- altre pubblicazioni, anche su siti internet a valenza scientifi-

ca (e non divulgativa), di articoli, letture o video;
- partecipazione a congressi nazionali e internazionali in qua-

lità di relatore o su invito;
- ruoli ed incarichi ricoperti all'interno delle sezioni specifiche 

di chirurgia mini-invasiva.
4. competenze manageriali

- capacità di analisi organizzativa dei processi integrati e di 
riprogrammazione delle relative azioni di miglioramento; 

- capacità di governo della domanda; 
- capacità di gestione delle reti complesse e delle interfacce 

integrative; 
- capacità di lettura dei risultati del monitoraggio dei percorsi 

e competenze nell’utilizzo di indicatori di processo e di esi-
to per il monitoraggio di percorsi di cura;

- esperienza nell’ambito dell’organizzazione della assistenza 
e gestione del paziente con vulnerabilità sanitaria e sociale, 
con particolar riguardo a pazienti affetti da gravi disabilità;

- esperienza di gestione di strutture semplici e/o complesse; 
- esperienze di collaborazione in ambito intra e/o inter di-

partimentali e/o interaziendali, per la gestione di percorsi 
clinico-assistenziali organizzati in reti provinciali o in team 
multidisciplinari e multi professionali; 

- esperienza nell’ambito di processi riorganizzativi a livello 
regionale, nazionale e territoriale;

- esperienza di coordinamento di gruppi di lavoro multidisci-
plinari e multi professionali finalizzati alla gestione integrata 
di pazienti cronici o fragili;

- capacità o attitudine relazionale per favorire l’integrazione 
tra tutti i professionisti coinvolti nei percorsi assistenziali, 
nonché la valorizzazione della autonomia delle professioni;

- saper favorire all’interno di una équipe/gruppo di lavoro un 
clima di fiducia e collaborativo orientato al riconoscimen-
to e segnalazione di criticità al fine di avviare percorsi di  
miglioramento continuo.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea.
2) Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-

tà fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

4) iscrizione al relativo albo professionale presso l’Ordine 
dei Medici chirurghi e degli Odontoiatri.

l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia 
prima dell'inizio dell'incarico

5) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Odontoiatria o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina di Odontoiatria o in una disciplina equipollen-
te ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di 
Odontoiatria

ovvero
5) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-

sciplina di chirurgia Maxillo-Facciale o disciplina equipollente, 
e specializzazione nella disciplina di chirurgia Maxillo-Faccia-
le o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina di chirurgia Maxillo-Facciale.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484.

le discipline equipollenti sono individuate nel d.M. sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997, n. 484.

6) Attestato di formazione manageriale. il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del dpr 484/97, che verrà organizzato dal-
la regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie ai sensi 
della deliberazione di giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti d) ed e).

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;
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4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

la mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusio-
ne dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono al-

legare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso 
un curriculum professionale, redatto su carta semplice, da-
tato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, 
direzionali, organizzative svolte, i cui contenuti dovranno fare  
riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti ad una delle discipline oggetto della pre-
sente selezione (Odontoiatria o chirurgia Maxillo-Facciale) in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre 
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario 
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari  
anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente 
ad una delle discipline oggetto della presente selezione (Odonto-
iatria o chirurgia Maxillo-Facciale), edita a stampa e pubblicata 
su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comu-
nità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

i contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
direttore sanitario sulla base dell'attestazione del dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente dipar-
timento o Unità operativa dell'U.s.l. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 
46 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi 
libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichia-
razione di conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve conte-
nere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che 
il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo ele-
mento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato,  
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la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo 
definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servi-
zio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione 
di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di 
incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e 
sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R.  445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. è inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/r, al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - via gramsci n. 12  
- 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso
- Ufficio Concorsi – via gramsci n. 12 – Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione 
della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli 
operatori non sono abilitati al controllo circa la regolarità della 
domanda. si precisa, inoltre, che nel giorno di scadenza, la pre-
sentazione entro le ore 12.00 è perentoria.

ovvero trasmesse tramite l’utilizzo della posta elettronica 
Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@
pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione 
massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento di iden-
tità valido. si precisa che la validità di tale invio è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata 
personale. non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. Sarà cura del 
candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata 
tramite l’utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione 
delle ricevute di accettazione e consegna.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.r., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 

è pertanto priva di effetto.
l'A.U.s.l. non assume responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal direttore 

sanitario dell’Azienda U.s.l. di Bologna e da tre direttori di 
struttura complessa inquadrati in una delle discipline oggetto del-
la presente selezione (Odontoiatria o chirurgia Maxillo-Facciale), 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della salute. nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della regione 
emilia-romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

le funzioni di segreteria verranno svolte da un collaboratore 
Amministrativo-professionale esperto del servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del personale.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della salute.

le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella direttiva regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale - via gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

l’Azienda, prima della nomina della commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
d.lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

la commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

CURRICULUM - Il punteggio per la valutazione del cur-
riculum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14 

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti ad una delle discipline oggetto della presente se-
lezione (Odontoiatria o chirurgia Maxillo-Facciale) in rilevanti 
strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla atti-
nenza ad una delle discipline oggetto della presente selezione 
(Odontoiatria o chirurgia Maxillo-Facciale), ed in relazione alla 
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo 
impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
la commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

COLLOQUIO - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali in una delle discipline oggetto della 

presente selezione (Odontoiatria o chirurgia Maxillo-Facciale) 

con riferimento anche alle esperienze professionali documenta-
te, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

la commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) Pubblicazione sul sito Internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
l'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. nell’ambito della terna, il 
direttore generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del 
vigente c.c.n.l. per l'area contrattuale di riferimento, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta 
dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto mede-
simo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. 

la data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire  
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entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13/9/2012, n. 158 sostituito dalla 
legge di conversione 8/11/2012, n. 189) “l’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del d.l.gs.  
n. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della l.r. n. 29/04 
nonché con riferimento alla deliberazione del direttore generale  
n. 60 del 29/3/2010 di adozione del “regolamento Aziendale sui 
criteri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzati-
ve dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti per l’Area della dirigenza 
Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizioni varie 
tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
regolamento europeo 2016/679. la presentazione della doman-
da di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il 
consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande 
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fi-
nalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

l’Azienda U.s.l. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

l’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

l’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali  

o regionali in materia di assunzione di personale.
la presentazione della domanda comporta l’accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente paragrafo h).

la presente procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda Usl di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi - servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
personale – via gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
- 9591 – 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, 
posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore Servizio Unico Metropolitano
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

incAricO

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di Diret-
tore Struttura Complessa di Psicologia clinica e di comunità 
in Staff alla Direzione Sanitaria

in esecuzione della propria deliberazione n. 218 del 
20/3/2019 ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo 
15 del decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive 
modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area sanitaria, pro-
fessionale, tecnica ed amministrativa vigente e dai ddpprr n. 
483 e n. 484 del 10/12/1997, dal d.lgs. 30/03/2001, n. 165, dalla 
l.r. 29/2004, dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa 
delle aziende del ssr” approvata con delibera di giunta regiona-
le-regione emilia-romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito 
denominata direttiva regionale) e dal d.lgs 33/2013 è indetto 
Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di diretto-
re di struttura complessa di psicologia clinica e di comunità in 
Staff alla Direzione sanitaria aziendale.

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 
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Definizione del fabbisogno:
Profilo oggettivo
L’U.O.C. Psicologia clinica e di comunità è in Staff alla Di-

rezione sanitaria. 
- garantisce l’interdisciplinarità degli interventi;
- Opera nell’Ambito delle linee di programmazione regio-

nale;
- Gestisce tutte le afferenze degli psicologi psicoterapeuti;
- Assicura il monitoraggio del grado di adeguatezza dei pro-

cessi organizzativi al fine di fornire servizi caratterizzati da 
una pratica interdisciplinare capace di coniugare la specificità 
delle prestazioni della persona e una gestione unica dell’uten-
te che lo guidi attraverso lo specifico percorso assistenziale;

- collabora con le direzioni del distretto;
- si accorda con gli enti locali per la programmazione all’in-

terno dei piani di zona per progetti inerenti la prevenzione;
- governa l’organizzazione delle risorse professionali d’inte-

sa con i direttori dei dipartimenti;
- collabora nella gestione dei rapporti con le Facoltà di psico-

logia attraverso convenzioni;
- governa l’organizzazione delle risorse professionali allo-

candole, d’intesa con i direttori di dipartimento all’analisi 
della domanda;

- sviluppa l’elaborazione di linee guida e procedure per una 
buona pratica clinica;

- garantisce la qualità tecnico professionale di tutte le attività 
psicologiche per promuovere azioni innovative e/o riorien-
tamento in alcune aree di intervento;

- supporta la direzione sanitaria nella fase di programmazione;
- garantisce lo sviluppo dei programmi di competenza e la 

valutazione dell’attività di psicologia clinica e di comunità;
- rileva in collaborazione con le unità operative i bisogni for-

mativi;
- Definisce strategie sulle politiche di programmazione e ge-

stione dello sviluppo del personale di competenza – gestisce 
le interfacce individuate dalle direttive regionali. 
Profilo Soggettivo
comprovata esperienza nel coordinamento degli interventi 

istituzionali ed interistituzionali nell’ambito della prevenzione, 
cura e riabilitazione; 

capacità e comprovata esperienza nell’assicurare la qualità e 
l’efficienza tecnica delle attività di psicologia clinica e di comu-
nità nell’ambito della prevenzione, tutela e della cura; 

capacità di collaborazione con i dipartimenti, le direzioni 
del distretto e le Unità operative per le attività di prevenzione 
della psicologia di comunità e raccordo con le altre agenzie del 
territorio; 

capacità di raccordo e coordinamento trasversale alle arti-
colazioni aziendali territoriali; 

capacità di collaborazione con i dipartimenti, le direzioni 
di distretto e le UU.OO. per le attività di prevenzione della psi-
cologia di comunità con le altre agenzie del territorio; 

capacità di promuovere e gestire le riunioni a carattere orga-
nizzativo e clinico favorendo il lavoro di equipe e l’integrazione 
con le altre unità operative e i dipartimenti; 

conoscenza e capacità di organizzazione e condivisione in 
relazione ai programmi, pdtA, per i percorsi clinici; 

capacità di organizzare le risorse professionali d’intesa con 
i direttori del dipartimento in riferimento alla programmazione 
dipartimentale e alla definizione degli obbiettivi; 

Capacità di valutazione del personale afferente ai servizi; 
Competenza e capacità nella pianificazione dell’utilizzo del-

le risorse umane afferenti alla U.O.C. per il miglioramento delle 
competenze psicologiche dell’intera organizzazione. 

le competenze professionali riguardano gli ambiti:
prevenzione,
promozione della salute,
attività di gestione, 
percorsi assistenziali integrati,
definizione di protocolli formali in collaborazione con i servi-

zi territoriali per le competenze previste dalle direttive regionali in 
materia di minori, disabilità, linee operative UvM, cdc, hospice.

Requisiti generali di ammissione
cittadinanza italiana:

- sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla repubblica; sono richiamate le disposizioni 
sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 38 del dlgs 30/3/2001, n. 165;

- i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuata, a 

cura di questa Azienda Unità sanitaria locale prima dell'immis-
sione in servizio.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (l. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla 
vigente normativa per il collocamento a riposo. 

in applicazione dell’articolo 7, punto 1, d.lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione 
1.  iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale degli psicologi, 

attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispet-
to a quella di scadenza del bando. per i candidati privi della 
cittadinanza italiana iscrizione al corrispondente Albo profes-
sionale dello stato di provenienza consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Al-
bo in italia prima dell’assunzione in servizio;

2.  Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente. 
Ovvero:
Anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina o disciplina  

equipollente. l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere  
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maturata secondo le disposizioni contenute nell’articolo 10 del 
dpr 484/97.le tabelle delle discipline e delle specializzazioni 
equipollenti sono contenute nel dM 30/1/1998 e sm.i..

Attestato di formazione manageriale. il candidato, cui sa-
rà conferito l’incarico, dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 484/1997, che verrà 
organizzato dalla regione emilia-romagna e/o dalle Aziende 
sanitarie, ai sensi della delibera di giunta regionale n. 318 del 
19/3/2012. 

il mancato superamento del primo corso attivato successi-
vamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza 
dell’incarico stesso. 

Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la 
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati, 
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo. 

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente 
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi 
servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della  
L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per 
i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il d.lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del gdpr 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

i titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla 
presente procedura. 

Domanda di ammissione al concorso
la domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale di par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.e. ovvero altra 

nazionalità con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 
dlgs. 165/2001;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver  
riportato condanne penali;

di non avere procedimenti penali in corso/di avere procedi-
menti penali in corso
- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-

chiesti;
- la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione; 
la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 

deve essere autenticata (art. 3, c. 5, legge 15/5/1997, n. 127. 
la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l'esclusione dalla selezione.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 – comma 4 – della l.r. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione: 

la domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 

- a mezzo del servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio 
concorsi – via gramsci n.14 - 43125 parma;

Ovvero
- potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio 

concorsi - Area giuridica del dipartimento interaziendale risorse 
umane dell'Azienda Usl di parma – via gramsci, 14 nei giorni: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12; il martedì ed il 
giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata – la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente 
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.ita, la domanda di par-
tecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà 
essere composta di un unico file PDF (no Zip) contenente tutti i 
documenti numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti.  

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta pec.

la domanda dovrà pervenire all’Azienda Usl di parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (poste italiane spa) accettante. 

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva  
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato  
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nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque im-
putabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e firmato, relativo alle attività professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 
8 del dpr 484/97, dovranno fare riferimento:
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base della attestazione del direttore di struttura complessa 
responsabile dell’Unità Operativa 

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

5.  all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale 
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneità nazionali. 
nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione 

altresì la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunità scientifica.

non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. 

Autocertificazione 
A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevedono la “de-certi-
ficazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 

svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari; 
- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale; 

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali  
n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis – dlgs 502/92 
s.m.i. e d.g.r. n. 321/2013 p. 3) 2)1)

la commissione di valutazione è composta dal direttore 
sanitario dell’Azienda Usl di parma e da 3 direttori di struttu-
ra complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero del-
la Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di Strutture 
complesse nell’ambito di Aziende della regione emilia-ro-
magna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si 
proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l'Ufficio concorsi – 
Area giuridica - dipartimento interaziendale risorse umane - via 
gramsci n.14 - parma, il secondo martedì successivo non festivo 
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9. l’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni 
martedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 30 punti per il curriculum, 
- 70 punti per il colloquio.

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà ripartito  
e attribuito come segue:
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Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:
- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica: massimo punti 10.
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 40.
la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento  
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders  

della struttura stessa.
prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 

il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione. 

Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbligo 

di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella de-
liberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico 
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. la terna de-
gli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, 
dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime 
di punteggio previste dal bando. nell’ambito della terna, il diret-
tore generale potrà nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale 
scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclu-
sività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della 
legge della regione emilia-romagna n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l'incari-
co di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al 
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri 
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base  
della valutazione di cui al comma 5”.
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l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. 

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
dirigenza Medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl di parma non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre; 

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
la presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. 

la restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima del-
la scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi 
al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari 
espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, entro 6 
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. è possibile elevare il termine di conclusione della procedura, 
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino l'esigenza, 
ed in tal caso se ne darà comunicazione agli interessati median-
te comunicazione sul sito internet aziendale.

per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all'Ufficio Concorsi – Area giuridica, Dipartimento interazienda-
le risorse Umane dell'Azienda Usl di parma, via gramsci n.14 
- 43125 parma (tel. 0521/971213 - 971216 dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 14.30 
alle ore 16.30). 

il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati 
sul sito internet www.ausl.pr.it alla voce concorsi/Avvisi attivi.

Il Direttore
elena saccenti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

incAricO

Avviso pubblico, per l’attribuzione di un incarico di Diret-
tore Unità Operativa Complessa Neuropsichiatria infanzia 
e adolescenza Dipartimento assistenziale integrato – Salute 
mentale dipendenze patologiche

in esecuzione della propria deliberazione n. 222 del 
20/3/2019 ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo 
15 del decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive 
modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza 
Medica e veterinaria sottoscritto il 8/6/2000 e s.m.i., dai ddpprr 
n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, dal d.lgs. 30/03/2001, n. 165, 
dalla l.r. 29/2004, dalla “direttiva regionale criteri e procedure 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa delle aziende del ssr” approvata con delibera di giunta 
regionale-regione emilia-romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di 
seguito denominata direttiva regionale) e dal d.lgs 33/2013 è 
indetto Avviso pubblico, per l’attribuzione di un incarico di di-
rettore di Unità Operativa complessa neuropsichiatria infanzia 
e adolescenza afferente al Dipartimento assistenziale integrato – 
salute mentale dipendenze patologiche.

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

Definizione del fabbisogno:
Profilo Oggettivo
la UOc “neuropsichiatria dell’infanzia e adolescenza” af-

ferente al dipartimento assistenziale integrato salute mentale 
dipendenze patologiche (dAi-sMdp): 

Opera nell’ambito delle linee di programmazione regionale, 
aziendale e del dAi-sMdp, come unica UOc; 

coordina a livello aziendale tutte le attività della npiA in 
collaborazione con le diverse UO semplici ed assicura il neces-
sario coordinamento gestionale, organizzativo, informativo, e 
tecnico scientifico; 

promuove correttezza delle diagnosi e appropriatezza e qua-
lità della cure in tutte le UO, raccordandosi per le specifiche 
competenze con i professionisti titolari di programmi e incarichi 
di alta specializzazione, con particolare riferimento ai percorsi 
0-3, disturbi dello spettro autistico, percorsi tutela, adolescenza, 
esordi psicotici, ed altri; 

gestisce le attività di prevenzione, cura e abilitazione dei 
disturbi mentali nel territorio di competenza e promuove l’inclu-
sione sociale delle persone affette da disturbi mentali in particolare 
quelli più gravi e complessi favorendo l’interdisciplinarità degli 
interventi orientati alla guarigione; 

Assicura il monitoraggio del grado di adeguatezza dei pro-
cessi organizzativi al fine di fornire servizi appropriati, efficaci 
ed efficienti e di assicurare la necessaria continuità delle cure al 
passaggio della persona all’età adulta;

collabora al sistema di emergenza urgenza e collabora 
all’attività di consultazione e consulenza npiA su richiesta del-
la psichiatria presso il pronto soccorso degli ospedali aziendali 
e gestisce l’attività della residenza a trattamento intensivo e post 
acuzie di san polo di torrile;

Favorisce pratiche orientate alla complessità, interdiscipli-
nari e multiprofessionali capaci di coniugare la specificità delle 
prestazioni e dei pdtA con la centralità della persona nella sua 
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comunità e assicurando la continuità terapeutica tra ospedale-re-
sidenze e territorio; 

Asssicura la collaborazione e l’integrazione funzionale e or-
ganizzativa, nell’ambito territoriale di riferimento tra npiA e le 
aree della salute mentale adulti e dipendenze patologiche. assicu-
ra i necessari raccordi con particolare attenzione alla prevenzione, 
all’equipe funzionale dell’adolescenza e la continuità delle cura 
nel passaggio all’età adulta; 

collabora con le direzioni dei distretti e con i dipartimen-
ti delle cure primarie e della sanità pubblica e la UO psicologia 
clinica e di comunità contribuendo alla realizzazione dei program-
mi, progetti e percorsi definiti dalla Regione; 

si raccorda per il tramite dei distretti con gli enti locali per 
la programmazione all’interno dei piani di zona; 

governa l’organizzazione delle risorse professionali d’intesa 
con il direttore del dAi-sMdp e dei distretti alloccandole, d’in-
tesa con il direttore di dipartimento in relazione all’analisi della 
domanda, ai bisogni e ai percorsi di cura e pdtA; 

collabora alle attività di governo clinico, formazione, quali-
tà e accreditamento al fine di migliorare la qualità e la sicurezza 
della pratica clinica orientata al consenso e alla partecipazione 
degli utenti; 

collabora nella gestione dei rapporti con le Facoltà di medi-
cina e chirurgi, le scuole di specializzazione, partecipa alle attività 
formative, didattiche e di supervisione compresi quelle relative 
al personale in formazione autorizzato a frequentare i servizi; 

garantisce la qualità tecnico professionale di tutte le attività 
e collabora alla definizione e realizzazione di azioni innovative e 
di ricerca; promuove e partecipa alle attività di rendicontazione, 
mediante partecipazione a convegni, pubblicazioni e iniziative 
di comunicazione; 

supporta la direzione del dAi-sMdp nella fase di program-
mazione e di gestione; 

garantisce lo sviluppo dei programmi di valutazione dell’at-
tività collaborando con la direzione del dAi-sMdp; 

Collabora alla definizione delle strategie circa le politiche di 
programmazione e gestione dello sviluppo del personale di cui fa-
vorisce la crescita e la valorizzazione. rileva i bisogni formativi; 

gestisce le interfacce individuate dalle direttive regionali; 
partecipa al comitato utenti e familiari del dAi-sMdp e as-

sicura il raccordo e la collaborazione con le associazioni di utenti 
e familiari. 

Profilo Soggettivo
comprovata esperienza nell’organizzazione e coordinamento 

degli interventi istituzionali ed interistituzionali nell’ambito della 
prevenzione, cura, abilitazione e inclusione sociale delle persone 
minori affette da disturbi mentali e sostegno delle loro famiglie 
e dei contesti sociali ed educativi. raccordo con i servizi ospeda-
lieri e di emergenza urgenza; 

consolidata esperienza, con ruoli di responsabilità, nella ge-
stione di strutture operative nell’ambito dei servizi territoriali di 
npiA, con esiti positivi nella valutazione del buon uso delle ri-
sorse umane e materiali assegnate; 

capacità relazionali e di coordinamento dell’area disciplinare 
della npiA e raccordo con le diverse UOs distrettuali median-
te incontri periodici; 

esperienza nella partecipazione alle attività proposte a livel-
lo regionale npiA; 

Comprovata esperienza nelle conoscenze teoriche scientifiche 
professionali nell’ambito clinico, dei trattamenti farmacologici, 
psicoterapici e riabilitativi finalizzati alla presa in carico globale 
dei soggetti affetti da patologie neuropsichiatriche dell’età evo-
lutiva (0 - 18); 

esperienza alla collaborazione nelle attività di prevenzione 
dei traumi, abusi e maltrattamenti, trascuratezze in ambito fami-
liare e nelle comunità socioeducative nell’ambito dei percorsi di 
tutela minori, in base ai protocolli nazionali e regionali; 

capacità e comprovata esperienza nella gestione dell’emer-
genza urgenza in npiA anche in riferimento a situazioni di crisi 
e nell’individuare e sviluppare percorsi di cura efficaci per la per-
sona e la sua famiglia; 

particolare attenzione, sensibilità e comprovata esperienza di 
partecipazione all’unità di valutazione multidimensionale e negli 
interventi di collocazione extrafamiliare di minori anche autrici di 
reato affette da disturbi mentali e sostegno delle famiglie e recu-
pero delle capacità genitoriali residue mediante la gestione dello 
specifico cruscotto operativo, l’appropriata realizzazione delle 
procedure e la corretta tenuta della documentazione; 

capacità di collaborare con la direzione del dipartimento di 
salute mentale dipendenze patologiche per le attività di program-
mazione, gestione, valutazione e rendicontazione con particolare 
riferimento all’ambito di competenza e agli adempimenti nazio-
nali, regionali e aziendali previsti da specifici accordi, norme, 
protocolli; 

capacità e comprovata esperienza nell’assicurare la qualità 
e l’efficienza tecnica delle attività prevenzione, diagnosi preco-
ce, cura e abilitazione delle persone con disturbi mentali e delle 
loro famiglie collaborando con tutte le aree e i servizi del di-
partimento di salute mentale dipendenze patologiche, mediante 
percorsi individualizzati; 

conoscenza, capacità e comprovata esperienza nell’assicu-
rare la qualità, l’efficienza e l’efficacia sulla base di parametri 
tecnico scientifici, linee guida e buone pratiche; 

Specifica competenza e comprovata esperienza nelle attivi-
tà di accoglienza, diagnosi, cura e abilitazione dei minori ospiti 
della residenza a trattamento intensivo e post acuzie; 

comprovata esperienza nel trattamento di minori autori di 
reato collaborando con servizi sociali, scuola, magistrature, il 
dipartimento amministrazione penitenziaria, avvocatura, garan-
ti e volontariato; 

capacità di collaborazione con le direzioni dei diversi distret-
ti con particolare riferimento a tutte le attività di raccordo con la 
direzione di dipartimento. partecipazione e collaborazione tra-
sversale alle articolazioni aziendali territoriali; 

collaborazione nei rapporti interisitituzionali e raccordo con 
le altre agenzie del territorio per i percorsi di prevenzione, inse-
rimento scolastico e di lotta allo stigma; 

capacità e comprovata esperienza nell’ambito della gestio-
ne delle equipe multiprofessionali e capacità di definire percorsi 
d’integrazione e continuità assistenziale; 

capacità di promuovere e gestire le riunioni a carattere orga-
nizzativo e clinico favorendo il lavoro di equipe e l’integrazione 
con le altre unità operative e i dipartimenti; 

conoscenza e capacità di organizzazione e condivisione in 
relazione ai programmi, pdtA, per i percorsi clinici del diparti-
mento di salute mentale dipendenze patologiche; 

capacità di motivare, organizzare e gestire le risorse professionali  
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d’intesa con la direzione di dipartimento in riferimento alle nor-
mative, alla programmazione dipartimentale e alla definizione e 
raggiungimento degli obbiettivi; 

Capacità di valutazione del personale afferente ai servizi 
di competenza; capacità nella pianificazione dell’utilizzo delle 
risorse umane afferenti alla UOC per il miglioramento delle com-
petenze professionali dell’intera organizzazione con particolare 
riferimento al governo clinico, formazione, qualità–accredita-
mento; 

Attitudine al dialogo, al coinvolgimento e alla mediazione 
nel rapporto con le associazioni dei familiari e utenti sia in se-
de aziendale (comitato utenti e familiari) sia in quella regionale. 

Requisiti generali di ammissione
cittadinanza italiana:

- sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla repubblica; sono richiamate le disposizioni 
sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 38 del dlgs 30/3/2001, n. 165;

- i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuata, a 

cura di questa Azienda Unità sanitaria locale prima dell'immis-
sione in servizio; 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (l. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla 
vigente normativa per il collocamento a riposo. 

in applicazione dell’articolo 7, punto 1, d.lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione
1.  iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando. per i candidati privi della 
cittadinanza italiana iscrizione al corrispondente Albo profes-
sionale dello stato di provenienza consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Al-
bo in italia prima dell’assunzione in servizio;

2.  Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente. 
Ovvero:
 Anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina o disci-

plina equipollente. l’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’ar-
ticolo 10 del dpr 484/97.le tabelle delle discipline e delle 
specializzazioni equipollenti sono contenute nel dM 30/1/1998  
e sm.i..

Attestato di formazione manageriale. il candidato, cui sa-
rà conferito l’incarico, dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 484/1997, che verrà 
organizzato dalla regione emilia-romagna e/o dalle Azien-
de sanitarie, ai sensi della delibera di giunta regionale n. 318 
del 19/3/2012. il mancato superamento del primo corso attivato 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso. 

Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la 
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati, 
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati persona-
li forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti 
presso gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla pre-
sente procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dai me-
desimi servizi anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.  
tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il d.lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del gdpr 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

i titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla 
presente procedura. 

Domanda di ammissione al concorso
la domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale di par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.e. ovvero altra 

nazionalità con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 
dlgs. 165/2001;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

- la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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- i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione; 
la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 

deve essere autenticata (art. 3, c. 5, legge 15/5/1997, n. 127. 
la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l'esclusione dalla selezione.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 – comma 4 – della l.r. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa.

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione: 

la domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 

- a mezzo del servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio 
concorsi – via gramsci n.14 - 43125 parma;

Ovvero
- potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio 

concorsi - Area giuridica del dipartimento interaziendale risorse 
umane dell'Azienda Usl di parma - via gramsci n. 14 nei gior-
ni: dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12; il martedì ed 
il giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata – la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente 
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda di par-
tecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà 
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo 
secondo l’ordine dell’elenco dei documenti. 

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta pec.

la domanda dovrà pervenire all’Azienda Usl di parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (poste italiane spa) accettante. 

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e firmato,, relativo alle attività professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 
8 del dpr 484/97, dovranno fare riferimento:
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base della attestazione del direttore di struttura complessa 
responsabile dell’Unità Operativa 

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

5.  all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale 
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneità nazionali. 
nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione 

altresì la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunità scientifica.

non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. 

Autocertificazione 
A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-

ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio 
e di conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto  
altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso  
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di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento 
della stessa).

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari; 
- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale; 

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le 
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua atti-
vità e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 
medesime, dovranno essere documentate attraverso attesta-
zione rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata  
svolta.
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione  (art. 15, c. 7/bis – dlgs 502/92 
s.m.i. e d.g.r. n. 321/2013 p. 3) 2)1)

la commissione di valutazione è composta dal direttore 
sanitario dell’Azienda Usl di parma e da 3 direttori di struttu-
ra complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero del-
la Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di Strutture 
complesse nell’ambito di Aziende della regione emilia-ro-
magna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si 
proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l'Ufficio concorsi – 
Area giuridica - dipartimento interaziendale risorse umane - via 
gramsci n.14 - parma, il secondo martedì successivo non festivo 
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9. l’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni 
martedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 30 punti per il curriculum, 
- 70 punti per il colloquio.

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20. 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candidato  

- con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:
- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica: massimo punti 10. 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30; 

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 40.
la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
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il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione. 

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico 
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. 

la terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato 
le soglie minime di punteggio previste dal bando. nell’ambi-
to della terna, il direttore generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, moti-
vando congruamente tale scelta, anche tenendo conto del criterio 
preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai sensi 
dell’art. 8, comma 4, della legge della regione emilia-romagna  
n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. 

la data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l'incari-
co di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al 
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri 
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base  
della valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. il trattamento 
giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per l’Area della dirigenza Medica e 
veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl di parma non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre; 

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
la presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, entro 6 
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. è possibile elevare il termine di conclusione della procedura, 
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino l'esigenza, 
ed in tal caso se ne darà comunicazione agli interessati median-
te comunicazione sul sito internet aziendale.

per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all'Ufficio Concorsi - Area giuridica, Dipartimento interazienda-
le risorse Umane dell'Azienda Usl di parma, via gramsci n.14 
- 43125 parma (tel. 0521/971213-971216 dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 14.30 
alle ore 16.30). 

il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati 
sul sito internet www.ausl.pr.it alla voce concorsi/Avvisi attivi.

Il Direttore
elena saccenti
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

incAricO

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di Direttore 
di Unità Operativa Complessa Salute negli Istituti Peniten-
ziari - Distretto di Parma

in esecuzione della propria deliberazione n. 238 del 27/3/2019 
ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo 15 del decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed 
integrazioni, dal ccnl dell’Area della dirigenza Medica e veteri-
naria sottoscritto l’8/6/2000 e s.m.i., dai ddpprr n. 483 e n. 484 
del 10/12/1997, dal d.lgs. 30/3/2001, n. 165, dalla l.r. 29/2004, 
dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle azien-
de del ssr” approvata con delibera di giunta regionale-regione 
emilia-romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito denomi-
nata direttiva regionale) e dal d.lgs 33/2013 è indetto Avviso 
pubblico, per l’attribuzione di un incarico di direttore U.O.c. sa-
lute negli istituti penitenziari – distretto di parma.

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

Definizione del fabbisogno:
Profilo Oggettivo
l’Unità Operativa complessa salute negli istituti peniten-

ziari: 
- garantisce l’interdisciplinarità degli interventi 
- Opera nell’ambito delle linee di programmazione regio-

nale e Aziendale 
- garantisce lo svolgimento delle attività clinico assistenziali 

per la popolazione detenuta e dei percorsi diagnostico, tera-
peutici e assistenziali 

- coordina i percorsi di prevenzione, diagnosi e cura, in col-
legamento con gli altri servizi sanitari e con le istituzioni 
interessate 

- Assicura il coordinamento e l’uso integrato delle risorse a 
disposizione 

- governa i rapporti con la direzione degli istituti penitenziari 
e con gli Organismi istituzionali correlati (prAp, Magistra-
ti di sorveglianza, garanti dei detenuti) e con la regione 
emilia-romagna 

- governa la rilevazione e il controllo delle attività dell’U.O., 
garantendo i flussi informativi richiesti a livello aziendale, 
regionale e ministeriale 

- supporta il direttore del dipartimento cure primarie del di-
stretto di parma per gli aspetti correlati alla realizzazione 
degli interventi in ambito psichiatrico e delle tossicodipen-
denze coerentemente con gli indirizzi aziendali e regionali 
nell’integrazione con la direzione del dipartimento Assi-
stenziale integrato salute Mentale e dipendenze patologiche 
e con la direzione del programma dipendenze patologiche 

- supporta il direttore del dipartimento cure primarie del di-
stretto di parma per la gestione di interventi a rilevanza sul 
territorio o sulla collettività carceraria nell’integrazione con 
la direzione del dipartimento sanità pubblica 

- Assicura il monitoraggio negli aspetti di committenza locale 
e rispondenza alle linee organizzative regionali, con specifi-
co riferimento alle funzioni di programmazione, allocazione 

delle risorse e verifica delle attività svolte all’interno degli 
istituti penitenziari 

- Assicura il monitoraggio della corrispondenza degli interventi 
sia rispetto alle linee strategiche e di programmazione dell’A-
zienda che alla organizzazione e alla valutazione dei processi 
organizzativi e dei percorsi assistenziali posti in essere 

- garantisce la programmazione e il governo clinico dei per-
corsi diagnostici, terapeutici ed assistenziali rivolti alla 
popolazione detenuta 

- garantisce la promozione di percorsi di prevenzione, diagno-
si e cura, in collegamento con gli altri servizi sanitari e con 
le istituzioni interessate.  
Profilo Soggettivo

- comprovata esperienza nel coordinamento degli interventi 
istituzionali ed interistituzionali nell’ambito della preven-
zione, cura e riabilitazione dell’area salute negli istituti 
penitenziari 

- capacità di collaborare con la direzione sanitaria, la dire-
zione del distretto e del dipartimento cure primarie per le 
attività di programmazione, gestione, valutazione e rendicon-
tazione con particolare riferimento all’ambito di competenza 
e agli adempimento regionali e aziendali 

- capacità e comprovata esperienza nell’assicurare la qualità 
e l’efficienza tecnica delle attività di prevenzione, cura e abi-
litazione della salute negli istituti penitenziari collaborando 
con tutte le aree ed i servizi interessati 

- collaborazione nei rapporti interistituzionali e raccordo con 
le altre agenzie del territorio 

- capacità e comprovata esperienza nell’ambito della gestione 
dell’equipe multi professionali e capacità di definire percor-
si d’integrazione con le altre Unità Operative/dipartimenti 

- capacità di promuovere e gestire le riunioni a carattere 
organizzativo e clinico favorendo il lavoro di equipe e l’in-
tegrazione con le altre Unità Operative e i dipartimenti 

- conoscenza e capacità di organizzazione e condivisione in 
relazione ai programmi, pdtA per i percorsi clinici della sa-
lute negli istituti penitenziari 

- capacità di organizzare le risorse professionali d’intesa con 
la direzione del dipartimento in riferimento alla program-
mazione dipartimentale e alla definizione e raggiungimento 
degli obiettivi 

- Capacità di valutazione del personale afferente all’UOC; ca-
pacità nella pianificazione dell’utilizzo delle risorse umane 
afferenti alla UOC per il miglioramento delle competenze 
professionali dell’intera organizzazione con particolare riferi-
mento al governo clinico, formazione, qualità-accreditamento 
le competenze professionali riguardano gli ambiti: 
- promozione della salute
- prevenzione
- Attività di gestione
- Attività di cura e riabilitazione con particolare riferimen-

to ai programmi e ai percorsi terapeutico assistenziali integrati 
- Definizione di protocolli formali in collaborazione con i ser-

vizi territoriali per le competenze previste dalle direttive regionali. 
Nell’ambito formativo e scientifico verranno prese in conside-

razione la documentata attività di docenza e di formazione specifica 
riguardanti aspetti tecnici ed organizzativi oltre a produzione  
scientifica pertinente alla disciplina, edite a stampa. 
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Requisiti generali di ammissione
cittadinanza italiana:
sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenen-

ti alla repubblica; sono richiamate le disposizioni sull’accesso ai 
posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 
38 del dlgs 30/3/2001, n. 165;
- i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuata, a 

cura di questa Azienda Unità sanitaria locale prima dell'immis-
sione in servizio. 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (l. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla 
vigente normativa per il collocamento a riposo. 

in applicazione dell’articolo 7, punto 1, d.lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione
1. iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi, at-

testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. per i candidati privi della cittadi-
nanza italiana iscrizione al corrispondente Albo professionale 
dello stato di provenienza consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in italia 
prima dell’assunzione in servizio; 

2. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di medicina interna o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente
Ovvero

Anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di medici-
na interna. l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere 
maturata secondo le disposizioni contenute nell’articolo 10 del 
dpr 484/97. le tabelle delle discipline e delle specializzazioni 
equipollenti sono contenute nel dM 30/1/1998. 

3. Attestato di formazione manageriale. il candidato, cui sa-
rà conferito l’incarico, dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 del dpr 484/1997, che verrà 
organizzato dalla regione emilia-romagna e/o dalle Azien-
de sanitarie, ai sensi della delibera di giunta regionale n. 318 
del 19/3/2012. il mancato superamento del primo corso attivato 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso. 

Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di  
formazione manageriale. 

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la 
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati, 
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo. 

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in 
contrasto con il reg. Ue 2016/679 (regolamento europeo per la 
protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati 
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate alla selezione. 

Domanda di ammissione al concorso 
la domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale di par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.e. ovvero altra 

nazionalità con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 
dlgs. 165/2001;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;
(di avere/non avere procedimenti penali pendenti……………)

- il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

- la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
- i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

- il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione; 
la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 

deve essere autenticata (art. 3, c. 5, legge 15/5/1997, n. 127). 
la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l'esclusione dalla selezione.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 – comma 4 – della l.r. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione: 

la domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 

- a mezzo del servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio 
concorsi – via gramsci n.14 - 43125 parma;
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ovvero
- potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio 

concorsi - Area giuridica del dipartimento interaziendale risorse 
umane dell'Azienda Usl di parma – via gramsci, 14 nei giorni: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12; il martedì ed il 
giovedì anche dalle ore 14.00 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata – la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente 
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a la domanda di par-
tecipazione, con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà 
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo 
secondo l’ordine dell’elenco dei documenti. 

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta pec.

la domanda dovrà pervenire all’Azienda Usl di parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (poste italiane spa) accettante. 

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e firmato,, relativo alle attività professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 
8 del dpr 484/97, dovranno fare riferimento:
1.  alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2.  alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3.  alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base della attestazione del direttore di struttura complessa 
responsabile dell’Unità Operativa 

4.  ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

5.  all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario,  
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6.  alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, purchè abbiano, in tutto o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale 
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneità nazionali. 
nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione 

altresì la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunità scientifica.

non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. 

Autocertificazione
A decorrere dal 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
legge 12 novembre 2011, n. 183 che prevedono la “de-certi-
ficazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari; 
- le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale; 

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i cur-
ricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.
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Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis – dlgs 502/92 
s.m.i. e d.g.r. n. 321/2013 p. 3) 2) 1)

la commissione di valutazione è composta dal direttore 
sanitario dell’Azienda Usl di parma e da 3 direttori di struttu-
ra complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero del-
la Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di Strutture 
complesse nell’ambito di Aziende della regione emilia-ro-
magna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si 
proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente direttore di struttura complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l'Ufficio concorsi – 
Area giuridica - dipartimento interaziendale risorse umane - via 
gramsci n.14 - parma, il secondo martedì successivo non festivo 
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9. l’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni 
martedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.

Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 30 punti per il curriculum, 
- 70 punti per il colloquio.

il punteggio per la valutazione del curriculum verrà riparti-
to e attribuito come segue:

esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:
- della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
- della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10.
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
nell’ambito del colloquio verranno valutate:

- capacità professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30; 

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 40.
la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. la mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione. 

Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 88  
del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico 
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un candidato  

individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta dalla 
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Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno definito, 
attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della valu-
tazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. la terna degli 
idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai 
candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime di 
punteggio previste dal bando. 

nell’ambito della terna, il direttore generale potrà nominare 
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior pun-
teggio, motivando congruamente tale scelta, anche tenendo conto 
del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, 
ai sensi dell’art. 8, comma 4, della legge della regione emilia-
romagna n. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. 

la data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà avveni-
re entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. il trattamento 
giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per l’Area della dirigenza Medica e 
veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

l’Azienda Usl di parma non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre; 

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
la presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, entro 6 
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. è possibile elevare il termine di conclusione della procedura, 
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino l'esigenza, 
ed in tal caso se ne darà comunicazione agli interessati median-
te comunicazione sul sito internet aziendale.

per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all'Ufficio Concorsi – Area giuridica, Dipartimento interazien-
dale risorse umane dell'Azienda Usl di parma, via gramsci n.14 
- 43125 parma (tel. 0521/971213 dal lunedì al venerdì dalle ore 
10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 14.30 alle ore 
16.30). il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati  
sul sito internet www.ausl.pr.it alla voce concorsi/avvisi attivi.

Il Direttore
elena saccenti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

cOncOrsO

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico – Disciplina: 
Malattie Infettive, in Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Modena

in esecuzione a determina n. 382 del 29/3/2019 è bandito 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un po-
sto sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della 
dirigenza medica.

Requisiti per l'ammissione
per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 d.lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare: 

- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente 
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- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 d.lgs n.81/08. 

Requisiti specifici:
- laurea in Medicina e chirurgia; 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (g.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio. 
 Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 l. 145/18 sono ammessi 

alla selezione anche i candidati iscritti all’ultimo anno della scuola 
di specializzazione nella disciplina. per questi sarà formulata una 
separata graduatoria e l’eventuale assunzione sarà subordinata al 
sopravvenuto conseguimento della specializzazione.

 i cittadini di altri stati devono, altresì, possedere i seguen-
ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della repubblica; 
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del dpcM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli stati di appartenenza o provenienza; 

il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.ss.ll. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della legge 10/4/1991, n. 125. 

chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.aou.mo.it, nella sezione “ concorsi” sot-
tosezione “Bandi di concorso” “Bandi di concorso e Avvisi” 

cliccando su “Modulo on-line del concorso pubblico per titoli 
ed esami di dirigente medico di “Malattie infettive” seguendo 
le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

la domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 , 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l’Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 d.p.r. 445/00.

in caso di sopravvenuta assunzione l’Azienda applicherà l’art. 
55-quater del d.lgs. 165/01.

l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 d.p.r. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità ineren-
ti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo 
servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instau-
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razione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della  
L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per 
i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del dpr 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna. 

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il servizio Unico 
Amministrazione del personale delle Aziende - via san giovanni 
del cantone n.23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del primo 
lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso di cu-
i al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino 
al compimento delle operazioni.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del dpr 483/1997.

saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità fra uomini e donne in seno alle commissioni). 

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli 
- 80 punti per le prove d’esame 

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
3.  20 punti per la prova orale 

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
la specializzazione conseguita ai sensi del d lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del d.lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente  

autocertificata dal candidato. 
Prove d'esame
la commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame: 
a) prova scritta:
relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa; 

b) prova pratica:
1 - su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2 - per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

3- la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto; 

c) prova orale:
sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire. 
il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsua-
li saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima 
della data della prova scritta mediate pubblicazione nella g.U. 
della repubblica – iv serie speciale – concorsi ed esami (con-
sultabile gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it )  
ovvero con raccomandata A.r. in caso di numero esiguo di  
candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito Web aziendale www.aou.mo.it , nella sezione “concorsi” 
sottosezione “convocazioni” “convocazioni per bandi e avvisi”.

i candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

la mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
la commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli 
ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di pun-
teggio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del d.p.r. 
n.487/94, purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della  
l. n. 191/98. 

la graduatoria, approvata con provvedimento della direzione 
del servizio Unico Amministrazione del personale, riconosciuta 
la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione  
emilia-romagna. 
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La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace 
per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventua-
li coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandito, e 
che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi di-
sponibili. la graduatoria, entro il periodo di validità, verrà 
utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento  
del titolare.

nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della l. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da par-
te dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere 
assunto dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. 
Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da parte dell’A-
zienda utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno della  
graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
i vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. Al fine di favorire 
il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale, i l dirigente 
si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni 
dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, fare 
opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del servizio sanitario na-
zionale. 

per tutto quanto non espressamente previsto dal presen-
te bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, 
in particolare, al dpr 10/12/1997, n. 483 ed al dpr 9/5/1994,  
n. 487. 

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria. 

per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i can-
didati potranno rivolgersi al servizio Unico Amministrazione del 
Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni Del Cantone 
n. 23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00.

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1  
posto di Dirigente medico Disciplina Medicina e Chirurgia 
d'accettazione e d'urgenza

in attuazione alla delibera del direttore generale n. 308 del 
26/3/2019, esecutiva ai sensi di legge, tenuto conto che è sta-
ta espletata la procedura di mobilità di cui all’art. 30 del d.lgs.  
n. 165/2001 e dell’art. 20, comma 1 del c.c.n.l 86/2000 Area 
della dirigenza Medica e veterinaria, è indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di a 

n. 1 posto di:dirigente Medico disciplina Medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza

1. Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

2. i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del d.lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della legge 30/12/2018, 
n. 145 è previsto:

547. i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.
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548. l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medi-
ci di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle 
relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

b) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità

tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 4.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del dpr 445/2000 quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui p stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare  
l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche Ammi-
nistrazioni. se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 d.p.r. n. 487/94). chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando.

i candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi 
> concorsi per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare: 
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum)

- pubblicazioni
- titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio
- copia di documento valido di identità personale
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del dpr 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:
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a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.).

la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità  
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre alla 

decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguen-
ti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le 
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

la domanda di partecipazione al concorso deve essere 
esclUsivAMente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero – Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica – Ufficio 
concorsi e contratti atipici – via gramsci n. 14 – 43126 par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza

- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-
sonale entro il termine di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”».
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura concorsuale.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6. Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal d.p.r. 10/12/1997, n. 483 
e successive modificazioni ed integrazioni.

le operazioni di sorteggio dei componenti della commissio-
ne esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.00 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il dipartimento 
Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio 
concorsi e contratti atipici – via gramsci n.14 – 43126 parma.

la ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei componenti  
che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un  
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legittimo impedimento a far parte della commissione esamina-
trice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

l’eventuale necessità di ripetizione del sorteggio sarà resa 
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

7. Convocazione candidati e prove d'esame 
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del d.p.r. 483/1997.

la mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia al concorso.

le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta: 
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

Prova pratica: 
1.  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso
2.  per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione 

3.  la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto 
Prova orale: 
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire.
il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

8. Valutazione titoli e prove d'esame 
la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame

i punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 

di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

la valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

9. Modalità di utilizzo della graduatoria 
la graduatoria di merito è formulata dalla commissione 

esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del dpr 
487/94, e successive modificazioni. è escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della legge 127/1997, così come integrato 
dall’art. 2 della legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati 
conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giova-
ne di età.

sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del dpr 487/94.

coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

la graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal direttore generale dell’Azienda è im-
mediatamente efficace e verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
della regione emilia-romagna che, secondo i contenuti della 
legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, rimar-
rà valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione, 
salvo ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e 
potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale 
termine, si renderanno vacanti nonché, per il conferimento, se-
condo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella 
medesima posizione funzionale e disciplina.

10. Adempimenti e nomina dei vincitori 
l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante 

contratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincito-
re a presentare la documentazione comprovante il possesso di 
requisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel 
termine di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di  
decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.
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la nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del ssn.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del d.lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente ccnl.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del d.lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente ccnl.

con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende sanitarie.

11. Trattamento dati personali 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità 

di titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 gdpr 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il d.lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del gdpr 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

12. Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

d.lgs. 30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal D.Lgs 
19/6/1999, n. 229, d.lgs 30/3/2001, n. 165 e al d.p.r. 10/12/1997, 
n. 483 nonché, per quanto applicabile, al d.p.r. n. 487 del 9/5/1994.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel BUr, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi 
e contratti atipici – via gramsci n.14 – 43126 parma (telefono 
0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 alle 
ore 17.00 oppure consultare il sito internet: www.ao.pr.it

Il Direttore Generale
Massimo Fabi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Neonatologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 1067 dell’1/4/2019, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/9/2018, è indetto pubblico concor-
so, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità 
sanitaria locale della romagna, di n. 1 posto di dirigente Me-
dico di neonatologia.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al d.lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione 
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.
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c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Neonatologia ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r.  
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione, con la precisazione che verranno 
collocati in graduatoria separata e che potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di 
specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni >concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione  

è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avvenire 
entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a serie speciale 
– Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il termi-
ne si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno successivo 
non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive 
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
i soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione 
dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta 
di conseguimento del relativo titolo. se il titolo di studio è stato  
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conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certificata 
dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento 
dovranno essere indicati nella domanda online. le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 dpr 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso enti e Aziende private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(irccs) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 

prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “titoli accademici e di studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/02/1992, n. 104, l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene 
in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia n. 111 
– cesena il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia  
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.  
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L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledì successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame 
i candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-

serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15 
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi 
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
la valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti  
dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria 
la graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del d.p.r. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione.
verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-

ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

in particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del corso 
di specializzazione, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro è comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo 
di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per trentasei mesi dalla 
data della pubblicazione nel B.U.r. della regione emilia-ro-
magna. esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di 
posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti 
nella programmazione dei fabbisogni aziendali entro il termi-
ne di validità.

nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi 
sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti ccccnnll della dirigenza Medica e veterinaria 
del s.s.n., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. la data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni  
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sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non ve-
ridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il dlgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.

12) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena - Piazza 
leonardo sciascia n. 111, cesena - nei giorni dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito www.
auslromagna.it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi 
e assunzioni>concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e 
le istruzioni per la presentazione della domanda.

Il Direttore UO
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Neuroradiologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 1074 dell’1/4/2019, su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a deli-
berazione n. 342 del 20/9/2018, tenuto conto che si è dato luogo 
alla procedura di mobilità di cui all’art. 30 del d.lgs n. 165/2001 
e dell’art. 20, comma 1 del c.c.n.l. 8/6/2000 Area della diri-
genza Medica e veterinaria, è indetto pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità sanitaria lo-
cale della romagna, di 

n. 1 posto di dirigente Medico di neuroradiologia.
le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-

ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al d.lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione 
possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Neuroradiologia ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti  



10-4-2019 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 108

96

ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r.  
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione, con la precisazione che verranno 
collocati in graduatoria separata e che potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di 
specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda 
le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni >concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

la domanda verrà considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al 
precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della domanda. il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

in caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno 
successivo non festivo.

si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evitare  

sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

l’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive 
il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al d.p.r. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da p.A. deve essere trasmessa all’azienda Usl della romagna 
da parte dei candidati.

la corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. l’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
i soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione 
dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data presunta 
di conseguimento del relativo titolo. se il titolo di studio è sta-
to conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza certificata 
dalla competente autorità e gli estremi di tale provvedimento do-
vranno essere indicati nella domanda online. le dichiarazioni 
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato è in 
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale 
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed enti del servizio sanitario nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
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pubblici e case di cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 dpr 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso enti e Aziende private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(irccs) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 dpr 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ecM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 

conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del d.lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “titoli accademici e di studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del d.lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della legge 104/1992;

6) Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. gestione 
giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia n.111 – cese-
na il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledì successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame 
i candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-

serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15 
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
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candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.
Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-

ti di documento valido di identità personale.
le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/1997, 

sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi 
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10. punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
la valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria 
la graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del d.p.r. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione.
verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-

ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

in particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del corso 
di specializzazione, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavo-
ro è comunque subordinata all’effettivo conseguimento del titolo 
di specializzazione prima dell’instaurazione del rapporto stesso.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saranno 
pubblicate nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dalla data 
di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per even-
tuali impugnative.Le graduatorie rimangono efficaci per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione nel B.U.r. della regione 
emilia-romagna. esse potranno essere utilizzate per eventuali 
coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a concor-
so previsti nella programmazione dei fabbisogni aziendali entro 
il termine di validità.

nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000, n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi 
sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti ccccnnll della dirigenza Medica e veterinaria 
del s.s.n., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. la data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
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cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione 
giuridica risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.  
tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il dlgs 33/13. l’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. titolare del trattamento 
è l’Azienda Usl della romagna.

12) Disposizioni varie 
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena - Piazza 
leonardo sciascia n. 111, cesena - nei giorni dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito www.
auslromagna.it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi 
e assunzioni>concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
ove potranno reperire copia del presente bando, del curriculum e 
le istruzioni per la presentazione della domanda.

Il Direttore U.O
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

cOncOrsO

Indizione di pubblico concorso, per titoli ed esami, per la co-
pertura di: n. 4 posti di Dirigente medico Disciplina: Anestesia 
e Rianimazione indetto in forma congiunta tra l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria e l’Azienda USL di Ferrara

in attuazione alla determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n. 165 del 1/4/2019, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di:n. 4 posti di dirigente Medico disciplina: Ane-
stesia e rianimazione indetto in forma congiunta tra l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria e l’Azienda Usl di Ferrara

da assegnarsi:
- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di 

Ferrara
- n. 3 posti presso l’Azienda Usl di Ferrara
 la presente procedura concorsuale permetterà la formula-

zione di 2 distinte graduatorie, una per l’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara e una per l’Azienda Usl di Ferrara.

il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presente con-
corso dovrà indicare nella domanda di partecipazione, per quale 
Azienda intenda concorrere.

dovrà altresì essere indicata una sola opzione.
 le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 

di espletamento del medesimo sono stabilite dal d.p.r. 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

A) laurea in Medicina e chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in 

disciplina equipollente ai sensi del d.M. 30/1/1998 e s.m.i. A tal 
fine si precisa che le scuole equipollenti a Anestesia e Rianima-
zione sono le seguenti:

- Anestesiologia e rianimazione
- Anestesia
- Anestesiologia
- Anestesia rianimazione e terapia intensiva
- Anestesia rianimazione, terapia intensiva e del dolore
Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del d.p.r. 483/1997 il 

personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi. l'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 è previsto:

i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo anno del 
relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per l’ac-
cesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina 
bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, 
in graduatoria separata.

l’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di 
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cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione

gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del d.p.r. 483/1997.

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso;

per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della commissione;

la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

 
20 punti per i titoli;
80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono così ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3;
pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello supe-
riore, nella disciplina, punti 1,00 per anno

- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno

- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 
e del 50 per cento;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi 
di cui sopra aumentati del 20 per cento;

b)servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 

straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, 
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

il servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735,ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00
specializzazione in una disciplina affine punti 0,50
specializzazione in altra disciplina punti 0,25
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

non e' valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione.

la specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

Normativa generale del concorso
in applicazione dell’art. 7, punto 1) del d. lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del d.p.r. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro.

1 - Posti conferibili
l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-

mina del direttore del servizio comune gestione del personale, 
riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 4 distinte graduatorie di merito 
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che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’Azienda di com-
petenza.

le graduatorie formulate a seguito del presente concorso po-
tranno essere utilizzata entro 36 mesi dalla loro approvazione per 
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandi-
to ovvero di posti dello stesso profilo professionale e disciplina 
che successivamente ed entro tale termine dovessero rendersi di-
sponibili..

le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì 
utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine delle stesse, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

l’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

2 - Requisiti generali di ammissione
possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del d. lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

3 - Domanda di ammissione
le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara – loc. cona, 
via Aldo Moro n.8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f)la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g)i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h)il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 

indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, d.p.r. 28 di-
cembre 2000, n. 445. la mancata sottoscrizione della domanda o 
l’omessa indicazione anche in una sola delle sopraindicate dichia-
razioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso. i candidati che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato.

Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere spedita per posta – o inviata via pec – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero- 



10-4-2019 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 108

102

professionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo 
e sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato dpr 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. e’ inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga 
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso.

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda e la documentazione ad essa allegata:
- devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al se-

guente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara 
– via Aldo Moro n. 8 – 44124 cona, Ferrara;

 le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del can-
didato, di casella di posta elettronica certificata personale . Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. è esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 MB.

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-

comandata r.r. o via pec. è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei Flussi documentali. non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti e’ priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del direttore generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del d.p.r. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D.Lgs 30 marzo 

2001, n. 165, non possono essere nominati membri di commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. l’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del d.p.r. 483/97.

le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la sala riunioni della 
direzione giuridica ed economica delle risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – corso giovecca 
n.203, con inizio alle ore 9.00 del secondo lunedì non festivo suc-
cessivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo 
presso la medesima sede, con inizio alle ore 9.00, fino al compi-
mento delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati 
il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella gazzetta Uf-

ficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi ed 
esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove  
medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
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comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. l’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.

la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatorie - Nomina dei vincitori 
le graduatorie di merito, formulate dalla commissione esa-

minatrice, saranno approvate con atto del direttore del servizio 
comune gestione del personale, previo riconoscimento della loro 
regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’am-
missione all’impiego.

in caso di esaurimento della graduatoria da parte di una Am-
ministrazione, la stessa utilizzerà la graduatoria della restante 
Amministrazione.

le graduatorie medesime saranno pubblicate nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge.

la sottoscrizione del contratto individuale con una delle Am-
ministrazioni, preclude automaticamente la possibilità di analoga 
proposta da parte della restante Amministrazione. 

la rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da par-
te dell’Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al 
momento della presentazione della domanda, non comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria. 

la rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da par-
te dell’Amministrazione scelta dal candidato medesimo all’atto 
della presentazione della domanda, comporta la decadenza dalla 
posizione in graduatoria.

il personale che verrà assunto presso l’Azienda Usl di Ferra-
ra, dovrà essere disponibile ad operare presso qualunque struttura 
sanitaria del territorio provinciale ferrarese.

il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara o dell’Azien-
da Usl di Ferrara.

 si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del d. lgs. 
30/03/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di concorso 
pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per un 
periodo non inferiore a cinque anni. l’Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria e l’Azienda Usl di Ferrara, pertanto, in applicazione di 
tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi al-
la stipula del contratto individuale di lavoro non concederanno 
assensi a mobilità volontaria o a comandi verso altre pubbliche 
amministrazioni.

la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla struttura semplice dotazione Organica e procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria, corso giovecca n.203 - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. il bando può altresì essere consultato su internet 
all’indirizzo: www.ospfe.it.

l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad al-
lora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge n. 675/1996 si informa che l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i 
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto 
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore
luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

cOncOrsO

Revoca Concorso Pubblico unico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 2 posti nella posizione funzionale di Dirigente 
Medico o Biologo o Chimico – Disciplina di Patologia Clini-
ca, di cui 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Modena 
e 1 posto per le esigenze dell’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena

 si comunica che in esecuzione della decisione n. 695 del 
28/3/2019 è stata disposta la revoca del concorso pubblico unico, 
per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti nella posizione 
funzionale di dirigente Medico o Biologo o chimico – disciplina 
di patologia clinica, di cui 1 posto per le esigenze dell’Azienda 
Usl di Modena e 1 posto per le esigenze dell’azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Modena emesso con decisione n. 2294 
del 13/12/2018, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne emilia-romagna n. 1 del 2/1/2019.

per eventuali informazioni rivolgersi al servizio Unico Am-
ministrazione del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni 
del cantone n. 23 - Modena tel. 059/435340, esclusivamente ne-
gli orari di apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 
10.00 alle ore 13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00.

Il Direttore
Antonio sapone
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

cOncOrsO

Indizione concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 15 posti nella posizione funzionale di Dirigen-
te Farmacista – Disciplina di Farmacia Ospedaliera, di cui 10 
posti per le esigenze dell’Azienda USL di Modena e 5 posti per 
le esigenze l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

 in esecuzione a decisione n. 694 del 28/3/2019 è bandito 
concorso pubblico unico per titoli ed esami per la copertura di: 
n. 10 posti presso l’Azienda Usl di Modena e n. 5 posti presso 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, per i quali si ap-
plica il trattamento giuridico ed economico previsto dai contratti 
collettivi nazionali di lavoro della dirigenza medica e sanitaria. 

Requisiti per l’ammissione 
per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 d. lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a 
selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs 
n.81/08. 

Requisiti specifici: 
1.  laurea Magistrale in Farmacia (lM – 13 ) od equipollenti 

lauree specialistiche o del vecchio ordinamento 
2.  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (g.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3.  iscrizione al relativo Albo professionale. l’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

4.  Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 l. 145/18 sono ammessi 
alla selezione anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione nella disciplina. per questi sarà 
formulata una separata graduatoria e l’eventuale assunzione 
sarà subordinata al sopravvenuto conseguimento della spe-
cializzazione. 
i cittadini di altri stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del dpcM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli stati di appartenenza o provenienza; 

il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.ss.ll. o Aziende Ospedaliere alla data di entrata 
in vigore del d.p.r. 10/12/97, n. 483 (1 febbraio 1998), è esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disciplina. 

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni. 

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della legge 10/4/1991, n. 125. 

chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
serveBlOB.php/l/it/idpagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata. 

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:
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l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 d.p.r. 445/00.

in caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del d.lgs. 165/01

l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 d.p.r. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità ineren-
ti la gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo 
servizio anche successivamente, a seguito di eventuale instau-
razione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della  
L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per 
i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del dpr 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna. 

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il servizio 
Unico Amministrazione del personale dell'Azienda Usl - via s. 
giovanni del cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

la commissione, in conformità a quanto previsto dal dpr 
483/1997, sarà composta da:

a) presidente:
il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo  

professionale della disciplina oggetto del concorso, preposto al-
la struttura. in caso di pluralità di strutture o in caso di carenza 
di titolare l'individuazione è operata dal direttore generale, o per 
delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale ap-
partiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti:
due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti 

alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui uno sor-
teggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno 
designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c) segretario:
un funzionario amministrativo appartenente ad un livello non 

inferiore al settimo.
saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-

ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni). 

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1.  20 punti per i titoli 
2.  80 punti per le prove d’esame 

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
3.  20 punti per la prova orale 

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
Prove d’esame
la commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
svolgimento di un tema su argomenti di farmacologia e ri-

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
materia stessa; 

b) prova pratica:
tecniche e manualità peculiari della disciplina farmaceutica 

messa a concorso, con relazione scritta sul procedimento seguito.
la prova pratica deve comunque essere illustrata schemati-

camente per iscritto. 
c) prova orale:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire. 
il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame 

il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione sulla g.U. della 
repubblica – iv serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
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gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con raccomandata A.r. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul 
sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “concorsi e Avvi-
si”. “concorsi e assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni 
e calendario prove"

i candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

la mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
la commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del d.p.r. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della l. n. 191/98. 

la graduatoria, approvata con provvedimento del servizio 
Unico Amministrazione del personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria 
è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda Usl di Modena e per l’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena per le quali il concorso 
è stato bandito. la graduatoria, entro il periodo di validità, verrà 
utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato su posti disponibili per assenza o impedimento del 
titolare, potranno essere possibili ulteriori utilizzi della gradua-
toria in base a specifiche future disposizioni regionali. 

nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della l. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto 
dall’Azienda Usl di Modena e dall’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Modena. viceversa, qualora il candidato rinunci 
all’offerta da parte dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la sua 
posizione all’interno della graduatoria. 

Adempimenti del vincitore 
i vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo.
Al fine di favorire il migliore inserimento nell’organizzazione 

aziendale, il dirigente assunto dall’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due 
anni dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, 
fare opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del servizio sanitario na-
zionale. 

per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al dpr 10/12/1997, n.483 ed al dpr 9/5/1994, n.487. 

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria. 

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente. 

per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i can-
didati potranno rivolgersi al servizio Unico Amministrazione del 
Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni del Cantone n. 23  
- Modena tel. 059/4355685 esclusivamente negli orari di apertu-
ra al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 13.00 
e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00. 

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

cOncOrsO

Indizione di concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 2 posti nella posizione funzionale di Diri-
gente Medico - Disciplina di Patologia Clinica

in esecuzione a decisione n. 695 del 28/3/2019 è bandito 
concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per la copertura di: 
n.1 posto presso l’Azienda Usl di Modena e n.1 posto presso 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, per i quali si ap-
plica il trattamento giuridico ed economico previsto dai contratti 
collettivi nazionali di lavoro della dirigenza medica e sanitaria. 

Requisiti per l'ammissione
per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali:
 a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 d.lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a 
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selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs 
n.81/08. 

Requisiti specifici: 
1.  laurea in Medicina e chirurgia 
2.  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (g.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3.  iscrizione al relativo Albo professionale. l’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

4.  Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 l. 145/18 sono ammessi 
alla selezione anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione nella disciplina. per questi sarà 
formulata una separata graduatoria e l’eventuale assunzione 
sarà subordinata al sopravvenuto conseguimento della spe-
cializzazione. 
i cittadini di altri stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 
Ai sensi dell'art. 3 del dpcM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli stati di appartenenza o provenienza; 

il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.ss.ll. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina. 

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni. 

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della legge 10/4/1991, n. 125. 

chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ) 

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
serveBlOB.php/l/it/idpagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceve-
rà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.  
Il candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo 

del contenuto della domanda presentata. 
Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di  
notorietà 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 d.p.r. 445/00.

in caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del d.lgs. 165/01

l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 d.p.r. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per 
i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi  
compreso il dlgs 33/13.
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L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della  
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal-
la procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del dpr 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna. 

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il servizio Unico 
Amministrazione del personale dell'Azienda Usl - via san gio-
vanni del cantone n. 23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

la commissione, in conformità a quanto previsto dal dpr 
483/1997, sarà composta da:

a) presidente:il dirigente del secondo livello dirigenziale 
nel profilo professionale della disciplina oggetto del concor-
so, preposto alla struttura. in caso di pluralità di strutture o in 
caso di carenza di titolare l'individuazione è operata dal diret-
tore generale, o per delega dal direttore sanitario, nell'ambito 
dell'area alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende  
ricoprire;

b) componenti:due dirigenti del secondo livello dirigenzia-
le appartenenti alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, 
di cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, 
comma 2, ed uno designato dalla regione, fra il personale di cui  
sopra;

c) segretario:un funzionario amministrativo appartenente ad 
un livello non inferiore al settimo.

saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni). 

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1.  20 punti per i titoli 
2.  80 punti per le prove d’esame 

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
3.  20 punti per la prova orale 

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
la specializzazione conseguita ai sensi del d. lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 

con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione. 

Ai sensi dell’art.46 del d.lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato. 

Prove d'esame
la commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
consisterà in un caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa; 

b) prova pratica:
verterà su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso, con illustrazione per iscritto; 
c) prova orale:
verterà sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché 

sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame 

il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione nella g.U. della 
repubblica – iv serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con raccomandata A.r. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul 
sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “concorsi e Avvi-
si”. “concorsi e assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni 
e calendario prove"

i candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

la mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
la commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del d.p.r. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della l. n. 191/98. 

la graduatoria, approvata con provvedimento del servizio 
Unico Amministrazione del personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria 
è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace  
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per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda Usl di Modena e per l’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena per le quali il concorso 
è stato bandito. la graduatoria, entro il periodo di validità, verrà 
utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato su posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare. 

nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre pubbli-
che Amministrazioni, ai sensi della l. 350/03 e s.m.i., il candidato 
che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte dell’Ammi-
nistrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto dall’Azienda 
Usl di Modena e dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mo-
dena. Viceversa, qualora il candidato rinunci all’offerta da parte 
dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la sua posizione all’interno 
della graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
i vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i do-
cumenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari per 
l’assunzione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di comune 
accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà avvenire 
entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo.
Al fine di favorire il migliore inserimento nell’organizzazione 

aziendale, i l dirigente assunto dall’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due 
anni dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, 
fare opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è impli-
cita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in particolare 
di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che 
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del servizio sanitario nazionale. 

per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al dpr 10/12/1997, n.483 ed al dpr 9/5/1994, n.487. 

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizioni 
regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità finan-
ziaria. 

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente. 

p.s. per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via San Giovanni del Canto-
ne n. 23 - Modena tel. 059/4355685 esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00. 

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

cOncOrsO

Indizione di un concorso pubblico unico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 8 posti nella posizione funzionale di Di-
rigente Biologo - Disciplina di Patologia Clinica.

in esecuzione a decisione n. 695 del 28/3/2019 è bandito 
concorso pubblico unico per titoli ed esami per la copertura di: 
n. 4 posti presso l’Azienda Usl di Modena e n. 4 posti presso 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, per i quali si ap-
plica il trattamento giuridico ed economico previsto dai contratti 
collettivi nazionali di lavoro della dirigenza medica e sanitaria. 

Requisiti per l’ammissione
per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande: 

Requisiti generali: 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 d. lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a 
selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs 
n.81/08. 

Requisiti specifici: 
1.  laurea Magistrale in Biologia (lM – 6 ) od equipollenti lau-

ree specialistiche o del vecchio ordinamento 
2.  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (g.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3.  iscrizione al relativo Albo professionale. l’iscrizione al cor-
rispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

4.  Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 l. 145/18 sono ammessi 
alla selezione anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione nella disciplina. per questi sarà 
formulata una separata graduatoria e l’eventuale assunzione 
sarà subordinata al sopravvenuto conseguimento della spe-
cializzazione. 
i cittadini di altri stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 
Ai sensi dell'art. 3 del dpcM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
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di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli stati di appartenenza o provenienza; 

il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.ss.ll. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 (1 febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina. 

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni. 

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della legge 10/4/1991, n. 125. 

chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
serveBlOB.php/l/it/idpagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata. 

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:
 un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000, 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Autorità  

giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

in caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del d.lgs. 165/01

l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 d.p.r. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. l’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

titolare del trattamento è l’Azienda Usl di Modena
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del dpr 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna. 

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il servizio Unico 
Amministrazione del personale dell'Azienda Usl - via san gio-
vanni del cantone n. 23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

la commissione, in conformità a quanto previsto dal dpr 
483/1997, sarà composta da:

a) presidente:
il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo pro-

fessionale della disciplina oggetto del concorso, preposto alla 
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struttura. in caso di pluralità di strutture o in caso di carenza di 
titolare l'individuazione è operata dal direttore generale, o per 
delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale ap-
partiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti:
due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti 

alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui uno sor-
teggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno 
designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c) segretario:
un funzionario amministrativo appartenente ad un livello non 

inferiore al settimo.
saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-

ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni). 

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1.  20 punti per i titoli 
2.  80 punti per le prove d’esame 

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
3.  20 punti per la prova orale 

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
Prove d’esame
la commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
consisterà in un tema su argomenti inerenti alla disciplina 

messa a concorso e impostazione di un piano di lavoro o soluzio-
ne di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina 
stessa; 

b) prova pratica:
esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o 

soluzione di un test su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso, con relazione scritta sul procedimento 
seguito; 

c) prova orale:
verterà sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché 

sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d’esame

il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione sulla g.U. della 
repubblica – iv serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 

gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con raccomandata A.r. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul 
sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “concorsi e Avvi-
si”. “concorsi e assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni 
e calendario prove"

i candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

la mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
la commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art.5 del d.p.r. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della l. n. 191/98. 

la graduatoria, approvata con provvedimento del servizio 
Unico Amministrazione del personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria 
è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda Usl di Modena e per l’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena per le quali il concorso 
è stato bandito. la graduatoria, entro il periodo di validità, verrà 
utilizzata anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato su posti disponibili per assenza o impedimento del 
titolare. potranno essere possibili ulteriori utilizzi della gradua-
toria in base a specifiche future disposizioni regionali. 

nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre pub-
bliche Amministrazioni, ai sensi della l. 350/03 e s.m.i., il 
candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da parte 
dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere assunto 
dall’Azienda Usl di Modena e dall’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Modena. viceversa, qualora il candidato rinunci 
all’offerta da parte dell’Azienda utilizzatrice, manterrà la sua 
posizione all’interno della graduatoria. 

Adempimenti Del Vincitore 
i vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo.
Al fine di favorire il migliore inserimento nell’organizzazione 

aziendale, i l dirigente assunto dall’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due 
anni dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo,  
fare opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.
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Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del servizio sanitario na-
zionale. 

per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al dpr 10/12/1997, n.483 ed al dpr 9/5/1994, n.487. 

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria. 

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente. 

per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i can-
didati potranno rivolgersi al servizio Unico Amministrazione del 
Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni del Cantone n.23 - 
Modena tel. 059/4355685 esclusivamente negli orari di apertura 
al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e 
il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00.

Il Direttore
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

cOncOrsO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto 
di Dirigente Medico Disciplina di Medicina Interna o equipol-
lente o affine da assegnare agli Istituti Penitenziari – Carcere 
di Parma

in esecuzione della deliberazione del direttore genera-
le n. 207 del 20/3/2019 ed in applicazione di quanto disposto 
dall’articolo 15 del decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992, e 
successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della 
dirigenza medica e veterinaria, vigente, dai ddpprr n. 483 e n. 
484 del 10/12/1997, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esa-
mi, per la copertura a tempo indeterminato del posto in oggetto. 

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti: 

Requisiti generali di ammissione 
- cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.e. o 

di altra nazionalità. sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla repubblica. i cittadini degli 
stati membri dell’Ue o di altra nazionalità nella domanda 
di ammissione al concorso dovranno dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
- i cittadini appartenenti a stati non membri dell'unione eu-

ropea dovranno dichiarare la titolarità del permesso di soggiorno 
indicandone l'autorità che lo ha rilasciato data di rilascio e di sca-
denza. 
- idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura dell'Am-

ministrazione, prima dell'immissione in servizio). 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (l. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato 
il limite di età previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761). 

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione 
- laurea in Medicina e chirurgia;
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in di-

scipline equipollenti, così come definite dal DM 30/1/1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni; ai sensi dei commi 
547 e 548 della legge n. 145 del 30/12/2018, la partecipa-
zione è altresì consentita anche i candidati iscritti all’ultimo 
anno della scuola di specializzazione nella disciplina, sta-
bilendo per questi ultimi candidati la formulazione di una 
separata graduatoria e che il conferimento dell’incarico 
sarà in ogni caso subordinato al conseguimento della spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
specialisti alla data di scadenza del bando”;

- specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 
DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art.15 del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del d.lgs 28/7/2000, n. 254);

- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici attestata da cer-
tificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quella di scadenza del bando. l’iscrizione al corrispondente 
Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in italia prima dell’as-
sunzione in servizio. 
Normativa generale 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione. 

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in 
contrasto con il reg. Ue 2016/679 (regolamento europeo per la 
protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati 
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate alla selezione. 
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in applicazione dell’articolo 7, punto 1, d.lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Domanda di ammissione al concorso 
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-

so al quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al 
direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale di parma, 
e presentata nei modi e nei termini previsti. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana (...ovvero “requisi-

ti generali”…....)
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  dichiarazione di eventuali sanzioni disciplinari riportate op-
pure procedimenti disciplinari in corso

5.  dichiarazioni di eventuali condanne penali riportate, oppure 
procedimenti penali in corso;

6.  dichiarazione di non essere a conoscenza di essere sottopo-
sto a procedimenti disciplinari/penali; 

7.  il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per la presente selezione. se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, 
certificata dalla competente autorità;

8.  i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni o le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche 
Amministrazioni;

9.  le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 
in caso di parità di punteggio (legge 68/99 ed art. 5 d.p.r.  
487/94). chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui 
sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi do-
cumenti probatori, pena l’esclusione del relativo beneficio. 

10.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale re-
capito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). 
I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 
della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonchè l'eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presente bando. 

chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina l'esclusione dal concorso. 

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988, 
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del dpr 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima 
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto  

di notorietà sono esenti dall’imposta di bollo. la sottoscrizione 
della domanda non è soggetta ad autenticazione. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione: 

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire esclusivamente nei modi seguenti:

- mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda Usl di parma – dipartimento interaziendale risorse 
Umane - Area Giuridica - Ufficio Concorsi – Via Gramsci n.14 
– 43125 parma; (con oggetto: “domanda di ammissione al con-
corso – dirigente Medico disciplina di ……………………. per 
gli ii.pp. carcere di parma”)

ovvero
- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certi-

ficata (PEC) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con 
oggetto: ‘’domanda di ammissione al concorso – dirigente medi-
co disciplina di ………………………… per gli ii.pp. carcere di 
Parma”. La domanda di partecipazione dovrà essere firmata dal 
candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata; in alter-
nativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste 
dall’art.65 lettera A del d.lgs 7/3/2005 n. 82 e s.m.i (sottoscri-
zione con firma digitale o firma elettronica qualificata).

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf (no 
zip) e fotocopia di documento di identità in corso di validità, in 
cui il candidato attesti che ciascun documento, specificatamen-
te elencato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sem-
plice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti 
sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva.sarà cura del 
candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda invia-
ta per posta pec.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante. 

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto. L’invio di domande antecedenti all’a-
pertura dei termini della selezione saranno considerate irricevibili.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allega-

re un curriculum formativo e professionale datato e firmato. Le 
dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini dell’at-
tribuzione dei punteggi previsti, dovranno essere debitamente 
autocertificate. 
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si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi. 

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione 
rilasciata dall'Autorità competente, presenta le relative dichiara-
zioni sostitutive di certificazione ovvero dichiarazioni sostitutive 
dell’atto di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi 
e con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del dpr 28/12/2000, 
n. 445. 

con particolare riferimento alle attività lavorative maturate, 
l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente e la su-
a sede, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, 
a tempo definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed an-
no) di inizio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le 
eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

l'omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato. 

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una 
pubblica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o 
meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del dpr 
761/79 (aggiornamento professionale obbligatorio); in caso po-
sitivo l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del  
punteggio. 

per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato dpr 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
è inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio. 

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
per essere valutate dovranno contenere l’indicazione dell’orario 
di attività settimanale ( art. 21 dpr 483/97). 

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda Usl di parma. 

Alla domanda deve essere allegato un elenco dei documen-
ti e dei titoli presentati, numerati progressivamente in relazione 
al corrispondente titolo. 

per l'applicazione delle preferenza, delle precedenze e delle 
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori. 

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito. 

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 

prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. 

Autocertificazione 
“Dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-

vamente indicati nell'art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.);
oppure

“dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell'elenco di cui al 
citato art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità all'originale di pubblicazioni 
ecc.). 

la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà richiede una 
delle seguenti forme: 

- deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure

- deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servi-
zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di un documento d’identità del sottoscrittore. 

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l'omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice, nominata secondo le modalità 

previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifiche ed 
integrazioni, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame 

titoli:
- di carriera punti 10
- accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4 

prove d'esame:
- prova scritta punti 30
- prova pratica punti 30
- prova orale punti 20 

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatri-
ce è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR 
483/97 si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9.30 
del primo martedì successivo al termine ultimo di presentazione 
delle domande di partecipazione al presente concorso, presso il  
dipartimento interaziendale risorse Umane – Area giuridica – 
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Ufficio Concorsi – dell’Azienda USL di Parma, Via Gramsci n.14.
la ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-

nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un 
legittimo impedimento a far parte della commissione esamina-
trice sarà effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni martedì 
successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i com-
ponenti la commissione. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso 
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova 
scritta almeno quindici giorni prima della data della prova stessa. 

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del dpr 483/97.

Prove d’esame e punteggi 
la commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle se-

guenti prove (art. 38, dpr 483/97): 
prova scritta: relazione su argomenti inerenti alla materia 

oggetto del concorso o soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica inerenti alla materia stessa; 

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della mate-
ria oggetto del concorso. la prova pratica deve comunque essere 
illustrata schematicamente anche per iscritto; 

prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la sufficienza 
è fissata in 14/20. 

l’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono 
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi mi-
nimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15 e 
16 dpr 483/97). 

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori 

la graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità 
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisi-
ti prescritti per la partecipazione al concorso e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal direttore generale dell'Azienda 
Usl, unitamente a quella dei vincitori del concorso. 

La graduatoria è immediatamente efficace e verrà pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale 
graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili. 

la graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto 
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari. 

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori. 

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa 
comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti  

alla partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per 
l’assunzione.

scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Azienda Usl comunicherà di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto. 

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verrà indicata la data di 
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio.

la nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata 
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni 
ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroga. 

l’immissione in servizio dei vincitori, presso l’istituto 
carcerario, è subordinata all’assenso, tramite “Autorizzazione 
all’ingresso” dell’Amministrazione penitenziaria.

per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del dpr 10/12/1997,  
n. 483 con il quale è stato approvato il regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del servizio 
sanitario nazionale.

la partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la integrale 
conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizio-
ni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell'Azienda Unità sanita-
ria Locale di Parma e delle loro future eventuali modificazioni. 

l'Azienda Unità sanitaria locale di parma si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre, 
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico 
interesse. 

per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell'Area Giuridica Dipartimen-
to interaziendale risorse Umane – Azienda Usl di parma – via 
gramsci n.14 - 43125 parma – tel. 0521/971213-216.

Il Direttore
elena saccenti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

cOncOrsO

Riapertura termini del bando di concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un po-
sto di Dirigente Sociologo

 in esecuzione della deliberazione del direttore genera-
le n. 239 del 27/3/2019 ed in applicazione di quanto disposto 
dall’articolo 15 del decreto legislativo n. 502 del 30/12/1992, e 
successive modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area del-
la dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa 
vigente, dai ddpprr n. 483 e n. 484 del 10/12.1997, è indetto 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato del posto in oggetto.

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.



10-4-2019 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 108

116

Requisiti generali di ammissione 
possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti: 
- cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.e. o 

di altra nazionalità. sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla repubblica. i cittadini degli 
stati membri dell’Ue o di altra nazionalità nella domanda 
di ammissione al concorso dovranno dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
- i cittadini appartenenti a stati non membri dell'unione europe-

a dovranno dichiarare la titolarità del permesso di soggiorno 
indicandone l'autorità che lo ha rilasciato data di rilascio e 
di scadenza. 
idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura dell'Am-

ministrazione, prima dell'immissione in servizio). 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali ( l. n. 127 del 15/5/1997, art. 3 ); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato 
il limite di età previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761). 

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione 
1.  laurea in sociologia o laurea in scienze politiche a indirizzo 

politico sociale (sociologia) vecchio ordinamento/nuovo or-
dinamento ed equipollenti
ovvero
lauree della classe lM63

2.  Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla mede-
sima professionalità prestato in enti del servizio sanitario 
nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livel-
lo, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono 
livello di altre pubbliche amministrazioni; Ai sensi dell’art. 26 
comma 1 del d.lgs. 30/3/2001, n. 165, l’ammissione è, altre-
sì, consentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative 
con rapporto di lavoro libero-professionale o di attività coor-
dinata e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni, 
ovvero di attività documentate presso studi professionali pri-
vati, società o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a 
quello previsto per il corrispondente profilo del ruolo me-
desimo; 

3.  iscrizione all'Albo professionale, ove esistente, attestata da 
certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando. l’iscrizione al corrisponden-
te Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea 
consente la partecipazione al concorso, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale in 
italia prima dell’assunzione in servizio. 
Normativa generale 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione. 

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
dlgs. 30/6/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in 
contrasto con il reg. Ue 2016/679 (regolamento europeo per la 
protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati 
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate al concorso. 

in applicazione dell’articolo 7, punto 1, d.lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Domanda di ammissione al concorso
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-

so al quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al 
direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale di parma, 
e presentata nei modi e nei termini previsti. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- la data, il luogo di nascita e la residenza
- cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei requi-

siti specificati al punto del paragrafo “Requisiti generali di 
ammissione” del bando di concorso;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione e dell'eventuale cancellazione dalle li-
ste medesime

- le eventuali condanne penali riportate
- i titoli di studio posseduti
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari
- i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
- le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero 

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

- il domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto essere fatta 
ogni necessaria comunicazione. 
 i beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 
della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonchè l'eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presente bando. 

chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina l'esclusione dal concorso. 

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988,  
n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del dpr 28/12/2000, n. 445, la do-
manda di ammissione al concorso, i documenti alla medesima 
allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto  
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di notorietà sono esenti dall’imposta di bollo. la sottoscrizione 
della domanda non è soggetta ad autenticazione. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire esclusivamente nei modi seguenti:

- Mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda Usl di parma – dipartimento interaziendale risorse 
Umane - Area Giuridica - Ufficio Concorsi – Via Gramsci n.14 
– 43126 parma; (con oggetto: “domanda di ammissione al con-
corso – dirigente sociologo” )

ovvero
- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certi-

ficata (PEC) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it con 
oggetto: ‘’domanda di ammissione al concorso – dirigente so-
ciologo”. La domanda di partecipazione dovrà essere firmata dal 
candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata; in alter-
nativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste 
dall’art.65 lettera A del d.lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i (sottoscri-
zione con firma digitale o firma elettronica qualificata).

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf e 
fotocopia di documento di identità in corso di validità, in cui il 
candidato attesti che ciascun documento, specificatamente elen-
cato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta pec.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare un curriculum formativo e professionale datato e firmato. 
Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno essere  
debitamente documentate. 

tutti i titoli di cui sopra possono essere documentati: 
- allegando i documenti in originale o in copia (con la relati-

va dichiarazione di conformità agli originali)
- allegando le relative dichiarazioni sostitutive di certificazione 

ovvero dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà, sotto-
scritte dal candidato e formulate nei casi e con le modalità 
previste dagli artt. 46 e 47 del dpr 28/12/2000, n. 445. 
con particolare riferimento alle attività lavorative maturate, 

l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente e la su-
a sede, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a 
tempo definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) 
di inizio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

l'omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato. 

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del dpr 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 

per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato dpr 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
è inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio. 

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
per essere valutate dovranno contenere l’indicazione dell’orario 
di attività settimanale ( art. 21 dpr 483/97). 

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda Usl di parma.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

per l'applicazione delle preferenza, delle precedenze e delle 
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori. 

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito. 

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
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di rinunciare alla partecipazione al concorso. 
Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall'Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell'art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.) 

oppure 
“dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” per tutti gli 

stati, fatti e qualità personali non compresi nell'elenco di cui al ci-
tato art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a 
convegni, seminari, conformità all'originale di pubblicazioni ecc.) 

la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà richiede una 
delle seguenti forme: 

deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi 
al funzionario competente a ricevere la documentazione 

oppure 
deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servi-

zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di un documento d’identità del sottoscrittore. 

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l'omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice, nominata secondo le modalità 

previste dal DPR 10/12/1997, n. 483 e successive modifiche ed 
integrazioni, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

20 punti per i titoli
80 punti per le prove di esame 
titoli:
di carriera punti 10
accademici e di studio punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
curriculum formativo e professionale punti 4 
nell’ambito della valutazione dei titoli sarà osservato il pos-

sesso di competenze specifiche nell’implementazione di sistemi 
di controllo e pianificazione in realtà multiservizio, nonché il pos-
sesso di esperienze di progect-manager in programmi aziendali 
ed interaziendali, di gestione delle pratiche aziendali per le mo-
bilità e conoscenza approfondita di e-health. 

Prove d'esame:
prova scritta punti 30
prova pratica punti 30
prova orale punti 20

 il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice è 
pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del DPR 483/97 
si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del pri-
mo martedì successivo al termine ultimo di presentazione delle 
domande di partecipazione al presente concorso, presso il dipar-
timento Interaziendale Risorse Umane – Area Giuridica – Ufficio 
concorsi – dell’Azienda Usl di parma, via gramsci n.14.

la ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un 
legittimo impedimento a far parte della commissione esamina-
trice sarà effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni martedì 
successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i com-
ponenti la commissione. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova 
scritta almeno quindici giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del dpr 483/97. 

Prove d’esame e punteggi 
la commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle se-

guenti prove ( art. 68, dpr 483/97): 
prova scritta: concernente metodologia per la valutazione di 

un servizio ed i suoi obiettivi in funzione del suo bacino di uten-
za o soluzione di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti 
al profilo a concorso. 

prova teorico pratica: vertente su valutazioni ed interpreta-
zione di questionari e di risultati di ricerche socio-sanitarie, con 
relazione scritta;

prova Orale: colloquio nelle materie delle prove scritte, sulla 
organizzazione dei servizi sanitari, nonché su altre materie ine-
renti al profilo e alla funzione da conferire. 

il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la sufficienza 
è fissata in 14/20. 

l’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono 
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi mi-
nimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15 e 
16 dpr 483/97). 

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori 

la graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità 
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisi-
ti prescritti per la partecipazione al concorso e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal direttore generale dell'Azienda 
Usl, unitamente a quella dei vincitori del concorso. 

La graduatoria è immediatamente efficace e verrà pubblica-
ta sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale 
graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili. 

la graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto 
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari. 

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
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vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti 
probatori. 

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa 
comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti al-
la partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per 
l’assunzione.

scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Azienda Usl comunicherà di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto. 

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verrà indicata la data di 
presa di servizio. Gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio. 

la nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata 
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni 
ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroga. 

per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del dpr 10/12/1997,  
n. 483 con il quale è stato approvato il regolamento recante la 
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del servizio 
sanitario nazionale.

la partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'Azienda 
Unità sanitaria locale di parma e delle loro future eventuali mo-
dificazioni. 

l'Azienda Unità sanitaria locale di parma si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre, 
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico 
interesse. 

per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell'Area Giuridica Dipartimen-
to interaziendale risorse Umane – Azienda Usl di parma – via 
gramsci n.14 - 43125 parma – tel. 0521/971213 - 971216. 

Il Direttore
elena saccenti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico - Di-
sciplina: Cardiologia

in attuazione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 136 del 12/3/2019, dalla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° 
giorno successivo è aperto concorso pubblico per titoli ed esa-
mi presso l’Azienda U.s.l. di piacenza per la copertura di  

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente 
medico – disciplina: cardiologia
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della 
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del piano trien-
nale di fabbisogni.

il rapporto di lavoro è esclusivo ex art. 15 quater d.lgs. n. 
502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
1. Requisiti di ammissione al concorso 
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 145 del 
30/12/2018 – legge di bilancio 2019 - i medici in formazio-
ne specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza  
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del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e col-
locati, subordinatamente all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata. l’eventuale assunzione a 
tempo indeterminato dei medici di cui sopra, risultati idonei e 
utilmente collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al con-
seguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della 
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del  
bando;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d. lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3, 4, 5, l. 27 marzo 2001,  
n. 97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero  

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio (art. 
18, l. 574/1980, d.p.r. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce sen-
za necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. 28/12/2000 n. 445).

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze profes-
sionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione i dati 
temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo 
lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la qualifica 
ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se 
a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni (aspettati-
va senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo 
e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
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sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lette-
ra i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate 
alla domanda i relativi documenti probatori. non è possibile 
autocertificare lo stato di salute o altre condizioni in materia  
sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola n.15 – 29121 piacenza.

le domande dovranno pervenire al sistema, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale 
“Concorsi ed esami”. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite a mezzo raccomandata A/r (poste italiane) entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda 
di partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla 
copia del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà 
utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale  

o firma elettronica qualificata).
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non 
assume responsabilità in caso di impossibilità di apertura  
dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
è onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione  
del recapito da parte del concorrente oppure da manca-
ta o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo 
indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del d.p.r. n. 483/97. le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. la data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione nel B.U.r. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del d.p.r. 483/1997.

6. Prove 
le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
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Ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. 165/2001 è previsto l’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
la graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
la nomina dei vincitori sarà disposta dal direttore dell’U.O. 

risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-

ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio (d.p.r. n. 487/1994 
art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla domanda 
di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti  
probatori.

la graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.r.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 

sono fatte salve le disposizioni della legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizza-
ta altresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti della medesima posizione fun-
zionale e disciplina, disponibili per assenza o impedimento del  
titolare.

si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del d.lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005, n. 266.

9. Adempimenti del vincitore 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del c.c.n.l. 
8/6/2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del s.s.n., 
non disapplicato dal vigente c.c.n.l., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.s.l. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. di pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

i dati personali saranno trattati nel rispetto del d.lgs.  
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto 
con il reg. Ue 2016/679 (regolamento europeo per la protezio-
ne dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento 
normativo fondamentale in materia. 

la presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Il Direttore
Mario giacomazzi



10-4-2019 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 108

123

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente medico -  
Disciplina Ginecologia e Ostetricia

in attuazione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 149 del 19/3/2019, dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo 
è aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda 
U.s.l. di piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Diri-
gente medico – disciplina: ginecologia e Ostetricia
oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validità della 
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del piano trien-
nale di fabbisogni.

il rapporto di lavoro è esclusivo ex art. 15 quater d.lgs.  
502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999, n. 229.( non per di-
rigenza ptA)

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
1. Requisiti di ammissione al concorso 
possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/2008;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modifi-
cazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997 n. 483 e dell’art. 15  

D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dall’art. 8, com-
ma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializzazione 
nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997 
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1/2/1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende ospeda-
liere diverse da quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 145 del 
30/12/2018 – legge di bilancio 2019 - i medici in formazione 
specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso sono am-
messi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, su-
bordinatamente all’esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata. l’eventuale assunzione a tempo indetermi-
nato dei medici di cui sopra, risultati idonei e utilmente collocati 
nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del ti-
tolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei 
medici già specialisti alla data di scadenza del bando;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
 La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di 
per sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti con-
danna per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di 
lavoro con la pubblica amministrazione perché da esso deriva 
l’interdizione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con 
la p.a., o l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 
32-quater, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001,  
n. 97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza dell’e-
lemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale  
del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini della 
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valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed at-
titudine ad espletare attività di pubblico impiegato.

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso 
il quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comuni-
cazione;

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovve-
ro alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio 
(art. 18, l. 574/1980, d.p.r. n. 487/1994, art. 5, commi 4 e 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445).

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/01/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999, 
n.368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valuta-
ta tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del  
profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi,  

così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è ne-
cessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteggi 
documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, spe-
cificando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito alcun punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola, 15 – 29121 piacenza.

le domande dovranno pervenire al sistema, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12 del 30° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale 
“Concorsi ed esami”. Qualora detto giorno sia festivo, il termi-
ne è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite a mezzo raccomandata A/r (poste italiane) entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una sola 
volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del primo.
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si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. in alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del d.lgs. 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
è onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del d.p.r. n. 483/97. le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche. la data ed il luogo del sorteggio de-
vono essere comunicate, mediante pubblicazione sul B.U.r. che 
deve aver luogo almeno trenta giorni prima della data stabilita 
per il sorteggio.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del d.p.r. 483/1997.

6. Prove 
le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
1. su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2. per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della commissione;

3. la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

la prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del d.lgs. 165/2001 è previsto l’accer-

tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
i punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
i candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
la graduatoria di merito è approvata con provvedimento del 

Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente efficace.
la nomina dei vincitori sarà disposta dal direttore dell’U.O. 

risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.
tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-

ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza e/o 
preferenza in caso di parità di punteggio (d.p.r. n. 487/1994 art. 5, 
commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla domanda di ammissione  
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al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.
la graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul si-

to internet aziendale e nel B.U.r.
La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-

ne di trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che suc-
cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 
sono fatte salve le disposizioni della legge Finanziaria in ordi-
ne ai termini di validità delle graduatorie.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale 
nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilità volontaria verso 
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del d.lgs. 165 del 
30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della L. 
23/12/2005 n. 266.

9. Adempimenti del vincitore 
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 13 del c.c.n.l. 
8/6/2000 per l’area della dirigenza medica e veterinaria del s.s.n., 
non disapplicato dal vigente c.c.n.l., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.s.l. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

la partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. di pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale, 
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessità dei servizi derivante da fattori 
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con 
riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

i dati personali saranno trattati nel rispetto del d.lgs. 96/03 
per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il reg. 
Ue 2016/679 (regolamento europeo per la protezione dei dati 
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo 
fondamentale in materia. la presentazione della domanda da par-
te del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati 
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato 

all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

cOncOrsO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, nel profilo di Collabo-
ratore Amministrativo Professionale Settore Statistico – cat. D

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giu-
ridica del personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal 
dpr n. 220 del 27/3/2001, dal d. lgs.vo n. 165 del 30/3/2001, 
dal d. lgs. n. 150 del 27/10/2009 ed in applicazione dei vigen-
ti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparo sanità, è 
bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di 

n. 1 posto d’organico della sotto indicata qualifica e per tutti 
gli ulteriori posti di pari qualifica che potranno rendersi vacanti nel 
periodo di vigenza della graduatoria e la cui copertura venga previ-
sta nel piano triennale dei Fabbisogni di personale:collaboratore 
Amministrativo professionale settore statistico – cat. d

in relazione all’attività che il professionista sarà chiamato a 
svolgere, il candidato dovrà possedere specifiche competenze sia 
nella gestione di flussi informativi per la valutazione dei servizi 
e la programmazione, che nella elaborazione di reportistica per 
le diverse articolazioni organizzative aziendali.

Requisiti di ammissione al concorso  
il requisito specifico di ammissione al concorso è il se-

guente:
diploma di laurea di primo livello, conseguito ai sensi del 

vigente ordinamento universitario, appartenente ad una delle se-
guenti classi (ex d.M. n. 509/99 e ex dM n. 270/2004) equiparato 
ai sensi del decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’istruzione 
e dell’Università e della Ricerca, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 233 del 7/10/2009:
- scienze statistiche classe 37 (dM 509/99) 
- statistica classe l 41 (dM 270/04)

ovvero
diploma di laurea Magistrale (ex d.M. n. 270/2004) appar-

tenente ad una delle seguenti classi:
- scienze statistiche classe lM 82 (dM 270/2004)
- Scienze statistiche attuariali e finanziarie classe LM 83 (DM 

270/2004)
ovvero
relativo diploma di laurea specialistica (ex dM  509/1999) 

o diploma di laurea conseguito ai sensi del vecchio ordinamento 
universitario equiparati ai sensi del decreto in data 9/7/2009 del 
Ministero dell’istruzione e dell’Università e della ricerca, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7/10/2009;

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d. lgs. 165/2001 e s.m.i..
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i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za provenienza

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
repubblica

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15/5/1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera, deve 
essere rivolta al direttore generale dell’Azienda Usl di reggio 
emilia ed essere inoltrata a pena di esclusione entro il 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

la domanda di partecipazione dovrà essere presentata 
OBBligAtOriAMente tramite i moduli A (domanda di par-
tecipazione) e B (curriculum vitae) allegati al presente bando, che 
andranno compilati possibilmente a computer con molta precisio-
ne, riempiendo gli spazi vuoti, seguendo le indicazioni riportate 
all’interno delle singole caselle del modello B e barrando le vo-
ci dove richiesto e dove occorre. 

l’utilizzo dei moduli allegati evita il rischio di omettere di 
certificare qualche elemento necessario all’ammissione ed utile 
per la valutazione del curriculum e la conseguente assegnazio-
ne del punteggio.

la domanda può essere presentata esclUsivAMente in 
uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Azienda Usl di reggio emi-
lia – servizio gestione giuridica del personale – via sicilia  
n. 44 – 42122 reggio emilia.
la domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale. 
- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elet-

tronica certificata (pec) al seguente indirizzo di posta 
Elettronica Certificata dell’ Azienda USL di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.ausl.re.it , in applicazione del Nuovo Codice  

dell’Amministrazione digitale (cAd) – d. lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. l’ogget-
to della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. l’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.r.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. in alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del d.lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia – Ufficio Con-
corsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal 
lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di iden-

tità del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta.

si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del dpr n. 445/2000, quanto segue:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis dlgs n. 165/01 e smi;
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c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per la presente selezione
(nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la da-
ta esatta del conseguimento, la denominazione completa e la sede 
dell’istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel ca-
so di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al 
titolo italiano certificato dalla competente autorità);

in caso di servizi prestati presso imprese private occorre al-
legare fotocopia del libretto di lavoro o certificazione rilasciata 
dal centro per l’impiego

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione 
vale, ad ogni effetto l’indicazione della residenza di cui alla let-
tera a)

j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze ai sensi del dpr n. 487/94 ed ai sensi della 
legge n. 68/99.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del dpr n. 445/2000.

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi.

per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori.

Ai sensi dell’articolo 13 gdpr 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Personale, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura, e saranno trattati dal medesimo servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori  

di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della l. 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi 
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il d. 
Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini 
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusio-
ne dalla procedura. Ai sensi dell’art. 7 del d. lgs. 196/03 e degli 
artt. 15 e sgg. del gdpr 2016/679 i candidati hanno diritto di ac-
cedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, 
la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. l’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

l’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare 

un curriculum formativo e professionale (Mod. B) redatto in 
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al d.p.r. n. 445/2000, 
datato e firmato.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

oppure
b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione.

A titolo esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al 
servizio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione dell’en-
te presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di 
lavoro (tempo indeterminato/determinato), tempo pieno/part-time  
(con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di 
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conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare l’attività stessa. Anche nel caso di auto-
certificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo, monte ore settimanale e sede di 
svolgimento della stessa).

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido) solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione.

si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà composta in conformità a 

quanto previsto dagli artt. 6 e 28 del dpr n. 220/2001 ed avrà a di-
sposizione complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 
8 dello stesso dpr: punti 30 per i titoli e punti 70 per le prove.

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 20 per la prova pratica, punti 20 per la pro-
va orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
15 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 2 per le pubblicazioni e titoli scientifici, punti 10 per il 
curriculum formativo e professionale.

la determinazione dei criteri di massima di valutazione dei 
titoli, verrà effettuata dalla Commissione prima dell’espletamento 
della prova scritta, secondo quanto previsto dall’art.11 del dpr 
n. 220/2001.

il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto ai can-
didati prima dell’effettuazione della prova orale.

Prove d'esame 
la commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
prOvA scrittA: elaborato scritto o soluzione di quesiti a 

risposta sintetica su temi inerenti la gestione dei flussi informa-
tivi per la valutazione dei servizi e la programmazione, metodi 
statistici ed epidemiologici per l’analisi dei dati sanitari o sulle 
materie inerenti il profilo messo a concorso;

prOvA prAticA: elaborato relativo all’analisi di reporti-
stica e/o di indicatori di valutazione dei servizi sanitari derivanti 
dai flussi informativi disponibili nelle Aziende Sanitarie;

prOvA OrAle: sulle materie oggetto della prova scritta  

e della prova pratica. Oltre alla materia attinente al profilo spe-
cifico dei posti a concorso, comprenderà anche elementi di 
informatica e la verifica della conoscenza, almeno a livello ba-
se, della lingua inglese.

il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa di termini 
numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Convocazione dei candidati 
i candidati ammessi saranno convocati alla prova scritta, ai 

sensi dell’art. 7 comma 1 d.p.r. 220/2001, mediante pubblicazio-
ne di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ 
serie speciale “Concorsi ed esami” ” (www.gazzettaufficiale.it). 

Non saranno effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta partecipazione nella data ed orario indicati nel predetto avviso 
equivarrà a rinuncia. la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione 
dal concorso.

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dpr 220/2001.

Approvazione della graduatoria 
la commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda Usl la graduatoria di merito.
in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-

viste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche ed 
integrazioni. per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle dispo-
sizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

il direttore generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla approvazione della graduatoria generale 
e della graduatoria dei concorrenti riservatari, ai sensi dell’art. 24 
d. lgs. n. 150/2009, secondo l’ordine di collocazione dei medesi-
mi nella graduatoria generale, fermi restando i diritti dei soggetti 
aventi titolo all’assunzione obbligatoria ai sensi della legge n. 
68/99. i concorrenti inclusi nella graduatoria dei riservatari re-
stano collocati anche nella graduatoria generale.

sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari ca-
tegorie di cittadini previste da leggi speciali ed ai militari delle 
Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 1014 
del d. lgs. n. 66/2010. la riserva non può comunque superare il 
30% dei posti disponibili.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed 
entro tale data dovessero rendersi disponibili.

la graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata al-
tresì per il conferimento secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e 
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori 
Ai sensi dell’art. 24 del contratto di lavoro del comparto sa-

nità 22/5/2018, il personale assunto dovrà procedere alla stipula 
del contratto individuale di lavoro e dovrà improrogabilmen-
te prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, 
pena la decadenza dall’incarico conferito, subordinatamente  
all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo 
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ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concor-
so, con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette. 
L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servi-
zio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’idoneità 
piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Me-
dico competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del dpr n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità del-
le dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichia-
razioni non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo  
dpr.

la data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scaden-
za del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; 
in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto 
ed il candidato verrà dichiarato decaduto.

i vincitori saranno invitati a sottoscrivere, ai sensi delle vi-
genti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del comparto sanità.

L’assunzione in servizio deI vincitore verrà effettuata com-
patibilmente con le vigenti norme.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sa-
rà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di  
lavoro.

l’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospen-
dere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si impegnano  

ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato dallo stes-
so, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- via sicilia n. 44 reggio emilia – tel. 0522/339420 – 339421 - 
335171 - 335479 ((orario apertura Ufficio Concorsi: da lunedì a 
venerdì dalle ore 09.00 alle ore 13.30 e il martedì e giovedì an-
che dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

la versione integrale del bando, del fac-simile della doman-
da (modulo A) e del curriculum (modulo B), saranno visionabili 
e scaricabili all’indirizzo internet: www.ausl.re.it – link Bandi, 
concorsi, incarichi.

l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio
lorenzo Fioroni

Asp "chAritAs" (MOdenA)

cOncOrsO

Estratto della selezione pubblica, per soli esami, per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo indeterminato part-time 18 h sett. 
di "Specialista in attività riabilitativo-socio assistenziali per 
persone con bisogni specifici e disabilita'"Cat. Giur-Econ.  
D1 CCNL Funzioni Locali

il “charitas Asp: servizi Assistenziali per disabili" - Azien-
da pubblica di servizi alla persona, con sede a Modena in strada 
panni n. 199, ha indetto una selezione pubblica, per soli esami 
, per la copertura din. 1 posto a tempo indeterminato - part time 
18 h sett. - di " specialista in attività riabilitativo - socio assisten-
ziali per persone con bisogni specifici e disabilità Cat.D1 CCNL 
Funzioni locali.

titolo di accesso: laurea in Fisioterapia (snt/2) o equi-
pollenti.

il bando integrale è pubblicato presso l'Albo on-line dell'Asp 
- sezione "procedure di selezione del personale" con decorren-
za dal giorno 1/4/2019.

le domande dovranno essere presentate nelle modalità indi-
cate alle pagg. 4 e 5 del bando entro le ore 12.00 del 30/4/2019.

Il Direttore dell'ASP 
chiara Arletti

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferimen-
to di un incarico di prestazione d’opera intellettuale riservato 
a Laureati in Psicologia in possesso di specializzazione nella 
disciplina di Psicoterapia (approvato con determinazione del 
SUMAP n. 892 del 18/3/2019)

Cognome e Nome
Angotti Marida
Bazzoni stefano

Cognome e Nome
caruso patrizia
cicerone Michela
corbo Maddalena
di napoli Marianna
Francia valentina
Fusaro Anna Maria
giglio Francesca
grasso Fabrizia
grippo Manuela
leonardi cristina
Martinelli ilaria
nuccitelli chiara
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Cognome e Nome
pognani Alice
romagnoli Fabrizio
rossi Francesca
sacrato leonardo
santonastaso Mariaelisa
savini silvia
scioscia Jasmine
serra nicoletta
tarallo pasquale
truisi Maria cristina
zampa elisa
zaniboni nadia

Il Direttore Sumap
Mariapaola gualdrini

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico - Igiene, Epide-
miologia e Sanità Pubblica (bando scaduto il 10/1/2019)

Ord. 
Pos. Cognome Nome Totale punti 

su 100
1 Brosio Federica 84,5000
2 sintoni Francesco 78,8000
3 rocca Alessandra 76,2000
4 garzarella tonia 71,5000
5 Bertoni lucia 70,8000
6 sarcia’ verena 70,4500
7 Farolfi emanuele 70,2000
8 raia daniele domenico 69,6000
9 castellazzi Federica 69,0000
10 turri valentina 68,0000
11 daniloiu Anca gabriela 66,4833
12 di Mauro stefania 65,7200
13 Ferraro Mariacarmela 62,2000

Il Direttore U.O. 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato, in qualità di Dirigente Medico di 
Neonatologia (bando scaduto il 28 febbraio 2019)

a) graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza 
del bando:

Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 40

1 della cuna chiara 28.3000

2 piccorossi Alessandra Fausta 
Marcella 23.5000

b) graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso:

Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 40

1 Flammini romolo 17.0000
Il Direttore U.O

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza (bando 
scaduto il 28/2/2019) - Graduatoria approvata con determi-
nazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 
n. 867 del 18/3/2019

graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso (l’eventuale assunzione dei me-
dici è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione 
e all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti al-
la data di scadenza del bando sopra indicata): 

Posizione  Cognome  Nome  Totale su 
punti 40  

1 Bartoli elena 25,50
2 ricci iamino ilaria 23,50
3 palmese Francesco 21,00

Il Direttore
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatorie avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Medicina Nucleare (bando scaduto il 14/3/2019)- Graduato-
rie approvate con detrminazione del Direttore U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane n. 963 del 25/3/2019

graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando: 

Pos. Cognome Nome
To t a l e 
punti su 

40

Codici preferenza 
a parità di meri-

to ex DPR 487 del 
1994 e s.m.i.

1 ticconi Flavia 28,000 precede per  
codice c

2 nieri Alberto 28,000  
3 de Matteis gianluca 24,000  
4 padovano Federica 21,800  

graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso

(l’eventuale assunzione dei medici è subordinata al conse-
guimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della 
graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del 
bando sopra indicata): 
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Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 40

1 Marini irene 22,700
2 lauretti giancarlo 22,000
3 ricci giacomo 21,600
4 spinelli enrico 19,510
5 tutino Francesca 18,500

Il Direttore
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatorie avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
di Ortopedia e Traumatologia (bando scaduto il 28/2/2019) 
approvate con determinazione Direttore U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane n. 1003 del 26/3/2019

a) graduatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza 
del bando: 

Ord. Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 40

1 Ferrara davide 31,700
2 luiso Filippo 24,700

b) graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso (l’eventuale assunzione dei 
medici è subordinata al conseguimento del titolo di specializza-
zione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti 
alla data di scadenza del bando sopraindacata): 

Ord. Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 40

1 gagliardi Michele 24,400
2 padovani sara 23,400
3 di carlo stefano 22,200
4 Andreotti Mattia 21,400
5 cucchi Federica 21,200

Il Direttore U.O. 
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 2 posti nel profilo professio-
nale di Dirigente Medico della Disciplina di Ginecologia e 
Ostetricia di cui n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL 
di Bologna e n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di 
Imola (approvata con determinazione n. 952 del 22/3/2019)

Graduatoria Cogno-
me Nome Totale punti 

max 100
1 Frasca' clarissa 82,300
2 Martelli valentina 80,600
3 de Musso Francesca daniela 80,500
4 pedrazzi Andrea 79,600
5 Bellussi Federica 79,100

Graduatoria Cogno-
me Nome Totale punti 

max 100
6 rosa stefania 76,700
7 rapacchia giuseppina 76,300
8 cani carlotta 75,800
9 Moro elisa 75,650
10 Falduzzi cristina 75,400
11 zanello Margherita 74,675
12 procaccini Martina 73,825
13 cataneo ilaria 72,650
14 cervi Francesca 71,500
15 Morotti elena 69,750
16 guasina Francesca 69,025
17 scifo Maria cristina 69,000
18 raimondo diego 66,900
19 del Forno simona 66,233
20 raimondo ivano 65,550

21 lantadilla 
Truffello claudia Andrea 65,517

22 sabbioni lorenzo 65,200
23 cariello luisa 64,000
24 cattani laura 61,500

Il Direttore Servizio Unico Metropolitano
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, a n. 1 posto di Dirigente medico della disciplina 
di Medicina Legale per le esigenze dell'Azienda USL di Bo-
logna (approvata con determinazione n. 1063 del 1/4/2019)

Graduatoria Cognome Nome Totale 
punti

1 ventrucci costanza 78,417
2 govi Annamaria 77,215
3 pollicino roberta 76,672
4 Marino valeria 76,401
5 trane rachele 75,773
6 d'antone elisa 74,813
7 zinno Maria Antonietta 74,673
8 Fersini Federica 72,999
9 poli Francesca 72,801
10 Ferronato cecilia 69,685
11 tarantino salvatore 68,548
12 vassallo tommaso 67,551
13 volpini sara 66,867
14 daniele Marianna 66,625
15 pelletti guido 66,279
16 Mazzotti Maria carla 64,130
17 Borin sveva 63,700
18 capano daniele 62,220
19 palazzo chiara 61,063
20 cucci Maria 58,500

Il Direttore del SUMAP
Mariapaola gualdrini
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di eventuali incarichi a tempo determinato di 
Dirigente Biologo di Igiene degli Alimenti e della Nutrizio-
ne per l'Azienda USL di Ferrara. Approvazione graduatoria  
finale

N. Cognome e Nome nascita Totale p.40

1 laudani valentina 12/04/1986 22,462
2 chiecchio Fabio 05/04/1986 20,500

Il Direttore

luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medi-
co di Psichiatria per l'Azienda USL di Ferrara. 

Ammissione candidati e approvazione graduatorie di meri-
to finale

Graduatoria Specializzati 

N. Cognome e Nome Nascita Totale 40

1 Falcone paola 20/10/1978 24,080
2 savorani Micaela 25/10/1986 23,760

Graduatoria Specializzandi 

N. Cognome e Nome Nascita Totale 40

1 storbini viviana 30/07/1987 23,100
2 casoni Beatrice 08/07/1982 22,040
3 recla elisabetta 18/12/1988 21,670
4 Fiorillo Raffaele 16/09/1989 21,570
5 terzi laura 30/08/1989 21,500
6 Artoni cecilia 08/01/1988 21,290
7 spattini ludovica 21/04/1987 20,560
8 d'adda Francesca 10/04/1989 20,500
9 dall'olio riccardo 11/12/1985 20,120
10 lupoli pasqualino 24/02/1987 20,030
11 Berretti eleonora 26/07/1987 19,760
12 rossi giorgia 27/06/1987 19,690
13 leoni Marta 22/10/1986 19,000
14 valente stefano 19/08/1988 18,250
15 volta enrico 30/09/1986 17,730
16 smimmo danilo 26/03/1988 17,500
17 giangiulio gabriele 03/01/1984 16,140
18 di gianni Angela 24/04/1988 16,000
19 dalmonte giulia 18/05/1984 15,500

Il Direttore

luigi Martelli

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - discipli-
na: Medicina legale

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.p.r. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “dirigente 
medico” – disciplina: Medicina legale – espletato dalla intesta-
ta Azienda Unità sanitaria locale, approvata con atto n. 173 del 
25/3/2019.

  Graduatoria Specializzati

Pos. Cognome e Nome  Punti
 1° Banchini Antonio 24,950

 Graduatoria Specializzandi

Pos. Cognome e Nome  Punti
 1° schirripa Maria laura 20,579

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

grAdUAtOriA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente Medico di Cardiologia (approvata con at-
to n. R.GGP/338 del 21/3/2019)

Pos. Cognome e Nome Punti
1° Musto d'Amore sergio  85,680
2° cerasa Maria Francesca  84,961
3° valenti chiara  84,490
4° Battista Antonella  83,740
5° giubertoni elisa  83,730
6° laurito Marianna  81,410
7° ruozi niccolo’  80,500
8° colaiori iginio 73,660
9° Brandi Mariachiara  70,000
10° Bettini luca 68,050
11° nardella Antonio 66,380

Il Direttore del Servizio 
lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMi-
liA

grAdUAtOriA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente Biologo di Biochimica Clinica da assegnare 
alla Struttura Operativa Complessa "Medicina Trasfusiona-
le" (approvata con atto n. R. GGP/387 del 29/3/2019)

Pos. Cognome Nome Punti
1° seligardi daniela 85,000
2° Berni pamela 84,000
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Pos. Cognome Nome Punti
3° Bizzarri veronica 71,690
4° lepri debora 70,850
5° Malinverno lucia 68,866
6° carroccia rosanna 68,412
7° gnoni roberta 67,400
8° ianzano ciro 66,025
9° stridi giovanna 65,675
10° costanzo carmelina 61,800
11° zaccaria Federica 60,025

Il Direttore del Servizio
lorenzo Fioroni

cOnsOrziO FitOsAnitAriO prOvinciAle di pAr-
MA

grAdUAtOriA

Pubblicazione graduatoria finale 

procedura selettiva pubblica per la copertura di n. 1 posto 
vacante nell'organico dell'ente di categoria c, posizione econo-
mica c.1, "Assistente di segreteria”.

Candidato Punteggio finale
1.  Martini nicola 61,29
2.  Bussei Angela 51,75
3.  scambia selenia Maria 49,25

Il Direttore
Bruno chiusa

istitUtO zOOprOFilAtticO speriMentAle dellA 
lOMBArdiA e dell'eMiliA-rOMAgnA (BresciA)

grAdUAtOriA

Graduatoria finale concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato – tempo pie-
no - di Collaboratore Tecnico Professionale addetto ai Servizi 
di Laboratorio cat. D (con laurea di primo livello in Scienze 
Biologiche) da assegnare al Reparto Virus Vescicolari e Pro-
duzioni Biotecnologiche della sede di Brescia

Posizione Candidato Punti/100

1 Foglia efrem Alessandro 70,579
2 Bregoli Arianna 68,753
3 taglietti Marco 67,547
4 Bergamini Federica 66,250
5 cotti piccinelli ester 64,096
6 calzolari Mattia 63,882
7 tambassi Martina 62,739
8 papetti Alice 62,494
9 torri deborah 62,450
10 Benevenia roberto 55,349
11 carta valentina 55,278
12 Mangeri lucia 53,368

Il Dirigente Responsabile U.O. 

Marina Moreni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza dei presenti bandi avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via An-
guissola n.15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nelle commissioni esaminatrici dei seguenti pubblici concorsi:

 - n. 1 posto di dirigente medico – disciplina: cardiologia
 - n. 1 posto di dirigente medico – disciplina: ginecologia 

e ostetricia
i sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-

cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore
Mario giacomazzi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissione esaminatrice

si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza dei presenti bandi avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via An-
guissola n.15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nelle commissioni esaminatrici del:

- concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato per la sta-
bilizzazione di n. 3 dirigenti farmacisti – disciplina: Farmacia 
ospedaliera - per le esigenze della direzione tecnica Farmaceu-
tica, ai sensi dell’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017

i sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti.

Il Direttore
Mario giacomazzi
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

BOrsA di stUdiO

Avviso per il conferimento di diverse Borse di studio

si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate de-
terminazioni del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione personale, sono emessi i seguenti avvisi pub-
blici per l’assegnazione di Borse di studio:
- n. 1024 del 28/3/2019 - Borsa di studio, per lo svolgimen-

to di attività nell’ambito del progetto “supporto psicologico 
per genitori di neonati ricoverati presso l’UOc neonatologia 
e terapia intensiva neonatale” dell’Azienda Usl di Bologna, 
afferenti al Dipartimento Materno Infantile.
durata: dodici mesi eventualmente rinnovabili in base alle 

esigenze del progetto.
compenso: € 13.824,88.
Requisiti specifici di ammissione:
- laurea Magistrale in psicologia del nuovo ordinamento o 

lauree equiparate dei precedenti ordinamenti.
- specializzazione in psicoterapia;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione
- provata esperienza nell'ambito di attività di supporto psico-

logico a genitori di neonati ricoverati in reparti di neonatologia/
terapia intensiva neonatale
-  n. 1025 del 28/3/2018 - Borsa di studio, per lo svolgimento 

di attività nell’ambito del progetto “sperimentazione e ag-
giornamento da parte della rete di vigilanza reAch e clp 
dello strumento informatico gABriellA, ideato e proget-
tato per la verifica della corretta classificazione delle miscele 
pericolose con metodo convenzionale” da svolgersi presso il 
dipartimento di sanità pubblica.
durata: dodici mesi eventualmente rinnovabili in base alle 

esigenze del progetto.
compenso: € 18.433,18.
Requisiti specifici di ammissione:
- laurea magistrale in informatica appartenente alla clas-

se lM 18;
- laurea in Magistrale in ingegneria informatica appartenen-

te alla classe lM 32;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione
- conoscenza e competenze acquisite nello sviluppo e nella 

gestione operativa di piattaforme web e interrogazione di da-
ta base;

- esperienza documentata nella realizzazione di applicati-
vi informatici;

- Approfondita conoscenza di fogli di calcolo elettronici;
la graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-

loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, il giorno 14 maggio 
2019 – alle ore 11.00, presso la sala rossa – via gramsci n.12 
– Bologna – piano terra
-  n. 1051 del 29/3/2019 - Borsa di studio, per lo svolgimento 

di attività nell’ambito dei progetti “Formazione su celiachia 
albergatori e ristoratori” e “ristorazione pubblica senza 
glutine per soggetti celiaci”, da svolgersi presso la UO igie-
ne Alimenti e nutrizione est (sc) - dipartimento sanità  
pubblica

durata: dodici mesi eventualmente rinnovabili in base alle 
esigenze del progetto.

compenso: € 12.163,13.
Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e chirurgia;
- specializzazione in igiene epidemiologia e sanità pubblica;
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione
- esperienza documentata presso strutture sanitarie pubbli-

che;
- esperienza documentata in tema di formazione e controllo 

in tema di preparazioni senza glutine destinate ai celiaci;
la graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-

loquio a cui saranno sottoposti i concorrenti, il giorno 15 maggio 
2019 – alle ore 14.00, presso la sala rossa – via gramsci n.12 
– Bologna – piano terra
- n. 1055 del 29/3/2019 - Borsa di studio, per lo svolgimen-

to di attività nell’ambito del progetto “Analisi del processo 
di reingegnerizzazione delle attività in piastra endoscopica 
denominato “sportmodeling" da svolgersi presso la UOc di 
gastroenterologia ed endoscopia digestiva;
durata: dodici mesi
compenso: € 18.433,18.
Requisiti specifici di ammissione:
lauree magistrali in:

- ingegneria gestionale (lM 31)
- ingegneria informatica (lM32)
- informatica (lM18)
- scienze economico-Aziendali (lM77)
- statistica (lM82)

ovvero
lauree equiparate dei precedenti ordinamenti
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione

- capacità di interfaccia con i sistemi informativi di supporto 
alle attività di riferimento;

- elevata e documentata capacità di analisi dati e delle tecni-
che correlate;

- conoscenza dei fondamenti di ricerca Operativa, tecniche 
e strumenti per la simulazione numerica e l’ottimizzazio-
ne combinatoria; 
Normativa generale
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

la domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.r. 
- al seguente indirizzo:Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Con-
corsi – via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
concorsi – via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate median-
te casella di posta elettronica certificata (pec) all’indirizzo  
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it
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la domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le ore 
12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. 

le Borse di studio saranno assegnate sulla base di graduato-
rie formulate da commissioni all'uopo individuate. le graduatorie 
scaturiranno dalla valutazione dei titoli formativi e professionali 
documentati dai candidati ed un colloquio che si terrà previa con-
vocazione pubblicata sul sito internet aziendale – sezione concorsi 
– procedure in corso - procedure per lavoro autonomo e borse di 
studio, se non diversamente previsto per ciascun bando

per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 – 9981 - 9592 – 
9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante 
posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

per acquisire copia integrale dei bandi e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 26 aprile 2019
Il Direttore del SUMAP

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’asse-
gnazione di una borsa di studio presso il Servizio Veterinario 
del Dipartimento di Sanità Pubblica

in applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di studio, approvato con deliberazione n. 70 del 
19/3/2018, l’Azienda Usl di Modena procederà all’assegnazio-
ne di una borsa di studio per la gestione e manutenzione del sito 
web regionale “Alimenti & salute” nell’ambito della realizzazio-
ne del progetto “sicurezza Alimentare e sanità Alimentare” da 
svolgersi presso il servizio veterinario del dipartimento di sa-
nità pubblica.

Requisiti specifici di ammissione
- laurea in Medicina veterinaria; 
- Certificazione linguistica inglese, almeno B1.

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
- Ottima conoscenza degli strumenti di editor di testo 
- esperienza nel campo della sicurezza alimentare e della sa-

nità animale 
- Buona conoscenza della legislazione inerente la sicurezza 

alimentare 
la Borsa di studio avrà durata di 12 mesi, rinnovabile per 

ulteriori 12 mesi, ed un compenso lordo onnicomprensivo di  
€ 13.824,88/anno.

il compenso sarà versato in rate mensili, dietro attestazione, 
da parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimen-
to dell’impegno del borsista.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici collocati 
in quiescenza. per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, 
il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dpcM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 l. 97/13

- godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
sanitaria locale di Modena.
l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

l’assegnatario della borsa sarà chiamato a svolgere le se-
guenti attività:

- schedatura, sintesi e inserimento in database di documenti 
materiali e notizie reperite sul web inerenti alla sicurezza alimen-
tare ed alla sanità animale;

- comunicazione e divulgazione via web di notizie, documenti 
e materiali scientifici relativi in merito alla sicurezza alimentare 
e sanità pubblica veterinaria;

- traduzione e text editing in lingua inglese.
la Borsa di studio è incompatibile con rapporti di impiego 

presso strutture pubbliche o private e sono volte a sostenere l’at-
tività di studio, ricerca e specializzazione. Essa non configura, né 
potrà mai configurare rapporto di dipendenza con l'Azienda USL 
di Modena. l’erogazione del compenso, a favore del vincitore, 
sarà sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompati-
bilità previste dal presente bando.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, sarà effettuata da una Commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto delle borse di studio. la data, l’ora e la sede 
dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saran-
no notificate ai candidati, con un preavviso di almeno 7 giorni 
rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it concorsi e Avvisi, 
sezione “ammissioni, convocazioni, calendari, comunicazioni 
ed esiti prove”. Non vi saranno altre forme di notifica: sarà one-
re dei candidati prendere visione dell'avviso.

la mancata presentazione del candidato nel luogo, giorno e 
ora indicati sarà considerata rinuncia alla selezione.
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la borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in partico-

lar modo dell e attività professionali e di studio, dei corsi di 
formazione e di ogni attività idonea ad evidenziare il livel-
lo di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal 
candidato, max punti 40; 

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
sugli argomenti oggetto della borsa, max punti 60. 
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Usl di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “concorsi 
e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di studio” cliccando su 
“compila domanda on-line”.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
il candidato attraverso la procedura online, dovrà allegare al-

la domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000, 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 

non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammini-
strazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Usl di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali e del (regolamento (Ue) 
n. 2016/679 c.d. gdpr; la presentazione della domanda da par-
te del candidato implica il consenso al trattamento dei propri  
dati.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare le bor-
se oggetto della suddetta procedura comparativa.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 26 aprile 2019 
Il Direttore

Antonio sapone

er.gO - BOlOgnA

MOBilità

Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria per passaggio 
diretto tra Pubbliche Amministrazioni

er.gO (Azienda regionale per il diritto agli studi superiori) 
intende procedere alla verifica di disponibilità di personale tra-
mite procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs 
165/2001, per la copertura di n. 3 posti disponibili e programmati 
nell’ambito dell’organico di er.gO, così come numericamen-
te ricapitolati:

n. 1 posto di categoria C – profilo professionale “Tecnico 
Amministrativo” con sede di lavoro a parma

n. 2 posti di categoria C – profilo professionale “Tecnico Am-
ministrativo” con sede di lavoro a Bologna

il testo dell’avviso pubblico di mobilità, le informazioni re-
lative alle posizioni pubblicizzate e la relativa modulistica sono 
reperibili nel sito istituzionale dell’ente al seguente indirizzo: 
http://www.er-go.it e successivamente ricerca di personale.

le domande dovranno pervenire secondo le modalità indi-
cate nell’avviso entro il 13/5/2019.

la durata del procedimento è di 90 giorni a decorrere dalla 
data di scadenza per la presentazione delle domande.

La Dirigente
loredana dolci

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

MOBilità

Revoca avviso pubblico di mobilità volontaria, ai sensi 
dell’art. 30 del D.lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.m.i., per l’even-
tuale copertura di posti di profili professionali del Comparto 
– limitatamente al profilo professionale “Collaboratore pro-
fessionale sanitario – Tecnico della prevenzione nell’ambiente 
e nei luoghi di lavoro” (Cat. D), per le esigenze dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli scaduto il 25/6/2018

si comunica che, in esecuzione della determinazione n. 876 
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del 15/3/2019, è stata disposta la revoca dell’avviso pubblico 
di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 30/3/2001 
n. 165 e s.m.i., per l’eventuale copertura di posti di profili pro-
fessionali del Comparto – limitatamente al profilo professionale 
“collaboratore professionale sanitario – tecnico della prevenzio-
ne nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” (cat. d), per le esigenze 
dell’istituto Ortopedico rizzoli, emesso con determinazione  
n. 1599 del 25/5/2018.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati che hanno presentato domanda di parteci-
pazione alla sopra elencata procedura. per eventuali informazioni 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi IOR presso SUMAP – via gramsci 
n. 12 – Bologna (tel. 051/6079935 - 36).

Il Direttore SUMAP
Mariapaola gualdrini

regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l’affidamento del servizio di raccol-
ta, trasporto e conferimento ad impianti di smaltimento 
dei rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi derivanti da 
attività sanitarie delle Aziende Sanitarie della Regione Emilia- 
Romagna 4

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
i.1): denominazione e indirizzi: Agenzia intercent-er, 

via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regione.
emilia-romagna.it PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-
romagna.it persona di contatto: Felicia ilgrande – 051/5273963 
felicia.ilgrande@regione.emilia-romagna.it; Silvia Guidolin 
– 051/5273735, silvia.guidolin@regione.emilia-romagna.it In-
dirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.regione.
emilia-romagna.it

i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il sistema per gli Acquisti telematici dell’emilia-roma-
gna (sAter), disponibile all’indirizzo sopraindicato

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento 

del servizio di raccolta, trasporto e conferimento ad impianti di 
smaltimento dei rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi deri-
vanti da attività sanitarie delle Aziende sanitarie della regione 
emilia-romagna 4

ii.1.2) codice cpv principale: 90524400-0; cpv seconda-
rio 44613800-8

ii.1.3) tipo di appalto: servizi
ii.1.4) Breve descrizione: servizio – raccolta, trasporto e 

conferimento in impianti di smaltimento – per tutte le Aziende 
sanitarie, Ospedaliere della regione emilia-romagna ai sensi 
dell’art. 21 della legge regionale n. 11/2004

ii.1.5) valore totale stimato: € 61.764.500,00 ivA esclusa di 
cui € 12.352.900,00 per l’eventuale opzione di proroga

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto è suddi-
viso in 4 lotti; Le offerte vanno presentate per: numero massimo 
di lotti: 4

ii.2.1) descrizione lotti: lotto 1 servizio di raccolta, tra-
sporto e conferimento ad impianti di smaltimento dei rifiuti 
speciali pericolosi e non pericolosi derivanti da attività sanitarie  
delle Aziende sanitarie della regione emilia-romagna - AO  

Universitaria di Bologna, AUsl di Bologna, istituto Ortopedi-
co rizzoli - Bologna e Bagheria, AUsl di imola, Montecatone 
rehabilitation insti-tute s.p.A., per un importo totale di euro 
19.576.125,00, di cui euro 3.915.225,00 per l’eventuale opzione 
di proroga; lotto 2 servizio di raccolta, trasporto e conferimen-
to ad impianti di smaltimento dei rifiuti speciali pericolosi e non 
pericolosi derivanti da attività sanitarie delle Aziende sanitarie 
della regione emilia-romagna - AO di Modena, AUsl di Mo-
dena, Ospedale di sassuolo s.p.A., AO Universitaria di Ferrara, 
AUsl di Ferrara, per un importo totale di euro 14.530.625,00, 
di cui euro 2.906.125,00 per l’eventuale opzione di proroga; lot-
to 3 servizio di raccolta, trasporto e conferimento ad impianti di 
smaltimento dei rifiuti speciali pericolosi e non pericolosi deri-
vanti da attività sanitarie delle Aziende sanitarie della regione 
Emilia-Romagna – AUSL della Romagna, Istituto Scientifico Ro-
magnolo per lo studio e la cura dei tumori (i.r.s.t.), per un 
importo totale di euro 11.478.500,00, di cui euro 2.295.700,00 
per l’eventuale opzione di proroga; lotto 4 servizio di raccolta, 
trasporto e conferimento ad impianti di smaltimento dei rifiuti 
speciali pericolosi e non pericolosi derivanti da attività sanitarie 
delle Aziende sanitarie della regione emilia-romagna - AUsl 
di reggio emilia, AO di parma, AUsl di parma, AUsl di pia-
cenza, per un importo totale di euro 16.179.250,00, di cui euro 
3.235.850,00 per l’eventuale opzione di proroga;

ii.2.3) luogo di esecuzione codice nUts: ith5 - regione 
emilia-romagna

ii.2.5) criteri di aggiudicazione: il prezzo non è il solo criterio 
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

ii.2.7) durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o 
del sistema dinamico di acquisizione: 18 mesi il contratto d’ap-
palto è oggetto di rinnovo: sì. le convenzioni potranno essere 
rinnovate fino ad ulteriori 12 mesi

ii.2.10) sono autorizzate varianti: no
ii.2.11) Opzioni: no
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi Ue: no
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale: essere iscritto per attività inerenti ai 
beni oggetto di gara al registro delle imprese o in uno dei re-
gistri professionali o commerciali dello stato di residenza se si 
tratta di uno stato Ue; possesso dei requisiti di idoneità tecnico 
professionale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di 
cui all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, del d.lgs. n. 81/2008 
e s.m.i.; iscrizione all'Albo nazionale dei gestori Ambientali,  
secondo quanto previsto dal decreto legislativo n.152/06 e s.m.i., 
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per le categorie 4 e 5. in conformità a quanto previsto dal d.lgs. 
n. 205 del 3 maggio 2010 e dalla circolare del comitato nazio-
nale Gestori Ambientali n. 240 del 9 febbraio 2011 è sufficiente 
l’iscrizione alla categoria n. 5 qualora l’impresa si trovi nelle con-
dizioni previste dalla medesima circolare.

iii.1.3) capacità professionale e tecnica: possesso di una 
valutazione di conformità del proprio sistema di gestione della 
qualità alla norma Uni en isO 9001:2015 nel settore iAF 31, 
idonea, pertinente e proporzionata al seguente oggetto: raccolta 
e trasporto di rifiuti speciali pericolosi e non derivanti da attivi-
tà sanitarie; possesso di valutazione di conformità delle proprie 
misure di gestione ambientale alla/e norma/e eMAs o Uni en 
isO 14001:2015 nel settore iAF 31, idonea, pertinente e propor-
zionata al seguente oggetto: raccolta e trasporto di rifiuti speciali 
pericolosi e non derivanti da attività sanitarie; possesso (proprie-
tà) o disponibilità di almeno due impianti di destinazione finale 
ovvero impegno a sottoscrivere, entro 30 giorni dalla comunica-
zione d’aggiudicazione, convenzioni con almeno due impianti di 
destinazione finale autorizzati allo smaltimento dei rifiuti speciali 
pericolosi a rischio infettivo; presentazione di campioni.

Sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: aperta
iv.1.8) l’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: sì
iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte: data 

14/05/2019 Ora locale: 16.00
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
virtuale, data 16/5/2019 ore 11.00. luogo: Agenzia intercent-
er, via dei Mille n.21 - 40121 Bologna.

Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piattafor-
ma sAter in modalità virtuale, come da disciplinare

Sezione VI): Altre Informazioni
vi.1) informazioni relative alla rinnovabilità
si tratta di un appalto rinnovabile? no
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari: determina dirigenziale n. 

117 del 26/3/2019; le richieste di chiarimenti dovranno pervenire 
esclusivamente tramite sAter entro le ore 12.00 del 18/4/2019; 
codici cig: lotto 1: 7846709d19 lotto 2: 7846711eBF lotto 
3: 7846712F92 lotto 4: 784671306A; soccorso istruttorio: sì; 
responsabile Unico del procedimento (rUp): Felicia ilgrande; 
Sopralluogo facoltativo da effettuarsi come da disciplinare di ga-
ra; campionatura da presentare come da disciplinare di gara

vi.4.) procedure di ricorso
vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr emilia-romagna – Bologna, via d’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 26/3/2019
Il Direttore

Alessandra Boni

cOMUne di pAlAnzAnO (pArMA)

AppAltO

Avviso d'asta pubblica per la vendita di immobili di pro-
prietà comunale

il comune di palanzano, con sede in piazza cardinal Fer-
rari n. 1 - palanzano pr, intende alienare a mezzo asta pubblica 
il bene di seguito descritto:

locale ad uso ex ostello in frazione ranzano - strada dei 
Sabbioni n. 1, identificato catastalmente nel Comune di Palan-
zano, catasto Fabbricati, al Foglio 30 mappale 713, cat. B/5.

procedura di gara e aggiudicazione: l'asta si terrà ai sen-
si dell'art. 73 lett. C del R.D. n. 827/1921 (offerte segrete da 
confrontarsi con il prezzo a base d'asta): si procederà all'aggiu-
dicazione anche in presenza di una sola offerta.

prezzo a base d'asta: € 30.000,00 (euro trentamila/00) al 
netto degli oneri fiscali. 

cauzioni: € 3.000,00 quale deposito cauzionale infruttife-
ro a garanzia dell'offerta.

Scadenza presentazione offerte: entro le ore 12.00 del 
15/5/2019.

il Bando integrale contenente le modalità di partecipazione 
alla gara, nonchè planimetrie e documentazione inerente l'immo-
bile possono essere consultati presso il comune di palanzano: 
www.comune.palanzano.pr.it

Il Responsabile del Settore Tecnico
giuseppe guatteri

cOMUne di sAlsOMAggiOre terMe (pArMA)

AppAltO

Avviso pubblico per la presentazione di manifestazioni 
d'interesse per nuova sub-concessione mineraria per lo sfrut-
tamento di acqua termale di cui alle concessioni in comune 
di Salsomaggiore Terme, loc. Tabiano, provincia di Parma, 
ai sensi degli artt. 7, 8 e 8bis della L.R. 32/1988 e s.m.i.

si rende noto che questa Amministrazione intende indivi-
duare il soggetto subconcessionario dello sfruttamento di acqua 
termale di cui alle concessioni in comune di salsomaggiore ter-
me - località tabiano - provincia di parma.

i soggetti interessati potranno presentare formalmente 
le proprie manifestazioni di interesse con le modalità indi-
cate nell'avviso pubblico integrale pubblicato, unitamente 
alla documentazione di gara, all'Albo pretorio del comune di 
salsomaggiore terme e sul sito internet www.comune.salso-
maggiore-terme.pr.it.

i candidati dovranno far pervenire le manifestazioni di inte-
resse all'Ufficio Protocollo del Comune di Salsomaggiore Terme 
- piazza libertà n. 1 - 43039 salsomaggiore terme (pr) (da 
lunedì a venerdì dalle 9.00 alle 13.00) tassativamente entro e 
non oltre le ore 12.00 del 30 aprile 2019 via pec all'indirizzo 
protocollo@postacert.comune.salsomaggiore-terme.pr.it op-
pure a mano o a mezzo del servizio postale, in copia cartacea  
o digitale.

eventuali chiarimenti e/o informazioni potranno essere  
richiesti al responsabile del procedimento:
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- Rossano Varazzani - e-mail varazzani.r@comune.salso-
maggiore-terme.pr.it  Tel 0521/580250/255 - PEC: protocollo@
postacert.comune.salsomaggiore-terme.pr.it c/o la sede Ufficio 
tecnico del comune di salsomaggiore terme - viale romagnosi  

n.7 - 43039 salsomaggiore terme dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.00 alle ore 13.00. 

Il Direttore dell'Area 3
rossano varazzani

regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Procedura aperta, a rilevanza comunitaria, per l’acquisizione 
di servizi di analisi, sviluppo e supporto per la manutenzione 
e l’aggiornamento dei sistemi informativi della formazione 
della Regione Emilia-Romagna

Ente appaltante: intercent-er – Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - regione emilia-romagna – via dei 
Mille n. 21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051/5273082 fax (+39) 
051/5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; si-
to: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: procedura aperta, a rilevanza comuni-
taria, per l’acquisizione di servizi di analisi, sviluppo e supporto 
per la manutenzione e l’aggiornamento dei sistemi informativi 
della formazione della regione emilia-romagna

Monolotto: cig 7078380FF2
Aggiudicazione dell’appalto: Atto del dirigente n. 338 del 

10/11/2017 
Aggiudicatario e importo di aggiudicazione:
rti tra linKs - MAnAgeMent And technOlOgY- 

s.p.A. (mandataria) e lAttAnziO ict lAB s.r.l. (mandante)
euro 1.473.950,00 iva esclusa
Base d’asta totale: Euro 2.459.016,39  iva esclusa
Importo di aggiudicazione: Euro 1.473.950,00 iva esclusa
Pubblicato sulla GUUE n. 2019/s 065-152221 del 2/4/2019

Il Direttore
Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l’affidamento del servizio di supporto 
tecnico al monitoraggio del territorio della regione Emi-
lia-Romagna per accertare la presenza di organismi nocivi 
regolamentati in applicazione della normativa fitosanitaria 2

Ente appaltante: intercent-er – Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - regione emilia-romagna – via dei 
Mille n. 21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051/5273082 fax (+39) 
051/5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it;  
sito: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per l’affidamento 
del servizio di supporto tecnico al monitoraggio del territorio 

della regione emilia-romagna per accertare la presenza di or-
ganismi nocivi regolamentati in applicazione della normativa 
fitosanitaria 2.

Monolotto cig 7543473ed5
Aggiudicazione dell’appalto: Atto del dirigente n 10 del 

11/01/2019 
Aggiudicatario e importo di aggiudicazione:
Agrifuturo società cooperativa euro 507.400,00 iva esclusa
Base d’asta totale: Euro 590.000,00 iva esclusa
Importo di aggiudicazione: Euro 507.400,00 iva esclusa
Pubblicato sulla GUUE n. 2019/s 059 - 136940 del 25/3/2019

Il Direttore
Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA 

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l’acquisizione di servizi di gestio-
ne e manutenzione ordinaria dell'Anagrafe regionale 
studenti, del Sistema informativo scolastico e del Portale E-R  
scuola 2

Ente appaltante: intercent-er – Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - regione emilia-romagna – via dei 
Mille n. 21 – 40121 Bologna – tel. (+39) 051/5273082 fax (+39) 
051/5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; si-
to: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: procedura aperta per l’acquisizione 
di servizi di gestione e manutenzione ordinaria dell'Anagrafe re-
gionale studenti, del sistema informativo scolastico e del portale 
e-r scuola 2.

Monolotto: cig 76638622Fe
Aggiudicazione dell’appalto: Atto del dirigente n 83 del 

5/3/2019 
Aggiudicatario e importo di aggiudicazione:
rti AICOD S.R.L. (mandataria) e GRUPPO SPAGGIA-

RI PARMA S.P.A. (mandante)
euro 140.000 iva esclusa
Base d’asta totale: Euro 213.114,75 iva esclusa
Importo di aggiudicazione: Euro 140.000,00 iva esclusa
Pubblicato sulla GUUE n. 2019/s 064-149715 del 1/4/2019

Il Direttore
Alessandra Boni
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