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D32 Direzione Generale Risorse Europa, Innovazione e Istituzioni 
 

Progressivo 04 
 
 
Direzione Generale  
 
Servizio 
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico  

 
Risorse Europa, Innovazione e Istituzioni 
 
Sviluppo delle risorse umane e organizzazione 
 
Servizio Aldo Moro 18 
 
Consulenza 
 

 
Oggetto prestazione e modalità di svolgimento 
 
 

 
Supporto tecnico-giuridico specialistico in materia di 
gestione risorse umane e nella redazione di atti relativi 
al contenzioso del lavoro. 
 
La figura richiesta dovrà fornire supporto per: 
 

- istruttoria su oggetti concernenti il contenzioso sul 
personale, anche a seguito di processi di 
delega/trasferimento o riordino di funzioni 
 

- attività di raccordo tra l’avvocatura regionale e 
predisposizione di pareri e proposte di relazioni in 
merito alla strategia difensiva da adottare su 
ricorsi e contenzioso 
 

- analisi e studio problematiche inerenti la gestione 
e lo sviluppo delle risorse umane  

 
- analisi e monitoraggio dello sviluppo della 

normativa e della giurisprudenza nelle materie 
oggetto dell’incarico   

 
 
Durata prevista  

 
12 mesi  
 

 
Titoli di studio richiesti  
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento 
 
Altri titoli richiesti come requisito 
 

 
Diploma di Laurea in giurisprudenza (vecchio 
ordinamento) o laurea specialistica (nuovo 
ordinamento) o Laurea equipollente. 
 
 
Aver conseguito l’abilitazione alla professione legale. 
 

 
Esperienze professionali richieste 
 

 
Consolidate esperienze nelle materie oggetto della 
consulenza: pubblico impiego, gestione del contenzioso 
in ambito giuslavoristico. 
 
Sarà valutato come requisito preferenziale una 
precedente esperienza professionale con avvocature 
provinciali e regionali, e/o in organizzazioni pubbliche 
complesse o studi professionali nelle materie oggetto 
della consulenza. 
 



 
Altre competenze richieste  
 
 

 
Conoscenza approfondita della normativa in materia di 
pubblico impiego, diritto amministrativo, diritto degli enti 
locali, anticorruzione, trasparenza. 
Conoscenza di elementi di contabilità pubblica 
 

 
Altri Criteri di scelta  
 

 
Titolo accademico o di specializzazione post -laurea, o 
dottorato di ricerca nelle materie oggetto dell’incarico. 
 

 
Compenso proposto 
 
Periodicità corrispettivo 
 

 
22.000 Euro 
 

Pagamento quadrimestrale posticipato  
 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio massimo 
 

 
a) qualificazione culturale e professionale coerente 
da 0 a un massimo di punti 10 
 

b) esperienze professionali nelle materie oggetto della 
consulenza: pubblico impego, gestione del contenzioso 
in ambito giuslavoristico.  
da 0 a un massimo di punti 20 
 

c) valutato come requisito preferenziale una precedente 
esperienza con avvocature provinciali e regionali e/o in 
organizzazioni pubbliche complesse o studi 
professionali nelle materie oggetto della consulenza.  
da 0 a un massimo di punti 15 
 

d) Dottorato di ricerca o master universitario in materie 
attinenti a quelle indicate 
da 0 a un massimo di punti 5 
 

I primi sei candidati al termine della valutazione dei 
curricula, compresi quelli collocati ex aequo, potranno 
essere chiamati ad un colloquio. Al colloquio potrà 
essere attribuito un ulteriore punteggio  
da 0 ad un massimo di punti 10 
 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di non dare luogo 
ad alcun affidamento qualora le candidature presentate 
non rispondano pienamente al profilo ricercato 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Cristiano Annovi 
 

 
 


