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D33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa

Pubblicizzazione 02

Direzione Generale

Sede

Tipologia dell’Incarico

Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa

V.le A. Moro, 44

Consulenza / Incarico di collaborazione (rif. Art. 2 lett. c 
Allegato A DGR 421/2017)

Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico all'Autorità di Gestione del 
POR FESR 2014-2020 nell’ambito delle grandi infrastrutture 
di ricerca e dei big data.

La figura richiesta dovrà fornire supporto per sviluppare i 
progetti delle grandi infrastrutture di ricerca in Emilia 
Romagna e il distretto dei big data, in particolare:

a) analisi e monitoraggio degli attori e delle loro strategie per 
lo sviluppo del distretto big data in Emilia Romagna;

b) analisi e proposte per rafforzare le politiche per le grandi 
infrastrutture di ricerca e l’alta formazione nel territorio 
regionale;

c) partecipazione ad incontri a livello nazionale ed europeo 
sul tema infrastrutture di ricerca e big data;

d) redazione di rapporti scritti

e) raccordo con i diversi soggetti esterni coinvolti

Durata prevista 24 mesi 

Titoli di studio richiesti
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento

Altri titoli richiesti come requisito

Laurea in Economia e Commercio vecchio ordinamento,

Laurea in Statistica vecchio ordinamento,

Laurea in Ingegneria vecchio ordinamento, 

Laurea in Scienze Politiche vecchio ordinamento 

o titoli equipollenti.

Esperienze professionali richieste Maturata esperienza (almeno triennale) in attività di 
consulenza a pubbliche amministrazioni, società pubbliche, 
associazioni private, nell’ambito della ricerca e innovazione. 

Studi e ricerche nell’ambito della ricerca industriale e 
dell’innovazione.

Capacità di analizzare e produrre dati e relazioni.

Ottima capacità di elaborazione e redazione di testi complessi

Ottima conoscenza della lingua inglese



Compenso proposto

Periodicità corrispettivo

€ 80.000,00

Erogazione in 8 fasi di avanzamento

Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo

a) Dottorato di ricerca o master universitario in materie 
attinenti a quelle richieste
da 0 a un massimo di punti 5

b) qualificazione professionale, 
da 0 a un massimo di punti 10

c) coerenza delle esperienze professionali con le attività 
previste 
da 0 a un massimo di punti 15

d) esperienza specifica nel settore, 
da 0 a un massimo di punti 20

Saranno ritenute idonee all’affidamento dell’incarico le 
candidature che avranno ottenuto un punteggio complessivo 
almeno pari a 20 punti.

Al termine della valutazione dei curricula potranno essere 
chiamati a un colloquio i candidati idonei che si saranno 
collocati nei primi posti utili (nel numero massimo di sei 
candidati).

Responsabile del procedimento Dott.ssa Morena Diazzi

Direttore Generale


