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regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO del respOnsABile del serviziO 
AssistenzA territOriAle

Bando di concorso pubblico, per esami, per l'ammissione al 
corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale 
2017/2020 della Regione Emilia-Romagna (delibera di Giun-
ta regionale n. 326 del 20 marzo 2017)

Art. 1 - Contingente
1. è indetto pubblico concorso, per esami, per l’ammissione 

al corso triennale di formazione specifica in Medicina Generale 
2017–2020 nella regione emilia-romagna, di n. 80, laureati in 
medicina e chirurgia e abilitati all’esercizio professionale in pos-
sesso dei requisiti di cui all’articolo successivo.

Art. 2 - Requisiti di ammissione
1. per l’ammissione al concorso il candidato deve soddisfa-

re uno dei seguenti requisiti:
a) essere cittadino italiano;
b) essere cittadino di uno degli stati membri dell’Unione 

europea;
c) essere cittadino non comunitario, in possesso di un diritto 

di soggiorno o di un diritto di soggiorno permanente (entrambi 
in corso di validità), essendo familiare di un cittadino comunita-
rio (art. 38, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001);

d) essere cittadino non comunitario con permesso di soggior-
no ce per soggiornanti di lungo periodo in corso di validità (art. 
38, comma 3bis, del d. lgs. n. 165/2001);

e) essere cittadino comunitario titolare dello status di rifugiato 
in corso di validità (art. 38, comma 3bis, del d. lgs. n. 165/2001);

f) essere cittadino non comunitario titolare dello status di 
protezione sussidiaria in corso di validità (art. 38, comma 3bis, 
del d. lgs. n. 165/2001).

2. per l’ammissione al concorso, il candidato che soddisfa 
uno dei requisiti di cui al punto 1, deve, altresì, essere in possesso:

a) del diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) dell’abilitazione all’esercizio della professione in italia;
c) della iscrizione all’albo dei medici chirurghi di un Ordine 

provinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri della repub-
blica italiana. 

3. i requisiti di cui ai punti 1. e 2. del presente articolo de-
vono essere già posseduti dal candidato alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione 
al concorso. l’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al-
la selezione, fermo restando l’obbligo di regolarizzare il requisito 
descritto al punto 2. lett. c), prima della data di inizio del corso.

Art. 3 - Domanda e termine di presentazione
1. la domanda di partecipazione al concorso deve essere pre-

sentata, a pena di esclusione, con modalità informatizzata tramite 
la piattaforma tecnologica ed applicativa appositamente realizza-
ta collegandosi al sito internet http://selezionecorsommg.regione.
emilia-romagna.it al quale si rinvia per tutte le istruzioni relati-
ve all’utilizzo della citata funzionalità web.

2. il termine di presentazione della domanda, previsto a pe-
na di irricevibilità, scade alle ore 13.00 del trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana. per “termine di presentazione della domanda” si intende 
la data e l’ora della ricevuta inviata dal server di posta elettroni-
ca Certificata regionale al Server di Posta Elettronica Certificata 
del candidato.

3. non possono essere prodotte domande per più regioni o 
per una regione e una provincia autonoma.

4. nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, e a pena di inammissibilità della domanda:

a) il proprio cognome, nome, luogo e data di nascita e co-
dice fiscale;

b) il luogo di residenza;
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; o di 

essere in possesso della cittadinanza di uno degli stati membri 
dell’Unione europea; o di essere cittadino non comunitario, in 
possesso di un diritto di soggiorno in corso di validità o di un 
diritto di soggiorno permanente in corso di validità e di essere 
familiare di un cittadino dell’Unione europea; o di essere cittadino 
non comunitario con permesso di soggiorno ce per soggiornanti 
di lungo periodo in corso di validità; o di essere cittadino non 
comunitario, titolare dello status di rifugiato in corso di validità; 
o di essere cittadino non comunitario, titolare dello status di 
protezione sussidiaria in corso di validità;

d) di essere in possesso di un diploma di laurea in medicina e 
chirurgia conseguito in italia oppure in un paese comunitario op-
pure in un paese non comunitario, indicando l’Università che lo 
ha rilasciato, il giorno, il mese e l’anno in cui è stato conseguito;

e) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio pro-
fessionale in italia, indicando l’università presso cui è stato 
conseguito, il giorno, il mese e l’anno di conseguimento, ovvero 
la sessione di espletamento dell’esame;

f) di essere iscritto ad un albo professionale dei medici chi-
rurghi di un Ordine provinciale dei medici chirurghi e degli 
odontoiatri della repubblica italiana, indicando la provincia di 
iscrizione (fatto salvo quanto innanzi disposto dal comma 3 del 
precedente art. 2 nell’ipotesi di iscrizione in corrispondente albo 
professionale di uno dei paesi dell’Unione europea);

nella domanda dovrà essere dichiarato, inoltre:
- di non avere presentato domanda di ammissione al concor-

so per il corso di formazione specifica in medicina generale in 
altra regione o provincia Autonoma;

- di essere/non essere iscritto a corsi di specializzazione in 
medicina e chirurgia (se si specificare quale). 

5. i candidati non dovranno allegare alla domanda alcuna 
documentazione comprovante le suddette dichiarazioni riferite 
a titoli conseguiti in italia. nel caso di titoli conseguiti all’este-
ro, questi devono essere riconosciuti equiparati all’analogo titolo 
di studio acquisito in italia, secondo normativa vigente. l’Am-
ministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive rese in domanda riservandosi la possi-
bilità di richiedere la documentazione relativa a titoli conseguiti 
presso struttura estera.

6. i candidati portatori di handicap dovranno dichiarare nel-
la domanda di partecipazione il diritto all’applicazione dell’art. 
20 della L. 104/92 specificando l’ausilio necessario in relazione 
al proprio handicap.

7. il candidato deve indicare nella domanda l’indirizzo di 
posta elettronica certificata che, per l’intero procedimento, 
costituirà domicilio digitale presso il quale deve essere fatta  
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ogni comunicazione relativa al concorso. il candidato, deve, 
inoltre, indicare nella domanda eventuali recapiti telefonici ed il 
proprio domicilio o recapito postale. eventuali variazioni di re-
capito dovranno essere tempestivamente comunicati. 

8. Ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
d.p.r. 445/2000 per l’ipotesi di dichiarazioni mendaci, qualora 
dai controlli emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese dal 
concorrente, ai sensi dell’art. 75 dello stesso d.p.r. 445/2000, 
il medesimo decade dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non  
veritiera.

9. Ai sensi dell’art. 13 del d. lgs. 196/2003 (codice in 
materia di protezione dei dati personali), si informa che i da-
ti personali relativi ai candidati saranno trattati, esclusivamente 
per l’espletamento di questa selezione e per la gestione del corso 
di formazione, presso la regione emilia-romagna, in quali-
tà di titolare, e presso la società cUp2000 s.p.A. in qualità di 
responsabile. presso la regione emilia-romagna è designato 
responsabile del trattamento il direttore generale cura della per-
sona, salute e Welfare. l’eventuale comunicazione a terzi avverrà 
solo se necessaria per le finalità previste, e nel rispetto di quanto 
previsto dal d. lgs 196/2003. Agli aspiranti sono riconosciuti i 
diritti di cui all'art. 7 del citato codice e, in particolare, il diritto 
di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'ag-
giornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti 
in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento 
per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’ Ufficio per le re-
lazioni con il pubblico della regione emilia-romagna, numero 
verde 800.66.22.00, urp@regione.emilia-romagna.it, urp@posta-
cert.regione.emilia-romagna.it.

Art. 4 – Posta Elettronica Certificata
1. il candidato, come disposto dal comma 7, art. 16 del d.l. 

185/2008 convertito con legge n. 2/2009, dovrà necessariamen-
te avere un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) attivo, 
personale, obbligatoriamente riconducibile, univocamente, all’a-
spirante candidato, rilasciato da gestore ufficiale riconosciuto da 
indicare al momento della registrazione sul sito che costituirà, ai 
sensi del comma 4, art. 3bis del d. lgs. 82/2005, domicilio di-
gitale del candidato.

Art. 5 - Irricevibilità della domanda, cause di esclusione 
e di non ammissione al concorso

1. le domande presentate in forma e/o con modalità diver-
se da quella prevista dal comma 1. dell’art. 3 del presente bando, 
nonché al di fuori del termine previsto dal comma 2 dell’art. 3 
del presente bando, sono considerate irricevibili.

2. costituiscono motivo di non ammissione al concorso:
- il difetto anche di uno solo dei requisiti di cui all’art. 2 del 

presente bando;
- l’omissione di una delle dichiarazioni indicate come obbli-

gatorie di cui all’art. 3, comma 4 del bando. 
3. la mancata ammissione al concorso sarà resa nota al can-

didato tramite comunicazione all’indirizzo pec dallo stesso 
indicato nella domanda. 

Art. 6 - Prova d’esame
1. i candidati ammessi al concorso dovranno sostenere una 

prova scritta consistente nella soluzione di 100 quesiti a scelta 
multipla su argomenti di medicina clinica. ciascuna domanda 
ammette una sola risposta esatta.

2. la prova ha la durata di due ore.

3. la prova si svolgerà nel giorno e nell’ora, unici su tutto il 
territorio nazionale, stabiliti dal Ministero della salute. il giorno 
e l’ora di svolgimento della prova saranno comunicati, almeno 
30 giorni prima della prova stessa, mediante avviso pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ serie spe-
ciale “concorsi ed esami”. tale avviso sarà altresì pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna ed affisso 
presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odon-
toiatri della regione.

4. del luogo e dell’ora di convocazione dei candidati, sarà da-
ta comunicazione ai candidati stessi a mezzo avviso pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale Telematico della Regione Emilia-Romagna, 
sul sito internet http://selezionecorsommg.regione.emilia-roma-
gna.it ed affisso presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi 
e degli odontoiatri della regione emilia-romagna.

5. Qualora i candidati ammessi al concorso siano in nume-
ro maggiore di 250 saranno costituite più commissioni. in tal 
caso i candidati saranno assegnati a ciascuna commissione, fi-
no al raggiungimento del numero massimo di 250 candidati per 
commissione, in base alla località di residenza, ovvero in ordi-
ne alfabetico, ovvero in base ad altro criterio obiettivo stabilito 
dalla regione. 

6. l’assenza dalla prova d’esame sarà considerata come ri-
nuncia al concorso, quale sia il motivo dell’assenza al momento 
in cui è dichiarata aperta la prova e pur se essa non dipenda dal-
la volontà dei singoli concorrenti. 

7. i questionari sono inviati dal Ministero della salute, trami-
te la regione o provincia autonoma, a ciascuna commissione, in 
plico sigillato; il plico deve essere aperto il giorno ed all’ora fis-
sati dal Ministero della salute per la prova d’esame. 

Art. 7 - Svolgimento della prova
1. le commissioni, costituite in conformità all’art. 29, com-

ma 1, del decreto legislativo 17.8.1999 n. 368, si insediano nelle 
rispettive sedi di esame in tempo utile per gli adempimenti di cui 
ai successivi comma 2, 3, 4 e 5.

2. Il presidente della commissione verifica e fa verificare agli 
altri commissari l'integrità del plico ministeriale contenente i que-
stionari relativi ai quesiti oggetto della prova.

3. Ammessi i candidati nella sede d'esame, previo loro rico-
noscimento, il presidente alla presenza dell'intera commissione 
e del segretario, fatta constatare anche ai candidati l'integrità del 
plico, provvede, all’ora indicata dal Ministero della salute, ad 
aprire il plico stesso e ad apporre sul frontespizio di ciascun que-
stionario, il timbro fornito dalla Regione e la firma di un membro 
della commissione esaminatrice. i questionari sono, quindi, di-
stribuiti ai candidati.

4. Ai fini dell’espletamento della prova a ciascun candidato 
vengono consegnati: un modulo anagrafico da compilare a cura 
del candidato, un modulo su cui riportare le risposte alle doman-
de (i due moduli sono un unico foglio diviso da linea tratteggiata 
per facilitarne la separazione che dovrà essere effettuata solo al 
termine del tempo a disposizione), il questionario con le doman-
de oggetto della prova di esame progressivamente numerate, le 
istruzioni per lo svolgimento della prova e due buste di cui una 
piccola e una grande.

5. il termine di due ore per l'espletamento della prova decor-
re dal momento in cui, dopo aver completato la distribuzione dei 
questionari e del materiale per lo svolgimento della prova d’e-
same, il presidente completa la lettura delle istruzioni generali.

6. la prova deve essere svolta secondo le istruzioni consegnate  
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unitamente al questionario. 
7. Durante la prova, e fino alla consegna dell'elaborato, il 

candidato non può uscire dai locali assegnati, che devono essere 
efficacemente vigilati. Il presidente adotta le misure più idonee per 
assicurare la vigilanza nel caso che il locale d'esame non sia unico.

8. i candidati non possono portare con sé appunti, manoscrit-
ti, libri o pubblicazioni di qualunque specie nonché apparecchi 
informatici e telefonini cellulari o altri mezzi di trasmissione a 
distanza di qualsiasi tipo e natura.

9. durante la prova scritta non è permesso ai candidati di co-
municare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi 
in relazione con altri, salvo che con i membri della commissio-
ne esaminatrice.

10. Al termine della prova il candidato deve: inserire il mo-
dulo anagrafico debitamente compilato ed il questionario nella 
busta piccola, chiuderla ed incollarla; inserire la suddetta busta 
chiusa unitamente al modulo delle risposte nella busta più gran-
de, chiuderla ed incollarla. i membri della commissione d’esame 
provvedono al ritiro della busta. 

11. è vietato porre sul modulo delle risposte o sulle buste 
qualunque contrassegno che renda possibile il riconoscimento 
del candidato pena l’annullamento della prova. 

12. il concorrente, che contravviene alle disposizioni dei com-
ma precedenti è escluso dalla prova.

13. la commissione cura l'osservanza delle presenti dispo-
sizioni ed ha facoltà di adottare i provvedimenti necessari. A tale 
scopo, durante lo svolgimento della prova, almeno due commis-
sari ed il segretario devono essere sempre presenti nella sala degli 
esami. 

Art. 8 - Adempimenti della commissione e correzione degli 
elaborati

1. Al termine della prova la commissione raccoglie le buste 
contenenti gli elaborati in uno o più plichi, che, debitamente si-
gillati, vengono firmati dai membri della commissione presenti 
e dal segretario. 

2. la commissione procede dando inizio alla seconda ed ul-
tima parte dei lavori previsti nella giornata. i plichi, sono aperti 
alla presenza della commissione stessa in seduta plenaria. il pre-
sidente appone su ciascuna busta esterna, man mano che procede 
all’apertura, un numero progressivo che viene ripetuto sul modulo 
delle risposte e sulla busta chiusa contenente il modulo anagrafico 
ed il questionario. i moduli delle risposte vengono raccolti in un 
unico plico e consegnati all’incaricato individuato per la correzio-
ne col sistema a lettura ottica. Quindi la commissione raccoglie 
le buste contenenti i questionari ed i moduli anagrafici in uno o 
più plichi che, debitamente sigillati, vengono firmati dai membri 
della commissione presenti e dal segretario. 

3. Il giorno fissato per la valutazione della prova, la com-
missione, al completo, dopo aver verificato l'integrità dei plichi 
contenenti le buste relative agli elaborati, procede alla loro apertu-
ra. il segretario mette a disposizione della commissione le schede 
dei candidati e il punteggio di ciascuna scheda risultante dalla 
correzione con il sistema a lettura ottica. la commissione, dopo 
aver validato il punteggio attribuito a ciascuna scheda mediante 
lettura ottica, riporta il punteggio ottenuto in un apposito elen-
co abbinandolo al numero della busta corrispondente. Al termine 
della valutazione di tutti gli elaborati, la commissione procede 
all’apertura delle buste contenenti il modulo anagrafico dei candi-
dati e, mediante numero progressivo su di esse apposto, procede 
all’identificazione del candidato autore di ogni singolo elaborato. 

4. delle operazioni del concorso e delle decisioni prese dalla 
commissione giudicatrice si deve redigere processo verbale che 
deve essere sottoscritto da tutti i commissari e dal segretario. Ogni 
commissario ha diritto a far inserire a verbale, controfirmando-
le, tutte le osservazioni su presunte irregolarità nello svolgimento 
dell'esame, ma non può rifiutarsi di firmare il verbale.

5. per la determinazione dei compensi da corrispondere ai 
componenti delle commissioni e al personale addetto alla sorve-
glianza si applicano le disposizioni di cui al decreto del presidente 
del consiglio dei Ministri 23 marzo 1995. 

Art. 9 - Punteggi
1. i punti a disposizione della commissione sono 100.
2. Ai fini della valutazione della prova a ciascuna risposta 

esatta è assegnato il punteggio di un punto. nessun punteggio è 
attribuito alle risposte errate, alle mancate risposte o alle rispo-
ste multiple.

3. la prova scritta si intende superata, con il conseguimen-
to del punteggio di almeno 60 punti, che consente l’inserimento 
in graduatoria.

Art. 10 - Graduatoria
1. la commissione, in base al punteggio conseguito nel-

la prova d’esame, procede alla formulazione della graduatoria 
provvisoria di merito e la trasmette, unitamente a tutti gli atti con-
corsuali, alla regione emilia-romagna.

2. la commissione deve completare i suoi lavori entro il 
termine perentorio di sette giorni dalla data dell’esame. de-
corso detto termine, la commissione decade e si provvede alla 
sostituzione di tutti i membri della commissione stessa escluso 
il segretario. i componenti decaduti non hanno diritto ad alcun 
compenso. 

3. la regione emilia-romagna, riscontrata la regolarità de-
gli atti, approva la graduatoria di merito definitiva entro e non 
oltre il ventesimo giorno dall’acquisizione del verbale relativo 
allo svolgimento della prova d’esame. 

4. nel caso siano costituite più commissioni d’esame la re-
gione, dopo l'approvazione delle singole graduatorie di merito 
formulate da ciascuna commissione d’esame, provvede, in base 
al punteggio conseguito da ciascun candidato, alla formulazione 
della graduatoria a livello regionale entro e non oltre il vente-
simo giorno dall’acquisizione dei verbali relativi agli esami di 
tutte le commissioni. 

5. in caso di parità di punteggio, ha diritto di preferenza chi 
ha minore anzianità di laurea ed, a parità di anzianità di laurea, 
chi ha minore età.

6. dell'inserimento in graduatoria viene data comunicazione 
agli interessati da parte della regione a mezzo di pubblicazione 
della graduatoria stessa nel Bollettino ufficiale della Regione e 
sua affissione presso gli Ordini provinciali dei medici chirurghi 
e degli odontoiatri della regione.

7. la regione procede, su istanza degli interessati, presentata 
entro dieci giorni dalla pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino ufficiale della Regione, alla correzione di eventuali errori 
materiali ed alla conseguente modifica della graduatoria stessa, 
dandone comunicazione mediante pubblicazione nel Bollettino 
ufficiale della Regione. 

8. gli interessati, ai sensi della l. 241/90 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, possono chiedere l’accesso agli atti del 
concorso entro 30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria  
di cui al comma 3 nel BUrert.
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9. l'attribuzione dei posti è disposta in conformità alle risul-
tanze della graduatoria e nei limiti del numero dei posti prefissato 
all'articolo 1 del presente bando.

Art. 11 - Ammissione al corso
1. Ai candidati utilmente collocati nella graduatoria regionale, 

nel limite dei posti fissati dall'articolo 1, verrà data comunicazio-
ne scritta, inoltrata individualmente, della data di inizio del corso 
di formazione.

2. entro 7 giorni dal ricevimento della comunicazione di cui 
al punto precedente, il candidato dovrà far pervenire comunica-
zione di accettazione o rifiuto all’utile inserimento al Corso. A tal 
fine farà fede il timbro postale. In caso di mancata comunicazio-
ne entro il termine suddetto il candidato si considera decaduto.

3. i candidati utilmente collocati nella graduatoria iscritti a 
scuole di specializzazione in medicina e chirurgia sono ammes-
si a frequentare il corso subordinatamente alla dichiarazione con 
la quale l’interessato:
- esplicita la volontà di intraprendere il corso triennale previ-

sto per la formazione specifica in Medicina Generale, che 
comporta impegno a tempo pieno;

- rinuncia al percorso formativo specialistico già intrapreso, 
incompatibile.
Art. 12 - Utilizzazione della graduatoria
1. la graduatoria dei candidati idonei può essere utilizzata 

per assegnare, secondo l'ordine della graduatoria stessa, i posti 
che si siano resi vacanti per cancellazione, rinuncia, decadenza o 
altri motivi fino al termine massimo di 60 (sessanta) giorni dall’i-
nizio del corso di formazione.

2. entro tale limite la regione provvederà mediante comuni-
cazione personale a convocare i candidati utilmente collocati in 
graduatoria, secondo l'ordine della graduatoria stessa, in relazio-
ne ai posti che si siano resi vacanti e da assegnare.

Art. 13 - Trasferimenti ad altra Regione
1. in presenza di sopravvenute esigenze personali, è previsto 

il trasferimento del medico in formazione tra regioni o tra re-
gione e provincia autonoma solo qualora:

a) nella sede accettante non siano stati utilizzati tutti i posti 
messi a disposizione o successivamente resisi vacanti;

b) sia stato acquisito il parere favorevole sia della regione o 
provincia autonoma di provenienza che di quella di destinazione;

c) il medico in formazione, a giudizio della regione accet-
tante, possa effettuare agevolmente il completamento dei periodi 
di corso non ancora effettuati.

Art. 14 - Borse di studio
1. Al medico ammesso al corso di formazione specifica in 

medicina generale è corrisposta una borsa di studio prevista dal 
Ministero della salute ai sensi della normativa vigente.

2. la corresponsione della borsa di studio, in ratei mensili 
almeno ogni due mesi, è strettamente correlata all’effettivo svol-
gimento del periodo di formazione. 

Art. 15 - Assicurazione
1. i medici frequentanti il corso di formazione debbono es-

sere coperti da adeguata copertura assicurativa contro i rischi 
professionali e gli infortuni connessi all’attività di formazione, 
con oneri a proprio carico, secondo le condizioni generali indi-
cate dalla regione emilia-romagna.

Art. 16 - Disciplina del corso - rinvio
1. Il corso di formazione specifica in Medicina Generale 

2017-2020 inizia entro il mese di novembre 2017, ha durata di tre 
anni e comporta un impegno dei partecipanti a tempo pieno, con 
obbligo della frequenza alle attività didattiche teoriche e pratiche.

2. Ai sensi dell’art. 24, comma 2 bis, del d.lgs. 368/99 e succ. 
mod. e integr., la durata del corso potrà essere ridotta per un pe-
riodo massimo di un anno in relazione agli eventuali periodi di 
formazione pratica svolti che presentino le seguenti caratteristiche:

a) la formazione rientri nell’ambito della formazione diretta al 
conseguimento del titolo di medico chirurgo abilitato (diploma di 
laurea in medicina e chirurgia rilasciato dall’università corredato 
del diploma di abilitazione all’esercizio della medicina e chirur-
gia, rilasciato dalla commissione d’esame di stato);

b) la formazione sia stata impartita o in un ambiente ospe-
daliero riconosciuto e che disponga di attrezzature e di servizi 
adeguati di medicina generale o nell’ambito di uno studio di me-
dicina generale riconosciuto o in un centro riconosciuto in cui i 
medici dispensano cure primarie;

c) l’attivazione dei periodi di formazione sia stata notificata 
dalle Università al Ministero della salute e al Ministero 
dell’università e della ricerca. A tale scopo il Ministero della 
salute trasmetterà alle regioni, in tempo utile per l'avvio del corso 
e comunque non oltre il 1° novembre, l'elenco delle Università 
che hanno notificato l'attivazione dei periodi di formazione validi 
ai fini della riduzione e la durata di tali periodi. 

3. i periodi formativi in cui si articola il corso sono ridotti 
in proporzione al credito formativo riconosciuto dalla regione. 

4. il corso si articola in attività didattiche pratiche e attività 
didattiche teoriche da svolgersi in strutture del servizio sanita-
rio nazionale e/o nell’ambito di uno studio di medicina generale 
individuati dalla regione. la formazione prevede un totale di 
4.800 ore, di cui 2/3 rivolti all’attività formativa di natura prati-
ca, e comporta la partecipazione personale del medico discente 
alla totalità delle attività mediche del servizio nel quale si effet-
tua la formazione, all’attività professionale e l’assunzione delle 
responsabilità connesse all’attività svolta. 

5. la frequenza del corso non comporta l’instaurazione di un 
rapporto di dipendenza o lavoro convenzionale né con il servi-
zio sanitario nazionale né con i medici tutori. 

6. per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa rinvio 
alla disciplina contenuta nel d. lgs. 17.8.1999 n. 368, e succes-
sive modificazioni.

Art. 17 - Incompatibilità
1. nel rispetto dell’obbligo del tempo pieno, ossia compatibil-

mente con lo svolgimento dell’attività didattica e teorica e senza 
pregiudizio del raggiungimento degli obiettivi didattici, i medici 
partecipanti al corso possono esercitare le attività di cui all’art. 
19, comma 11, della legge 28 dicembre 2001 n. 448. 

Art. 18 - Procedimento
1. il termine entro il quale dovrà concludersi la procedura se-

lettiva con l'adozione del provvedimento di approvazione della 
graduatoria finale è il 30/11/2017.

2. eventuali informazioni possono essere acquisite all'Uf-
ficio Relazioni con il Pubblico, numero verde 800-662200, dal 
lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00, il lunedì e il giovedì an-
che dalle 14.30 alle 16.30, a partire dalla data di pubblicazione 
del presente bando. 

3. Ulteriori informazioni sul concorso, sul corso e sulle mo-
dalità di presentazione della domanda sono reperibili anche 
consultando i seguenti indirizzi internet:
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- http://selezionecorsommg.regione.emilia-romagna.it;
- www.regione.emilia-romagna.it/urp (sezioni "primo pia-

no" e “Bandi e modulistica”);
- http://salute.regione.emilia-romagna.it (sezione “Me-

dicina convenzionata”- voce “Corso di formazione specifica  

in medicina generale”)
4. il responsabile del procedimento è Antonio Brambilla.

Il ResponsabIle del seRvIzIo

Antonio Brambilla

regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO del respOnsABile del serviziO 
OrgAnizzAziOne e svilUppO

Avvisi pubblici di mobilità esterna volontaria per passaggio 
diretto tra pubbliche Amministrazioni

La Regione Emilia-Romagna intende procedere alla verifi-
ca di disponibilità di personale mediante procedura di mobilità 
esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 per la copertura 
di posti disponibili e programmati nell’ambito dell’organico della 
giunta regionale per posizioni lavorative del comparto.

gli avvisi pubblici di mobilità relativi alle posizioni indi-
viduate saranno pubblicati nel corso del mese di aprile 2017  

sul sito istituzionale dell’ente al seguente indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ sezione 
"Mobilità esterna comparto (procedura "online")".

gli avvisi sono rivolti ai pubblici dipendenti in servizio con 
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso una 
pubblica Amministrazione, di cui all’art. 1 comma 2 del d.lgs. 
165/2001, sottoposta al medesimo regime di limitazione alle 
assunzioni di personale cui risulta sottoposta la regione emilia-
romagna (art. 1 co. 227 l. 208/2015 - legge di stabilità).

le candidature dovranno essere inoltrate, secondo le moda-
lità e i termini indicati nei singoli avvisi.

Il ResponsabIle del seRvIzIo

paolo di giusto

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico per titoli e colloquio per il con-
ferimento di eventuali incarichi con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato di Dirigente Medico - Me-
dicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza 

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 1004 
del 3/4/2017 è indetto un Avviso pubblico per titoli e colloquio 
per il conferimento di eventuali incarichi con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato del:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione 
funzionale: dirigente Medico - Medicina e chirurgia d’Accetta-
zione e d’Urgenza.

l’assunzione a tempo determinato sarà effettuata secondo 
l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attri-
buito ai titoli, ai sensi dell’art. 27 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, 
unitamente al punteggio conseguito nel colloquio. tale assun-
zione avverrà, previa stipula di apposito contratto individuale di 
lavoro, alle condizioni tutte, economiche e normative, previste 
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del persona-
le dirigente dell’Area medica e veterinaria del servizio sanitario  
nazionale.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono:
- essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento al seguente indirizzo:servizio Unico Metropoli-
tano Amministrazione del Personale - Ufficio Concorsi, Via 
gramsci 12 - 40121 Bologna. la busta dovrà recare la dicitura 
“domanda di partecipazione Avviso dirigente Medico Med.
Urgenza di................. (indicare cognome e nome) per AOsp”;
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PECpersonale del 
candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusiva-
mente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. la domanda 

con i relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in 
formato pdF unitamente a fotocopia del documento d’iden-
tità del candidato. il messaggio dovrà avere per oggetto: 
“domanda per Avviso dirigente Medico Med.Urgenza di 
....................(indicare cognome e nome)”. le domande in-
viate da una casella di posta elettronica non certificata o che 
non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno 
considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei can-
didati dalla procedura selettiva. 
oppure

- consegnate presso servizio Unico Metropolitano Ammi-
nistrazione del Personale - Ufficio Concorsi Via Gramsci, 
12, Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle  
ore 12.00:
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 

12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro 
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per informazioni i candidati si possono rivolgere al ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale 
- Ufficio Concorsi, telefonando ai seguenti numeri: 051/6079962 
- 051/6079957.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperi-
bile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Bologna: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Scadenza: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe del sUMap

teresa Mittaridonna
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Emissione di Avviso pubblico per titoli ed eventuale collo-
quio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo 
professionale di Dirigente Medico - Disciplina "Neuroradio-
logia" per le esigenze dell'Ospedale Civile S. Agostino Estense 
(OCSAE)

in esecuzione alla determina n. 305 del 31/3/2017 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il 
conferimento di incarichi temporanei su posti di “dirigente Me-
dico di “neuroradiologia” per le esigenze dell'Ospedale civile 
s. Agostino estense (OcsAe). 

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti 
della posizione funzionale di cui sopra.

il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.policlinico.mo.it nella 
sezione “concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi 
sul sito internet: www.policlinico.mo.it (sezione concorsi - Ban-
di di concorso e avvisi)

Scadenza: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Emissione di Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio 
per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico - Disciplina "Neurologia" per 
le esigenze della Stroke Unit dell'Ospedale Civile S. Agosti-
no Estense (OCSAE)

in esecuzione alla determina n. 306 del 31/03/2017 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il con-
ferimento di incarichi temporanei su posti di “dirigente Medico 
di “neurologia” per le esigenze della stroke Unit dell'Ospedale 
civile s. Agostino estense (OcsAe). 

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti 
della posizione funzionale di cui sopra.

il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.policlinico.mo.it nella 
sezione “concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi 
sul sito internet: www.policlinico.mo.it (sezione concorsi - Ban-
di di concorso e avvisi)

Scadenza: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Emissione di Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio 
per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico - Disciplina "Cardiologia" in 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

in esecuzione alla determina n. 307 del 31/3/2017 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il 
conferimento di incarichi temporanei su posti di “dirigente Me-
dico di “cardiologia”. 

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito, in base ai criteri 
fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei requisiti ge-
nerali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per i posti 
della posizione funzionale di cui sopra.

il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.policlinico.mo.it nella 
sezione “concorsi" sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di 
concorsi e avvisi” compilando lo specifico modulo on line, se-
guendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi 
sul sito internet: www.policlinico.mo.it (sezione concorsi - Ban-
di di concorso e avvisi)

Scadenza: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe

Antonio sapone
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso Pubblico per titoli e prova selettiva per assunzioni a 
tempo determinato in qualità di Collaboratore Professionale 
Sanitario Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luo-
ghi di lavoro - Cat. D

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane su delega del direttore ge-
nerale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera n. 777 
dell’8/10/2015 e s.m.i., questa Azienda sanitaria locale proce-
derà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di collaboratore pro-
fessionale sanitario tecnico della prevenzione nell’ambiente e 
nei luoghi di lavoro - cat. d

la graduatoria verrà predisposta per titoli e prova seletti-
va in considerazione della necessità di verificare il possesso di 
specifiche conoscenze e competenze oltre che in relazione alle 
responsabilità del profilo professionale descritto nel D.M. n. 58 
del 17/1/1997, anche quelle relative a:
- Organizzazione e gestione di eventi formativi residenziali, 

con particolare riferimento alla programmazione delle varie 
edizioni sull’intero territorio aziendale e nel rispetto del pia-
no Formativo Aziendale;

- normativa di riferimento per l’accreditamento ecM in qua-
lità di provider regionale;

- Rendicontazione preventiva e consuntiva al fine di garanti-
re l’accreditamento ecM dei corsi, sia in termini regionali 
e Ministeriali;

- Definizione di indicatori di esito e di processo al fine di veri-
ficare l’impatto della formazione nel contesto organizzativo 
aziendale;

- rendicontazione interna dell’attività formativa residenziale

1) Requisiti generali di ammissione
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in tecniche della prevenzione nell’ambiente e 

nei luoghi di lavoro (l/snt/4 classe delle lauree in professio-
ni sanitarie della prevenzione), ovvero diploma universitario di 
tecnico della prevenzione conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, 
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività  

professionale e dell’accesso ai pubblici uffici (D.M. 27/7/2000).
se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione giu-
ridica risorse Umane - sede operativa di ravenna - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;



12-4-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 100

12

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl - U.O. gestione giuridica risorse 
Umane - sede operativa di ravenna, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >informazione istitu-
zionale >selezioni,concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze 
in particolare negli ambiti di attività indicati nella prima pagina 
del presente bando.

sul sito internet www.auslromagna.it >informazione istitu-
zionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso, è disponibile un modello di curriculum 
scaricabile ed utilizzabile.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 

mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipen-
dente/autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 27 
aprile 2017 (15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. ge-

stione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede di 
ravenna, largo chartres, 1 angolo via de gasperi - ravenna 
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fronte retro) di 
un documento di identità del candidato in corso di validità. 
All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata 
apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abi-
litati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda 
e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della romagna 
- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
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sede di ravenna, via de gasperi n. 8 - 48121 ravenna (rA). 
la busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, 
in caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà recare la 
dicitura “domanda avviso tecnico prevenzione” Alla domanda 
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento 
valido di identità personale del candidato. la domanda si 
considera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il 
termine indicato. non saranno comunque accettate domande 
pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso 
fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali alle-
gati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato, all’indirizzo pec concorsira@pec.auslromagna.
it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso tecnico prevenzione di (indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modi-
ficabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo si quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

6) Convocazione dei candidati
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura. l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 

dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

I candidati sono fin d’ora convocati per l’espletamento del-
la prevista prova selettiva nelle seguenti date:

venerdì 19 maggio 2017 e lunedì 22 maggio 2017, secondo 
il programma che sarà pubblicato in data 10 maggio 2017 sul sito 
web www.auslromagna.it >informazione istituzionale >selezio-
ni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni >Avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente 
avviso. nel programma, articolato secondo ordine alfabetico dei 
candidati ammessi con riserva, saranno indicati ora e luogo del-
la prova selettiva. si precisa che l’Azienda si riserva di utilizzare 
tutte o in parte le giornate sopra indicate, in relazione al nume-
ro dei candidati che saranno ammessi con riserva alla prova e al 
tempo necessario per espletarla.

non seguirà alcuna convocazione individuale. pertanto i can-
didati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti 
a presentarsi a sostenere la prova selettiva, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del 
candidato alla prova sarà considerata come rinuncia alla proce-
dura, quale ne sia la causa.

7) Prova selettiva - Valutazione titoli - Graduatoria 
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla 
base della prova e della valutazione dei titoli nonché tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

in base al “regolamento e linee guida aziendali applicati-
ve del dpr 27/03/2001, n. 220 in materia di concorsi pubblici 
del personale non dirigenziale del servizio sanitario nazionale” 
approvato in ambito di Area vasta romagna, i punti per la valu-
tazione dei titoli sono così ripartiti:

a) titoli punti 30
b) prova selettiva punti 20
il superamento della prova selettiva è subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli, sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 15
b) titoli accademici e di studio punti 4
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
d) curriculum formativo e professionale punti 7
nella prova selettiva e nella valutazione dei titoli la com-

missione verificherà e valuterà oltre che il possesso di specifiche 
conoscenze e competenze in relazione alle responsabilità del pro-
filo professionale descritto nel D.M. n. 58 del 17/01/1997, anche 
quelle relative a:
- Organizzazione e gestione di eventi formativi residenziali, 

con particolare riferimento alla programmazione delle varie 
edizioni sull’intero territorio aziendale e nel rispetto del pia-
no Formativo Aziendale;

- normativa di riferimento per l’accreditamento ecM in qua-
lità di provider regionale;

- Rendicontazione preventiva e consuntiva al fine di garanti-
re l’accreditamento ecM dei corsi, sia in termini regionali 
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e Ministeriali;
- Definizione di indicatori di esito e di processo al fine di veri-

ficare l’impatto della formazione nel contesto organizzativo 
aziendale;

- rendicontazione interna dell’attività formativa residenziale. 
la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coe-

renza con quanto previsto dall’art. 11 d.p.r. n. 220 del 27/03/2001, 
verrà effettuata prima dell’espletamento della prova. la com-
missione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente alla 
prova e limitatamente ai candidati giudicati idonei, non esami-
nando i titoli dei candidati che non si presenteranno alla prova e/o 
che non raggiungeranno un punteggio di sufficienza alla prova.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del d.lgs. 
15/03/2010 n. 66 (codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. in caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà 
essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio 
dell’Azienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione  
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa gestione giuri-
dica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna 
- dell'Azienda Usl della romagna - largo chartres, 1 angolo via 
de gasperi - ravenna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 
12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o collegar-
si al sito web www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Il dIRettoRe 
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di 
graduatoria per future necessità di assunzioni temporanee di 
personale della posizione funzionale di Dirigente Medico di 
Anestesia e Rianimazione

con determinazione n. 242 del 31/3/2017, si è stabilito di pro-
cedere all’emissione di avviso pubblico per future necessità di 
assunzione temporanea di personale della posizione funzionale di:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizio-
ne funzionale: dirigente Medico di Anestesia e rianimazione

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio.
tenuto conto delle peculiari esigenze dell’U.O. di Aneste-

sia e rianimazione, risulta necessario verificare nei candidati il 
possesso di specifiche competenze professionali acquisite anche 
durante la specialità in Anestesia e rianimazione e relative all’a-
nalgesia da parto, alla terapia intensiva e alla terapia del dolore.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e cioè:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea. si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della 
legge 97/2013;

2) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
3) specializzazione nella disciplina di Anestesia e riani-

mazione o in disciplina equipollente (decreto del Ministero 
della Sanità del 30 gennaio 1998) e successive modificazioni.  



12-4-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 100

15

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997, è esen-
tato dal requisito della specializzazione, il personale del ruolo 
sanitario in servizio di ruolo alla data del 1/2/1998 presso una 
Azienda Usl o Ospedaliera in qualità di dirigente Medico di 
Anestesia e rianimazione;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. l’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità di 
alcuna autentica e indirizzata al direttore generale dell’Azienda 
U.s.l. di imola - viale Amendola n. 8 - 40026 imola (Bologna). 

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12.00 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

imola - viale Amendola n. 8 - 40026 imola (BO) - (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00). la busta 
dovrà recare la dicitura “contiene domanda di partecipazione 
all’avviso pubblico di dirigente Medico - Anestesia e riani-
mazione”, nonché nome, cognome e indirizzo del candidato;

-  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendola 
n. 8 - 40026 imola (BO), entro il termine di scadenza dell’av-
viso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di 
partenza. la busta dovrà recare la dicitura “contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di dirigente 
Medico - Anestesia e rianimazione”. non potranno comun-
que essere accettate le domande che, malgrado siano state 
spedite entro il termine di scadenza dell’avviso, pervenga-
no a questa AUsl oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it 
in questo caso la domanda con i relativi allegati deve essere 

inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti. 

la graduatoria dei candidati sarà predisposta da apposita 
commissione composta da presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:
- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio. il superamento del colloquio  

è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza di almeno 14/20.
i punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da 

art. 27 - c.1) saranno così ripartiti:
- titoli di carriera: 10
- titoli accademici e di studio: 3
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3
- curriculum formativo e professionale: 4.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del d.p.r. n. 483/97. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti 
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente 
indicate.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio saran-
no comunicate il giorno 08 maggio 2017 mediante pubblicazione 
sul sito internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pa-
gina Bandi di concorso / avvisi aperti.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

l’AUsl di imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

si preavvisano i candidati che la prova, presumibilmente e 
anche in ragione del numero dei partecipanti, si terrà entro il me-
se di settembre.

la mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.

le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente c.c.n.l. del personale della dirigenza 
Medica e veterinaria. la data di inizio del regolare servizio sarà 
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.

copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata 
presso l’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azien-
da U.s.l. di imola - viale Amendola n. 8 - 40026 imola, ovvero 
spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta 
elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. e’ inoltre disponibile sul 
sito internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it.
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l'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103 - 604256.

i dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal d.l.vo 30/6/2003, n. 196.

Scadenza: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe U.o.

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente medico - disciplina Nefrologia

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 168 del 31/3/2017 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
disciplina: nefrologia 

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

il presente avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
"criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del direttore dell’U.O. 
nefrologia e dialisi, si procederà alla formulazione della gradua-
toria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai candidati 
e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze teoriche e 
della professionalità richieste, come previsto dal punto B1 della 
deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata .

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 10/12/1997 n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;

b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-
rurgica;

c) specializzazione nella disciplina “nefrologia” o equipol-
lente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e integrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000, n. 254, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza - via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

 in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

 il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec aziendale. 

nel caso di inoltro tramite pec la domanda di partecipa-
zione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata). 
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il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
è onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001, n. 97).  
negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti com-
piuti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego.  

tale controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 06 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, d.p.r. 9.5.1994 n. 487. 
tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

poiché, ai sensi dell’art. 15 della l. 183 del 12/11/2011, dal 
1/01/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 
l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attie-
ne i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai 
documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, preci-
sando gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e 
di studio di cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione  
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e/o della valutazione di merito.
la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999 

n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del d.p.r. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso  

di giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.
Convocazione per colloquio
la data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

prima della data suddetta, sul sito internet aziendale sarà pub-
blicato l’elenco degli aspiranti ammessi.

non saranno effettuate convocazioni individuali. i candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

la mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà così composta:
- direttore del dipartimento delle Medicine o persona da que-

sti delegata con funzioni di presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
la graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal direttore dell’U.O. risorse Umane. 
tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. è escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

la graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
 l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

 per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal d.p.r. 10/12/1997 n. 483.

la partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.
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tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.s.l., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale 
con sede in piacenza - via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Ginecologia e Ostetricia

in attuazione di atto del direttore del servizio interazienda-
le gestione giuridica del personale è indetta pubblica selezione 
per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria, che 
potrà eventualmente essere utilizzata anche dall’Az. Ospedalie-
ra santa Maria nuova - irccs di reggio emilia, per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente Me-
dico di ginecologia e Ostetricia.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:
- laurea in Medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi; l’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia 
prima dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 
possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis d.lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità fisi-
ca incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al direttore del servizio interazienda-
le gestione giuridica del personale dell'Azienda U.s.l. di reggio 
emilia - via sicilia n. 44 - 42122 reggio emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate do-
mande pervenute a questa amministrazione oltre 7 (sette) giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del 
servizio postale.

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma.

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione.

i titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale  
o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi  
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e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 

a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) 

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato
- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time  

con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-

vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.

il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 
in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr n. 
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-
mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla 
sezione informazioni.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione,  
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contenente i motivi di esclusione.
i candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel 

giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere alla prova i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal d.lgs n. 165/2001.

si precisa che la graduatoria potrà essere eventualmente uti-
lizzata, tra l’altro, anche dall’Az. Ospedaliera santa Maria nuova 
- irccs di reggio emilia e che l’eventuale assunzione a tem-
po determinato presso la citata Azienda comporterà contestuale 
ed espressa rinuncia del candidato ad eventuale chiamata per 
assunzione a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl di 
reggio emilia.

il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto 
individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del ccnl per l’are-
a della dirigenza Medica del servizio sanitario sottoscritto in 
data 8/6/2000, subordinatamente all’accertamento dell’idonei-
tà fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego 
al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme  
in tema di categorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico competente.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del servizio sanitario nazio-
nale.

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto.

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà  

di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il pre-
sente avviso.

l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
concorsi - via sicilia n. 44 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 
335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalle ore 
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nella qualifica di Collaboratore Professionale 
Sanitario Assistente Sanitario cat. D

in attuazione di atto del direttore del servizio interazienda-
le gestione giuridica del personale è indetta pubblica selezione 
per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per 
l’eventuale conferimento di incarichi a tempo determinato di col-
laboratore professionale sanitario Assistente sanitario - cat. d

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:

- laurea in Assistenza sanitaria (l/snt/4 classe delle lau-
ree in professioni sanitarie della prevenzione), ovvero diploma 
universitario di Assistente sanitario, conseguito ai sensi dell’art. 
6 c. 3 d.lgs. 502/92 e s.m.i., ovvero i diplomi e attestati conse-
guiti in base al precedente ordinamento riconosciuti equipollenti, 
ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario ai fini 
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci uffici (DM 27/07/2000)

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti 
ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero della 
salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 09 novembre 2007, 
n. 206. i candidati che hanno conseguito il titolo di studio pres-
so istituti esteri devono pertanto dichiarare altresì gli estremi del 
provvedimento di equipollenza del titolo posseduto a quello ita-
liano richiesto dal presente bando.

- iscrizione al relativo Albo professionale. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
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d.lgs. 165/2001 e s.m.i.;
- Idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 

fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’ Azien-
da Usl, prima dell’immissione in servizio, secondo i disposti di 
cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.;

- godimento dei diritti civili e politici. non possono accedere 
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo. 
i cittadini degli altri stati devono godere anche dei diritti civili e 
politici negli stati di appartenenza o di provenienza;

- non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al direttore del servizio interazienda-
le gestione giuridica del personale dell'Azienda U.s.l. di reggio 
emilia - via sicilia n. 44 - 42122 reggio emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale.

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso;
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 

445/2000 non è richiesta l’autentica della firma.
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione.

i titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla do-
manda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pena  
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la non valutazione del servizio:
- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato
- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio teorico - pratico che verterà sulle materie ineren-
ti la funzione da conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le 
competenze e le attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 30 punti per i titoli;
- 30 punti per il colloquio.
per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenu-

te nel d.p.r. 220/2001.
il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

i punteggi per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti, 
con particolare valorizzazione dell’attività formativa e professio-
nale maturata nella materia oggetto della selezione, debitamente 
documentata:

a) titoli di carriera: punti 15;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2;
d) curriculum formativo e professionale: punti 10
la valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-

mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

è prevista la riserva di posti a favore dei volontari delle For-
ze Armate congedati senza demerito dalle ferme contratte anche 
al termine o durante le rafferme, nonché agli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi de-
gli artt. 678 e 1014 del d.lgs. n. 66 del 15/3/2010 e successive 
modificazioni e integrazioni.

la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla 
sezione informazioni.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti e non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individua-
le, pertanto i candidati che non si presenteranno a sostenere il 
colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche 
indipendente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità. Ai soli candidati esclusi verrà inviata comu-
nicazione, contenente i motivi di esclusione.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal d.lgs n. 165/2001.

il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto indi-
viduale di lavoro subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione 
in servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso 
dell’idoneità piena ed incondizionata alla mansione specifica 
espressa dal Medico competente.

con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del comparto del servizio sanitario na-
zionale.

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere  
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servizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la deca-
denza dall’incarico conferito. 

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel codice di comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di ca-
rattere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni  

relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
concorsi - via sicilia n. 44 - reggio emilia - tel. 0522/335479 - 
335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalle ore 
14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera riserva-
to a Medici specialisti in Anestesia e Rianimazione

in esecuzione della determinazione del dirigente respon-
sabile del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
personale (sUMAp) dott.ssa teresa Mittaridonna n. 1003 del 
3/4/2017 è indetto un Avviso pubblico di procedura compara-
tiva per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di 
prestazione d’opera riservato a Medici specialisti in Anestesia e 
rianimazione per lo svolgimento attività correlate ad un proget-
to denominato: “donazione d’organo nel paziente a cuore fermo 
e tecniche protettive riperfusive” in favore dell’Unità Operativa 
Anestesiologia e rianimazione - Frascaroli dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna policlinico s. Orsola-Malpighi 
per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 39.600,00. il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal di-
rettore dell’Unità Operativa.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il dirigente 
responsabile del sUMAp, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) - Ufficio Contratti di lavoro autonomo - Area 
s.Orsola-Malpighi, via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi - via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 
candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.

bo.it. la domanda con i relativi allegati deve essere inviata in 
un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del do-
cumento d’identità del candidato. il messaggio dovrà avere 
per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata a 
Medici specialisti in Anestesia e rianimazione di ................
(indicare il proprio cognome e nome)”. le domande inviate 
da una casella di posta elettronica non certificata o che non 
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati 
dalla procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
- Area s. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 - 
9961 - 9962.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe  (sUMap)

teresa Mittaridonna
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di un incarico libero professionale presso il Servizio 
di Psicologia Ospedaliera 

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un in-
carico libero professionale a favore di un laureato in psicologia, 
specialista, per svolgere attività inerente il progetto denomina-
to: “Assistenza psicologica ai pazienti affetti da obesità grave 
candidati ad interventi di chirurgia bariatrica” presso il servizio 
di psicologia Ospedaliera - direzione sanitaria - sede OcsAe.

la selezione sarà effettuata da una commissione di esperti 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, in-
tegrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi 
con il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it” - sezione 
concorsi - convocazioni - sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo sarà determinato in complessivi  
€ 26.858,00, oltre oneri.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti specifici per la partecipazione alla selezione:
- laurea Magistrale/specialistica o vecchio Ordinamento in 

psicologia
- iscrizione all'Ordine professionale degli psicologi e psico-

terapeuti
- specializzazione Universitaria in psicologia della salute 
- documentata esperienza formativa nel contesto della psicolo-

gia Ospedaliera acquisita in non meno di 5 anni continuativi 
(certificati in non meno di 2.700 ore)
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- tesi di laurea e di specializzazione in ambito psicosomatico 
con particolare riferimento all’obesità grave

- comprovata conoscenza dei percorsi multidisciplinari ospe-
dalieri ove si eseguono interventi di chirurgia bariatrica e 
capacità di lavoro multidisciplinare per effettuare la valu-
tazioe psicologica dei pazienti gravi obesi da arruolare al 
percorso chirurgico
la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 

per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica entro 
le ore 12,00 del 27 aprile 2017 connettendosi al sito dell’Azienda  

Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.
mo.it, nella sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione 
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “domanda 
on-line dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di incarico libero professionale per laureato in psicologia, 
specialista, presso il servizio di psicologia Ospedaliera - direzio-
ne sanitaria. - OcsAe, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 - codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incari-
co ha l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di 
idonea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/per-
sone che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni  
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di cui all’incarico conferito.
il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 

stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici @ausl.mo.it

Scadenza: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe sUap 

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
struttura complessa di Cardiologia - OCSAE

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina 
e chirurgia, specialista, per svolgere attività inerente il progetto, 
con rilevante ricaduta assistenziale, denominato: “consulen-
ze cardiologiche” presso la struttura complessa di cardiologia 
dell’Ospedale civile di Baggiovara - OcsAe.

la selezione sarà effettuata da una commissione di esperti 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, in-
tegrata da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi 
con il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” - sezione 
concorsi - convocazioni - sottosezione “Bandi incarichi libero 
professionali: convocazioni”.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo sarà determinato in complessivi  
€ 32.220,00.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti specifici per la partecipazione alla selezione:
- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- specializzazione in cardiologia 

- esperienza pratica in cardiologia, da descrivere e docu-
mentare, conseguita nella fase di formazione specialistica, 
corrispondente alla scuola di specializzazione in cardiologia, 
o successivamente al conseguimento del diploma di specia-
lizzazione, con esperienza documentata in ecocardiografia 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- competenza di alto livello nel campo della cardiologia rela-
tivamente alla diagnostica ecocardiografica 
la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 

per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 27/4/2017 connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.policlinico.
mo.it, nella sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione 
“Bandi per incarichi libero professionali” cliccando su “domanda 
on-line dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi-
mento di incarico libero professionale per laureato in Medicina 
e chirurgia, specialista, presso la struttura complessa di cardio-
logia - OcsAe, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi 
contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta  
in forma cartacea.
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l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 - codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail ad atipici @ausl.mo.it

Scadenza: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un medico specialista in Ra-
dioterapia da svolgersi presso l'UO Radioterapia per dodici 
mesi

in esecuzione della decisione del direttore f.f. della struttura 
complessa interaziendale Area giuridica n. 202 del 27/3/2017, 
si procederà al conferimento di un incarico libero professionale, 
di mesi dodici, per attività relative alla realizzazione del progetto 
“sviluppo igrt (image guided radiation therapy) per la sicu-
rezza dei trattamenti radioterapici” da svolgersi a presso l’Unità 
Operativa radioterapia. il compenso mensile lordo è stato sta-
bilito in € 2.083,33.

Requisiti richiesti
- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Ordine 
- specializzazione in radioterapia 

Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere 

inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate diret-
tamente alla struttura complessa interaziendale Area giuridica,  

Ufficio Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno martedì 2 maggio 2017 alle ore 9.30 presso 
la sala riunioni dell’Unità Operativa radioterapia dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla struttura complessa interaziendale 
Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - dell'Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 -parma 
(tel.0521/704662).

Il dIRettoRe f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad uno Psicologo da svolgersi presso 
l'UO Ginecologia ed Ostetricia per dodici mesi

in esecuzione della decisione del direttore f.f. della struttura 
complessa interaziendale Area giuridica n. 203 del 27/3/2017, 
si procederà al conferimento di un incarico libero professionale, 
di mesi dodici, per attività relative alla realizzazione del proget-
to “sostegno psicologico nel percorso riproduttivo” da svolgersi 
a presso l’Unità Operativa ginecologia e Ostetricia. il compen-
so mensile lordo è stato stabilito in € 583,33. 

Requisiti richiesti 
- laurea in psicologia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Ordine
- specializzazione in psicoterapia sistemico relazionale
- comprovate esperienze professionali maturate almeno annua-

li nel colloquio con coppie con feti/neonati affetti da patologie 
malformative o patologie croniche che richiedano degenza in 
neonatologia/tin ed esperienza di gestione di colloqui per 
pazienti con percorso di pMA. 
Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente alla struttura complessa interaziendale Area giuri-
dica, Ufficio Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; 
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste  
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che si terrà il giorno lunedì 8 maggio 2017 alle ore 12.00 presso 
la sala riunioni dell’Unità Operativa ginecologia e Ostetricia 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma -via gramsci 
n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla struttura complessa interaziendale 
Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - dell'Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel. 
0521/704662).

Il dIRettoRe f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale di sei mesi ad un laureato in Scienze 
biologiche ovvero Farmacia ovvero Biotecnologie mediche 
ovvero Biostatistica da svolgersi presso l'Unità Operativa 
Cardiologia

in esecuzione della decisione del direttore f.f. della s.c. in-
teraziendale Area giuridica n. 204 del 27/3/2017, si procederà al 
conferimento di un incarico libero professionale, di mesi sei, per 
attività da svolgersi a favore dell’Unità Operativa cardiologia re-
lative alla realizzazione del progetto “Cardiomiopatia ipertrofica: 
nuove acquisizioni dal sequenziamento massivo e dalle valuta-
zioni psicosociali (hyperthrophic cardiomyopathy: new insights 
from deep sequencing and psycosocial evaluation)”. il compen-
so lordo mensile è stato fissato in € 2.000,00. 

Requisiti richiesti 
- laurea magistrale in scienze Biologiche ovvero in Farma-

cia ovvero in Biotecnologie Mediche ovvero in Biostatistica. 
Domanda di partecipazione 
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente alla S.C. Interaziendale Area Giuridica, Ufficio 
contratti Atipici, via gramsci n. 14 - 43126 parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione sotto-

porrà i candidati ad un colloquio/prova scritta attinente le attività 
che formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste 
che si terrà il giorno mercoledì 3 maggio 2017 alle ore 10.00 
presso l’aula “Annaloro” dell’U.O. cardiologia dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla s.c. interaziendale Area giuridica, Uf-
ficio Contratti Atipici, dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
parma - via gramsci n. 14 - parma (tel. 0521/704662).

Il dIRettoRe f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale di un anno ad un laureato in 
disciplina scientifica, da svolgersi a favore dell'Unità Opera-
tiva Maxillo Facciale

in esecuzione della decisione del direttore f.f. della struttura 
complessa interaziendale Area giuridica n. 205 del 27/3/2017, 
si procederà al conferimento di un incarico libero professionale, 
di mesi dodici, per attività relative alla realizzazione del pro-
getto ““Bd2decide” - Big data and models for personalized 
head and neck cancer decision support” da svolgersi a favore 
dell’Unità Operativa Maxillo Facciale. Il compenso mensile lordo 
è stato stabilito in € 3.750,00, oltre a rimborso spese per parteci-
pazione a corsi o altre iniziative cui il professionista sia richiesto 
di partecipare dal responsabile del progetto previsto per un im-
porto massimo di € 3.000,00 su base annua.

Requisiti richiesti
- Laurea in Discipline Scientifiche;
- consolidata esperienza pluriennale nella gestione di proget-

ti internazionali in qualità di Project Manager sia per singoli 
Beneficiari che per Coordinatori, con particolare riferimen-
to alla gestione di progetti europei del settimo programma 
Quadro e precedenti. Provata esperienza specifica nei Pro-
grammi cooperation e coordinamento di progetti Ue con 
sperimentazioni cliniche.
i candidati dovranno preferibilmente aver maturato docu-

mentata esperienza pluriennale di coordinamento di progetti con 
tematiche di analisi integrata di dati multi-livello in ambito di 
oncologia testa-collo; conoscenza fluente della lingua inglese 
parlata e scritta

il professionista selezionato sarà impegnato nelle seguen-
ti attività:
1.  Project Management con responsabilità di pianificazione e 

realizzazione degli obiettivi scientifici e tecnologici del sud-
detto progetto, gestendone tutte le sue caratteristiche e fasi 
evolutive, nel rispetto di precisi vincoli (tempi, costi, risor-
se, scopi e qualità) concordati;

2.  supporto nella gestione del progetto da parte del coordina-
tore, con particolare riferimento a: monitoraggio dello stato 
di avanzamento dello studio nei vari Workpackages (e rela-
tivi tasks) e raggiungimento dei Milestones previsti come da 
GANT riportato nel DoA; revisione e rilascio definitivo dei 
deliverables relativi ai vari Task, affiancando e collaboran-
do con i partners leader dei Workpackages;

3.  Mantenimento dei rapporti con la commissione europea (in 
particolare con il Project Officer del progetto), compilazione 
dei rapporti secondo tempistica e di eventuali emendamen-
ti al protocollo;

4.  contributo nella stipula di convenzione con enti esterni 
(istituto superiore di sanità) e/o nella stesura di documen-
ti (ethical Agreement, Material transfer Agreement, data 
transfer Agreement;

5.  collaborazione con l’Amministrazione e con l’Unità 
Operativa ricerca e innovazione dell’azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di parma per la rendicontazione economica 
periodica del progetto;
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Domanda di partecipazione
la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente alla struttura complessa interaziendale Area giuri-
dica, Ufficio Contratti Atipici, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; 
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 
15° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 11 maggio 2017 alle ore 9.30 presso 
l’aula meeting dell’Unità Operativa ricerca e innovazione, padi-
glione cattani, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma 
- via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per sca-
ricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per eventuali 
chiarimenti, rivolgersi alla struttura complessa interaziendale 
Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - dell'Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 - parma (tel. 
0521/704662).

Il dIRettoRe f.f.
laura Oddi

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico di collabora-
zione per il profilo di Psicologo da svolgere presso il Centro 
di Procreazione Medicalmente Assistita

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale n. r.ggp/0291 
del 31/3/2017, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per il conferimento di un incarico di col-
laborazione per il profilo di Psicologo nell’ambito del progetto 
“supporto psicologico alle coppie infertili. valutazione psico-
logica delle coppie sierodiscordanti candidate alle tecniche di 
pMA”, da svolgere presso il centro di procreazione Medical-
mente Assistita.

Contenuto ed obiettivi: 
- Fornire supporto psicologico alle coppie infertili che chie-

dono una consulenza psicologica
- valutazione della idoneità delle coppie sierodiscordanti ad 

essere inserite nel “progetto Multidisciplinare di genitorialità re-
sponsabile per le coppie sierodiscordanti” dell’Az. Osp.ra AsMn 
– irccs

durata dell’incarico libero professionale: 1 anno.
compenso annuo complessivo lordo onnicomprensivo: euro 

6.000 / anno
Requisiti: 
a) diploma di laurea Magistrale in psicologia
b) iscrizione all’Albo dell’Ordine prof.le degli psicologici
c) esperienza clinica almeno annuale maturata in ambito 

ospedaliero, nell’attività di valutazione psicosociale, counseling 

e di supporto psicologico per le coppie che intraprendono il per-
corso di procreazione Medicalmente Assistita.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa Maria nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale santa 
Maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale ge-
stione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-

ne giuridica del personale dell’Az. osp.ra AsMn di reggio 
Emilia c/o Padiglione Biffi (ex Scuolette) - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n.44 reggio emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al 
dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fini del presente bando.  Alla domanda deve es-
sere altresì allegata fotocopia del documento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 
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di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to della prova selettiva/colloquio il giorno 10 maggio 2017 - ore 
11.30 c/o il servizio interaziendale gestione giuridica del per-
sonale dell’Az. osp.ra AsMn di reggio emilia - via sicilia  
n. 44 reggio emilia 

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento. la mancata presentazione del candidato 
alla prova sarà considerata rinuncia alla selezione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale santa Maria nuova - irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - tel. 
0522/339423 - 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dal-
le 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico di collabora-
zione per il profilo di Tecnico di Audiometria

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale n. r.ggp/292 
del 31/3/2017, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite 
procedura comparativa per il conferimento di un incarico di col-
laborazione per il profilo di Tecnico di Audiometria nell’ambito 
del progetto “screening Uditivo neonatale provinciale tramite 
indagini audiometriche di primo e secondo livello”, da svolgere 
presso la struttura complessa di Otorinolaringoiatria.

durata dell’incarico libero professionale: 2 anni
compenso annuo complessivo lordo onnicomprensivo: eu-

ro 24.000 / anno
Requisiti: 
a) diploma di laurea in tecniche Audiometriche
b) consolidata esperienza almeno annuale nello svolgimento 

di attività di audiometrista, in particolare nell’ambito della au-
diometria infantile, svolta con contratti di lavoro dipendente o 
autonomo presso enti o pubbliche amministrazioni (non concor-
rono a formare il citato requisito eventuali esperienze maturate 
nell’ambito di tirocini e di frequenze volontarie)

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa Maria nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale santa 
Maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale ge-
stione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-

ne giuridica del personale dell’Az. osp.ra AsMn di reggio 
Emilia c/o Padiglione Biffi (ex Scuolette) - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n.44 reggio emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base di 

un graduatoria di merito formulata da un’apposita commissione  
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di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e pro-
fessionali indicati nel curriculum con particolare riferimento 
alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso, riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

la mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale santa Maria nuova - irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - tel. 
0522/339423 - 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dal-
le 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 27 aprile 2017 
Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione 
presso la Struttura Complessa “Unità di Riabilitazione delle 
Gravi Disabilità Infantili dell’Età Evolutiva” nell’ambito del 
seguente progetto “Valutazione clinica componenti percettive 
ed emozionali nelle Paralisi Cerebrali Infantili

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale, è bandito un 
avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa per 
il conferimento di incarico di collaborazione presso la struttura 
complessa “Unità di riabilitazione delle gravi disabilità infantili 
dell’età evolutiva” nell’ambito del seguente progetto “valuta-
zione clinica componenti percettive ed emozionali nelle paralisi 
cerebrali infantili”.

Contenuto ed obiettivi: 
- valutazione clinica dei soggetti affetti da paralisi cerebrale 

infantile complicata da disordini percettivi e da turbe emo-
zionale.

- impostazione dei piani terapeutici sia farmacologici che psi-
coterapici e loro aggiornamento periodico.

- Abilitazione delle famiglie alla gestione del disturbo disper-
cettivo.

- Supervisione delle condotte terapeutiche di medici e fisio-
terapisti.

- collaborazione a progetti di ricerca inerenti il tema.

l’incarico libero professionale avrà durata biennale.
il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 

euro 15.000 /anno
Requisiti: 

- diploma di laurea in Medicina e chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
- diploma di specializzazione in psicologia clinica o psico-

terapia 
costituirà criterio preferenziale la documentata esperienza 

professionale in ambito ospedaliero nel campo dei disordini per-
cettivi ed emozionali nella paralisi cerebrale infantile.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa Maria nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale santa 
Maria nuova di reggio emilia – servizio interaziendale ge-
stione giuridica del personale – via sicilia n. 44 – 42122 
Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-

ne giuridica del personale dell’Az. osp.ra AsMn di reggio 
Emilia c/o Padiglione Biffi (ex Scuolette) - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n.44 reggio emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13.30; 
martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
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scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

la mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale santa Maria nuova – irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - tel. 
0522/339423 - 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dal-
le 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione 
ad un laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione 
in Chirurgia Pediatrica da svolgere presso la Struttura Com-
plessa Unità di Riabilitazione delle Gravi Disabilità Infantili 
dell’Età Evolutiva nell’ambito del progetto “Chirurgia fun-
zionale delle parti molli e dello scheletro a favore di soggetti 
minori e divenuti adulti affetti da patologie neuromotorie se-
guiti dalla Struttura Complessa UDGEE”

in esecuzione della disposizione del direttore del servi-
zio interaziendale gestione giuridica del personale, è bandito 
un avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per il conferimento di incarico di collaborazione ad un laureato  

in Medicina e chirurgia con specializzazione in chirurgia pe-
diatrica da svolgere presso la struttura complessa Unità di 
riabilitazione delle gravi disabilità infantili dell’età evoluti-
va nell’ambito del seguente progetto “chirurgia funzionale delle 
parti molli e dello scheletro a favore di soggetti minori e divenu-
ti adulti affetti da patologie neuromotorie seguiti dalla struttura 
complessa Udgee”

Contenuto ed obiettivi: 
valutazione clinica collegiale dei pazienti candidati a chi-

rurgia funzionale e realizzazione degli interventi pianificati in 
collaborazione con i professionisti della struttura complessa 
“Unità di riabilitazione delle gravi disabilità infantili dell’età 
evolutiva” e della struttura complessa di Ortopedia e trauma-
tologia. collaborazione a progetti di ricerca.

l’incarico libero professionale avrà durata biennale rinnova-
bile di ulteriori anni due condizionato al raggiungimento degli 
obiettivi intermedi e alla persistenza del finanziamento.

il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
euro 51.000 /anno

Requisiti: 
a) diploma di laurea in Medicina e chirurgia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
c) specializzazione in chirurgia pediatrica
d) esperienza almeno quinquennale in chirurgia funzionale 

della disabilità neuromotoria
e) pubblicazioni inerenti la chirurgia funzionale delle disa-

bilità neuromotorie
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale santa Maria nuova” ed 
essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale santa 
Maria nuova di reggio emilia - servizio interaziendale ge-
stione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - 42122 
Reggio Emilia: a tal fine non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento  
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al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio interaziendale gestio-

ne giuridica del personale dell’Az. osp.ra AsMn di reggio 
Emilia - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì 
al venerdì dalle 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 
alle 16.30.
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il giorno 2 maggio 2017 - ore 9.00 c/o il servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale dell’Az. osp.ra 
AsMn di reggio emilia - via sicilia n. 44 reggio emilia 

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento. la mancata presentazione del 
candidato al colloquio sarà considerata rinuncia alla selezione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale santa Maria nuova – irccs di reggio emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al servizio interaziendale gestione giuridica del personale 
dell’Azienda Osp.ra di Reggio Emilia - Ufficio Incarichi libe-
ro prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia - tel. 
0522/339423 - 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dal-
le 9 alle 13.30; martedì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo per pre-
stazioni finalizzate al progetto “Incremento e miglioramento 
delle attività di chirurgia plastica nell’ambito della PDTA del-
la mammella............”

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 924 
del 27/3/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
mediante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico individuale in regime di lavoro autonomo, per lo 
svolgimento di attività nell’ambito del progetto “incremento e 
miglioramento delle attività di chirurgia plastica nell’ambito del-
la pdtA della mammella con particolare riguardo agli interventi 
complessi di ricostruzione mammaria secondaria in pazienti radio-
trattate e agli interventi di ricostruzione areola e capezzolo come 
completamento del trattamento del tumore della mammella”.

il progetto si propone il completamento dell’iter terapeutico 
della ricostruzione mammaria e ulteriore riduzione dei tempi di 
attesa degli interventi ricostruttivi complementari.

il contratto individuale per prestazioni di lavoro autonomo 
avrà la durata di due anni dalla data indicata nel contratto. 

il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 60.000,00 per il periodo. 

l'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico. 

luogo di svolgimento delle prestazioni: UO chirurgia pla-
stica (ss) Ospedale Bellaria.

il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire, verrà monitorato dal responsabile della UO mediante 
verifica quali-quantitativa dell’attività svolta nell’ambito del pro-
getto. 

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in Medicina e chirurgia
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi e de-

gli Odontoiatri
- specializzazione in chirurgia plastica e ricostruttiva

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- comprovata capacità clinica ed esperienza nell’ambito del-

la chirurgia plastica
I requisiti specifici dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:

A.U.s.l. di Bologna - Uff. concorsi - via gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettronica  
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certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.bo-
logna.it. 

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. è esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.  non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente. 

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. la scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà 
il giorno martedì 9 maggio ore 9.30 aula parilli - padiglione d - 
primo piano - Ospedale Bellaria - via Altura 3 - Bologna 

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it 

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it 

Scadenza: 27 aprile 2017

Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo per attività 
nell’ambito del progetto “Ambulatorio di neuro-oftalmologia 
con finalità di ricerca, studio e assistenza nell’ambito delle pa-
tologie ereditarie del nervo ottico"

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 925 del 
27/3/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di 
attività nell’ambito del progetto “Ambulatorio di neuro-oftalmo-
logia con finalità di ricerca, studio e assistenza nell’ambito delle 
patologie ereditarie del nervo ottico” facente parte del programma 
di ricerca «recognition, diagnosis and therapy of mitochondrial 
disorders in neurological services of the emilia-romagna re-
gion (er-MitO) - Workpackage (Wp2)» da svolgersi presso la 
U.O.c. clinica neurologica - Ospedale Bellaria - irccs istitu-
to delle scienze neurologiche (isnB).

le prestazioni richieste consistono in valutazioni neuroftal-
mologiche complete inclusive di esami strumentali (campi visivi 
e tomografia a coerenza ottica) di pazienti affetti da neuropatia 
ottica ereditaria.

l’incarico avrà la durata di mesi dieci dalla data indicata 
nel contratto e dovrà comunque concludersi entro il 31/3/2018.

il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 16.660,00.

l'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizione 
contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

 luogo di svolgimento delle prestazioni: U.O.c. clinica 
neurologica - Ospedale Bellaria - irccs istituto delle scienze 
neurologiche (isnB).

 il raggiungimento degli obiettivi connessi agli incarichi da 
attribuire, verrà monitorato dal Responsabile Scientifico del Pro-
getto Wp2 mediante supervisione dell’attività svolta e mediante 
valutazione quali-quantitativa dell’attività svolta.

 Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e chirurgia;
- specializzazione in Oftalmologia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi;

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione:
comprovata professionalità nel campo neuro-oftalmologico 

ed in particolare delle neuropatie ottiche ereditarie mitocondria-
li, e di altre neuropatie ottiche, e specifica produzione scientifica 
in riviste peer-reviewed in campo neuro-oftalmologico.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo:A.U.s.l. di Bologna - Uff. concor-
si - via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero 
possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. è esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. la scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati.
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per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 27aprile 2017
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso procedura comparativa per il conferimento di un inca-
rico individuale, in regime di CoCoCo per lo svolgimento del 
progetto “Analisi istopatologica di biopsie muscolari derivate 
da pazienti con patologie neuromuscolari e caratterizzazio-
ne del difetto patogenetico a livello biochimico e cellulare“

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 926 del 
27/3/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico individuale, in regime di collaborazione coordina-
ta e continuativa per lo svolgimento di attività presso l’irccs 
- istituto delle scienze neurologiche, nell’ambito del progetto 
“Analisi istopatologica di biopsie muscolari derivate da pazienti 
con patologie neuromuscolari e caratterizzazione del difetto pa-
togenetico a livello biochimico e cellulare“

le prestazioni richieste consistono in
- congelamento del tessuto muscolare; 
- allestimento dei vetrini mediante taglio al criostato ed ese-

cuzione delle reazioni istologiche, istoenzimatiche ed 
immunoistochimiche; 

- analisi delle proteine in western blotting; 
- allestimento di linee cellulari di mioblasti

l’incarico individuale avrà la durata di nove mesi dalla da-
ta di indicata nel contratto e dovrà concludersi comunque entro 
il 31/3/2018. 

la spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 
in complessivi € 22.500,00 oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in tecniche di laboratorio biomedico 

ovvero
-  diploma universitario di tecnico di laboratorio biomedico, 

conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto le-
gislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, 
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio 
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.
luogo di svolgimento delle prestazioni: UOc clinica neu-

rologica - Ospedale Bellaria;

I requisiti specifici dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. - al seguente indirizzo: A.U.s.l. di Bologna - Uff. concor-
si - via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero 
possono essere presentate direttamente presso:Ufficio Concor-
si - via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12

ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettronica certifi-
cata (pec) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. 

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 

le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. in caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

l’incarico sarà conferito sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione. la scelta scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà 
il giorno lunedì 15 maggio 2017 alle ore 9.30 c/o la Bibliote-
ca - pad. ingresso - Ospedale Bellaria via Altura n.3 – Bologna.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
libero professionale a medico specializzato in Scienza 
dell’Alimentazione

in applicazione al regolamento sulle modalità di in-
staurazione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo 
approvato con deliberazione n. 45 del 24/4/2013, con determi-
nazione n. 192 adottata in data 21/3/2017 dal direttore dell’U.O. 
risorse Umane si è provveduto all’indizione di procedura com-
parativa per il conferimento di un incarico libero professionale  
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della durata di un anno, eventualmente rinnovabile fino alla con-
correnza massima di due anni, con impegno medio settimanale di 
10 ore, destinato a medico specializzato in scienza dell’Alimen-
tazione, finalizzato prevalentemente allo svolgimento dell’attività 
di “nutrizione clinica del paziente oncologico”.

i requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande, sono:

a) diploma di laurea in Medicina e chirurgia,
b) diploma di specializzazione in scienza dell’Alimentazione,
c) dottorato di ricerca in Oncologia,
d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi,
e) esperienza di consulenza sullo stile di vita per la prevenzio-

ne terziaria dei pazienti oncologici, documentata presso aziende/
enti del ssn o strutture sanitarie private.

richiamati l’art. 5 - comma 9 - del d.l. 95/2012, convertito 
con legge 135/2012, e s.m.i., nonché i principi enunciati nella 
Circolare n. 6/2014 del Ministro per la semplificazione e la pub-
blica amministrazione, in particolare in relazione alla opportunità 
di agevolare il ricambio e il ringiovanimento del personale nelle 
amministrazioni, costituisce motivo di esclusione dalla presente 
procedura essere soggetto già lavoratore privato o pubblico col-
locato in quiescenza. tale condizione ostativa rileva al momento 
del conferimento dell’incarico.

La domanda va firmata in calce senza necessità di alcuna 
autentica (art. 39 del d.p.r. 445/2000) e indirizzata al direttore 
Generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Ufficio Concorsi) Via-
le Amendola n. 8 - 40026 imola (BO). sulla busta contente la 
domanda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio no-
me, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “contiene domanda 
di partecipazione alla procedura comparativa di incarico libero 
professionale per medico specializzato in scienza dell’Alimen-
tazione”. i dati personali trasmessi verranno trattati nel rispetto 
di quanto previsto dal d.lgs. 196/2003.

le domande, alle quali dovrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo informato europeo e la copia di un docu-
mento di identità valido, devono pervenire come sopra specificato 
in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi dell’U.O Ri-
sorse Umane dell’AUsl di imola - viale Amendola n.8 - 40026 
Imola (BO) entro le ore 12,00 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (orario 
di ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10.30 alle ore 
13.00, martedì e giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00), ovvero 
inoltrate entro il termine indicato in calce alla presente al mede-
simo indirizzo tramite servizio postale; a tal fine non fa fede il 
timbro a data dell’Ufficio Postale di partenza. In applicazione 
della l.150/2009 e della circolare del dipartimento della Funzio-
ne pubblica n. 12/2010, la domanda di partecipazione all’avviso 
pubblico e la relativa documentazione possono pervenire per 
via telematica, entro il suddetto termine, al seguente indirizzo 
di posta elettronica certificata: concorsi@pec.ausl.imola.bo.it 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza è 
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ri-
cevuta di avvenuta consegna. la domanda si intende sottoscritta 
se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del d.lgs. 82/2005 (codi-
ce dell’amministrazione digitale). si precisa che la validità di 
tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di ca-
sella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria  

anche se indirizzato alla casella di posta elettronica certificata 
sopra indicata. è esclusa qualsiasi forma di presentazione o tra-
smissione non prevista dalla normativa vigente e dal presente 
avviso.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti dovran-
no sostenere un colloquio che verterà sulla tipologia delle attività 
da conferire.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate il 15 maggio 2017 mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina 
Bandi di concorso / contratti lavoro flessibili aperti.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

l’AUsl di imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo posta 
Elettronica Certificata o raccomandata A.R., prima della data fis-
sata per l’espletamento della prova.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

la mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

l’Azienda Usl di imola si riserva comunque la facoltà di non 
procedere all’espletamento del colloquio in presenza di richie-
ste di partecipazione pari al numero degli incarichi da conferire 
in esito al presente avviso.

solo in caso di presentazione di un numero elevato di do-
mande di partecipazione, l’azienda si riserva la possibilità di 
sottoporre i candidati ad una prova di preselezione per l’accesso 
al colloquio. Alla prova preselettiva saranno ammessi tutti i can-
didati che avranno inoltrato domanda; il possesso dei requisiti 
richiesti dalla normativa e dall’avviso sarà effettuato limitata-
mente ai candidati che saranno ammessi al colloquio. di detta 
prova verrà data informazione nella comunicazione del 15 mag-
gio 2017 come sopra previsto.

l’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a 
prestare la propria attività presso questa Azienda Unità sanitaria 
locale avranno l’obbligo di:
- cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 

in corso, nonché regolarizzare eventuali situazioni di in-
compatibilità/conflitto di interessi con l’attività istituzionale 
dell’Azienda;

- rendere dichiarazione in merito allo svolgimento di attività 
professionali e alla titolarità di cariche in enti di diritto pri-
vato regolati e finanziati dalla Pubblica Amministrazione, 
nonché produrre curriculum vitae nella versione “europea”, 
in formato aperto.otd di Open office ovvero in formato.doc 
di word, che verranno pubblicati nel sito aziendale ai sensi 
dell’art. 15 d.lgs. 33/2013;

- iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’at-
tività che verrà affidata;

- svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secondo 
le indicazioni fornite dal direttore competente;

- osservare le norme interne dell’Azienda Usl di imola;
- essere in possesso, prima dell’inizio dell’attività, delle po-

lizze che assicurano i rischi infortuni e rivalsa colpa grave.
il rapporto sarà di natura autonoma e professionale, a norma 

degli artt. 2222 e successivi del codice civile, senza alcun vincolo  



12-4-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 100

37

di subordinazione e senza inserimento nell’organizzazione azien-
dale. il titolare dell’incarico utilizzerà le attrezzature ed i materiali 
messi a disposizione dall’Azienda Usl di imola, impegnandosi a 
non modificarli e a non farne un uso improprio. Il professionista, 
nell’esercizio della sua attività, è tenuto all’esecuzione contrat-
tuale secondo buona fede e con la massima diligenza ai sensi 
dell’art. 1375 del codice civile.

l’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente 
per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere 
sufficiente attitudine all’attività, potrà essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

per ogni eventuale informazione si precisa che l’unità orga-
nizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 0542/604103 
- 604256. per acquisire copia dell’avviso i candidati potranno col-
legarsi al sito internet dell’Azienda (www.ausl.imola.bo.it) ovvero 
richiederne la spedizione via e-mail previa richiesta all’indirizzo 
di posta elettronica concorsi@ausl.imola.bo.it

Scadenza: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe U.o.

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

incAricO

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
libero professionale di Assistente Sociale

in applicazione al regolamento sulle modalità di instaura-
zione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con 
deliberazione n. 45 del 24/4/2013, con determinazione n. 229 
adottata in data 28/3/2017 dal direttore dell’U.O. risorse Uma-
ne si è provveduto all’indizione di procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale della durata di 
un anno, eventualmente rinnovabile fino alla concorrenza mas-
sima di anni due, con impegno medio settimanale di 18/20 ore, 
destinato a laureato in Scienze del Servizio Sociale e finalizzato 
allo svolgimento dell’attività di supporto ai

“percorsi terapeutico assistenziali con budget di salute”.
i requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-

vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande, sono:

a) diploma di laurea in scienze del servizio sociale,
b) iscrizione all’albo dell’Ordine degli Assistenti sociali,
c) Master di i o ii livello in tema di mediazione familiare e 

gestione dei conflitti
sarà considerata preferenziale una comprovata esperienza 

maturata per almeno sei mesi continuativi negli ultimi due anni 
presso U.O. di psichiatria Adulti di aziende del ssn in attività 
di valutazione degli esiti dei budget di salute.

richiamati l’art. 5 - comma 9 - del d.l. 95/2012, convertito 
con legge 135/2012, e s.m.i., nonché i principi enunciati nella 
Circolare n. 6/2014 del Ministro per la semplificazione e la pub-
blica amministrazione, in particolare in relazione alla opportunità 
di agevolare il ricambio e il ringiovanimento del personale nelle 
amministrazioni, costituisce motivo di esclusione dalla presente 
procedura essere soggetto già lavoratore privato o pubblico col-
locato in quiescenza. tale condizione ostativa rileva al momento 

del conferimento dell’incarico.
La domanda va firmata in calce senza necessità di alcuna 

autentica (art. 39 del d.p.r. 445/2000) e indirizzata al direttore 
Generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Ufficio Concorsi) Via-
le Amendola n. 8 - 40026 imola (BO). sulla busta contente la 
domanda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio 
nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “contiene do-
manda di partecipazione alla procedura comparativa di incarico 
libero professionale per Assistente sociale”. i dati personali tra-
smessi verranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal d.lgs. 
196/2003.

le domande, alle quali dovrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo informato europeo e la copia di un docu-
mento di identità valido, devono pervenire come sopra specificato 
in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi dell’UO Risor-
se Umane dell’AUsl di imola – viale Amendola n. 8 - 40026 
Imola (BO) entro le ore 12,00 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (orario 
di ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10.30 alle ore 
13.00, martedì e giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00), ovvero 
inoltrate entro il termine indicato in calce alla presente al mede-
simo indirizzo tramite servizio postale; a tal fine non fa fede il 
timbro a data dell’Ufficio Postale di partenza. In applicazione 
della l.150/2009 e della circolare del dipartimento della Funzio-
ne pubblica n. 12/2010, la domanda di partecipazione all’avviso 
pubblico e la relativa documentazione possono pervenire per via 
telematica, entro il suddetto termine, al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata: concorsi@pec.ausl.imola.bo.it La validi-
tà della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, 
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di 
avvenuta consegna. la domanda si intende sottoscritta se prodotta 
nel rispetto dell’art. 65 del d.lgs. 82/2005 (codice dell’ammi-
nistrazione digitale). si precisa che la validità di tale invio è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzato alla casella di posta elettronica certificata sopra indicata è 
esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non pre-
vista dalla normativa vigente e dal presente avviso.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti dovran-
no sostenere un colloquio che verterà sulla tipologia delle attività 
da conferire.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate il 22 maggio 2017 mediante pubblicazione sul 
sito internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina 
Bandi di concorso / contratti lavoro flessibili aperti.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

l’AUsl di imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo posta 
certificata o raccomandata A.R., prima della data fissata per 
l’espletamento della prova.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

la mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

l’Azienda Usl di imola si riserva comunque la facoltà  
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di non procedere all’espletamento del colloquio in presenza di 
richieste di partecipazione pari al numero degli incarichi da con-
ferire in esito al presente avviso.

solo in caso di presentazione di un numero elevato di do-
mande di partecipazione, l’azienda si riserva la possibilità di 
sottoporre i candidati ad una prova di preselezione per l’acces-
so al colloquio. 

Alla prova preselettiva saranno ammessi tutti i candidati che 
avranno inoltrato domanda; il possesso dei requisiti richiesti dalla 
normativa e dall’avviso sarà effettuato limitatamente ai candida-
ti che saranno ammessi al colloquio. 

di detta prova verrà data informazione nella comunicazione 
del 22 maggio 2017 come sopra previsto.

l’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a 
prestare la propria attività presso questa Azienda Unità sanitaria 
locale avranno l’obbligo di:
- cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 

in corso, nonché regolarizzare eventuali situazioni di in-
compatibilità/conflitto di interessi con l’attività istituzionale 
dell’Azienda;

- rendere dichiarazione in merito allo svolgimento di attività 
professionali e alla titolarità di cariche in enti di diritto pri-
vato regolati e finanziati dalla Pubblica Amministrazione, 
nonché produrre curriculum vitae nella versione “europea”, 
in formato aperto.otd di Open office ovvero in formato.doc 
di word, che verranno pubblicati nel sito aziendale ai sensi 
dell’art. 15 d.lgs. 33/2013;

- iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’at-
tività che verrà affidata;

- svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secondo 
le indicazioni fornite dal direttore competente;

- osservare le norme interne dell’Azienda Usl di imola;
- essere in possesso, prima dell’inizio dell’attività, delle po-

lizze che assicurano i rischi infortuni e rivalsa colpa grave.
il rapporto sarà di natura autonoma e professionale, a norma 

degli artt. 2222 e successivi del codice civile, senza alcun vin-
colo di subordinazione e senza inserimento nell’organizzazione 
aziendale. il titolare dell’incarico utilizzerà le attrezzature ed i 
materiali messi a disposizione dall’Azienda Usl di imola, im-
pegnandosi a non modificarli e a non farne un uso improprio. Il 
professionista, nell’esercizio della sua attività, è tenuto all’esecu-
zione contrattuale secondo buona fede e con la massima diligenza 
ai sensi dell’art. 1375 del codice civile.

l’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente 
per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere 
sufficiente attitudine all’attività, potrà essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

per ogni eventuale informazione si precisa che l’uni-
tà organizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 
0542/604103 - 604256. per acquisire copia dell’avviso i can-
didati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda  www.
ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via e-mail 
previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica concorsi 
@ausl.imola.bo.it 

Scadenza: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe U.o.

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico li-
bero-professionale riservato a laureati in Psicologia con 
specializzazione in Psicoterapia per lo svolgimento di attività 
nell’ambito del Progetto regionale “Salute mentale in carcere”

in esecuzione di atto del direttore del servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale ed in attuazione del regolamen-
to che disciplina le modalità di conferimento degli incarichi ex 
art. 7, comma 6, del d.lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui al-
la delibera direttore generale n. 139 del 26/6/2009, si procederà 
al conferimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a 
laureati in psicologia con specializzazione in psicoterapia per 
lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto regionale “sa-
lute mentale in carcere”.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla 
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 
presentazione delle domande di ammissione) 
- laurea in psicologia;
- iscrizione all’Albo degli psicologi;
- specializzazione in psicoterapia;
- documentata svolgimento di attività clinica in ambito carce-

rario e/o dei centri di salute Mentale e/o delle dipendenze 
patologiche.
Durata, sede, compenso 
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, 

avrà durata pari a 12 (dodici) mesi. tale durata sarà ridotta a mesi 
8 (otto) in caso di mancato ottenimento di ulteriore finanziamento 
dedicato alla prosecuzione del progetto di cui in oggetto.

il professionista svolgerà le attività assegnate nell’ambito de-
gli istituti penitenziari di reggio emilia. e’ previsto un compenso 
lordo omnicomprensivo, riferito al periodo finanziato, pari ad  
€ 20.160,00 (i.v.A. ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti), da 
liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attività progettua-
le svolta.

Oggetto dell’incarico 
L’incarico sarà finalizzato all’effettuazione di prestazioni psi-

cologiche in collaborazione con l’equipe costituita per la salute 
mentale in carcere sia presso la casa circondariale di reggio 
emilia, sia presso l’ Articolazione organizzativa per la tutela del-
la salute mentale in carcere AtsM).

Titoli e prova d’esame 
l’incarico verrà conferito da apposita commissione, previa 

valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sulle ma-
terie oggetto dell’incarico stesso.

le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-
te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione 
relativa all’ammissione delle domande stesse.

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi il giorno 12 maggio 2017 alle ore 
9.30 presso la sede della direzione del dipartimento salute Men-
tale e dipendenze patologiche, pad. valsalva, reggio emilia, via 
Amendola n. 2 per sostenere la prova d’esame.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame. tutti i candidati sono pertanto tenuti a pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.
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la commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda U.s.l., nominati con atto del responsabile 
del servizio gestione giuridica del personale contestualmente 
all’approvazione del presente avviso.

la commissione esaminatrice alla conclusione della proce-
dura selettiva provvederà a formulare la graduatoria finale.

Termine di presentazione delle domande 
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (sen-

za necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento di 
identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al servizio inte-
raziendale gestione giuridica del personale dell’Azienda U.s.l. 
di reggio emilia, entro il 15° giorno non festivo successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Con-
corsi - Azienda U.s.l. - via sicilia n. 44 - 42122 reggio emilia.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@
pec.ausl.re.it .

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Le pub-
blicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-
tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla 
pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contene-
re tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il 
candidato intende produrre. l’omissione anche di un solo ele-
mento comporta la non valutazione del titolo autocertificato /  
autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
selezione.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.Lgs. 
33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito web 
dell’Azienda in caso di affidamento dell’ incarico.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.
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si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno con-
feriti gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei 
principi contenuti nel “codice di comportamento dei dipendenti 
delle pubbliche Amministrazioni” e nel codice di comporta-
mento Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti 
codici comporterà la risoluzione o al decadenza dal rapporto  
in oggetto.

l'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al servi-
zio interaziendale gestione giuridica del personale - via sicilia 
n. 44 - reggio emilia - tel. n. 0522/335171 -335110 -335479 
dal lunedì al venerdì dalle ore 09.30 alle ore 13.00, il martedì e 
giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30, oppure collegarsi 
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Ban-
di gare concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico li-
bero-professionale riservato a laureati in Psicologia con 
specializzazione in Psicoterapia per lo svolgimento di atti-
vità nell’ambito del Progetto “Disturbi del Comportamento 
Alimentare (D.C.A.)” per il Centro DCA dell’Area Nord del 
DSM-DP

in esecuzione di atto del direttore del servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale ed in attuazione del regolamen-
to che disciplina le modalità di conferimento degli incarichi ex 
art. 7, comma 6, del d.lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui al-
la delibera direttore generale n. 139 del 26/6/2009, si procederà 
al conferimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a 
laureati in psicologia con specializzazione in psicoterapia per 
lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto “disturbi del 
comportamento Alimentare (d.c.A.)” per i centri dcA dell’A-
rea nord del dsM-dp.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla 
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 
presentazione delle domande di ammissione) 
- laurea in psicologia
- iscrizione all’Albo degli psicologi
- specializzazione in psicoterapia
- documentata esperienza e competenza in materia di dcA 

presso Aziende Usl o centri e/o strutture private accreditate.
Durata, sede, compenso 
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, 

avrà durata pari a 12 (dodici) mesi. tale durata sarà ridotta a mesi 
8 (otto) in caso di mancato ottenimento di ulteriore finanziamento 
dedicato alla prosecuzione del progetto di cui in oggetto.

i professionisti svolgeranno le attività assegnate presso le 
sedi del centro dcA dell’Area nord. è previsto un compenso 
lordo omnicomprensivo, riferito al periodo finanziato, pari ad  
€ 8.064,00 (i.v.A. ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti), da 
liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attività progettua-
le svolta.

Oggetto dell’incarico
L’incarico sarà finalizzato allo svolgimento della funzione 

psicologica rivolta alla fascia di età 14 – 24 anni presso i centri 
di salute Mentale di guastalla e correggio che concorrono alla 
realizzazione del progetto d.c.A. dell’Area nord.

Attività legate alla realizzazione del progetto:
- valutazione psicologica e psicodiagnostica;
- valutazione motivazionale;
- psicoterapia individuale e gruppale;
- counselling familiare;
- collaborazione con le altre professionalità dell’equipe per la 

definizione ed il monitoraggio dei progetti.
Titoli e prova d’esame 
l’incarico verrà conferito da apposita commissione, previa 

valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sulle ma-
terie oggetto dell’incarico stesso.

le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-
te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione 
relativa all’ammissione delle domande stesse.

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi il giorno 9 maggio 2017 alle ore 
09.00 presso la sede della direzione del dipartimento salute Men-
tale e dipendenze patologiche, pad. valsalva, reggio emilia, via 
Amendola n. 2 per sostenere la prova d’esame. tale comunicazio-
ne costituisce a tutti gli effetti convocazione alla prova d’esame. 
tutti i candidati sono pertanto tenuti a presentarsi muniti di ido-
neo documento di riconoscimento.

la commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda U.s.l., nominati con atto del responsabile 
del servizio gestione giuridica del personale contestualmente 
all’approvazione del presente avviso. la commissione esami-
natrice alla conclusione della procedura selettiva provvederà a 
formulare la graduatoria finale.

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (sen-

za necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento di 
identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al servizio inte-
raziendale gestione giuridica del personale dell’Azienda U.s.l. 
di reggio emilia, entro il 15° giorno non festivo successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo:Ufficio Con-
corsi - Azienda U.s.l. - via sicilia n. 44 - 42122 reggio emilia.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@
pec.ausl.re.it .

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta  
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elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Le pub-
blicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-
tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla 
pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato
- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occorre  
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valu-

tazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, 
regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
selezione.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.Lgs. 
33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito web 
dell’Azienda in caso di affidamento dell’ incarico.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti 
gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi 
contenuti nel “codice di comportamento dei dipendenti del-
le pubbliche Amministrazioni” e nel codice di comportamento 
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti codici 
comporterà la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto.

l'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al servi-
zio interaziendale gestione giuridica del personale - via sicilia 
n. 44 - reggio emilia - tel. n. 0522/335171 - 335110 -335479 
dal lunedì al venerdì dalle ore 0.30 alle ore 13.00, il martedì e 
giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30, oppure collegarsi 
all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Ban-
di gare concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 2 incarichi li-
bero-professionali riservati a laureati in Psicologia per lo 
svolgimento di attività nell’ambito del Progetto regiona-
le “Pri-A” nell’ambito del Dipartimento di salute Mentale 
e Dipendenze patologiche (DSMDP) e più specificatamente 
del Programma Autismo

in esecuzione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale ed in attuazione del regolamento che 
disciplina le modalità di conferimento degli incarichi ex art. 7, 
comma 6, del d.lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui alla delibera 
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direttore generale n. 139 del 26/6/2009, si procederà al conferi-
mento di n. 2 incarichi libero-professionali riservati a laureati in 
psicologia per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto 
regionale “pri-A” nell’ambito del dipartimento di salute Men-
tale e Dipendenze patologiche (DSMDP) e più specificatamente 
del programma Autismo.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla 
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 
presentazione delle domande di ammissione) 
- laurea in psicologia;
- iscrizione all’ Albo degli psicologi;
- specializzazione in psicoterapia preferibilmente ad indiriz-

zo cognitivo-comportamentale;
- Documentato svolgimento di attività clinica, scientifico e/o 

formativa nell’ambito dell’Autismo, dps e disabilità della 
comunicazione. 
Durata, sede e compenso
Ciascun incarico, di natura temporanea ed altamente qualifi-

cata, avrà durata pari a 12 (dodici) mesi. tale durata sarà ridotta 
a mesi 8 (otto) nel caso di mancato ottenimento di ulteriore fi-
nanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto pri-A  anno 
2018 da parte della regione emilia-romagna.

i professionisti svolgeranno le attività assegnate presso più 
sedi, avendo tuttavia quale sede prevalente il centro Autismo di 
reggio emilia.

per ciascuno dei suddetti incarichi è previsto un compen-
so lordo omnicomprensivo, riferito al periodo finanziato pari ad 
8 mesi, di € 13.440,00 (i.v.A. ed oneri inclusi se ed in quanto 
dovuti), da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attività 
progettuale svolta, oltre ad un eventuale rimborso spese nel li-
mite di € 100,00, da liquidarsi previa specifica presentazione dei 
giustificativi di spesa.

Oggetto dell’incarico 
Gli incarichi saranno finalizzati allo svolgimento, presso di-

verse strutture dell’ambito territoriale distrettuale del dsMdp, 
delle seguenti attività legate alla realizzazione del progetto in 
oggetto:

- collaborazione col team autismo adulti nell’attivazione 
di percorsi integrati per le persone maggiorenni con autismo e 
disturbi dello spettro artistico (Asd) utili a garantire continui-
tà nelle cure;

- prestazioni psicologiche sia in ordine ad aspetti valutati-
vi neuropsicologici, cognitivi e funzionali, che per consulenze e 
supervisioni ai progetti, che per percorsi di terapia individuale e 
di gruppo e gestione di social skills training.

Titoli e prova d’esame 
l’incarico verrà conferito da apposita commissione, previa 

valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sulle ma-
terie oggetto dell’incarico stesso.

le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-
te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione 
relativa all’ammissione delle domande stesse.

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi il 10 maggio 2017 alle ore 9.30 
presso la sede della direzione del dipartimento salute Menta-
le e dipendenze patologiche, pad. valsalva, reggio emilia, via 
Amendola n. 2 per sostenere la prova d’esame.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame. tutti i candidati sono pertanto tenuti a pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

la commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda U.s.l., nominati con atto del responsabile 
del servizio gestione giuridica del personale contestualmente 
all’approvazione del presente avviso. la commissione esami-
natrice alla conclusione della procedura selettiva provvederà a 
formulare la graduatoria finale.

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (sen-

za necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento di 
identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al servizio ge-
stione giuridica del personale dell’Azienda U.s.l. di reggio 
emilia, entro il 15° giorno non festivo successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi - Azien-
da U.s.l. - via sicilia n. 44 - 42122 reggio emilia.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@
pec.ausl.re.it .

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Le pub-
blicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-
tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla 
pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
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una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato
- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
selezione.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.Lgs. 
33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito web 
dell’Azienda in caso di affidamento dell’ incarico.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti 

gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi 
contenuti nel “codice di comportamento dei dipendenti del-
le pubbliche Amministrazioni” e nel codice di comportamento 
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti codici 
comporterà la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto.

l'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso.

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al servi-
zio gestione giuridica del personale - via sicilia n. 44 - reggio 
emilia - tel. n. 0522/335171 -335110 -335479 dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 09.30 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche 
dalle ore 14.30 alle ore 16.30, oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Bandi gare concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale

lorenzo Fioroni

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico per la formazione di un elenco di Avvocati 
per l'affidamento di incarichi professionali per l'Istituto Or-
topedico Rizzoli

in attuazione della deliberazione del direttore generale n. 66  
del 30/3/2017 è indetto un avviso pubblico finalizzato alla for-
mazione di un elenco di Avvocati per l'affidamento di incarichi 
professionali;

l'elenco sarà suddiviso in sei sezioni:
1 - diritto civile - responsabilità sanitaria
2 - diritto penale - responsabilità sanitaria
3 - diritto del lavoro e previdenza
4 - diritto Amministrativo (es.: Appalti pubblici)
5 - diritto applicato alla information e communication 

technology, sicurezza e tutela dei dati personali
6 - diritto delle imprese/società/consorzi/associazioni e del-

le attività produttive e commerciali, dei beni immateriali e opere 
dell’ingegno, diritto internazionale.

ciascun avvocato in possesso dei requisiti sotto indicati po-
trà inoltrare istanza per l'inserimento in massimo due sezioni. 

per ciascun avvocato verrà indicata in elenco la eventuale 
iscrizione all'Albo per il patrocinio innanzi alla corte di cassazio-
ne e alle altre giurisdizioni superiori, ove risultante dal curriculum 
vitae e allegato alla domanda di ammissione.

l'elenco sarà approvato con deliberazione del direttore ge-
nerale dell’istituto Ortopedico rizzoli e verrà pubblicato sul sito 
internet aziendale.

A -Requisiti di ammissione
possono partecipare alla procedura coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. iscrizione all'Albo professionale degli Avvocati da alme-

no 10 anni;
2. godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condizioni che limitino o escludano, a norma di 

legge, la capacità di contrarre con la pubblica amministrazione;
4. Assenza di condanne penali accertate con sentenza pas-

sata in giudicato;
5. Assenza di sanzioni disciplinari;
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6. solo per le sezioni 1) 2), i seguenti requisiti di esperien-
za specifica:

a) per la sezione 1) diritto civile - responsabilità sanitaria: at-
testazione di aver assunto, a far data dal 10 gennaio 2014 sino 
alla data di presentazione della domanda, incarichi di dife-
sa di enti sanitari pubblici e/o di enti sanitari privati e/o del 
personale degli enti medesimi in almeno 15 diversi procedi-
menti di responsabilità civile in ambito sanitario, indicando 
l'Ufficio Giudiziario procedente e il numero di Registro Ge-
nerale del procedimento (le diverse fasi e gradi dello stesso 
giudizio verranno considerati come un solo giudizio);
b) per la sezione 2) diritto penale – responsabilità sanitaria at-
testazione di aver assunto, a far data dal 10 gennaio 2014 sino 
alla data di presentazione della domanda, incarichi di difesa 
del personale di enti sanitari pubblici e/o privati in almeno 6 
diversi procedimenti di responsabilità penale, indicando l'Uf-
ficio Giudiziario procedente e il numero di Registro Generale 
del procedimento (le diverse fasi e gradi dello stesso giudi-
zio verranno considerati come un solo giudizio);
7. possesso dello studio nell'ambito territoriale del Foro di 

Bologna oppure, in alternativa, disponibilità di domiciliazione in 
tale ambito senza costi aggiuntivi;

8. Assenza di conflitto di interessi o di cause di incompati-
bilità a svolgere incarichi in difesa dell’ente. in particolare, a 
far data dal 1.1.2014, non avere contro questo istituto o suoi di-
pendenti per motivi d’ufficio: avanzato richieste di risarcimento 
danni o diffide, cause in corso, costituzioni di parte civile o di-
fese di parti offese, incarichi da parte di querelanti/denuncianti;

9. impegno a non avere rapporti di patrocinio contro l'istitu-
to Ortopedico rizzoli o contro il personale aziendale nel periodo 
di iscrizione nell'elenco nonché nel periodo di svolgimento delle 
attività di patrocinio derivanti dall'iscrizione nell'elenco suddetto 
(impegno che va esteso anche ai professionisti dell'associazione o 
società professionale di cui eventualmente faccia parte l'istante), 
a pena di revoca dell’incarico ed esclusione dall’elenco;

10. Attività di assistenza legale – tariffe:
10.1.Attività di assistenza legale in giudizio:
Assunzione dell'obbligo ad applicare, per la determinazione 
del compenso, i parametri minimi di cui al d.M. n. 55/2014 
per un importo che comunque, per ogni fase o voce del pro-
cedimento, non potrà essere superiore al valore medio di 
liquidazione ridotto nella misura massima consentita, oltre 
al rimborso di una percentuale massima del 7% per spese 
generali ai sensi dell'art. 2 comma 2 del d.M. n. 55/2014;
10.2.Attività di assistenza legale stragiudiziale a supporto 
- consulenza - Assunzione dell’obbligo di applicare i para-
metri di cui al capo iv del dM citato, in particolare art. 19 
relativamente all’applicazione dei valori medi tabellati, con 
possibilità di variazione nei limiti stabiliti nell'ultimo com-
ma, senza attribuzione di spese generali.
11. possesso, con l'obbligo di mantenerla per tutto il pe-

riodo di iscrizione all'elenco aziendale e per tutto il periodo di 
svolgimento delle attività di patrocinio derivanti dall'iscrizione 
nell'elenco suddetto, di una assicurazione professionale persona-
le, per un massimale di almeno 1.000.000,00 euro.

Tutti i requisiti sopra detti dovranno essere autocertificati con 
le modalità di cui al d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445 s.m.i., do-
vranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande di ammissione e permanere 
durante tutto il periodo di validità dell'elenco.

B - Domanda di ammissione
la domanda di ammissione in carta semplice, datata e sot-

toscritta dal singolo professionista iscritto all'Albo, dovrà essere 
indirizzata al direttore generale dell'istituto Ortopedico rizzoli 
redatta preferibilmente secondo il modello allegato A al presen-
te avviso.

Alla domanda dovranno essere allegati:
1) fotocopia non autenticata del documento di identità del 

professionista
2) condizioni generali di cui all'allegato B sottoscritte per 

accettazione
3) curriculum vitae e a scopo informativo
La domanda e i relativi allegati, debitamente firmati, dovran-

no essere inoltrati in unico file formato pdf esclusivamente a 
mezzo posta elettronica certificata personale del singolo profes-
sionista al seguente indirizzo pec: direzione.amministrativa@
pec.ior.it.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
sono ammesse unicamente domande provenienti da singo-

li professionisti ancorché aderenti ad associazioni o società tra 
avvocati.

la domanda dovrà pervenire entro il termine perentorio di 
gg 15 dalla data di pubblicazione del presente avviso nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Il termine è fissato 
nelle ore 24:00 del giorno di scadenza indicato nel Bollettino Uf-
ficiale medesimo.

non saranno esaminate le domande pervenute oltre il termine.
l'eventuale riserva di invio successivo di documenti è pri-

va di effetto.
l'istituto Ortopedico rizzoli declina ogni responsabilità per 

eventuali ritardi delle domande imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o a forza maggiore.

l’istituto Ortopedico rizzoli non assume responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 
del recapito pec da parte dell'istante oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo pec indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi elettronici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

saranno escluse le istanze:
- pervenute dopo la scadenza, anche se spedite entro il gior-

no e l'ora indicate, qualunque sia la causa del ritardo, anche se 
non imputabile al candidato;

- mancanti del curriculum vitae;
- mancanti delle condizioni generali sottoscritte per accet-

tazione;
- effettuate da soggetti non in possesso dei requisiti di am-

missione indicati in precedenza.
Si rammenta, infine, che l'Istituto Ortopedico Rizzoli è te-

nuto ad effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
della dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pe-
nali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

C - Formazione dell'elenco 
la formazione dell'elenco suddiviso nelle sei sezioni so-

pra indicate avverrà previo esame delle domande presentate 
da parte degli uffici aziendali. L'iscrizione all'Elenco consegue 
all'esito favorevole della verifica della regolarità e completezza  
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delle domande di ammissione, della documentazione allegata e 
del possesso dei requisiti risultante dalle dichiarazioni pervenute.

l'omessa indicazione e/o il mancato possesso dei requisiti 
richiesti dal presente avviso nonché la mancata allegazione e/o 
sottoscrizione delle condizioni generali e/o del curriculum vita-
e determinano il mancato inserimento nell'elenco, al pari della 
tardività della domanda.

l'elenco, per mera comodità di consultazione, verrà formu-
lato secondo il criterio alfabetico.

si procederà alla formazione dell'elenco anche nel caso per-
venga una sola candidatura, purché valutata positivamente.

l'elenco è approvato con deliberazione del direttore gene-
rale ed è pubblicato sul sito internet dell'istituto entro i successivi 
30 giorni.

D -Durata dell'elenco e modalità di utilizzo
l'elenco degli avvocati di cui al presente avviso, suddiviso 

nelle sei sezioni di cui sopra, avrà validità di anni due a decor-
rere dalla data del provvedimento di approvazione dello stesso 
e sarà aggiornato dopo due anni, fatta salva la facoltà l'istituto 
Ortopedico rizzoli di prorogare la durata dell'elenco medesimo 
fino a un massimo di ulteriori anni due.

l'inserimento in elenco non comporta l'assunzione di alcun 
obbligo specifico da parte dell'Istituto, né l'attribuzione di alcun 
diritto soggettivo in capo all'avvocato presente in elenco in or-
dine ad. eventuali conferimenti di incarichi.

il rapporto che sorgerà tra l'istituto Ortopedico rizzoli di 
Bologna e i professionisti presenti in elenco sarà regolato dalle 
condizioni generali riportate nell'allegato B al presente avviso. il 
rispetto delle condizioni generali costituisce condizione necessa-
ria per il mantenimento nell'elenco e il successivo conferimento 
di eventuali incarichi.

gli iscritti all’elenco dovranno comunicare tempestivamente 
ogni variazione dei requisiti richiesti per l’iscrizione nell’elen-
co medesimo.

E - Affidamento dell'incarico 
L'affidamento dell'incarico ha natura fiduciaria e avverrà 

previa verifica dell'effettivo possesso dei requisiti dichiarati dai 
professionisti in sede di domanda e con le modalità e i termini ri-
sultanti dalle condizioni generali già sottoscritte per accettazione 
dal professionista. l’assegnazione dell’incarico avviene median-
te invio tramite pec della delibera di incarico.

Per il personale, l’affidamento dei singoli incarichi verrà for-
malizzato tramite conferimento di mandato difensivo sottoscritto 
direttamente dal personale interessato.

l'inserimento nell'elenco dell'Azienda non dà alcun diritto 
all'affidamento di incarichi.

il compenso (vedi art. 6 delle condizioni generali - Allega-
to B) al presente avviso) sarà erogato a seguito di accertamento 
circa il corretto svolgimento della prestazione.

F -Informativa ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003
iOr informa, ai sensi dell'art. 13 del d.lgs. n. 196/2003, 

che i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per 
le finalità strettamente necessarie e connesse alla presente pro-
cedura, in modo lecito e secondo correttezza e secondo i principi 
della pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto alla fina-
lità sopra indicata, a salvaguardia dei diritti di cui all'art. 7 del 
d.lgs. n. 196/2003.

Per tali finalità l'acquisizione dei dati è necessaria. Il loro 
mancato conferimento comporterà l'esclusione dalla procedura.

i dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici 
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le 
finalità previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o 
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

i dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

titolare del trattamento è l’istituto Ortopedico rizzoli, con 
sede legale in Bologna, via di Barbiano n.1/10 e responsabile del 
trattamento è il responsabile della ssd Affari legali e generali.

G - Disposizioni finali 
il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell'istituto 

Scientifico: www.ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi per lavoro 
autonomo - nonché nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna e verrà inviato ai consigli dell'Ordine degli Avvocati 
della regione emilia-romagna.

Il presente avviso non è finalizzato alla predisposizione di 
una graduatoria e non pone in essere alcuna procedura concor-
suale o paraconcorsuale, ma ha la semplice funzione di creare una 
banca dati da consultare al solo fine di individuare gli avvoca-
ti a cui affidare gli incarichi professionali. IOR si riserva inoltre 
ogni facoltà di disporre eventualmente la revoca dell'avviso, di 
non procedere all'approvazione dell'elenco ovvero di non utiliz-
zare l'Elenco in caso di modifiche normative e/o contrattuali che 
determinino il venir meno dei presupposti per cui è stata indetta 
la presente procedura.

Scadenza: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe geneRale

Mario cavalli

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico di lavoro autonomo di natura occasionale ri-
servato a “Laureato madre lingua inglese (se straniero titolo 
di studio post-diploma) con esperienza avanzata in traduzio-
ni scientifiche in ambito infermieristico e di back translation 
per validazioni di scale assistenziali“ presso l’Istituto Orto-
pedico Rizzoli, sede di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 890 del 
23/3/2017 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazione 
del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 del 
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di 
lavoro autonomo di natura occasionale a “laureato madre lingua 
inglese (se straniero titolo di studio post-diploma) con esperien-
za avanzata in traduzioni scientifiche in ambito infermieristico e 
di back translation per validazioni di scale assistenziali“ presso 
l’istituto Ortopedico rizzoli, sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di lavoro auto-
nomo di natura occasionale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
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- laureato madre lingua inglese (se straniero titolo di studio 
post-diploma)

- Documentata esperienza avanzata in traduzioni scientifiche 
in ambito infermieristico e di back translation per validazio-
ni di scale assistenziali
Oggetto della prestazione: validazione di facciata di scale 

assistenziali (back translation) e traduzioni di articoli di quali-
tà assistenziale.

Durata dell’incarico: fino al 31/12/2017
luogo dell’incarico: istituto Ortopedico rizzoli, sede di Bo-

logna
compenso complessivo per la durata dell’incarico: euro 

1.000,00 compreso oneri.
il compenso verrà corrisposto in un’unica soluzione previa 

presentazione di regolare nota d’addebito/fattura da parte del pro-
fessionista e su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione 
della relativa attività rilasciata dal responsabile del progetto.

struttura organizzativa di riferimento: servizio di Assisten-
za infermieristica, tecnica e della riabilitazione.

nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-
serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

si informa che, come da art. 5 dpr 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” – Albo dei col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità 
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni ca-
so la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 
12.00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- 
romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in legge n. 135/2012, come modificato 

dall’art. 17, comma 3, della legge 7/8/15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale - setto-
re reclutamento comparto istituto Ortopedico rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it.

la copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet www.ior.it – sez. lavora con noi 
– Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 del 27 aprile 2017
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimen-
to di n. 1 incarico di lavoro autonomo di natura occasionale 
riservato a “Laureato in Scienze Statistiche o Laureato con 
specializzazione/dottorato/master in discipline statistiche con 
esperienza accertata almeno biennale in Biostatistica“ presso 
l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 
891 del 23/3/2017 ed in conformità ai criteri definiti con delibe-
razione del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli  
n. 439 del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le in-
dicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 
2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, è in-
detta procedura di valutazione comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico di lavoro autonomo di natura occasionale riser-
vato a “laureato in statistica o laureato con specializzazione/
dottorato/master in discipline statistiche con esperienza accerta-
ta almeno biennale in Biostatistica“ presso l’istituto Ortopedico 
rizzoli, sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di lavoro auto-
nomo di natura occasionale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- laurea magistrale/specialistica in scienze statistiche o, in 
alternativa, laurea con specializzazione o dottorato o master in 
discipline statistiche

- documentata esperienza, almeno biennale, in Biostatistica
Oggetto della prestazione: Analisi statistica di audit clinici e 

statistica inferenziale nei registri di dati.
Durata dell’incarico: fino al 31/12/2017
luogo dell’incarico: istituto Ortopedico rizzoli, sede di Bo-

logna
compenso complessivo per la durata dell’incarico: euro 

1.500,00 compreso oneri.
il compenso verrà corrisposto in un’unica soluzione previa 

presentazione di regolare nota d’addebito/fattura da parte del pro-
fessionista e su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione 
della relativa attività rilasciata dal responsabile del progetto.
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struttura organizzativa di riferimento: servizio di Assisten-
za infermieristica, tecnica e della riabilitazione.

nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-
serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

si informa che, come da art. 5 dpr 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” - Albo dei col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità 
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni ca-
so la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 
12-00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- 
romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it - sez. lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della legge 7/8/15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale - setto-
re reclutamento comparto istituto Ortopedico rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it.

la copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet www.ior.it – sez. lavora con noi 
– Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 del 27 aprile 2017
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimen-
to di n. 1 incarico individuale, con contratto di collaborazione 
coordinata e continuativa di “Laureato in Giurisprudenza 
con competenze specifiche ed esperienza almeno quinquen-
nale in riferimento alla gestione delle procedure di acquisto 
dei progetti di ricerca finanziati" presso l’Istituto Ortopedi-
co Rizzoli, sede di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 1001 del 
3/4/2017 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazione del 
direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 del 
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni 
di cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001 n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura 
di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico 
di lavoro atipico di “laureato in giurisprudenza con competen-
ze specifiche ed esperienza almeno quinquennale in riferimento 
alla gestione delle procedure di acquisto dei progetti di ricerca 
finanziati“ presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- diploma di laurea Magistrale/specialistica/vecchio ordi-
namento in giurisprudenza

- documentata esperienza di almeno quinquennale in rife-
rimento alla gestione delle procedure di acquisto nell’ambito di 
progetti di ricerca finanziati

titolo preferenziale:
- conoscenza della normativa in tema di appalti, con partico-

lare riferimento agli acquisti di beni e servizi in ambito sanitario 
pubblico, gestione dei relativi programmi ed applicativi

Oggetto della prestazione: supporto alla gestione delle proce-
dure di acquisto di beni e servizi destinati al settore della ricerca, 
con particolare riferimento all’attività di programmazione de-
gli stessi e di interfaccia con le centrali di committenza (consip, 
intercent.er, servizi Acquisti Metropolitano). supporto alla ren-
dicontazione dei progetti di ricerca con riferimento alla gestione 
della documentazione amministrativa e dei percorsi di consoli-
damento delle spese..

durata dell’incarico: 20 mesi
luogo dell’incarico: istituto Ortopedico rizzoli - Bologna
Compenso annuale: euro 24.000 al lordo delle trattenute fi-

scali e previdenziali di legge
struttura organizzativa di riferimento: sc patrimonio ed At-

tività tecniche
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

si informa che, come da art. 5 dpr 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la  
responsabilità professionale e il relativo massimale.
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l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

si precisa che la commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. 
la mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla procedura stessa.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” - Albo dei col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni caso la 

mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it – sez. lavora con noi - Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in Legge n° 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della legge 7.8.15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

il presente avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale - setto-
re reclutamento comparto istituto Ortopedico rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it

la copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet www.ior.it - sez. lavora con noi 
- Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza. ore 12.00 del 27 aprile 2017
Il dIRettoRe sUMap

teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

incAricO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di 
Direttore di Struttura Complessa di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza presso l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Ferrara

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale n. 421 del 29/3/2017, esecutiva ai 
sensi di legge, si rende noto che è stato stabilito di procedere, con 
l'osservanza delle norme previste e richiamate dal decreto legi-
slativo n. 502/1992, dal d.p.r. 484/1997, dalla l.r. 23 dicembre 
2004 n. 29, dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e inte-
grazioni nonché dal D.L. 158/2012 convertito con modificazioni 
nella l. 189/2012 e nel rispetto delle direttive di cui alla d.g.r. 
n. 312/2013, al conferimento di n. 1 incarico quinquennale nel

ruolo: sanitario - posizione funzionale: direttore di struttu-
ra complessa - disciplina: Medicina e chirurgia d’Accettazione 
e d’Urgenza

presso l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e chirurgia
b) iscrizione al corrispondente albo professionale. l'iscrizio-

ne all’albo professionale di uno dei paesi dell'Unione europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbli-
go della iscrizione all'albo in italia prima dell'inizio dell’incarico;

c) anzianità di servizio di 7 anni di cui 5 nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella 
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità di 
servizio di 10 anni nella disciplina. Ai sensi del d.M. 30/1/1998 
e successive modificazioni e integrazioni, le equipollenze ai fini 
della valutazione dei servizi e delle specializzazioni possedute  

per l'accesso agli incarichi di struttura complessa dirigenziale 
nella disciplina di Medicina e chirurgia d’ Accettazione e d’Ur-
genza sono individuate come segue:

Servizi equipollenti:
- Medicina d’urgenza
- Medicina di pronto soccorso
- Medicina interna
- Medicina generale
- clinica medica generale e terapia medica
- patologia speciale medica e metodologia clinica
- semeiotica medica
- Fisiopatologia medica
- Metodologia clinica
- semeiotica funzionale e strumentale medica
- terapia medica sistematica
- geriatria
- neurologia
- centrale operativa 118
- pronto soccorso e accettazione (Astanteria; Osservazione; 

Accettazione; Osservazione breve e/o temporanea; degen-
za breve)

- chirurgia d’urgenza e di pronto soccorso
- chirurgia generale d’urgenza e pronto soccorso
- chirurgia d’urgenza e pronto soccorso
- chirurgia generale
- cardiologia
- Malattie dell’apparato cardiovascolare
- Fisiopatologia cardiovascolare
- semeiotica cardiovascolare
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- cardiologia pediatrica
- gastroenterologia
- gastroenterologia ed endoscopia digestiva
- Fisiopatologia digestiva
- Malattie dell’apparato digerente
- epatologia
- endoscopia digestiva
- diagnostica chirurgica endoscopica
- diagnostica e chirurgia endoscopica
- Malattie dell’apparato respiratorio
- pneumologia
- tisiologia
- Fisiopatologia respiratoria
- Malattie dell’apparato respiratorio e tisiologia

Scuole equipollenti:
- Medicina d’urgenza
- pronto soccorso e terapia d’urgenza
- Medicina interna
- Medicina generale
- clinica medica
- chirurgia d’urgenza e di pronto soccorso
- chirurgia generale d’urgenza e pronto soccorso
- chirurgia d’urgenza e pronto soccorso
- chirurgia generale
- cardiologia
- cardiologia e malattia dei vasi
- Malattie cardiovascolari
- Malattie cardiovascolari e reumatiche
- Malattie dell’apparato cardiovascolare
- cardioangiopatie
- cardiologia e reumatologia
- Fisiopatologia cardiocircolatoria
- Fisiopatologia cardiovascolare
- gastroenterologia
- gastroenterologa ed endoscopia digestiva
- Fisiopatologia digestiva
- Malattie dell’apparato digerente
- Fisiopatologia
- Malattie del fegato e del ricambio
- Malattie dell’apparato respiratorio
- tisiologia e malattie dell’apparato respiratorio
- Malattie dell’apparato respiratorio e tisiologia
- Fisiopatologia respiratoria
- Fisiopatologia e fisiochinesi terapia respiratoria

a) curriculum in cui sia documentata una specifica attività 
professionale ed adeguata esperienza;

b) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 
del primo corso di formazione manageriale, si prescinde dal pos-
sesso del requisito dell’attestato. il candidato, cui sarà conferito 
l’incarico, avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione 
manageriale organizzato dalla regione e/o dalle Azienda sa-
nitarie, ai sensi della deliberazione di giunta regionale n. 318  

del 19/3/2012. la mancata partecipazione e/o il mancato supe-
ramento del primo corso utile successivamente al conferimento 
dell’incarico, determinerà la decadenza dall’incarico stesso.

- l'anzianità di servizio utile per l'accesso agli incarichi di 
dirigente di struttura complessa deve essere maturata presso 
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico, istituti o cliniche universitarie.

- è valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di 
supplenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello 
prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o 
similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell'articolo uni-
co del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con 
modificazioni dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. Il triennio di 
formazione di cui all'articolo 17 del decreto del presidente della 
repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è valutato con riferimen-
to al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A 
tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date ini-
ziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

- Nelle certificazioni di servizio devono essere indicate le 
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle 
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attività.

- i servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed isti-
tuzioni private di cui all'articolo 4, commi 12 e 13, del decreto 
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, 
sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti pres-
so le aziende sanitarie, secondo quanto disposto dagli articoli 
25 e 26 del decreto del presidente della repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761.

- il servizio prestato all'estero dai cittadini italiani e dai cit-
tadini degli stati membri della Unione europea, nelle istituzioni 
e fondazioni pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi com-
preso quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, 
equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, 
è valutato come il corrispondente servizio prestato nel territorio 
nazionale se riconosciuto ai sensi della legge 10 luglio 1960, n. 
735, e successive modificazioni.

- il servizio prestato presso organismi internazionali è rico-
nosciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, in 
analogia a quanto previsto per i servizi ospedalieri.

Requisiti generali di ammissione
a) cittadinanza italiana. sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla repubblica. sono richiamate le di-
sposizioni di cui all'art. 11 del d.p.r. 761/79, relative ai cittadini 
degli stati membri della comunità economica europea nonché 
dell'art. 37 del decreto legislativo n. 29/93 e successivo decreto 
del presidente del consiglio dei Ministri del 7/02/1994, n. 174, 
relative ai cittadini degli stati membri della comunità economi-
ca europea (ora Unione europea);

b) idoneità fisica alle mansioni specifica del profilo professio-
nale oggetto della presente selezione. l'accertamento dell'idoneità 
fisica all'impiego sarà effettuato, a cura dell'Azienda Ospedalie-
ro Universitaria di Ferrara, prima dell'immissione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti specifici e generali devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti 
o dispensati dall’impiego ovvero licenziati presso una pubbli-
ca amministrazione.
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la partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 3 comma 
4 della l. 15 maggio 1997, n. 127, non è soggetta a limiti di età.

il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 - pun-
to 1) del decreto legislativo n. 29/93 ed è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro

Profilo Oggettivo - Ambito Aziendale 
l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Ferrara, nell’ambito 

del sistema regionale per la salute e per i servizi sociali, esercita 
le proprie funzioni assistenziali (di diagnosi, cura, riabilitazione 
e prevenzione), di ricerca biomedica e sanitaria e di formazio-
ne e didattica in integrazione con l’Università, in coordinamento 
e piena collaborazione con la Azienda Usl di Ferrara e con le 
espressioni istituzionali e associative della comunità in cui opera.

l’Azienda eroga una produzione differenziata di prestazio-
ni di alta specialità, così come richiesto dal proprio ruolo di hub 
all’interno della rete ospedaliera provinciale secondo il modello 
regionale degli hub e spoke.

l’Azienda, dotata di n. 709 posti-letto, di cui n. 637 accre-
ditati per degenza ordinaria, 42 per day hospital, 30 per attività 
di surgery. dispone di n. 25 sale operatorie, di pronto soccorso, 
centro trasfusionale, centro dialisi, centro di neuro-riabili-
tazione. l’Arcispedale assicura circa il 54% della dotazione di 
posti letto provinciali

L’Azienda Ospedaliera eroga attività specifiche che si carat-
terizzano per la bassa diffusione e la complessità organizzativa 
richiesta. ci si riferisce, cioè, alle funzioni svolte dai centri di 
riferimento della rete regionale hub e spoke che la program-
mazione regionale ha attribuito all’Azienda in considerazione 
dell’esperienza e della competenza maturata nel corso degli an-
ni, in risposta ad un bisogno che supera i confini provinciali e, in 
alcuni casi, regionali:
- malattie rare e centro di riferimento regionale per la patolo-

gia talassemica;
- neuroscienze (neurologia e neurochirurgia);
- riabilitazione dei pazienti con gravi cerebro lesioni (associa-

ta alla gestione di un registro regionale);
- terapia intensiva neonatale;
- genetica medica, con particolare riguardo alla genetica mo-

lecolare e alla citogenetica;
- emodinamica (hub provinciale in collaborazione con 

l’AUsl).
è il principale stabilimento ospedaliero di riferimento del-

la provincia di Ferrara (che ha una popolazione di circa 350.238 
abitanti distribuiti in 24 Comuni, con una superficie di circa 2.632 
chilometri quadrati), svolge attività di sanità penitenziaria.

è sede dell’Università degli studi di Ferrara - Facoltà di 
Medicina, Farmacia, prevenzione - e di diverse scuole di spe-
cializzazione.

nel 2015 sono stati effettuati:
- n. 23.679 ricoveri ordinari con n. 195.251 giornate di degen-

za e n. 10.251 interventi chirurgici;
- n. 8.681 ricoveri diurni (day hospital/surgery) con n. 51.447 

accessi e 3.844 interventi chirurgici.
- n. 1.968.503 prestazioni ambulatoriali.

Attualmente l’organizzazione aziendale prevede i seguenti 
dipartimenti: Medico, Medico specialistico, chirurgico, chirur-
gico specialistico, riproduzione Accrescimento, neuroscienze 

riabilitazione, emergenza, diagnostica per immagini-Medicina 
di laboratorio, laboratorio Unico provinciale.

Profilo oggettivo di Unità Operativa
l’Unità Operativa Medicina d’emergenza Urgenza presen-

ta le seguenti caratteristiche:
- 23 posti letto (aggiornati al dicembre 2016)
- 6 posti letto di Osservazione breve intensiva (OBi)

nel 2015 sono stati registrati 45.443 accessi in pronto soc-
corso generale di cui 3.051 OBi e 10.010 ricoverati. l livelli di 
gravità degli accessi si sono così distribuiti:
- 1.347 critici
- 14.395 acuti
- 28.090 urgenti differibili
- 1.611 non urgenti

il pronto soccorso generale ha erogato 53.678 prestazioni 
ambulatoriali e 1.829 prestazioni in OBi

nel 2015 i ricoveri in Medicina d’Urgenza sono stati 1.634 
di cui 897 dimessi e 737 trasferiti ad altre Unità Operative.

Profilo soggettivo
competenze professionali e manageriali, conoscenze 

scientifiche e attitudini ritenute necessarie per assolvere in mo-
do idoneo alle funzioni di direttore di struttura complessa di 
Urologia

si richiedono requisiti formativi, di conoscenza ed esperien-
za, attitudini, capacità professionali e culturali coerenti con il 
profilo oggettivo della Struttura come sopra declinato, e in par-
ticolare:
- conoscenza, competenza ed esperienza professionale nel 

settore dell’emergenza urgenza e di pronto soccorso, docu-
mentate e validate da una casistica quali-quantitativamente 
descritta;

- conoscenza della regolamentazione regionale dell’emi-
lia-romagna dell’emergenza urgenza, nell’ambito di una 
integrazione sinergica tra le fasi del soccorso territoriale, di 
accettazione stabilizzazione dei pazienti critici e del ricovero, 
con una visione globale della figura del medico dell’urgenza 
e la necessaria integrazione inter- e intraziendale;

- conoscenza e competenza delle specifiche modalità orga-
nizzative e dei percorsi clinico-assistenziali in relazione alle 
diverse tipologie di gravità del paziente e predisposizione di 
percorsi ad hoc;

- competenza assistenziale e di gestione, con documentata 
esperienza di collaborazione tra le diverse articolazioni or-
ganizzative coinvolte nella rete dei processi assistenziali, in 
team multidisciplinari e multiprofessionali, nella realizza-
zione e gestione di percorsi clinico-assistenziali efficaci e di 
modelli organizzativi orientati al miglioramento delle per-
formance della struttura;

- capacità di individuare le priorità di attività della struttura 
in rapporto alle esigenze della popolazione e alle caratteri-
stiche del territorio di riferimento, armonizzandole secondo 
criteri di efficacia, di appropriatezza e di efficienza, a fianco 
di buone capacità di relazione e di integrazione con la medi-
cina del territorio, per l’ottimizzazione dei percorsi dedicati 
all’emergenza urgenza;

- a fianco di un adeguato e sistematico percorso formativo 
specialistico, documentata attività di ricerca e produzione 
scientifica negli ambiti dell’emergenza;
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- conoscenza ed utilizzo di percorsi, metodologie e strumenti 
finalizzati al miglioramento della Qualità e della Sicurez-
za delle cure;

- capacità di sviluppare e introdurre innovazioni sotto il profi-
lo tecnologico e organizzativo, tali da ottimizzare i percorsi 
di diagnosi e cura;

- conoscenza dei processi di programmazione e controllo ai fini 
di una gestione strategica delle risorse assegnate, con parti-
colare riferimento alla conoscenza e gestione di tecnologia 
complessa nell’ottica di garantire i trattamenti più efficaci as-
sociati ad un attento controllo dell’impatto sui costi;

- capacità di gestione del personale affidato, con integrazione 
delle diverse figure professionali e motivazione al lavoro in 
team; di responsabilizzazione dei collaboratori, con relativi 
criteri di delega, orientandone l’attività secondo progetti-
obiettivo, individuali e di équipe; di individuazione delle 
priorità relative alla formazione e crescita dei collaboratori, 
promuovendone l’autonomia tecnico-professionale coeren-
te con gli indirizzi e le linee guida accreditate;

- capacità di favorire l’integrazione fra la struttura di com-
petenza e le altre strutture aziendali, mantenendo rapporti 
costruttivi con le direzioni di dipartimento, di presidio e 
aziendale, partecipando e promuovendo la partecipazione 
dei collaboratori agli incontri di coordinamento trasversale 
nei diversi ambiti ed aree di interesse aziendale (organizza-
zione e governo clinico, qualità e sicurezza, formazione);

- esperienza nella gestione di criteri e percorsi di filtro nel ri-
covero degli utenti che si recano in pronto soccorso, nonché 
di approccio a sostenere un elevato turn-over dei pazienti in 
Medicina d’Urgenza;

- dimensione relazionale caratterizzata da doti assertive e 
resilienti.
Domande di ammissione
le domande di partecipazione redatte in carta semplice, devo-

no essere rivolte al direttore generale dell'Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara e presentate o spedite nei modi e nei ter-
mini previsti nel successivo punto "Modalità e termini per la 
presentazione della domanda".

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti 

sostitutivi di cui all'art. 11 del d.p.r. 20/12/1979, n. 761. sono, 
altresì, richiamate le disposizioni dell'art. 37 del decreto legisla-
tivo n. 29/93 e del successivo decreto del presidente del consiglio 
dei Ministri 7/2/1994, n. 174, relativi ai cittadini degli stati mem-
bri della comunità economica europea (ora Unione europea).

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall'avviso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio ed il recapito telefonico presso i quali de-

ve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria  
comunicazione.

si fa presente che:
- eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunica-

te tempestivamente. in caso contrario l’amministrazione è 
sollevata da qualsiasi responsabilità se il destinatario è irre-
peribile all’indirizzo comunicato
La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 

calce senza necessità di alcuna autentica (art. 38, d.p.r. 28 di-
cembre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presenza del 
funzionario competente a ricevere la documentazione. la man-
cata sottoscrizione della domanda o l'omessa indicazione anche 
in una sola delle sopra riportate dichiarazioni o dei requisiti per 
l'ammissione determina l'esclusione dalla selezione.

Qualora la domanda non venga presentata dal candidato per-
sonalmente bensì venga consegnata a mezzo di altre persone o 
inviata tramite servizio postale, il candidato deve allegare altre-
sì la copia fotostatica di un documento di identità valido, ai sensi 
dell’art. 1/1 lett. c) del dpr 445/2000.

I beneficiari della Legge 5/02/1992, n. 104 nonché della L. 12 
marzo 1999 n. 68, debbono specificare nella domanda di ammis-
sione, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio eventualmente 
necessario per l'espletamento del colloquio in relazione al pro-
prio handicap nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

tutti i dati personali di cui l'Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell'espletamento di procedimenti concor-
suali verranno trattati nel rispetto di quanto previsto nel d.lgs. 
196/03; la presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento della presente procedura.

in particolare, prima della nomina del candidato prescelto 
verranno pubblicati, sul sito internet aziendale, i curricula inviati 
dai candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle vigenti normative in materia 
di protezione dei dati personali.

Certificazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:
a) un Curriculum formativo professionale, datato e firmato, 

redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai 
sensi dell’art 47 del dpr 445/2000, da cui si evincano le attività 
professionali, di studio, direzionali - organizzative del candidato 
con riferimento all’incarico da svolgere, comprensivo dell’atti-
vità di ricerca e di produzione scientifica;

b) le pubblicazioni edite a stampa ritenute più rilevanti e at-
tinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la 
struttura oggetto del presente avviso (non sono ammessi lavo-
ri manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o in fotocopia 
non autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di con-
formità all’originale);

c) l’elenco dettagliato delle pubblicazioni di cui al preceden-
te punto b) allegate alla domanda, numerato progressivamente in 
relazione alla corrispondente pubblicazione

d) l’attestazione relativa alla:
- tipologia delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la su-

a attività
-  tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime

rilasciate dall’Azienda presso la quale la suddetta attività è 
stata svolta

e)  l’attestazione della tipologia qualitativa e quantitativa  
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delle prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo 
all’attività/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile 
in termini di volume e complessità;

f) l’elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del dpr 445/2000, 
dei soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vità attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere 
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini ob-
bligatori;

g) l’Elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del dpr 445/2000, 
dell’attività didattica svolta presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

h) l’elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del dpr 445/2000, 
dei corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’este-
ro, in qualità di docente o relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti 
rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura 
oggetto del presente avviso;

i) ogni altra documentazione utile ai fini della selezione tenuto 
conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la struttura 
oggetto del presente avviso;

j) fotocopia di un documento valido di identità personale;
k) elenco in triplice copia, datato e firmato, dei documenti 

allegati alla domanda di partecipazione.
Dichiarazione sostitutive di certificazione o di atto di no-

torietà
in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 

183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazio-
ni rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno 
più essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione 
nel merito, deve presentare in carta semplice e senza autentica  
della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

Pertanto eventuali certificati allegati alla domanda di par-
tecipazione alla presente procedura sono considerati nulli ad 
eccezione:
- dell’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 

il candidato la svolto la sua attività
- dell’attestazione della tipologia delle prestazioni erogate dal-

le strutture in cui il candidato la svolto la sua attività
- dell’attestazione della tipologia qualitativa e quantitativa del-

le prestazioni effettuate
che restano escluse dal regime delle autocertificazioni.
La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-

torietà richiede una delle seguenti forme:
a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-

nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione
oppure
b) deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – uni-

tamente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

è altresì necessario, ai fini della validità delle stesse, che le 

dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto di notorie-
tà contengano:

- dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, 
residenza)

- esplicita indicazione della consapevolezza “delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 dpr 445/2000 in caso di dichiara-
zioni mendaci” e “della decadenza dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base dichiarazio-
ni non veritiere”

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, le posizio-
ni funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i 
servizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro, le date di 
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali 
interruzioni e quant’altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa). nella dichiarazione di titoli di 
studio, deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito, la 
data di conseguimento, l’ente che l’ha rilasciato.

le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato dpr 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. è inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Qualora la dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di 
atto di notorietà non fosse redatta nei termini sopra descritti, la 
stessa sarà improduttiva di qualsiasi effetto.

l’incompletezza o la parziale descrizione di tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pre-
sentare, comporta la non valutazione del titolo stesso.

le dichiarazioni sostitutive non correttamente redatte non so-
no sanabili e saranno considerate come non presentate.

si declina pertanto ogni responsabilità per la mancata valu-
tazione di quanto dichiarato.

Si rammenta, infine, che l’Azienda è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, 
all’interessato sono altresì applicabili le sanzioni penali previste 
per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00.

Dichiarazione sostitutiva del curriculum formativo-pro-
fessionale

le informazioni contenute nel curriculum non potranno 
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essere oggetto di valutazione se lo stesso non e’ redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta’ secondo 
quanto illustrato al punto precedente.

in particolare il candidato dovrà dichiarare:
- i periodi di servizio secondo le indicazioni sopra riportate
- l’attività di ricerca e di produzione scientifica. In quest’ultima 

ipotesi, la dichiarazione recante l’elencazione dei lavori a 
stampa, dovrà contenere l’esatto ordine degli autori al fine 
di valutare l’apporto del candidato, il titolo del lavoro, la 
rivista e l’anno di pubblicazione, l’eventuale impatto sulla 
comunità scientifica.
il candidato potrà altresì allegare le pubblicazioni edite a 

stampa ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al 
fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente avviso. 
in tal caso le pubblicazioni devo essere allegate in originale o 
in copia dichiarata conforme all’originale, nelle forme di cui  
all’art 47 del dpr 445/2000.
- altro: il candidato può dichiarare ogni altra notizia in ordine 

a stati, fatti o qualità personali che ritenga utile ai fini della 
selezione in oggetto, tenuto conto della disciplina e del 
fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente 
avviso.
l’Elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva 

di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del dpr 445/2000, dei 
soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita’ 
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere 
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini 
obbligatori, deve contenere:
- l’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) 

presso la quale è stata svolta l’attività
- l’impegno orario (n. ore/settimana)
- la data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione del soggiorno 

(gg/mm/aa)
l’elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione 

sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del dpr 
445/2000, dell’attività didattica svolta presso corsi di studio 
per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di 
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario, deve contenere:
- l’esatta denominazione della struttura (pubblica o privata) 

presso la quale è stata svolta l’attività didattica
- l’impegno orario annuo
- la data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’attività 

didattica (gg/mm/aa)
l’Elenco datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva 

di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del dpr 445/2000, dei 
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, 
in qualità di docente o relatore, ritenuti più rilevanti e attinenti 
rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce la Struttura 
oggetto del presente avviso, deve contenere:
- l’esatta denominazione dell’evento e la località ove si è svolto
- la data di inizio (gg/mm/aa) e di conclusione dell’evento (gg/

mm/aa)
- se la partecipazione allo stesso è avvenuta in qualità di 

relatore o di discente.
Modalità e termini per la presentazione delle domande
le domande indirizzate al direttore generale dell'Azienda Ospe-

daliero Universitaria di Ferrara, unitamente alla documentazione  

allegata, devono pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 
del 30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande possono essere inoltrate:
- a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo: Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Ferrara - via Aldo Moro n.8 - 
44124 cona, Ferrara;

- ovvero presentate direttamente al servizio per la tenuta del 
protocollo informatico e la gestione dei Flussi documenta-
li - Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, via Aldo 
Moro n. 8 - loc. cona, Fe, dal lunedì al venerdì, dalle ore 
8.30 alle ore 13.00 ed il lunedì, martedì e giovedì pomerig-
gio dalle ore 14.30 alle ore 17.00. All’atto della presentazione 
della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta.
le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi documentali: protocollo@pec.ospfe.it

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. è esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano.

in caso di presentazione della domanda attraverso utilizza-
zione di casella di posta elettronica certificata, si rammenta che 
la domanda, con i relativi allegati, deve essere inviata in un uni-
co file le cui dimensioni non dovranno essere superiori a 10 MB.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti e’ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti e’ priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Commissione di Valutazione
la commissione di valutazione è composta dal direttore sa-

nitario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara e da tre 
direttori di struttura complessa appartenenti alla disciplina og-
getto della selezione, individuati tramite sorteggio da un elenco 
nominativo nazionale, costituito dall’insieme degli elenchi re-
gionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli 
regionali del ssn.

Qualora venissero sorteggiati tre direttori di strutture  
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complesse nell’ambito di Aziende della regione emilia-ro-
magna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si 
proseguiranno le operazioni di sorteggio fino ad individuazione 
di almeno un componente, direttore di struttura complessa, pro-
veniente da diversa regione.

per ogni componente titolare, fatta eccezione per il diret-
tore sanitario, si procede a sorteggio del relativo componente 
supplente.

le operazioni di sorteggio sono pubbliche e si terranno il 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine per la presen-
tazione delle domande si partecipazione alla presente procedura.

tale sorteggio avverrà presso la sede della direzione giuridi-
ca ed economica delle risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara, sita in Ferrara - corso giovecca n.203, 
ex Pediatrie, piano ammezzato - con inizio alle ore 9.00.

A seguito delle operazioni di sorteggio, l’Azienda provve-
derà all’accertamento dei requisiti nei confronti dei componenti 
la Commissione, verificando la sussistenza di eventuali cause di 
incompatibilità o di altre situazioni che potrebbero compromette-
re l’imparzialità del giudizio, a tutela del buon andamento e della 
trasparenza della procedura selettiva, con particolare riferimento 
agli artt. 51 - 52 del c.p.c.

si applica, in ogni caso, quanto previsto dall’art 35 bis/1 
lett. a) del d. lgs. 165/2001 come novellato dall’art. 1/46 del-
la l. 190/2012.

nella composizione della commissione di valutazione si 
applicano altresì, per quanto compatibili, le disposizioni di cui 
all’art. 57/1 punto a) del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., al fine di ga-
rantire pari opportunità tra uomini e donne.

la commissione, nella composizione risultante dal sorteggio, 
sarà nominata con deliberazione del direttore generale che conte-
stualmente individuerà il segretario della suddetta commissione, 
fra i dirigenti Amministrativi e/o i collaboratori Amministrati-
vi professionali esperti in servizio presso l’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Ferrara.

Criteri e modalità di valutazione dei candidati
Ai sensi del novellato art. 15/7 bis punto b) del d. lgs. 

502/1992 e s.m.i., la commissione effettua la valutazione - con 
l’attribuzione di punteggi - mediante l’analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo 
alle necessarie competenze organizzativo-gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esi-
ti di un colloquio.

la commissione valuta i contenuti del curriculum e gli esiti 
del colloquio secondo i criteri, i punteggi e i principi di seguito 
riportati e dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti.

- 40 punti per la macro area - Curriculum
- 60 punti per la macro area - Colloquio
il punteggio per la valutazione della Macro Area - Curri-

culum verrà ripartito come segue:
Esperienza Professionale - massimo punti 30
In tale ambito, in relazione al fabbisogno definito, verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, dei ruoli 
di responsabilità rivestiti, dello scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperien-
ze precedenti;

c) della tipologia quali/quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica trattata 
nei precedenti incarichi, misurabili in termini di volume e com-
plessità

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica,

e) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza delle attività svolte dal candidato rispet-

to al fabbisogno definito;
- durata e continuità dell’impegno professionale del candidato,
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali le esperien-

ze del candidato sono state svolte;
- originalità e continuità della produzione scientifica, grado di 

attinenza dei lavori con la posizione funzionale da conferire 
e il fabbisogno definito, importanza delle riviste nazionali e 
internazionali e impact factor delle stesse.
la commissione formula un giudizio complessivo, adeguata-

mente e dettagliatamente motivato, scaturente da una valutazione 
generale del curriculum di ciascun candidato e correlata al gra-
do di attinenza con le esigenze aziendali.

per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-
gere un punteggio complessivo nella Macro Area - curriculum 
pari ad almeno 21/40.

Macro Area – Colloquio
il colloquio (60 punti) è diretto alla valutazione delle capa-

cità professionali del candidato nella specifica disciplina, con 
riferimento alle esperienze professionali documentate, nonché 
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all’accertamento delle esperienze gestionali, organizzative e di 
direzione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svol-
gere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda.

prima dell’espletamento del colloquio la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore sanitario, illustra nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferi-
re, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati ed 
innovativi, volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di 
vista clinico che organizzativo.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere 
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’ef-
ficacia e dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura medesima.

nell’ambito della procedura selettiva e per integrare gli ele-
menti della macro area - colloquio, la commissione può altresì 
prevedere di richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno 
fissato per il colloquio, una relazione scritta su temi individuati 
dalla commissione stessa. in tal caso, la relazione scritta costi-
tuisce elemento di valutazione nell’ambito della macro area in 
questione, contribuendo alla definizione del relativo tetto mas-
simo di punteggio.

per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiunge-
re un punteggio complessivo nel colloquio pari ad almeno 31/60.

i candidati in possesso dei requisiti di ammissione saranno 
convocati, per lo svolgimento del colloquio, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, almeno 15 giorni prima del 
giorno stabilito.

la convocazione sarà altresì pubblicata, con lo stesso preav-
viso, sul sito web dell’Azienda.

il colloquio deve svolgersi in aula aperta al pubblico, ferma 
la possibilità di non far assistere alle operazioni relative agli al-
tri candidati qualora la commissione intenda gestire il colloquio 
con modalità uniformi, somministrando ai candidati le medesi-
me domande.

i candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di vali-
do documento di identità.

la mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia, 
qualunque sia la causa dell’assenza.

Al termine della procedura di valutazione, la commissione 
redige il verbale delle operazioni condotte e una relazione sinteti-
ca che, unitamente alla terna dei candidati idonei, sarà trasmessa 
al direttore generale. la terna degli idonei viene composta dai 
candidati che hanno raggiunto o superato la soglia minima di 
punteggio indicata nel presente avviso per la macro area – col-
loquio ed è predisposta sulla base dei migliori punteggi attribuiti 
ai candidati, a seguito della valutazione del curriculum e all’e-
spletamento del colloquio medesimo.

Conferimento dell’incarico
l’incarico di direzione di struttura complessa verrà conferito 

dal direttore generale nell’ambito della rosa dei tre candida-
ti idonei, selezionati dalla commissione sulla base dei migliori 
punteggi.

Ai sensi dell’art 8/4 della l.r. 29/2004, l’esclusività del rap-
porto di lavoro costituisce titolo preferenziale per il conferimento 
degli incarichi di struttura complessa.

nel caso in cui il direttore generale intenda nominare uno 
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, 
la scelta verrà congruamente motivata, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale di cui al precedente capoverso.

prima della nomina del candidato prescelto, l’Azienda pub-
blica, sul proprio sito internet:
- il profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) 

del dirigente da incaricare sulla struttura organizzativa og-
getto della presente selezione;

- la composizione della commissione di valutazione
- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
- la relazione sintetica predisposta dalla commissione di valu-

tazione, contenente anche l’elenco di coloro che non si sono 
presentati al colloquio.
l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamen-

te motivato, è formalmente adottato non prima che siano decorsi 
15 giorni dalla data di pubblicazione, sul sito internet aziendale, 
delle informazioni sopra indicate ed è anche’esso successivamen-
te pubblicato, con le medesime modalità.

l’incarico che dovrà essere confermato al termine di un pe-
riodo di prova di mesi sei, prorogabile dl altri sei dalla data di 
nomina, ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo per lo 
stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico, ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della di-
rigenza Medica e dai vigenti accordi aziendali.

l’incarico di direzione di struttura complessa implica il 
rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art 15 quinquies del 
d.lgs. 502/92 e s.m.i.

Tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata del 
rapporto di lavoro. 

L’Amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare ai sen-
si delle vigenti norme il possesso dei requisiti generali e specifici 
richiesti per l’attribuzione dell’incarico. la decorrenza dell’inca-
rico sarà stabilita, d’intesa fra le parti, nel contratto individuale 
di lavoro, che verrà stipulato ai sensi delle vigenti norme. Qua-
lora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del dpr 
445/00, dovesse emergere la non veridicità delle dichiarazioni 
effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, e 
ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo dpr.

per tutto quanto non previsto nel presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Disposizioni varie e informativa dati personali 
l'Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di disporre la 

proroga dei termini del presente avviso, la loro sospensione e 
modificazione, la revoca e l’annullamento dell'avviso stesso in 
relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concre-
to ed attuale.

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara intende av-
valersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno presentato domanda di parteci-
pazione siano inferiori a tre.
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l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non inten-
de avvalersi:
- della possibilità di utilizzare gli esiti della procedura seletti-

va, nel corso dei due anni successivi alla data di conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui l’incarico è 
attribuito, dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’inca-
rico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della 
terna iniziale.
la presentazione delle domande di partecipazione, comporta 

l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 
avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum forma-
tivo-professionale e di ogni altro elemento come indicato nel 
precedente punto “conferimento dell’incarico”.

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art 13 del d. lgs. 196/03 
recante “codice in materia di protezione dei dati personali”, l’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, nella persona del 
direttore generale quale titolare del trattamento dei dati ineren-
ti il presente avviso, informa gli interessati che il trattamento dei 
dati contenuti nelle domande presentate, è finalizzato all’esple-
tamento della procedura relativa al presente bando.

i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da 
disposizione di legge o di regolamento o per l’assolvimento di 
funzioni istituzionali.

il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del d. lgs. 
196/03, in particolare:
- il diritto di accesso ai dati che lo riguardano;
- il diritto di ottenerne l’aggiornamento, la rettifica, la can-

cellazione;
- il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Termini di chiusura del procedimento e Responsabile del-
lo stesso

la suddetta procedura si concluderà con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa 
adottato dal direttore generale, nel termine massimo di 6 mesi  
a far data dalla scadenza del termine per la presentazione del-
le domande di partecipazione. tale termine potrà essere elevato 
in presenza di ragioni oggettive. in tale ipotesi, si provvederà a 
darne notificazione agli interessati mediante pubblicazione di ap-
posito comunicato sul sito aziendale.

il responsabile del procedimento é l’Avv. Marina tagliati, 
dirigente Amministrativo presso la direzione giuridica ed eco-
nomica delle risorse Umane.

Restituzione documentazione allegata
la documentazione allegata alla domanda di partecipazione 

potrà essere ritirata personalmente dal candidato o da un incari-
cato munito di delega, previo riconoscimento tramite documento 
valido di identità personale, solo dopo 120 giorni dall’avvenu-
to conferimento dell’incarico da parte del direttore generale. 
la restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima della 
scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi 
al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichia-
ri espressamente di rinunciare alla partecipazione alla presente 
procedura. trascorsi 5 anni dalla data suddetta, l’Amministrazio-
ne procederà allo smaltimento della domanda di partecipazione 
e della documentazione ad essa allegata.

Informazioni
per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 

alla struttura semplice dipartimentale dotazione Organica e pro-
cedure di reclutamento dell’Azienda Ospedaliera Universitaria,  

corso giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961, con 
l’osservanza dei seguenti orari: lunedì - mercoledì - venerdì dal-
le 11.00 alle 13.30, martedì - giovedì dalle 15.00 alle 16.30. il 
bando può altresì essere consultato sul sito internet azienda-
le all’indirizzo: www.ospfe.it.

Il presente bando verrà pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della regione emilia-romagna e, per estratto, nella gazzetta 
Ufficiale della Repubblica - I parte - IV Serie Speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il dIRettoRe

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento dell'incarico di Diret-
tore della struttura complessa della Disciplina di Medicina 
trasfusionale denominata "UO Servizio di immunoematolo-
gia e medicina trasfusionale di area metropolitana di Bologna 
(SC)" nell'ambito del Dipartimento Servizi dell'Azienda USL 
di Bologna

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 870 del 
22/3/2017, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pub-
blico per il conferimento dell'incarico di direttore della struttura 
complessa della disciplina di Medicina trasfusionale denominata 
“U.O. servizio di immunoematologia e Medicina trasfusionale 
di Area Metropolitana di Bologna (sc)” nell’ambito del dipar-
timento servizi dell’Azienda U.s.l. di Bologna.

il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni, alla legge n. 183/2011, al d.l. 13/9/2012, n. 158 
come modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012, n. 189, 
alla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di struttura complessa delle Azien-
de del ssr” approvata con delibera di giunta regionale n. 312 
del 25/3/2013, al d.lgs. 33/2013, alla legge n. 190/2012, non-
ché del combinato disposto dell’art. 10, comma 8, lettera b) del 
ccnl integrativo del ccnl per l’area della dirigenza medica e 
veterinaria del 8.6.2000, sottoscritto il 10.12.2004 e dell’art. 18, 
comma 5, del ccnl sottoscritto l’8/6/2000.

Ai sensi dell'art. 8, comma 4, della l.r. 23 dicembre 2004, 
n. 29, l'esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell'incarico.

A) Definizione del fabbisogno
Profilo oggettivo 
nel corso degli anni 2014 e 2015 è stato avviato e realizzato 

il progetto di unificazione dei Servizi di Medicina Trasfusiona-
le e di immunoematologia (siMt) a livello metropolitano e di 
Area vasta emilia centrale (Avec) che costituisce uno degli 
obiettivi qualificanti del Piano Sangue e Plasma Regionale per 
gli anni 2013-2015.

il piano prevede infatti un importante riordino della rete del-
le strutture trasfusionali basata sul mantenimento della rete dei 
servizi trasfusionali ospedalieri, la centralizzazione delle attività 
trasfusionali di natura produttiva nonché la concentrazione, an-
che superando i confini di Area Vasta, di alcune fasi del processo  
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(lavorazione e validazione biologica) al fine di garantire standard 
elevati di qualità, sicurezza e la tracciabilità degli emocomponen-
ti (Polo Trasfusionale di Lavorazione e Qualificazione Biologica 
di Bologna).

Nello specifico il progetto si è articolato su due livelli:
- la concentrazione delle attività di qualificazione e di lavo-

razione degli emocomponenti per tutte le strutture di Avec 
(Bologna e Ferrara) con l’unificazione delle procedure e delle 
tecnologie di raccolta, sulla base dei criteri di accreditamen-
to, presso tutte le Aziende.

- l’integrazione dei servizi trasfusionali dell’Area Metropo-
litana Bolognese (AUsl Bologna, AOU s. Orsola, AUsl 
imola e iOr) in un servizio unitario - denominato siMt AM-
BO - con un unico direttore per tutte le attività trasfusionali 
di selezione, raccolta, validazione biologica, lavorazione, 
distribuzione, assegnazione, medicina trasfusionale, valuta-
zione di appropriatezza ed emovigilanza. il completamento 
di tale percorso di integrazione che ha portato alla costitu-
zione di un servizio unico è avvenuto a gennaio 2015 con 
l’adesione dello iOr. 
dai dati regionali emerge come la realtà metropolitana bo-

lognese costituisca circa il 25% delle attività trasfusionali della 
regione e per l’Area vasta circa il 35%, pertanto il progetto sud-
detto costituisce un modello di riorganizzazione e di sviluppo di 
tutti gli aspetti della Medicina trasfusionale anche per altre re-
altà regionali e nazionali.

per la realizzazione di tale progetto sono stati utilizzati una 
serie di strumenti operativi, logistici ed organizzativi che hanno 
comportato l’integrazione dei sistemi informatici con condivisio-
ne delle banche dati, un’efficace riorganizzazione della rete dei 
trasporti tra le sedi di raccolta ed ospedaliere, l’omogeneizzazione 
ed una riconduzione unitaria dei sistemi di gestione della quali-
tà, l’integrazione delle risorse umane e materiali, la definizione 
di un sistema di monitoraggio degli aspetti sanitari con la parte-
cipazione di rappresentanti delle direzioni sanitarie Aziendali e, 
infine, l’individuazione di meccanismi di controllo dei costi e di 
valutazione di impatto economico.

sono state trasferite, a partire dal 2014 e con il completamen-
to nel 2015, le attività di qualificazione delle unità e degli esami 
sui donatori del s. Orsola e di Ferrara, mediante l’integrazione 
e l’unificazione del sistema gestionale trasfusionale Eliot per le 
4 Aziende AUsl Bologna, AOspU BO, iOr e AOspU Ferrara.

sono state sostituite le apparecchiature per le attività di im-
munoematologia presso lo iOr ed è stato installato il sistema di 
validazione a distanza (telemedicina) collegato con AUsl e AO-
sp, al pari di quanto già installato presso siMt imola e Bellaria.

e’ stato avviato il laboratorio di immunoematologia Avan-
zata, che è un progetto di interesse regionale, presso l’Ospedale 
s. Orsola.

sono state centralizzate presso iOr le attività di prelievo, la-
vorazione, conservazione e distribuzione di emocomponenti ad 
uso topico con definizione di linee guida metropolitane.

e’ stato introdotto in routine da aprile 2015 un nuovo meto-
do automatico di lavorazione degli emocomponenti (primo, e al 
momento unico in italia).

è stato completato nel luglio 2015 il trasferimento delle 
attività trasfusionali negli spazi ristrutturati al 3° piano dell’a-
la lunga del OM e, in particolare, del polo trasfusionale di 
Qualificazione Biologica e di Lavorazione degli emocomponen-
ti, con la definizione di una nuova rete dei trasporti in AVEC  

a carico del polo medesimo.
Il Polo Trasfusionale di Qualificazione Biologica e Lavora-

zione è stato avviato ed è a regime dal 15 settembre 2015 con la 
produzione per tutta l’Avec di prodotti trasfusionali standardiz-
zati e di elevata qualità (globuli rossi concentrati filtrati in linea), 
con la definizione di criteri condivisi di gestione delle scorte di 
emocomponenti.

da settembre 2015 viene condiviso in Avec un unico sistema 
e percorso di revisione della qualità per le procedure di raccolta 
degli emocomponenti.

sono state completate le attività di raccolta dei dati ineren-
ti all’assetto delle risorse umane in area Avec, di ricognizione 
degli inventari dei beni e delle apparecchiature, a seguito delle 
gare effettuate per l’acquisizione dei sistemi per il controllo e la 
convalida del plasma ad uso industriale, per l’acquisizione delle 
apparecchiature per il congelamento rapido e per la dotazione di 
spazi freddi per il Polo Trasfusionale di Qualificazione biologi-
ca e di lavorazione e validazione di Avec.

È in corso di definizione l’individuazione di un meccanismo 
di controllo dei costi di gestione dei vari settori della Medicina 
trasfusionale mentre è già stata predisposta la griglia analitica 
dei fattori economici per le attività di validazione e lavorazione 
(oggetto della centralizzazione presso il polo), ma anche del-
le restanti attività trasfusionali al fine di ottenere parametri per 
monitorare anche aspetti che in corso d’opera potranno subire ri-
collocazioni operative.

È stato definito un unico percorso per le attività formative 
inerenti al siMt AMBO in riferimento alla presentazione del pro-
gramma formativo, il dossier e la gestione informatica dei dati.

e’ stato completato nei tempi previsti il percorso di accre-
ditamento istituzionale di tutte le sedi ospedaliere (Ospedale 
Maggiore, Bellaria, imola e iOr) e delle sedi territoriali, con-
cordate con le Associazioni e Federazioni dei donatori di sangue.

Ulteriori sviluppi del progetto
- Polo Trasfusionale di Qualificazione Biologica e Lavorazione 

unico per Avec e Aven (solo sede Modena) presso l’Ospe-
dale Maggiore di Bologna. 

- costituzione della piattaforma tecnologica avanzata unica 
per il servizio trasfusionale presso l’Ospedale s. Orsola. 
- l’immunoematologia dei donatori e dei riceventi, per lo 
studio degli aspetti di immunologia leucocitaria e piastrinica, 
per la tipizzazione e la conservazione delle cellule stamina-
li della Banca regionale del sangue di cordone, di organi e 
tessuti, per il registro regionale donatori di Midollo Osse-
o (iBMdr) e l’immunogenetica, necessita di tecnologie di 
biologia molecolare o di metodiche diagnostiche di secondo 
livello, che si stanno affinando sempre più, ma devono essere 
concentrate in un’unica sede che possa fungere da riferimen-
to per la Area vasta, per alcuni aspetti per l’intera regione 
o a livello nazionale. Queste attività vengono oggi effettua-
te presso la sede del policlinico s. Orsola del siMt AMBO, 
ma ad oggi hanno seguito un percorso di miglioramento non 
sufficientemente coordinato. Deve essere predisposta una 
piattaforma tecnologica unica che possa servire a tutte le ne-
cessità specifiche.
- trasferimento in nuova sede dell’Ambulatorio di Medi-
cina trasfusionale in nuova sede presso l’Ospedale s. Orsola: 
è stato predisposto un progetto di ricollocazione delle attivi-
tà in altra sede limitrofa sulla base di un progetto congiunto 
AOsp s. Orsola e crs.
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- Guardia medica unificata per SIMT AMBO e reperibili-
tà medica e infermieristica per procedure aferetiche urgenti. 
L’unificazione delle guardie mediche notturne presso i due 
ospedali maggiori è tra i primi obiettivi del progetto. 
centro regionale sangue:

- il piano sangue e plasma della regione emilia-romagna 
2013 - 2015 ha portato grandi cambiamenti organizzativi 
al sistema trasfusionale regionale, introducendo anche le 
funzioni specifiche e innovative per le strutture regionali di 
coordinamento (in emilia-romagna centro regionale san-
gue - crs) previste dalla delibera di giunta regionale n. 804 
del 2012, atto di recepimento dell’Accordo stato-regioni, 
relativo a "caratteristiche e funzioni delle strutture regiona-
li di coordinamento (src) per le attività trasfusionali", del 
13 ottobre 2011.

- il piano sangue e plasma regionale 2016 - 2018, prevedrà 
un ulteriore sviluppo delle funzioni del centro regionale 
sangue, nell’ambito di quanto previsto dalla normativa, at-
traverso la sua collocazione istituzionale presso la direzione 
generale cura della persona, salute e Welfare della regione 
Emilia-Romagna e la sua collocazione fisica ed organizzati-
va, in posizione di autonomia funzionale, presso l’Azienda 
Usl di Bologna cui è delegato il compito di mettere a di-
sposizione del centro regionale sangue strumenti e risorse 
(personale, risorse economiche, tecnologie, etc.) adeguati per 
il suo corretto funzionamento. 
Profilo soggettivo 
Al direttore della struttura complessa “U.O. servizio di im-

munoematologia e Medicina trasfusionale di Area Metropolitana 
di Bologna (sc)” sono richieste le seguenti competenze profes-
sionali e manageriali:

Funzioni da attribuire al direttore siMt AMBO:
- promozione e monitoraggio del buon uso del sangue e delle 

attività dei comitati Ospedalieri per il Buon Uso del san-
gue (cOBUs);

- sorveglianza epidemiologica e degli effetti indesiderati su do-
natori e riceventi (sistrA regionale e nazionale) 

- comprovata e pluriennale esperienza nella gestione delle at-
tività di raccolta, lavorazione assegnazione, distribuzione 
degli emocomponenti;

- comprovata collaborazione nella produzione di standard, li-
nee guida, raccomandazioni di ambito trasfusionale a livello 
nazionale, nonché partecipazione ad attività scientifiche de-
dicate ad aspetti organizzativi e gestionali; 

- gestione dei sistemi della qualità, verifica e promozione del 
miglioramento nell’ambito del controllo e della convalida dei 
processi trasfusionali a fini del mantenimento dei requisiti di 
accreditamento e delle verifiche ispettive di parte seconda; 

- attitudine alla collaborazione e integrazione multidisciplinare 
con le UUOO delle Aziende della città Metropolitana Bolo-
gnese, anche con predisposizione di percorsi relativamente 
al buon uso del sangue e dei plasmaderivati, al patient Blo-
od Management, alla gestione dell’urgenza/emergenza nei 
pazienti con patologie emorragiche; 

- comprovata educazione continua e formazione, mediante 
partecipazione ad eventi formativi di rilevanza nazionale e 
internazionale;

- buone capacità o attitudini relazionali per favorire la posi-
tiva soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione 

tra le diverse professionalità presenti nell’Unità Operativa; 
- collaborazione e sinergia con le Associazioni Federazioni di 

volontariato del sangue sia mediante condivisione della pro-
grammazione delle attività sia mediante la partecipazione ad 
eventi formativi e informativi. 
Funzioni da attribuire al direttore del crs:
a) essere di supporto alla programmazione regionale;
b) coordinare la rete trasfusionale regionale per tutte le atti-

vità trasfusionali;
c) promuovere la donazione volontaria, anonima, non remu-

nerata e consapevole del sangue, degli emocomponenti e delle 
cellule staminali emopoietiche, inclusa la donazione del sangue 
da cordone ombelicale, in collaborazione con le Associazioni e 
Federazioni dei donatori;

d) coordinare la gestione del sistema informativo regionale 
delle attività trasfusionali e dei relativi flussi intra-regionali e da 
e verso il centro nazionale sangue, in raccordo con il sistema 
informativo nazionale (sistrA);

e) gestire il sistema regionale di emovigilanza, in raccordo 
funzionale con il sistema nazionale di emovigilanza e in con-
formità con i requisiti qualitativi e di tempistica previsti dalle 
disposizioni normative vigenti e con quelli condivisi con il cen-
tro nazionale sangue;

f) adeguare i sistemi di gestione per la qualità presso i ser-
vizi trasfusionali e le loro articolazioni organizzative, nonché 
presso le Unità di raccolta;

g) promuovere l’utilizzo appropriato degli emocomponenti 
e dei farmaci plasma derivati;

h) promuovere lo sviluppo della Medicina trasfusionale sul 
territorio regionale e dell’attività della banche di sangue da cor-
done ombelicale;

i) effettuare attività periodica di monitoraggio e verifica at-
traverso il controllo del grado di perseguimento degli obiettivi 
definiti nel programma annuale per l’autosufficienza,

j) effettuare il monitoraggio e la verifica delle attività e dei 
risultati dei comitati ospedalieri per il buon uso del sangue e del-
le cellule staminali;

k) gestire la qualità in sinergia con le strutture regionali de-
putate al rilascio delle autorizzazioni all’esercizio delle attività 
sanitarie e con quelli deputati alla gestione dei processi di ac-
creditamento istituzionale, al fine di promuovere e monitorare 
le attività di verifica ispettiva previste dalle normative vigenti in 
materia di attività trasfusionali;

l) gestire i progetti di ricerca finalizzati previsti dal Piano 
sangue;

m) promuovere l’attività di gestione del plasma da avvia-
re alla lavorazione industriale per la produzione di farmaci 
plasmaderivati e la loro distribuzione alle Aziende sanitarie  
regionali;

n) supportare la Regione nell’attività di definizione delle spe-
cifiche per la stipula delle convenzioni/contratti con le Aziende 
produttrici di plasmaderivati per il conferimento e la lavorazione 
del plasma destinato alla lavorazione farmaceutica ed il ritorno 
corrispettivo e la distribuzione dei prodotti plasmaderivati.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea.
2. Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità  
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fisica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3. iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Me-
dici chirurghi.

l'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia 
prima dell'inizio dell'incarico.

4. Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di medicina trasfusionale o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina di medicina trasfusionale o in 
una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina di medicina trasfusionale.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
10/12/1997, n. 484.

le discipline equipollenti sono individuate nel d.M. sanità 
30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 10/12/1997, n. 484.

5. Attestato di formazione manageriale. il candidato cu-
i sarà conferito l’incarico di direzione della struttura complessa 
avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del dpr 484/97, che verrà organizzato dal-
la regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie ai sensi 
della deliberazione di giunta regionale n. 318 del 19/3/2012. 
il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-
ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al direttore del servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti d) ed e).

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5.  i titoli di studio posseduti;
6.  gli ulteriori requisiti di ammissione;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8.  il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispen-
sabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento  

del colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventua-
le necessità di tempi aggiuntivi.

la mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

nella valutazione del curriculum verrà presa in considerazio-
ne, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o stra-
niere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto nella comunità scientifica, nonché la con-
tinuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta 
nel corso dei precedenti incarichi.

i contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate 
dal direttore sanitario sulla base dell'attestazione del dirigente  
(ex secondo livello dirigenziale) responsabile del competente  
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dipartimento o Unità operativa dell'U.s.l. o dell'Azienda ospe-
daliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) 

oppure 
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).sono esclusi 
dall’autocertificazione i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate,  
che le copie dei lavori specificatamente richiamati nell’auto-

certificazione sono conformi agli originali; in alternativa, potrà 
dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblica-
zione la conformità al relativo originale. è inoltre possibile per il 
candidato autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo 
di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga di al-
legare alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo:- A.U.S.L. di Bologna - Ufficio 
concorsi - via gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero 
possono essere presentate direttamente presso- Ufficio Con-

corsi - via gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della domanda sa-
rà rilasciata apposita ricevuta;

ovvero 
possono essere
- inviate tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 

(pec) personale del candidato all’indirizzo personale.concorsi@
pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF, unitamen-
te a fotocopia di documento di identità valido. si precisa che la 
validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata di cui sopra.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.le domande si considerano prodotte in tempo 
utile anche se inoltrate a mezzo del servizio postale, con racco-
mandata A.R., entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data 
di spedizione è comprovata dal timbro a data dell'ufficio posta-
le accettante.il termine per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è pertanto priva di effetto.

l'A.U.s.l. non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
la commissione di valutazione è composta dal direttore 

sanitario dell’Azienda U.s.l. di Bologna e da tre direttori di 
struttura complessa nella disciplina oggetto della presente selezio-
ne, sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero 
della salute. nell’ipotesi in cui fossero sorteggiati tre direttori 
di struttura complessa nell’ambito delle Aziende della regione 
emilia-romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteg-
giato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un 
componente direttore di struttura complessa in regione diversa.

le funzioni di segreteria verranno svolte da un collaboratore 
Amministrativo-professionale esperto del servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del personale.

Qualora al momento del sorteggio il suddetto elenco  
nazionale non fosse ancora predisposto, l’Azienda, come previsto 
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nella direttiva regionale, utilizzerà elenchi provvisori ricavati 
dall’accorpamento degli elenchi nominativi della regione emi-
lia-romagna con gli elenchi delle regioni viciniore, ovvero 
dall’elenco nazionale provvisorio.

le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella direttiva regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale - via gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

l’Azienda, prima della nomina della commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
d.lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

la commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum; 
- 60 punti per il colloquio.

la terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o supe-
rato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 punti 
(30/60) nel colloquio.

Curriculum - Il punteggio per la valutazione del curricu-
lum sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

- tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-

tuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla at-
tinenza alla disciplina, ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
la commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con riferi-

mento anche alle esperienze professionali documentate, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

la commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.il colloquio è altresì diretto a 
testare la visione e l’originalità delle proposte sull’organizzazio-
ne della struttura complessa, nonché l’attitudine all’innovazione 
ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazio-
ne degli stakeholders della struttura stessa.

i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.
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H) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
l'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal direttore generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le 
soglie minime di punteggio sopra riportate. nell’ambito della 
terna, il direttore generale potrà nominare uno dei due candida-
ti che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo 
conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di la-
voro, ai sensi dell’art 8, comma 4 della l.r. n. 29/2004.l’atto di 
attribuzione dell’incarico di direzione, adeguatamente motivato, 
sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla pubblicazione 
sul sito internet delle informazioni di cui ai punti c) e d) del pa-
ragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente c.c.n.l. della dirigenza Medica e veterinaria, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. la data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “l’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del d.l.gs.  
n. 502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della l.r. n. 29/04 non-
ché con riferimento alla deliberazione del direttore generale n. 
60 del 29/3/2010 di adozione del “regolamento Aziendale sui cri-
teri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative 
dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica l’esclusività del rapporto di lavoro. Al candidato cui viene 
conferito l’incarico sarà applicato il trattamento giuridico ed eco-
nomico regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali 
vigenti per l’Area della dirigenza Medica e veterinaria e dai vi-
genti accordi aziendali.

J) Disposizioni varie
tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a 

seguito della presente procedura verranno trattati nel rispetto 
del dlgs 30/6/2003, n. 196. la presentazione della domanda  

di partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con moda-
lità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda 
U.s.l. di Bologna. tali dati saranno comunicati o diffusi ai sog-
getti espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di 
specifici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunita-
ria o dai regolamenti.

l’Azienda U.s.l. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale. l’Azien-
da non intende avvalersi della possibilità di reiterare la procedura 
selettiva nel caso in cui i candidati che hanno partecipato alla se-
lezione risultino in numero inferiore a tre.

l’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali 
o regionali in materia di assunzione di personale.la presentazio-
ne della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle 
norme contenute nel presente avviso e il consenso alla pubblica-
zione del curriculum e di ogni altro elemento come indicato nel 
precedente paragrafo h). la presente procedura si concluderà con 
l’atto formale di attribuzione dell’incarico adottato dal direttore 
generale entro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere ritira-
ta solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
presentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddet-
to termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero 
per chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona 
munita di delega firmata in originale dall’interessato e corredata 
da copia del documento di identità dello stesso, previo riconosci-
mento mediante esibizione del documento di identità del delegato.

trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. si invitano pertanto i candidati a 
ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda Usl di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione sulla Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi - servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
personale - via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
- 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, 
posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it. 

Il dIRettoRe del seRvIzIo UnIco

teresa Mittaridonna
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AgenziA interregiOnAle per il FiUMe pO - pArMA

cOncOrsO

Estratto di avviso di selezione pubblica per l’assunzione di 
n. 1 unità di personale con profilo di “Istruttore Informa-
tico” - cat. C1, per la sede di Parma, interamente riservato 
a favore di soggetti appartenenti alle categorie protette di 
cui all’art. 18, comma 2, della Legge n. 68/1999 e categorie  
a esse equiparate per legge.

Requisiti per l'ammissione alla selezione:
- età non inferiore ai 18 anni
- diploma di perito informatico o di maturità quinquennale di 

istituto ad indirizzo informatico
- appartenere ad una delle categorie di cui all’art. 18, comma 

2, legge 68/99 o equiparate per legge
- patente di categoria B

la domanda deve essere fatta pervenire entro le ore 12 del 
15 maggio 2017 e deve essere presentata direttamente o invia-
ta tramite raccomandata all’Agenzia interregionale per il Fiume 
po, strada garibaldi 75, 43121 parma, o trasmessa a mezzo po-
sta elettronica certificata personale.

non saranno comunque prese in considerazione le doman-
de, pur spedite in tempo utile, ma pervenute all’Agenzia dopo il 
giorno 19 maggio 2017.

tutte le comunicazioni inerenti la selezione saranno pubblica-
te nel sito istituzionale dell’Agenzia: www.agenziapo.it - sezione 
“Albo on line – concorsi e avvisi di selezione pubblica”. in parti-
colare saranno pubblicate nel sito le seguenti indicazioni:
- testo integrale dell’avviso e modello di domanda;
- l’ammissibilità dei candidati alle prove selettive;
- la sede, la data e l’ora delle prove non calendarizzate nell’av-

viso.
per eventuali informazioni:
settore Amministrazione Finanza e controllo - risorse Uma-

ne - c.a. dott.ssa laura lenzi - tel: 0521/797263 email: laura.
lenzi@agenziapo.it - dalle ore 9:00 alle ore 13:00. 

Il dIRettoRe

Bruno Mioni

AgenziA interregiOnAle per il FiUMe pO - pArMA

cOncOrsO

Estratto di avviso di selezione pubblica per l’assunzione di n. 3 
unità di personale con profilo di “Istruttore Amministrativo” 
– cat. C1, per le sedi di Ferrara, Milano e Parma, interamente 
riservato a favore di soggetti appartenenti alle categorie pro-
tette di cui all’art. 1, comma 1, della Legge n. 68/1999

Requisiti per l'ammissione alla selezione:
- età non inferiore ai 18 anni
- diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quin-

quennale
- appartenere ad una delle categorie di cui all’art. 1, comma 

1, legge 68/99
la domanda deve essere fatta pervenire entro le ore 12 del 

15 maggio 2017 e deve essere presentata direttamente o inviata  

tramite raccomandata all’Agenzia interregionale per il Fiume 
po, strada garibaldi 75, 43121 parma, o trasmessa a mezzo po-
sta elettronica certificata personale.

non saranno comunque prese in considerazione le doman-
de, pur spedite in tempo utile, ma pervenute all’Agenzia dopo il 
giorno 19 maggio 2017.

tutte le comunicazioni inerenti la selezione saranno pubblica-
te nel sito istituzionale dell’Agenzia: www.agenziapo.it - sezione 
“Albo on line – concorsi e avvisi di selezione pubblica”. in parti-
colare saranno pubblicate nel sito le seguenti indicazioni:
- testo integrale dell’avviso e modello di domanda;
- l’ammissibilità dei candidati alle prove selettive;
- la sede, la data e l’ora delle prove non calendarizzate nell’av-

viso.
per eventuali informazioni:
settore Amministrazione Finanza e controllo - risorse Uma-

ne - c.a. dott.ssa laura lenzi - tel: 0521/797263 email: laura.
lenzi@agenziapo.it - dalle ore 9:00 alle ore 13:00. 

Il dIRettoRe

Bruno Mioni

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

cOncOrsO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente Medico - Disciplina: "Medicina Nucleare" 
in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

in esecuzione a determina n. 304 del 31/3/2017 è bandito 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un po-
sto sopra indicato vacante in Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Modena, per il quale si applica il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro della 
dirigenza medica.

Requisiti per l'ammissione
per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 d.lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

 b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:
- laurea in Medicina e chirurgia; 
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- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-
ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
decreti Ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (g.U. 14/2/1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio. 
i cittadini di altri stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 
Ai sensi dell'art. 3 del dpcM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli stati di appartenenza o provenienza; 

il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.ss.ll. o Aziende Ospedaliere alla data di entrata 
in vigore del d.p.r. 10/12/97, n. 483 (1 febbraio 1998), è esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disciplina.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125. 

si applica alla presente procedura la riserva di posti previ-
sta dall’art. 1014 co. 3 e 4 e dell’art. 678 co. 9 del d.lgs. 66/10 
(codice dell’ordinamento militare) 

chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di 
preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i 
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando 
idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

2) - Modalità e termini per la presentazione delle domande 

termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “ concorsi” 
sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di concorso e Avvisi” 
cliccando su “Modulo on-line del concorso pubblico per titoli 
ed esami di dirigente Medico di “Medicina nucleare” seguendo 
le istruzioni per la compilazione ivi contenute. 

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

3) - Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
1.  un documento di riconoscimento legalmente valido 

2.  un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

3.  la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

4.  eventuali pubblicazioni edite a stampa 
5.  eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
6.  le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

l’Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione:

l’Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 d.p.r. 445/00. in caso di sopravvenuta assunzione l’Azienda 
applicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01

l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 d.p.r. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l’Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 comma 1 del d.lgs 30/06/2003 
n. 196, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico 
Amministrazione del personale, in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno tratta-
ti dalla medesima direzione anche successivamente, a seguito 
di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestio-
ne dello stesso. tali dati potranno essere sottoposti ad accesso 
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai 
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed 
integrazioni nonchè per i successivi adempimenti previsti dalla 
normativa vigente, ivi compreso il dlgs 33/13;

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del t.U. suddetto i candidati hanno diritto 
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiorna-
mento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non 
pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme. l’inte-
ressato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
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titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria policlinico di Modena

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del dpr 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna. 

4) - Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del dpr 483/97. le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il servizio Unico 
Amministrazione del personale delle Aziende - via s. giovanni 
del cantone n. 23 - Modena, con inizio alle ore 10.00 del primo 
lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso di cui  
al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino 
al compimento delle operazioni.

la commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del dpr 483/1997.

saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni). 

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1.  20 punti per i titoli 
2.  80 punti per le prove d’esame 

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1.  30 punti per la prova scritta 
2.  30 punti per la prova pratica 
3.  20 punti per la prova orale 

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
la specializzazione conseguita ai sensi del d. lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del d.lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato. 

5) - Prove d'esame
la commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame: 
a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa; 

b) prova pratica:
1 - su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2 - per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica ovvero con altre modalità a giudizio 
insindacabile della commissione.

3 - la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20. 

6) - Convocazione dei candidati ammessi al concorso e 
prove d’esame

il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione sulla g.U. della 
repubblica - iv serie speciale - concorsi ed esami (consultabi-
le gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero 
con raccomandata A.r. in caso di numero esiguo di candidati.

tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul 
sito Web aziendale www.policlinico.mo.it , nella sezione “concor-
si” sottosezione “convocazioni” “convocazioni per bandi e avvisi”.

i candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di rico-
noscimento, provvisto di fotografia. La mancata presentazione del 
candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso. 

7) - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
la commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinata 
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai voti 
conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si 
applicano le preferenze previste dall’art. 5 del d.p.r. n. 487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della l. n. 191/98. 

la graduatoria, approvata con provvedimento della direzione 
del servizio Unico Amministrazione del personale, riconosciuta 
la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne emilia-romagna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti, per i quali il concorso è stato bandito, e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. la graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata 
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare. 

8) - Adempimenti del vincitore
i vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimento fa-
vorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio prestato.
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con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del servizio sanitario na-
zionale. 

per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in par-
ticolare, al dpr 10/12/1997, n. 483 ed al dpr 9/5/1994, n. 487.

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 
la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale. 

p.s. per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Canto-
ne n.23 - Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14.00 alle 17.00 oppure collegarsi 
al sito internet www.policlinico.mo.it. 

Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1  
posto di Dirigente Medico di Urologia

in attuazione della determinazione del direttore U.O. ge-
stione giuridica risorse Umane n. 856 dell’1/4/2017, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui 
a delibera deliberazione n. 777 del 8/10/2015 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, tenuto conto che è stata espletata la 
procedura di mobilità di cui all’art. 30 del d.lgs n. 165/2001 e 
dell’art. 20, comma 1 del c.c.n.l. 86/2000 Area della dirigen-
za Medica e veterinaria, è indetto pubblico concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura presso l’Azienda Unità sanitaria lo-
cale della romagna, di 

n. 1 posto di dirigente Medico di Urologia.
le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-

ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al d.lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

1) Requisiti generali di ammissione 
possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea  
o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 bis 
del d.lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Urologia ovvero in disciplina equi-

pollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r.  
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione 
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione 
giuridica risorse Umane - sede operativa di cesena e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedi-

menti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero  
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di non aver riportato condanne penali;
f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 

in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede operativa di cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >informazione istitu-
zionale >selezioni, concorsi e assunzioni>concorsi e selezioni 
> concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con 
riferimento al presente concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >selezione del 
personale >concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 

Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti 
dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi ne-
cessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un 
solo elemento necessario comporta la non valutazione. A titolo 
esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servi-
zio prestato dovrà contenere l’esatta denominazione dell’ente 
presso il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di 
lavoro (tempo indeterminato/determinato), tempo pieno/part-ti-
me (con indicazione dell’impegno orario), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare l’attività stessa. Anche nel caso di auto-
certificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indica-
re con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione 
(tipologia dell’attività, periodo, monte ore settimanale e sede di 
svolgimento della stessa). Anche con riferimento alla tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni professionali rese dal 
candidato, la dichiarazione deve contenere tutti gli elementi ne-
cessari per la relativa eventuale valutazione (esempio: tipologia di 
intervento, ruolo del candidato, ente e struttura in cui è stato effet-
tuato, riferimenti temporali, ecc.) e un riepilogo degli interventi/ 
prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono appli-
cabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e  
dichiarazioni mendaci.
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5) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, secondo le modalità di seguito riportate, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo.
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di cesena, piazza leonardo sciascia n. 111, cesena 
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fronte retro) di 
un documento di identità del candidato in corso di validità. 
All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata 
apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non sono abi-
litati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda 
e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della romagna 
- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi 
sede operativa di cesena, piazza leonardo sciascia n. 111, 
47522 - cesena (Fc). la busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. la 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda concorso d.M. 
Urologia” Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. la domanda si considera prodotta in tempo 
utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda 
non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta 
indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da concorso d.M. Urologia di... (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
la domanda dovrà comunque essere firmata dal candi-

dato in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia 
del documento di identità personale. in alternativa il candi-
dato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 
65 del d.lgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o 
firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi;  

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifica-
ta purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id). 

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6) Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del d.p.r. 483/1997, avviene 
in seduta pubblica con inizio alle ore 9.00 presso l’U.O. gestione 
giuridica risorse Umane, piazza leonardo sciascia, 111 - cese-
na, il secondo martedì successivo non festivo alla scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande. l’eventuale 
ripetizione del sorteggio, fino al completamento della Commis-
sione, sarà effettuata ogni martedì successivo non festivo con 
inizio alle ore 9.00. 

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve di esame 

i candidati ammessi sono avvisati del luogo e della data del-
le prove, almeno 15 giorni prima della data della prova scritta 
ed almeno 20 giorni prima della data delle prove pratica e orale.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 483/1997, 
sono le seguenti:

prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. la prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto. si precisa che, come 
indicato dal suddetto art. 26, “per le discipline dell’area chirur-
gica la prova, in relazione al numero dei candidati, si svolge su 
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con al-
tra modalità a giudizio insindacabile della commissione”.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

8) Punteggi 
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27  



12-4-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 100

69

del d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 
punti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
la valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
la graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame. è escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla riserva dei posti previste dalle vigenti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000 n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata nel B.U.r. della regione emilia-romagna. dal-
la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione nel B.U.r. della regione emi-
lia-romagna. essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture 
di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che do-
vessero rendersi disponibili entro il termine di validità.

la graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì 
per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su 
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

10) Adempimenti preassuntivi
sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi 
dei vigenti cc.cc.nn.ll della dirigenza Medica e veterinaria 
del s.s.n., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. la data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 

essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 
e successive modificazioni e integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’articolo 7 del d.lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di co-
noscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di chi trattasi.

12) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revocare, 
sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.
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si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica ri-
sorse Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Cesena - Piazza 
leonardo sciascia n. 111, cesena - nei giorni dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito www.
auslromagna.it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi 
e assunzioni>concorsi e selezioni > concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso 
ove potranno reperire copia del presente bando e il modello del-
la domanda e del curriculum.

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArMA

cOncOrsO

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami per un posto a 
tempo indeterminato di Collaboratore Tecnico Professionale 
Cat. D- Settore Professionale - Ingegnere Meccanico

in attuazione della deliberazione del direttore generale  
n. 151 del 16/3/2017 dell’Azienda Usl di parma, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 

n. 1 posto di: collaboratore tecnico professionale - settore 
professionale - ingegnere Meccanico - cat. d

lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 220/2001.

in applicazione dell'art. 7, punto 1, d.leg.vo 30/3/2001 n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (legge n. 127 del 
15/5/1997).

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995). 

Requisiti generali e specifici di ammissione
per la presentazione delle domande e l’ammissione al con-

corso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di concorso: 
1.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi 

vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione  europea,  
compreso quanto previsto dall'art. 7 della legge 97/2013;

2.  laurea triennale ingegneria meccanica (cl-9) dM 270/04;
ovvero
-laurea in ingegneria meccanica conseguita ai sensi del vec-

chio ordinamento universitario, (dM 509/99); 
ovvero
-laure specialistica in ingegneria in ingegneria meccanica 

(36/s), conseguita ai sensi del nuovo ordinamento universitario 
(dM 28/11/2000); 

ovvero
laurea magistrale in ingegneria meccanica (lM33), con-

seguita ai sensi del nuovo ordinamento universitario, (dM 
16/3/2007)

3. Abilitazione professionale.
Domanda di ammissione
la domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Usl di parma nei modi e nei termini previsti.

nella domanda (allegata al presente bando) gli aspiranti do-
vranno dichiarare:
1.  cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate oppure procedimen-
ti penali in corso;

5.  il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio 
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, 
certificata dalla competente autorità;

6.  i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego, ovvero di non aver mai presta-
to servizio presso pubbliche Amministrazioni;

7.  le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza in 
caso di parità di punteggio (legge 68/99 ed art. 5 d.p.r. n. 
487/94). chi ha titolo a preferenza, deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui 
sia in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi do-
cumenti probatori, pena l’esclusione del relativo beneficio.

8.  la lingua straniera su cui sostenere la verifica, tra quelle in-
dicate al punto 6) del presente bando di concorso;

9.  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale re-
capito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
i requisiti di ammissione al concorso devono essere tassati-

vamente dichiarati nella domanda di partecipazione.
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-

ma 1, del d.p.r. 28.12.2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta legge: il candidato  
specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
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nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire esclusivamente nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma - Area Giuridica Ufficio Concorsi - Stra-
da del Quartiere 2n./A - 43125 Parma; a tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una fotocopia 
semplice di un documento di identità personale)

ovvero
- Trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-

cata (pec) personale, entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it 
con oggetto: «domanda di ammissione al concorso collabo-
ratore tecnico professionale – ingegnere meccanico».
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf e 
fotocopia di documento di identità in corso di validità, in cui il 
candidato attesti che ciascun documento, specificatamente elen-
cato nella dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della di-
chiarazione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei 
titoli allegati.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande di partecipazione inviate a mezzo pec, e relativi 

allegati, dovranno pervenire, a pena di esclusione dal concorso, 
entro le ore 12,00 del 30 giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio. l'eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

i candidati hanno l’onere di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo presso i quali ricevere le comunicazioni relative alla 
procedura concorsuale; l’Azienda Usl non si assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di documentazione in conseguenza 
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né 
per eventuali disguidi o ritardi di consegna della posta.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-

vono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione dei titoli, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale, redatto su carta libe-
ra datato e firmato.

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 no-
vembre 2011 n. 183. (punto 10 della domanda di partecipazione 
allegata al presente bando).

le dichiarazioni rese dal candidato nel curriculum devono 
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione; l’omissio-
ne anche di un solo elemento comporta la non valutazione del 
titolo autocertificato.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti 
di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli 
artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. Eventuali certificati allegati 
alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Allegata alla domanda di partecipazione, il candidato può 

presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unita-
mente a fotocopia semplice di un proprio documento di identità 
in corso di validità:
- una “dichiarazione sostitutiva di certificazione” per auto-

certificare gli stati, fatti e qualità personali tassativamente 
indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (stato di famiglia, 
iscrizione in albi professionali, titolo di studio, qualifica pro-
fessionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.); 

- una “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” per auto-
certificare gli stati, fatti e qualità personali non espressamente 
indicati nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
attività di servizio, borse di studio, incarichi libero-profes-
sionali, attività di docenza, frequenza corsi di formazione, di 
aggiornamento, partecipazione a convegni, seminari, confor-
mità all’originale di copie di pubblicazioni);
la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato
- la qualifica
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determina-

to, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, part-time con relativa 
percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione  
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del servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia, un elenco 
dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che il candidato potrà ritirare la documenta-
zione presentata solo dopo 60 giorni dalla pubblicazione della 
graduatoria di merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna o, anche prima, qualora non si sia presentato alle 
prove d’esame. trascorsi 3 anni dall’approvazione della gra-
duatoria, l’Amministrazione procederà alla distruzione della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione.

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice, nominata secondo le modalità 

previste dagli artt. 6 e 44 del d.p.r. 27/3/2001, n. 220, è composta 
da un dirigente del ruolo professionale con funzioni di presiden-
te, da due operatori del profilo messo a concorso e dal segretario.

i due operatori (uno scelto dal direttore generale ed uno 
designato dal collegio di direzione di cui all’art. 17 del d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e ss.mm.ii.) sono individuati fra il personale 
in servizio presso le unità sanitarie locali o le aziende ospeda-
liere o gli enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel territorio 
della regione.

la commissione esaminatrice, ove necessario, potrà essere 
integrata da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza 
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
e della lingua straniera.

Convocazione candidati e prove d'esame
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del d.p.r. 483/1997.

la mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni  

fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.
le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
prova scritta: relazione su argomenti relativi alle materie 

inerenti al profilo messo a concorso o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti alle materie stesse

prova pratica: Esecuzione di tecniche specifiche o predispo-
sizioni di atti attinenti alla qualificazione richiesta.

prova orale: colloquio nelle materie delle prove scritte.
Verifica dell’idoneità, oltre che di elementi di informati-

ca, della conoscenza almeno iniziale di una lingua straniera, tra 
inglese o francese (le verifiche di idoneità non concorrono all’at-
tribuzione del punteggio della prova orale).

la prova scritta e la prova pratica potranno consistere nella 
soluzione di quesiti a risposta multipla/sintetica.

il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Valutazione titoli e prove d'esame
i punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessiva-

mente 100, così ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per le prove di esame 

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
- titoli di carriera punti 14,000
- titoli accademici e di studio punti 3,000
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3,000
- curriculum formativo e professionale punti 10,000

i punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 20 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale

la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve 
essere effettuata prima delle prove d’esame e, ai fini della valu-
tazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti quale requisito 
d’ammissione al concorso, che non sono oggetto di valutazione, 
la commissione deve attenersi ai principi indicati nell’art. 11 del 
d.p.r. 27/03/2001, n. 220.

saranno valutati, prima della correzione degli elaborati, i ti-
toli dei soli candidati presenti alla prova scritta.

Graduatoria
la graduatoria di merito viene formulata con l’osservanza, 

a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del dpr 
487/94, e successive modificazioni. E’ escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza.

secondo quanto previsto dall’art. 3 legge 127/1997, così co-
me integrato dall’art. 2 legge 191/1998, se a conclusione delle 
operazioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più can-
didati conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più 
giovane di età.

sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, 
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla legge 68/99, o da altre disposizioni  
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di legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di par-
ticolari categorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del dpr 487/94.

coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

la graduatoria del concorso, previo accertamento della sua 
regolarità, è approvata dal direttore generale dell’Azienda è im-
mediatamente efficace e verrà pubblicata nel Bollettino Ufficiale 
della regione emilia-romagna che, secondo i contenuti della 
legge Finanziaria n. 244 del 24/12/2007, art. 3, comma 87, rimar-
rà valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione 
e potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i qua-
li il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale 
termine, si renderanno vacanti o che verranno istituiti nonché, per 
il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi e sup-
plenze a tempo determinato nella medesima posizione funzionale 
e disciplina disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti e nomina dei vincitori 
l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

la nomina del vincitore e la sua assunzione in servizio po-
tranno essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in 
relazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga ed, in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazioni alle assunzioni nell’ambito del ssn.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del d.lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente ccnl.

il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente ccnl.

con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 

economico del personale delle Aziende sanitarie.
Disposizioni varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente ban-

do si fa riferimento alle vigenti normative in materia.
l’Azienda si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pub-

blico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i termini del 
presente bando, nonchè modificare, revocare o annullare il ban-
do stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
all'Area Giuridica - Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma 
- strada del Quartiere n. 2/A - parma (telefono 0521/393344-
393524) negli orari di apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 
10.00 alle ore 12.00 e il martedì e in giovedì anche dalle ore 
14.30 alle ore 16.30.

Il dIRettoRe

elena saccenti

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

cOncOrsO

Pubblico concorso per titoli ed esami a n. 2 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D

Avviso importante per i candidati
si precisa ed evidenzia che l’art. 35 comma 5-bis del d. 

lgs. 30/3/2001 n. 165 e s.m.i. prevede che i vincitori di concor-
so pubblico permangano nell’Azienda di prima assunzione per 
un periodo non inferiore a cinque anni.

l’Azienda U.s.l. di reggio emilia, pertanto, in applicazione 
di tale disposizione normativa, nei primi cinque anni successivi 
alla stipula del contratto individuale di lavoro non concederà 
assensi a mobilità volontaria o a comandi verso altre pubbliche 
amministrazioni.

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 2 posti di “collaboratore professiona-
le sanitario - infermiere - categoria d”.

in esecuzione di Atto del direttore del servizio interazienda-
le gestione giuridica del personale è indetto concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di 

n. 1 posto di Profilo Professionale: Collaboratore Professiona-
le Sanitario - Ruolo: Sanitario - Qualifica: Infermiere - Categoria D

in attuazione degli articoli 678 e 1014 del d.lgs. 66 del 
15/3/2010 e s.m.i. il concorso è riservato prioritariamente a fa-
vore dei militari volontari delle Forze Armate, congedati senza 
demerito dalle ferme contratte, nonché agli Ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al d.p.r. 
27/03/2001 n. 220. lo stato giuridico ed economico inerente ai 
posti di cui alla presente selezione è regolato e stabilito dalle nor-
me legislative e contrattuali vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione 
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
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sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d. lgs. 165/2001;

b) Incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici di ammissione 
a) possesso del diploma di laurea in infermieristica o di-

ploma Universitario di infermiere (appartenente alla classe delle 
lauree delle professioni sanitarie infermieristiche e professione 
sanitaria Ostetrica, area tecnico-diagnostica l/snt1) conseguita 
ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30/12/92, 
n 502 e s.m.i.;  ovvero possesso di diplomi e attestati conseguiti 
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai 
sensi delle disposizioni vigenti, al diploma universitario ai fini 
dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubbli-
ci uffici (D.M. 27/07/2000).

b) iscrizione al relativo albo professionale. l’iscrizione al 
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande di ammissione.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti 
ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero del-
la salute in base a quanto stabilito dal d.lgs. 9/11/2007, n. 206.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e sicu-

rezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
- coloro che siano stati licenziati da una pubblica Amministra-

zione a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del 
primo contratto collettivo del comparto sanità 
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Prove d'esame 
le prove d’esame sono le seguenti:
- prova scritta: la prova scritta può consistere anche nella 

soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla vertenti sulla 
professione specifica dell’infermiere, su materie relative all’area 
disciplinare assistenziale, alla legislazione, organizzazione, ricer-
ca e deontologia professionale

- prova pratica: soluzione di quesiti a risposta sintetica o 
multipla tesi alla verifica delle conoscenze delle tecniche e delle 
prestazioni infermieristiche assistenziali ovvero degli aspetti or-
ganizzativi, di ricerca, evidence based nursing e relazionali della 
disciplina infermieristica ovvero tesi alla risoluzione di casi as-
sistenziali

- prova orale: su argomenti attinenti al profilo a concorso. 

la prova orale comprenderà anche elementi di informatica e la 
verifica della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua 
straniera a scelta tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 8 del d.p.r. 
27/3/2001, n. 220):

la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti
- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame; 

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera massimo punti 15
b) titoli accademici e di studio massimo punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2
d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10
si precisa che verranno valutate solo le pubblicazioni su ri-

viste indicizzate e/o impattate e che non verrà attribuito alcun 
punteggio ai periodi di frequenza volontaria né a quelli svolti 
presso privati (accreditati e non) o tramite cooperative/agenzie 
interinali anche se prestati in enti pubblici.

Domanda di ammissione al concorso pubblico 
la domanda di ammissione al pubblico concorso, redatta 

esclusivamente in forma telematica, deve contenere le seguen-
ti dichiarazioni: 
1.  cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
2.  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4.  le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere 
riportato condanne penali;

5.  il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

6.  i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

7.  i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze

8.  la lingua straniera (a scelta tra inglese e francese) sulla qua-
le il candidato intende sostenere la prova orale;

9.  il domicilio o l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto,  
ogni necessaria comunicazione.
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l’Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/pec.

l’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o 
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina l’esclusione dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

i candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni 
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di 
ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente neces-
sari per l’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
degli uffici preposto alla conservazione delle domande ed all'u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso.

Questo ente informa i partecipanti alla procedura di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modali-
tà sia manuale che informatizzata, e che il titolare autonomo del 
trattamento è l’Azienda Usl di reggio emilia.

per il trattamento dei dati è stato individuato quale respon-
sabile esterno cinecA con sede legale in via Magnanelli n. 6/3 
– casalecchio di reno (BO), per la raccolta delle domande per 
via telematica.

tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente inca-
ricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti 
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. il mancato confe-
rimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale in 
argomento.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-

nettendosi al seguente indirizzo https://concorsi-auslre.cineca.it 
e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del d.lgs. 82/05.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. La firma 
autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni 
nella stessa inserite verrà acquisita in sede di identificazione dei 
candidati alla prima prova.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

pertanto eventuali domande pervenute con altre modalità, pur 
entro i termini di scadenza del bando, non verranno prese in con-
siderazione. 

Documentazione da allegare alla domanda
i candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono 

l’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze 
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni.
non è richiesto l’invio di altra documentazione.
la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale “Concorsi ed esami”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non sarà valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione 
tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-

lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito 
spazio in sede di presentazione telematica della domanda.

L’autocertificazione è possibile nei seguenti casi:
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, non 
compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del d.p.r. 445/00 (ad 
esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-pro-
fessionali; attività di docenza; ecc.)

tutte le dichiarazioni riportate dal candidato in domanda e nel 
curriculum, in quanto autocertificate ai sensi della normativa vi-
gente e sostitutive a tutti gli effetti della documentazione - devono 
contenere tutti gli elementi necessari per la valutazione dei titoli 
che il candidato intende produrre; l’omissione anche di un solo 
elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà, resa nell’ambito del 
curriculum con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno 
/ tempo definito / part-time), le date complete di inizio e di con-
clusione del servizio prestato, nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di 
autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento  
della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.
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si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dall’art. 6 d.p.r. 27/3/200, n. 220 e sarà 
composta in conformità a quanto previsto dall’ art. 44 del dpr 
n. 220 del 27/3/2001.

l’Amministrazione si riserva la possibilità di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalità previste dal dpr 
220/01.

Ammissione e convocazione dei candidati 
l’ammissione o l’esclusione dei candidati è disposta con 

provvedimento del direttore del servizio interaziendale gestio-
ne giuridica del personale.

in caso di numero elevato di candidati, l’Azienda si riserva la 
possibilità di prevedere una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

i candidati ammessi saranno convocati alla prima prova, ai 
sensi dell’art 7 comma 1 d.p.r. 220/2001, mediante pubblicazio-
ne di avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ 
Serie Speciale “Concorsi ed esami” (www.gazzettaufficiale.it).

l’Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stes-
sa giornata individuata per l’espletamento della prova scritta. il 
superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30; pertanto il 
mancato raggiungimento da parte del candidato del predetto pun-
teggio di sufficienza determina la nullità della prova pratica e la 
conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.

l’avviso per la presentazione alla prova pratica, qualora la 
stessa non sia effettuata nella stessa giornata individuata per la 
prova scritta, e alla prova orale verrà dato ai candidati almeno 
venti giorni prima di quello in cui gli stessi dovranno sostener-
la mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda Usl di 
reggio emilia www.ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla se-
zione informazioni.

non saranno effettuate convocazioni individuali.
Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei 

giorni e/o orari fissati qualora le prove dovessero svolgersi in 
più sessioni.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti 
di documento valido d’identità personale.

Approvazione e utilizzazione della graduatoria 
la graduatoria di merito formulata dalla commissione esa-

minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescrit-
ti per la partecipazione al pubblico concorso e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal direttore del servizio intera-
ziendale gestione giuridica del personale dell’Azienda Usl di 
Reggio Emilia, ed è immediatamente efficace.

la graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del dpr 487/1994 e s.m.i., purché alla 
domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.

sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,  
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999 n. 68, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

il posto a concorso è prioritariamente riservato, ai sensi de-
gli artt. 678 e 1014 del decreto legislativo n. 66 del 15/3/2010 
e successive modificazioni ed integrazioni, ai volontari in fer-
ma breve o in ferma prefissata quadriennale delle Forze armate 
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventua-
li rafferme contratte.

la graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.re.it, Bandi e concorsi - sezione “gradua-
torie” ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

la graduatoria rimarrà in vigore per trentasei mesi decorren-
ti dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollettino Ufficiale 
della regione emilia-romagna, per eventuali coperture di posti 
per i quali il concorso è stato bandito ovvero di posti della stes-
sa categoria e profilo professionale che successivamente ed entro 
tale termine dovessero rendersi disponibili.

tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di 
vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato e/o a tempo parziale (part-time).

Adempimenti dei vincitori 
i concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati 

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel ter-
mine di giorni trenta dalla data di comunicazione:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute 
nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia 
prevista autodichiarazione sostitutiva;

b) il certificato generale del casellario giudiziale;
c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-

cedenza e preferenza a parità di valutazione.
Tali dichiarazioni potranno essere autocertificate secondo 

quanto previsto dalla normativa vigente.
il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sa-

ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
con l’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del 
comparto del servizio sanitario nazionale attualmente vigente.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese. l’assunzio-
ne in servizio potrà essere temporaneamente sospesa o comunque 
ritardata in relazione alla sussistenza di norme che stabiliscano il 
blocco delle assunzioni.

la partecipazione all’avviso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescri-
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zioni relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, i 
mplicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle 
quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vi-
genti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. 
di Reggio Emilia e delle loro future eventuali modificazioni.

l'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

il personale che verrà assunto dovrà essere disponibile ad 
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’Azien-
da Usl di reggio emilia (reggio emilia e provincia).

l’Azienda Usl di reggio emilia si riserva la facoltà  

di prorogare, sospendere, revocare od annullare il concorso, 
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di 
pubblico interesse concreto ed attuale.

Disposizioni finali 
con la partecipazione al presente bando i candidati si im-

pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line 
gli interessati potranno rivolgersi a cinecA dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.00 alle ore 17.00 - e-mail: info-concorsiauslre@
cineca.it 

Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale 
riservato a Medici specialisti in Cardiochirurgia approvato 
con determinazione del SUMAP n. 997 del 31/03/2017

Cognome e Nome 
Barberio giuseppe
Folesani gianluca
Murana giacomo
pantaleo Antonio

Il dIRettoRe sUMap
teresa Mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

grAdUAtOriA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente Medico – disciplina: “Anatomia Patologica” 
per le esigenze del Dipartimento Interaziendale ad Attività 
Integrata – Medicina di Laboratorio e Anatomia Patologica 
in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Gradua-
toria finale (Approvata con determina n. 302 del 30/03/2017)

Pos. Cognome Nome Totale
  1 Sighinolfi pamela 92,7800
  2 roncati luca 83,9100
  3 lupi Massimo 83,9000
  4 ragazzi Moira 83,2300
  5 reggiani Bonetti luca 81,2000
  6 Marchesini giorgia 80,9100
  7 Manuguerra roberta 80,3400
  8 possanzini paola 80,1600
  9 longo Francesca romana 79,5200
10 tagliavini elena 79,4000
11 panzacchi riccardo 79,2900
12 thai elena 78,8400
13 costantini Matteo 78,0000
14 cadioli Annamaria 77,8200

Pos. Cognome Nome Totale
15 Kuhn elisabetta 77,5800
16 cremonini Anna 77,4300
17 Bellafiore salvatore 76,9600
18 Massa simona 76,0000
19 nosseir Sofia 75,2400
20 zanelli giuliana 74,5000
21 nannini nazarena 74,1500
22 palicelli Andrea 73,3400
23 dessì noemi 73,2600
24 cipolloni gianluca 64,8000

Il dIRettoRe 
Antonio sapone

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e prova selettiva, 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di Coadiutore 
Amministrativo Esperto categoria B livello economico super 
(BS) (bando scaduto il 1/9/2016) approvata con determina-
zione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 
n. 772 del 23/3/2017

Pos. Cognome e Nome Totale punti 
su 70

Codici prefe-
renza a parità 

di merito
  1 sensini lorena 50,172  
  2 Manetti Maria giulia 46,489  
  3 Amati Monica 41,300  
  4 grosso lara 40,366  
  5 ciocca Maria carmela 39,275  
  6 Botticelli lorenza 38,810  

  7 Beltrami Fenati Alessan-
dro 38,675  

  8 giaccoli Anna 38,525  
  9 gaglioti Monica 38,145  
10 spadavecchia Milena 37,870  
11 Kayitesi esperance 37,451  
12 Farina Martina 37,399  
13 Magnani ilaria 37,285 codice 18
14 Bettini gianni 37,285 codice 19
15 Andreoli Flavio 37,270  
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Pos. Cognome e Nome Totale punti 
su 70

Codici prefe-
renza a parità 

di merito
16 sorci Francesca 37,223  
17 rinaldi cristina 36,940  
18 perugini Monia 36,770  
19 Barbiani elisa 36,100  
20 cattaneo Alessandra 36,095  
21 Fonseca isabel 35,913  
22 correa Marte rosa liz 35,839  
23 delvecchio cristina 35,735  
24 giovagnoli Milena 35,200  
25 Bossio caterina 35,163  
26 Andrenacci chiara 35,138  
27 pari gianmarco 35,066  
28 shkreli naida 35,000  
29 ciotti Barbara 34,974  
30 pieraccini sabrina 34,800  
31 verità chiara 34,750  
32 carrozzo giuseppina 34,690  
33 pini Anna Maria 34,670  
34 Ferri valentina 34,550  
35 Belligerante Alessio 34,415  
36 Betti Monica 34,030  
37 valbonetti elisa 34,008  
38 Amadori Anna claudia 33,993  
39 Botturi davide 33,900  
40 ingrosso Alessandro 33,820  
41 nigro emanuela 33,756  
42 cavina Milena 33,755  
43 Malafronte nunzia 33,695  
44 Budellacci paola 33,648  
45 Olei Maria Beatrice 33,575  
46 nadalini denis 33,540  
47 ranieri Maria 33,515  
48 parrino Anna santina 33,450  
49 Fabbri roberta lucia 33,408  
50 Bertozzi corrado 33,175  
51 costantino giacomo 33,150  
52 Annecchiarico Massimo 33,105  
53 soncini catia 33,086  
54 Montanari Antonella 32,950  
55 seriacopi valentina 32,910  
56 calcinelli cinzia 32,775  
57 ciavatta stefano 32,680  
58 tagliatti patrizia 32,650  
59 calandrini Monica 32,640  
60 Bologna Martina 32,578  
61 purpura concetta 32,510  

62 Battistini eva Monica  
daniela 32,398  

63 Baldacci roberta 32,366  
64 rizzo lorenzo 32,131  
65 spinosi ramona 32,000  
66 volonakis gemma 31,971  
67 caldari Milena 31,964  
68 Abou hussein Katia 31,620  
69 crudeli sara 31,550  
70 Bacchi emanuele 31,495  

Pos. Cognome e Nome Totale punti 
su 70

Codici prefe-
renza a parità 

di merito
71 Biserni pietro 31,419 codice c
72 Buldrini Martina 31,419  
73 neri cristina 31,300  
74 Mariotti claudia 31,248  
75 Bruno patrizia 31,120  
76 gamberini Federica 31,054  
77 perugini Michela 31,000  
78 castoldi Francesca 30,800  
79 Fabbri Michela 30,725  
80 paganelli Andrea 30,611  
81 cavina Micaela 30,520 codice c
82 Orrico Maria cristina 30,520  

83 caporrella stefano  
domenico 30,500  

84 Bondini Alessandro 30,450  
85 zaghi giorgia 30,381  
86 cucurachi nicoletta 30,348  
87 cerotti Barbara 30,322  
88 sinagra elisa 30,317  
89 Aprile giuseppe 30,300  
90 carlini daniela 30,228  
91 Bresciani elia 30,200 codice 18
92 Bernardini Alberto 30,200  
93 campana Francesca 30,188  
94 Finocchiaro Federica 30,150  
95 campagna debora 30,044  
96 Metruccio Antonio 29,975 codice 18
97 Farina lucia 29,975 codice b
98 pagliardi giovambattista 29,950  
99 Urbinati valentina 29,834  
100 Magnani Manuela 29,800  
101 Freschi elisa 29,700  
102 Battiato sandro 29,538  
103 dionis edi 29,500  
104 siliquini Monia 29,419  
105 drudi giorgia 29,379  
106 Melandri Benedetta 29,350  
107 calderisi Michele 29,288  
108 zanotti leonardo 29,270  
109 Ferri simona 29,240  
110 rivola roberta 29,225  
111 Boni Alessandra 29,220  
112 zoffoli sabrina 29,149  
113 Bronzetti simone 29,145  
114 Buscherini Alice 29,131  
115 silvagni valeria 29,100  

116 Manzueto lucia  
Antonietta 29,086  

117 Finocchiaro letizia 29,020  
118 Braconi sabrina 28,994  
119 scarponi stefania 28,900 codice c
120 sperindio Fabiana 28,900 codice c
121 Foschi Bruna 28,900  
122 Mignani silvia 28,780  
123 zanotti lucia 28,746  
124 Masella Antonietta 28,740  
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Pos. Cognome e Nome Totale punti 
su 70

Codici prefe-
renza a parità 

di merito
125 de salvo Maria 28,613  
126 caprelli stefano 28,600 codice c
127 valentini elena 28,600  
128 tantalocco paola 28,588  
129 caprelli daniele 28,550  
130 siciliano diomira 28,520  
131 pazzini camilla 28,500  
132 de gregorio gildo 28,450  
133 Bartolini Federica 28,420  
134 Barduzzi cinzia 28,350 codice 18
135 Aloisi Alessandra 28,350  
136 carella lara 28,320  
137 caputo dalila 28,270  
138 lucchi silvia 28,220  
139 Baudanza loredana 28,200 codice 18
140 pierri Annina 28,200  
141 Quadrelli giulia 28,151  
142 tesei Andrea 28,120  
143 Bologna Michele 28,020  
144 gentili Martina 28,000 codice c
145 chiuchiarelli silvia 28,000 codice c
146 Bertoni elisabetta 28,000  
147 sacconi Alfonso 27,880  
148 rosetti Alessia 27,800 codice c
149 Montevecchi chiara 27,800  
150 pollarini chiara 27,760  
151 talenti roberta 27,750  
152 Abou hussein Karim 27,650  
153 vignali ivana 27,629  
154 Gamberini Alexandra 27,613  
155 Maraldi giorgia 27,594  
156 camporeale nicoletta 27,558  
157 turci Federica 27,525  
158 Matrangolo carmela 27,500 codice c
159 comandini silva 27,500  
160 stella Francesca 27,480  
161 Alifuoco stefano 27,458  
162 Milanesi roberta 27,444  
163 salmi valentina 27,416  
164 pascale Antonio 27,400  
165 calisesi diletta 27,388  
166 savini paolo 27,375  
167 gridelli simona 27,320  
168 Baldassarri emanuela 27,313  
169 venneri Monica 27,300  
170 grippo valentina 27,240  
171 Montevecchi Fabrizio 27,220  
172 del gaizo egiziana 27,206  
173 ricci Maria elisa 27,200 codice c
174 Briganti laura 27,200  
175 gardini elena 27,100  
176 Fabbri Antonella 27,020 codice 18
177 di giuliano Monica 27,020 codice c
178 piani Annalisa 27,020  
179 Alvisi Fabrizia 27,000  
180 pepoli giuseppina 26,925  

Pos. Cognome e Nome Totale punti 
su 70

Codici prefe-
renza a parità 

di merito
181 ronchini veronica 26,875 codice c
182 Baraghini Beatrice 26,875  
183 nanni vania 26,850  
184 Bianchi lorenza 26,820  
185 Kodra Anduena 26,819  
186 ciavarello stefania 26,800 codice c
187 Masioli Martina 26,800  
188 di Bello giordano 26,700 codice c
189 castaldelli sara 26,700  
190 Magnani Francesca 26,660  
191 pezzi paolo 26,650  
192 sportiello letizia 26,620  
193 Manzoni giada 26,560  
194 ghinelli roberta 26,540  
195 galletti ilaria 26,520 codice c
196 centonze valentina 26,520  
197 cittadini luciana 26,500  
198 di stefano natascia 26,485  
199 cavallari laura 26,450 codice c
200 Karabas gokce hazal 26,450  
201 Moretti luciana 26,444  
202 Ridolfi Linda 26,438  
203 petrone luca 26,415  
204 raimondi linda 26,405  
205 Montali Martina 26,400 codice c
206 temporin sara 26,400 codice c
207 Bartolozzi Monia 26,400  
208 Mangiardi elisabetta 26,388  
209 delbianco elisa 26,375  
210 Agosti Federica 26,360 codice 18
211 Agnoletti perla Mary 26,360  
212 Benini romana 26,306  
213 Fantozzi Antonella 26,301  
214 teodorani Marco 26,300  
215 di stefano Maria 26,280  
216 pirone daniela 26,240  
217 nicolini silvia 26,238  
218 castagnoli lucia 26,236  
219 capilnean ioana lucia 26,225  
220 Malara Francesca 26,220  
221 Bucherini sara 26,200 codice c
222 cirrottola irina 26,200 codice c
223 Forlivesi Marco 26,200  
224 torrisi daniela 26,140 codice c
225 Bulzoni stefania 26,140  
226 proni samuele 26,100  

227 Kotlarska rasponi Beata 
Barbara 26,040 codice 18

228 ciotti Francesca 26,040  
229 titini Massimiliano 26,020  
230 Marino Forte debora 26,000 codice c
231 poggiolini simonetta 26,000 codice c
232 Budau petronela 26,000 codice c
233 Fornasiero gaia 26,000 codice c
234 ghinassi cinzia 26,000 codice c
235 Melani cinzia 26,000  
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Pos. Cognome e Nome Totale punti 
su 70

Codici prefe-
renza a parità 

di merito
236 Montaguti giulia 25,980  
237 Montalti Jlenia 25,931  
238 gonelli chiara 25,900  
239 pirini simona 25,894  
240 ricci Annamaria 25,863  
241 Franchini daniela 25,838  
242 ranieri erica 25,781  
243 Angiò Mariarita 25,773  
244 Michelon Alessandro 25,750  
245 peraccini valentina 25,725  
246 capanna cristina 25,715  
247 ricci giulia 25,700 codice c
248 gelli Melissa 25,700  
249 Mordenti Manuela 25,688  
250 salomoni giulia 25,650  
251 nardi valentina 25,644  
252 lazzarotto Federica 25,600  
253 castrogiovanni valentina 25,563  
254 casale Marzia vincenza 25,560  
255 sanna Antonello 25,535  
256 Ferri elena 25,523  
257 pirazzini Alessandro 25,500 codice c
258 padovani Asia Mariah 25,500 codice c
259 de Falco teresa 25,500 codice c
260 Bulgarelli Francesca 25,500 codice c
261 vitale Francesca 25,500  
262 colori luca 25,463  
263 Boldrini Marco 25,450 codice c
264 grassi laura 25,450  
265 cavallari elisa 25,240  
266 cesari carlotta 25,219  
267 Argilli cristina 25,200  
268 garrasi diego 25,188  
269 tesei sabrina 25,160  
270 Barducci elisa 25,140  
271 siciliano grazia 25,100 codice c
272 casacci Meris 25,100  
273 vincenzi elisa 25,080  
274 campana daniele 25,060 codice c
275 Walas ewelina Joanna 25,060  
276 pauselli sabrina 25,056  
277 la torre simone 25,050  
278 Montaguti Martina 25,020 codice 18
279 Masetti lorenzo 25,020  
280 Bagnulo Filomena 25,000 codice 7
281 d'Angelo lucia 25,000 codice c
282 prati emilia Blanca 25,000 codice c
283 Olmeda raffaella 25,000 codice c
284 schiumarini Monica 25,000  
285 Masini lisa 24,956  
286 valpondi Maria silvia 24,900  
287 Biguzzi Katiuscia 24,896  
288 Strejczek Serena 24,891  
289 Minelli silvia 24,881  
290 Moretti emanuele 24,763  

Pos. Cognome e Nome Totale punti 
su 70

Codici prefe-
renza a parità 

di merito
291 casadio giuliana 24,731  
292 laghi laura 24,720  
293 Metalli Marco 24,650  
294 Montani veruska 24,640  
295 Buratti Angela 24,637  
296 ezariu ionela Oana 24,625  
297 villa elisa 24,594  
298 Maccariello letizia 24,520 codice c
299 tardini giulia 24,520  
300 cavoli giovanni 24,500 codice c
301 cicchini elena 24,500 codice c
302 Biondi giacomo 24,500  
303 Miserocchi nicola 24,450  
304 silvagni stefania 24,413 codice c
305 de palo Alessandro 24,413  
306 poggi Michela 24,400 codice c
307 sirri sandro 24,400  
308 goldan gabriela vasilica 24,200 codice 18
309 comandini giovanni 24,200  
310 Baccarini perla 24,160  
311 nardi Michela 24,150  
312 ricchi denis 24,100  
313 Fazio isabelle 24,050  
314 Fiammenghi Antonella 24,030  
315 casadei Martina 24,020 codice c
316 cangini Federica 24,020  
317 sabattini elena 24,000 codice 19
318 domeniconi chiara 24,000 codice c
319 Bianchi cristina 24,000 codice c
320 zama elisa 24,000 codice c
321 natalino roberta 24,000  
322 Mastroeni Angela 23,915  
323 Abbrescia luigi 23,860  
324 panaro Alessandra 23,806  
325 sturniolo carmelo 23,720  
326 Fantini Andrea 23,703  
327 sora roberta 23,600  
328 nanni susanna 23,550  
329 cordaro Federica 23,450  
330 calzo pasqualino 23,375  
331 di cintio piera Angela 23,360  
332 Abimana Angele 23,200  
333 cellini petra 23,100  
334 giallongo camilla 23,020 codice c
335 sampaoli valentina 23,020  
336 rondinelli sara 23,000 codice c
337 leka Mariglen 23,000 codice c
338 castaldelli laura 23,000  
339 gualtieri Mara 22,665  
340 nanni silvia 22,020  
341 pollice giorgia 21,465  
342 Ferri silvia 21,435  

Il dIRettoRe U.o. 

Federica dionisi
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell'avviso pubblico per soli titoli per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
pediatria (bando scaduto il 2/3/2017 - approvata con determi-
nazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 
n. 773 del 23/3/2017)

Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 20 

1 Ciofini silvia 11,80
2 Magnolia Maria greca 9,20
3 sponzilli ivonne 9,10
4 Macaluso Alessandra 7,50
5 Moneta ilaria 3,50

Il dIRettoRe U.o
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell'avviso pubblico per titoli e colloquio per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
di Anatomia Patologica (bando scaduto il 16/2/2017 - approva-
ta con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane n. 859 del 1/4/2017)

Pos. Cognome Nome Totale su 40 
punti

1 de luca giovanni 27,2000
2 tabanelli valentina 24,5000
3 locatelli Francesca 23,0000
4 nosseir Sofia 22,9500
5 Banchelli isabella 22,2500

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formazione di 
graduatoria per assunzioni temporanee di personale della 
posizione funzionale di Dirigente Farmacista - Farmaceuti-
ca territoriale

si rende noto che con determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa risorse Umane n. 236 del 30/3/2017, è stata approva-
ta, così come sotto riportata, la graduatoria di avviso pubblico, 
per titoli e colloquio, da utilizzare per l’assunzione temporanea 
di personale della posizione funzionale di dirigente Farmacista 
– Farmaceutica territoriale, in esito ad avviso pubblico per fu-
ture necessità indetto con determinazione n. 55 del 26/1/2017.

N. Cognome e Nome Punti su 40
  1 lionello lucio 26,973
  2 paternoster laura 26,227
  3 di pede sara 22,373

N. Cognome e Nome Punti su 40
  4 Khodeir Micheline 21,434
  5 Macrina Marica 19,167
  6 lucidi carlotta 19,065
  7 Ortolani elisa 18,816
  8 vitale Antonella 18,431
  9 Falvo Monica 18,431
10 procacci cataldo 18,224
11 delsole patrizia 17,898
12 cusmai rosa 17,266
13 seccaspina chiara 16,951
14 d'egidio Alessia 16,385

Il dIRettoRe U.o.
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

grAdUAtOriA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di 
graduatoria per future necessità di assunzione a tempo de-
terminato di personale della posizione funzionale di Dirigente 
Medico - Radiodiagnostica

si rende noto che con determinazione del direttore dell’Unità 
Operativa risorse Umane n. 230 del 28/3/2017, è stata approva-
ta, così come sotto riportata, la graduatoria di avviso pubblico, 
per titoli e colloquio, da utilizzare per l’assunzione temporane-
a di personale della posizione funzionale di dirigente Medico di 
radiodiagnostica, in esito ad avviso pubblico per future necessi-
tà indetto con determinazione n. 73 del 1/2/2017.

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 ciccarese Federica 27,775
2 capannelli diana 27,145
3 sportoletti camilla 25,313
4 Arrighi valentina 25,100
5 Attinà domenico 23,796

Il dIRettoRe U.o.
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Anatomia patologica

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.p.r. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “dirigente 
medico” - disciplina: Anatomia patologica - espletato dalla inte-
stata Azienda Unità sanitaria locale, approvata con atto n. 146 
del 21/3/2017.

Pos. Cognome e nome Punti
1° Maffi Aldo 25,243
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Pos. Cognome e nome Punti
2° thai elena 24,849
3° Quilici Francesca 22,009

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

grAdUAtOriA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Radiodiagnostica

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del d.p.r. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “dirigente 
medico” - disciplina: radiodiagnostica - espletato dalla intesta-
ta Azienda Unità sanitaria locale, approvata con atto n. 170 del 
31/3/2017.

Graduatoria specializzati

Pos. Cognome e nome Punti

1° cella Alessandra 24,610

Graduatoria non specializzati

Pos. Cognome e nome Punti

 1° capretti giovanni 15,699

 2° Maccagnoni sara 15,087

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

grAdUAtOriA

Graduatoria pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

Approvata con atto r.ggp/0239 del 29/3/2017

Pos. Candidato Totale
1° vicchio Mariano 87,750
2° lucchetti Mariachiara 84,370
3° calcagno Filippo 83,820
4° Freschi rachele 83,190
5° picciafuochi Fabio 81,790
6° cappelleri gianluca 80,550
7° Ferraro Adriano 79,244
8° Bizzarri Federico tommaso 78,470
9° de pietri lesley 75,900
10° dima vinicio 75,830
11° Reggiani Alexia 74,870
12° tagliaferri Maria Fernanda 73,820
13° Murzilli Alice 73,740
14° Bajocco Chiara 72,865
15° este laura 67,650
16° de carlo Francesca 66,930
17° Biondini susanna 66,400
18° de Angelis Antonino 65,730
19° centonze elisa 65,670
20° pucciarelli serena 65,470
21° valente Adriana 65,050
22° generali Michela 64,660
23° di pasquale raffaella 64,610
24° perotti luciano 63,150
25° gemmi daniela 61,550
26° zacchetti lucia 61,300
27° setaro Argentina 61,170

Il dIRettoRe del seRvIzIo InteRazIendale

lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierA di reggiO eMiliA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 6 del 
d.p.r. n. 483/1997, il direttore generale rende noto che, il gior-
no 15/5/2017 con inizio alle ore 9.00, presso i locali del servizio 
interaziendale gestione giuridica del personale dell’Azienda 
Ospedaliera di reggio emilia, via sicilia n. 44 reggio emilia, 
avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nelle commissioni esaminatrici dei seguenti pubblici concorsi:

- n. 1 posto di dirigente Medico di radiodiagnostica

- n. 1 posto di dirigente Medico di ginecologia e Ostetricia

Qualora le operazioni di sorteggio, per motivi di forza mag-
giore, non possano aver luogo nel giorno sopraindicato ovvero 
debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteggiati che ab-
biano rinunciato all’incarico, riprenderanno nel medesimo luogo 
e con inizio alle ore 9.00 di ogni lunedì successivo fino alla no-
mina della commissione esaminatrice.

Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per il conferimento, per titoli e colloquio-
prova teorico pratica, di n. 1 borsa di studio, della durata di 
12 mesi per il seguente progetto di ricerca “Basi molecolari 
della disfunzione delle cellule natural killer (NK) nell’epato-
carcinoma (HCC)”

in esecuzione della determinazione del direttore f.f. della 
s.c. interaziendale Area giuridica n. 192 del 17/3/2017 sarà as-
segnata, per titoli e colloquio-prova teorico pratica, n. 1 borsa di 
studio, della durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, per 
un compenso lordo complessivo di € 30.000,00 per il seguente 
progetto di ricerca “Basi molecolari della disfunzione delle cel-
lule natural killer (nK) nell’epatocarcinoma (hcc)”.

l’attività di ricerca consisterà nell’effettuare la separazione 
di linfociti ex-vivo da materiale biologico, l’analisi fenotipica in 
citofluotimetria degli elementi cellulari, la separazione con Cell 
sorter di linfociti nK per studio di espressione genomica con na-
no tecnologia RT_PCR, analisi della rwgolazione genica tramite 
valutazione di espressione di mirnA sulle stesse cellule test in 
vitro di trasfezione o silenziamento genico e test in vitro di bloc-
co di recettorilinfocitari ad attività co-stimolatoria negativa.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea Magistrale in Biologia Molecolare
- dottorato di ricerca in Biotecnologie
Titoli preferenziali: 
- esperienza professionale laboratoristica di ricerca matu-

rata presso aziende o strutture sanitarie ad elevate complessità, 
con specifiche competenze nel settore delle risposte immuno-
logiche contro i virus epatite B e c e competenze nelle attività 
laboratoristica relativa alle infezioni da virus epatici ed aspetti 
immunologici;

- buon livello di conoscenza della lingua inglese.
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

l’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria 
attività presso l’U.O. Malattie infettive ed epatologia di questa 
Azienda, sotto la sorveglianza e la collaborazione del respon-
sabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio, 
da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal direttore 
dell’U.O. o del responsabile del progetto stesso.

la borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti 
di impiego presso enti pubblici o datori di lavoro privati; pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario 
dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti 
pubblici e datori di lavoro privati o di non essere titolare di colla-
borazioni o contratti libero professionali all’interno dell’Azienda. 
il sopravvenire di una delle predette situazioni di incompatibi-
lità comporta l’immediata decadenza del godimento della borsa 
di studio, pertanto l’assegnatario dovrà impegnarsi a dare tem-
pestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante 
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità  
sopra indicate.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile del progetto circa l’avvenuto svol-
gimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Domanda di partecipazione 
la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al direttore genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - s.c. intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici 
- Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine non fa fede il 
timbro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata 
una fotocopia semplice di un documento di identità perso-
nale in corso di validità)
ovvero

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (pec) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». la validità della trasmissione 
e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamen-
te, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna. 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata esclusivamente in unico file in 
formato pdf, con allegata un documento di identità personale in 
corso di validità. l’invio dei documenti in altro formato compor-
ta la mancata valutazione dei titoli allegati. l’Amministrazione 
non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di aper-
tura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
- presentata direttamente alla S.C. Area Giuridica – Ufficio 

concorsi e contratti atipici - Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di parma - via gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il 
lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 ed il giovedì dalle ore 
9.00 alle 17.00. 
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso 

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

c) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).
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La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i con-

correnti devono allegare tutta la documentazione che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, potrà presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche con-
testuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’en-
te presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo 
di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo 
pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valutare il 
servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo e sede di svolgimento della stessa).

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad  
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo  
di cui sopra emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni, l’interessato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione  

non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.
Prova 
la borsa di studio verrà assegnata sulla base di una graduato-

ria di merito formulata da un'apposita commissione esaminatrice 
sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio/
prova teorico-pratica.

la commissione è composta da tre componenti, di cui uno 
con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazione 
ed esperienza nella attività di ricerca della selezione. la commis-
sione è assistita da un dipendente amministrativo dell’Azienda 
con funzioni di segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:
- 10 punti per i titoli
- 30 punti per il colloquio/prova teorico-pratica 

Il colloquio verterà su argomenti specifici della borsa di stu-
dio per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità del 
candidato a condurre la ricerca.

il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 16/30.

e’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del colloquio/prova teorico pratica il giorno 4 
maggio 2017 alle ore 8.30 presso la Biblioteca dell’U.O. Ma-
lattie infettive ed epatologia - primo piano torri delle Medicine 
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento. la mancata presentazione del 
candidato al colloquio, nel giorno e orario indicato, sarà consi-
derata come rinuncia alla selezione.

Adempimenti per l’assegnazione della borsa di studio
la borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso 

dalla apposita commissione di cui al punto precedente.
il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la 

quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e 
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente 
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma e ad inizia-
re l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza.

l’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazio-
ne del responsabile della ricerca:

- in caso in cui dopo l’inizio l’attività non sia proseguita re-
golarmente e continuamente salvo giustificato motivo

- in caso di gravi e ripetute mancanze
- In caso il borsista dia prova di non possedere sufficiente at-

titudine all’attività di studio affidatagli
- l’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scrit-

ta con preavviso di almeno 15 giorni
l’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-

cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
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dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

per quanto riguarda la copertura assicurativa si richiama in-
tegralmente quanto disposto dall’art. 9 del vigente regolamento 
aziendale.

Assenze e sospensioni
le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e 

giustificate al Responsabile della ricerca.
la borsa di studio può essere sospesa per gravidanza e gravi 

motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non può essere ridotta a causa delle suddette 
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un 
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del responsabile del progetto. 
durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali 
Ai sensi delle disposizioni di cui d.lgs. 30/6/2003, n. 196 

“codice in materia di protezione dei dati personali" l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali 
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili e 
giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei li-
miti stabiliti.

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che forniscono servizi o svolgono attività strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualità di responsabili designati 
dall’Azienda stessa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli 
comporterà l’impossibilità di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/2003 gli interessati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Disposizioni varie 
l’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine 

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati 
potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi e contratti atipici della s.c. interaziendale Area giuridica 
– Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci  
n. 14 - 43126 parma (tel. 0521/702469 - 702566). negli orari di 
apertura al pubblico: lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il gio-
vedì dalle ore 9.00 alle ore 17.00.

Il dIRettoRe

laura Oddi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di iMOlA

BOrsA di stUdiO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione 
di n. 1 borsa di studio denominata “Celiachia”

con determinazione n. 182 del direttore dell’U.O. risorse 
Umane del 20/03/2017 si è provveduto all’indizione di selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di

n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi, eventualmente 
rinnovabile fino alla concorrenza massima di anni due, a fron-
te di un compenso lordo di € 4.632,00, denominata “celiachia”.

il requisito di ammissione alla selezione pubblica, che deve 
essere posseduto alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande, è:

a) laurea in dietistica
ovvero
b) laurea in tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei 

luoghi di lavoro
se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

saranno considerati titoli preferenziali percorsi di sviluppo 
delle conoscenze ed inoltre competenze professionali maturate 
nella formazione degli addetti e nelle verifiche sul campo, nell'am-
bito della produzione e somministrazione di prodotti alimentari 
per celiaci.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità di 
alcuna autentica (art. 39 del d.p.r. 445/2000) e indirizzata al di-
rettore Generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Ufficio Concorsi) 
viale Amendola n. 8 - 40026 imola (BO). sulla busta contenente 
la domanda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio 
nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “contiene doman-
da di partecipazione alla pubblica selezione per assegnazione di 
n. 1 borsa di studio intitolata: “celiachia”. i dati personali tra-
smessi verranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal d.lgs. 
196/2003.

le domande, alle quali potrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo e la copia di un documento di identità vali-
do, si considerano prodotte in tempo utile se consegnate in busta 
chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi entro le ore 12,00 del 
termine indicato in calce alla presente, ovvero spedite a mezzo 
postale. A tal fine non fa fede il timbro a data dell’Ufficio Po-
stale di partenza. in applicazione della circolare n. 12/2010 del 
dipartimento della Funzione pubblica, entro il suddetto termine 
la domanda di partecipazione e la relativa documentazione pos-
sono pervenire per via telematica al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata: concorsi@pec.ausl.imola.bo.it La validi-
tà della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, 
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di 
avvenuta consegna. la domanda si intende considerata sottoscrit-
ta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del d.lgs. 82/2005 (codice 
dell’amministrazione digitale).

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne non prevista dall’avviso o dalla normativa vigente.

Ai fini dell’assegnazione della borsa di studio, gli aspiranti 
dovranno sostenere un colloquio che verterà sulla tipologia del-
le attività da conferire. il calendario e la sede di espletamento 
saranno comunicati mediante pubblicazione sul sito internet azien-
dale ww.ausl.imola.bo.it alla pagina Bandi di concorso/contratti  
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di lavoro flessibili aperti, in data 15/05/2017. tale pubblicazio-
ne ha valore di notifica a tutti gli effetti e non saranno effettuate 
convocazioni individuali.

l’Azienda Usl di imola si riserva comunque la facoltà di 
non procedere all’espletamento del colloquio in presenza di un'u-
nica richiesta di partecipazione.

solo in caso di presentazione di un numero elevato di do-
mande di partecipazione, l’azienda si riserva la possibilità di 
sottoporre i candidati ad una prova di preselezione per l’accesso 
al colloquio. Alla prova preselettiva saranno ammessi tutti i can-
didati che avranno inoltrato domanda; il possesso dei requisiti 
richiesti dall’avviso sarà effettuato limitatamente ai candidati che 
saranno ammessi al colloquio. di detta prova verrà data informa-
zione nella comunicazione del 15/05/2017 come sopra previsto.

per ogni eventuale informazione si precisa che l’unità organiz-
zativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 0542//604103 
- 604256 (orario di ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 
10.30 alle ore 13.00 e martedì - giovedì dalle ore 15 alle ore 17). 
per acquisire copia dell’avviso i candidati potranno collegarsi 
al sito internet dell’Azienda ( www.ausl.imola.bo.it) ovvero ri-
chiederne la spedizione via e-mail previa richiesta all’indirizzo 
di posta elettronica concorsi@ausl.imola.bo.it.

Scadenza: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe U.o

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’as-
segnazione di una borsa di studio presso il Servizio Unico di 
Ingegneria Clinica

l’Azienda Usl di Modena procederà al conferimento di 
n. 1 Borsa di Studio finalizzata alla realizzazione del progetto: 
“sviluppo di un modello innovativo di progettazione, gestione 
e manutenzione di un comparto operatorio modulare attraverso 
la messa a punto di strumenti per la gestione e l’utilizzo di al-
goritmi adattivi” nell’ambito del progetto regionale di cui alla 
delibera n. 305 del 30/12/2016, da fruirsi presso il servizio Uni-
co di ingegneria clinica.

Requisiti specifici di ammissione 
- laurea Magistrale in ingegneria Biomedica o in ingegneria 

elettronica con indirizzo Biomedico o in ingegneria clinica
 ovvero

- laurea Magistrale in altri corsi di laurea in ingegneria con 
Master di ii livello in ingegneria clinica
Requisiti preferenziali da documentare (ai fini della va-

lutazione)
- Formazione specifica nel settore dell’Ingegneria Biomedica 

ed in particolare dell’ingegneria clinica
- pubblicazioni nel settore biomedico/ingegneria clinica
- esperienze lavorative in aziende produttive del settore bio-

medico
- esperienze lavorative in aziende sanitarie nel settore biome-

dico/ingegneria clinica
i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione 

delle domande di ammissione.
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dpcM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 l. 97/13; 

- godimento dei diritti civili e politici 
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
sanitaria locale di Modena
l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

la Borsa di studio ha durata di anni 2 e un importo annuo 
lordo di € 19.000,00 (comprensivo di rimborso spese a forfait) 
che sarà versato in rate mensili, dietro attestazione, da parte del 
responsabile del progetto, in ordine allo svolgimento dell’impe-
gno del borsista.

Obiettivi del progetto sono:
- Studio di fattibilità del progetto e definizione delle caratteri-

stiche tecnologiche funzionali;
- Studio di un sistema di configurazione per la realizzazione 

di comparti operatori
- studio di un sistema cAd BiM oriented per lo sviluppo del 

layout di comparto operatorio
- studio e sviluppo di un modello destinato alla gestione dei 

parametri fisici e di qualità ambientale e dei relativi impianti
- realizzazione e validazione della piattaforma.

la borsa di studio, volta a sostenere l’attività di studio, ricer-
ca e specializzazione non configura, né può configurare rapporto 
di dipendenza con l’Azienda Usl di Modena ed è incompatibi-
le con rapporti di dipendenza di qualsivoglia natura, presso enti 
pubblici o privati.

la selezione sarà effettuata da una commissione di valu-
tazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su ar-
gomenti attinenti all’oggetto della borsa di studio.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio/prova selettiva sarà notificata ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it 
concorsi e Avvisi, sezione “ammissioni, convocazioni, calenda-
ri, comunicazioni ed esiti prove”.

la borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto dell'incarico
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la domanda dovrà essere presentata in forma telematica, 
entro le ore 12 del 27 aprile 2017, connettendosi al sito dell’A-
zienda Usl di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “ 
concorsi e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di studio” clic-
cando su “compila domanda on-line”.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui  
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 

difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Usl di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 - codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 27 aprile 2017
Il dIRettoRe del sUap

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

MOBilità

Avviso pubblico di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 
del D.Lgs, n. 165 e sccessive modificazioni nel profilo profes-
sionale di Dirigente Farmacista della disciplina di Farmacia 
Ospedaliera per le esigenze del Dipartimento Farmaceutico

in attuazione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
dell’Azienda U.s.l. di Bologna n. 976 del 30/3/2017, esecutiva ai 
sensi di legge, è emesso, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs 165/2001 
e successive modificazioni, un avviso pubblico di mobilità volon-
taria, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto presso 
l’Azienda U.s.l. di Bologna, nel

Profilo professionale: Dirigente Farmacista - Disciplina: Far-
macia Ospedaliera.

Requisiti di ammissione
- essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeter-

minato di Aziende ed enti del servizio sanitario nazionale 
o presso altra pubblica Amministrazione in qualità di diri-
gente Farmacista della disciplina di Farmacia ospedaliera;

- aver superato il relativo periodo di prova nel profilo profes-
sionale e disciplina in oggetto;

- essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricoprire, 

senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidonei-
tà anche parziale allo svolgimento delle predette funzioni. 
tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-

duti, a pena di esclusione, oltre alla data di scadenza del termine 
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione 
al presente avviso, anche alla data dell’eventuale effettivo tra-
sferimento.

2. Caratteristiche professionali richieste  
sono richieste competenza ed esperienza relative a:

- allestimento di terapie antiblastiche personalizzate per uso 
iniettabile intramuscolare, sottocutaneo, endovescicale, in-
tratecale, endovenoso e infusionale;

- allestimento siringhe sterili monodose per uso intravitreale;
- allestimento farmaci antiblastici di protocolli sperimentali;
- allestimento miscele nutrizionali per adulti e pediatriche;
- conoscenza registri AiFA per farmaci oncoematologici. 

3. Domanda di ammissione
la domanda di ammissione al presente avviso, redatta in 

carta semplice, datata e debitamente sottoscritta dall’interessato, 
preferibilmente utilizzando il modulo allegato al presente bando, 
deve essere rivolta al direttore del servizio Unico metropolita-
no Amministrazione del personale (sUMAp) dell’Azienda Usl 
di Bologna. la domanda e la documentazione ad essa allegata  
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deve essere presentata secondo le modalità previste al successi-
vo punto 4) e deve pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 
giorno: 12 maggio 2017. 

nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, quanto segue:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e il comu-
ne di residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione europea;

c) essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato di Aziende ed enti del servizio sanitario nazionale 
o presso altra pubblica Amministrazione in qualità di dirigente 
Farmacista della disciplina di Farmacia ospedaliera;

d) di aver superato il relativo periodo di prova nel profilo pro-
fessionale e disciplina in oggetto;

e) di essere in possesso di idoneità fisica al posto da ricopri-
re, senza alcuna limitazione e di non aver inoltrato istanza alla 
propria amministrazione per il riconoscimento di inidoneità an-
che parziale allo svolgimento delle predette funzioni;

f) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

g) di godere dei diritti civili e politici;
h) le eventuali condanne penali riportate;
i) i procedimenti penali subiti e gli eventuali carichi penali 

pendenti ovvero di non aver mai subito procedimenti penali e di 
non essere sottoposto a procedimento penale, per quanto di pro-
pria conoscenza;

j) le eventuali sanzioni disciplinari riportate oppure i pro-
cedimenti disciplinari in corso, ovvero di non aver mai subito 
procedimenti disciplinari e di non avere procedimenti discipli-
nari in corso;

k) di essere in possesso dei titoli e dei requisiti culturali e 
professionali richiesti per la copertura del posto in argomento;

l) l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti;
m) il rapporto di dipendenza con una pubblica amministra-

zione, indicando la tipologia di rapporto di lavoro, il profilo 
professionale di inquadramento e l’impegno orario (tempo pie-
no/part-time);

n) in caso di titolarità di incarichi conferiti dall’Azienda di 
appartenenza, i risultati finali delle valutazioni effettuate;

o) residenza o domicilio, numero di telefono, indirizzo di 
posta elettronica ed eventuale posta elettronica certificata (PEC) 
presso il quale ricevere eventuali comunicazioni.

l'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum formativo 
professionale, redatto in forma di autocertificazione, ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato, nonché un elenco di docu-
menti e titoli presentati. inoltre, dovrà essere allegata la fotocopia 
di un documento di identità valido.

la mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare  

formalmente la loro domanda di partecipazione al bando di mo-
bilità, non ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi 
indicati dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

la presentazione, da parte degli aspiranti di ulteriore docu-
mentazione utile ai fini della valutazione di merito potrà avvenire 
nelle forme dell’autocertificazione, entro il termine di presenta-
zione delle domande.

Auticertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, deve presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-

si degli artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.)

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione;
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
i moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-

li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

È, altresì, possibile per il candidato autocertificare le copie 
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e 
che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione 
di merito.

Qualora il candidato presenti fotocopie semplici di più do-
cumenti, la dichiarazione di conformità agli originali può essere 
unica, ma deve contenere la specifica indicazione di ogni docu-
mento al quale si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché 
le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione 
cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio 
stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
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svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

si precisa che, per espressa disposizione normativa, non pos-
sono essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, fra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono 
tuttavia essere presentate in fotocopia purché il candidato at-
testi, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori spe-
cificatamente richiamati nell’autocertificazione sono conformi  
agli originali.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di di-
chiarazioni false, oltre a subire gli effetti penali ed amministrativi 
previsti dalla normativa vigente, l’aspirante verrà dichiarato de-
caduto dalla procedura di mobilità e, in caso di accertamento 
successivo all’instaurazione del rapporto di lavoro, verrà dispo-
sta la risoluzione del rapporto di lavoro.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-

sere inoltrata in uno dei seguenti modi:
- spedita a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: 

servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-
le (SUMAP) - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 
Bologna;
ovvero

- presentata direttamente presso l’Ufficio concorsi - via 
gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12;
ovvero

- inviata, preferibilmente in formato pdf, tramite l’utilizzo della 
casella di posta elettronica certificata personale del candida-
to all’indirizzo pec personale.concorsi@pec.ausl.bologna.
it, unitamente a fotocopia di documento di identità. 
All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 

concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
non vengono prese in considerazione domande spedite in da-

ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando. 
le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall’Ufficio Postale accettante.

l'Azienda U.s.l. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 
pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenga opportuno,  

il medesimo mezzo con piena efficacia a garanzia di conoscibilità  
degli atti trasmessi.

5. Ammissione alla procedura
l’ammissione o l’esclusione dei candidati che hanno pre-

sentato domanda entro la scadenza del termine è disposta con 
provvedimento del direttore del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale (sUMAp).

il direttore del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale (sUMAp) invia motivata comunicazione di 
esclusione agli interessati, con raccomandata con avviso di ri-
cevimento ovvero mediante posta elettronica certificata (PEC).

6. Commissione di valutazione 
la commissione di valutazione è composta dal direttore 

interessato o suo delegato, con funzioni di presidente e da due di-
rigenti della medesima disciplina, esperti in materia. le funzioni 
di segretario verbalizzante sono svolte da un amministrativo ap-
partenente a categoria non inferiore alla c.

la nomina della commissione di valutazione è effettuata dal 
direttore del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
personale (sUMAp), su proposta del direttore del dipartimen-
to interessato. 

7. Individuazione del professionista 
la scelta del professionista da reclutare mediante procedura 

di mobilità volontaria avviene per titoli e colloquio. 
la commissione procederà ad una valutazione comparata dei 

curricula dei candidati ammessi, tenendo in debita considerazione 
la congruenza della qualificazione ed esperienza professionale, 
con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella 
struttura organizzativa di riferimento.

il candidato deve avere elevate competenze e comprovata 
esperienza nei seguenti ambiti:
- allestimento di terapie antiblastiche personalizzate per uso 

iniettabile intramuscolare, sottocutaneo, endovescicale, in-
tratecale, endovenoso e infusionale;

- allestimento siringhe sterili monodose per uso intravitreale;
- allestimento farmaci antiblastici di protocolli sperimentali;
- allestimento miscele nutrizionali per adulti e pediatriche;
- conoscenza registri AiFA per farmaci oncoematologici.

la commissione procederà, inoltre, all’effettuazione di un 
colloquio su tematiche specifiche della disciplina in oggetto.

il colloquio si svolgerà il giorno mercoledì 14 giugno 2017 
alle ore 10.00 presso la sala Avec situata al 3° piano della sede 
aziendale - via gramsci n. 12 - Bologna. i

n caso di numero elevato di candidati, i colloqui si svolge-
ranno anche nei giorni successivi, secondo il calendario (giorno, 
orario e luogo) che verrà pubblicato sul sito internet dell’Azien-
da Usl di Bologna www.ausl.bologna.it nella sezione bandi di 
concorso dal giorno 5 giugno 2017.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità. 

la mancata presenza nel giorno, nella sede e all’orario come 
sopraindicati, si considera tacita rinuncia alla procedura di mo-
bilità in argomento.

la valutazione del colloquio avverrà tenendo conto dei se-
guenti elementi:
- preparazione professionale specifica; 
- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro; 
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- capacità di individuare soluzioni innovative rispetto all’at-
tività svolta. 
Al termine del colloquio e della valutazione dei curricula, la 

commissione stabilisce, sulla base di una valutazione comples-
siva, l’idoneità o meno di ciascun candidato alla copertura del 
posto, stilando un elenco di candidati idonei. l’elenco dei candi-
dati idonei verrà pubblicato sul sito internet aziendale.

il direttore del dipartimento interessato individua, con ade-
guata motivazione, il nominativo del candidato da trasferire, 
scelto dall’elenco degli idonei. 

8. Trasferimento del candidato
il trasferimento si perfezionerà con la stipula del contratto in-

dividuale di lavoro, previa verifica della sussistenza dei requisiti. 
il professionista manterrà la medesima disciplina di inquadramen-
to dell’Azienda di provenienza.

il candidato individuato sarà invitato a produrre il nulla osta 
rilasciato da parte dell’Amministrazione di appartenenza, ov-
vero a presentare il necessario preavviso. l’Azienda U.s.l. di 
Bologna si riserva di non procedere all’assunzione qualora la 
decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le proprie 
esigenze organizzative.

l’immissione in servizio è comunque subordinata all’esito 
della visita medica di idoneità alla mansione specifica, effettuata 
dal servizio competente dell’Azienda U.s.l. di Bologna.

All’atto del trasferimento l’Azienda U.s.l. di Bologna non 
si fa carico del residuo ferie maturato dal professionista presso 
l’Azienda di provenienza.

la mobilità comporterà la perdita dell’eventuale incarico di 
direzione di struttura complessa, nonché degli incarichi di cu-
i all’art. 27, comma 1 lett. b) o c) del c.c.n.l. dell’8/6/2000.

l’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai 
sensi dell’art. 7 del d. lgs. n. 165/2001.

gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva pre-
sa servizio.

il personale che verrà assunto a seguito della selezione per 
mobilità sarà assegnato ad una sede di prima assegnazione; l’as-
segnazione definitiva è subordinata all’eventuale espletamento 
di procedure di mobilità interna del personale già in servizio. il 
professionista che verrà assunto a seguito di procedura di mobi-
lità dovrà essere disposto ad operare presso tutte le strutture del 
territorio dell’Azienda U.s.l. di Bologna, riconoscendo la pie-
na autonomia dell’Azienda per l’eventuale trasferimento in sede 
diversa da quella di prima assegnazione.

9. Disposizioni varie
Qualora, espletate le procedure selettive per la copertura del 

posto oggetto del bando di mobilità, risultino idonei più con-
correnti rispetto ai posti da ricoprire, l’Azienda ha la facoltà di 
utilizzare l’elenco di idonei in tal modo formatasi ai fini del-
la copertura di ulteriori posti che si dovessero rendere vacanti 
successivamente. Qualora l’Azienda intenda avvalersi di tale fa-
coltà, l’elenco di idonei avrà validità pari a sei mesi dalla data 
di approvazione.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003, n. 196. la presentazione della domanda di 
partecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 

a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

l’Azienda U.s.l. di Bologna si riserva la facoltà di prorogare, 
sospendere o revocare la presente procedura qualora ne rilevasse 
la necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse o in 
presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di 
assunzione di personale. il presente avviso è emanato nelle mo-
re, dell’approvazione da parte della regione emilia-romagna, 
del piano di assunzione anno 2017.

per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna – Via 
gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9903 - 9591 
- 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, oppure col-
legarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.bologna.it, dopo 
la pubblicazione del bando nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne emilia-romagna.

Il dIRettoRe sUMap
teresa Mittaridonna

er.gO - BOlOgnA

MOBilità

Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria per passaggio 
diretto fra Pubbliche Amministrazioni

er.gO (Azienda regionale per il diritto agli studi superiori) 
intende procedere alla verifica di disponibilità di personale tra-
mite procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del d.lgs 
165/2001, per la copertura di n. 4 posti disponibili e programmati 
nell’ambito dell’organico di er.gO, così come numericamen-
te ricapitolati:

n. 1 posti di categoria C - profilo professionale “Tecnico Am-
ministrativo-contabile” con sede di lavoro a Bologna

n. 3 posti di categoria D - profilo professionale “Esperto Am-
ministrativo-giuridico” con sede di lavoro a Bologna, parma e 
Modena

il testo dell’avviso pubblico di mobilità, le informazioni re-
lative alle posizioni pubblicizzate e la relativa modulistica sono 
reperibili nel sito istituzionale dell’ente al seguente indirizzo: 
http://www.er-go.it e successivamente ricerca di personale.

le domande dovranno pervenire secondo le modalità indi-
cate nell’ avviso entro mercoledì 10 maggio 2017.

la durata del procedimento è di 90 giorni a decorrere dalla 
data di scadenza per la presentazione delle domande.

la dIRIgente

loredana dolci
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regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l’acquisizione di servizi di supporto 
all’applicazione della misura 10.1 ‘Pagamenti agro-climati-
co ambientali’ e 11.1 ‘Agricoltura biologica’ del Programma 
di Sviluppo Rurale (PSR) 2014-2020

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
i.1): denominazione e indirizzi: Agenzia intercent-er, 

Via dei Mille n.21, 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; codice nUts: itd5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it;

pec: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
persona di contatto: elisabetta.cani@regione.emilia-roma-

gna.it
Indirizzo internet indirizzo del profilo committente: http://

intercenter.regione.emilia-romagna.it/
i.2) l’appalto è aggiudicato da una centrale di committenza
i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori in-

formazioni sono disponibili ad accesso gratuito presso: http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it/. le offerte o le domande 
di partecipazione vanno inviate in versione elettronica all’indi-
rizzo sopraindicato

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
ii.1.1.) denominazione: procedura aperta per l’acquisizione 

di servizi di supporto all’applicazione della misura 10.1 ‘paga-
menti agro-climatico ambientali’ e 11.1 ‘Agricoltura biologica’ 
del programma di sviluppo rurale (psr) 2014-2020

codice cpv principale: servizi di consulenza nel campo del-
lo sviluppo: 73220000-0

ii.1.3) tipo di appalto: Forniture di servizi – categoria n. 8
II.1.4) Breve descrizione: Affidamento di servizi di supporto 

per sostenere il mantenimento e l’introduzione di pratiche agrico-
le orientate alla migliore gestione delle risorse idriche, compresa 
la gestione dei fertilizzanti e dei pesticidi, alla prevenzione dell'e-
rosione dei suoli e migliore gestione degli stessi, alla riduzione 
delle emissioni di gas serra e dell'ammoniaca, con l'obiettivo gene-
rale di produrre, qualificando la produzione primaria anche sotto il 
profilo della tutela della salute del consumatore, del rispetto del-
le risorse ambientali e della biodiversità e del paesaggio agrario

ii.1.5) valore totale stimato importo complessivo appalto € 
1.623.600,00 ivA esclusa.

ii.2.3) luogo di esecuzione codice nUts: itd5 - regione 
emilia-romagna

II.2.4) Descrizione dell’appalto: Affidamento dei servizi di 
supporto finalizzati alla redazione di Bollettini periodici su sca-
la territoriale, regionale e provinciale, di informazione ai fini 
dell’applicazione delle linee tecniche di produzione integrata e 
biologica. la predisposizione dei Bollettini richiede la costruzio-
ne di un articolato sistema di raccolta, elaborazione e trasmissione 
di informazioni tra le strutture regionali, i territori e le imprese 
che consenta da una parte l’assunzione delle necessarie decisio-
ni regionali e dall’altra la valutazione dei feedback rispetto agli 
impatti generati dalle decisioni stesse. e’ necessario quindi di-
sporre di una rete informativa capillare che consenta lo scambio 

delle informazioni in maniera bidirezionale e l’integrazione tra 
i vari ambiti di analisi, agricola e fitosanitaria, fondata su alcuni 
snodi organizzativi che ne garantiscano il funzionamento e sup-
portino la necessaria attività di coordinamento.

ii.2.5) criteri di aggiudicazione l’aggiudicazione avverrà 
secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggio-
sa sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo ai sensi dell’art. 
95, comma 2 del d.lgs.50/2016. la procedura sarà svolta inte-
ramente attraverso una piattaforma telematica di negoziazione ai 
sensi dell’art. 58 del d.lgs. n. 50 del 2016

ii.2.7) durata del contratto d’appalto: 48 mesi dalla stipula 
della contratto, come da disciplinare di gara. il contratto d’ap-
palto è soggetto a rinnovo: no

ii.2.10) informazioni sulle varianti: no
ii.2.11) informazioni relative alle opzioni: Opzioni: no
ii.2.12) informazioni relative ai cataloghi elettronici: le of-

ferte devono essere presentate in forma di cataloghi elettronici o 
includere un catalogo elettronico;

ii.2.13) informazioni relative ai Fondi dell’Unione europe-
a: no

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

iii.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale

- non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 
del d.lgs. n. 50/2016;

- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato dell’Ue, 
in conformità con quanto previsto dall’art. 83, comma 3, d.lgs. 
n. 50/2016;

- essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico profes-
sionale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui 
all‘articolo 26, comma 1, lett. a), punto 2 del d lgs. n. 81 del 
2008 e s.m.i.;

- avere adempiuto, all’interno della propria Azienda, agli ob-
blighi di sicurezza previsti dalle norme vigenti;

- eventuale intenzione di ricorrere al subappalto, con l’indi-
cazione delle forniture che si intende subappaltare e della terna 
dei relativi subappaltatori, nei limiti di quanto previsto al para-
grafo “subappalto”, pena la mancata autorizzazione al subappalto 
stesso.

III.1.2) Capacità economica e finanziaria: non richiesta
iii.1.3) capacità professionale e tecnica: non richiesta
iii.2) condizioni relative al contratto d'appalto:
iii.2.3. informazioni relative al personale responsabile dell’e-

secuzione del contratto d’appalto: obbligo di indicare i nomi e le 
qualifiche professionali del personale incaricato dell’esecuzione 
del contratto d’appalto: sì

Sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: Aperta.
iv.1.8) informazioni relative all’accordo sugli appalti pub-

blici (AAp)
l’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti pubblici: sì
iv.2) informazioni di carattere amministrativo: determina 

dirigenziale n. 84 del 24/3/2017
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iv.2.1) pubblicazione precedente relativa alla stessa proce-
dura no;

iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte o delle do-
mande di partecipazione: entro le ore 12:00 del 22/5/2017

iv.2.4) lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte 
o delle domande di partecipazione: italiano

iv.2.6) periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 
alla propria offerta. 240 giorni dalla data del termine di presen-
tazione delle offerte.

iv.2.7) Modalità di apertura delle offerte: 23/5/2017 ore 
10:00;

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari: a) per l’espletamento del-

la presente gara l’Agenzia si avvale del sistema informatico per 
le procedure telematiche di acquisto, accessibile dal sito http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it; b)tutta la documentazio-
ne di gara è scaricabile, solo per la consultazione, dal sito http://
intercenter.regione.emilia-romagna.it, sezione "Bandi e Avvisi”, 
c) le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusivamen-
te tramite il sistema informatico sopra indicato entro e non oltre 
il 28/04/2017 alle ore 12:00. le richieste di chiarimenti e le ri-
sposte saranno consultabili a sistema e pubblicate sul medesimo 
sito; d) codice c.i.g. 7008901812; e) sanzione pari all’1 per 
mille del valore del singolo lotto e comunque non superiore a 
€ 5.000,00 ai sensi dell’art.83 comma 9, del d.lgs.n.50/2016 e 
come da disciplinare di gara; f) acquisizione pAssOe; g) refe-
rente per informazioni: elisabetta cani – Agenzia intercent-er 
tel. 051/527.8029, e-mail: elisabetta.cani@regione.emilia-ro-
magna.it h) responsabile Unico del procedimento (rUp):  
elisabetta cani

vi.4.) procedure di ricorso
vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr emilia-romagna - Bologna, strada Maggiore n. 53, Bolo-
gna 40125, Italia, telefono 051/343643 fax 051/342805.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 24 marzo 
2017

Il dIRettoRe

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Istituzione del sistema dinamico di acquisizione avente ad og-
getto la fornitura di gas naturale ed energia elettrica verde 
per gli Enti della Regione Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
i.1): denominazione e indirizzi: Agenzia intercent-er, 

Via dei Mille n.21, 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; codice nUts: itd5; e-mail:intercenter@regione.
emilia-romagna.it; pec: intercenter@postacert.regione.emilia-
romagna.it

persona di contatto: ing. Francesco Ferrari responsabile del 
procedimento

Indirizzi Internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it/

i.2) l’appalto è aggiudicato da una centrale di committenza
i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori informa-

zioni sono disponibili ad accesso gratuito presso: http://intercenter.
regione.emilia-romagna.it/ - sezione “bandi ed avvisi”. le offerte 
o domande di partecipazione vanno inviate in versione elettroni-
ca a http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/, sistema per gli 
acquisti telematici dell’emilia-romagna, sAter.

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
ii.1 entità dell’appalto:
ii.1.1. denominazione: istituzione del sistema dinamico di 

acquisizione avente ad oggetto la fornitura di gas naturale ed ener-
gia elettrica verde per gli enti della regione emilia-romagna 
finalizzato alla partecipazione ad Appalti Specifici per la stipula 
di convenzioni/Accordi Quadro.

ii.1.2) codici cpv 65210000-8; 65310000-9.
ii.1.3) tipo di Appalto: Forniture.
ii.1.4) Breve descrizione: istituzione del sistema dinamico di 

acquisizione avente ad oggetto la fornitura di gas naturale ed ener-
gia elettrica verde per gli enti della regione emilia-romagna.

ii.1.5) valore totale stimato: energia elettrica verde al net-
to dell’ivA e delle Accise (solo prezzo energia elettrica verde) € 
200.000.000,00; gas naturale al netto dell’ivA e delle Accise (so-
lo prezzo materia prima) € 80.000.000,00;

ii.2) descrizione
ii.2.3) luogo di esecuzione: codice nUts itd5 regione 

emilia-romagna.
ii.2.4) descrizione dell’appalto: le prestazioni oggetto degli 

Appalti Specifici ed i requisiti saranno dettagliati nelle singole 
lettere di invito e nella documentazione ad essa allegata.

II.2.5) Criteri di aggiudicazione: saranno specificati nei sin-
goli Appalti Specifici.

ii.2.7) durata del sistema dinamico di acquisizione: 48 me-
si. il contratto di appalto è oggetto di rinnovo: no.

ii.2.9) informazioni relative ai limiti, al numero di candida-
ti che saranno invitati a partecipare: numero minimo previsto 1

ii.2.10) informazioni sulle varianti: sono autorizzate varian-
ti: no

ii.2.11) informazioni relative alle opzioni Opzioni: si - le op-
zioni potranno essere previste nei singoli Appalti Specifici

ii.2.13) informazioni relative ai Fondi dell’Unione europea. 
L’Appalto è connesso ad un progetto e/o programma finanziato 
da fondi dell’Unione europea? no.

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico.

iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1. Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’Albo professionale o 
nel registro commerciale.

per l’ammissione, l’Operatore economico deve: 1) di esse-
re iscritto per attività inerenti le prestazioni oggetto dell’sdA 
al registro delle imprese o in uno dei registri professionali  
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o commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno sta-
to dell’Ue, in conformità a quanto previsto dall’art. 83 comma 
3 del d.l.gs. n. 50/2016 2) la non sussistenza delle cause di 
esclusione di cui all’art. 80 del d.l.gs. n. 50/2016; 3) per gas 
naturale: di essere autorizzato, dal Ministero dello sviluppo eco-
nomico, in ottemperanza all’art. 17 d. lgs. n. 164/2000, alla 
vendita di gas naturale ai Clienti finali; 4) per l’energia elettrica 
verde, di essere operatore di mercato ed utenza di dispacciamen-
to di prelievo; 5) la non sussistenza di divieto a contrarre con la 
pubblica Amministrazione nonché di divieto, decadenza o so-
spensione di cui all’art. 67 d.lgs. n. 159/2011; 6) di essere in 
possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale necessari 
per la corretta esecuzione del servizio, di cui all’art. 26, comma 1,  
lettera a), punto 2, del d.l.gs. n. 81/2008 e s.m.i.; 7) di aver 
adempiuto, all’interno della propria Azienda, agli obblighi di si-
curezza previsti dalle norme vigenti; 8) di essere in regola con le 
norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ex legge  
n. 68/1999/di non essere tenuti all’osservanza della l. 68/99; 9) 
Ai sensi dell’articolo 37 della l.122/2010, gli operatori econo-
mici aventi sede, residenza o domicilio nei paesi inseriti nella 
“Black list” di cui al d.M. 4/05/1999 e al d.M. 21/11/2001 de-
vono essere in possesso dell’autorizzazione rilasciata secondo  
il d.M. 14/10/2010.

Sezione IV: Procedura 
iv.1. descrizione
iv.1.1 tipo di procedura: ristretta
iv.1.8. informazioni su un Accordo Quadro o su un sistema 

dinamico di acquisizione. l’avviso comporta l’istituzione di un 
sistema dinamico di acquisizione.

iv.1.8: informazioni relative all’Accordo sugli Appalti pub-
blici (AAp). l’appalto è disciplinato dall’Accordo sugli Appalti 
pubblici: si

iv.2 informazioni di carattere amministrativo.
iv.2.2. termine per il ricevimento delle offerte o delle do-

mande di partecipazione: 19/03/2021.
ii.2.4) lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte 

o delle domande di partecipazione: italiano.
Sezione VI: Altre informazioni
vi.3 informazioni complementari: gli operatori economi-

ci potranno richiedere chiarimenti relativi all’sdA ed inoltrare 
richiesta di ammissione al medesimo esclusivamente tramite il 
sistema informativo per tutta la durata della validità (48 mesi); 
responsabile Unico del procedimento (rUp): Francesco Ferrari.

vi.4 procedure di ricorso
vi.4.1 Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr emilia-romagna - strada Maggiore n. 53 - Bologna 40125, 
Italia tel. 051/343643 Fax 051/342805.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 20/3/2017
Il dIRettoRe

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Istituzione del Sistema Dinamico di Acquisizione per la 
fornitura di servizi di gestione, manutenzione, supporto  

specialistico/progettuale, fornitura hardware/software di ba-
se per le infrastrutture ICT

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
i.1): denominazione e indirizzi: Agenzia intercent-er, 

Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051/5273082 - Fax 
051/5273084; codice nUts: itd5; e-mail:intercenter@regione.
emilia-romagna.it; pec: intercenter@postacert.regione.emilia-
romagna.it

persona di contatto: dott. Michele cagnazzo responsabi-
le del procedimento

Indirizzi Internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it/

i.2) Appalto congiunto: l’appalto è aggiudicato da una cen-
trale di committenza

i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori informa-
zioni sono disponibili ad accesso gratuito presso: http://intercenter.
regione.emilia-romagna.it/ - sezione “bandi ed avvisi”. le offerte 
o domande di partecipazione vanno inviate in versione elettroni-
ca a http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/, sistema per gli 
acquisti telematici dell’emilia-romagna, sAter.

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1 Entità dell’appalto:
ii.1.1.) denominazione: istituzione del sistema dinamico di 

Acquisizione per la fornitura di servizi di gestione, manutenzione, 
supporto specialistico/progettuale, fornitura hardware/software di 
base per le infrastrutture ict.

ii.1.2) codice cpv principale: 72227000-2; 72514300-4; 
72315200-8; 72250000-2; 72227000-2; 72224000-1; 72212000-4; 
72267000-4; 72224000-1; 72514300-4; 72315200-8; 72250000-2; 
50312000-5; 50312300-8; 50312100-6; 50312610-4; 32420000-
3; 30210000-4; 30200000-1.

ii.1.3) tipo di appalto: Forniture in acquisto/noleggio di be-
ni e servizi.

ii.1.4) Breve descrizione: istituzione del sistema dinamico di 
Acquisizioneper la fornitura di servizi di gestione, manutenzione, 
supporto specialistico/progettuale, fornitura hardware/software di 
base per le infrastrutture ict.

ii.1.5) valore totale stimato importo complessivo appalto € 
500.000.000,00, ivA esclusa.

ii.2) descrizione 
ii.2.3) luogo di esecuzione codice nUts: itd5 - regione 

emilia-romagna
ii.2.4) descrizione dell’appalto: le prestazioni oggetto degli 

appalti specifici ed i requisiti di conformità, compatibilità, e le 
caratteristiche minime saranno dettagliati nelle singole lettere di 
invito e nella documentazione ad esse allegata

ii.2.5) criteri di aggiudicazione saranno dettagliati dei sin-
goli Appalti Specifici.

ii.2.7)durata del sistema dinamico di acquisizione: 60 mesi
il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: no
ii.2.9) informazioni relative ai limiti al numero di candida-

ti che saranno
invitati a partecipare: numero minimo previsto: 1



12-4-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 100

94

ii.2.10) informazioni sulle varianti: no
ii.2.11) informazioni relative alle opzioni: Opzioni: sì – le 

opzioni potranno essere previste nei singoli Appalti Specifici.
ii.2.13) informazioni relative ai Fondi dell’Unione europea
L’appalto è connesso ad un progetto e/o programma finan-

ziato da Fondi dell’Unione europea: no
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale

per l’ammissione, l’operatore economico, deve: 1) essere 
iscritto per attività inerenti i beni oggetto del sdA al registro 
delle imprese o in uno dei registri professionali o commerciali 
dello stato di residenza se si tratta di uno stato dell’Ue, in con-
formità con quanto previsto dall’art. 83 d.lgs. n. 50/2016; 2) non 
trovarsi in alcuna delle situazioni di esclusione di cui all’art. 80 
d.lgs. n. 50/2016.

Ai sensi dell’art 37 l. n. 122/2010, gli Operatori economici 
aventi sede, residenza o domicilio nei paesi inseriti nelle black 
list di cui al d.M 4/5/1999 e al d.M. 21/11/2001, devono es-
sere in possesso dell’autorizzazione rilasciata secondo il d.M. 
14/10/2010.

Sezione IV: Procedura
iv.1) descrizione: 
iv.1.1) tipo di procedura: ristretta.
iv.1.3) informazioni su un accordo quadro o un sistema di-

namico di
acquisizione
l’avviso comporta l’istituzione di un sistema dinamico di 

acquisizione
il sistema dinamico di acquisizione può essere utilizzato da 

intercent-er
iv.1.8) informazioni relative all’accordo sugli appalti pub-

blici (AAp)
l’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti pubblici: sì
iv.2) informazioni di carattere amministrativo: 
iv.2.1) pubblicazione precedente relativa alla stessa proce-

dura no
iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte o delle do-

mande di partecipazione: entro 19/3/2022
iv.2.4) lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte 

o delle domande di partecipazione: italiano
Sezione VI): Altre Informazioni
vi.1) informazioni relative alla rinnovabilità
Appalto rinnovabile: no
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari: gli operatori economici 

potranno richiedere chiarimenti relativi al sdA e inoltrare richie-
sta d’ammissione al medesimo esclusivamente tramite il sistema 
informatico, per tutta la durata di validità (60 mesi); responsabi-
le Unico del procedimento (rUp): Michele cagnazzo.

vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr emilia-romagna - Bologna, strada Maggiore n. 53 - Bolo-
gna 40125, Italia telefono 051343643 fax 051342805.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 20/3/2017
Il dIRettoRe

Alessandra Boni

Acer di MOdenA

AppAltO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di due alloggi erp siti 
in Montefiorino

il direttore della Azienda casa emilia-romagna della pro-
vincia di Modena, in esecuzione della delibera del consiglio di 
Amministrazione n. 73 del 6/9/2016 rende noto che il giorno 
28/4/2017 alle ore 10.00 presso la sala di consiglio di A.c.e.r. 
(5° piano) in viale cialdini n. 5 a Modena si terrà un pubblico 
incanto per la vendita di 2 (due) alloggi di edilizia residenziale 
pubblica e relative pertinenze di proprietà dell’Azienda casa emi-
lia-romagna della provincia di Modena, come di seguito descritti: 

1° lOttO
Unità immobiliare posta in Montefiorino via Roma 21 co-

stituita da:
- piano sottostrada 1° da cantina;
- piano primo da ingresso, sala, cucina, bagno e n. 2 camere;
classe energetica g
la sopraccitata U.i. è individuata catastalmente come segue:
Foglio 15 - Mappale 51 - sub 4 - p. s1.1 - z.c. - categ. A/4 - 

classe 2 - consistenza vani 5 - rendita in euro 149,77
Allo stato attuale l’alloggio è occupato da assegnatario con 

diritto di prelazione sul prezzo di aggiudicazione dell’asta;
prezzo a base d’asta dell’immobile, a corpo € 25.000,00 (di-

consi euro venticinquemila/00) oltre alle spese per legge inerenti 
e conseguenti alla stipula dell’atto notarile (I.V.A., spese ufficio 
delle Entrate, trascrizione all’Ufficio Servizio Pubblicità Immo-
biliare). 

2° lOttO
Unità immobiliare posta in Montefiorino via Roma 21 co-

stituita da:
- piano sottostrada 1° da cucina, camera e bagno;
classe energetica g
la sopraccitata U.i. è individuata catastalmente come segue:
Foglio 15 - Mappale 51 - sub 5 - p. s1. - z.c. - categ. A/4 - 

classe 1 - consistenza vani 2,5 - rendita in euro 58,10
Allo stato attuale l’alloggio non è occupato da assegnatario;
prezzo a base d’asta dell’immobile, a corpo € 13.500,00 (di-

consi euro tredicimilacinquecento/00) oltre alle spese per legge 
inerenti e conseguenti alla stipula dell’atto notarile (i.v.A, spese 
ufficio delle Entrate, trascrizione all’Ufficio Servizio Pubblici-
tà immobiliare).

scadenza offerte: ore 12.00 del 27/4/2017
il testo completo dell’avviso è visionabile sul sito www.azien-

dacasamo.it
Il dIRettoRe

nadia paltrinieri
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

AppAltO

Asta pubblica per la vendita del complesso immobiliare “Area 
Borghesi”, sito in Faenza (RA)

in attuazione della deliberazione n. 90 del 15 marzo 2017, 
si rende noto che il giorno 18 maggio 2017, alle ore 10.30, pres-
so la sede dell’U.O. progettazione e sviluppo edilizio - sede di 
Forlì, via carlo Forlanini, n 34, Forlì, si procederà ad asta pub-
blica - con il metodo dell’offerta segreta da confrontarsi con il 
prezzo base indicato nel presente avviso e nel disciplinare d’asta, 
ai sensi degli artt. 73, lett. c) e 76 del r.d. n. 827 del 23 mag-
gio 1924 - per la vendita del complesso immobiliare denominato 
“Area Borghesi”, sito in Faenza, viale stradone n. 2 - 4, compo-
sto dalle seguenti unità immobiliari:
1.  immobile denominato “Arena Borghesi, sito in Faenza, via-

le stradone n. 4, costituito da un'arena ed alcune pertinenze 
destinate a spettacoli all'aperto, censito al Foglio 172 map-
pale 6, sub1, categoria d/3, rendita catastale € 5.164,57; il 
beni è altresì censito al catasto terreni, al foglio 172, map-
pale 6, qualità ente urbano, consistenza mq 1.501 

2.  Immobile denominato “Ex officina”, sito in Faenza, Viale 
stradone n. 2, costituito da fabbricato e servizio, censito al 
Foglio 172, mappale 1047, sub 1 cat. c3, cl. 9, consisten-
za mq 218, rendita € 1.114,62; Foglio 172, mapp 1047 sub 
2 cat c/2, cat c/2 consistenza mq 45 rendita € 83,67; il be-
ne è altresì censito al catasto terreni al foglio 172, mappale 
1047, qualità ente urbano, consistenza mq 519. 
il prezzo a base d’asta per l'intero compendio (immobili sub 

1 e sub 2) è pari ad € 318.000,00, con offerte in aumento pari ad 
€ 5.000,00 e multipli di tale somma.

per partecipare all'asta è necessario versare un deposito cau-
zionale infruttifero € 31.800,00.

tutti i predetti beni sono venduti, con le modalità indicate dal 
disciplinare d’asta, nello stato di fatto e di diritto in cui si trovano.

tutte le unità immobiliari sono libere da persone e/o co-
se e vincoli di locazione o comodato, tranne l'immobile “Arena 
Borghesi”, in uso da parte del comune di Faenza, a seguito di 
contratto di locazione, attualmente scaduto.

l’aggiudicazione avverrà mediante un unico incanto, a favore 
di chi ha presentato l’offerta più vantaggiosa, anche in presenza 
di una sola offerta valida.

termine ultimo per la ricezione o presentazione delle offer-
te: ore 12,00 del giorno 12 maggio 2017.

la stipulazione dell’atto notarile avverrà entro 90 giorni 
dall’aggiudicazione definitiva, a seguito della verifica dei requisiti  

richiesti e alle condizioni previste dal disciplinare d’asta.
All’atto della stipulazione, l’aggiudicatario dovrà aver prov-

veduto al pagamento di tutte spese derivanti dal trasferimento 
della proprietà - comprese quelle per pubblicità - e del saldo, de-
dotto quanto versato quale deposito cauzionale.

la vendita sarà assoggettata ad imposta di registro, ipoteca-
ria e catastale in misura proporzionale al valore della cessione.

responsabile del procedimento è il dr. ing. pierluigi peru-
gini con e-mail pierluigi.perugini@auslromagna.it.

il presente avviso d’asta, il disciplinare d’asta e la moduli-
stica, sono disponibili al sito: www.auslromagna.it al link https://
amministrazionetrasparente.auslromagna.it/pubblicita-legale/av-
visi-bandi-indagini-immobiliari

per ogni informazione e per ottenere copia della documen-
tazione, rivolgersi all'U.O. progettazione e sviluppo edilizio 
- Ufficio Patrimonio - Forlì, Via C. Forlanini n. 34 - 47121 Forlì 
- tel. 0543 731500 / 731114, dalle ore 9.00 alle ore 13.00 di tut-
ti i giorni feriali.

e-mail: servizio.tecnico.fo@auslromagna.it
pec: servizio.tecnico@pec.ausl.fo.it 

Il dIRettoRe U.o. 
enrico sabatini

FerrOvie eMiliA-rOMAgnA s.r.l.

AppAltO

CIG 69639132CE - Servizio di efficientamento energetico 
mediante fornitura, posa e gestione di impianti ad elevata 
luminosità ed efficienza energetica sull’intero Patrimonio di 
Ferrovie Emilia-Romagna (FER)

seziOne i: Amministrazione aggiudicatrice. Ferrovie emi-
lia-romagna s.r.l. - via zandonai n. 4 - Ferrara

SEZIONE II: Oggetto. Servizio di efficientamento energetico 
mediante fornitura, posa e gestione di impianti ad elevata lumi-
nosità ed efficienza energetica sull’intero Patrimonio di Ferrovie 
emilia-romagna (Fer). importo: € 1.926.453,89 ivA esclusa

seziOne iv: procedura: apertura. criterio: offerta econo-
micamente più vantaggiosa. termine ricezione offerte: 5/5/2017 
ore 12:00. Apertura: 8/5/2017 ore 12:00.

seziOne vi: Altre informazioni. documentazione dispo-
nibile su: www.fer.it. 

Il R.U.p.
stefano Masola

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per la fornitura di materassi antidecubi-
to 3 - Lotti 1,2,3 e 4

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
i.1) Amministrazione aggiudicatrice: regione emilia-roma-

gna - Agenzia intercent-er - Agenzia regionale per lo sviluppo 
dei mercati telematici - via dei Mille n. 21 - 40121 Bologna -tel. 
051/5273082 - Fax 051/5273084 e-mail:intercenter@regione.

emilia-romagna.it;sito: http://intercenter.regione.emilia-roma-
gna.it

indirizzo per ottenere ulteriori informazioni: punto i.1
indirizzo per ottenere la documentazione: punto i.1
i.2)tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale
i.3) principali settori di attività: altro: centrale di commit-

tenza
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
ii.1.1) denominazione dell’appalto: procedura aperta per la 

fornitura di materassi antidecubito 3- lotti 1,2,3 e 4;
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ii.1.2)tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazione 
di servizi: Appalto di fornitura - luogo principale di esecuzione: 
regione emilia-romagna;

ii.1.3) l'avviso riguarda: appalto pubblico;
ii.1.4) Breve descrizione appalto: la gara ha per oggetto la 

stipula di una convenzione, ai sensi dell’art.21 della legge re-
gionale dell’emilia-romagna n.11 del 2004, per la fornitura di 
sistemi antidecubito in noleggio;

ii.1.5) cpv:  33100000 e 33196000;
ii.1.6) l'appalto è disciplinato dagli accordi sugli appalti pub-

blici (AAp): si
II.2.1) Valore finale totale degli appalti: Euro 6.941.075,05 

ivA esclusa.
Sezione IV: Procedura:
iv.1.1) tipo di procedura: Aperta; 
iv.2.1) criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente 

più vantaggiosa iv.3.1) numero riferimento dossier: determina 

di aggiudicazione: n. 367 del 29/12/2016;
iv.3.2) precedente pubblicazione appalto gUUe: Avviso 

pubblicazione aggiudicazione bando di gara 2017/s 064 - 120133 
del 31/3/2017;

Sezione V: Aggiudicazione dell’appalto:
v.3) Aggiudicatari: lotto 1: zuccato hc srl per un impor-

to di € 3.846.827,65
; lotto 2 zuccato hc srl per un importo di € 2.514.846,00
; lotto 3: zuccato hc srl per un importo di € 515.597,40
; lotto 4: zuccato hc srl per un importo di € 63.804,00.
 tutti gli importi sono da intendersi ivA esclusa. 
vi.3.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr regione emilia-romagna, strada Maggiore n. 53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

vi.4) data di spedizione dell’avviso alla gUUe: 29/3/2017
Il dIRettoRe 

Alessandra Boni
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