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Regione emiLiA-RomAgnA

deteRminAzione deL ReSPonSABiLe deL SeRvizio 
ASSiStenzA diStRettUALe, medicinA geneRALe, 
PiAniFicAzione e SviLUPPo dei SeRvizi SAnitARi  
2 APRiLe 2015, n. 3996

Pubblicazione degli ambiti territoriali carenti di pediatri di 
libera scelta presso le aziende USL della Regione Emilia-Ro-
magna. I semestre 2015

iL ReSPonSABiLe
visto l’art. 33, comma 1, dell’Accordo collettivo nazionale 

per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera scelta 
(A.C.N.) 15 dicembre 2005 e successive modifiche ed integra-
zioni, il quale prevede che la Regione pubblichi nel Bollettino 
Ufficiale l’elenco degli ambiti territoriali carenti di pediatri di li-
bera scelta, individuati dalle Aziende USL sulla base dei criteri 
di cui all’art. 32 dell’A.C.N e dell’Accordo regionale vigen-
te, recepito con deliberazione di Giunta regionale n. 17 del  
19 gennaio 2009; 

Dato atto che per l’assegnazione degli ambiti territoriali ca-
renti si utilizza la graduatoria regionale valevole per il 2015, 

pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione - Parte Terza - 
n. 5 del 9 gennaio 2015; 

Preso atto delle richieste di pubblicazione degli ambiti ter-
ritoriali carenti individuati dalle Aziende USL, relativamente al 
primo semestre 2015, elencati nell’Allegato 1) parte integrante 
del presente provvedimento; 

Attestata, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 
2416/2008 e s.m.i., la regolarità del presente atto; 

determina: 
a) di pubblicare nel Bollettino Ufficiale della Regione, come 

previsto dall’art.33, comma 1, dell’Accordo collettivo naziona-
le per la Pediatria di libera scelta, 15 dicembre 2005 e successive 
modifiche ed integrazioni, l’avviso Allegato 1), parte integrante 
del presente provvedimento, riportante gli ambiti territoriali ca-
renti di pediatri di libera scelta individuati dalle Aziende USL 
della Regione Emilia-Romagna relativamente al primo seme-
stre 2015, i criteri e le modalità di assegnazione degli incarichi.

Il ResponsabIle del seRvIzIo

Antonio Brambilla
Scadenza: 15 maggio 2015
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Allegato n. 1

ambiti territoriali carenti di pediatri di libera scelta presso le aziende usl della regione emilia-
romagna. art. 33 dell’accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di 
libera scelta .
1° semestre 2015

Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente Bollettino i medici interessati possono presentare 
domanda di partecipazione all’assegnazione degli incarichi - per trasferimento o per graduatoria - secondo i 
facsimile allegati (A - B). Fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

La domanda, in bollo, deve essere inviata esclusivamente all’azienda usl di bologna – dipartimento cure 
Primarie - settore convenzioni nazionali – via s. isaia, 94/a – 40123 bologna, tramite Raccomandata A.R.,
riportando sulla busta la dicitura “domanda per la partecipazione alle zone carenti di pediatri”.

L’Azienda USL di Bologna provvederà alla predisposizione delle graduatorie, alla convocazione dei pediatri 
aventi titolo, all’assegnazione degli ambiti territoriali carenti anche per conto delle altre Aziende USL, che 
restano competenti all’adozione del provvedimento di incarico.

La convocazione dei medici per l’assegnazione degli incarichi è effettuata mediante raccomandata A.R. o 
telegramma secondo le modalità di cui all’art. 33 dell’ACN per la pediatria di libera scelta. Nessuna 
responsabilità è posta in capo all’Azienda USL per il mancato ritiro della raccomandata in tempo utile.

Per informazioni relative alla presente procedura rivolgersi all’Azienda USL di Bologna – Unità Operativa 
Convenzioni Nazionali (tel. 051 - 6584658) ed alle singole Aziende per informazioni sugli ambiti territoriali 
carenti.

Le graduatorie predisposte saranno rese pubbliche mediante affissione all’Albo dell’Azienda USL di Bologna.

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti si informa che tali 
dati verranno trattati esclusivamente per le finalità e gli adempimenti istituzionali previsti dall’A.C.N. per la 
pediatria di libera scelta.

Possono concorrere al conferimento degli incarichi :

a) per trasferimento

I medici che risultano già iscritti nell’ elenco dei pediatri convenzionati per la pediatria di libera scelta in una 
Azienda USL della Regione Emilia-Romagna (da almeno tre anni) e quelli inseriti in un elenco di altra Regione 
(da almeno cinque anni) e che, al momento dell’attribuzione del nuovo incarico, non svolgano altre attività a 
qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio Sanitario Nazionale.
La data cui fare riferimento per il calcolo dell’anzianità di iscrizione negli elenchi dei pediatri convenzionati è 
quella riportata in calce nella sottoscrizione della domanda.

L’art. 33, comma 7, del vigente A.C.N. prevede che l’anzianità di iscrizione negli elenchi per l’assegnazione per 
trasferimento sia determinata dall’anzianità complessiva di iscrizione negli elenchi dei pediatri di libera scelta, 
detratti i periodi di eventuale cessazione dell’incarico.

Il pediatra che accetta l’incarico per trasferimento decade dall’incarico detenuto nell’ambito territoriale di 
provenienza e viene cancellato dal relativo elenco; non può acquisire ulteriori scelte, pur mantenendo il rapporto 
convenzionale con l’Azienda di provenienza fino al definitivo conferimento di incarico da parte dell’Azienda di 
destinazione. In caso di rinuncia o decadenza dall’incarico non è possibile ripristinare il precedente rapporto 
convenzionale con l’Azienda di provenienza.
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b) per graduatoria:

I pediatri iscritti nella graduatoria regionale valevole per il 2015 (pubblicata nel BUR n. 5 - parte terza – del 9 
gennaio 2015);

I pediatri  titolari di incarico a tempo indeterminato di pediatria di libera scelta, anche se iscritti nella vigente 
graduatoria regionale, possono concorrere all’assegnazione degli ambiti territoriali vacanti solo per 
trasferimento.

I punteggi previsti per la residenza nell’ambito territoriale carente per il quale concorrono e/o nell’ambito della
Regione Emilia-Romagna sono assegnati se il requisito della residenza risulta posseduto da almeno due anni 
antecedenti la scadenza del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria 
regionale (la data di riferimento è il 31.01.2012) e mantenuto fino alla attribuzione dell’incarico. 

Si fa presente che ai sensi e per gli effetti dell’art. 33, comma 8, dell’ACN il pediatra che accetta l’incarico per la 
copertura di un ambito territoriale carente viene cancellato dalla graduatoria regionale valevole per il 2015.

Le condizioni ed i requisiti di cui ai punti a) e b) devono permanere fino all'assegnazione degli incarichi.

aZiende uniTa’ saniTarie locali
Zone carenti di assistenza pediatrica n. zone carenti

aZienda usl di PiacenZa

DISTRETTO CITTA’ DI PIACENZA
- Ambito territoriale: Comune di Piacenza, con obbligo di apertura studio medico 

nel Comune di Piacenza (5001) 1

DISTRETTO PONENTE
- Ambito territoriale: tutti i Comuni del Distretto (Agazzano, Bobbio ,Borgonovo
Val Tidone, Calendasco, Caminata, Castel San Giovanni, Cerignale, Coli,
Cortebrugnatella, Gazzola, Gossolengo, Gragnano Trebbiense, Nibbiano,
Ottone, Pecorara, Pianello Val Tidone, Piozzano, Rivergaro, Rottofreno, Sarmato , 
Travo, Zerba, Ziano Piacentino) con obbligo di apertura dello studio medico nel 
Comune di Bobbio (5201) 1

aZienda usl di ParMa

DISTRETTO DI FIDENZA
- Ambito territoriale: Comune di Fidenza (0501) 1

(da assegnare solo in caso di mancata conclusione delle procedure d’incarico 
precedentemente avviate)

aZienda usl di reGGio eMilia

DISTRETTO DI MONTECCHIO
- Ambito territoriale: (Comuni di Montecchio Emilia, Cavriago, Sant’Ilario d’Enza, 

Campegine, Gattatico, San Polo d’Enza, Canossa, Bibbiano) – Nucleo
Cure Primarie n. 3 con obbligo di apertura studio medico nel Comune di San 
Polo d’Enza (0801) 1
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DISTRETTO DI CASTELNOVO NE’ MONTI
- Ambito territoriale: (Comuni di Castelnovo ne' Monti, Vetto, Villa Minozzo, Toano, 

Carpineti, Casina, Busana, Collagna, Ligonchio, Ramiseto) - Nucleo di Cure 
Primarie n.2 con obbligo di apertura di studio medico nel Comune di Villa Minozzo 
ed eventuale apertura di un secondo studio medico nel Comune  di Toano (1301) 1
(disponibilità di studi medici pubblici in entrambi i Comuni. Trattasi di zona per la 
quale è corrisposta l’indennità di zona disagiata)

aZienda usl di Modena

DISTRETTO DI MODENA
- Ambito territoriale: Comune di Modena (1601) 1

DISTRETTO DI SASSUOLO
- Ambito territoriale: Comuni di Frassinoro, Montefiorino, Palagano, con obbligo di
apertura di studi medici nei tre Comuni (1701) 1

DISTRETTO DI PAVULLO
- Ambito territoriale: Comuni di Pavullo, Serramazzoni, Lama Mocogno, Polinago (1801) 1
- Ambito territoriale: Comuni di Fanano, Sestola, Montecreto (1802) 1
- Ambito territoriale: Comuni di Pievepelago, Fiumalbo, Riolunato (1803) 1

DISTRETTO DI VIGNOLA
- Ambito territoriale: Comuni di Zocca e Montese con obbligo di apertura di studi medici in

entrambi i Comuni (1901) 1
(trattasi di ambito territoriale per il quale è corrisposta l’indennità di zona disagiatissima)

DISTRETTO DI CASTELFRANCO EMILIA
- Ambito territoriale: Comuni di Castelfranco Emilia e San Cesario Sul Panaro (4401) 1

aZienda usl boloGna

DISTRETTO DI PORRETTA TERME
- Ambito territoriale: Comuni di Vergato, Grizzana Morandi, Castel d’Aiano, Marzabotto,

con obbligo di apertura di primo studio medico per 3 giorni nel Comune di Marzabotto
e per 2 giorni nel Comune di Vergato (2101) 1

DISTRETTO DI SAN LAZZARO DI SAVENA
- Ambito territoriale: Comuni di Ozzano dell’Emilia, Monterenzio (2201) 1
- Ambito territoriale: Comuni di Loiano, Monghidoro, Pianoro, con obbligo di apertura di 

primo studio medico nel Comune di Loiano (2202) 1

DISTRETTO PIANURA EST
- Ambito territoriale: Comuni di Argelato, Castello d'Argile, Pieve di Cento con obbligo di 

apertura studio medico principale nel Comune di Castello d'Argile (2501) 1
(da assegnare solo in caso di mancata conclusione delle procedure d’incarico 
precedentemente avviate)

DISTRETTO PIANURA OVEST
- Ambito territoriale: Comune di Sala Bolognese (2601) 1
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aZienda usl della roMaGna

diParTiMenTo cure PriMarie di ravenna

DISTRETTO DI RAVENNA
- Ambito territoriale: Comuni di Ravenna, Cervia, Russi con obbligo di apertura 

studio medico in località San Pietro in Vincoli del Comune di Ravenna (3501) 1

diParTiMenTo cure PriMarie di Forli’

DISTRETTO DI FORLI’
- Ambito territoriale: “Basso Bidente 1” comprendente i Comuni di Bertinoro e 

Forlimpopoli con obbligo di apertura studio medico nel Comune di Forlimpopoli
(3801) 1

diParTiMenTo cure PriMarie di cesena

DISTRETTO DI CESENA – VALLE DEL SAVIO
- Ambito territoriale: Comuni di Cesena, Montiano, Bagno di Romagna, Verghereto, 

Mercato Saraceno, Sarsina con obbligo di apertura studio medico nel Comune di 
Cesena (3901) 1

diParTiMenTo cure PriMarie di riMini

DISTRETTO DI RIMINI
- Ambito territoriale: Comune di Rimini (4001) 1

DISTRETTO DI RICCIONE
- Ambito territoriale: Comuni di Riccione e Misano Adriatico (4101) 2

Il presente avviso è consultabile anche on line sul portale del Servizio Sanitario Regionale “ER-Salute” alla 
pagina:
http://salute.regione.emilia-romagna.it/medicina-convenzionata/avvisi-e-moduli
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Marca da bollo allegato a
euro 16,00

RACCOMANDATA A.R.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI NEGLI AMBITI TERRITORIALI 
CARENTI DI ASSISTENZA PEDIATRICA

(per trasferimento)

Azienda USL di Bologna 
Dipartimento Cure Primarie
Settore Convenzioni Nazionali 
Via S. Isaia, 94/A
40123 boloGna

Il sottoscritto Dr................................................................nato .a..............................il............................

residente a........................................prov.........Via................................................................n...............

CAP........................tel………….........……………cell.....................................................…………………

e-mail: ……………………………………………………………………………………………………………

titolare di incarico a tempo indeterminato per la pediatria di libera scelta 

FA DOMANDA DI TRASFERIMENTO

secondo quanto previsto dall’art.33, comma 2, lett.a) dell’ACN per la pediatria di libera scelta per l’assegnazione 
degli ambiti territoriali carenti di assistenza pediatrica pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna n….......... del …………………......... 2015, come di seguito indicato:

(riportare il codice tra parentesi che identifica gli ambiti carenti)

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così 
come previsto dall’art.76 del DPR 445/2000, ai sensi degli artt. 46 e 47del DPR 445/00:

DICHIARA
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1. di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l’Università degli 
Studi di……………...............................…………in data……………….con voto……............;

2. di aver conseguito il diploma di specializzazione in pediatria in data.........................con voto............presso 
l’Università degli Studi di...................................................;

3. di essere iscritto all’Ordine dei Medici di..........................................................................;

4. di essere titolare di incarico a tempo indeterminato di pediatra di libera scelta presso l’Azienda USL 
di......................ambito territoriale.................................................della Regione.................... dal…...…….(*) 
(detratti i periodi di eventuale sospensione dall’incarico;

5. di essere stato precedentemente titolare di incarico a tempo indeterminato di pediatra di libera scelta:(*)

dal.....................al........................presso ASL...................................Regione............................

dal.....................al........................presso ASL...................................Regione............................

dal.....................al........................presso ASL...................................Regione............................

dal.....................al........................presso ASL...................................Regione............................

(detratti i periodi di eventuale sospensione dall’incarico)

6. di svolgere/non svolgere altra attività a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio Sanitario Nazionale, ( in caso 
affermativo specificare il tipo di attività...............................................................................................).

L’atto sostitutivo di notorietà per l’accertamento di eventuali posizioni di incompatibilità (Allegato I all’ACN per la 
pediatria di libera scelta) è rimandato al momento dell’eventuale accettazione di incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo:

.....................................................................................................................

Data Firma (**)

............................ .........................................................

(*)   Per accelerare le procedure di controllo sulla veridicità delle dichiarazioni, si invita il medico a trasmettere 
copia fotostatica del/i certificato/i di servizio di cui eventualmente sia già in possesso;

(**) La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del 
funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica 
di un documento di identità del sottoscrittore (art.38 del DPR 445/00).
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Marca da bollo allegato b
euro 16,00

RACCOMANDATA A.R.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI NEGLI AMBITI TERRITORIALI 
CARENTI DI ASSISTENZA PEDIATRICA

(per graduatoria)

Azienda USL di Bologna 
Dipartimento Cure Primarie
Settore Convenzioni Nazionali 
Via S. Isaia, 94/A
40123 boloGna

Il sottoscritto Dr....................................................................nato a...............................il........................

residente a...........................................prov.........Via.....................................................................n.......

CAP........................tel………….........……………cell.....................................................…………………

e-mail: ……………………………………………………………………………………………………………

inserito nella graduatoria regionale per la pediatria di libera scelta  valevole per l’anno 2015 (pubblicata nel BUR 
n. 5 - parte terza – del 9 gennaio 2015)

FA DOMANDA

secondo quanto previsto dall’art.33, comma 2, lett.b)  dell’ACN per la pediatria di libera scelta per 
l’assegnazione degli incarichi negli ambiti territoriali carenti di assistenza pediatrica pubblicati nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n…........ del..........................................2015, come di seguito indicato:

(riportare il codice tra parentesi che identifica gli ambiti carenti)

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

ASL di.……….………. n..............n.............n..............n...............n.............n............n.............n............n…………

A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così 
come previsto dall’art.76 del DPR 445/2000, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000:

DICHIARA
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1. di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l’Università degli Studi 
di……….........................................………in data……...………….con voto……............;

2. di aver conseguito il diploma di specializzazione in pediatria in data........................con voto...........

3. essere iscritto all’Ordine dei Medici di..........................................................................;

4. di essere iscritto nella graduatoria regionale per la pediatria di libera scelta valevole per il 2015 con 
punti………....... e che alla data di scadenza per la presentazione della domanda di inserimento/integrazione 
titoli nella graduatoria (31.01.2014) non era titolare di incarico a tempo indeterminato di pediatria;

5. di essere residente nel Comune di………………dal……….........(giorno/mese/anno) a tutt’oggi (*);

- precedenti residenze:

dal………………..al…………………Comune di……………..................................…………prov.............

dal………………..al…………………Comune di………………………..................................prov.............

dal………………..al…………………Comune di……………………......................................prov............

DICHIARA INOLTRE

- di non essere titolare di incarico a tempo indeterminato di pediatria di libera scelta, anche se iscritto nella 
vigente graduatoria regionale

L’atto sostitutivo di notorietà per l’accertamento di eventuali situazioni di incompatibilità  (Allegato I all’ACN per 
la pediatria di libera scelta) è rimandato al momento dell’eventuale accettazione di incarico.

Chiede che ogni comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo:

.....................................................................................................................

Data Firma (**)

........................................................ .........................................................

(*) La residenza deve essere dichiarata almeno a decorrere dal 31.01.2012. La mancata indicazione nella
domanda dei dati relativi alla residenza, comporta la non assegnazione dei punteggi aggiuntivi, previsti 
dall’art.33, comma 3, lettere b) e c) dell’ACN per la pediatria di libera scelta .

(**) La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del 
funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica 
di un documento di identità del sottoscrittore (art.38 del DPR 445/00).
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Regione emiLiA-RomAgnA

deteRminAzione deL ReSPonSABiLe deL SeRvizio 
ASSiStenzA diStRettUALe, medicinA geneRALe, 
PiAniFicAzione e SviLUPPo dei SeRvizi SAnitARi  
2 APRiLe 2015, n. 3997

Pubblicazione degli ambiti territoriali carenti di medici con-
venzionati per l'assistenza primaria presso le Aziende USL 
della Regione Emilia-Romagna. I semestre 2015

iL ReSPonSABiLe
visto l’art. 34, comma 1, dell’Accordo collettivo nazionale 

(A.c.n.) per la medicina generale 23 marzo 2005 e successive 
modifiche ed integrazioni, il quale prevede che la Regione pub-
blichi nel Bollettino Ufficiale l’elenco degli ambiti territoriali 
carenti di medici convenzionati per l’assistenza primaria, indi-
viduati dalle Aziende USL sulla base dei criteri di cui all’art. 33 
dell’A.C.N., previa comunicazione al Comitato Aziendale; 

Dato atto che il TAR Emilia-Romagna, con sentenza 
n.1347/2009, ha annullato la deliberazione regionale n.1398/2006 
che recepisce l’Accordo regionale per la medicina generale, nella 
parte in cui determina in 1/1300 il rapporto ottimale per l’assi-
stenza primaria, di cui all’art.33 dell’A.C.N.; 

Rilevato che alle Aziende USL è stato richiesto di individua-
re gli ambiti territoriali carenti di medici di assistenza primaria, 
per il primo semestre 2015, secondo quanto previsto dall’art.33, 
comma 9 dell’A.C.N, verificando, sulla base di una valutazione 
condivisa in sede di Comitato Aziendale, l'effettiva capacità ri-
cettiva così come previsto dal comma 15 del medesimo articolo; 

Dato atto che per l’assegnazione degli ambiti territoriali 
carenti si utilizza la graduatoria regionale - settore assistenza 
primaria - valevole per il 2015, pubblicata nel Bollettino Ufficia-
le della Regione - Parte Terza - n. 5 del 9 gennaio 2015; 

Atteso che l’Accordo Regionale per la medicina generale 
dispone che per il conferimento degli incarichi le percentuali di 
riserva sono determinate nel 70% a favore dei medici in posses-
so dell’attestato di formazione in medicina generale e nel 30% a 
favore dei medici in possesso di titolo equipollente; 

Preso atto delle richieste di pubblicazione degli ambiti ter-
ritoriali carenti individuati dalle Aziende USL, relativamente al 
primo semestre 2015, elencati nell’Allegato 1) parte integrante 
del presente provvedimento; 

Attestata, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 
2416/2008 e s.m.i., la regolarità del presente atto;

determina: 
a) di pubblicare nel Bollettino Ufficiale della Regione, come 

previsto dall’art. 34, comma 1, dell’Accordo collettivo nazionale 
per la Medicina Generale 23 marzo 2005 e successive modifiche 
ed integrazioni, l’avviso Allegato 1), parte integrante del presente 
provvedimento, riportante gli ambiti territoriali carenti di assi-
stenza primaria relativamente al primo semestre 2015 individuati 
dalle Aziende USL della Regione Emilia-Romagna, i criteri e le 
modalità di assegnazione degli incarichi.

Il ResponsabIle del seRvIzIo

Antonio Brambilla
Scadenza: 15 maggio 2015
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Allegato n. 1

ambiti territoriali carenti di assistenza primaria presso le aziende usl della regione emilia-
romagna. art. 34 dell’accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di 
medicina generale. 
1° semestre 2015

Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente Bollettino i medici interessati possono presentare 
domanda di partecipazione all’assegnazione degli ambiti carenti - per trasferimento o per graduatoria -
secondo i facsimile allegati (A - B). Fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

La domanda, in bollo, deve essere inviata esclusivamente all’azienda usl di imola – dipartimento cure 
Primarie – viale amendola, 2 – 40026 imola, tramite Raccomandata A.R., riportando sulla busta la dicitura 
“domanda per la partecipazione alle zone carenti di assistenza primaria”.

L’Azienda USL di Imola provvederà:
- alla predisposizione delle graduatorie, che verranno pubblicate, a partire dal 2 luglio 2015, sul sito 

internet dell’AUSL di Imola: www.ausl.imola.bo.it alla homepage ove sarà disponibile anche la relativa 
modulistica (autocertificazione informativa e modulo di disponibilità); 

- all’assegnazione degli ambiti territoriali carenti anche per conto delle altre Aziende USL, che restano 
competenti all’adozione del provvedimento di incarico.

ai fini dell’assegnazione degli ambiti territoriali carenti, tutti i medici presenti nelle graduatorie (per 
trasferimento e per graduatoria) pubblicate sul sito dell’ausl di imola sono convocati presso la
regione emilia-romagna, sala conFerenZe “a” – Piano aMMeZZaTo – viale della Fiera, 8 
(Terza torre) – boloGna il giorno 22 luGlio 2015 nei seguenti orari:

- procedura per trasferimento: ore 9,30
- procedura per graduatoria: ore 10,00

i medici dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

la presente comunicazione della data ed orari di convocazione sostituisce a tutti gli effetti la 
convocazione tramite raccomandata a/r

In caso di impedimento a partecipare nella data ed ora sopraindicate, i candidati dovranno comunicare, 
mediante fax inderogabilmente entro il 16 luglio 2015, la propria disponibilità all’accettazione utilizzando 
l’apposito modulo indirizzato a: Azienda U.S.L. di Imola – Dipartimento Cure Primarie fax n. 0542/604456, 
unitamente all’autocertificazione informativa, compilata e sottoscritta ed alla fotocopia di un valido 
documento di identità.
La modulistica da utilizzare sarà reperibile nel sito www.ausl.imola.bo.it, contestualmente alla pubblicazione 
delle graduatorie.
La mancata indicazione delle priorità nella dichiarazione di disponibilità all’accettazione, comporterà 
l’assegnazione del primo incarico disponibile secondo l’ordine riportato nella domanda. Non verranno presi 
in considerazione ambiti territoriali che non siano stati indicati nella domanda di partecipazione.
L’assegnazione degli incarichi avverrà secondo l’ordine di posizione nelle rispettive graduatorie, tenuto 
conto delle priorità espresse. 

e’ indispensabile la massima puntualità ai fini della corretta assegnazione degli incarichi. l’assenza 
o la mancata/tardiva comunicazione via fax sono considerate rinuncia all’assegnazione.

nessuna ulteriore comunicazione sarà inviata per raccomandata relativamente all’espletamento delle 
procedure di assegnazione degli ambiti territoriali carenti

L’esito della procedura di assegnazione degli incarichi verrà pubblicato nel sito www.ausl.imola.bo.it a
decorrere dal 27 luglio 2015. I medici che risulteranno assegnatari degli ambiti carenti si dovranno rivolgere 
direttamente alle Aziende USL di assegnazione per ricevere informazioni in merito alle modalità di 
conferimento degli incarichi.
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Per informazioni relative alla presente procedura rivolgersi all’Azienda USL di Imola – Dipartimento Cure 
Primarie (dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 tel.0542 - 604224 – 604336 – 604318) ed alle 
singole Aziende per informazioni sugli ambiti territoriali carenti.

Le graduatorie predisposte saranno rese pubbliche mediante affissione all’Albo dell’Azienda USL di Imola.
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti si informa che 
tali dati verranno trattati esclusivamente per le finalità e gli adempimenti istituzionali previsti dall’A.C.N. per la 
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale.

Possono concorrere al conferimento degli incarichi:

a) per trasferimento

I medici che risultano già iscritti nell’ elenco dei medici convenzionati per l’assistenza primaria in una 
Azienda della Regione Emilia-Romagna (da almeno due anni nel medesimo elenco di provenienza) e quelli 
inseriti in un elenco di assistenza primaria di altra Regione (da almeno quattro anni nel medesimo elenco di 
provenienza) e che, al momento dell’attribuzione del nuovo incarico, non svolgano altre attività a qualsiasi 
titolo nell’ambito del Servizio Sanitario Nazionale, eccezion fatta per attività di continuità assistenziale.
La data cui fare riferimento per il calcolo dell’anzianità di iscrizione negli elenchi è quella riportata in calce 
nella sottoscrizione della domanda.
I trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di un terzo dei posti disponibili in ciascuna Azienda e i 
quozienti frazionali ottenuti nel calcolo si approssimano alla unità più vicina. In caso di disponibilità di un solo 
posto per questo può essere esercitato il diritto di trasferimento.
Il medico già convenzionato che accetta l’incarico, anche mediante dichiarazione di disponibilità inviata via 
fax, decade dall’incarico detenuto nell’ambito territoriale di provenienza e viene cancellato dal relativo 
elenco; non può acquisire ulteriori scelte, pur mantenendo il rapporto convenzionale con l’Azienda di 
provenienza fino al definitivo conferimento di incarico da parte dell’Azienda di destinazione. In caso di 
rinuncia o decadenza dall’incarico non è possibile ripristinare il precedente rapporto convenzionale con 
l’Azienda di provenienza (art. 34, comma 9, A.C.N. 29.07.2009 e Accordo regionale attuativo dell’A.C.N.).

b) per graduatoria:

I medici iscritti nella graduatoria regionale per la medicina generale – settore di assistenza primaria -
valevole per il 2015 (pubblicata nel BUR n. 5 - parte terza – del 9 gennaio 2015). Per l’assegnazione delle
zone carenti - fatta salva l’assegnazione preliminare per trasferimento - la riserva è definita, in ambito 
regionale, nel modo seguente:
- 70% a favore dei medici in possesso del diploma di formazione specifica  in medicina generale;
- 30 % a favore dei medici in possesso di titolo equipollente.
Gli aspiranti all’assegnazione degli ambiti territoriali carenti possono concorrere esclusivamente per una 
delle riserve di assegnazione. 

I medici  titolari di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria, anche se iscritti nella vigente 
graduatoria regionale, possono concorrere all’assegnazione degli incarichi vacanti solo per trasferimento 
(art.15, comma 11 dell’A.C.N. per la medicina generale)

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 34, comma 8, dell’ACN  il medico che accetta l’incarico per la copertura 
di un ambito territoriale carente è cancellato dalla graduatoria regionale – settore di assistenza primaria –
valevole per il 2015.

I punteggi previsti per la residenza nell’ambito territoriale e/o nell’ambito della Regione sono assegnati se il 
requisito della residenza risulta posseduto da almeno due anni antecedenti la scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale (la data di riferimento è il 31.01.2012)
e mantenuto fino alla attribuzione dell’incarico. 
Affinchè siano attribuiti i punteggi della residenza (20 punti per la residenza in ambito regionale e 5 punti per 
la residenza nell’ambito territoriale dichiarato carente) i dati della residenza devono essere dichiarati in 
maniera completa nella domanda di partecipazione, almeno a decorrere dal 31.01.2012. La mancata 
indicazione nella domanda “per graduatoria” dei dati relativi alla residenza (punti 4 e 5 del modulo di 
domanda “per graduatoria”) comporta la non assegnazione dei punteggi aggiuntivi, previsti dall’art.34, 
comma 3, lettere b) e c) dell’ACN per la medicina generale;
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In base a quanto previsto dalla norma finale n. 2, ai medici già inseriti nella graduatoria regionale valevole 
per il 2015, che abbiano conseguito l’attestato di formazione specifica in Medicina Generale dopo la 
scadenza del termine di presentazione della domanda di inclusione in tale graduatoria (31.01.2014), è 
consentito, previa presentazione del titolo unitamente alla domanda, partecipare all’assegnazione delle zone 
carenti, nell’ambito della riserva di assegnazione prevista a favore dei medici in possesso dell’attestato, con 
l’attribuzione, in tale sede,  del relativo punteggio per il possesso dell’attestato.

Le condizioni ed i requisiti di cui ai punti a) e b) devono permanere fino all'assegnazione degli incarichi.

aZiende uniTa’ saniTarie locali
Zone carenti di assistenza primaria n. zone carenti

aZienda usl di PiacenZa

DISTRETTO CITTA’ DI PIACENZA
- Ambito territoriale: Comune di Piacenza con obbligo di apertura di studio 

medico nel Comune di Piacenza (5001) 1

DISTRETTO DI LEVANTE
- Ambito territoriale n.1: Comuni di Alseno, Fiorenzuola d’Arda, con obbligo di 

apertura di studio medico nel Comune di Fiorenzuola d’Arda (5101) 1
- Ambito territoriale n.3: Comuni di Besenzone, Caorso, Castelvetro Piacentino,

Cortemaggiore, Monticelli d’Ongina, San Pietro in Cerro, Villanova sull’Arda, 
con obbligo di apertura di studio medico nel Comune di Castelvetro Piacentino (5102) 1

- Ambito territoriale n.3: Comuni di Besenzone, Caorso, Castelvetro Piacentino,
Cortemaggiore, Monticelli d’Ongina, San Pietro in Cerro, Villanova sull’Arda, 
con obbligo di apertura di studio medico nel Comune di Cortemaggiore (5103) 1

- Ambito territoriale n.4: Comuni di Castell’Arquato, Lugagnano Val d’Arda, 
Vernasca, Morfasso, con obbligo di apertura di studi medici nel Comune di 
Lugagnano Val d'Arda a: Lugagnano Val d'Arda (capoluogo) per almeno 3 giorni 
alla settimana e nella località Rustigazzo per almeno 2 giorni alla settimana (5104) 1

- Ambito territoriale n.6: Comuni di Podenzano, San Giorgio Piacentino, Vigolzone, 
con obbligo di apertura di studio medico nel Comune di San Giorgio Piacentino (5105) 1

DISTRETTO DI PONENTE
- Ambito territoriale n.1: Comuni di Rottofreno, Sarmato, Calendasco, con obbligo 

di apertura di studio medico nel Comune di Rottofreno (5201) 1
- Ambito territoriale n.2: Comune di Castel San Giovanni, con obbligo di apertura

di studio medico nel Comune di Castel San Giovanni (5202) 1

aZienda usl di ParMa

DISTRETTO DI FIDENZA
- Ambito territoriale: Comuni di Fontevivo e Noceto con obbligo di apertura

di  studio medico nel Comune di Noceto (0501) 1
(da assegnare solo in caso di mancata conclusione delle procedure d’incarico 
precedentemente avviate)

- Ambito territoriale: Comune di Salsomaggiore Terme (0502) 1

aZienda usl di reGGio eMilia

DISTRETTO DI REGGIO EMILIA
- Ambito territoriale (Comune di Reggio Emilia) – Nucleo di  Cure Primarie n.1 

(circoscrizioni n.1 e n.6) con obbligo di apertura di primo studio medico nel 
Comune di Reggio Emilia (0901) 1

- Ambito territoriale (Comune di Reggio Emilia) – Nucleo di  Cure Primarie n.3 
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(circoscrizione n.4) con obbligo di apertura di primo studio medico nel Comune 
di Reggio Emilia (0902) 1

DISTRETTO DI GUASTALLA
- Ambito territoriale: Comuni di Guastalla, Gualtieri, Luzzara (Nucleo di Cure 

Primarie n. 1 con obbligo di apertura di studio medico nel Comune di Luzzara (1001) 1

aZienda usl di Modena

DISTRETTO DI CARPI
- Ambito territoriale: Comune di Carpi (1401) 2

DISTRETTO DI MODENA
- Ambito territoriale: Comune di Modena (1601) 3

DISTRETTO DI SASSUOLO
- Ambito territoriale: Comuni di Sassuolo e Fiorano, con obbligo di apertura 

di studio medico nel Comune di Fiorano (1701) 1

DISTRETTO DI PAVULLO
- Ambito territoriale: Comuni di Pavullo, Serramazzoni, Polinago, Lama Mocogno, 

con obbligo di apertura di studio medico nel Comune di Pavullo (1801) 1

DISTRETTO DI VIGNOLA
- Ambito territoriale: Comuni di Marano sul Panaro, Vignola, Savignano sul Panaro, 

Spilamberto, Castelnuovo Rangone, Castelvetro con obbligo di apertura di studio
medico in località Magazzino di Savignano del Comune di Savignano (1901) 1

DISTRETTO DI CASTELFRANCO EMILIA
- Ambito territoriale: Comuni di Bomporto, Bastiglia, Ravarino, con obbligo di 

apertura di studio medico nel Comune di Bastiglia (4401) 1

aZienda usl di boloGna

DISTRETTO DI CASALECCHIO DI RENO
- Ambito territoriale: Comuni di Monte S.Pietro, Zola Predosa (2001) 1

DISTRETTO DI PORRETTA TERME
- Ambito territoriale: Comuni di Porretta Terme, Castel di Casio, Granaglione, 

Lizzano in Belvedere, Gaggio Montano, con obbligo di apertura di studio medico 
nel Comune di Castel di Casio (2101) 1

DISTRETTO PIANURA EST
- Ambito territoriale: Comune di Molinella (2501) 1
- Ambito territoriale: Comune di Argelato (2502) 1

DISTRETTO PIANURA OVEST
- Ambito territoriale: Comune di Calderara di Reno (2601) 1
- Ambito territoriale: Comune di Anzola Emilia (2602) 1

DISTRETTO DI BOLOGNA
- Zona Saragozza/Porto (2701) 1
- Zona Navile (2702) 1
- Zona Borgo Panigale/Reno (2703) 1

aZienda usl di iMola

DISTRETTO DI IMOLA
- Ambito territoriale: Comuni di Imola e Mordano 2
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- Ambito territoriale: Comuni di Imola e Mordano, con obbligo di apertura 
di studio medico nel Comune di Mordano 1

- Ambito territoriale: Comuni di Castel San Pietro e Dozza, con obbligo di apertura 
di studio medico nel Comune di Dozza – frazione di Toscanella 1

aZienda usl di Ferrara

DISTRETTO CENTRO - NORD
- Ambito territoriale: Comuni di Ferrara, Masi Torello, Voghiera con obbligo di

apertura di studio medico nel Comune di Ferrara – località Pontelagoscuro (3101) 1
- Ambito territoriale: Comuni di Copparo, Ro, Berra, Formignana, Iolanda di Savoia, 

Tresigallo con obbligo di apertura di studio medico nel Comune di Iolanda 
di Savoia (3102) 1

aZienda usl della roMaGna

diParTiMenTo cure PriMarie di ravenna

DISTRETTO DI RAVENNA
- Ambito territoriale: Comune di Ravenna con obbligo di apertura di primo studio

medico nel Comune di Ravenna e di secondo studio medico per 3 giorni alla 
settimana nella frazione di San Pietro in Trento (3501) 1

- Ambito territoriale: Comune di Ravenna con obbligo di apertura di studio medico
in località Camerlona (3502) 1
(da assegnare solo in caso di mancata conclusione delle procedure d’incarico 
precedentemente avviate)

- Ambito territoriale: Comune di Cervia (3503) 1

DISTRETTO DI LUGO
- Ambito territoriale: Comune di Lugo (3601) 1
- Ambito territoriale: Comune di Bagnacavallo (3602) 1
- Ambito territoriale: Comune di Conselice, con obbligo di apertura di studio medico

in località Lavezzola (3603) 1

DISTRETTO DI FAENZA
- Ambito territoriale: Comune di Faenza (3701) 1

diParTiMenTo cure PriMarie di Forli’

DISTRETTO DI FORLI’
- Ambito territoriale: Comune di Meldola (3801) 1

diParTiMenTo cure PriMarie di cesena

DISTRETTO DI CESENA – VALLE SAVIO
- Ambito territoriale: Comuni di Mercato Saraceno e Sarsina, con obbligo di apertura 

di studio medico in località Ponte Giorgi del Comune di Mercato Saraceno (3901) 1

DISTRETTO RUBICONE
- Ambito territoriale: Comune di San Mauro Pascoli (4901) 1
- Ambito territoriale: Comune di Cesenatico (4902) 1
- Ambito territoriale: Comune di Gatteo (4903) 1



15-4-2015 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 85

19

Il presente avviso è consultabile anche on line sul portale del Servizio Sanitario Regionale “ER-Salute” alla 
pagina:
http://salute.regione.emilia-romagna.it/medicina-convenzionata/avvisi-e-moduli
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Marca da bollo allegato a
euro 16,00

RACCOMANDATA A.R.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI 
ASSISTENZA PRIMARIA

(per trasferimento)

Azienda USL di Imola
Dipartimento Cure Primarie
Viale Amendola, 2
40026 IMOLA

Il sottoscritto Dr...................................................................nato a... ...........................il............................

Residente a...........................................prov.........Via................................................................n.............

CAP........................tel………….........……………cell.................................................................................

e-mail: …………………………………………………………………………………………………………….

titolare di incarico a tempo indeterminato per l’assistenza primaria

FA DOMANDA DI TRASFERIMENTO

secondo quanto previsto dall’art.34, comma 2, lett.a) dell’ACN per la medicina generale per l’assegnazione degli 
ambiti territoriali carenti di assistenza primaria pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n….......... del …………………….................. 2015, come di seguito indicato:

(riportare il codice tra parentesi che identifica gli ambiti carenti)

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............
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ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così come 
previsto dall’art.76 del DPR 445/2000, ai sensi degli artt. 46 e 47del DPR 445/00:

DICHIARA

1. di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l’Università degli Studi 
di……………..................…in data……………….con voto……............;

2. di essere iscritto all’Ordine dei Medici di..........................................................................;

di essere titolare di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria presso l’Azienda USL 
di..............................................ambito territoriale……………………………………....................................della
Regione.................................dal.......................(1) (detratti i periodi di eventuale cessazione dall’incarico ed i periodi 
di sospensione di cui all’art.18, comma 1 ACN vigente);

3. di essere stato precedentemente titolare di incarico a tempo indeterminato nella assistenza primaria:(1)

dal.....................al..........................presso ASL.............................Regione............................

dal.....................al..........................presso ASL.............................Regione............................

dal.....................al..........................presso ASL.............................Regione............................

dal.....................al..........................presso ASL.............................Regione............................

(detratti i periodi di eventuale cessazione dall’incarico ed i periodi di sospensione di cui 
all’art.18, comma 1 ACN vigente);

4. di svolgere/non svolgere altra attività a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio Sanitario Nazionale, eccezion 
fatta per attività di continuità assistenziale ( in caso affermativo specificare il tipo di 
attività.......................................................................................................)

L’atto sostitutivo di notorietà per l’accertamento di eventuali posizioni di incompatibilità (Allegato L all’ACN per 
la medicina generale) è rimandato al momento dell’eventuale assegnazione di incarico.

DICHIARA INOLTRE

di essere a conoscenza che la procedura di assegnazione degli ambiti territoriali carenti avverrà il 
giorno 22 luglio 2015 presso la regione emilia-romagna, sala conFerenZe “a” – Piano
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aMMeZZaTo – viale della Fiera, 8 (Terza torre) – boloGna (procedura per trasferimento: ore 9,30 e
procedura per graduatoria: ore 10,00) secondo le modalità indicate nell’avviso e che nessuna 
comunicazione ulteriore verrà inviata ai fini della convocazione.

Chiede che ogni eventuale comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo:

.....................................................................................................................

Data Firma (2)

.......................................... .........................................................

(1) - Per accelerare le procedure di controllo sulla veridicità delle dichiarazioni, si invita il medico a trasmettere 
copia fotostatica del /i certificato/i di servizio di cui eventualmente sia già in possesso;

(2) - La sottoscrizione di tale dichiarazione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del 
funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di 
un documento di identità del sottoscrittore (art.38 del DPR 445/00).
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Marca da bollo allegato b
euro 16,00

RACCOMANDATA A.R.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE DEGLI AMBITI TERRITORIALI CARENTI DI 
ASSISTENZA PRIMARIA

(per graduatoria)

Azienda USL di Imola
Dipartimento Cure Primarie
Viale Amendola, 2
40026 IMOLA

Il sottoscritto Dr........................................................................nato a...............................il...................

Residente a...........................................prov.........Via........................................................................n.....

CAP........................tel………….........……………cell.....................................................…………………..

e-mail ……………………………………………………………………………………………………………..

inserito nella graduatoria regionale per la medicina generale – settore di assistenza primaria – valevole per l’anno 
2015 (pubblicata nel BUR n. 5 - parte terza – del 9 gennaio 2015)

FA DOMANDA

secondo quanto previsto dall’art.34, comma 2, lett.b)  dell’ACN per la medicina generale per l’assegnazione degli 
ambiti territoriali carenti di assistenza primaria pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n…........ del .......................................................... 2015, come di seguito indicato:

(riportare il codice tra parentesi che identifica gli ambiti carenti)

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............
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ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

ASL di.……….………. n............n............n..........n............n..........n............n...........n............n………n……...n……....

n............ n............

A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così come 
previsto dall’art.76 del DPR 445/2000, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000:

DICHIARA

1. di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso l’Università degli Studi 
di………...................................……………in data……...………….con voto……............;

2. di essere iscritto all’Ordine dei Medici di..........................................................................;

3. di essere iscritto nella graduatoria regionale – settore di assistenza primaria - valevole per il 2015 con 
punti..……………....e che alla data di scadenza per la presentazione della domanda di inserimento/integrazione
titoli nella graduatoria (31.01.2014) non era titolare di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria;

4. di essere residente nel Comune di…………………..… dal………...............(giorno/mese/anno) (1);

5. precedenti residenze:

dal………………..al…………Comune di……………......................................…prov.............

dal………………..al…………Comune di……………......................................…prov.............

dal………………..al…………Comune di……………......................................…prov.............

dal………………..al…………Comune di……………..................................……prov.............

6. di essere in possesso del diploma di formazione specifica in medicina generale conseguito presso la 
Regione……………………..in data………………………(2);

DICHIARA INOLTRE

- di non essere titolare di incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria , anche se iscritto nella vigente 
graduatoria regionale

Il sottoscritto chiede di poter accedere alla riserva di assegnazione, come appresso indicato (barrare una sola 
casella; in caso di barratura di entrambe o in mancanza di indicazione della riserva la domanda non sarà valutata):

(  ) riserva per i medici in possesso dell’attestato di formazione in  medicina generale – (2)
(  ) riserva per i medici in possesso di titolo equipollente.

L’atto sostitutivo di notorietà per l’accertamento di eventuali situazioni di incompatibilità  (Allegato L all’ACN per la 
medicina generale) è rimandato al momento dell’eventuale assegnazione di incarico.

- di essere a conoscenza che la procedura di assegnazione degli ambiti territoriali carenti avverrà il giorno 
22 luglio 2015 presso la regione emilia-romagna, sala conFerenZe “a” – Piano aMMeZZaTo – viale
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della Fiera, 8 (Terza torre) – boloGna (procedura per trasferimento: ore 9,30 e procedura per 
graduatoria: ore 10,00) secondo le modalità indicate nell’avviso e che nessuna comunicazione ulteriore 
verrà inviata ai fini della convocazione;

- di essere a conoscenza che la mancata indicazione nella presente domanda dei dati relativi alla residenza, 
almeno a decorrere dal 31.1.2012, di cui ai precedenti punti 4 e 5, comporta la non assegnazione dei punteggi 
aggiuntivi (20 punti per la residenza in ambito regionale e 5 punti per la residenza nell’ambito territoriale 
dichiarato carente) previsti dall’art.34, comma 3, lettere b) e c) dell’ACN per la medicina generale;

Chiede che ogni eventuale comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo:

.................................................................................................................................................................................

Data Firma (3)

.................................. .........................................................

1) La residenza deve essere dichiarata almeno a decorrere dal 31.01.2012. La mancata indicazione nella 
domanda dei dati relativi alla residenza, comporta la non assegnazione dei punteggi aggiuntivi, previsti 
dall’art.34, comma 3, lettere b) e c) dell’ACN per la medicina generale;

2) I medici inseriti nella graduatoria regionale che hanno conseguito l’attestato di formazione specifica  in 
medicina generale dopo il 31.01.2014 devono allegare copia del titolo, con dichiarazione di conformità 
all’originale, al fine di partecipare alla riserva di  assegnazione e per l’attribuzione del relativo punteggio;

3) La sottoscrizione di tale dichiarazione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del
funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia fotostatica di 
un documento di identità del sottoscrittore (art.38 del DPR 445/00).
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Regione emiLiA-RomAgnA

deteRminAzione deL ReSPonSABiLe deL SeRvizio 
ASSiStenzA diStRettUALe, medicinA geneRALe, 
PiAniFicAzione e SviLUPPo dei SeRvizi SAnitARi  
2 APRiLe 2015, n. 3998

Pubblicazione degli incarichi vacanti di continuità assisten-
ziale presso le Aziende USL della Regione Emilia-Romagna. 
I semestre 2015

iL ReSPonSABiLe

visto l’art. 63, comma 1, dell’Accordo collettivo nazionale 
(A.c.n.) per la medicina generale 23 marzo 2005 e successive 
modifiche ed integrazioni, il quale prevede che la Regione pub-
blichi nel Bollettino Ufficiale gli incarichi vacanti di continuità 
assistenziale, individuati con formale determinazione delle Azien-
de USL, previa comunicazione al Comitato Aziendale; 

Dato atto che per l’assegnazione degli incarichi vacanti si 
utilizza la graduatoria regionale - settore continuità assistenzia-
le - valevole per il 2015, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della 
Regione - Parte Terza - n. 5 del 9 gennaio 2015; 

Dato atto che l’Accordo Regionale vigente per la medicina 

generale dispone che per il conferimento degli incarichi le per-
centuali di riserva siano determinate nel 70% a favore dei medici 
in possesso dell’attestato di formazione in medicina generale e 
nel 30% a favore dei medici in possesso di titolo equipollente; 

Preso atto delle richieste di pubblicazione degli incarichi va-
canti di continuità assistenziale individuati dalle Aziende USL, 
relativamente al primo semestre 2015, elencati nell’Allegato 1) 
parte integrante del presente provvedimento; 

Attestata, ai sensi della deliberazione di Giunta regionale n. 
2416/2008 e s.m.i., la regolarità del presente atto;

determina: 
a) di pubblicare nel Bollettino Ufficiale della Regione, come 

previsto dall’art.63, comma 1, dell’Accordo collettivo nazionale 
per la Medicina Generale 23 marzo 2005 e successive modifiche 
ed integrazioni, l’avviso Allegato 1), parte integrante del presen-
te provvedimento, riportante gli incarichi vacanti di continuità 
assistenziale individuati dalle Aziende USL della Regione Emi-
lia-Romagna relativamente al primo semestre 2015, i criteri e le 
modalità di assegnazione degli incarichi.

Il ResponsabIle del seRvIzIo

Antonio Brambilla 
Scadenza: 15 maggio 2015
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Allegato n. 1

Incarichi vacanti di continuità assistenziale presso le Aziende USL della Regione Emilia-Romagna.
Art.63 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina 
generale.
1° semestre  2015

Entro 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente Bollettino i medici interessati possono presentare 
domanda di partecipazione all’assegnazione degli incarichi vacanti - per trasferimento o per graduatoria -
secondo i facsimile allegati (A - B).  Fa fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

La domanda, in bollo, deve essere inviata esclusivamente all’Azienda USL di Imola – Dipartimento Cure 
Primarie – Viale Amendola, 2 – 40026 Imola, tramite Raccomandata A.R., riportando sulla busta la dicitura
“domanda per la partecipazione agli incarichi vacanti di continuità assistenziale”.

L’Azienda USL di Imola provvederà:
- alla predisposizione delle graduatorie, che verranno pubblicate, a partire dal 2 luglio 2015, sul sito internet 

dell’AUSL di Imola: www.ausl.imola.bo.it alla homepage ove sarà disponibile anche la relativa modulistica 
(autocertificazione informativa e modulo di disponibilità); 

- all’assegnazione degli incarichi vacanti anche per conto delle altre Aziende USL, che restano competenti 
all’adozione del provvedimento di incarico.

Ai fini dell’assegnazione degli incarichi vacanti, tutti i medici presenti nelle graduatorie (per 
trasferimento e per graduatoria) pubblicate sul sito dell’AUSL di Imola sono convocati presso la 
Regione Emilia-Romagna, SALA CONFERENZE “A”  – PIANO AMMEZZATO – viale della Fiera, 8 (Terza
torre) – BOLOGNA il giorno 22 LUGLIO 2015 nei seguenti orari:

- procedura per trasferimento: ore 14,00
- procedura per graduatoria: ore 14,30

I medici dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento.

La presente comunicazione della data ed orari di convocazione sostituisce a tutti gli effetti la 
convocazione tramite raccomandata A/R

In caso di impedimento a partecipare nella data ed ora sopraindicate, i candidati dovranno comunicare, 
mediante fax inderogabilmente entro il 16 luglio 2015, la propria disponibilità all’accettazione utilizzando 
l’apposito modulo indirizzato a: Azienda U.S.L. di Imola – Dipartimento Cure Primarie fax n. 0542/604456, 
unitamente all’autocertificazione informativa, compilata e sottoscritta ed alla fotocopia di un valido 
documento di identità.
La modulistica da utilizzare sarà reperibile nel sito www.ausl.imola.bo.it, contestualmente alla pubblicazione 
delle graduatorie.
La mancata indicazione delle priorità nella dichiarazione di disponibilità all’accettazione, comporterà 
l’assegnazione del primo incarico disponibile secondo l’ordine riportato nella domanda. Non verranno presi in 
considerazione incarichi vacanti che non siano stati indicati nella domanda di partecipazione.
L’assegnazione degli incarichi avverrà secondo l’ordine di posizione nelle rispettive graduatorie, tenuto conto 
delle priorità espresse. 

E’ indispensabile la massima puntualità ai fini della corretta assegnazione degli incarichi. L’assenza o 
la mancata/tardiva comunicazione via fax sono considerate rinuncia all’assegnazione.
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Nessuna ulteriore comunicazione sarà inviata per raccomandata relativamente all’espletamento delle 
procedure di assegnazione degli ambiti territoriali carenti

L’esito della procedura di assegnazione degli incarichi verrà pubblicato nel sito www.ausl.imola.bo.it a
decorrere dal 27 luglio 2015. I medici che risulteranno assegnatari degli incarichi vacanti si dovranno rivolgere 
direttamente alle Aziende USL di assegnazione per ricevere informazioni in merito alle modalità di 
conferimento degli incarichi.

Per informazioni relative alla presente procedura rivolgersi all’Azienda USL di Imola – Dipartimento Cure 
Primarie (dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 tel.0542- 604224 - 604336 - 604318) ed alle 
singole Aziende per informazioni sugli incarichi vacanti.

Le graduatorie predisposte saranno rese pubbliche mediante affissione all’Albo dell’Azienda USL di Imola.

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs 30 giugno 2003, n. 196 e in relazione ai dati personali richiesti si informa che tali 
dati verranno trattati esclusivamente per le finalità e gli adempimenti istituzionali previsti dall’A.C.N. per la 
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale.

Possono concorrere al conferimento degli incarichi :

a) per trasferimento:

i medici titolari di incarico a tempo indeterminato per la continuità assistenziale nelle Aziende USL, anche 
diverse, della Regione Emilia-Romagna (da almeno due anni nell’incarico dal quale provengono) o in Aziende 
USL di altre Regioni, anche diverse, (da almeno tre anni nell’incarico dal quale provengono) a condizione che, 
al momento dell’attribuzione del nuovo incarico, non svolgano altre attività a qualsiasi titolo nell’ambito del
Servizio Sanitario Nazionale, eccezion fatta per incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria con un 
carico di assistiti inferiore a 650.
La data cui fare riferimento per il calcolo dell’anzianità di servizio a tempo indeterminato è quella riportata in 
calce nella sottoscrizione della domanda.
I trasferimenti sono possibili fino alla concorrenza di metà dei posti disponibili in ciascuna Azienda e i quozienti 
frazionali ottenuti nel calcolo si approssimano alla unità inferiore. In caso di disponibilità di un solo posto per 
questo può essere esercitato il diritto di trasferimento.
Il medico che accetta l’incarico per trasferimento, anche mediante dichiarazione di disponibilità inviata via fax,
decade dall’ incarico di provenienza.

b) per graduatoria:

i medici iscritti nella graduatoria regionale per la medicina generale – settore di continuità assistenziale -
valevole per il 2015 (pubblicata nel BUR n. 5 - parte terza – del 9 gennaio 2015). Per l’assegnazione degli
incarichi vacanti - fatta salva l’assegnazione preliminare per trasferimento - la riserva è definita nel modo 
seguente:
- 70% a favore dei medici in possesso del diploma di formazione specifica in medicina generale;
- 30 % a favore dei medici in possesso di titolo equipollente.

Gli aspiranti all’assegnazione degli incarichi vacanti possono concorrere esclusivamente per una delle riserve 
di assegnazione.

I medici titolari di incarico a tempo indeterminato di continuità assistenziale possono concorrere 
all’assegnazione degli incarichi vacanti solo per trasferimento.
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Si fa presente che, ai sensi dell’art. 63, comma 15, dell’ACN per la medicina generale, è cancellato dalla 
graduatoria regionale – settore di continuità assistenziale – valevole per il 2015  il medico che accetta un
incarico.

I punteggi previsti per la residenza nell’ambito dell’Azienda nella quale è vacante l’incarico e/o nell’ambito 
della Regione sono assegnati se il requisito della residenza risulta posseduto da almeno due anni antecedenti 
la scadenza del termine per la presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria regionale (la data 
di riferimento è il 31.01.2012) e mantenuto fino alla attribuzione dell’incarico.
Affinchè siano attribuiti i punteggi della residenza (10 punti per la residenza in ambito regionale e 10 punti per 
la residenza in ambito aziendale) i dati della residenza devono essere dichiarati in maniera completa nella 
domanda di partecipazione, almeno a decorrere dal 31.01.2012. La mancata indicazione nella domanda “per
graduatoria” dei dati relativi alla residenza (punti 3 e 4 del modulo di domanda “per graduatoria” ) comporta 
la non assegnazione dei punteggi aggiuntivi, previsti dall’art. 63  comma 4, lettere b) e c) dell’ACN per la 
medicina generale;

In base a quanto previsto dalla norma finale n. 2, ai medici già inseriti nella graduatoria regionale valevole per 
il 2015, che abbiano conseguito l’attestato di formazione specifica in Medicina Generale dopo la scadenza del 
termine di presentazione della domanda di inclusione in tale graduatoria (31.01.2014), è consentito, previa 
presentazione del titolo unitamente alla domanda, partecipare all’assegnazione degli incarichi vacanti, 
nell’ambito della riserva di assegnazione prevista a favore dei medici in possesso dell’attestato, con
l’attribuzione, in tale sede,  del relativo punteggio per il possesso dell’attestato.

Le condizioni ed i requisiti di cui ai precedenti punti a) e b) devono essere mantenuti fino all'assegnazione 
degli incarichi.

aZiende uniTa’ saniTarie locali n. incarichi

aZienda usl di PiacenZa
Distretto Città di Piacenza (50) 2
Distretto Levante (51) 11
Distretto Ponente (52) 12

aZienda usl di ParMa
Distretto Parma (04) 1
Distretto Fidenza (05) 11
Distretto Valli Taro e Ceno (06) 10
Distretto Sud Est (07) 15

aZienda usl di reGGio eMilia
Distretto di Montecchio (08) 7
Distretto di Reggio Emilia (09) 16
Distretto di Guastalla (10) 10
Distretto di Correggio (11) 7
Distretto di Scandiano (12) 15
(di cui 1 part time)
Distretto di Castelnovo Ne’ Monti (13) 14

aZienda usl di Modena
Distretto di Carpi (14) 8
Distretto di Mirandola (15) 10
(di cui 2 per l’ambito di Finale Emilia  anche con attività di Emergenza 
- urgenza con abilità nel: BLS-S, PBLS-D, AMLS, ACLS)
Distretto di Modena (16) 5
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Distretto di Sassuolo (17) 10
Distretto di Pavullo (18) 4
(di cui 3 con attività di Emergenza sanitaria territoriale)
Distretto Vignola (19) 3
(di cui 2 a Vignola ed 1 a Spilamberto)
Distretto di Castelfranco Emilia (44) 1

aZienda usl di boloGna
Azienda USL di Bologna (105) 15

aZienda usl di iMola
Azienda USL di Imola (106) 5

aZienda usl di Ferrara
Distretto Ovest (30) 3
Distretto Centro Nord (31) 7
(di cui 4 per Ferrara/Poggio Renatico e 3 per Copparo/Berra/Tresigallo)
Distretto Sud-Est (32) 18
(di cui 5 per Portomaggiore/Argenta/Ostellato e 13 per Codigoro/Comacchio/
Mesola/Migliarino/Goro)

aZienda usl della roMaGna

Dipartimento Cure Primarie di Ravenna (110) 10

Dipartimento Cure Primarie di Forlì (111) 8

Dipartimento Cure Primarie di Cesena (112) 11

Dipartimento Cure Primarie di Rimini (113) 6

Il presente avviso è consultabile anche on line sul portale del Servizio Sanitario Regionale “ER-Salute” alla 
pagina:
http://salute.regione.emilia-romagna.it/medicina-convenzionata/avvisi-e-moduli
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Marca da bollo allegato a
euro 16,00

RACCOMANDATA A.R.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI VACANTI DI 
CONTINUITA’ASSISTENZIALE

(per trasferimento)

Azienda USL di Imola
Dipartimento Cure Primarie
Viale Amendola, 2
40026 IMOLA

Il sottoscritto Dr...................................................nato a...............................il......................................

residente a..........................................prov.........Via........................................................................

CAP...............tel………..............…....   cell......................................................................................

e-mail: ……………………………………………………………………………………………………….

titolare di incarico a tempo indeterminato di continuità assistenziale 

FA DOMANDA DI TRASFERIMENTO

secondo quanto previsto dall’art.63, comma 2, lett.a) dell’ACN per la medicina generale per 
l’assegnazione degli incarichi vacanti di continuità assistenziale pubblicati nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna n….... del.................................. 2015, come di seguito indicato:

(riportare il codice tra parentesi che identifica gli incarichi vacanti)

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............
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A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni 
mendaci, così come previsto dall’art.76 del DPR 445/00, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 
445/00:

DICHIARA

a) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso 
l’Università degli Studi di………………………in data……………….con voto…...........…

b) di essere iscritto all’ordine dei Medici di..........................................................................

c) di essere titolare di incarico a tempo indeterminato di continuità assistenziale  presso   l’Azienda 
USL di.......................................della Regione....................................................
dal........................................(1) (detratti i periodi di eventuale cessazione dall’incarico ed i 
periodi di sospensione di cui all’art.18, comma 1 ACN vigente);

d) di essere stato precedentemente titolare di incarico a tempo indeterminato nella  continuità 
assistenziale:(1)
dal.....................al..........................presso ASL.....................................Regione..................
dal.....................al..........................presso ASL.....................................Regione.................
dal.....................al..........................presso ASL.....................................Regione..................
dal.....................al..........................presso ASL.....................................Regione.................
(detratti i periodi di eventuale cessazione dall’incarico ed i periodi di sospensione di cui all’art.18, 
comma 1 ACN vigente)

e) di svolgere/non svolgere altra attività a qualsiasi titolo nell’ambito del Servizio Sanitario 
Nazionale, eccezion fatta per incarico a tempo indeterminato di assistenza primaria con un
carico di assistiti  inferiore a 650 (in caso affermativo indicare: AUSL
di:.......................................)

L’atto sostitutivo di notorietà per l’accertamento di eventuali posizioni di incompatibilità (Allegato L 
all’ACN per la medicina generale) è rimandato al momento dell’eventuale assegnazione di 
incarico).

DICHIARA INOLTRE

di essere a conoscenza che la procedura di assegnazione degli incarichi vacanti avverrà il 
giorno 22 luglio 2015 presso la regione emilia-romagna, sala conFerenZe “a” – Piano
aMMeZZaTo – viale della Fiera, 8 (Terza torre) – boloGna (procedura per trasferimento: 
ore 14,00 e procedura per graduatoria: ore 14,30) secondo le modalità indicate nell’avviso e 
che nessuna comunicazione ulteriore verrà inviata ai fini della convocazione.

Chiede che ogni eventuale comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo:

.....................................................................................................................

Data Firma (2)

............................ .........................................................
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(1) - Per accelerare le procedure di controllo sulla veridicità delle dichiarazioni, si invita il 
medico a trasmettere copia fotostatica del/i certificato/i di servizio di cui eventualmente sia già in 
possesso.

(2) - La sottoscrizione di tale dichiarazione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in 
presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata 
unitamente a copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore. (art.38 del DPR 
445/00).
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Marca da bollo allegato b
euro 16,00

RACCOMANDATA A.R.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ASSEGNAZIONE DI INCARICHI VACANTI DI 
CONTINUITA’ASSISTENZIALE

(per graduatoria)

Azienda USL di Imola
Dipartimento Cure Primarie
Viale Amendola, 2
40026 IMOLA

Il sottoscritto Dr.................................. ...............nato a...............................il......................................

residente a...........................................prov.......…Via........................................................n. .............

CAP...................tel...............................cell......................................................................................

e-mail: …………………………………………………………………………………………………….

iscritto nella graduatoria regionale per la medicina generale – settore di continuità 
assistenziale - valevole per l’anno 2015 (pubblicata nel BUR n. 5 – parte terza – del 9 gennaio
2015)

FA DOMANDA

secondo quanto previsto  dall’art.63 comma 2, lett.b) dell’ACN per la medicina generale, per 
l’assegnazione degli incarichi vacanti per la continuità assistenziale pubblicati nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n…....…. del ...................... 2015, come di seguito 
indicato:

(riportare il codice tra parentesi che identifica gli incarichi vacanti)

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

ASL di.……….…………. n..............n..............n..............n..............n...............n..............n.............

A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni 
mendaci, così come previsto dall’art.76 del DPR 445/2000, ai sensi degli artt. 46 e 47del DPR 
445/00:
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DICHIARA

1) di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso 
l’Università degli Studi di………………………in data……………….con voto…...........…....

2) di essere iscritto nella graduatoria regionale – settore di continuità assistenziale - valevole per il 
2015 con punti….........…..

3) di essere residente nel Comune di…………………….prov.......... dal…..................a tutt’oggi (1)
(giorno/mese/anno)

4) precedenti residenze:
dal………………..al………………………Comune di……………………prov.........…
dal………………..al………………………Comune di……………………prov.........…
dal………………..al………………………Comune di……………………prov.........…
dal………………..al………………………Comune di……………………prov.........…

5) di essere in possesso del titolo di formazione specifica in medicina generale conseguito presso 
la Regione……………………..in data………………………….(2)

DICHIARA INOLTRE

- di non essere titolare di incarico a tempo indeterminato di Continuità Assistenziale.

Il sottoscritto chiede di poter accedere alla riserva di assegnazione, come appresso indicato 
(barrare una sola casella; in caso di barratura di entrambe o in mancanza di indicazione della 
riserva prescelta la domanda non sarà valutata):

 riserva per i medici in possesso dell’attestato di formazione in  medicina generale – (2)
 riserva per i medici in possesso di titolo equipollente.

L’atto sostitutivo di notorietà per l’accertamento di eventuali situazioni di incompatibilità  (Allegato L 
all’ACN per la medicina generale) è rimandato al momento dell’eventuale assegnazione di 
incarico.

- di essere a conoscenza che la procedura di assegnazione degli incarichi vacanti 
avverrà il giorno 22 luglio 2015 presso la regione emilia-romagna, sala conFerenZe
“a” – Piano aMMeZZaTo – viale della Fiera, 8 (Terza torre) – boloGna (procedura per
trasferimento: ore 14,00 e procedura per graduatoria: ore 14,30) secondo le modalità 
indicate nell’avviso e che nessuna comunicazione ulteriore verrà inviata ai fini della
convocazione;

- di essere a conoscenza che la mancata indicazione nella presente domanda dei dati relativi 
alla residenza, almeno a decorrere dal 31.1.2012, di cui ai precedenti punti 3 e 4 comporta la non 
assegnazione dei punteggi aggiuntivi (10 punti per la residenza in ambito regionale e 10 punti per 
la residenza in ambito aziendale) previsti dall’art. 63  comma 4, lettere b) e c) dell’ACN per la 
medicina generale

Chiede che ogni eventuale comunicazione in merito venga inviata al seguente indirizzo:

.............................................................................................................................................................
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Data Firma (3)

.................................. .........................................................

(1) - La residenza deve essere dichiarata almeno a decorrere dal 31.01.2012. La mancata 
indicazione nella domanda dei dati relativi alla residenza, comporta la non assegnazione dei 
punteggi aggiuntivi, previsti dall’art.63, comma 4, dell’ACN per la medicina generale.

(2) - I medici inseriti in graduatoria che hanno conseguito l’attestato di formazione specifica in 
medicina generale dopo il 31.01.2014 devono allegare copia  del titolo, con dichiarazione
che lo stesso è conforme all’originale, al fine di partecipare alla riserva di  assegnazione e 
per l’attribuzione del relativo punteggio. 

(3) - La sottoscrizione di tale dichiarazione non è soggetta ad autenticazione ove sia apposta in 
presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata 
unitamente a copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore.
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Regione emiLiA-RomAgnA

deteRminAzione deL ReSPonSABiLe deL SeRvizio 
oRgAnizzAzione e SviLUPPo 25 mARzo 2015, n. 3574

Procedura selettiva pubblica per la formazione di una gra-
duatoria per titoli per assunzioni a tempo determinato in 
categoria D.1 "Specialista in Agricoltura" (B.U.R.E.R.T.  
n. 326/2014). Ammissione dei candidati con riserva

iL ReSPonSABiLe
visti:
- il Regolamento Regionale del 19 dicembre 2002, n. 35 “Re-

golamento in materia di accesso agli organici regionali, attuazione 
dell’art.15 della L.R. 43/01”;

- la deliberazione della Giunta regionale del 10 febbraio 2003, 
n. 190 “Direttiva in materia di accesso agli organici regionali, at-
tuazione dell’art.15 della L.R. 43/01”, così come modificata dalle 
deliberazioni n. 100/2005 e n. 2479/2008, e in particolare quanto 
previsto al Punto 2.6 “Ammissione con riserva”;

Premesso che, con determinazione del Direttore Genera-
le Centrale Organizzazione, Personale, Sistemi Informativi e 
telematica del 4 novembre 2014, n. 15888, pubblicata nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico n. 
326 del 12 novembre 2014, è stato bandito l’Avviso relativo 
alla procedura per la formazione di una graduatoria per titoli, 
da utilizzare per l’eventuale assunzione di unità di personale a 
tempo determinato, nella categoria economica iniziale D.1 - pro-
filo professionale “Politiche regionali e Tecniche applicative” 
- posizione lavorativa standard "Specialista in Agricoltura”, con 
riserva di posti per appartenenti alla categoria di cui all’art. 1 della  
L. n. 68/1999;

Preso atto del contenuto del bando di cui trattasi, nel quale si 
stabiliscono, tra l’altro, i requisiti per l'ammissione e le modalità 
per la presentazione della domanda e si prevede che:

- costituiscono motivo di non ammissione alla procedura:
- la mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti per 

l’ammissione;
- la presentazione della domanda di partecipazione cui non 

risulti allegata la scansione in formato PDF di un documento di 
riconoscimento in corso di validità;

- la presentazione della domanda di partecipazione con mo-
dalità diverse da quelle stabilite dall’Avviso;

- con provvedimento del Responsabile del Servizio Organiz-
zazione e Sviluppo i candidati che avranno presentato regolare 
domanda saranno ammessi alla procedura selettiva, con riserva 
di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione;

Preso atto che sono pervenute complessivamente n. 369 do-
mande di ammissione alla procedura selettiva in oggetto;

Visti gli esiti dell’istruttoria effettuata dal Servizio competen-
te sulle n. 369 domande pervenute, dalla quale è emerso quanto 
segue:

- n. 17 candidati risultano non avere conseguito un titolo di 
studio ricompreso fra i titoli previsti come requisito d’ammissio-
ne alla procedura;

- n. 3candidati non hanno allegato scansione di un documen-
to di riconoscimento in corso di validità;

- n. 1 candidato ha presentato la domanda di partecipazione 
con modalità diverse da quelle stabilite dall’Avviso;

Richiamato quanto previsto al punto 2.6 della Direttiva di cui 
alla citata deliberazione n. 190/2003, per cui, qualora la doman-
da presentata a termini di bando risulti totalmente o parzialmente 
priva della dichiarazione del possesso di taluno dei requisiti, il 
Responsabile del procedimento ne chiede l’integrazione all’in-
teressato, ed inoltre che sono esclusi i candidati che non abbiano 
presentato l’integrazione richiesta e coloro che abbiano reso di-
chiarazioni dalle quali risulta in modo evidente la mancanza di 
un requisito richiesto dal bando;

Ritenuto pertanto di:
- ammettere con riserva alla procedura di valutazione dei ti-

toli n. 348 candidati, i cui nominativi sono riportati nell'Allegato 
A) parte integrante e sostanziale del presente atto, con la pre-
cisazione che si provvederà allo scioglimento della riserva, in 
esito alle verifiche sul possesso dei requisiti previsti per l’ammis-
sione alla selezione ai sensi del punto 2.6 della citata direttiva, 
contestualmente all’approvazione della graduatoria finale della  
procedura;

- di escludere dalla suddetta procedura n. 21 candidati, ripor-
tati nell'Allegato B), parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, per i motivi ivi precisati;

Attestata la regolarità amministrativa; 
determina

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendo-
no integralmente richiamate:

A) di ammettere con riserva alla procedura selettiva pubblica 
per la formazione di una graduatoria per titoli, da utilizzare per 
l’eventuale assunzione di unità di personale a tempo determina-
to, nella categoria economica iniziale D.1 - posizione lavorativa 
standard "Specialista in Agricoltura”, con riserva di posti per ap-
partenenti alla categoria di cui all’art. 1 della L. n. 68/1999, i n. 
348 candidati individuati nell'Allegato A) che costituisce parte 
integrante e sostanziale del presente atto;

B) di escludere dalla procedura i n. 21 candidati i cui nomina-
tivi sono indicati nell'allegato B) che costituisce parte integrante 
e sostanziale del presente atto, per i motivi ivi specificati;

C) di stabilire che si provvederà allo scioglimento della riser-
va di ammissione, in esito alle verifiche sulle dichiarazioni rese 
in ordine al possesso dei requisiti necessari per la partecipazione 
alla selezione, contestualmente all’approvazione della graduato-
ria finale della procedura;

D) di disporre la pubblicazione, anche per estratto, del pre-
sente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna Telematico, con valore di notifica a tutti gli ef-
fetti, come previsto dal bando, nonché sul sito Internet regionale: 
www.regione.emilia-romagna.it, sezione "Entra in Regione" - 
voce "Concorsi e opportunità di lavoro in Regione"( http://
wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/);

E) di dare atto che avverso il presente provvedimento è 
proponibile ricorso giurisdizionale al competente Tribunale Am-
ministrativo Regionale, da presentarsi entro il termine di 60 giorni 
dalla notifica, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato, da 
presentarsi entro il termine di 120 giorni dalla notifica.

la ResponsabIle del seRvIzIo

Stefania Papili
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ALLEGATO A)

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 
PER TITOLI PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO IN CATEGORIA D.1 “SPECIALISTA
IN AGRICOLTURA” (B.U.R.E.R.T. n. 326/2014).

ELENCO NOMINATIVI CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

1 ABBONDANZA MIRKO 
2 ABELLI AZZURRA 
3 ACCORSI LARA 
4 ADDORISIO ROCCO 
5 AGAZZI SILVIA 
6 AIELLO FRANCESCO 
7 ALDROVANDI RICCARDO 
8 ALESSANDRI SARA 
9 ALESSI MARIO 

10 AMMANNATI ROBERTA 
11 AMPOLLINI DAVIDE 
12 ARIENTI LUCA 
13 ASTORINO PIETRO 
14 AZZARO GIUSEPPE 
15 BALDASSO MICHELE 
16 BARBAROTTI SIMONE 
17 BARCA ENRICO PATRIZIO 
18 BARONE ROSALBA 
19 BARTOLACELLI GIULIA 
20 BATTISTINI GRETA 
21 BAVETTA DOMENICO 
22 BAZZANI MICAELA 
23 BELLESIA MARCO 
24 BELLINI MASSIMO 
25 BENAZZI FRANCESCA 
26 BENEDETTI ANDREA
27 BENTIVENGA GAETANO 
28 BERNARDI SALVATORE 
29 BERTACCHINI ELISA 
30 BERTINI FRANCESCA 
31 BEVILACQUA DANIELE 
32 BEVILACQUA SIMONE 
33 BEVILACQUA VALERIO
34 BIGI MILA 
35 BIONDI STEFANIA 
36 BISCIGLIA DENISE PRUDENZA 
37 BOMPADRE GIULIA 
38 BONDI MATTEO
39 BONFANTI SALVATORE 
40 BONOTTI LUCA 
41 BORELLINI ALBERTO 
42 BORGHI GIORGIO 
43 BOTTI IRENE 
44 BRACCINI STEFANO 
45 BRUGIAFERRI ANDREA 
46 BRUNI ELISA 
47 BRUNO FRANCESCO 



15-4-2015 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 85

39

48 BUCCAFUSCA MARIATERESA 
49 CACCIAVELLANI EMILIANO 
50 CAFFAGNI ALESSANDRA 
51 CALÀ LESINA DAVIDE 
52 CALABRESE VITTORIA 
53 CAMASSA ANDREA 
54 CAMPANELLA ADRIANA 
55 CANTARELLI ALESSANDRO 
56 CAPOCEFALO PIERLUIGI 
57 CARAVATI LORENZO 
58 CARBONE FRANCESCO n. 09/05/1978
59 CARBONE FRANCESCO n. 10/07/1985
60 CARBONE VALENTINA 
61 CARBONI SUSI 
62 CARMOSINO MARIO 
63 CAROLI SILVIA 
64 CARRERA SALVATORE
65 CARUSO EMANUELA 
66 CASTAGNOLI PAOLO 
67 CASTANIA MASSIMO 
68 CATALINI SIMONE 
69 CAVINA MATTEO 
70 CECCARELLI LUCA 
71 CECCARONI MARCO 
72 CERIOLI MICHELE 
73 CERRUTO GIOVANNI 
74 CEVOLA MARIA LUISA 
75 CHIAIESE ELVIRA 
76 CHIAROT ENRICO 
77 CIANFANELLI LAURA 
78 CIANTELLI GIULIA 
79 CICCARESE DAVIDE 
80 CINGOLANI PAOLA 
81 CIOTTARIELLO CHRISTIAN 
82 CIPOLLINI IRENE 
83 CITIOLO ANGELO 
84 COLA MARIO 
85 COLOMBARINI ANTONELLA 
86 CONTARINI MARIA ROSA 
87 COPPOECCHIA DAMIANO
88 COPPOLA GIOVANNI RUBEN
89 COSSU MARCO 
90 COSTELLINI GIACOMO 
91 CRUPI FRANCESCA 
92 CULOCCHI MATTEO
93 CUMELLA FABIO 
94 CUTICCHIA DANIELA 
95 D’ERCOLI FRANCESCO 
96 DAL PRÀ ALDO
97 D'ARPA LORENZO 
98 DE AGOSTINI TOMAS 
99 DE GREGORIO ALESSIA 
100 DE MARTINO LAURA 
101 DE SARIO MARIA
102 DEL BUONO YARI 
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103 DEVENUTO LUCIA 
104 DI CANDIA MARIO 
105 DI MODUGNO GIOVANNA 
106 DI NARDO ANTONIO 
107 DI PIETRO CLAUDIO 
108 DIAMANTI JACOPO 
109 DONIGAGLIA DAVID 
110 DONOFRIO LUCIA
111 D'ORIA SUSANNA 
112 ERRERA TOMMASO 
113 FABBRI TATIANA
114 FAILLA ALESSANDRO
115 FANELLI RAFFAELE
116 FANTI FABIO 
117 FANTINI LUCA 
118 FASSI FABIANA 
119 FAZZINI MARCO
120 FERRARI MARCELLO 
121 FILUGELLI DEBORA 
122 FINNA DANIELA IOANA 
123 FINOCCHI GIULIA 
124 FIORANI MARGHERITA 
125 FIORITI LINDA 
126 FONTANA GIOVANNA 
127 FRANCHI ELISA 
128 FRANCIONI MARCO 
129 FRANCIOSO FABIANA 
130 FREZZATI PIERO
131 FRUCI ROCCO 
132 FURLANI ANDREA
133 GABRIELI STEFANO 
134 GALIGNANO PAOLO STEFANO 
135 GALIOTO FRANCESCO 
136 GALVAGNI GIOVANNA
137 GAMBELLA ROBERTO 
138 GAUDIANO COSIMO 
139 GHERMANDI ALESSANDRO 
140 GHINASSI ANNA
141 GIACOMUZZO LICIA 
142 GIATTI STEFANO 
143 GIGANTE MASSIMO 
144 GIOVANARDI SILVIA
145 GIURASTANTE NICOLA 
146 GIUSTI IRENE 
147 GNUDI EMANUELA 
148 GOTTI MARCO 
149 GREGGIO NICOLAS 
150 GRINZA SILVIA 
151 GUERRA ELISA 
152 GUERRA FRANCESCO 
153 GUIDO GIUSEPPE 
154 IANNUZZI GIANLUCA 
155 IASEVOLI FRANCESCO 
156 IERANÒ MICHAEL
157 INGROSSO EMANUELE 
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158 INTRIERI LINDA 
159 LACCETTI GIUSEPPE 
160 LANDRO FRANCESCO 
161 LANGELLA FRANCESCO 
162 LAROSA ANTONIO 
163 LASORELLA MARIA VALENTINA 
164 LAZZARI SALVATORE
165 LENZI DANIELE 
166 LEONE ANNALISA 
167 LICASTRO GIUSEPPE 
168 LOMBARDI ARIANNA
169 LONGHITANO BIAGIA TEODOLINDA 
170 LONGOBUCCO ALESSANDRA 
171 LOVOTTI GIORGIA
172 LUGLI ALESSIO 
173 LUI STEFANIA
174 LUONGO GIUSEPPINA 
175 MADONI NICOLÒ 
176 MADONNA MICHELE 
177 MAGGI ERIKA 
178 MAGLIANI DANIELE 
179 MAGRINI GIANLUCA 
180 MALTESE CINZIA 
181 MANCUSO MARCELLO 
182 MANGIONE FRANCESCA 
183 MANZELLA FRANCESCO 
184 MARCHI NICCOLÒ
185 MARCHISI COSIMA DAMIANA 
186 MARIANO DOMENICA 
187 MARIOTTI ARIANNA 
188 MARRAZZO FRANCESCO 
189 MARROCCO PIETRO 
190 MARTELLI ROBERTA 
191 MARTINELLI NICO MARCELLO 
192 MARTINO SAVERIO FRANCESCO 
193 MARTORANA ALESSANDRA 
194 MARZOLA MARCO 
195 MASSONI MARIA CHIARA
196 MASTROIANNI ANGELO 
197 MATTIOLI LUCREZIA 
198 MAZZA VALENTINA 
199 MAZZALI GIUSEPPE 
200 MAZZETTO ALEX 
201 MAZZINI MATTEO 
202 MAZZOLI ROBERTO 
203 MAZZONI CHIARA 
204 MAZZONI VALERIA 
205 MAZZUCCHI ANTONIO 
206 MELA ANITA 
207 MELOTTI MARCELLO 
208 MENARINI MARCO 
209 MERLONI EVA 
210 MIGLIORINI FEDERICA 
211 MINARELLI FRANCESCA 
212 MINIUCCHI DANIELA 
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213 MIRRA MARICA
214 MONDA LUIGI
215 MORELLI PAOLO 
216 MORINELLI ROCCO AUGUSTO 
217 MORO DONATO 
218 MORONI CLELIA ANNA 
219 MORRONE MARIACONCETTA
220 MORSUCCI LUCA 
221 MULAZZANI LUCA 
222 MULLER ALESSIA 
223 MUSCA FRANCESCA 
224 NACCI LUCIA 
225 NATALELLO CALOGERO
226 NAVARRO MARIANNA 
227 NEGRO DAVIDE 
228 NICOLACI ANTONINO 
229 NOVEMBRE GUIDO 
230 OPPES ELENA
231 ORLANDAZZI GIUSEPPE 
232 ORLANDI CECILIA
233 PACE GIANPIERO 
234 PACI VALENTINA 
235 PAGNOTTA GABRIELE
236 PAGOTO ETTORE 
237 PALMERI ALBERTO 
238 PANZANI CHIARA 
239 PASOTTI LORIS 
240 PASQUINELLI LEONARDO 
241 PASSONI MARCO 
242 PATANÈ CAMILLO ENRICO 
243 PATRIZI CHIARA 
244 PELLEGRINO GAETANO
245 PELLICCIONI SILVIA
246 PEREZ CORDI MARIA INES 
247 PERULLI GIULIO DEMETRIO 
248 PETRALIA ETTORE ALFREDO ANTONIO
249 PETRONIO CARLO 
250 PEZZUOLO ANDREA
251 PIATTONI FEDERICA
252 PICCIAU ROSANGELA 
253 PICCINNI LUCIA 
254 PIERANTONI LAURA 
255 POLITANO ALESSANDRO
256 POLIZZI GIUSEPPE 
257 POLIZZOTTO GIANMARCO 
258 POSTIGLIONE PATRIZIA
259 PREZIOSA GIOVANNI 
260 PRIOLO STEFANIA
261 PUDDU MARCO
262 QUITADAMO LORENZO 
263 RAELI DAVIDE 
264 RAFFA LUIGI 
265 RAFFINI DANIELE
266 RAVAGLIA CHIARA 
267 RICCARDI VINCENZO 
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268 RICCI LORENZO 
269 RIGATO PIERLUIGI 
270 RIGHI GIULIA 
271 RIGHINI HILLARY 
272 RIMONDINI MARTINA 
273 RINICELLA FRANCESCO 
274 RIPOLI GIUSEPPINA 
275 RITACCO LUIGI 
276 RODRIGO ROJAS JANETH 
277 ROGGIO MARIA SANTA 
278 ROMBOLI ALICE 
279 ROSATI DAVIDE 
280 ROSSANO CARMEN
281 ROSSI ELISA 
282 ROSSI NICCOLÒ LILLO
283 ROSSI STEFANIA 
284 ROTONDI ANDREA 
285 ROVATTI FRANCESCA 
286 RUSSO GIULIA 
287 RUSSO VALERIO 
288 SALDAN ALBERTO
289 SALMIN NICOLA 
290 SAMA CRISTINA 
291 SANOUBAR RABAB 
292 SANTOLINI SARA 
293 SANTORO MARIA LAURA 
294 SANZONE ANTONINO 
295 SARRACCO ANTONIO 
296 SARTI FILIPPO 
297 SASSOLI CINZIA 
298 SAVASTANO PAOLO 
299 SCACCIANOCE SALVATORE GIOVANNI 
300 SCARNATO LUCILLA
301 SCUTO ROSALIA 
302 SENSI LAURA 
303 SERASINI DAGMA 
304 SIMONAZZI MARA 
305 SIMONI SARA 
306 SIRAGUSA PAOLA 
307 SOAVI STEFANO 
308 SOGARI GIOVANNI 
309 SOLA GIULIO 
310 SORRENTINO FABIO 
311 SORTINO ANTONIO 
312 SPARRO FILIPPO 
313 STANZANI NICOLA 
314 STELLA FIORELLA 
315 STRAFELLA ILARIA 
316 SUGHI BRUNO
317 SUSINI IRENE 
318 TAGLIAVINI ANDREA
319 TALBALAGHI ASGHAR 
320 TARANTINO PAOLO 
321 TARPARELLI DOMENICO 
322 TAVAROLI MATTIA 
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323 TERI FRANCESCO 
324 TERZI SANDRO 
325 TIBERTI MARCO MARIA
326 TINELLA VITO MARTINO
327 TIRRONI GIULIA 
328 TOMBA RICCARDO 
329 TOSI LISA 
330 TRIUNVERI VINCENZO 
331 TURCHI MARIA TERESA 
332 UMILIACCHI DAVIDE 
333 VACCA WILLIAM 
334 VALLI MARCO 
335 VASSALLI PAOLA
336 VIOLA NICOLÒ
337 VISANI MATTEO 
338 VITELLETTI MARIA LETIZIA
339 VOLLARO MICHELE 
340 ZAMARIOLA LINDA 
341 ZAMBERLAN ALESSANDRO 
342 ZAMPETTI ANTONIO 
343 ZAVANELLA MASSIMO
344 ZELANO ANTONIA 
345 ZONI PAOLO
346 ZORZI MARISTELLA 
347 ZUFFA DANIELE 
348 ZUPPELLI ALESSANDRA 
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ALLEGATO B)

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER TITOLI 
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO IN CATEGORIA D.1 “SPECIALISTA IN 
AGRICOLTURA” (B.U.R.E.R.T. n. 326/2014).

ELENCO NOMINATIVI CANDIDATI ESCLUSI DALLA PROCEDURA

cognome nome Motivo d'esclusione 
  
ALLODI ANGELO Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura

ANGIOLINI SABINA Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura

ASSANTE PAOLO Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura

BANDINI FILIPPO Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura

BONINI MASSIMO Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura

BUSATO ANDREA Domanda presentata con modalità diverse da quelle stabilite 

CONGI ANTONIO Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura

DALPOZZO ERCOLE Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura

DELLAMORTE CARLO Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura

DINI VALERIA Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura

FILIPPONI LUCA Non allegata scansione di un documento di riconoscimento

FRANCIA ROSSELLA Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura

GELSI LUCA Non allegata scansione di un documento di riconoscimento

ORSI FRANCESCO Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura

RATTA LUCIANO Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura

RIZZOLI ALBERTO Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura

SCALORBI LUCA Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura

SOAVI ADA Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura

TRABUCCO FRANCESCA Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura

VISCARDI CRISTINA Non allegata scansione di un documento di riconoscimento

ZULIANI NICOLA Mancanza di un requisito d’ammissione alla procedura
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AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente medico - Disciplina: Neu-
ropsichiatria Infantile

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Risorse umane - Cesena, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda USL della Romagna di cui a delibera n. 914 
del 31/7/2014, questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla 
predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di Dirigente medico - Disciplina: 
Neuropsichiatria Infantile.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare in particolare, nei candidati 
interessati, il possesso di specifiche conoscenze e competenze 
professionali nell’ambito della psicopatologia dell’infanzia e 
dell’adolescenza.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del DLgs 165/01 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Neuropsichiatria Infantile ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 
483/97, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Politiche e 
Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisizione Risorse Umane - 
Ravenna e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo 
“Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/00, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse 
Umane - Settore Acquisizione Risorse Umane ambito di Ravenna, 
la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità  
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presso l’indirizzo comunicato.
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - Ravenna - menù 
“Per il cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro au-
tonomo - Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezione 
in corso - Ravenna, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare 

un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di di-
chiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/00, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
le specifiche conoscenze e competenze professionali nell’ambito 
della psicopatologia dell’infanzia e dell’adolescenza.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dall’ 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dPR 445/00 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/00). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dPR. 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
tà di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 

svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dPR 445/00.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30 
aprile 2015 (quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Settore Acquisizio-
ne Risorse Umane - Ravenna - entro il termine di scadenza 
del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13 e 
il lunedì dalle ore 15 alle ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane – Settore 
Acquisizione Risorse Umane – Ravenna, Via De Gasperi n. 
8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’uni-
ca domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
D.M. Neuropsichiatria Infantile”. Alla domanda deve esse-
re allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido 
di identità personale del candidato. La domanda si considera 
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande perve-
nute oltre 6 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati  
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e copia di documento valido di identità personale del candi-
dato, all’indirizzo PEC ausl110ra.concorsi@pec.ausl.ra.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
avviso D.M. Neuropsichiatria Infantile di………... (indica-
re cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in 
formato modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vi-
gente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato 

in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del do-
cumento di identità personale. 

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle moda-
lità previste dall’art. 65 del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come 
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Am-
ministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tra-
mite carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata 
purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal sistema nel mes-
saggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quanto 
previsto dal dPR n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del diritto 
alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigen-
ti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissio-
ne verificherà e valuterà le specifiche conoscenze e competenze 
professionali nell’ambito della psicopatologia dell’infanzia e 
dell’adolescenza.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono 
fin d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio 18 
maggio 2015 ore 10.30 presso la sede Azienda USL della Roma-
gna, L.go Chartres n. 1 (angolo Via de Gasperi) - Sala Blu - Piano 
Rialzato - Ravenna. Qualora non fosse possibile espletare tut-
ti i colloqui in giornata, si proseguirà il giorno successivo. Non 
seguiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati ai qua-
li non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi 
a sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel giorno, 
luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia non scaduto di validità. La mancata 
presentazione del candidato al colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure seletti-
ve verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno esse-
re messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/03 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed è ga-
rantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda USL della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda USL della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente 
avviso per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.
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Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel BUR. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel BUR, l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi U.O. Politiche e Sviluppo Risorse 
Umane - Settore Acquisizione Risorse Umane Ravenna - Largo 
Chartres n.1 angolo Via De Gasperi - 48121 Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13, e il lunedì dal-
le ore 15 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572-286576 o collegarsi 
al sito Internet: www.auslromagna.it - Ravenna - menù “Per il 
cittadino” link bandi e concorsi - Assunzioni - lavoro autonomo 
- Borse di studio - Bandi e concorsi e avvisi di selezione in cor-
so - Ravenna, ove potranno reperire copia del presente bando e 
il modello della domanda.

Il dIRettoRe U.o.
Sternini Lorella

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

incARico

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di "Collaboratore professio-
nale Assistente Sociale categoria D"

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.o. 
Risorse Umane n. 97 del 12/3/2015 è indetto pubblico avviso per 
la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individua-
li di lavoro a tempo determinato di

Ruolo: Tecnico - Profilo professionale: Collaboratore profes-
sionale - Categoria: D - Qualifica: Assistente Sociale.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
“criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore assisten-
ziale aziendale si procederà alla formulazione della graduatoria 
sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di 
un colloquio volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della 
professionalità richieste, come previsto dal punto B1 della deli-
berazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
27/3/2001 n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigenti  

norme per il collocamento a riposo d’ufficio.
Non può accedere all’impiego chi sia escluso dall’elettorato 

attivo nonché chi sia stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.

1. Requisiti generali di ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-

le leggi vigenti;
b) cittadinanza di uno dei Paesi dell’U.e. o di un Paese non 

comunitario.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e di stati 

non appartenenti all’Unione europea devono altresì possedere, 
ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, i seguenti re-
quisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

- essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-
do per i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) possono partecipare altresì:
- i familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione europea, 

non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titola-
ri del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente 
(art. 38, c. 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria (art. 38, c. 3-bis, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.);

d) il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata 
idoneità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e 
della categoria a selezione. Il relativo accertamento sarà effettua-
to prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva 
ex art. 41 D.Lgs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione 
- Laurea triennale in Servizio Sociale (classe L 39 - dm 

270/2004) o Laurea triennale in Scienze del Servizio So-
ciale (classe 6 - dm 509/1999) o titolo equipollente ai sensi 
di legge;

- Iscrizione al relativo Albo professionale, attestato da certifica-
to rilasciato in data non anteriori a sei mesi rispetto a quella 
di scadenza del bando.
tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 9 novembre 
2007, n. 206. 

3. Domanda di ammissione alla selezione 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

libera e sottoscritta dal candidato in calce alla stessa senza neces-
sità di alcuna autentica (art. 39, DPR n. 445/2000), deve pervenire, 
a pena di esclusione, entro il quindicesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non fe-
stivo. Il bando sarà pubblicato altresì sul sito Internet aziendale:  
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www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

La domanda può essere inoltrata:
- a mezzo del Servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-

nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza con la precisa indicazione 
della selezione cui l'aspirante intende partecipare. Si precisa che, 
per le domande spedite a mezzo del servizio postale, non fanno 
fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo Pec dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: contatinfo@pec.
ausl.pc.it. in tal caso la domanda e tutta la documentazione alle-
gata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF la 
cui dimensione massima non potrà suerare i 5 Mb. Il mancato ri-
spetto di tale previsione comporterà l’esclusione dalla selezione. 
L’oggetto della Pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivo-
cabile il riferimento all’avviso pubblico cui il candidato intende 
partecipare. L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via 
Pec una sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà con-
to solo del primo.

Si precisa che la validità dell’invio mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. nel caso di inoltro tramite Pec la domanda di parteci-
pazione dell’avviso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 
7/3/2005 n. 82 come valide per presentare istanze e dichiarazioni 
alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione 
con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione 
dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale 
dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica 
certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilascia-
te previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di ammissione all’avvi-
so pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare, 
per ogni comunicazione anche successiva alla procedura in og-
getto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l'ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome; data e luogo di nascita; residenza;

b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 38, co. 1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa dell’istituto 
presso il quale sono stati conseguiti, nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, degli estremi del provvedimento ministeriale 
con il quale è stato disposto il riconoscimento in Italia;

f) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Amministra-
zioni;

h) l'eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell'art. 5 comma 5 DPR 9/5/1994 n. 487. Tale 
dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o prece-
denza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) indirizzo al quale deve essere fatta, ad ogni effetto, ogni 
comunicazione relativa alla selezione.

Ai sensi dell’art. 20 della L. 5/2/1992 n. 104, relativa all’as-
sistenza, integrazione sociale e ai diritti delle persone portatrici 
di handicap, i beneficiari di tale legge sono tenuti a specificare 
nella domanda di partecipazione all’avviso pubblico l’eventuale 
ausilio necessario per sostenere il colloquio in relazione al pro-
prio handicap, nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi 
per l'espletamento della prova prevista dal presente bando.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. 
La mancanza della firma in calce alla domanda determina 

l’esclusione della presente procedura. 
4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati de-

vono allegare:
- una fotocopia del documento di identità in corso di validità;
- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai sensi dell’art. 

47 del dPR 445/2000 e dell’art. 15 della L. 12/11/2011 n. 183, 
relativa ai titoli di carriera, con precisa indicazione dei dati tem-
porali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo 
lavorativo, ente presso il quale si è prestato servizio, qualifica ri-
coperta, motivo della cessazione, tipologia di contratto, tempo 
pieno o part-time, nonché relativa a tutti i titoli che si ritenga op-
portuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

- curriculum formativo e professionale, redatto in carta libe-
ra e in conformità agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, datato e 
firmato e dal quale si evincano le capacità professionali e di stu-
dio possedute dall’interessato;

- eventuali pubblicazioni. Queste ultime devono essere edite 
a stampa e allegate alla domanda in originale o in fotocopia au-
tenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del dPR 445/2000, 
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio che attesti la 
conformità delle copie agli originali.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
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rilasciate da pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati dovranno 
presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 del dPR 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal dPR 27/3/2001 n. 220.

5. Commissione esaminatrice 
La commissione viene nominata dal direttore dell’U.o. Ri-

sorse Umane ed è così composta:
- Direttore assistenziale aziendale o persona da questi delega-

ta con funzioni di Presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

categoria/profilo o comunque equipollente/affine/attinente al 
posto messo a selezione, comunque di categoria non inferiore;

- n. 1 dipendente amministrativo di categoria non inferiore alla 
C con funzioni di Segretario.
6. Convocazione per colloquio 
i candidati ammessi sono convocati a sostenere le prove d’e-

same il giorno: martedì 9 giugno 2015 alle ore 9.00 presso la 
sala conferenze della sede dell’Azienda USL di Piacenza sita in 
Piacenza, Via Antonio Anguissola n. 15 - piano terra.

Si precisa che, qualora le prove non si concludessero entro 
la giornata di martedì 9 giugno, seguirà una nuova sessione per 
la giornata di mercoledì 10 giugno 2015 alle ore 9.00 presso la 
medesima sede della prima convocazione.

non saranno effettuate convocazioni individuali.
La mancata presentazione a qualsiasi titolo dei candidati nel-

la data e all’orario indicati nel predetto bando, equivarrà a rinucia 
e comporterà l’irrevocabile esclusione dalla selezione.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di valido documento d’identità personale, a norma di legge.

L’elenco dei candidati ammessi al colloquio sarà pubblicato 
sul sito internet aziendale www.ausl.pc.it almeno 10 giorni pri-
ma della data del colloquio.

7. Approvazione e utilizzazione della graduatoria
La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-

sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità, 
sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. Tutte le 
precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno 
osservate, purchè alla domanda di ammissione alla selezione si-
ano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul sito 
internet dell’Azienda www.ausl.pc.it, sezione “Assunzioni e col-
laborazioni” ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione  

della graduatoria stessa.
In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-

mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
trentasei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di even-
tuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

L’incarico sarà conferito - secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati dagli 
aspiranti, ai sensi del DPR 27/3/2001 n. 220, nonché del collo-
quio - ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione al pubblico avviso ai posti del profilo professionale 
e della categoria di cui sopra.

La graduatoria potrà essere utilizzata anche per incarichi a 
tempo parziale.

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, il concorrente che sarà invitato a stipulare apposito contratto 
individuale di lavoro ex art. 14 del CCNL del 01/9/1995 del per-
sonale del comparto Sanità dovrà presentare, nel termine di 30 
giorni dalla richiesta dell’Azienda USL, i documenti elencati nella 
richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del contratto 
medesimo. il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti specifici richiesti, accertata 
in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

La conferma dell’assunzione avverrà previo superamento del 
periodo di prova di un mese.

La partecipazione all’avviso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la presentazione 
della domanda da parte del candidato implica il consenso al trat-
tamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione 
delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento del-
le procedure selettive.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o 
di altre strutture dell'Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale con 
sede in Piacenza - Via A. Anguissola n. 15 - tel. 0523/398702 
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oppure 0523/398821, o consultare il sito www.ausl.pc.it nella se-
zione: Assunzioni e collaborazioni.

i servizi di sportello U.o. Risorse Umane sono aperti al pub-
blico nei seguenti giorni ed orari: da lunedì a venerdì dalle ore 9 
alle ore 12, nonché il martedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 17.

Il dIRettoRe

Luigi Bassi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

incARico

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato di Dirigente medico - Disciplina: Ortopedia e 
Traumatologia

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.o. 
Risorse Umane n. 121 del 31/3/2015 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico - 
Disciplina: Ortopedia e Traumatologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.  
n.502/1992, introdotto dal d.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
“criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore dell’U.O. 
Ortopedia e Traumatologia del presidio ospedaliero di Piacenza, 
si procederà alla formulazione della graduatoria sulla base del-
la valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di un colloquio 
volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della professio-
nalità richieste, come previsto dal punto B1 della deliberazione  
n. 218 del 24/5/2012, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al DPR 
10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione

a) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico- 

chirurgica;

c) specializzazione nella disciplina “ortopedia e traumato-
logia” o equipollente;

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici.
tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del Servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo Pec dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: contatinfo@pec.
ausl.pc.it. in tal caso la domanda e tutta la documentazione alle-
gata dovranno essere contenute in un unico file formato PDF (la 
dimensione massima consentita del file è di 5 Mb). Il mancato 
rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. 
L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivo-
cabile il riferimento all’avviso cui il candidato intende partecipare. 
L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una so-
la volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A/R. Si precisa che la validità di tale 
invio mediante PEC, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo dal parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà pertanto ritenu-
to valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla PEC Aziendale. Nel caso di inoltro trami-
te PEC la domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art.65 del D.Lgs. 
7.3.2005 n.82 come valide per presentare istanze e dichiarazioni 
alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione 
con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione 
dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale 
dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica 
certificata purché le relative credenziali di accesso siano rilascia-
te previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di ammissione all’av-
viso sia pervenuta tramite PEC è autorizzata ad utilizzare, per 
ogni comunicazione anche successiva alla procedura in oggetto, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibili-
tà degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato).

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, 
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il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 

www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.
Per le domande spedite a mezzo del Servizio postale non fa 

fede la data del timbro dell’Ufficio postale accettante.
non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-

te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi 

dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 38, co. 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne: Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario 
indicare la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti, 
nonché, nel caso di conseguimento all’estero, degli estremi del 
provvedimento ministeriale con il quale è stato disposto il rico-
noscimento in Italia;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, DPR 9/5/1994 n. 487. 
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 

rilasciate da pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del dPR 445/2000.

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati 
dagli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del DPR 10/12/1997 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifi-
ci di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione  
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funzionale di cui sopra.
L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-

la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio
La data e la sede di espletamento della prova colloquio sa-

ranno pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione 
“Selezioni in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del 
presente avviso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno  
10 giorni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali; soltanto ai 
candidati esclusi perché non in possesso dei requisiti di ammis-
sione o per altri vizi della domanda sarà comunicata l’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore dell’U.O. Ortopedia e Traumatologia del presidio 

ospedaliero di Piacenza Trapianti o persona da questi delegata 
con funzioni di Presidente;

- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. E’ escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it - sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal dPR 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle for-
me e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e 
comporta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le con-
dizioni alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle 
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamenta-
ri dell’Azienda U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali  
modificazioni.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il dIRettoRe

Luigi Bassi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio emiLiA

incARico

Indizione di pubblica selezione per titoli e colloquio per la 
formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventua-
li assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale 
di Dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazio-
ne e d’Urgenza

in attuazione di atto del direttore del Servizio gestione 
Giuridica del personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente me-
dico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi; l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Uni-
tà sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo  
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i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 

esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al direttore del Servizio gestione 
Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio Emilia - 
Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio 
Concorsi entro il  quindicesimo giorno non festivo successivo al-
la pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, in un unico file forma-
to pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC 
dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia con-
corsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata  
a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale  

o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate 
dal candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto 
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli  
originali. 

Ai sensi del dPR 445/2000, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente 
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà esse-
re accompagnata da copia fotostatica di valido documento di  
identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato  
e firmato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia sempli-
ce di un proprio documento di identità personale in corso di  
validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contene-
re tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il 
candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo ele-
mento comporta la non valutazione del titolo autocertificato /  
autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale  
il sevizio è stato prestato

- la qualifica
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- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svol-

ta in qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabi-
li alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione 
dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della  
stessa).

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute 

nel dPR n. 483 del 10/12/1997.
Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal pre-
sente avviso dovranno presentarsi venerdì 15 maggio 2015 
ore 14.30 presso il Servizio gestione giuridica del Personale 
- Ufficio Concorsi - stanza 1,73 dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia sita in Reggio Emilia, Via Amendola n. 2, per sostenere il  
colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteranno  

a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
i documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

Il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
Contratto Collettivo di Lavoro del Personale Medico Dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici al pubblico: lunedì, mercoledì e venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 13 - martedì e giovedì dalle ore 9.30 alle 13 e 
dalle ore 14.30 alle ore 16.30), oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi. 

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
Lina viappiani
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AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di PARmA

incARico 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero-professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia - da svolgersi presso la U.O. Medicina Interna ad 
indirizzo Angiologico e Coagulativo

in esecuzione della decisione del direttore del Servizio 
gestione e Sviluppo del personale n. 312 del 27/3/2015, si pro-
cederà al conferimento di un incarico libero professionale, di 
mesi diciassette, per attività di collaborazione nella realizzazio-
ne del progetto “Studio di Comparative Effectiveness dei nuovi 
anticoagulanti orali rispetto agli anticoagulanti anti vit. K nel 
contesto assistenziale della Regione Emilia-Romagna” da svol-
gersi presso la U.O. Medicina Interna ad indirizzo angiologico e  
coagulativo.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- Specializzazione in Medicina Interna, Angiologia, Ematolo-

gia, Igiene e medicina preventiva
- Esperienza professionale nell’impiego clinico dei farmaci an-

ticoagulanti orali sia anti vit. K che di nuova generazione ed 
esperienza professionale nell’utilizzo di programmi compu-
terizzati per la terapia anticoagulante.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato giuridico, via gramsci n. 14 - 43126 Parma. 

dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regio-
ne Emilia-Romagna. Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale 
accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà lunedì 4 maggio 2015 alle ore 9 presso lo studio del 
Direttore dell’U.O. Medicina Interna ad indirizzo angiologico e 
coagulativo - piano 0 Torre Medicine - dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Parma - via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma - via 
gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662). 

Il dIRettoRe

Laura oddi

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di PARmA

incARico 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia con specializzazione in Endocrinologia e malat-
tie del ricambio - da svolgersi presso l'U.O. Endocrinologia

in esecuzione della decisione del direttore del Servizio ge-
stione e Sviluppo del personale n. 315 del 31/3/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “Educazione 
terapeutica dei pazienti diabetici/endocrinologici in carico agli 
ambulatori” da svolgersi presso l’Unità Operativa Endocrinologia. 

Il compenso lordo è stato stabilito in € 1.000,00 mensili.
Requisiti richiesti

- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- Specializzazione in Endocrinologia e Malattie del ricambio
- esperienza pluriennale di educazione terapeutica presso am-

bulatori di diabetologia/endocrinologia. 
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà mercoledì 6 maggio 2015 alle ore 8 presso l’auletta didat-
tica al piano rialzato U.o. clinica e terapia medica dell’Azienda 
ospedaliero-Universitaria di Parma - via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma - via 
gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662). 

Il dIRettoRe

Laura oddi

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di PARmA

incARico 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia con specializzazione in Neurochirurgia - da svol-
gersi presso l'U.O. Neurochirurgia-Neurotraumatologia

in esecuzione della decisione del direttore del Servizio  
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gestione e Sviluppo del personale n. 316 del 31/3/2015, si pro-
cederà al conferimento di un incarico libero professionale, di 
mesi dodici, per attività di collaborazione nella realizzazione del 
progetto “Utilizzo della craniectomia decompressiva nei pazien-
ti con trauma cranico e studio dei metodi di ricostruzione ossea” 
da svolgersi a presso la U.O. Neruochirurgia-Neurotraumatolo-
gia. Il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 2.500,00.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- Specializzazione in Neurochirurgia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste 
che si terrà lunedì 11 maggio 2015 alle ore 9 presso lo studio 
del Direttore dell’U.O. Neurochirurgia-Neurotraumatologia 
dell’Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma - via gramsci 
n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma - via 
gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662). 

Il dIRettoRe

Laura oddi

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di PARmA

incARico

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un laureato in Scienze Biologiche 
- da svolgersi presso l'U.O. Malattie Infettive ed Epatologia

in esecuzione della decisione del direttore del Servizio 
gestione e Sviluppo del personale n. 318 del 1/4/2015, si 
procederà al conferimento di un incarico libero professionale, di 
mesi dodici, per attività relative alla realizzazione del progetto 
“Basi molecolari della disfunzione delle cellule natural killer (NK) 
nell’epatocarcinoma” da svolgersi a presso l’Unità Operativa 
Malattie Infettive ed Epatologia. 

Il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 2.500,00.

Requisiti richiesti
- Laurea in Scienze Biologiche (specialistica, magistrale o 

vecchio ordinamento)

- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- Dottorato di ricerca in materie attinenti al progetto (biologia 

molecolare, immunologia).
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche 
Amministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno martedì 5 maggio 2015 alle ore 8.30 presso 
la biblioteca dell’U.O. Malattie Infettive ed Epatologia dell’A-
zienda ospedaliero-Universitaria di Parma - via gramsci n. 14.

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma - via 
gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662). 

Il dIRettoRe

Laura oddi

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di PARmA

incARico 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero-professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia con specializzazione in Reumatologia - da svolger-
si presso l'U.O. Medicina Interna e Reumatologia

in esecuzione della decisione del direttore del Servizio ge-
stione e Sviluppo del personale n. 320 del 2/4/2015, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Gestione dei farmaci biologici nei pazienti affetti da artrite reu-
matoide e valutazione dell’efficacia dell’Iloprost sulle lesioni 
digitali nella sclerodermia” da svolgersi a presso la S.S.D. Me-
dicina Interna e Reumatologia. Il compenso mensile lordo è stato 
stabilito in € 3.000,00.

Requisiti richiesti
- Laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione ed iscrizione all’ordine
- Specializzazione in Reumatologia
- esperienza professionale pluriennale maturata presso Struttu-

re Reumatologiche idonee per la prescrizione e il trattamento 
di pazienti con farmaci biologici e dovrà avere documentata 
esperienza professionale nella gestione delle ulcere digitali 
dei pazienti sclerodermici. 
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche  
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Amministrazioni.
Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà giovedì 7 maggio 2015 alle ore 14.30 presso la sala me-
eting della S.S.D. Medicina Interna e Reumatologia dell’Azienda 
ospedaliero-Universitaria di Parma - via gramsci n. 14. 

i concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma - via 
gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662). 

Il dIRettoRe

Laura oddi

AziendA oSPedALieRA di Reggio emiLiA

incARico

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di incarico libero professionale a personale 
laureato presso la Struttura complessa di Medicina 
Trasfusionale nell'ambito del progetto "La strategia dei 
programmi di autodonazione e il coordinamento delle attività 
di recupero perioperatorio del sangue nei reparti chirurgici 
da parte della Struttura di Medicina Trasfusionale"

in esecuzione della disposizione del direttore del Servizio 
Gestione del personale n. 484 del 3/4/2015, è bandito un avviso 
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarico di collaborazione a personale laureato c/o la 
S.C. di Medicina Trasfusionale nell’ambito del seguente progetto: 
“La strategia dei programmi di autodonazione e il coordinamen-
to delle attività di recupero perioperatorio del sangue nei reparti 
chirurgici da parte della Struttura di Medicina Trasfusionale”.

L’incarico libero professionale avrà durata biennale, con-
dizionata al raggiungimento degli obiettivi intermedi ed alla 
persistenza del finanziamento.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
euro 30.000/anno

Requisiti 
- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’ordine dei medici
- documentata esperienza professionale in ambito ospedalie-

ro almeno biennale svolta con contratti di lavoro dipendente 
o autonomo con competenza specifica nel campo della me-
dicina trasfusionale con particolare riferimento al titolo del 
progetto.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Non saranno ammessi i candidati che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da pubbliche Amministra-
zioni o strutture sanitarie accreditate, ovvero siano stati collocati 
in quiescenza e che abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno 
di servizio, funzioni e attività corrispondenti a quelle oggetto del 
presente incarico.

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore generale 
dell’Azienda ospedaliera “Arcispedale Santa maria nuova” - 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi: 
- a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio gestione del personale - viale Umberto i n. 50 
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del nuovo codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - DLgs 82/05 e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. 

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato 
intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del DLgs 82/05 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente: 

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata; 

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi; 

c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore 
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del sistema nel messaggio o in un suo allegato. 
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.
ovvero 

- presentata direttamente al Servizio gestione del persona-
le - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio- stanza  
n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanza-
ni - Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia. Orario Ufficio: 
dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13; martedì e giovedì dalle 
15 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12.00). 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando, (nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata 
la data esatta del conseguimento, la denominazione completa e la 
sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel 
caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollenza 
al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

 Ai sensi dell’art. 39 del dPR n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR 445/00, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione ri-
tenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di notorie-
tà di cui al DPR n. 445/00, nel quale dovranno essere chiaramente 
indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, 
poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di 
pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi  

necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:
- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è 

stato prestato
- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale)

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del dPR 483/997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del dPR 483/97.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del dPR 445/00 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in 
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato dPR 
445/00 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni false, 
qualora emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazio-
ne, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non  
veritiera.

Prova selettiva e/o colloquio e conferimento incarico 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione esaminatrice previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.
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La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
del colloquio il 7 maggio 2015 - ore 9 c/o Serv. medicina tra-
sfusionale - Laboratorio Tipizzazione Tissutale - 3° piano stanza 
3.16 Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido  
documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di colla-
borazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’incarico libero prof.le può essere revocato in qualsiasi 
momento a giudizio insindacabile del Responsabile della ricer-
ca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto di vista 
della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi previsti dal 
progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’incarico li-
bero professionale.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, il relativo incarico libero prof.le, 
al successivo candidato utilmente classificato in graduatoria che 
si renda disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’av-
viso pubblico per il periodo rimanente.

L’attività di collaborazione libero professionale non costi-
tuisce e non può costituire rapporto d’impiego con l’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova- IRCCS di Reggio Emilia.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del DLgs 196/03 si informano i candi-
dati che i dati personali raccolti saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento di obblighi di legge.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda ospedaliera - viale Umberto i 
n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13; martedì e giovedì dalle 
15 alle 16.30)

Sito internet: www.asmn.re.it
Scadenza: ore 12 del 30 aprile 2015 

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
Lorenzo Fioroni

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico per conferimento di n. 3 incarichi libero 
professionali a laureati in Psicologia con Specializzazione in 
Psicoterapia

in attuazione della deliberazione del direttore generale n. 202  
del 23/3/2015, si provvederà al conferimento di n. 3 incarichi li-
bero professionali (ai sensi dell'art. 7 del DLgs 165/01) a laureati 
in Psicologia con Specializzazione quadriennale in Psicoterapia 
per l'attuazione del progetto "Realizzazione di interventi di sup-
porto psicologico a favore di pazienti ad alta complessità seguiti 
presso le UU.oo. del dipartimento Salute mentale e dipenden-
ze Patologiche e/o dal Programma di Psicologia negli ambiti di 
competenza" presso U.O. Psicologia e Programma di Psicologia.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
- Laurea in Psicologia
- Specializzazione quadriennale in Psicoterapia
- iscrizione all'Albo professionale
- esperienza documentata di lavoro di almeno 3 anni nell'am-

bito del Servizio pubblico e in modo specifico nell'ambito del 
Dipartimento Salute Mentale in qualità di Psicologo.
Si considerano altresì come criteri favorevoli di valutazione 

attività documentate di lavoro con pazienti:
- in fase di esordio psicopatologico
- in contesti operativi multiprofessionali territoriali
- in ambito carcerario/oPg
- in contesti di prossimità.

Gli incarichi hanno cadauno una durata di 12 mesi e sarà 
corrisposto un compenso complessivo di € 33.696,00 omnicom-
prensivi (inclusa ivA e rivalsa cassa di previdenza professionale 
se ed in quanto dovuta) - gli oneri accessori previsti dalla legge 
sono a carico della controparte.

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un 
“curriculum formativo e professionale” redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva, con 
allegata fotocopia di documento di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa che ai sensi della Legge 183/11 le certificazioni ri-
lasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Pertanto l'Azienda 
USL di Forlì in luogo dei certificati sopraddetti, potrà accettare 
solo dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell'atto di noto-
rietà di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del DPR n. 445/2000, come conforme all'originale 
con le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a sup-
porto del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. 
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Tutti i documenti allegati devono avere la stessa numerazio-
ne sia nell'elenco che nel curriculum.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
30/4/2015 (quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. 

gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Forlì - via 
Forlanini, 34 - Nuovo Ospedale Morgagni - Padiglione Val-
salva - 2° piano - Forlì entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il martedì e il 
giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati ne’ tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - Forlì - U.O. Gestione Risorse Umane e Relazioni 
Sindacali - Padiglione Valsalva, Via Forlanini n. 34 - 47100 
Forlì. La busta deve contenere un’ unica domanda di parteci-
pazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare. Alla domanda deve esse-
re allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido 
di identità personale del candidato. 
La domanda deve pervenire entro il termine di scadenza del 
bando. non saranno accolte le domande pervenute oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente. 
L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore; 

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC servizio.personale@pec.ausl.fo.it; l’ogget-
to del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda LP + 
qualifica + cognome e nome” - non saranno accettati files in-
viati in formato modificabile es. word excel ecc. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla Pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia 
del documento di identità personale. In alternativa il candi-
dato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
del Dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presenta-
re istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e 
precisamente: 
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-

lificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità 

elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purchè le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo 
allegato (cosiddetta PEC- ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima. Il 
mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizio-
ne della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso. Non è 
ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni do-
po la scadenza del termine per la presentazione della domanda 
di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti è priva di effetto.Non saranno accolte le domande inviate 
prima della pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

Graduatoria
La graduatoria verrà predisposta mediante valutazione 

comparata dei curricula e prova (colloquio e/o prova scritta e/o 
prova pratica) inerente le attività oggetto dell’incarico e tenden-
te a verificare la specifica qualificazione professionale necessaria 
all’espletamento delle attività oggetto del presente avviso.

Alla valutazione comparata dei curricula e alla prova, pro-
cederanno i competenti direttori/Responsabili, eventualmente 
assistiti da uno o più collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

Con avviso che saràpubblicato dal 14/5/2015 nel sito In-
ternet aziendale www.auslromagna.it - Forlì (Bandi di concorso 
e Avvisi pubblici / incarichi a dipendenti e soggetti privati) sa-
ranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati sono 
convocati per l’effettuazione della prova. 

Non seguiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

La graduatoria verrà formulata sulla base dei punteggi sca-
turiti dalla valutazione dei titoli e della prova e sarà pubblicata 
sul sito web: www.auslromagna.it - Forlì - (Bandi di concorso e 
Avvisi pubblici / Graduatorie Borse di Studio, Incarichi libero – 
professionali e co.co.co.).

La graduatoria formulata sulla base del presente avviso rimarr 
à valida per un periodo di 12 mesi dalla data di approvazione.

Il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sottopo-
sto a valutazione periodica.

L'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufficio Pianta 
Organica - dell'Azienda U.S.L. con sede in Forlì, Nuovo Ospe-
dale Morgagni - Padiglione Valsalva - Via Forlanini n. 34 (tel. 
0543/731956). Il bando è altresì pubblicato sul sito intranet www.
ausl.fo.it.

Scadenza: 30 aprile 2015
Il dIRettoRe ad InteRIm

Lorella Sternini 
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AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di n. 1 in-
carico di lavoro autonomo a laureati in Giurisprudenza per 
lo svolgimento di attività finalizzate all’attuazione del pro-
getto “Studio e ricognizione delle procedure di gestione del 
contenzioso in applicazione presso l’Ufficio Affari Legali di 
Ravenna”

L’Azienda U.S.L. della Romagna, ai sensi dell’art. 7, com-
ma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti 
del codice civile, in attuazione della deliberazione del direttore 
generale n. 219 del 23/3/2015, intende procedere all’eventuale 
conferimento di n. n. 1 incarico di lavoro autonomo a laureati in 
Giurisprudenza per lo svolgimento di attività finalizzate all’at-
tuazione del progetto “Studio e ricognizione delle procedure di 
gestione del contenzioso in applicazione presso l’Ufficio Affa-
ri Legali di Ravenna”.

1. Requisiti generali di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:

1) Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento, oppu-
re Laurea Specialistica afferente alle classi 22/S, 102/S, oppure 
Laurea Magistrale afferente alla classe LM-01);

2) Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato;
3) master Universitario in materia di diritto Sanitario oppure 

curriculum idoneo a dimostrare la conoscenza dei vari aspetti eco-
nomici-finanziari e/o di organizzazione delle Aziende Sanitarie, 
acquisita preferibilmente mediante la frequenza di corsi ad hoc;

4) non essere un ex dipendente dell’Azienda USL della Ro-
magna (costituita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, Forlì, 
Ravenna e Rimini) cessato volontariamente dal servizio – come 
disposto dall’art. 25, L. 724/1994 e s.m.i.;

5) non essere ex lavoratore privato o pubblico collocato in 
quiescenza - come disposto dall’art. 5, co. 9, del dL 95/2012, 
convertito in L. 135/2012, e s.m.i..

2. Oggetto dell’incarico e attività principali
Il progetto è finalizzato a sviluppare e implementare le proce-

dure di gestione del contenzioso, sulla base della individuazione 
di categorie omogenee; in tale ottica il progetto è volto a conferi-
re metodo e uniformità alle attività prodromiche alla procedura di 
costituzione in giudizio in relazione a tutte le tipologie di conten-
zioso che interessano l’Azienda Sanitaria, con la sua peculiarità di 
ente pubblico, con particolare riferimento all’ambito di Ravenna.

Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-
biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:

- individuazione di criteri e procedure specifiche per l’esa-
me dei preventivi di spesa formulati dai professionisti al fine di 
realizzare un sistema efficiente di monitoraggio delle spese le-
gali a seconda della tipologia di contenzioso e della natura delle 
pretese azionate;

- individuazione di procedure ottimali per la quantificazio-
ne dei fondi di accantonamento relativi alle diverse tipologie di 
contenzioso di pertinenza dell’ambito di Ravenna;

- individuazione delle norme vigenti in materia di rivalsa 
per le spese di spedalità, tenendo conto delle evoluzioni giuri-

sprudenziali in materia, stante la complessità e contraddittorietà 
della disciplina in materia, soprattutto in seguito all’entrata in 
vigore dell’art. 24 del DL 25/6/2008 n. 12, convertito nella Leg-
ge n. 133 del 2008;

- svolgimento di una ricognizione della situazione esistente 
nei quattro ambiti territoriali al fine di implementare una proce-
dura comune da applicare a livello aziendale per la rivalsa delle 
spese di spedalità in tutte le sue fasi.

3. Durata, corrispettivo, sede
Il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di realiz-

zazione delle attività progettuali, stimata in mesi dodici. 
L’attività professionale dovrà essere commisurata alla com-

plessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del contratto; 
dovrà essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con 
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con 
modalità da concordare con il Direttore dell’Ufficio Legale - Ra-
venna, o suo delegato, in coerenza con le necessità di sviluppo del 
progetto nella sua dinamica temporale ed evolutiva. 

L’accertamento dell’assolvimento degli obblighi prestazio-
nali sarà effettuato dal Direttore dell’Ufficio Legale - Ravenna, 
o suo delegato.

A fronte delle attività professionali rese è previsto un com-
penso massimo lordo omnicomprensivo di € 1.400,00 mensile, 
pagabile dall’Azienda USL della Romagna in rate mensili postici-
pate dietro attestazione del Responsabile della struttura interessata 
circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali, comprensivo del 
costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli sposta-
menti che si renderanno necessari nell’espletamento delle attività.

L’attività si svolgerà prevalentemente presso l’Ufficio Affa-
ri Legali - Ravenna.

4. Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata all’Azienda USL della Romagna 
– Unità Operativa Politiche e Sviluppo Risorse Umane Ravenna 
e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Mo-
dalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
1.  di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2.  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3.  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (l’aspirante deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;
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5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

9) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i 
servizi dell’Azienda USL della Romagna interessate alla realiz-
zazione progettuale in coerenza con le necessità di sviluppo del 
progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente bando, ed un recapito 
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 
l’indirizzo di residenza di cui al punto a).

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 
l’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potrà essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.
auslromagna.it - Ravenna - al menù “per il cittadino” - link “bandi 
e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” 
- modulistica e informazioni.

L’aspirante è invitato ad utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menù 
“Per il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - La-
voro autonomo - Borse di studio” - “Bandi e concorsi e avvisi di 
selezione in corso”, con riferimento al presente avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all’avviso l’aspirante dovrà 

allegare un curriculum formativo e professionale, possibilmente 
redatto secondo il formato europeo disponibile e scaricabile an-
che dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menù “Per 
il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro au-
tonomo - Borse di studio” - modulistica e informazioni, redatto 
in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, 
datato e firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n.33, l’A-
zienda U.S.L. è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il 
curriculum vitae del professionista affidatario del presente inca-
rico di lavoro autonomo.

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 

e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
L’aspirante, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

Si invitano gli aspiranti a prendere visione delle indicazioni 
e dei consigli per l’utilizzo della modulistica resi disponibili sul 
sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - menù “Per il cittadi-
no” - al link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - “modulistica e informazioni”, ove sono repe-
ribili e scaricabili anche i modelli di autocertificazione.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione  
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le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indi-
spensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli 
articoli 43 e 71 del dPR 445/2000.

Gli aspiranti che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

6. Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-

mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande trasmesse mediante servizio postale a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro 
apposto dall’Ufficio Postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a 
questa Amministrazione oltre 5 giorni dalla data di scadenza 
(ossia oltre il 5/5/2015), anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del Servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

La domanda potrà essere inoltrata secondo uno dei seguen-
ti modi:
- a mezzo del Servizio postale (raccomandata con avviso di ri-

cevimento) al seguente indirizzo: All’Azienda U.S.L. della 
Romagna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane Raven-
na - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna (RA); 

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna 
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.

Gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento di identità personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo PEC dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane 
- Ravenna dell’Azienda USL della Romagna: ausl110ra.con-
corsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte dell’aspirante di casella di posta elet-
tronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC Aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dall’aspiran-
te in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia 
del documento di identità personale. In alternativa l’aspiran-
te dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
del DLgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presen-
tare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni 
e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite 
carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifi-
cata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal siste-
ma nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID). 
Nel caso in cui l’aspirante invii più volte la documentazio-

ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non saranno accolte le domande inviate prima della data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

7. Graduatoria
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.

Comunicazioni in merito allo svolgimento della procedura 
selettiva, compresa l’eventuale convocazione a sostenere una pro-
va, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet: www.auslromagna.it - Ravenna - al menù “Per il Citta-
dino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - comunicati e notizie su concorsi e avvisi, a 
decorrere dall'8/5/2015.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La graduatoria, formulata sulla base dei punteggi conseguiti  
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dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e della 
eventuale prova, sarà pubblicata sul sito web: www.auslromagna.
it - Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - comunica-
ti e notizie su concorsi e avvisi, rimarrà valida per un periodo di 
12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco temporale 
potrà essere utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi 
di lavoro autonomo analoghi per contenuti e finalità.

8. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cu al DLgs 30/6/2003, n. 196, 

“codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte dell’aspirante impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/2001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integra-
zioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Azienda U.S.L. della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, 
compatibilmente ed in coerenza con le politiche aziendali di ac-
quisizione delle risorse umane, incarichi che avranno natura di 
rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in conside-
razione anche la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali 
incompatibilità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul sito web www.auslroma-
gna.it - Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e 
concorsi” -“Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” -  

comunicati e notizie su concorsi e avvisi. trascorsi sei anni dal-
la data di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale, 
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della domanda e 
della documentazione allegata alla domanda di partecipazione. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna 
dell’Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi n. 8 angolo 
Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 12 - telefono 0544/286542 
- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.auslromagna.it 
- Ravenna - menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”, ove po-
tranno reperire copia della candidatura e del modello europeo 
di curriculum.

Scadenza: 30 aprile 2015
Il dIRettoRe ad InteRIm Uo psRU

Lorella Sternini

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di n. 1 inca-
rico libero professionale a laureati in Medicina e Chirurgia 
per lo svolgimento di attività connesse alla realizzazione del 
progetto "Programma centrato sul destinatario per la disa-
bilità intellettiva" in favore del Dipartimento Salute Mentale 
e Dipendenze Patologiche - Ravenna

L’Azienda U.S.L. della Romagna, ai sensi dell’art. 7, com-
ma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti 
del codice civile, in attuazione della deliberazione del direttore 
generale n. 228 del 30/3/2015, intende procedere all’eventuale 
conferimento n. 1 incarico libero professionale a laureati in me-
dicina e Chirurgia per lo svolgimento di attività connesse alla 
realizzazione del progetto "Programma centrato sul destinatario 
per la disabilità intellettiva" in favore del Dipartimento Salute 
Mentale e Dipendenze Patologiche - Ravenna

1. Requisiti generali di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:
1.  Laurea in Medicina e Chirurgia; 
2.  iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale dei Medici Chi-

rurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’inizio dell’attività;

3.  curriculum idoneo a dimostrare competenze nell’ambito del-
la psicologia e della psicopatologia;

4.  curriculum idoneo a dimostrare conoscenze sulla disabili-
tà intellettiva;

5.  curriculum idoneo a dimostrare esperienza nella progettazio-
ne, coordinamento e implementazione di programmi di cura 
interdisciplinari e interservizi per la disabilità intellettiva;

6.  curriculum idoneo a dimostrare competenze di integrazione 
e mediazione con altre agenzie sociali e sanitarie;
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7.  non essere un ex dipendente dell’Azienda USL della Roma-
gna (costituita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, 
Forlì, Ravenna e Rimini) cessato volontariamente dal servi-
zio - come disposto dall’art. 25, L. 724/1994 e s.m.i.;

8.  non essere ex lavoratore privato o pubblico collocato in quie-
scenza - come disposto dall’art. 5, co. 9, del dL 95/2012, 
convertito in L. 135/2012, e s.m.i..
2. Oggetto dell’incarico/Attività principali
Le attività da svolgere finalizzate al raggiungimento dell’o-

biettivo collegato al progetto di riferimento, sono le seguenti:
- coordinare il “Programma centrato sul destinatario per la di-

sabilità intellettiva”;
- svolgere funzioni di couseling per l’appropriatezza dei piani 

di trattamento e dei programmi residenziali di pazienti adulti 
con disabilità intellettiva e comorbidità psichiatrica in carico 
al Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche;

- revisionare l’appropriatezza degli inserimenti residenziali di 
minori con disabilità intellettiva;

- fare una ricognizione del numero e della tipologia dei disa-
bili intellettivi sul territorio aziendale;

- individuare la tipologia dei bisogni di cura e della relativa 
intensità di tale popolazione;

- realizzare azioni atte a favorire l’integrazione dei diversi ser-
vizi coinvolti nei piani di trattamento (dipartimento Salute 
Mentale e Dipendenze Patologiche, Servizi Sociali, Cure Pri-
marie, medici di medicina generale, area della cooperazione 
sociale per residenze e centri diurni) secondo le specifiche 
competenze;

- raccordare le associazioni dei famigliari e i servizi coinvol-
ti nel trattamento degli utenti;

- coordinare la rete per i pazienti con bisogni multidimensio-
nali e necessitanti dell’intervento di diverse professionalità 
provenienti da diversi servizi.
3. Durata, corrispettivo, sede
Il rapporto avrà durata commisurata alla necessità di realiz-

zazione delle attività progettuali, stimata in ventiquattro mesi. 
L’attività professionale dovrà essere commisurata alla com-

plessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del contratto; 
dovrà essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con 
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con 
modalità da concordare con il Direttore del Dipartimento Salute 
Mentale e Dipendenze Patologiche - Ravenna, in coerenza con 
le necessità di sviluppo del progetto nella sua dinamica tempo-
rale ed evolutiva. 

A fronte delle attività professionali rese è previsto un com-
penso massimo lordo omnicomprensivo di € 33.120,00 su base 
annua, assoggettato ad IVA, pagabile dall’Azienda USL della 
Romagna in rate mensili posticipate dietro attestazione del Re-
sponsabile della struttura interessata circa l’assolvimento degli 
obblighi prestazionali, comprensivo del costo per l’eventuale uti-
lizzo del proprio automezzo per gli spostamenti che si renderanno 
necessari nell’espletamento delle attività.

L’attività si svolgerà prevalentemente presso il Dipartimen-
to di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche - Ravenna, con 
possibilità di spostamento all’interno del territorio di competenza 
dell’Azienda U.S.L. della Romagna e verso le sedi di altre Azien-
de Sanitarie regioanli e la sede della Regione Emilia-Romagna, 
compatibilmente con gli obiettivi concordati con il Direttore del Di-
partimento di Salute Mentale e Dipendenze Patologiche - Ravenna.

4. Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata all’Azienda USL della Romagna 
- Unità Operativa Politiche e Sviluppo Risorse Umane Ravenna 
e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Mo-
dalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/2000, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
1.  di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
2.  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
3.  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (l’aspirante deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

9) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i 
servizi dell’Azienda USL della Romagna interessate alla realiz-
zazione progettuale in coerenza con le necessità di sviluppo del 
progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente bando, ed un recapito 
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 
l’indirizzo di residenza di cui al punto a).

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabilità  
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alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 
l’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potrà essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.
auslromagna.it - Ravenna - al menù “per il cittadino” - link “bandi 
e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” 
– modulistica e informazioni.

L’aspirante è invitato ad utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menù 
“Per il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - La-
voro autonomo - Borse di studio” - “Bandi e concorsi e avvisi di 
selezione in corso”, con riferimento al presente avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all’avviso l’aspirante dovrà 

allegare un curriculum formativo e professionale, possibilmente 
redatto secondo il formato europeo disponibile e scaricabile an-
che dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menù “Per 
il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro au-
tonomo - Borse di studio” - modulistica e informazioni, redatto 
in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR n. 445/2000, 
datato e firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del D.Lgs. 14/3/2013 n. 33, l’A-
zienda U.S.L. è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il 
curriculum vitae del professionista affidatario del presente inca-
rico di lavoro autonomo.

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo se-
guito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/2000, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
L’aspirante, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/2000 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e sen-
za autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dPR n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

Si invitano gli aspiranti a prendere visione delle indicazioni 
e dei consigli per l’utilizzo della modulistica resi disponibili sul 
sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - menù “Per il cittadi-
no” - al link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - “modulistica e informazioni”, ove sono repe-
ribili e scaricabili anche i modelli di autocertificazione.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del dPR 445/2000.

Gli aspiranti che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

6. Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindicesi-

mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande trasmesse mediante servizio postale a mezzo 
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raccomandata con avviso di ricevimento, si considerano prodot-
te in tempo utile, purché spedite entro e non oltre il termine di 
scadenza precedentemente indicato. A tale fine fa fede il timbro 
apposto dall’Ufficio Postale accettante.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 5 giorni dalla data di scadenza (ossia 
oltre il 5/5/2015), anche se inoltrate nei termini a mezzo del Ser-
vizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

La domanda potrà essere inoltrata secondo uno dei seguen-
ti modi:
- a mezzo del Servizio postale (raccomandata con avviso di ri-

cevimento) al seguente indirizzo: All’Azienda U.S.L. della 
Romagna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane Raven-
na - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna (RA); 

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna 
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
Gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento di identità personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo PEC dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane 
- Ravenna dell’Azienda USL della Romagna: ausl110ra.con-
corsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte dell’aspirante di casella di posta elet-
tronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dall’aspiran-
te in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia 
del documento di identità personale. In alternativa l’aspi-
rante dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 
65 del Dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presen-
tare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni 
e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite 
carta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) 
inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifi-
cata purchè le relative credenziali di accesso siano rilasciate 
previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal siste-
ma nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID). 
Nel caso in cui l’aspirante invii più volte la documentazio-

ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non saranno accolte le domande inviate prima della data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

7. Graduatoria
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

Agli aspiranti in possesso dei requisiti di ammissione potrà 
essere chiesto di sostenere eventuale prova (colloquio e/o prova 
scritta e/o prova pratica) tendente a verificare specifica qualifi-
cazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico.

Comunicazioni in merito allo svolgimento della procedura 
selettiva, compresa l’eventuale convocazione a sostenere una pro-
va, saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet: www.auslromagna.it - Ravenna - al menù “Per il Citta-
dino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - comunicati e notizie su concorsi e avvisi,a 
decorrere dal 12/5/2015.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
La graduatoria,formulata sulla base dei punteggi consegui-

ti dai candidati ammessi, scaturiti dalla valutazione dei titoli e 
della eventuale prova, sarà pubblicata sul sito web: www.auslro-
magna.it - Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e 
concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - 
Comunicati e notizie su concorsi e avvisi, rimarrà valida per un 
periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco 
temporale potrà essere utilizzata per il conferimento di eventua-
li incarichi di lavoro autonomo analoghi per contenuti e finalità.

8. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196, 

“codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte dell’aspirante impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne 
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: D.Lgs 165/2001 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la 
cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente  
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alla procedura di che trattasi.
9. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integra-
zioni ed è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Azienda U.S.L. della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, 
compatibilmente ed in coerenza con le politiche aziendali di ac-
quisizione delle risorse umane, incarichi che avranno natura di 
rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in conside-
razione anche la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali 
incompatibilità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria sul sito web www.auslromagna.it 
- Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - comuni-
cati e notizie su concorsi e avvisi. trascorsi sei anni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria sul sito web aziendale, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda e della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna 
dell’Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi n. 8 angolo 
Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 12 - telefono 0544/286542 
- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.auslromagna.it 
- Ravenna - menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”, ove po-
tranno reperire copia della candidatura e del modello europeo 
di curriculum.

Scadenza: 30 aprile 2015
Il dIRettoRe ad InteRIm Uo psRU Ravenna

Lorella Sternini

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico per conferimento di n. 1 incarico di colla-
borazione coordinata e continuativa a laureato in Sociologia

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n. 242  
del 30/3/2015, si provvederà al conferimento di n. 1 incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa (ai sensi dell'art. 7 del 
DLgs 165/2001) a Laureato in Sociologia per l'attuazione del 
progetto "Tra safety e security: sviluppo di network nazionali ed 
internazionali sul tema della sicurezza urbana legata alla diffusione  

dell'uso di sostanze" presso l'U.O.C. Dipendenze Patologiche.
Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-

quisiti:
- Laurea in Sociologia o laurea equipollente
- Pregressa esperienza lavorativa documentata di almeno un 

anno presso i SER.T. (Servizi Tossicodipendenze);
- costituiranno titolo preferenziale:
- Ottima conoscenza della lingua inglese
- Partecipazione a corsi/convegni/incontri nazionali ed inter-

nazionali sul tema, manifestando comunque una conoscenza 
di base delle drug policies europee

- Buona conoscenza della diffusione del fenomeno "uso di so-
stanze" a livello europeo e degli stili di consumo correlati alle 
nuove sostanze introdotte regolarmente sul mercato

- Buona conoscenza del web e dei principali siti tematici
- Buona capacità di utilizzo dei programmi informatici.

L’incarico ha una durata di 12 mesi e sarà corrisposto un 
compenso complessivo di € 26.208,00 omnicomprensivi (inclu-
si oneri a carico dell’Azienda) - gli oneri accessori previsti dalla 
legge sono a carico della controparte.

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un 
“curriculum formativo e professionale” redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva, con 
allegata fotocopia di documento di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa che ai sensi della Legge n. 183/2011 le certifi-
cazioni rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e 
fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Per-
tanto l'Azienda USL di Forlì in luogo dei certificati sopraddetti, 
potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive di certificazione o 
dell'atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del DPR. n. 445/2000, come conforme all'originale 
con le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell'e-
lenco che nel curriculum.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
30/4/2015 (quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. 

gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Forlì - via 
Forlanini, 34 - Nuovo Ospedale Morgagni - Padiglione Val-
salva - 2° piano - Forlì entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 e il martedì e il 
giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30. E’ richiesta la fotoco-
pia (fronte retro) di un documento di identità del candidato  
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in corso di validità. All’atto della presentazione della do-
manda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli 
operatori non sono abilitati ne’ tenuti al controllo circa la re-
golarita’ della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - Forlì - U.O. Gestione Risorse Umane e Rela-
zioni Sindacali - Padiglione Valsalva, Via Forlanini n. 34 
- 47100 Forlì. La busta deve contenere un’ unica domanda 
di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde 
di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. Alla do-
manda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di 
documento valido di identità personale del candidato. La 
domanda deve pervenire entro il termine di scadenza del 
bando. non saranno accolte le domande pervenute oltre 
tale termine anche se recanti timbro postale di spedizione 
antecedente. L’Azienda non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da manca-
ta, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del 
concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafi-
ci o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza  
maggiore; 

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candi-
dato, all’indirizzo PEC servizio.personale@pec.ausl.fo.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da LP + qualifica + cognome e nome” - non saranno accettati 
files inviati in formato modificabile es. word excel ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua vol-
ta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata al-
la Pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia 
del documento di identità personale. In alternativa il candi-
dato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
del Dlgs 7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presenta-
re istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e 
precisamente: 
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-

lificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità 
elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purchè le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo 
allegato (cosiddetta PEC- ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima. Il 
mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscrizio-
ne della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso. Non è 
ammessa la produzione di documenti o di autocertificazioni do-
po la scadenza del termine per la presentazione della domanda 
di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti è priva di effetto.Non saranno accolte le domande inviate 
prima della pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

Graduatoria
La graduatoria verrà predisposta mediante valutazione 

comparata dei curricula e prova (colloquio e/o prova scritta e/o 
prova pratica) inerente le attività oggetto dell’incarico e tenden-
te a verificare la specifica qualificazione professionale necessaria 
all’espletamento delle attività oggetto del presente avviso.

Alla valutazione comparata dei curricula e alla prova, pro-
cederanno i competenti direttori/Responsabili, eventualmente 
assistiti da uno o più collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

Con avviso che sarà pubblicato dal 20/5/2015 nel sito Inter-
net aziendale www.auslromagna.it - Forlì (Bandi di concorso e 
Avvisi pubblici/incarichi a dipendenti e soggetti privati) saranno 
resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati sono convo-
cati per l’effettuazione della prova.

Non seguiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

La graduatoria verrà formulata sulla base dei punteggi sca-
turiti dalla valutazione dei titoli e della prova e sarà pubblicata 
sul sito web: www.auslromagna.it - Forlì - (Bandi di concorso e 
Avvisi pubblici/Graduatorie Borse di Studio, Incarichi libero – 
professionali e CO.CO.CO.).La graduatoria formulata sulla base 
del presente avviso rimarr à valida per un periodo di 12 mesi dal-
la data di approvazione.

Il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sottopo-
sto a valutazione periodica.

L'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufficio Pian-
ta Organica - dell'Azienda U.S.L. con sede in Forlì, Nuovo 
Ospedale Morgagni - Padiglione Valsalva - Via Forlanini n. 34  
(tel. 0543/731956). Il bando è altresì pubblicato sul sito intranet 
www.ausl.fo.it.

Scadenza: 30 aprile 2015
Il dIRettoRe ad InteRIm

Lorella Sternini

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso pubblico finalizzato all’eventuale instaurazione di un 
rapporto di lavoro autonomo con medico specialista in Igiene 
e Medicina Preventiva per le esigenze del Dipartimento Sani-
tà Pubblica - ambito di Cesena

L’Azienda U.S.L. della Romagna in attuazione della delibera-
zione del Direttore generale n. 259 del 2/4/2015, ai sensi dell’art. 
7, comma 6 del DLgs 165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti 
del codice civile, intende procedere all’eventuale instaurazione 
di un rapporto di lavoro autonomo con medico specialista in igie-
ne e medicina preventiva per le esigenze del Dipartimento Sanità 
pubblica ambito di cesena.



15-4-2015 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 85

72

1) Oggetto, ambito di utilizzo, durata e corrispettivo 
Il predetto rapporto di lavoro autonomo avrà le seguenti ca-

ratteristiche:
oggetto: il professionista dovrà garantire la collaborazione 

ed il supporto alle seguenti attività per il perseguimento degli 
obiettivi di sorveglianza degli stili di vita e contrasto delle di-
suguaglianze di salute: collaborazione all’avvio delle attività 
previste dal Piano Regionale della Prevenzione ed alla produ-
zione del Piano locale; supporto alle attività inerenti la gestione 
del sistema di sorveglianza sugli stili di vita (PASSI) e successive 
analisi, ed alla redazione di schede specifiche di approfondimento 
sui diversi fattori di rischio anche in integrazione con altri sistemi 
informativi; supporto al progetto PASSI d’Argento ed alle con-
nesse iniziative di comunicazione e formazione; supporto alla 
realizzazione di indagini epidemiologiche locali; collaborazione 
per la realizzazione dell’Health Equity Audit sulla salute e il be-
nessere dai primi anni di vita (2015-2017); partecipazione alle 
attività legate al progetto internazionale Kids in Places Initiative 
(KIPI), progetto per cui il Dipartimento di Sanità Pubblica-Cese-
na collabora con l’Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale;

durata: 18 mesi, con decorrenza dalla data che sarà indicata 
nel relativo contratto di lavoro;

sede di lavoro: Dipartimento di Sanità Pubblica ambito di 
Cesena;

compenso mensile: 1.666,67 Euro (comprensivo di tutti gli 
oneri, imposte, contributi previdenziali, se ed in quanto dovuti) 
corrispondente alla garanzia di svolgimento delle attività oggetto 
del contratto per tutto il mese di riferimento, secondo l’articolazio-
ne oraria concordata con il responsabile della struttura interessata. 
Il compenso verrà pagato dall’Azienda USL della Romagna, die-
tro presentazione di apposita fattura emessa dal professionista 
- che deve essere titolare di partita IVA - e attestazione del Re-
sponsabile della struttura interessata circa l’assolvimento degli 
obblighi prestazionali. Il suddetto compenso è comprensivo del 
costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli sposta-
menti che si renderanno necessari nell’espletamento delle attività.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi;
c) specializzazione nella disciplina di igiene e medicina pre-

ventiva;
d) esperienza lavorativa di almeno 12 mesi in interventi di 

promozione della salute e dell’equità acquisita nell’ambito di 
pubbliche amministrazioni;

e) non essere nella condizione di cui all’art. 5, comma 9, 
del D.L. 95 del 6/7/2012 convertito in Legge 7/8/2012, n. 135 e 
precisamente di non essere soggetti collocati in quiescenza, che 
abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni 
e attività corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico, 
nonché nelle condizioni di cui all’art. 25 della Legge 724/1994.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Ai fini della valutazione del possesso dei requisiti di am-
missione, i competenti uffici dell’U.O. Gestione Risorse Umane 
– Cesena si avvarranno dei competenti Direttori/Responsabili.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Risor-
se Umane – Cesena e presentata nei modi e nei termini previsti nel 
paragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/00, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni necessaria comunicazione, ed eventuale recapito te-
lefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 
l’indicazione della residenza di cui al punto a);

c) di godere dei diritti civili e politici;
d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato de-

ve indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la 
non menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giu-
diziale), i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio 
carico, i provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 
di prevenzione, di decisioni civili e i provvedimenti amministra-
tivi iscritti nel casellario giudiziale; ovvero di non aver riportato 
condanne penali;

e) la cittadinanza posseduta. Se cittadino di Stato non appar-
tenente all’Unione Europea deve essere in regola con le vigenti 
norme in materia di soggiorno nel territorio italiano;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

h) di essere disponibile ad operare presso le strutture 
dell’Azienda in relazione allo svolgimento delle attività ogget-
to dell’incarico;

i) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incompa-
tibilità prima dell’inizio della attività.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL U.o. gestione Risorse Umane 
Cesena, la quale non assume responsabilità alcuna in caso di ir-
reperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it - “Cesena” - “Con-
corsi e procedure selettive” - “concorsi e procedure selettive 
Cesena” - “incarichi di lavoro autonomo”, con riferimento al pre-
sente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda, redatta in carta semplice, l’aspirante deve al-

legare un curriculum formativo e professionale, redatto in forma 
di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/00, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione  
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di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto alle atti-
vità oggetto dell’incarico.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dall' 1 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del dPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/00). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dPR 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivi-
tà di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne, oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata 
da terzi – unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di 
documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con ri-
ferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
professionali del candidato la dichiarazione deve contenere tutti 
gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esem-
pio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura 
in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc...................) e 
un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 

per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dPR 445/00.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del DLgs 14/3/2013, n. 33,  
l’Azienda USL è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale 
il curriculum del professionista affidatario del presente incarico 
di lavoro autonomo.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 30 
aprile 2015 (quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-

stione Risorse Umane cesena - concorsi - entro il termine di 
scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 
12 e il martedì e il giovedì dalle ore 15 alle ore 16.30. E’ ri-
chiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità 
del candidato in corso di validità. All’atto della presentazione 
della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo cir-
ca la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Risorse Umane Cesena - Concorsi, 
Piazza Leonardo Sciascia n. 111 - 47522 cesena. La busta 
deve contenere un’ unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare la 
dicitura “domanda LP medico igiene medicina preventiva”. 
Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e re-
tro) di documento valido di identità personale del candidato. 
La domanda deve pervenire entro il termine di scadenza del 
bando. non saranno accolte le domande pervenute oltre tale 
termine anche se recanti timbro postale di spedizione ante-
cedente. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsi@pec.ausl-cesena.emr.it; l’ogget-
to del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda LP 
medico igiene medicina preventiva di... (indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modi-
ficabile es. word, excel, jpg ecc. Si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
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La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del DLgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e 
ciò sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato  
(cosiddetta Pec-id).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Valutazione dei curricula ed espletamento colloquio 
L’incarico libero professionale verrà conferito sulla base di 

una graduatoria predisposta a seguito di colloquio inerente le at-
tività oggetto dell’incarico e valutazione comparata dei curricula 
con riferimento a tutte le attività di studio, professionali, di ricerca 
e di formazione professionale idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite nelle attività oggetto.

Alla valutazione comparata dei curricula e al colloquio, pro-
cederanno i competenti direttori/Responsabili, eventualmente 
assistiti da uno o più collaboratori, coadiuvati con funzioni di se-
gretario verbalizzante, da una figura amministrativa.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno lunedì 11 
maggio 2015 nel sito Internet aziendale ( www.auslromagna.it - 
cesena - concorsi e procedure selettive - concorsi e procedure 
selettive Cesena - incarichi di lavoro autonomo) saranno resi no-
ti il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati sono convocati per 
l’effettuazione del colloquio.

L’incarico sarà assegnato al professionista, secondo l’ordi-
ne di graduatoria, con specifico provvedimento, cui farà seguito 
la stipula di specifico contratto.

7) Trattamento dei dati personali 
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali. Gli stessi potranno 
essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un con-
creto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano 
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del DLgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, 
di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento,  

la cancellazione o il blocco in caso di violazione di legge, non-
ché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, 
nel rispetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente 
alla procedura di che trattasi.

8) Varie 
In nessun caso il presente avviso o l’eventuale assegnazio-

ne dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 
6, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda USL della Romagna si riserva la facoltà di modi-
ficare, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente per 
ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. Trascorsi 
sei anni da tale data l’Azienda procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’ Azienda USL della Romagna - U.O. Gestione Risorse Uma-
ne Cesena - Attività Giuridica del Personale Concorsi - Piazza 
Leonardo Sciascia n. 111 int. 2 - cesena (tel. 0547-394434 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì 
dalle ore 15 alle ore 16.30).

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura e 
il bando sono pubblicati nel sito Internet: www.auslromagna.it - 
cesena - concorsi e procedure selettive - concorsi e procedure 
selettive Cesena - incarichi di lavoro autonomo.

Scadenza: giovedì 30 aprile 2015
Il dIRettoRe geneRale

marcello tonini

AziendA USL deLLA RomAgnA

incARico

Avviso di selezione per l’eventuale conferimento di incarichi 
libero professionali a laureati in Medicina e Chirurgia per il 
potenziamento estivo delle UU.OO. di Pronto Soccorso Me-
dicina d’Urgenza e Punti di Primo Intervento dell’Azienda 
USL della Romagna

L’Azienda USL della Romagna, ai sensi dell’art. 7, comma 
6 del DLgs 165/01 e s.m.i. e degli artt. 2222 e seguenti del Co-
dice Civile, in attuazione di specifica deliberazione del Direttore 
generale intende procedere all’eventuale conferimento di inca-
richi di lavoro autonomo a laureati in Medicina e Chirurgia per 
il potenziamento estivo delle UU.oo. di Pronto Soccorso me-
dicina d’Urgenza e Punti di Primo Intervento dell’Azienda USL 
della Romagna.
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1. Requisiti di ammissione
I requisiti, da autocertificare ai sensi della vigente normativa 

(da possedere contemporaneamente alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nella presente proposta per la presentazione delle 
candidature), sono i seguenti:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei medici-chi-

rurghi. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di 
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia 
prima dell’inizio dell’attività;

- non essere un ex dipendente dell’Azienda USL della Roma-
gna (costituita dalle preesistente Aziende USL di Cesena, 
Forlì, Ravenna e Rimini) cessato volontariamente dal servi-
zio - come disposto dall’art. 25, L. 724/94 e s.m.i.;

- non essere ex lavoratore privato o pubblico collocato in 
quiescenza - come disposto dall’art. 5, co. 9, del dL 95/12, 
convertito in L. 135/12, e s.m.i..
Titoli preferenziali - nel seguente ordine preferenziale
1) specializzazione post laurea in Medicina e Chirurgia d’Ac-

cettazione e d’Urgenza ovvero in disciplina equipollente o affine 
secondo quanto previsto dai dd.mm. 30/1/1998 e 31/1/1998 e 
s.m.i.;

2) attestato del corso di formazione regionale emergenza ter-
ritoriale – 118;

3) esperienza pregressa maturata nel settore dell’emergenza 
urgenza con particolare riguardo al settore di Pronto Soccorso ed 
eventualmente del Servizio 118 (emergenza territoriale) e/o cor-
si specifici nell’area dell’emergenza.

2. Oggetto dell’incarico e attività principali 
Le attività richieste al professionista concernono il potenzia-

mento delle UU.OO. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza e 
Punti di Primo Intervento dell’Azienda USL della Romagna, prin-
cipalmente attraverso:
- attività sanitaria a supporto degli ambulatori codici minori 

del Pronto Soccorso;
- attività presso i Punti di Primo Intervento;
- attività presso l’U.O. di Pronto Soccorso Medicina d’Urgenza 

a potenziamento dei turni diurni, notturni, festivi e prefestivi.
3. Durata, corrispettivo, sede
Il rapporto avrà durata variabile, commisurata alle oggetti-

ve necessità di potenziamento/specificità delle esigenze correlate 
all’incremento della popolazione turistica nel territorio, con du-
rata stimata fino ad un massimo di 5 mesi.

L’attività professionale dovrà essere commisurata alla com-
plessità e alla continuità delle prestazioni oggetto del contratto; 
dovrà essere articolata in maniera flessibile, compatibilmente con 
il servizio erogato nell’ambito della struttura interessata e con mo-
dalità da concordare con il Direttore dell’U.O. di Pronto Soccorso 
Medicina d’Urgenza di riferimento, in coerenza con le necessità di 
sviluppo del progetto nella sua dinamica temporale ed evolutiva. 

A fronte delle attività professionali rese è previsto un com-
penso mensile massimo lordo omnicomprensivo di € 4.200,00, 
pagabile dall’Azienda USL della Romagna in rate mensili postici-
pate dietro attestazione del Responsabile della struttura interessata 
circa l’assolvimento degli obblighi prestazionali, comprensivo del 
costo per l’eventuale utilizzo del proprio automezzo per gli sposta-
menti che si renderanno necessari nell’espletamento delle attività.

L’attività si svolgerà in favore delle Unità Operative di Pron-
to Soccorso Medicina d’Urgenza dell’Azienda Unità Sanitaria 
Locale della Romagna interessate alla realizzazione progettuale.

4. Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico avviso 

al quale l’aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, firmata in calce, corredata da fotocopia non autenticata di 
documento di identità valido, oltre alla documentazione ad essa 
allegata, dovrà essere inoltrata all’Azienda USL della Romagna 
- Unità Operativa Politiche e Sviluppo Risorse Umane Ravenna 
e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Mo-
dalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del DPR 445/00, quanto segue:

1) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
a)  di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
b)  di essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando 

per gli altri cittadini della Repubblica;
c)  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate (l’aspirante deve in-
dicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico 
ovvero di non aver riportato condanne penali;

5) i titoli di studio posseduti con l’indicazione dell’anno in 
cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché 
tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso. Se 
il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

6) posizione riguardo agli obblighi militari;
7) i servizi prestati come dipendente presso Pubbliche Ammi-

nistrazioni, le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego e gli eventuali periodi di sospensione dell’at-
tività lavorativa, ovvero di non aver mai prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

9) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

10) di essere disponibile ad operare presso le strutture ed i 
servizi dell’Azienda USL della Romagna interessate alla realiz-
zazione progettuale in coerenza con le necessità di sviluppo del 
progetto di riferimento;

11) di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di incom-
patibilità prima di iniziare l’attività;

12) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni neces-
saria comunicazione relativa al presente bando, ed un recapito 
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 
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l’indirizzo di residenza di cui al punto a).
L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 

di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato; 
l’eventuale comunicazione di cambio indirizzo potrà essere ef-
fettuata utilizzando il modulo scaricabile dal sito web: www.
auslromagna.it - Ravenna - al menù “per il cittadino” - link “bandi 
e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” 
- modulistica e informazioni.

L’aspirante è invitato ad utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menù 
“Per il cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - La-
voro autonomo - Borse di studio” - “ Bandi e concorsi e avvisi di 
selezione in corso”, con riferimento al presente avviso.

5. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all’avviso l’aspirante dovrà 

allegare un curriculum formativo e professionale, possibilmente 
redatto secondo il formato europeo disponibile e scaricabile anche 
dal sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - al menù “Per il 
cittadino” - link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro auto-
nomo - Borse di studio” -  modulistica e informazioni, redatto in 
forma di dichiarazione sostitutiva di cui al DPR 445/00, datato e 
firmato e tutti i titoli che ritengano opportuno presentare agli effet-
ti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15, co. 1, del DLgs 14/3/2013 n. 33, l’A-
zienda USL è tenuta a pubblicare sul sito internet aziendale il 
curriculum vitae del professionista affidatario del presente inca-
rico di lavoro autonomo.

Per effetto dell’entrata in vigore delle disposizioni introdot-
te dall’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183, 
questa Azienda non potrà accettare le certificazioni rilasciate dal-
le Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali 
e fatti. Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

L’Amministrazione è poi tenuta ad effettuare idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive 
ricevute e, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici even-
tualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, 
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsi-
tà in atti e dichiarazioni mendaci.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

Il professionista, se lo ritiene utile al fine della valutazione 
dell’esperienza professionale acquisita e/o percorso formativo 
seguito può allegare, secondo quanto disposto dal DPR 445/00, 
copie e/o autocertificazioni attestanti i servizi svolti ed ogni al-
tro documento ritenuto idoneo.

Autocertificazione
L’aspirante, al fine di comunicare le informazioni e i dati re-

lativi a stati, qualità personali e fatti di cui gli articoli 46 e 47 del 
DPR 445/00 e s.m.i., può presentare, in carta semplice e senza 
autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del dPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cu-
i all’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio,  

attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di do-
cenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità di copie agli 
originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere inoltrata per posta, con p.e.c. o consegnata da 

terzi – unitamente a fotocopia semplice di documento di identi-
tà personale del sottoscrittore.

Si invitano gli aspiranti a prendere visione delle indicazioni 
e dei consigli per l’utilizzo della modulistica resi disponibili sul 
sito web - www.auslromagna.it - Ravenna - menù “Per il cittadi-
no” - al link “bandi e concorsi” - “Assunzioni - Lavoro autonomo 
- Borse di studio” - “modulistica e informazioni”, ove sono repe-
ribili e scaricabili anche i modelli di autocertificazione.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà resa con le modalità 
sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’ente 
datore di lavoro, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo 
indeterminato/ determinato), la tipologia dell’orario (tempo pie-
no/ part-time con indicazione della relativa percentuale rispetto al 
tempo pieno), le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusio-
ne del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo, ente promotore/committente, impegno orario).

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli articoli 43 
e 71 del dPR 445/00.

Gli aspiranti che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate. Non saranno ammesse a valutazione 
pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a ve-
ridicità, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00 il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, fatte salve le 
relative conseguenze penali.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

6. Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda deve pervenire entro e non oltre il quindice-

simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione  
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del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. 

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante.
non saranno accolte le domande pervenute all’Azienda USL 

della Romagna - Via De Gasperi n. 8 - Ravenna, oltre tale ter-
mine anche se recanti timbro postale di spedizione antecedente.

il termine per la presentazione della candidatura e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per 
eventuali ritardi, smarrimenti delle domande o per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da mancata, tardiva o inesatta in-
dicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

La domanda potrà essere inoltrata secondo uno dei seguen-
ti modi:
- a mezzo del servizio postale (raccomandata con avviso di 

ricevimento) al seguente indirizzo: All’Azienda USL della 
Romagna - U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane Raven-
na - Via De Gasperi n. 8 - 48121 Ravenna (RA); 

- consegnata direttamente, dall’interessato o tramite incarica-
to, all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna 
al seguente indirizzo: Largo Chartres n. 1 (angolo Via De Ga-
speri n. 8) - piano rialzato - Ravenna.
Gli orari di apertura sono i seguenti:
- mattino: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati 
né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;
- inviata utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 

in un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente 
che comprenda anche curriculum, eventuali allegati e copia 
di documento di identità personale del sottoscrittore, all’in-
dirizzo PEC dell’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane 
- Ravenna dell’Azienda USL della Romagna: ausl110ra.con-
corsi@pec.ausl.ra.it; si precisa che la validità di tale invio, 
così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte dell’aspirante di casella di posta elettro-
nica certificata a sua volta. 
Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dall’aspirante 
in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa l’aspirante do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: 
a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi; 
c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certi-
ficata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate 

previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal siste-
ma nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta PEC-ID). 
Nel caso in cui l’aspirante invii più volte la documentazio-

ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-

zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.
Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-

cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione.

non saranno accolte le domande inviate prima della data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

7. Graduatoria
Le candidature e la documentazione allegata, saranno valuta-

te e comparate da apposita commissione individuata in relazione 
all’incarico da conferire.

È previsto un colloquio, tendente a verificare specifica quali-
ficazione professionale necessaria all’espletamento delle attività 
oggetto dell’incarico, da svolgersi nella giornata del 13 maggio 
2015 - ore 10 - presso la sede Azienda USL della Romagna Largo  
Chartres n. 1 (angolo Via de Gasperi) - Sala “A. Martignani” - 
piano terra - Ravenna.

Sono ammessi a partecipare coloro che risulteranno aver pre-
sentato la candidatura in tempo utile ed essere in possesso dei 
requisiti previsti dal presente bando.

Si precisa, sin da ora, che agli ammessi non verrà inviata al-
cuna ulteriore comunicazione individuale.

La mancata presentazione del candidato alla prova, quale ne 
sia la causa, sarà considerata come rinuncia alla selezione.

Ai soli candidati non ammessi a partecipare alla selezione 
sarà inviata, tramite raccomandata, specifica comunicazione di 
esclusione.

La graduatoria, formulata sulla base dei punteggi conseguiti 
dai candidati ammessi alla selezione, scaturiti dalla valutazione 
dei titoli e del colloquio, sarà pubblicata sul sito web: www.auslro-
magna.it – Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e 
concorsi” – “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” – 
Comunicati e notizie su concorsi e avvisi, rimarrà valida per un 
periodo di 12 mesi dalla data di approvazione e nel suddetto arco 
temporale potrà essere utilizzata per il conferimento di eventua-
li incarichi di lavoro autonomo analoghi per contenuti e finalità.

Si precisa che, la graduatoria che scaturirà dalla presente 
procedura verrà utilizzata subordinatamente all’utilizzo delle gra-
duatorie vigenti in Azienda relative a rapporti libero professionali 
per le medesime professionalità e finalità previste nel presen-
te bando.

8. Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al DLgs 30/6/2003, n. 196, 

“codice in materia di protezione dei dati personali” e, in parti-
colare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda USL, 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate e finalizzato all’espletamento della procedura comparativa 
in oggetto, può avvenire con modalità sia manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte dell’aspirante im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse  
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per lo svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli 
stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, di-
mostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta 
procedura, ne facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: DLgs 165/01 e smi.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e smi, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9. Varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7, comma 

6, del DLgs 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni ed 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

L’Azienda USL. della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare o annullare la presente proposta 
allorché ne ravvisi la necessità, qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse, a seguito di disposizioni di legge o per mutate 
esigenze di carattere organizzativo.

Al termine della valutazione potranno essere conferiti, 
compatibilmente ed in coerenza con le politiche aziendali di ac-
quisizione delle risorse umane, incarichi che avranno natura di 
rapporto di lavoro autonomo; in ogni caso verrà tenuta in conside-
razione anche la soggezione fiscale dell’interessato e le eventuali 
incompatibilità, ragioni di opportunità e di pubblico interesse.

in nessun caso il presente avviso o l’eventuale conferimen-
to dell’incarico costituisce presupposto per la trasformazione in 
rapporto di lavoro subordinato.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento valido d’identità, dopo 120 giorni dalla data di 
pubblicazione della graduatoria sul sito web www.auslromagna.it 
- Ravenna - al menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio” - comuni-
cati e notizie su concorsi e avvisi. 

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria sul sito web aziendale, l’Amministrazione procederà 
all’eliminazione della domanda e della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi diretta-
mente all’U.O. Politiche e Sviluppo Risorse Umane - Ravenna 
dell’Azienda U.S.L. della Romagna - Via De Gasperi n. 8 angolo 
Largo Chartres n. 1 (piano rialzato) - 48121 Ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle 12 - telefono 0544/286542 
- 287718, oppure collegarsi al sito web: www.auslromagna.it 
- Ravenna - menù “Per il Cittadino” - link “bandi e concorsi” 
- “Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio”, ove po-
tranno reperire copia della candidatura e del modello europeo 
di curriculum.

Scadenza: 30 aprile 2015
Il dIRettoRe ad InteRIm Uo psRU 

Lorella Sternini 

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di un incarico individuale in regime di co.co.
co. per lo svolgimento di attività di Medico Neurologo presso 
l’UOC Clinica Neurologica - Centro per la cura delle malattie 
neuromuscolari - Ospedale Bellaria dell’Istituto delle Scien-
ze Neurologiche - IRCCS

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 534 del 23/3/2015, è 
emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valutazione 
dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico individua-
le in regime di Collaborazione Coordinata e Continuativa, presso 
l’Istituto delle Scienze Neurologiche di Bologna - IRCCS, per lo 
svolgimento di attività di “Valutazione elettrofisiologica con par-
ticolare riguardo a tecniche avanzate in pazienti con sospetto di 
malattia mitocondriale” nell’ambito del “Progetto Recognition, 
diagnosis and therapy of mitochondrial disorders in neurogical 
services (eR- mito WP2)” (c.U.P.e35e09000880002)”.

L’incarico individuale avrà la durata di dodici mesi dalla da-
ta di indicata nel contratto.

ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 27.412,28 per il periodo.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: Uoc clinica neu-
rologica - Centro per la cura delle malattie neuromuscolari 
- ospedale Bellaria

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione in Neurologia.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- Esperienza nella conduzione di esame elettroneurografico, 

con particolare riguardo a tecniche avanzate di registrazione 
nervosa quali la “near-nerve recording”, e di esame elettro-
miografico, soprattutto in relazione a tecniche sofisticate di 
registrazione muscolare quali l’analisi quantitativa dei sin-
goli potenziali di unità motoria e l’analisi di singola fibra.
Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 

che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a 
soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: AUSL di Bologna - Uff. Concorsi - 
Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso: Uffi-
cio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12

ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.
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All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

La commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dai candidati e di un colloquio che si 
terrà lunedì 11 maggio 2015 alle ore 11 presso la biblioteca del 
Pad. G dell’Ospedale Bellaria Via Altura n.1/8 - Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

Il colloquio verterà su:
- Anatomia delle fibre nervose periferiche e dell’apparato mu-

scolare;
- Tecniche elettrofisiologiche avanzate quali la near-nerve re-

cording, l’analisi quantitativa dei singoli potenziali di unità 
motoria e l’analisi di singola fibra;

- Meccanismi patogenetici alla base del coinvolgimento ner-
voso e muscolare in corso di patologie mitocondriali.
Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-

volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9590 - 9589 - 9592 
- 9903), dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. 

Copia integrale del bando, la modulistica per la predispo-
sizione della domanda e delle dichiarazioni sostitutive della 
certificazione e dell’atto notorio sono reperibili sul sito internet 
aziendale www.ausl.bologna.it. dopo la pubblicazione dell’estratto 
del bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Scadenza: 30 aprile 2015
Il dIRettoRe UoC 

teresa mittaridonna

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di un incarico individuale in regime di co.co.
co. per lo svolgimento di attività di psicologo presso l’UO 
Neurologia Ospedale Bellaria dell’Istituto delle Scienze Neu-
rologiche - IRCCS

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 585 del 27/3/2015, è 
emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valutazione 
dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico indivi-
duale in regime di Collaborazione Coordinata e Continuativa, per 
svolgimento di attività nell’ambito del progetto “Monitoraggio 
neuropsicologico in corso di interventi neurochirurgici a pazien-
te sveglio (awake surgery)” presso IRCCS Istituto delle Scienze 
Neurologiche.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corri-

spondente laurea specialistica/magistrale appartenente alle 
classi 58/S o LM/51;

- iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi;
- documentata attività biennale svolta nell’ambito di reparti 

di Neurologia di Aziende pubbliche, di cui almeno un anno 
con documentata attività di valutazione neuropsicologica di 
malattie neurologiche (in particolare l’epilessia) e di valuta-
zione neuropsicologica in sala operatoria in corso di interventi 
di awake surgery, - (al fine, non concorrono a formare il re-
quisito citato, eventuali esperienze maturate nell’ambito di 
tirocini e di frequenze volontarie).
Requisiti preferenziali:

- Specializzazione in Psicoterapia ad indirizzo cognitivo-com-
portamentale.
Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 

che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. 95 del 6/7/2012, conver-
tito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza 
a soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza

L’incarico individuale avrà la durata di dodici mesi dalla da-
ta di indicata nel contratto.

ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 29.239,77 per il periodo.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posi-
zione contributiva del vincitore, nonché da eventuali variazioni 
delle aliquote in base alla normativa vigente al momento del con-
ferimento dell'incarico

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Neurologia 
Ospedale Bellaria - Irccs Istituto delle Scienze Neurologiche.

Il collaboratore si impegna a svolgere attività di studio e di 
ricerca solo ed esclusivamente per l’iRccS.

Il corretto svolgimento delle attività sarà verificato median-
te valutazione quali-quantitative delle stesse.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: AUSL di Bologna - Uff. Concorsi - 
Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso: Uffi-
cio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12.

ovvero possono essere inviate tramite l’utilizzo della Posta 
Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo 
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità valido. 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata di cui sopra.

Qualora l'istanza di ammissione alla presente procedura sia 
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pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell'estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente

La commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dai candidati e di un colloquio che 
si terrà mercoledì 6 maggio 2015 alle ore 10 presso Biblioteca 
del Padiglione G, Ospedale Bellaria, Via Altura n.1/8 - Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

Il colloquio verterà su: “impiego di testistiche neuropsicologi-
che e rilevanza della neuropsicologia nelle patologie neurologiche 
e nel monitoraggio delle funzioni cerebrali nel corso di interven-
ti neurochirurgici in awake surgery”.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9590 - 9589 - 9592 - 
9903), dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. Copia integrale 
del bando, la modulistica per la predisposizione della domanda e 
delle dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.
it. dopo la pubblicazione dell’estratto del bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Scadenza: 30 aprile 2015
Il dIRettoRe UoC 

teresa mittaridonna

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di un incarico individuale in regime di co.co.
co. per lo svolgimento di attività di tecnico di neurofisiopato-
logia presso l’UO Neurologia Ospedale Bellaria dell’Istituto 
delle Scienze Neurologiche - IRCCS

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
operativa Amministrazione del Personale n. 586 del 27/3/2015, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di Collaborazione Coordinata e Continua-
tiva per lo svolgimento di attività presso l’IRCCS - Istituto delle 
Scienze Neurologiche, nell’ambito del progetto “Monitoraggio 
neurofisiologico intraoperatorio nel corso di interventi neurochi-
rurgici sul midollo o in area critica”, da svolgersi presso la UOC 
Neurologia Ospedale Bellaria.

L’incarico individuale avrà la durata di un anno dalla data  

di indicata nel contratto.
ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 

svolgimento dell’incarico è pari a circa € 23.091,13.
L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizione 

contributiva del vincitore, nonché da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Requisiti specifici di ammissione:
- Diploma universitario di tecnico di neurofisiopatologia, 

conseguito ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, 
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell'esercizio 
dell'attività professionale e dell'accesso ai pubblici ufficio 
ovvero laurea in tecniche di neurofisiopatologia abilitante 
alla professione sanitaria di tecnico di neurofisiopatologia; 

- esperienza documentata almeno semestrale in strutture pub-
bliche nei seguenti ambiti: monitoraggio neurofisiologico 
intraoperatorio; mappaggio corticale con inversione di fase 
N20-P20; awake surgery con EcoG; stimolazione elettrica 
trancranica intraoperatoria (TCeMEP); onda D; monitoraggio 
durante interventi con approccio trans-sfenoidale endonasa-
le; long term monitoring finalizzato al trattamento chirurgico 
dell’epilessia farmacoresistente, intervenendo opportunamen-
te sulla registrazione e sul paziente, testandolo e raccogliendo 
la descrizione dell’evento.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienza documentata in metodiche dei potenziali evocati 
motori, stimolazione magnetica transcranica, applicata an-
che ai pazienti con epilessia.
Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 

che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle Pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a 
soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza.

Il collaboratore si impegna a svolgere attività di studio e di 
ricerca solo ed esclusivamente per l’iRccS.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Neurologia 
ospedale Bellaria.

Il corretto svolgimento delle attività sarà verificato mediante 
valutazione quali-quantitativa delle attività svolte.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: AUSL di Bologna - Uff. Concorsi - 
Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso: Uffi-
cio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12.

ovvero possono essere inviate tramite l’utilizzo della Posta 
Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’in-
dirizzo personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file 
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in formato PdF, unitamente a fotocopia di documento di iden-
tità valido. Si precisa che la validità di tale invio è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata 
personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di 
posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra.

Qualora l'istanza di ammissione alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da par-
te del candidato;

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

La commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dai candidati e di un colloquio che si 
terrà che si terrà venerdì 8 maggio 2015 alle ore 9 presso la Bi-
blioteca del Padiglione Ingresso, Ospedale Bellaria, Via Altura 
n. 3 - Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

Il colloquio sarà volto alla “Verifica della conoscenza delle 
specifiche tecniche analitiche richieste e delle metodiche di va-
lutazione di precisione ed accuratezza”.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9590 - 9589 - 9592 - 
9903), dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12; copia integrale 
del bando, la modulistica per la predisposizione della domanda e 
delle dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto noto-
rio sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.
it. dopo la pubblicazione dell’estratto del bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Scadenza: 30 aprile 2015
Il dIRettoRe UoC 

teresa mittaridonna

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Avviso di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di un incarico individuale in regime di co.co.
co. per lo svolgimento di attività di medico neurologo presso 
l’UO Clinica Neurologica dell’Istituto delle Scienze Neuro-
logiche - IRCCS.

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale n. 587 del 27/3/15, è 
emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valutazione 

dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico individuale 
in regime di Collaborazione Coordinata e Continuativa, per lo 
svolgimento di attività presso IRCCS “Istituto delle Scienze 
Neurologiche”, per la conduzione di protocolli clinici di ricerca 
in patologie dementigene, in particolare degenerative. 

I progetti saranno centrati sulla valutazione clinica e labora-
toristica (neuropsicologica) dei pazienti.

L’attività richiesta consiste anche nella collaborazione con il 
Centro esperto Disturbi Cognitivi del Dipartimento Cure Primarie 
in quanto finalizzata al controllo clinico dei casi studiati.

Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in Medicina e Chirurgia;
- Specializzazione in Neurologia;
- Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- esperienza e conoscenza in clinica e terapia dei disordini co-

gnitivi, con particolare attenzione alle demenze degenerative;
- Esperienza nella somministrazione di test neuropsicologici;
- Documentata attività nell’ambito neurologico specifico.

Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 
che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a 
soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza.

L’incarico individuale avrà la durata di dodici mesi dalla da-
ta di indicata nel contratto.

ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa € 34.722,22 per il periodo.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Clinica Neu-
rologica - Irccs Istituto delle Scienze Neurologiche.

Il corretto svolgimento delle attività sarà verificato mediante 
rilevazione e valutazione quali-quantitativa delle attività svol-
te nell’ambito del percorso iRccS iSnB - dipartimento cure 
Primarie Ausl Bologna (visite ambulatoriali, consulenza diagno-
stica, invio e presa in carico di pazienti con patologie specifiche).

Il collaboratore si impegna a svolgere attività di studio e di 
ricerca solo ed esclusivamente per l’iRccS.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: AUSL di Bologna - Uff. Concorsi - 
Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso: Uffi-
cio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12.

ovvero possono essere inviate tramite l’utilizzo della Posta 
Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo 
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità valido. 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
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elettronica certificata di cui sopra.
Qualora l'istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell'estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente.

La commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dai candidati e di un colloquio che si 
terrà martedì 12 maggio 2015 alle ore 10.30 presso la bibliote-
ca del Pad. G dell’Ospedale Bellaria Via Altura n. 1/8 - Bologna.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

Il colloquio verterà su: “Verifica della conoscenza su pa-
tologie dementigene, test neuropsicologici, scale cliniche di 
valutazione cognitiva”.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9590 - 9589 - 9592 
- 9903), dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12; la copia 
integrale del bando, la modulistica per la predisposizione della 
domanda e delle dichiarazioni sostitutive della certificazione e 
dell’atto notorio sono reperibili sul sito internet aziendale www.
ausl.bologna.it. dopo la pubblicazione dell’estratto del bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Scadenza: 30 aprile 2015
Il dIRettoRe UoC 

teresa mittaridonna

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di BoLognA

incARico

Procedura comparativa, per soli titoli, per il conferimento di 
un incarico individuale in regime di lavoro autonomo, rivolto 
ad un medico specializzato in neuropsichiatria infantile per 
lo svolgimento di attività nell'ambito del "Progetto regiona-
le salute mentale in carcere"

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 639 del 2/4/2015, è 
emesso un avviso di procedura comparativa, per soli titoli, per il 
conferimento di un incarico individuale, in regime di lavoro au-
tonomo, per lo svolgimento di attività nell’ambito del “Progetto 
regionale salute mentale in carcere”.

L’incarico, di natura libero-professionale, ha la durata di 
18 mesi e comunque con termine previsto il 31/12/2016, ed un 
compenso previsto di circa € 33.745,00 per l’intero periodo, com-
prensivi degli oneri a carico del professionista.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizione 
contributiva del vincitore, nonché da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

L’impegno orario previsto è di circa 23 ore settimanali.
Requisiti specifici di ammissione:

- laurea in Medicina e Chirurgia;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi
- specializzazione in Neuropsichiatria Infantile.

Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 
che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle Pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a 
soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: dipartimento Sa-
lute Mentale e Dipendenze Patologiche - Area Neuropsichiatria 
infantile.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi con l’incarico da 
attribuire verrà monitorato dal Direttore dell’Area di Neuropsi-
chiatria Infantile del Dipartimento Salute mentale e Dipendenze 
Patologiche.

I requisiti specifici di ammissione dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: AUSL. di Bologna - Uff. Concorsi 
- Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
ovvero possono essere inviate tramite l’utilizzo della Posta 

Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo 
personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità valido. 
Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata di cui sopra.

Qualora l'istanza di ammissione alla presente procedura sia 
pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con piena 
efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell'estratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante, pertanto non saranno accolte domande 
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di 
spedizione antecedente

La commissione di valutazione individua i candidati idonei 
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mediante valutazione delle esperienze di studio, formative e pro-
fessionali documentate dai candidati. La commissione, al termine 
della valutazione comparativa, individua il candidato cui confe-
rire l’incarico, motivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi ad Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci 
n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9589 - 9590 - 9592 - 9903) 
- e mail serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it, dal lunedì 
al venerdì, dopo la pubblicazione dell’estratto del bando nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza: 30 aprile 2015
Il dIRettoRe Uo 

teresa mittaridonna

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di imoLA

incARico

Procedura comparativa per il conferimento di incarico libero 
professionale a Medico specializzato in Oncologia

In applicazione al Regolamento sulle modalità di instaura-
zione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con 
deliberazione n. 45 del 24/4/2013, con determinazione n. RU/99 
adottata in data 27/3/2015 dal direttore dell’U.o. Risorse Uma-
ne, si è provveduto all’indizione di procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale, della durata di 
1 anno, eventualmente rinnovabile fino alla concorrenza massi-
ma di anni due, con impegno medio settimanale di 28 ore, per lo 
svolgimento di attività prevalentemente mirata a

“Riduzione dei tempi d’attesa dell’attività oncologica am-
bulatoriale”.

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande, sono:

1) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
2) Diploma di specializzazione in Oncologia
3) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi.
Ai sensi del DL 95/2012, art. 5 - comma 9, e dei chiarimenti 

pervenuti con nota 2012/249228 del 24/10/2012 dall’Assessorato 
alla Sanità e Politiche Sociali della Regione Emilia-Romagna, è 
fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi 
di studio e di consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli del-
le stesse e collocati in quiescenze, che abbiano svolto, nel corso 
dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a 
quelle oggetto dello stesso incarico di studio e consulenza.

La domanda va firmata in calce senza necessità di alcuna 
autentica (art. 39 del dPR 445/2000) e indirizzata al direttore 
generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Ufficio Concorsi) Via-
le Amendola n. 8 - 40026 imola (Bo). Sulla busta contenente la 
domanda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio no-
me, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene domanda 
di ammissione alla procedura comparativa per il conferimento di 
n.1 incarico libero professionale riservato a medico specializza-
to in Oncologia”. I dati personali trasmessi verranno trattati nel 
rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003.

Le domande, alle quali dovrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo in formato europeo e la copia di un docu-
mento di identità valido, devono pervenire come sopra specificato 
in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi dell’UO Risor-
se Umane dell’AUSL di imola - viale Amendola n. 8 - 40026 
Imola (BO) entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
(orario di ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10.30 alle 
ore 13, martedì e giovedì dalle ore 15 alle ore 17), ovvero inol-
trate entro il termine indicato in calce alla presente al medesimo 
indirizzo tramite servizio postale; a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio Postale di partenza. In applicazione della 
L. 150/2009 e della circolare del dipartimento della Funzione 
Pubblica n. 12/2010, la domanda di partecipazione all’avviso 
pubblico e la relativa documentazione possono pervenire per via 
telematica, entro il suddetto termine, al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata: concorsi@pec.ausl.imola.bo.it. La validi-
tà della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, 
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di 
avvenuta consegna. La domanda si intende sottoscritta se prodotta 
nel rispetto dell’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 (Codice dell’ammi-
nistrazione digitale). 

Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzato alla casella 
di posta elettronica certificata sopra indicata E’ esclusa qualsiasi 
forma di presentazione o trasmissione non prevista dalla norma-
tiva vigente e dal presente avviso.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti dovranno 
sostenere un colloquio che verterà sulla tipologia delle attività da 
conferire e che si terrà il giorno di mercoledì 6 maggio 2015 alle 
ore 10.00 presso l’AUSL di imola - ospedale Santa maria della 
Scaletta - Sala riunioni adiacente la biblioteca. tale comunicazio-
ne ha valore di notifica a tutti gli effetti e non saranno effettuate 
convocazioni individuali.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a 
prestare la propria attività presso questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale avranno l’obbligo di:
- cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 

in corso, nonché regolarizzare eventuali situazioni di in-
compatibilità/conflitto di interessi con l’attività istituzionale 
dell’Azienda;

- rendere dichiarazione in merito allo svolgimento di attività 
professionali e alla titolarità di cariche in enti di diritto pri-
vato regolati e finanziati dalla Pubblica Amministrazione, 
nonché produrre curriculum vitae nella versione “europea”, 
in formato aperto.otd di Open office ovvero in formato.doc 
di word, che verranno pubblicati nel sito aziendale ai sensi 
dell’art. 15 D.Lgs. 33/2013;

- iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’at-
tività che verrà affidata;

- svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secondo 
le indicazioni fornite dal Direttore competente;

- osservare le norme interne dell’Azienda USL di Imola;
- essere in possesso, prima dell’inizio dell’attività, delle po-

lizze che assicurano i rischi infortuni e rivalsa colpa grave.
il rapporto di collaborazione a carattere continuativo e coor-

dinato sarà di natura autonoma e professionale, a norma degli artt. 
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2222 e successivi del codice civile, senza alcun vincolo di su-
bordinazione e senza inserimento nell’organizzazione aziendale. 
Per la collaborazione, il titolare dell’incarico utilizzerà le attrez-
zature ed i materiali messi a disposizione dall’Azienda USL di 
Imola, impegnandosi a non modificarli e a non farne un uso im-
proprio. Il collaboratore, nell’esercizio della sua attività, è tenuto 
all’esecuzione contrattuale secondo buona fede e con la massima 
diligenza ai sensi dell’art. 1375 del Codice Civile.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente 
per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere 
sufficiente attitudine all’attività, potrà essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unità orga-
nizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 0542/604103 
- 604132. Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubbli-
ca i candidati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda 
(www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via e-
mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica concorsi@
ausl.imola.bo.it.

Scadenza: 30 aprile 2015
Il dIRettoRe Uo

mariapaola gualdrini

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di modenA

incARico

Avviso di selezione pubblica comparativa per titoli e prova 
selettiva per l’affidamento di un incarico libero-professiona-
le per le esigenze dell’AUSL di Modena e dell’Ospedale di 
Sassuolo S.P.A. per l’innovazione di strumenti e modalità di 
rappresentazione e relazione delle Aziende Sanitarie nel con-
testo sociale. Prot. n. 24489/15 del 2/4/2015

L'Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena, ai sensi dell'art. 
7 del D.Lgs 165/01 (come modificato dal D.L. 223/2006 conver-
tito nella Legge 248 del 2006) bandisce una selezione pubblica 
comparativa per titoli e prova selettiva per l’affidamento di un in-
carico libero-professionale per le esigenze dell’AUSL di Modena 
e dell’ospedale di Sassuolo S.p.A. per l’innovazione di strumenti 
e modalità di rappresentazione e relazione delle Aziende Sanita-
rie nel contesto sociale.

Requisiti richiesti 
Il professionista per ottenere l’incarico dovrà essere in pos-

sesso dei seguenti requisiti:
 - Laurea specialistica o Magistrale o Laurea vecchio ordi-

namento in:
Scienze della comunicazione ed equipollenti
Scienze politiche ed equipolllenti
Sociologia ed equipollenti
oppure
Altra laurea specialistica/magistrale/vecchio ordinamento 

oltre a master universitario di durata almeno annuale in materia 
di comunicazione;

 - documentata esperienza professionale - almeno quinquen-
nale - nella comunicazione pubblica in ambito sanitario

 - Possesso di una partita Iva ovvero impegno formale ad 

aprirla in caso di attribuzione dell’incarico.
Per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno 

stato membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del DPCM 174/94;

- godimento dei diritti civili e politici;
- assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi del-

le vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di 
impiego con la pubblica Amministrazione;

- assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- idoneità fisica all’impiego.
i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

presente Bando di selezione.
L’assenza dei requisiti sopraindicati costituisce causa di 

esclusione che sarà comunicata prima della data stabilita per la 
selezione.

Oggetto dell’incarico 
La figura professionale richiesta dovrà avere un profilo fun-

zionale idoneo a svolgere le seguenti attività in favore dell’AUSL 
modena e dell’ospedale di Sassuolo spa:
1.  Valorizzazione dell’immagine dell’Azienda USL in relazio-

ne agli obiettivi istituzionali verso tutti i portatori di interesse 
pubblici e privati, da svilupparsi con modalità collaborative 
e multicanale (promozione ed organizzazione eventi inter-
istituzionali)

2.  evoluzione dei sistemi di relazione interna ed esterna, con 
particolare attenzione alla creazione di valore percepito 
dall’utenza come impegno dell’Ente Pubblico, attraverso lo 
sviluppo di comunicazioni multicanale (social network, ap-
plicazioni multimediali) per una accountability individuale 
che affianchi quella istituzionale e quella formale, sviluppa-
te da altri settori dell’Azienda

3.  Sviluppo di sistemi e strumenti di relazione ed istituzione 
sanitaria volti a rafforzare la trasparenza della pubblica am-
ministrazione

4.  Personalizzazione dei servizi, in una logica di sviluppo del-
la “diligence” della pubblica amministrazione.
Modalità e termini di presentazione delle domande
i candidati dovranno presentare apposita domanda.
Termine ultimo presentazione domande: quindicesimo 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’e-
stratto del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

non saranno prese in considerazione le domande presentate 
oltre la scadenza del termine.

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazio-
ne, deve essere rivolta a: direzione Servizio gestione Sviluppo 
Risorse Umane interaziendale - Azienda Usl modena - e presen-
tata secondo una delle seguenti modalità:

a) inoltrata mediante il Servizio postale con Raccomanda-
ta AR al seguente indirizzo: Azienda USL di Modena - Servizio 
Gestione Sviluppo Risorse Umane interaziendale - Ufficio Pro-
cessi Autorizzativi - via San giovanni del cantone n. 23 - 41100 
modena

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’Ufficio postale di spedizione.
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b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al 
seguente indirizzo PEC dell’Azienda: auslmo@pec.ausl.mo.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta.

I candidati dovranno allegare alla domanda:
- un curriculum formativo e professionale redatto utilizzan-

do esclusivamente il modello allegato al fac-simile di domanda, 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando;
- fotocopia del documento di identità.
Nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare sotto la propria 

responsabilità:
-cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza
- il titolo di studio posseduto con indicazione dell’istituto e 

la data di conseguimento
- gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti
- il numero di codice fiscale posseduto
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-

portato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve 
essere fatta ogni necessaria comunicazione.

La domanda dovrà essere redatta come da modello allegato 
(quanto dichiarato nella domanda potrà essere successivamente 
verificato mediante l’acquisizione dei relativi certificati/docu-
menti).

Per le attività eventualmente svolte presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni la documentazione può essere prodotta in regime di 
autocertificazione, ai sensi di legge.

 il bando, il fac-simile di domanda e il fac-simile del cur-
riculum sono disponibili sul sito: “ www.ausl.mo.it – sezione 
concorsi e Avvisi”.

Successivamente all’espletamento della procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito www.ausl.mo.it l’elenco dei candidati ri-
tenuti idonei.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge.

Per adempimento degli obblighi di legge di cui all’art.15 
Decreto legislativo n. 33/2013 il curriculum allegato dal can-
didato alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito web dell’Azienda in caso di affidamen-
to dell’incarico.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Amministra-
zioni ovvero siano stati collocati in quiescenza.

Affidamento dell’incarico, durata e compenso
Il conferimento dell’incarico avverrà previa valutazione dei 

Curricula presentati ed effettuazione di una prova selettiva, che 
avrà come contenuti gli argomenti oggetto dell’incarico, da par-
te di una commissione di esperti all’uopo costituita.

Il giorno e l’ora della prova selettiva saranno comunicati ai 
candidati ammessi mediante pubblicazione con valore di notifica  

sul sito internet istituzionale dell’Azienda, con un preavviso di 
almeno 10 giorni.

non vi saranno altre forme di comunicazione.
La mancata presentazione alla prova selettiva equivale a ri-

nuncia.
L’Incarico avrà durata di tre anni con un compenso annuo 

totale lordo di euro 50.000 al netto di IVA e contributi di legge 
se e in quanto dovuti.

La prestazione sarà resa personalmente dal soggetto inca-
ricato.

L’AUSL di Modena si riserva la facoltà di utilizzare o me-
no la graduatoria che viene redatta a seguito del presente bando 
a suo insindacabile giudizio.

Il dIRettoRe

Andrea decaroli

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio emiLiA

incARico

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di colla-
borazione coordinata e continuativa nella modalità a progetto 
riservato a laureati e finalizzato ad attività di ricerca/studio 
nell’ambito del Progetto Europeo “Training packages for 
health professionals to improve access and quality of health 
service for migrant and ethnic minorities, including the Roma 
(MEM-TP).- tender NoEAHC/2013/Health/03 dell’Executive 
Agency for Health and Consumer (EAHC)” per conto della 
Commissione Europea

in esecuzione di atto del direttore del Servizio gestione 
Giuridica del Personale ed in attuazione del Regolamento che 
disciplina le modalità di conferimento degli incarichi ex art. 7, 
comma 6, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui alla deli-
bera Direttore Generale n. 139 del 26/6/2009, si procederà al 
conferimento, presso la S.o.S. Ricerca e innovazione, di n. 1 in-
carico di collaborazione coordinata e continuativa nella modalità 
a progetto riservato a Laureati e finalizzato ad attività di ricer-
ca/studio nell’ambito del Progetto Europeo “Training packages 
for health professionals to improve access and quality of health 
service for migrant and ethnic minorities, including the Roma 
(MEM-TP). - tender NoEAHC/2013/Health/03 dell’Executive 
Agency for Health and Consumer (EAHC)” per conto della Com-
missione europea.

Requisiti richiesti: 
Laurea magistrale o specialistica in:Scienze Antropologiche; 
oppure 
- Sociologia.
Requisiti preferenziali: formazione post-lauream ad indi-

rizzo antropologico e sociologico con focus specifico sulla salute 
e servizi sanitari, es. antropologia medica e sociologia della sa-
lute; esperienza di ricerca nell’ambito della salute dei migranti e 
dell’impatto della migrazione sui servizi sanitari. 

Durata, compenso
Il contratto avrà durata pari a mesi 24; tale durata sarà ridotta 

a mesi 12 in caso di mancato ottenimento di ulteriore finanzia-
mento dedicato alla prosecuzione del progetto di cui sopra, quale 
applicazione di condizione risolutiva ai sensi e per gli effetti  
di cui all’art. 1353 c.c.
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L’incarico avrà decorrenza immediatamente successiva alla 
conclusione delle procedure di selezione e comporterà un impe-
gno orario complessivo, riferito ai primi 12 mesi, pari a 1500 ore a 
fronte di un compenso lordo omnicomprensivo, anch’esso riferito 
ai primi 12 mesi, pari ad € 22.000,00 oltre ad eventuale rimbor-
so spese, se e in quanto dovuto, nel limite di € 500,00 annuali. 

Oggetto dell’incarico 
L’incarico sarà finalizzato al raggiungimento degli obiettivi 

sopra descritti attraverso lo svolgimento, presso lo Staff Ricerca 
e Innovazione della Direzione aziendale USL di Reggio Emi-
lia, di attività di ricerca e di coordinamento fra le unità operative 
del progetto.

Il collaboratore sarà chiamato a svolgere e a gestire autono-
mamente le seguenti attività:
- Sviluppare una strategia di revisione dei programmi forma-

tivi europei e lo sviluppo di uno strumento per la raccolta e 
l’analisi dei dati.

- Individuare un set di criteri per misurare la qualità dei pro-
grammi formativi raccolti nei 28 Paesi europei.

- Realizzare il Report contenente gli esiti della revisione e del 
sondaggio europeo.

- Organizzare il programma formativo pilota in Italia, indivi-
duando i contenuti, i docenti e i partecipanti.

- Realizzare il report di feedback dell’esperienza pilota.  
Titoli e prova d’esame 
L’incarico verrà conferito da apposita Commissione, previa 

valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sulle ma-
terie oggetto dell’incarico stesso. 

Le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-
te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione 
relativa all’ammissione delle domande stesse. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi giovedì 7/5/2015 alle ore 9.00 
presso l’Aula A della Direzione generale dell’Azienda USL di 
Reggio Emilia, pad. Morel, Via Amendola n. 2 per sostenere la 
prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame. tutti i candidati sono pertanto tenuti a pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda U.S.L., nominati con atto del Responsabile 
del Servizio gestione giuridica del Personale contestualmente 
all’approvazione del presente avviso. 

La commissione esaminatrice alla conclusione della proce-
dura selettiva provvederà a formulare la graduatoria finale. 

Termine di presentazione delle domande 
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 

libera e corredate da fotocopia non autenticata di documento di 
identità, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio Emilia - 
Via Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e presentate all’Ufficio 
Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le domande  

pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@pec.
ausl.re.it; si precisa che la validità di tale invio, così come stabi-
lito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Le pub-
blicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-
tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla 
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
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borsa di studio)
- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-

time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-

vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svol-

ta in qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabi-
li alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione 
dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della  
stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure concorsuali ed implica l’autoriz-
zazione alla pubblicazione dello del proprio curriculum vitae e 
al trattamento di tutti propri dati personali in esso contenuti, nel-
le forme e nei termini di cui art. 18 del d.L. n. 83 del 22/6/2012 
convertito in legge 7 agosto 2012 n. 134. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
selezione.

L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale - Via Amendola n. 2 - Reggio 
emilia - tel. n. 0522/335171 - 335110 -335479 dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.30 alle ore 13 e il martedì e giovedì dalle ore 14.30 
alle ore 16.30, oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’A-
zienda: www.ausl.re.it - link Bandi gare concorsi.

Il dIRettoRe

Lina viappiani

AziendA oSPedALieRA di Reggio emiLiA

incARico

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquenna-
le di Dirigente medico - Direttore della Struttura Complessa 
"Oncologia"

in attuazione dell’atto n. 60 del 30/3/2015 ed in ottemperan-
za a quanto previsto dall’art. 15 DLgs. 502/92 e smi, nonché dal 
DPR 484/97, dal DLgs 165/2001 e smi, dalla Legge regionale n. 
29/04, dal DLgs 33/13 e dalla DGR RER n. 312/2013, è indetto 
avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di

Dirigente Medico Direttore della Struttura complessa “ On-
cologia ”

Definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in og-
getto sotto il profilo oggettivo e soggettivo:

Profilo oggettivo 
La struttura complessa di Oncologia del ASMN-IRCCS fa 

parte del Dipartimento Oncologico e Tecnologie Avanzate dell’A-
zienda Ospedaliera IRCCS in Tecnologie Avanzate e Modelli 
Assistenziali in Oncologia di Reggio Emilia (accreditata OECI 
come clinical cancer center).

Effettua attività assistenziale e di ricerca clinica rivolta ai pa-
zienti affetti da tumori solidi non ematologici, con presa in carico 
e gestione totale del paziente.

Partecipa, con i clinici di riferimento per le singole forme 
neoplastiche e con le Strutture Complesse di Anatomia Pato-
logica, Laboratorio di Analisi Chimico-Cliniche, Radiologia, 
Radioterapia, Medicina Nucleare alla costruzione, gestione e mo-
nitoraggio di numerosi PDTA ed a gruppi multidisciplinari di varie  
neoplasie.

E’ l’hub di riferimento oncologico per tutta la provincia 

di Reggio Emilia (bacino di utenza: 535.000 abitanti) e tratta 
casistica proveniente anche da altre province della Regione Emi-
lia-Romagna.

In particolare, ha la responsabilità della Breast Unit provin-
ciale e della consulenza per il carcinoma della mammella eredo 
familiare.

L’ attività assistenziale si basa, al momento, su un Day Ho-
spital e su una gestione ambulatoriale dei pazienti, nell’ ordine 
di circa 1000 nuovi casi all’ anno e oltre 27.000 accessi in dh.

Entro la fine del 2015 si trasferirà nel nuovo Centro On-
coematologico di Reggio Emilia (in fase di ultimazione) dove 
disporrà anche di posti letto di degenza ordinaria all’interno di una 
piattaforma logistica comune alla Medicina ad Indirizzo Oncolo-
gico ed all’Unità di Cure Palliative (per un totale di 36 posti letto).

Il carcinoma della mammella è la neoplasia maggiormente 
rappresentata, e, insieme ai tumori dell’ apparato gastroenterico 
e del polmone, comprendono circa l’ 80 % della casistica.

Per Il paziente neoplastico è prevista una presa in carico glo-
bale, con richiesta diretta ed esecuzione degli esami ematochimici 
e strumentali, richiesta di consulenze polispecialistiche, prescri-
zioni di farmaci a domicilio e somministrazione di chemioterapie 
e terapie di supporto.

L’ attività di ricerca è supportata dalla presenza di 4 Data Ma-
nager, che gestiscono gli oltre 30 protocolli attualmente aperti 
per arruolamento in piena collaborazione con il personale me-
dico, strutturato e a contratto. Tale attività si è concretizzata in 
numerose pubblicazioni su riviste internazionali, spesso ad ele-
vato impact Factor.

Profilo soggettivo 
Il Direttore della Struttura Complessa di Oncologia dovrà 

pertanto possedere i seguenti requisiti:
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- Specifica formazione e conoscenza della disciplina oncologi-
ca, comprovata da un curriculum professionale, e consolidata 
esperienza clinica maturata in strutture oncologiche qualifi-
cate e dotate di tutti i setting assistenziali citati nel profilo 
oggettivo; dovrà, inoltre, possedere significativa esperien-
za di ricerca clinica, comprovata da adeguata produzione 
scientifica con ruoli primari, con particolare esperienza nel 
trattamento dei tumori solidi in fase neoadiuvante, adiuvan-
te e della malattia avanzata.

- Esperienza documentata nella progettazione e gestione dei 
PdtA e conoscenza dei Sistemi di Accreditamento struttu-
rali e di patologia nazionali e internazionali.

- Esperienza documentata nella gestione di gruppi professio-
nali e multidisciplinari. 

- Comprovata capacità nell’intercettazione di grant o finanzia-
menti per la progettazione e conduzione di studi clinici sulla 
terapia adiuvante, neoadiuvante e della malattia avanzata, an-
che con l’ uso di nuovi farmaci e agenti biologici.

- Capacità di inserire la propria Struttura all’interno di net-
work professionali, di ricerca e di consolidare rapporti di 
collaborazione con le Associazioni di volontariato di ambi-
to oncologico.

- Esperienza nella gestione dei tumori eredo familiari.
Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs. 165/01 e s.m.i..

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 

della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 DLgs 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 DLgs. 165/01 e smi, l’Ammi-
nistrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
a) iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i 

candidati privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corri-
spondente albo professionale dello Stato di provenienza consente  

la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o 
in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. L’anzianità di servizio utile per l’accesso de-
ve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del dPR 484/97.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel D.M. 30/1/1998 e successive modifiche 
ed integrazioni.

Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 
1 comma 2 lettera d) del DPCM 8/3/2001 (Gazzetta Ufficiale n. 
103 del 5/5/2001);

c) attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/97, che verrà organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie, 
ai sensi della delibera di Giunta regionale 318/12. Il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al confe-
rimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso;

d) curriculum formativo e professionale (redatto secondo l’al-
legato modulo).

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilità:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 DLgs. 165/01 e smi;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo. 
Tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge regionale 29/04 l’esclusivi-
tà del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di direzione di Struttura complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato. Ai sen-
si del DPR 445/00 non è richiesta l’autenticazione della firma in 
calce alla domanda e qualora la domanda di partecipazione all’av-
viso non venga presentata personalmente dal candidato ma venga 
inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata da copia 
fotostatica di valido documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate,  
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determina l’esclusione dalla selezione.
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-

ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio gestione del 
Personale dell'Azienda ospedaliera Arcispedale Santa maria nuo-
va - IRCCS di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Viale Umberto 
I n. 50 - 42123 Reggio Emilia, entro il termine perentorio delle 
ore 12.00 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica italiana, apposita domanda indirizzata al direttore 
generale, redatta in carta semplice, unitamente alla documenta-
zione che intendono allegare.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
postale accettante.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio postale.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivate da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda Osp.ra S. 
Maria Nuova di Reggio Emilia concorsi@pec.asmn.re.it  in appli-
cazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) 
- DLgs 82/05 e s.m.i.. Non sarà ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità 
previste dall’art. 65 del DLgs 82/05 come valide per presentare 
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica 
qualificata; b) identificazione dell’autore tramite carta d’identi-
tà elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la 
propria casella di posta elettronica certificata purché le relative 
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del 
titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio 
o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette modalità 
di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà l’esclusio-
ne dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei do-
cumenti è perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda  
di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre  

successivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 
10 giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande - con modalità cartacee, la documentazione utile 
alla valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamen-
te elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione 
trasmessa telematicamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati, comporta l’impossibilità di valutazione 
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di at-
to di notorietà, utilizzando l’allegato modulo, datato e firmato, 
relativo alle attività professionali, di studio, direzionali - organiz-
zative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del dPR 484/97, 
dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base dell’attestazione del direttore di Struttura complessa re-
sponsabile dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comu-
nità scientifica;

h) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/11 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pub-
bliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e 
fatti elencati all’art. 46 dPR 445/00 e smi o di cui l’interessa-
to abbia diretta conoscenza (art. 47 dPR 445/2000 e smi). tali 
certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive  
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di certificazione o dall’atto di notorietà.
Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 

senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato
- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
La commissione di valutazione, di cui all’art. 15 c. 7 bis 

DLgs 502/92 e smi, è composta dal Direttore Sanitario e da tre 
direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’in-
carico da conferire individuati tramite sorteggio da un elenco 
nominativo nazionale predisposto dal ministero della Salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Romagna,  

non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel 
sorteggio sino ad individuare almeno un componente provenien-
te da una regione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto 
i n. 50 il primo lunedì non festivo successivo alla scadenza del 
bando, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni 
lunedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.

Le funzioni di segreteria verranno svolte dal Collaboratore 
Amministrativo Professionale Cat. D titolare di Posizione Orga-
nizzativa presso il Servizio gestione del Personale.

nella composizione della commissione di valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, c.1 
punto a), del DLgs 165/01 (così come novellato all’art. 5 della L. 
23/11/2012, n. 215) al fine di garantire pari opportunità tra uomi-
ni e donne, verrà inoltre verificata l’eventuale sussistenza di cause 
di incompatibilità con particolare riferimento agli artt. 51 e 52 cpc.

Ai sensi dell’art. 35 bis comma 1 lettera a) del DLgs. 165/01 
così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 190/12 “Co-
loro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata 
in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II del libro secon-
do del codice penale non possono far parte, anche con compiti 
di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pub-
blici impieghi”.

La composizione della Commissione è pubblicata sul sito 
internet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
- 40 punti per il curriculum;
- 60 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-
to ed attribuito come segue:

esperienze professionali: massimo punti 25
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, tenuto conto:
- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, 
ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in 
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 15
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane  
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o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed il relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

- Continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di ricerca 
svolta nel corso dei precedenti incarichi.
La Commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite invio di raccomandata a/r o di una 
e-mail all’indirizzo PEC personale che l’interessato ha indica-
to nella domanda di partecipazione. La data del colloquio verrà 
pubblicata anche sul sito internet aziendale (sezione: concorsi, 
selezioni, avvisi mobilità/avvisi pubblici per Direttore Struttu-
ra complessa ruolo sanitario). Al colloquio i candidati dovranno 
presentarsi muniti di documento di identità personale in corso 
di validità. Il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, 
ferma restando la possibilità di non far assistere alle operazioni 
relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gesti-
re il colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando 
ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna 
degli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale 
dell’esclusività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L.R. 29/04.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni di cui 
ai punti c) e d) del paragrafo precedente.

L’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previsti 
dalla legislazione nazionale vigente al momento della stipula del 
relativo contratto individuale; sarà inoltre subordinato all’otteni-
mento della specifica deroga regionale ed alla sussistenza della 
relativa disponibilità di bilancio.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter DLgs. 502/92 e smi “l’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
L’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova di Reggio Emilia 
non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre
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- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta l’accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identità valido) solo 
dopo 60 giorni dall’atto di conferimento dell’incarico da parte 
del direttore generale.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato 
non presentatosi al colloquio ovvero per chi, prima del colloquio 
stesso, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione 
alla procedura.

trascorsi 3 anni dall’atto di conferimento dell’incarico l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 

allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande. Tale termine finale potrà essere derogato in presenza di 
motivate argomentazioni formalizzate dalla Commissione ed in 
tal caso se ne darà comunicazione agli interessati mediante co-
municazione sul sito internet aziendale.

Il responsabile del procedimento è il Dr. Lorenzo Fioroni, 
direttore del Servizio gestione del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Viale Umberto 
I n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522 / 296874-296814-296815-
296809 oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: 
www.asmn.re.it - link bandi e concorsi (orario apertura uffici: da 
lunedì a venerdì dalle ore 10 alle ore 13 / martedì e giovedì dal-
le 15 alle 16.30)

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica - I parte - IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il dIRettoRe geneRale

messori Antonella

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

concoRSo

Bando di Concorso Pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n.1 posto di Dirigente medico di Pediatria 

in attuazione della deliberazione n. 155 del 30/3/2015, sino 
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso l'Azien-
da Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola 
- Malpighi per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici 
Posizione funzionale: Dirigente medico - Pediatria

per le esigenze dell’Unità Operativa Pediatria d'urgenza, 
Pronto Soccorso e osservazione Breve e intensiva e per la co-
pertura di ulteriori posizioni di lavoro di pari profilo e posizione 
funzionale, in relazione alle eventuali future esigenze.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

1 - Requisiti di ammissione al concorso 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso  

dei seguenti requisiti:
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del Dlgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del dPR 20/12/1979, n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale in argomento. L'accertamento dell’idoneità 
fisica all'impiego è effettuato - con la osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedalie-
ro - Universitaria, prima dell'immissione in servizio; il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, 
comma 1, del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dal-
la visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,  
n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età;

d) laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 10/12/1997, n. 

483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all’1.2.98 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le USL e le Aziende ospeda-
liere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del dL.vo 28/7/2000 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del DLvo 
30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al d.m. 30/1/1998 
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e successive modificazioni ed integrazioni.
Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998 e 

successive modificazioni ed integrazioni.
f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Domanda di ammissione al concorso
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso 

al quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola - Malpighi e presentata o spedita nei modi e nei termi-
ni previsti al successivo punto 4.

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio 
(L. 12/3/1999 n. 68 e art. 5 del DPR 487/94; art. 3, comma 7 del-
la L. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della L. 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, sen-
za necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR 445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dal con-
corso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei li-
miti previsti dalle normative vigenti:
- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del dPR 9/5/1994,  

n. 487 e successive modificazioni;
- la riserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999 n. 68 per il 

diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per 
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di 
essere iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici 
competenti e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi 
dell’art. 8, comma 2 della L. 68/99, alla data di scadenza del 
presente bando, mediante produzione di idonea certificazione.
Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve  

ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda 
dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita strut-
tura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la 
necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Am-
ministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti 
a garantire la regolare partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 è da-
ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato, firmato e formalmente documentato 
(art. 11 dPR 483/97).

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
corredato da apposita documentazione oppure se redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“il sotto-
scritto _______________, consapevole delle conseguenze penali 
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale re-
sponsabilità dichiara che quanto indicato nel curriculum formativo 
e professionale corrisponde a verità”), e trasmesso unitamente a 
fotocopia di documento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991 
n.257 o del DLgs 17/8/1999 n.368, anche se fatta valere come 
requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art.45 del D.Lgs. 368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS. Pertanto è necessario che 
il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, documenti o 
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la pro-
pria specialità ai sensi del DLgs..257/91 ovvero ai sensi del DLgs 
368/99, specificando anche la durata del corso. In mancanza di 
tali indicazioni non verrà attribuito alcun punteggio.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati 
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento 
di identità personale del dichiarante, pena la non valutazione de-
gli stessi.

in applicazione dell’art. 15 lett. a) della L. 183/011, non 
possono essere prodotte ed accettate certificazioni rilasciate da 
Pubbliche Amministrazioni.

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:
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a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del dPR 28/12/2000 n. 445 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), 
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 del dPR 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al certificato 
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere, pena la non valutazio-
ne del servizio:
- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 

è stato prestato;
- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time e 
relativa percentuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di 
incarichi libero-professionali, Co.Co.Co ecc. occorre indicare con 
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (En-
te che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modali-
tà sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale.

è altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare specificamente ciascun documento presentato in 
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascun documento la conformità al relativo originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

E’ possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di più domande per la 
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l'aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni.
Trascorso tale termine tutta la documentazione sarà elimina-

ta dagli archivi, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse dei 
candidati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie sem-
plici con dichiarazione di conformità all’originale).

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove d'esame ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

4 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposi-

to modulo allegato al presente bando - indirizzata al Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Po-
liclinico S.Orsola-Malpighi, Via Albertoni n. 15 - Bologna - dovrà 
essere:

a) inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimen-
to al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Bologna - Policlinico S. Orsola-Malpighi - Amministrazione del 
personale - Ufficio Concorsi, Via Albertoni n. 15 - 40138 Bolo-
gna. La busta dovrà recare la dicitura “Domanda di partecipazione 
Concorso Dirigente Medico - Pediatria per le esigenze dell’ Unità 
Operativa Pediatria d'Urgenza, Pronto Soccorso e Osservazione 
Breve e intensiva” di............ (indicare cognome e nome)”. La bu-
sta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. in caso 
contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi 
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che ne potrebbero derivare.
b) consegnata presso l’Ufficio Informazioni dell’Ammini-

strazione del Personale, Via Albertoni n. 15, Bologna:
- il lunedì, il mercoledì e il venerdì: dalle ore 8 alle ore 14
- il martedì e il giovedì: dalle ore 8 alle ore 16
- e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente bando 

dalle ore 8 alle ore 12.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta.
c) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i relativi 
allegati dev’essere inviata in un unico file in formato PDF uni-
tamente a fotocopia del documento d’identità del candidato. Il 
messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda di concorso Diri-
gente Medico - Pediatria _______ (indicare cognome e nome)”. 
Le domande inviate da una casella di posta elettronica non cer-
tificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, 
saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione dei 
candidati dalla procedura concorsuale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. 
in caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né 
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le 

modalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97 e nel rispet-
to di quanto disposto dall’articolo 35-bis del D.Lgs. 165/2001 
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione 
di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”. Le operazioni 
di sorteggio dei componenti da nominare saranno pubbliche ed 
avranno luogo presso la Sala riunioni dell’Amministrazione del 
personale dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna 
- Via Albertoni n. 15 - Bologna, con inizio alle ore 9 del primo 
martedì non festivo successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande e, ove necessario, ogni martedì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

La commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del dPR 483/97.

6 - Prove d’esame 
Le prove d'esame sono le seguenti:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La commissione dispone complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.

i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- formativo e professionale punti 4.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 
criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del DPR 483/97.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio 
di almeno 14/20.

gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-
cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati interessati.

7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso 
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa, 
decorrenti dalla data di spedizione della raccomandata.

Il calendario delle successive prove verrà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dPR 483/97.

8 - Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
La graduatoria di merito formulata dalla Commissione  
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esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l'ammissione all'impie-
go, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero 
- Universitaria ed è immediatamente efficace.

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabi-
lite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché 
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari 
documenti probatori.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del Dlgs 165/2001, la 
graduatoria rimane vigente per un termine di tre anni dalla da-
ta della pubblicazione e potrà essere utilizzata, nel rispetto delle 
priorità delle procedure di reclutamento previste dall’ordinamen-
to, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato 
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti a 
tempo determinato della medesima posizione funzionale e disci-
plina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative 
e funzionali dell'Azienda nonché alla compatibilità con la spe-
sa prevista in materia di personale e con le disposizioni vigenti 
in tema di finanza pubblica. A tal fine, coloro che risultano vin-
citori di un concorso presso una pubblica amministrazione, non 
possono vantare un diritto soggettivo perfetto, ma solo un inte-
resse legittimo all’assunzione.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che le 
operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dall’e-
spletamento della prova scritta, fatto salvo eventuale scostamento 
determinato da circostanze non imputabili all’amministrazione 
procedente debitamente motivato.

9 - Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-

posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. 
per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N., su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlini-
co S. Orsola - Malpighi si riserva la facoltà di disporre la proroga 
dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione, la re-
voca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

i provvedimenti del direttore generale indicati nel presente 
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigente 
Responsabile dell’Amministrazione del personale, a ciò delega-
to con deliberazione n. 1 del 5/1/2015.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul 
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna: 
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi, dopo la pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale.

10 - Normativa in materia di anticorruzione
In applicazione degli articoli 6 e 13 del DPR. n. 62/2013 

(Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti 
Pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovrà rende-
re le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia 

di anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbli-
gatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale 
di lavoro.

Si specifica infine che il Codice di Comportamento Nazio-
nale ed il codice di comportamento Aziendale sono pubblicati 
sul sito aziendale e rinvenibili al seguente indirizzo: http://www.
aosp.bo.it/content/amministrazione-trasparente

Copia dei Codici verrà consegnata all’interessato al momen-
to della pratica di assunzione.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-
volgersi all’ Amministrazione del Personale - Ufficio Informazioni 
(tel. 0512141254 - 0512141360 - 0512141289) il lunedì, il mer-
coledì e il venerdì dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì 
dalle ore 8 alle ore 16 oppure direttamente all’Ufficio Concorsi 
(tel. 0512141295) Via Albertoni n. 15 Bologna dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 11 alle ore 13.

Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-

co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del DLgs 
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusi-
vamente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla 
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo 
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e 
non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 196/2003.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro 
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici 
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le 
finalità previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o 
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

i dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede legale 
in Via Albertoni n. 15 - Bologna.

Responsabile del trattamento è il Dirigente Responsabile del-
la direzione Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili è consultabile 
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio comunica-
zione e informazione dell’Azienda, ove potranno altresì essere 
esercitati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato. 

Il dIRettoRe geneRale

mario cavalli

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

concoRSo 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto 
di Dirigente medico di Ginecologia ed Ostetricia

in attuazione della deliberazione n. 156 del 30/3/2015, sino 
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale 



15-4-2015 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 85

97

della Repubblica, è aperto il concorso pubblico presso l'Azien-
da Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola 
- Malpighi per la copertura di:

n. 1 posto di: Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Me-
dici - Posizione funzionale: Dirigente medico - Ginecologia ed 
ostetricia

presso l’Unità Operativa Ostetricia e Medicina dell’Età Pre-
natale - Rizzo e per la copertura di ulteriori posizioni di lavoro 
di pari profilo e posizione funzionale, in relazione alle eventua-
li future esigenze.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al DPR 
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del Decreto Legislativo 
30/3/2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

1 - Requisiti di ammissione al concorso
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o della cittadinanza di uno dei Paesi 
indicati nell’art. 38, commi 1 e 3 bis del D.Lgs. 165/2001 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sono equiparati ai cittadini 
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richia-
mate le disposizioni di cui all'art. 11 del dPR 20/12/1979, n. 761 
ed all'art. 2, comma 1, punto 1) del DPR 487/94;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale in argomento. L'accertamento dell’idoneità 
fisica all'impiego è effettuato - con la osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - a cura di questa Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria, prima dell'immissione in servizio; il personale 
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, 
comma 1, del DPR 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dal-
la visita medica;

c) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997 n. 
127, la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti di età;

d) laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 10/12/1997, 

n. 483 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al-
l’1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, lett. b) del d. L.vo 28/7/2000 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D. L.vo 
30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al d.m. 30/1/1998 
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

f) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

2 - Domanda di ammissione al concorso
La domanda, con la precisa indicazione del pubblico concorso 

al quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta sempli-
ce, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell'Azienda Ospedaliero – Universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola - Malpighi e presentata o spedita nei modi e nei termi-
ni previsti al successivo punto 4.

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

A) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 

ammissione richiesti;
F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni 
necessaria comunicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parità di punteggio 
(L. 12/3/1999 n. 68 e art 5 del DPR n. 487/94; art. 3, comma 7 del-
la L. 127/97 come integrato dall’art. 2, comma 9 della L. 191/98).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce, 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000).

La mancata sottoscrizione della domanda, la omessa indica-
zione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l'ammissione determina l'esclusione dal con-
corso.

Alla presente procedura si applicano, qualora dovute e nei li-
miti previsti dalle normative vigenti:

- le riserve di posti indicate nell’art. 5 del dPR 9/5/1994, n. 
487 e successive modificazioni;

- la riserva di posti prevista dalla Legge 12/3/1999 n. 68 per 
il diritto al lavoro dei disabili. A tale proposito i candidati, per 
usufruire del beneficio di cui trattasi, devono dimostrare di essere 
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti 
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della L. 68/99, alla data di scadenza del presente bando, 
mediante produzione di idonea certificazione.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno farne 
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espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al con-
corso, presentando idonea documentazione, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alla inte-
grazione sociale ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo 
ritengano indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per 
l’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, non-
ché la necessità di tempi aggiuntivi. In tal caso alla domanda 
dovrà essere allegata certificazione rilasciata da apposita strut-
tura sanitaria che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la 
necessità di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Am-
ministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti 
a garantire la regolare partecipazione.

Ai sensi e per gli effetti della L. 12/10/1993, n. 413 è da-
ta facoltà di dichiarare nella domanda di ammissione la propria 
obiezione di coscienza ad ogni atto connesso con la sperimen-
tazione animale.

3 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso gli aspiranti de-

vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale datato, firmato e formalmente documentato 
(art. 11 dPR n. 483/97).

Il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
corredato da apposita documentazione oppure se redatto nella 
forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (“il sotto-
scritto _______________, consapevole delle conseguenze penali 
in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria personale re-
sponsabilità dichiara che quanto indicato nel curriculum formativo 
e professionale corrisponde a verità”), e trasmesso unitamente a 
fotocopia di documento di identità.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 
n.257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n.368, anche se fatta valere come 
requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art.45 del D.Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS. Pertanto è necessario che 
il candidato che intenda usufruire di tali punteggi, documenti o 
dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito la 
propria specialità ai sensi del D.Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi 
del D.Lgs. n.368/99, specificando anche la durata del corso. In 
mancanza di tali indicazioni non verrà attribuito alcun punteggio.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati 
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi è necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento 
di identità personale del dichiarante, pena la non valutazione de-
gli stessi.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabile 
del competente dipartimento o unità operativa dell’Azienda Sa-
nitaria Locale o dell’Azienda ospedaliera. tale casistica, quindi, 
non può essere oggetto di autocertificazione.

in applicazione dell’art. 15 lett. a) della L. 183/2011, non 
possono essere prodotte ed accettate certificazioni rilasciate da 
Pubbliche Amministrazioni.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del dPR 28/12/2000 n. 445 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, pos-
sesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), 
oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 del dPR 28/12/2000 n. 445 (ad esempio: borse di 
studio, attività di servizio; incarichi libero-professionali; attività 
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento; 
partecipazione a convegni, seminari; conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 

sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al certificato 
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere, pena la non valutazio-
ne del servizio:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.);

- il regime orario (tempo pieno / tempo definito / part-time 
e relativa percentuale);

- le date (giorno-mese-anno) di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Inoltre nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, assegnista di ricerca, di docente, di 
incarichi libero-professionali, Co.Co.Co ecc. occorre indicare con 
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (En-
te che ha conferito l’incarico, descrizione dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.



15-4-2015 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 85

99

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligato-
riamente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia 
ed autenticate dal candidato, purché il medesimo attesti, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modali-
tà sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati 
nell’autocertificazione sono conformi agli originali; in alternati-
va, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di ciascuna 
pubblicazione la conformità al relativo originale.

è altresì possibile per il candidato autenticare le copie di 
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che 
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
dovrà elencare specificamente ciascun documento presentato in 
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all’originale; 
in alternativa, potrà dichiarare in calce alla fotocopia semplice di 
ciascun documento la conformità al relativo originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

E’ possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi .

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

In caso di presentazione contestuale di più domande per la 
partecipazione a diversi concorsi si precisa che l'aspirante do-
vrà produrre la documentazione in allegato a tutte le domande.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento di identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il ritiro potrà essere effettuato per un periodo di 3 anni.
Trascorso tale termine tutta la documentazione sarà elimina-

ta dagli archivi, senza alcun ulteriore avviso. (Nell’interesse dei 
candidati si suggerisce, pertanto, di allegare solo fotocopie sem-
plici con dichiarazione di conformità all’originale).

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove d'esame ovvero per chi, prima dell'insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. tale restituzione 
potrà essere effettuata direttamente all’interessato od a persona 
munita di delega, previo riconoscimento tramite documento di 
identità valido.

4 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di ammissione, redatta utilizzando l’apposi-

to modulo allegato al presente bando - indirizzata al Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Po-
liclinico S.Orsola-Malpighi, Via Albertoni n. 15 - Bologna - dovrà 
essere:

a) inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 

al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna - Policlinico 

S. Orsola-Malpighi - Amministrazione del personale - Ufficio 
Concorsi, Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna. La busta 
dovrà recare la dicitura “Domanda di partecipazione Concorso 
Dirigente Medico – Ginecologia ed Ostetricia per le esigenze 
dell’Unità Operativa Ostetricia e Medicina dell’Età Prenatale – 
Rizzo” di............ (indicare cognome e nome)”. La busta deve 
contenere un’unica domanda di partecipazione. in caso contrario, 
l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare.

b) consegnata presso l’Ufficio Informazioni dell’Ammini-
strazione del Personale, Via Albertoni n. 15, Bologna:
- il lunedì, il mercoledì e il venerdì: dalle ore 8 alle ore 14
- il martedì e il giovedì: dalle ore 8 alle ore 16
- e nel solo giorno di scadenza dei termini del presente bando 

dalle ore 8 alle ore 12.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta.
c) trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. La domanda con i relativi 
allegati dev’essere inviata in un unico file in formato PDF uni-
tamente a fotocopia del documento d’identità del candidato. Il 
messaggio dovrà avere per oggetto: “Domanda di concorso Di-
rigente Medico – Ginecologia ed Ostetricia _______ (indicare 
cognome e nome)”. Le domande inviate da una casella di posta 
elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con conse-
guente esclusione dei candidati dalla procedura concorsuale.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione al concorso 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell'Uffi-
cio Postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

La busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione. 
in caso contrario, l’Amministrazione non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la  
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dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 
né per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, nè per mancata restituzione 
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

5 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97 e nel rispetto di 
quanto disposto dall’articolo 35-bis del D.Lgs. 165/2001 “Pre-
venzione del fenomeno della corruzione nella formazione di 
commissioni e nelle assegnazioni agli uffici”. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nomina-
re saranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala riunioni 
dell’Amministrazione del personale dell’Azienda ospedaliero-
Universitaria di Bologna - Via Albertoni n. 15 - Bologna, con 
inizio alle ore 9 del primo martedì non festivo successivo alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande 
e, ove necessario, ogni martedì successivo non festivo presso la 
medesima sede, con inizio alle ore 9, fino al compimento del-
le operazioni.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del dPR 483/97.

6 - Prove d’esame
Le prove d'esame sono le seguenti:
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso; per le discipline dell’area chirurgica la 
prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su 
cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con al-
tra modalità a giudizio insindacabile della commissione.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La commissione dispone complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:

- 20 punti per i titoli;
- 80 punti per le prove d’esame.
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta;
- 30 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera punti 10;
- titoli accademici e di studio punti 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
- curriculum formativo e professionale punti 4.
Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terrà conto dei 

criteri di valutazione fissati dall’art. 11 del DPR 483/97.
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa con il punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa con il punteggio 
di almeno 14/20.

gli esiti delle prove saranno resi disponibili secondo spe-
cifiche indicazioni che saranno fornite ai candidati interessati.

7 - Convocazione dei candidati ammessi al concorso
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova almeno quindici giorni prima della data della prova stessa, 
decorrenti dalla data di spedizione della raccomandata.

Il calendario delle successive prove verrà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del dPR 483/97.

8- Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La graduatoria di merito formulata dalla Commissione esa-

minatrice, previo riconoscimento della sua regolarità e sotto 
condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti prescritti 
per la partecipazione al concorso e per l'ammissione all'impie-
go, è approvata dal Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero 
- Universitaria ed è immediatamente efficace.

tutte le preferenze, le precedenze e le riserve dei posti stabi-
lite dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché 
alla domanda di ammissione al concorso siano uniti i necessari 
documenti probatori.

La graduatoria del concorso è pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5-ter, del D.Lgs. n. 165/2001, 
la graduatoria rimane vigente per un termine di tre anni dalla da-
ta della pubblicazione e potrà essere utilizzata, nel rispetto delle 
priorità delle procedure di reclutamento previste dall’ordinamen-
to, per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato 
bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero ren-
dersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validità, sarà utilizzata 
altresì per la copertura, secondo l’ordine della stessa, di posti a 
tempo determinato della medesima posizione funzionale e disci-
plina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Le assunzioni sono subordinate alle esigenze organizzative 
e funzionali dell'Azienda nonché alla compatibilità con la spesa 
prevista in materia di personale e con le disposizioni vigenti in 
tema di finanza pubblica. 

A tal fine, coloro che risultano vincitori di un concorso pres-
so una pubblica amministrazione, non possono vantare un diritto 
soggettivo perfetto, ma solo un interesse legittimo all’assunzione.

In ottemperanza alla vigente normativa, si specifica che le 
operazioni concorsuali si concluderanno entro sei mesi dall’e-
spletamento della prova scritta, fatto salvo eventuale scostamento 
determinato da circostanze non imputabili all’amministrazione 
procedente debitamente motivato.

9 - Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare ap-

posito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente C.C.N.L. 
per l’area della Dirigenza Medica e Veterinaria del S.S.N., su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del con-
tratto medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola - Malpighi si riserva la facoltà di disporre la proro-
ga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazione,  
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la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esi-
stenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

I provvedimenti del Direttore generale indicati nel presente 
bando saranno adottati in forma di determinazione dal Dirigente 
Responsabile dell’Amministrazione del personale, a ciò delega-
to con deliberazione n. 1 del 5/1/2015.

Si precisa che il testo del presente bando sarà reperibile sul 
sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna: 
www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi, dopo la pubblicazione in 
Gazzetta Ufficiale.

10 - Normativa in materia di anticorruzione
In applicazione degli articoli 6 e 13 del DPR n. 62/2013 

(Regolamento recante Codice di Comportamento dei Dipendenti 
Pubblici) si fa presente che il concorrente vincitore dovrà rende-
re le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in materia 
di anticorruzione, come da apposito modulo da prodursi obbli-
gatoriamente prima della stipulazione del contratto individuale 
di lavoro.

Si specifica infine che il Codice di Comportamento Naziona-
le ed il codice di comportamento Aziendale sono pubblicati sul 
sito aziendale e rinvenibili al seguente indirizzo:

http://www.aosp.bo.it/content/amministrazione-trasparente
Copia dei Codici verrà consegnata all’interessato al momen-

to della pratica di assunzione.
Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno ri-

volgersi all’ Amministrazione del Personale - Ufficio Informazioni 
(tel. 0512141254 - 0512141360 - 0512141289) il lunedì, il mer-
coledì e il venerdì dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì 
dalle ore 8 alle ore 16 oppure direttamente all’Ufficio Concorsi 
(tel. 0512141295) Via Albertoni n. 15 Bologna dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 11 alle ore 13.

Informativa ai sensi dell’art 13 del DLgs 30/6/2003, n. 196
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlini-

co S. Orsola-Malpighi informa, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 
196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusi-
vamente per le finalità strettamente necessarie e connesse alla 
presente procedura di reclutamento, in modo lecito e secondo 
correttezza e secondo i principi della pertinenza, completezza e 
non eccedenza rispetto alla finalità sopra indicata, a salvaguar-
dia dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs 196/2003.

Per tali finalità l’acquisizione dei dati è necessaria. Il loro 
mancato conferimento comporterà l’esclusione dalla procedu-
ra di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffu-
sione. Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti 
pubblici e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei 
casi e per le finalità previste da leggi, regolamenti, normati-
va comunitaria o contratti collettivi nazionali di lavoro, al 
fine di garantire la gestione di tutte le fasi del procedimento  
stesso.

i dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi, con sede legale 
in Via Albertoni n. 15 – Bologna.

Responsabile del trattamento è il Dirigente Responsabile del-
l’ Amministrazione del personale.

L’elenco aggiornato di tutti i Responsabili è consultabile 
nell’ambito della “Carta dei servizi” presso l’Ufficio comunicazione  

e informazione dell’Azienda, ove potranno altresì essere eserci-
tati tutti i diritti di cui all’art. 7 sopra citato.

Il dIRettoRe geneRale

mario cavalli

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di Reggio emiLiA

concoRSo

Indizione di concorso pubblico per titoli ed esami a n. 2 posti 
di Collaboratore professionale sanitario Fisioterapista - Cat. 
D di cui n. 1 posto da assegnare al Servizio di Neuropsichiatria 
dell’Infanzia e dell’Adolescenza dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia e n. 1 da assegnare all’Unità di Riabilitazione delle 
gravi disabilità infantili dell’età evolutiva dell’Azienda Ospe-
daliera di Reggio Emilia Arcispedale S. Maria Nuova - IRCCS

Bando di concorso pubblico unico per titoli ed esami per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di collaboratore 
professionale sanitario Fisioterapista - cat. d:

- n. 1 posto presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio 
Emilia da assegnare al Servizio di Neuropsichiatria dell’Infanzia 
e dell’Adolescenza Aziendale;

- n. 1 posto presso l’Azienda ospedaliera “Santa maria nuo-
va” IRCSS da assegnare all’Unità di Riabilitazione delle gravi 
disabilità infantili dell’età evolutiva.

in attuazione di atto del direttore del Servizio gestione giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto stabilito dal dPR 
n. 220 del 27/3/2001 così come modificato dal D.Lgs n. 165 del 
30/3/2001, dal D.Lgs. 150 del 27/10/2009 ed in applicazione del 
C.C.N.L. del Comparto Sanità 31/7/2009 e s.m.i., si rende noto 
che è bandito pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura dei posti d’organico sopra indicati presso l’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Reggio Emilia e presso l’Azienda Ospedalie-
ra “Santa Maria Nuova” - IRCSS di Reggio Emilia. 

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti. 

Ai sensi dell’art. 3 c. 6 L. 127/97 la partecipazione ai con-
corsi indetti da pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti 
massimi di età. 

Requisiti di ammissione
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti: 
- Laurea in Fisioterapia o diploma universitario di Fisiotera-

pista o titolo equipollente ai sensi delle vigenti norme. 
in sede di valutazione dei curricula e delle prove d’esame 

verrà preso in particolare considerazione il possesso delle se-
guenti competenze necessarie ad un fisioterapista per operare 
nel Servizio di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescen-
za Aziendale dell’Azienda Sanitaria Locale di Reggio Emilia e 
per operare nell’ambito della riabilitazione del bambino presso 
l’Unità di Riabilitazione delle gravi disabilità infantili dell’e-
tà evolutiva dell’Azienda Ospedaliera “Santa Maria Nuova” 
- iRccS: 

- valutazione e trattamento del bambino con Paralisi cere-
brale Infantile, con Spina Bifida, con malattie neuromuscolari e 
con patologia malformativa

- valutazione e trattamento delle paralisi di plesso sensitivo- 
motorie
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- valutazione e trattamento del bambino con disturbo visivo  
di origine centrale

- valutazione e trattamento del bambino con disturbi della  
deglutizione

- competenze specifiche sull’impiego di ausili e ortesi dell'età  
evolutiva 

- conoscenze di riabilitazione respiratoria 
- conoscenze di rieducazione dei disordini percettivi del bam-

bino con Paralisi cerebrale infantile
- conoscenze di rieducazione dopo trattamento con tossina 

botulinica nell’arto inferiore e superiore
- conoscenze di rieducazione dopo interventi di chirurgia fun-

zionale delle parti molli e dello scheletro
- conoscenze di analisi del movimento tramite videoregistra-

zione secondo protocolli concordati
- conoscenze di addestramento al cammino assistito da orte-

si nel bambino con Spina Bifida per i livelli lesionali da L3 a S3
- conoscenze di addestramento alla ventilazione assistita nel 

paziente neuromuscolare
- conoscenze di somministrazione delle scale di valutazione 

per le principali funzioni adattive 
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati: 
1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
2. idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-

la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 
libera (secondo l’allegato schema) e sottoscritte devono essere 
rivolte al direttore del Servizio gestione giuridica del Perso-
nale dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia - Via Amendola n. 2 
-  42122 Reggio Emilia - e presentate all’Ufficio Concorsi, a pe-
na di esclusione, entro il 30° giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale. 

Le domande, in applicazione del nuovo codice dell’Ammi-
nistrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i., potranno 
essere inviate, nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utiliz-
zando una casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC 
dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia con-
corsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata 
a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. L’oggetto della PEC 
dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento 
al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A/R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi; 

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero  
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i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle li-
ste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
f) i titoli li di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso. (Nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità); 

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione 
vale, ad ogni effetto l’indicazione della residenza di cui alla let-
tera a); 

i) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero 
alla precedenza o preferenza in caso di parità di punteggio (art. 
5 del dPR n. 487/94, L. 68/99). 

Il candidato è altresì tenuto ad indicare nella domanda la lin-
gua straniera prescelta tra inglese e francese, che sarà oggetto di 
verifica nel corso della prova orale. 

Ai sensi del DPR 445/2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dal concorso. 

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi. 

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo 
196/2003; la presentazione

della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i

dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed

all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedu-
re concorsuali. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta libera datato e  
firmato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi. 

Autocertificazione
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 

autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa. 

Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del dPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione)

oppure 
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)
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- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività svol-

ta in qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabi-
li alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione 
dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento del-
la stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 21 e 22 
del dPR 220/2001. 

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari. 

La scrivente Azienda è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 
71 del dPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei 
controlli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fonda-
ti dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato dPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Alla domanda dovrà essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati. 

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 90 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
per iscritto di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, l’Ammi-
nistrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine. 

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata ai sensi degli 

artt. 6 e 44 del DPR n. 220 del 27/3/2001 ed è composta da un 
Dirigente Sanitario quale Presidente, da due Collaboratori Pro-
fessionali Sanitari Fisioterapisti cat. d (uno scelto dal direttore 
Generale ed uno designato dal Collegio di Direzione) e dal Se-
gretario. 

Titoli
La commissione dispone complessivamente di 100 punti co-

sì ripartiti ai sensi dell’art. 8 dello stesso dPR:
a) 30 punti per i titoli
b) 70 unti per le prove di esame. 
i punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
a) titoli di carriera: punti 15;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 9.
La determinazione dei criteri di massima di valutazione dei 

titoli, verrà effettuata dalla Commissione prima dell’espletamen-
to della prova scritta, secondo quanto previsto dall’art. 11 del 
dPR n. 220/2001.

Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto ai can-
didati prima dell’effettuazione della prova orale. 

Prove d'esame 
La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame: 
Prova scritta: Relazione scritta su un caso assistenziale o 

soluzione di quesiti a risposta sintetica su argomenti attinenti al 
profilo professionale oggetto del concorso

Prova pratica: Esecuzione e/o illustrazione di tecniche spe-
cifiche attinenti al profilo professionale oggetto del concorso 

Prova orale: Su argomenti attinenti lo specifico profilo pro-
fessionale e sui compiti connessi alla funzione da conferire, 
nonché su elementi di informatica tendenti ad accertare le co-
noscenze dell’utilizzo di apparecchiature informatiche e verifica 
della conoscenza a livello iniziale della lingua straniera scelta tra 
quelle indicate nel bando di concorso. 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30; il superamento della prova pratica e 
della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valu-
tazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 
14/20. 

Convocazione dei candidati
Il diario delle prove d’esame verrà pubblicato, ai sensi 

dell’art. 7 del DPR n. 220/2001, nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana – 4° serie speciale “Concorsi ed Esami” del 
16/06/2015, nonché divulgato dalla medesima data sul sito in-
ternet dell’Azienda Usl www.ausl.re.it – link Bandi e concorsi. 
Detta pubblicazione varrà quale convocazione a sostenere le pro-
ve per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione di 
non ammissione al concorso.

i candidati ammessi dovranno presentarsi a sostenere le 
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prove, senza altro preavviso o invito, secondo le indicazioni con-
tenute nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 
muniti di valido documento di identità.  

Approvazione della graduatoria
La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia la 
graduatoria di merito, tenendo conto delle preferenze, delle pre-
cedenze e delle riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni 

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla approvazione della graduatoria genera-
le e dell’eventuale graduatoria dei concorrenti riservatari ai sensi 
del D.Lgs. n. 150/2009. I concorrenti inclusi nella graduatoria 
dei riservatari restano collocati anche nella graduatoria generale.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo all’assunzio-
ne obbligatoria ai sensi della Legge n. 68/1999 e dei militari delle 
Forze Armate congedati senza demerito, ai sensi dell’art. 1014 
del D.Lgs. n. 66/2010. Quest’ultima riserva non può comunque 
superare il 30% dei posti disponibili.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del dPR 220/2001, la suddetta 
graduatoria sarà pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna ed è immediatamente efficace; detta graduatoria 
rimane valida per un termine di trentasei mesi dalla data di pub-
blicazione per eventuali coperture di posti del medesimo profilo 
professionale che entro i termini di validità anzidetti dovesse-
ro rendersi disponibili presso la Neuropsichiatria dell’Infanzia 
e dell’Adolescenza dell’Ausl di Reggio Emilia e presso l’Unità 
di Riabilitazione delle gravi disabilità infantili dell’età evolutiva 
dell’ASMN di Reggio Emilia.

Si evidenzia che la graduatoria verrà utilizzata da entrambe 
le Aziende Sanitarie banditrici mediante unico scorrimento e con-
seguentemente sia l’accettazione che la rinuncia all’assunzione a 
tempo indeterminato manifestata dal candidato utilmente collo-
cato in graduatoria, comporterà la cancellazione del nominativo 
dalla graduatoria medesima qualsiasi sia l’Azienda proponen-
te l’assunzione.

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà utilizzata, 
con le medesime modalità di cui sopra altresì per il conferimen-
to secondo l’ordine della stessa, di incarichi per la copertura di 
posti della medesima posizione funzionale e professionalità pres-
so i suddetti Servizi, disponibili per assenza o impedimento del 
titolare. 

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del 
contratto di lavoro del comparto sanità 7/4/99, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneità fisica al servizio continuativo 
ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso; 
l’accertamento della idoneità fisica incondizionata all’impiego 
è effettuato, prima dell’immissione in servizio e l’assunzione è 
pertanto subordinata al possesso dell’idoneità piena ed incondi-
zionata alla mansione specifica espressa dal Medico Competente 
dell’Azienda proponente l’assunzione. 

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR. 

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le par-
ti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa 
dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla scadenza  

del termine fissato per la presentazione dei documenti di rito; in 
mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del contratto ed 
il candidato verrà dichiarato decaduto. 

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, godi-
mento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato di 
famiglia, obblighi militari.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i 
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, rispettivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39 
del ccnL 08/06/2000.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale. 

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa 
disponibilità a bilancio. 

L'Amministrazione dell'Azienda USL / ospedaliera si riserva 
la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o annul-
lare il presente avviso. 

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335171 -335479 (ora-
rio apertura uffici: da lunedì a venerdì dalle ore 9,30 alle ore 13 
e il martedì e giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30), op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.
re.it - link Bandi e concorsi.

Il dIRettoRe del seRvIzIo azIenda Usl dI ReggIo emIlIa

Lina viappiani
Il dIRettoRe  del seRvIzIo  

az. osp. santa maRIa nUova ReggIo emIlIa - IRCCs 
Lorenzo Fioroni

oSPedALe di SASSUoLo S.P.A.

concoRSo

Avviso di selezione per n.1 Dirigente medico specialista in 
Anestesia e Rianimazione

La Società Ospedale di Sassuolo SpA, Società a capitale 
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-
sunzione di

n. 1 Dirigente medico specialista in Anestesia e Rianimazione 
a tempo indeterminato a tempo pieno (38 ore/sett.) con impegno e 
trattamento economico previsto dal CCNL della Sanità Pubblica. 

Le candidature potranno essere inviate esclusivamen-
te attraverso il sito ufficiale dell’ospedale di Sassuolo, all’ 
indirizzo: http:// www.ospedalesassuolo.it/avviso-di-selezione-
per-n1-dirigente-medico-specialista-in-anestesia-e-rianimazione/,  
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entro le ore 24 di giovedì 30 aprile 2015. 
Le candidature devono pervenire, datate e firmate e correda-

te, in forma non autocerficata, della documentazione attestante 
il titolo di studio, l’iscrizione al relativo Albo professionale, il 
curriculum vitae redatto in forma libera e la fotocopia di un do-
cumento di identità valido.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione della domanda è pe-

rentorio, l’eventuale invio successivo, anche di documentazione 
integrativa, è priva di effetto.

L’omessa allegazione della documentazione attestante anche 
un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’imme-
diata esclusione dalla procedura.

Commissione, procedura di selezione e graduatoria finale 

La Direzione aziendale nomina la Commissione che seguirà 
tutto il processo di selezione.

Le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione 
basata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculum vitae.

Successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai tito-
li dovranno sostenere colloqui individuali che si svolgeranno in 
data da stabilirsi.

La Commissione al termine dei propri lavori indicherà sul 
sito ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il nominativo del 
candidato risultato idoneo. L’esito della selezione sarà ritenuto 
valido per 12 mesi.

con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla se-
lezione, il candidato accetterà, senza riserve, tutte le disposizioni 
che regolamentano il presente avviso di selezione.

Il ResponsabIle del seRvIzIo

emiliano vandelli

ASP "LAURA RodRigUez Y LASo de' BUoi" (SAn LAz-
zARo di SAvenA)

concoRSo

Concorso pubblico, per soli esami per la copertura di n. 8 po-
sti di “ADB/OSS” categoria giuridica B1, economica B1, con 
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato

Con determina del Direttore n. 19 del 26/3/2015, è indetto 
un pubblico concorso, per soli esami, per la copertura a tempo 
pieno e a tempo indeterminato di otto posti di “Assistente di Ba-
se/Operatore Socio Sanitario” categoria B1- posizione economia  
B1.

Il bando con indicati i requisiti richiesti, i vincoli assun-
zionali, gli obblighi di legge, è pubblicato nella sezione Albo 
e Concorsi del sito internet dell’A.S.P. Laura Rodriguez (www.
asplaurarodriguez.it) e all’Albo Pretorio dei Comuni del Distret-
to di San Lazzaro di Savena.

La domanda di partecipazione dovrà essere compilata sul 
modulo di domanda allegato al bando ed è previsto il versamen-
to di una tassa di concorso.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande è il 
giorno 30/4/2015 come indicato nel bando.

Eventuali informazioni, copia del bando e dello schema di 
domanda possono essere reperiti dal sito internet dell’A.S.P. 
Laura Rodriguez o richiesti presso l’Ufficio Personale, Via 
emilia n.36 - San Lazzaro di Savena dalle ore 9 alle ore 12 tel.  
051 6270172.

Il dIRettoRe

Silvano Brusori

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di BoLognA 
- PoLicLinico SAnt'oRSoLA-mALPighi

gRAdUAtoRiA

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1 
posto di Dirigente medico di Chirurgia generale con compe-
tenze ed esperienze nell'ambito della Chirurgia Senologica 

Graduatoria finale concorso pubblico Dirigente medico - 
Chirurgia generale

N. Cognome Nome Nascita Punti
1 Pellegrini Alice 27/07/1981 90,55
2 Serra Margherita 01/08/1982 89,26
3 Podda Mariangela 01/10/1981 83,20
4 Mirarchi Mariateresa 22/03/1979 69,20
5 Falco giuseppe 10/12/1981 68,50
6 Begnini Evelina 26/01/1980 66,32
7 Labruzzo cinzia 21/11/1971 64,93
8 Bettarini Francesca 15/02/1981 64,38

Il dIRIgente ResponsabIle 
Lucia Falzin

AziendA USL deLLA RomAgnA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria relativa l’avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente 
Medico disciplina Ginecologia e Ostetricia approvata con de-
termina del Direttore U.O. G.R.U. n. 577 del 18/3/2015

Pos. Cognome Nome  Punti 

1 morano danila 36,49
2 indorato giovanna Rita 31,71
3 Arcangeli tiziana 30,60
4 Solfrini Serena 29,46
5 Fulgieri Anna maria 29,35
6 murano Paola 29,15
7 malisano monica 27,90
8 curti Alessandra 26,44
9 de musso Francesca daniela 26,06
10 donati Laura 25,75
11 Picciarelli gemma 25,69
12 Lostritto Francesca 25,08
13 vicenzi claudia 25,02
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Pos. Cognome Nome  Punti 

14 Bisulli maria 24,42
15 zannoni Letizia 23,53
16 Recupero Stefania 23,44
17 Puccetti Chiara 23,23
18 golban Aurelia 23,01
19 di marcoberadino Barbara 22,19
20 montanari giulia 22,00
21 Giorgetta Francesca 21,83
22 Stifani Francesco 20,50
23 dirodi maria 20,36
24 ceccarini Chiara 18,88
25 Bazzocchi Antonia 18,44
26 Ferraro Margherita 18,14
27 demelas emiliano 17,24

Il dIRettoRe U.o. g.R.U.
Lorella Sternini 

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di FeRRARA

gRAdUAtoRiA

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi temporanei 
di Dirigente medico di Neuropsichiatria Infantile - Approva-
zione graduatoria finale

N. Cognome e Nome Nascita Tot. /20
1 Reali Serafino 16/07/1976 8,843
3 trevisan cristian 13/11/1979 8,129
2 monti morena 31/08/1979 6,157
4 conti Sara 08/05/1982 5,916
5 Zingales Chiara 07/04/1974 5,790
6 Pellicciari Alessandro 10/06/1983 4,942
7 Bonu clara 16/08/1979 4,470
8 Sarajlija Jasenka 14/12/1977 3,960
9 Saviozzi irene 14/02/1981 3,360

10 gori ilenia 12/09/1980 2,910
11 Faraldo maria Antonietta 08/09/1979 2,910
12 gasola Luisa 25/05/1983 2,890
13 gioia Flavio 25/07/1981 2,821

Il dIRettoRe del dIpaRtImento

Umberto giavaresco

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di FeRRARA

gRAdUAtoRiA

Concorso, pubblico per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente 
medico di Igiene Epidemiologia e Sanità Pubblica: Approva-
zione del Verbale e della graduatoria di merito finale

N. Cognome e Nome Nascita Totale  
su 100

1 Cucchi Alessandro 20/10/1975 84,900
2 carfora Roberta 10/11/1974 79,064

N. Cognome e Nome Nascita Totale  
su 100

3 Franchino Giuseppe 15/11/1980 75,350
4 Pelloni diletta 01/02/1975 74,427
5 Pirani Roberta 11/04/1962 66,621
6 Bartolotta Rosanna 03/02/1974 66,100
7 Raineri cristina 25/03/1981 63,785

Il dIRettoRe geneRale

Paola Bardasi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di modenA

gRAdUAtoRiA

Avviso pubblico per titoli e colloquio: “Dirigente medico – 
Disciplina Psichiatria” Approvazione graduatoria finale con 
decisione n. 235 del 25/3/2015 

N. Cognome e Nome Totale pref./prec.
1 Sanna Passino Maria Chiara 31,5  
2 toniolo irene 30,3  
3 Lia Loredana 28,233  
4 castellani Arianna 26,333  
5 emili emanuele 25,55  
6 Falcone ilaria 25  
7 ciaponi Benedetta 24,542  
8 Brogli Alice 24,5 *
9 marino Pietropaolo 24,5  
10 catania Lorena claudia 23,8  
11 cecconi Letizia 22,3 *
12 Migliozzi Rossella 22,3  

* Per i candidati a parità di punteggio sono state applicate le 
preferenze previste dall'art. 5 del dPR 487/94 e dall'articolo 2, 
comma 9 della Legge 191/98.

Il dIRettoRe

Andrea decaroli

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di modenA

gRAdUAtoRiA

Avviso pubblico, per titoli ed eventuale prova selettiva, per 
la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo de-
terminato su posti di “Assistente amministrativo - Cat. C” 
- Approvazione della graduatoria finale con decisione n. 245 
del 30/3/2015

N. Candidato/a Punti
1 marmo valentina maria Pia 33,33
2 Sassi Annarita 33,14
3 Lombardo Rita maria 33,10
4 gaspari Raffaella 30,70
5 Balili Chiara 30,60
6 Pellegrini Roberto 29,81
7 Scarselletta manuela 29,58
8 valentini Roberta 29,42
9 Brandoli carla 29,40
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N. Candidato/a Punti
10 Scaglioni Simonetta 29,13
11 casotti Rita 29,10
12 Berselli mariella 28,98
13 grimaldi Adriana 28,20
14 Bertarini moira 27,97
15 Franzè Gabriella 27,27
16 Infante Angelo 26,91
17 marmo vanessa ilaria 26,90
18 Franze' Raffaella 26,83
19 oleari Fabrizio 26,80
20 Rossetti elena 26,58
21 Randighieri Paola 26,55
22 Rizzo Francesca 26,35
23 Torchia Costanza 26,15
24 cappi elisa 26,00
25 Ragazzini Silvia 25,00
26 credi graziella 24,90
27 Perrone mariapaola 24,75
28 Pisan Laura 24,70
29 de matteis Silvia 24,34
30 Cavicchioli Romy 24,25
31 granzotto Francesca 23,80
32 durante Albina 23,50
33 zampolla Loredana 23,40
34 torrisi daniela 22,80
35 emmanuele caroline 22,73
36 Bruni Luigi 22,60
37 Rizzo Alessandra 22,55
38 Scarpelli Simona    22,50 *
39 Colonnello Michele 22,50
40 Porro Laura 22,45
41 Bazzani marina 22,38
42 toscano Antonina 22,10
43 Lacorte maria Silvana 22,07
44 Soncin Laura    22,00 *
45 cataldo Rosa 22,00
46 Greco Chiara 22,00
47 Sabatino Anna 22,00
48 montanari giulia 21,81
49 Fiolo cinzia 21,60
50 Parisi Aurora 21,52
51 Magagnoli Simona 21,51
52 torri cristina 21,50
53 Gardinali Jhonni 21,20

* preferenza per età anagrafica L. 191/98

Il dIRettoRe

Andrea decaroli

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di "Collaboratore Professiona-
le Sanitario - Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria 
e Perfusione Cardiovascolare" - Categoria D

Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del dPR 220/2001, si pub-
blica la graduatoria di merito, relativa al procedimento per la 
copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individuali 
di lavoro a tempo determinato, di “collaboratore professiona-
le sanitario - Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e 
Perfusione Cardiovascolare” - Categoria D - approvata con atto  
n. 120 del 31/03/2015.

N. Cognome e  
Nome

Data  
nascita

Punti  
Tot. /40

Note
precede

1 Sticozzi concetta 17/10/1989 20,933
2 zanni Alessia 07/05/1990 19,942
3 Campagnoli Enrico 27/08/1988 18,250
4 Bettelli Alex 13/03/1990 17,150
5 Imo Giulia Oluchi 24/12/1992 17,000
6 Bagnato Pietro 30/07/1992 16,003
7 esposito natalia 02/05/1983 15,146
8 Furnari Francesca 13/10/1988 15,000  per età
9 Rossetti carlo 02/05/1963 15,000

10 Marra Christian 31/05/1988 14,050
11 geusa elisabetta 23/02/1991 14,015
12 zuccarino Lorenzo 12/04/1992 14,000  per età
13 Loperfido Gaia 15/05/1991 14,000

Il dIRettoRe

Luigi Bassi

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di PiAcenzA

gRAdUAtoRiA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Disci-
plina: Ematologia

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del DPR n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente me-
dico” - Disciplina: Ematologia - espletato dalla intestata Azienda 
Unità Sanitaria Locale, approvata con atto n. 121 del 31/3/2015.

Posto Cognome e Nome Punti
1° Bassi Simona 27,079
2° Pochintesta Lara 26,755
3° Tisi Maria Chiara 23,640
4° Minga Periana 21,162

Il dIRettoRe

Luigi Bassi
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AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di modenA

BoRSA di StUdio

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione per 
titoli ed esame di n. 1 borsa di studio della durata di mesi 12 
dell'importo di € 25.181,94 per i laureati in Farmacia o in Chi-
mica e Tecnologie Farmaceutiche

in esecuzione a determina n. 49 del 17/3/2015, l’Azienda 
ospedaliero-Universitaria di modena bandisce un avviso, me-
diante selezione, per titoli ed esami per l’assegnazione di 

n. 1 borsa di studio finanziata dal Comitato Etico Provincia-
le di Modena da fruirsi nella Segreteria Tecnico-Scientifica del 
comitato etico Provinciale di modena, della durata di mesi 12 
dell’importo di euro 25.181,94.

il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna. Le domande si considerano prodotte in tempo utile 
anche se spedite a mezzo raccomandata/ar entro il termine indi-
cato. 

Requisiti richiesti
- Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie farmaceutiche;
- iscrizione all’Albo dell’ordine dei Farmacisti, attestata da 

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella 
di scadenza del bando;

- esperienza lavorativa di almeno 6 mesi presso una Segrete-
ria Tecnico-Scientifica di Comitato Etico.
Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico 

i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di modena - Servizio gestione e Sviluppo Risorse Umane 
Interaziendale - Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi) - Via 
del Pozzo n. 71/B - 41124 modena - (dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10.30 alle ore 13.30 e dal lunedì al giovedì anche dalle ore 
14.30 alle 16) oppure collegandosi al sito www.policlinico.mo.it

Scadenza: 30 aprile 2015
Il dIRettoRe 

Lucia martelli

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di modenA

BoRSA di StUdio

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione per 
titoli ed esame di n. 1 Borsa di studio della durata di mesi 12 
dell'importo di € 15.668,20 per laureati in Biotecnologie con 
indirizzo medico

in esecuzione a determina n. 54 del 23/3/2015, l’Azienda 
ospedaliero-Universitaria di modena bandisce un avviso, me-
diante selezione, per titoli ed esami per l’assegnazione di n. 1 
Borsa di studio finanziata dalla Clinica delle Malattie Infettive 
da fruirsi nella Struttura complessa di malattie infettive dell’A-
zienda ospedaliero-Universitaria di modena, della durata di mesi 
12 dell’importo di euro 15.668,20.

il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 

se spedite a mezzo raccomandata /AR entro il termine indicato.
Requisiti richiesti

- Diploma di Laurea Magistrale in Biotecnologie con indiriz-
zo medico;

- Dottorato di Ricerca in Medicina Molecolare e Rigenerativa;
- Documentata esperienza di almeno 12 mesi nella gestione 

di trial clinici.
Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico 

i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di modena - Servizio gestione e Sviluppo Risorse Umane 
Interaziendale - Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi) - 
via del Pozzo, 71/B - 41124 modena (dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10.30 alle ore 13.30 e dal lunedì al giovedì anche dalle ore 
14.30 alle 16) oppure collegandosi al sito www.policlinico.mo.it 

Scadenza: 30 aprile 2015
Il dIRettoRe

Lucia martelli

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di modenA

BoRSA di StUdio

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione per 
titoli ed esame di n. 1 borsa di studio della durata di mesi 12 
per l'importo di € 26.820,27 per laureati in Scienze Biologiche

in esecuzione a determina n. 61 del 2/4/2015, l’Azienda 
ospedaliero-Universitaria di modena bandisce un avviso, me-
diante selezione, per titoli ed esami per l’assegnazione di n. 1 
Borsa di Studio finanziata dal Ministero della Salute - Ricerca 
Finalizzata 2011-2012 da fruirsi nella Struttura complessa di ma-
lattie infettive dell’Azienda ospedaliero-Universitaria di modena, 
della durata di mesi 12 dell’importo di euro 26.820,27. 

il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata /AR entro il termine indicato. 

Requisiti richiesti
- Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Scienze Bio-

logiche o equipollente per legge o Laurea Specialistica o 
Magistrale (DM509/99 e DM 270/2004) equiparata ai sensi 
del DM 09 Luglio 2009, appartenente ad una delle seguen-
ti classi 6/S e LM-6;

- Iscrizione all’Albo dei Biologi;
- Diploma di Scuola di Specializzazione in “Patologia Clini-

ca indirizzo Tecnico”;
- Produzione di almeno 50 pubblicazioni su riviste scientifi-

che internazionali con Impact factorcome autore o coautore;
- Documentata esperienza nel settore della ricerca riguardante 

l’infezione da HIV, con particolare riferimento alla genetica 
e funzionalità mitocondriale, immunofenotipizzazione, ana-
lisi di molecole solubili e utilizzo di nuova strumentazione 
e tecnologia per la messa a punto di avanzate metodiche di 
analisi molecolare e cellulare. 
Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico 

i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliero-Univer-
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sitaria di modena - Servizio gestione e Sviluppo Risorse Umane 
Interaziendale - Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi) - Via 
del Pozzo n. 71/B - 41124 modena - (dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10.30 alle ore 13.30 e dal lunedì al giovedì anche dalle ore 
14.30 alle 16) oppure collegandosi al sito www.policlinico.mo.it

Scadenza: 30 aprile 2015
Il dIRettoRe

Lucia martelli

AziendA oSPedALieRo-UniveRSitARiA di PARmA

BoRSA di StUdio

Avviso pubblico per l'assegnazione di una borsa di studio per 
la realizzazione del progetto "Ruolo strategico del servizio 
trasfusionale nel governo della medicina rigenerativa. Defini-
zione di percorsi clinici e produzione omogenei sul territorio 
regionale (compresi gli emocomponenti per uso topico) con 
particolare attenzione al controllo di qualità"

in esecuzione della determinazione del direttore del Servi-
zio Gestione e Sviluppo del personale n. 307 del 27/3/2015 sarà 
assegnata, per titoli e colloquio/prova teorico pratica, n. 1 bor-
sa di studio, per la durata di 12 mesi, eventualmente rinnovabile, 
per un compenso lordo complessivo di € 6.000,00 lordi per il se-
guente progetto “Ruolo strategico del servizio trasfusionale nel 
governo della medicina rigenerativa. Definizione di percorsi cli-
nici e produzione omogenei sul territorio regionale (compresi 
gli emocomponenti per uso topico) con particolare attenzione al 
controllo di qualità” da svolgersi presso l’U.O. Immunoemato-
logia e Trasfusionale.

L’attività del borsista consisterà nel valutare l’impatto che 
le nuove strumentazioni, installate per la fornitura di sistema in 
service per la raccolta e produzione di emocomponenti, ha sul-
le caratteristiche di qualità degli stessi, definendone i percorsi di 
produzione e clinici con particolare attenzione ai controlli di qua-
lità degli emocomponenti prodotti.

Requisiti specifici di ammissione 
- Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico.
Titoli preferenziali: 
- Esperienza in controlli di qualità degli emocomponenti
- esperienze professionali presso un Servizio trasfusionale.
i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria 
attività presso l’U.O. Immunoematologia e Medicina Trasfusio-
nale di questa Azienda, sotto la sorveglianza e la collaborazione 
del Responsabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio, 
da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal Direttore 
del Servizio o del Responsabile del progetto stesso.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti 
di impiego presso enti pubblici e datori di lavoro privati pertanto, 
all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario do-
vrà dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti pubblici 
o essere già titolare di altre borse di studio nonché di non essere 

titolare di collaborazioni o contratti libero professionali all’interno 
dell’Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma. il sopravvenire 
di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’im-
mediata decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto 
l’assegnatario dovrà impegnarsi a dare tempestiva comunicazione 
dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricer-
ca, delle situazioni d’incompatibilità sopra indicate.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svol-
gimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al direttore genera-
le dell’Azienda ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere 
esclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell'ufficio postale di partenza (con allegata una 
fotocopia semplice di un documento di identità personale);

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (Pec) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-

tivi allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà (vedi domanda allegata) e a fotocopia di documento di 
identità in corso di validità.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
- presentata direttamente al Servizio gestione e Sviluppo del 

personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Unvier-
sitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 nei seguenti giorni: il 
lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 ed il giovedì dalle ore 9 al-
le 17. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
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a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso 

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

c) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i con-

correnti devono allegare tutta la documentazione che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 no-
vembre 2011 n. 183 (vedi domanda allegata).

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del dPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, potrà presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del dPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel ci-
tato art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Pertanto, nell’interesse del candidato, si suggerisce di allega-
re - in fotocopia semplice dichiarata conforme all’originale con 

le modalità suindicate - tutta la documentazione a corredo del-
la domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta deno-
minazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/deter-
minato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione 
del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

I candidati che non presenteranno direttamente la domanda, 
con i relativi allegati, dovranno contestualmente trasmettere fo-
tocopia non autenticata di documento valido di identità.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni, l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Prova
La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una graduato-

ria di merito formulata da un'apposita commissione esaminatrice 
sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio/
prova teorico-pratica.

La Commissione è composta da tre componenti, di cui uno 
con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazione 
ed esperienza nella attività di ricerca della selezione. La Commis-
sione è assistita da un dipendente amministrativo dell’Azienda 
con funzioni di Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:
- 10 punti per i titoli;
- 30 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.

Il colloquio verterà su argomenti specifici della borsa di stu-
dio per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità del 
candidato a condurre la ricerca.

è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 
ammessi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati 
per l’espletamento del colloquio/prova teorico pratica il gior-
no 4 maggio 2015 alle ore 15,00 presso lo studio del direttore 
dell’U.O. Immunoematologia e Medicina Trasfusionale dell’A-
zienda ospedaliero-Universitaria di Parma.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, 
senza alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti 
di valido documento di riconoscimento. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio, nel giorno e orario indicato,  
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sarà considerata come rinuncia alla selezione.
Adempimenti per l’assegnazione della borsa di studio
 La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso 

dalla apposita commissione di cui al punto precedente. 
Il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la 

quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e 
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente 
presso l’Azienda ospedaliero-Universitaria di Parma e ad inizia-
re l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza.

L’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazio-
ne del Responsabile della ricerca:

- in caso in cui dopo l’inizio l’attività non sia proseguita re-
golarmente e continuamente salvo giustificato motivo;

- in caso di gravi e ripetute mancanze;
- in caso il borsista dia prova di non possedere sufficiente at-

titudine all’attività di studio affidatagli.
- L’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scrit-

ta con preavviso di almeno 15 gg.
L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-

cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

Per quanto riguarda la copertura assicurativa si richiama in-
tegralmente quanto disposto dall’art. 9 del vigente regolamento 
aziendale.

Assenze e sospensioni
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e 

giustificate al Responsabile della ricerca.
La borsa di studio può essere sospesa per gravidanza e gravi 

motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non può essere ridotta a causa delle suddette 
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un 
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. 
durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali 
Ai sensi delle disposizioni di cui D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 

“codice in materia di protezione dei dati personali" l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali 
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili e 
giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei li-
miti stabiliti.

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che forniscono servizi o svolgono attività strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualità di Responsabili designati 
dall’Azienda stessa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli 
comporterà l’impossibilità di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 gli interessati hanno  
diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 

trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Disposizioni varie
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine 

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

Per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati 
potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi del Servizio gestione e Sviluppo del personale - Azienda 
ospedaliero-Universitaria di Parma - via gramsci n. 14 - 43126 
Parma (tel. 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pub-
blico: lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 9 
alle ore 17.

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
Laura oddi

AziendA oSPedALieRA di Reggio emiLiA

BoRSA di StUdio

Avviso di pubblica di selezione per l'assegnazione di borsa di 
studio a Biostatistico da svolgere presso la S.C. di Malattie 
Infettive nell'ambito del progetto di riccerca "Formazione-in-
tervento su caratterizzazione clinica e dei bisogni assistenziali 
dei pazienti con infezione da HIV in Emilia-Romagna"

in esecuzione della disposizione del direttore del Servizio 
Gestione del Personale n. 483 del 3/4/2015, è bandito un avviso 
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’asse-
gnazione di una Borsa di studio a Biostatistico da svolgere presso 
la Struttura complessa di malattie infettive, nell’ambito del pro-
getto di ricerca rientrante nel Programma di attività formative 
in applicazione dell’art. 1 comma 1 lettera d) L. 135/90 per la 
Prevenzione e Lotta contro l’AidS “Formazione-intervento su 
caratterizzazione clinica e dei bisogni assistenziali dei pazienti 
con infezione da HIV in Emilia-Romagna”.

La Borsa di studio avrà durata di 12 mesi.
Il compenso complessivo lordo onnicomprensivo è fissato 

in euro 27.700.
Per la realizzazione del progetto verranno coinvolte tutte le 

Unità Operative di Malattie Infettive della Regione Emilia-Roma-
gna e pertanto il professionista assegnatario della borsa di studio 
dovrà prestare la propria attività pressi i vari centri partecipan-
ti al progetto per la raccolta ed organizzazione degli applicativi.

Requisiti
Diploma di laurea in specialistica/magistrale in Scienze Sta-

tistiche o Biologia o altre lauree equipollenti.
costituiranno criteri preferenziali:
- master in biostatistica
- Esperienza in programmazione ed elaborazione dati con i 

seguenti applicativi: Access, SPSS, SAS, Stata
- Buona conoscenza di MicrosoftOffice.
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data  

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la  
presentazione delle domande di ammissione.



15-4-2015 - BoLLettino UFFiciALe deLLA Regione emiLiA-RomAgnA - PARte teRzA - n. 85

113

Domanda di partecipazione 
il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi: 
- a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio gestione del Personale - viale Umberto i n. 50 
- 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del nuovo codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) - D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilità in caso di 
impossibilità di apertura dei files.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dalla selezione

ovvero 
- presentata direttamente al Servizio gestione del Personale - 

Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio- stanza n.2.051 
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani - Viale 
Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13; martedì 

e giovedì dalle 15 alle 16.30 (giorno di scadenza ore 12). 
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 

uno dei Paesi dell’Unione europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. (Nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indi-
cata la data esatta del conseguimento, la denominazione completa 
e la sede dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, 
nel caso di conseguimento all’estero, dovrà risultare l’equipollen-
za al titolo italiano certificato dalla competente autorità);

f) indirizzo di posta elettronica e domicilio presso il quale 
deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del dPR n. 445 del 28/12/2000 (testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione 
dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'ente presso il quale il servizio 
è stato prestato

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 
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libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stes-
sa). Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del dPR 483/1997.

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del dPR n. 483/1997.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

L’Azienda Osp.ra è tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 
del dPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei con-
trolli, anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati 
dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli 
articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità com-
petente, in base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato dPR 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Prova selettiva e/o colloquio
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso.

La Commissione avrà a disposizione punti 50 per la valuta-
zione dei titoli prodotti dai candidati e punti 50 per la valutazione 
del colloquio che si dovrà intendere superato al raggiungimento 
del punteggio minimo di 26/50.

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile per 
l’assegnazione della borsa di studio in argomento e che saranno 
in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso,riceveranno 
comunicazione almeno sette giorni prima della data di effettuazio-
ne della prova, mediante comunicazione telematica all’indirizzo 

di posta elettronica fornito dal candidato.
La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 

considerata rinuncia alla selezione.
Adempimenti per l’assegnazione della borsa di studio 
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espres-

so da apposita commissione.
La graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-

dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per 
l’assegnazione, secondo l’ordine della stessa, di ulteriori borse di 
studio, anche con diversa validità temporale e con compenso pro-
porzionalmente variato, nel caso di ampliamento delle esigenze 
dello specifico programma di studio e ricerca oppure dell’apertu-
ra di nuove opportunità di borse di studio comunque sulla stessa 
tematica o su tematiche attinenti.

L’assegnazione della borsa di studio può essere revocata in 
qualsiasi momento a giudizio insindacabile del Responsabile del-
la ricerca qualora l’assegnatario risulti inadempiente dal punto 
di vista della frequenza o del raggiungimento degli obiettivi pre-
visti dal progetto.

L’eventuale interruzione ingiustificata dell’attività da parte 
dell’assegnatario, comporterà immediata revoca dell’assegnazio-
ne della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell’attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

L’attività di borsista non costituisce e non può costituire rap-
porto d’impiego con l’Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova 
- IRCCS di Reggio Emilia.

Il Borsista ha l’obbligo di frequentare la struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio, 
da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal Respon-
sabile del progetto stesso.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con altre borse 
di studio, né con retribuzioni continuative derivanti da rapporti di 
impiego presso enti pubblici o privati; pertanto, all’atto del con-
ferimento della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare 
di non avere rapporti di impiego presso enti pubblici o essere già 
titolare di altre borse di studio nonché di non essere titolare di 
collaborazioni o contratti libero professionali all’interno dell’A-
zienda ospedaliera Arcispedale Santa maria nuova - iRccS di 
Reggio Emilia.

il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilità comporta l’immediata decadenza del godimento della 
borsa di studio, pertanto l’assegnatario dovrà impegnarsi a dare 
tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante 
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni dì incompatibilità 
sopra indicate.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché 
alla revoca, rettifica o annullamento del presente avviso, qualo-
ra ne ravvisi la necessità.

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 si informano 
i Signori candidati che i dati personali raccolti saranno utilizza-
ti ai soli fini della procedura di selezione e per adempimento di 
obblighi di legge.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda ospedaliera - viale Umberto i  
n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 (orario Uffi-
cio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13; martedì e giovedì dalle 
15 alle 16.30) - Sito internet: www.asmn.re.it

Scadenza presentazione domande: ore 12 del 30 aprile 2015
Il dIRettoRe del seRvIzIo 

Lorenzo Fioroni

AziendA Unità SAnitARiA LocALe di FeRRARA

BoRSA di StUdio

Avviso pubblico per l'assegnazione di due borse di studio del-
la durata di 24 mesi laureati in Psicologia presso l’Azienda 
USL di Ferrara

in esecuzione della determinazione del direttore del dipar-
timento interaz.le gestionale Amm.ne del Personale n. 326 del 
31/3/2015, esecutivo ai sensi di legge, l’Azienda USL di Ferra-
ra procede al conferimento di due Borse di studio di € 11.060,00 
annuali ciascuna della durata di 24 mesi finalizzate a Progetti di 
educazione alla salute presso le scuole medie inferiori e superio-
ri della Provincia di Ferrara.

Per essere ammessi al presente avviso i candidati dovranno 
essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti specifici
Laurea Magistrale in Psicologia con indirizzo: Psicologia 

Clinica o Psicologia di Comunità o Psicologia dello Sviluppo e 
dell’educazione

ovvero:
Laurea vecchio Ordinamento con indirizzo:
Psicologia Clinica e di Comunità o Psicologia dello Svilup-

po e dell’educazione.
Requisiti preferenziali

- Formazione specifica in ambito psicocorporeo o sistemico
- Esperienza nella gestione di gruppi di adolescenti
- Conoscenza certificata degli strumenti informativi e testistici.

Dovrà essere inviata domanda con indicazione della specifi-
ca selezione cui si intende partecipare, alla quale dovranno essere 
allegati un curriculum formativo e professionale su carta libera 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti di ogni 
altra indicazione ritenuta utile del presente bando e fotocopia del 
documento di identità.

 i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Ai fini dell’ammissione alla procedura di cui sopra, si fa 
presente che ai sensi dell’art. 5, comma 9 del D.L. n. 95 del 
6/7/2012 convertito in Legge n. 136 del 7/8/2012 è fatto divie-
to alle Pubbliche Amministrazioni attribuire incarichi di studio 
e di consulenza a soggetti già appartenenti ai ruoli della stessa e 
collocati in quiescenza, che abbiano svolto, nel corso dell’ulti-
mo anno di servizio, funzioni ed attività corrispondenti a quello 
oggetto del presente incarico.

Saranno esclusi dall’assegnazione della Borsa di studio i con-
correnti che, pur in possesso dei requisiti richiesti, sono già titolari 

di un rapporto di lavoro, compreso quello flessibile (incarichi li-
bero professionali, co.co.co., ecc.) con ente Pubblico, compresa 
la titolarità ad altra Borsa di Studio o convenzioni con Enti Pub-
blici secondo la normativa vigente.

La domanda in carta semplice e la documentazione allegata 
dovranno pervenire tramite consegna o attraverso il Servizio Po-
stale con raccomandata A.R. tassativamente all'Azienda USL di 
Ferrara - Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 - 44121 
(5° Piano - orari d'ufficio dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni 
feriali escluso il sabato ed il martedì e giovedì anche nelle ore 
pomeridiane dalle ore 14.30 alle ore 16.30) entro le ore 12 del 
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante.
Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale.

Non sarà ritenuto valido l'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica 
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il 
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identità.

La Borsa di studio, oggetto del presente avviso, verrà con-
ferita sulla base di una graduatoria a seguito di una valutazione 
dei curricula e dei titoli presentati dai candidati in possesso dei 
requisiti e da un colloquio su argomenti inerenti le borse di stu-
dio da conferire relativi a:

- il colloquio con l’adolescente
- La rete dei servizi per adolescenti: aspetti operativi e stra-

tegici
- Metodologie di intervento sanitario per l’adolescente.
Per tutto ciò che non è previsto dal presente estratto e per 

la convocazione dei candidati e comunicazione del calendario 
della prova colloquio, si rinvia al testo integrale dell’avviso pub-
blico, scaricabile dal sito www.ausl.fe.it bandi e concorsi/borse 
di studio.

Per informazioni rivolgersi al Dipartimento Interaz.le Gestio-
nale Amm.ne del Personale - Ufficio Giuridico di questa Azienda 
Unità Sanitaria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n. 203 - 1° 
piano - ex Pediatria - (tel. 0532235718 - Internet: www.ausl.fe.it 
sezione concorsi e Avvisi.)

il bando, il fac-simile di domanda sono disponibili sul sito: 
www.ausl.fe.it – sezione bandi e concorsi.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure 
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Il dIRettoRe del dIpaRtImento

Umberto giavaresco
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ASP "cASA vALLoni" (Rimini)

APPALto

Avviso di asta pubblica

Questa Amministrazione, in esecuzione della deliberazione 
dell’Assemblea dei Soci n. 6 del 25/11/2014 e della determi-
nazione del Responsabile Amministrativo n. 17 del 27/3/2015, 
rende noto che il giorno 5 maggio 2015 alle ore 10 presso la se-
de dell'ASP Casa Valloni in Rimini, Via di Mezzo n.1, avrà luogo 
un esperimento d'asta pubblica con il sistema delle offerte segrete 
art. 73 lettera c) del R.d. 23/5/1924 n. 827 per la vendita dell’im-
mobile sotto indicato: 

Fabbricato sito in Rimini via gadames n. 21

distinto al catasto Urbano di detto Comune al Foglio 87, par-
ticella1151 sub 3, z.c. 1, categ. A3, classe 3, consistenza 9 vani, 
rendita euro 618,20
- Prezzo base d’asta euro 419.194,00
- deposito cauzionale euro 41.919,40 

Per ulteriori informazioni e per ritirare il bando integrale 
di gara rivolgersi all’Ufficio Patrimonio dell’ASP Casa Valloni, 
tel. 0541/367816. Il bando integrale è pubblicato sul sito inter-
net dell’ASP casa valloni www.aspcasavalloni.it. 

Scadenza: 30 aprile 2015 ore 13
Il ResponsabIle ammInIstRatIvo

Daniele Pazzagli
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Regione emiLiA-RomAgnA

AgenziA inteRcent-eR

Procedura aperta, a rilevanza comunitaria, per l’acquisizione 
del servizio di assistenza tecnica nella progettazione e realiz-
zazione di azioni di informazione e comunicazione del piano 
di attuazione regionale della Garanzia Giovani

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
i.1) denominazione, indirizzi e punti di contatto: intercent-

ER- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- Regione Emilia-Romagna - Via dei Mille n. 21 -  40121 Bologna 
- tel. 051.5273081 - 5273082 - Fax 051.5273084, e-mail: inter-
center@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it 
I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale; 
I.2) Principali settori di attività: Centrale di committenza

Sezione II: oggetto dell'appalto:
ii.1.1) denominazione dell’appalto: procedura aperta, a ri-

levanza comunitaria, per l’acquisizione del servizio di assistenza 
tecnica nella progettazione e realizzazione di azioni di informa-
zione e comunicazione del piano di attuazione regionale della 
garanzia giovani

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi: Appalto di servizi - Cat. di servizi n. 13; Luogo 
principale di esecuzione: Regione Emilia-Romagna; Codice 
nUtS: itd5

II.1.4) Breve descrizione appalto: Il servizio che si intende 
acquisire deve garantire un’informazione ed una comunicazione 
trasparente, puntuale, diffusa ed accessibile del “Piano di attua-
zione regionale della Garanzia Giovani”, di cui alla deliberazione 
di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 475/2014

ii.1.5) cPv: 79341400-0

Sezione iv: Procedura:
iv.1.1) tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente 

più vantaggiosa
IV.3.1) Numero riferimento dossier: determina di aggiudica-

zione n. 61 del 18/3/2015
iv.3.2) Precedente pubblicazione appalto gUUe: Bando di 

gara n. 2014/S 179-316287 del 18/09/2014

Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto:
V.1) Aggiudicazione: procedura aperta, a rilevanza comuni-

taria, per l’acquisizione del servizio di assistenza tecnica nella 
progettazione e realizzazione di azioni di informazione e comuni-
cazione del piano di attuazione regionale della Garanzia Giovani

v.2) informazioni sulle offerte: numero di offerte pervenu-
te 15;

V.3) Aggiudicatario: Tracce s.r.l. di Modena
V.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 114.754,00, IVA 

esclusa
v.5) Subappalto: no

Sezione vi: altre informazioni:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n.53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

vi.2) data di spedizione dell’avviso alla gUUe: 24/3/2015 

Il dIRettoRe

Alessandra Boni
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