
IL DIRIGENTE FIRMATARIO 

 

 

OMISSIS 

 

 

D E T E R M I N A 

 

per le motivazioni espresse in premessa: 

 

1. di ridurre gli impegni assunti sugli anni di previsione 2023 e 2024 

con le proprie determinazioni n.10567/2022 e n.12519/2022 come di 

seguito specificato e dettagliato nell’Allegato 1) parte integrante e 

sostanziale del presente atto confermando altresì gli impegni di spesa 

assunti sull’ anno di previsione 2022 come specificato nell’ Allegato 

2) anch’esso parte integrante del presente atto: 

 

- per quanto attiene la determinazione n.10567/2022 si procede al 

disimpegno della somma complessiva di euro 3.870.802,05 come segue: 

- quanto a euro 1.894.978,00 registrata al n. 609 di impegno sul 

capitolo U76574 “Assegnazione agli enti di formazione, Istituzioni 

e Associazioni senza fini di lucro per la Promozione e sostegno, 

l’inserimento e la stabilizzazione nel lavoro delle persone con 

disabilità (art. 14, L. 12 marzo 1999, n. 68 e art. 19 della L.R. 

1° Agosto 2005, n. 17); 

- quanto a euro 1.975.824,05 registrata al n. 610 di impegno sul 

capitolo U76568 “Assegnazione alle imprese per la Promozione e 

sostegno, l’inserimento e la stabilizzazione nel lavoro delle 

persone con disabilità (art. 14, L. 12 marzo 1999, n. 68 e art. 19 

della L.R. 1° Agosto 2005, n. 17), 

del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, anno di previsione 

2023; 

  

- per quanto attiene la determinazione n.12519/2022 si procede al 

disimpegno della somma complessiva di euro 300.000,00 come segue: 

- quanto a euro 200.000,00 registrata al n. 659 di impegno sul capitolo 

U76568 “Assegnazione alle imprese per la Promozione e sostegno, 

l’inserimento e la stabilizzazione nel lavoro delle persone con 

disabilità (art. 14, L. 12 marzo 1999, n. 68 e art. 19 della L.R. 

1° Agosto 2005, n. 17) del bilancio finanziario gestionale 2022-

2024, anno di previsione 2023; 

- quanto a euro 100.000,00 registrata al n. 153 di impegno sul capitolo 

U76568 “Assegnazione alle imprese per la Promozione e sostegno, 

l’inserimento e la stabilizzazione nel lavoro delle persone con 

disabilità (art. 14, L. 12 marzo 1999, n. 68 e art. 19 della L.R. 

1° Agosto 2005, n. 17) del bilancio finanziario gestionale 2022-

2024, anno di previsione 2024; 

 

2. di impegnare la somma complessiva di euro 4.170.802,05 registrata come 

segue e dettagliato nell’Allegato 2) parte integrante e sostanziale 

del presente atto: 

- per quanto attiene la determinazione n.10567/2022: 

- quanto a euro 1.894.978,00 registrata al n. 11141 di impegno sul 

capitolo U76574 “Assegnazione agli enti di formazione, 

Istituzioni e Associazioni senza fini di lucro per la Promozione 

e sostegno, l’inserimento e la stabilizzazione nel lavoro delle 



persone con disabilità (art. 14, L. 12 marzo 1999, n. 68 e art. 

19 della L.R. 1° Agosto 2005, n. 17); 

- quanto a euro 1.975.824,05 registrata al n. 11142 di impegno sul 

capitolo U76568 “Assegnazione alle imprese per la Promozione e 

sostegno, l’inserimento e la stabilizzazione nel lavoro delle 

persone con disabilità (art. 14, L. 12 marzo 1999, n. 68 e art. 

19 della L.R. 1° Agosto 2005, n. 17); 

 

- per quanto attiene la determinazione n.12519/2022, euro 300.000,00 

registrata al n. 11143 di impegno sul capitolo U76568 “Assegnazione 

alle imprese per la Promozione e sostegno, l’inserimento e la 

stabilizzazione nel lavoro delle persone con disabilità (art. 14, 

L. 12 marzo 1999, n. 68 e art. 19 della L.R. 1° Agosto 2005, n. 

17), 

del bilancio finanziario gestionale 2022-2024, anno di previsione 

2022, che presenta la necessaria disponibilità, approvato con 

Deliberazione di Giunta Regionale n.2276/2021 e ss.mm.; 

 

3. che in relazione al percorso amministrativo-contabile individuato per 

rendere operativa l'applicazione dei principi e postulati previsti dal 

D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii. in tema di attivazione del fondo 

pluriennale vincolato: 

a. per la quota di Euro 3.870.802,05 afferente alla determinazione 
10567/2022 (quanto ad Euro 1.894.978,00 sul Capitolo di spesa 

U76574 e quanto ad Euro 1.975.824,05 sul Capitolo di spesa 

U76568) relativa all’esigibilità della spesa per l’anno 2023, 

con successivo atto si provvederà a porre in essere le opportune 

procedure di registrazione e regolarizzazione contabile; 

b. per la quota di Euro 300.000,00 afferente alla determinazione 
n. 12519/2022 di cui Euro 200.000,00 relativa all’esigibilità 

della spesa per l’anno 2023 e Euro 100.000,00 relativa alla 

esigibilità per l’anno 2024 a valere sul capitolo di spesa 

U76568 con successivo atto si provvederà a porre in essere le 

opportune procedure di registrazione e regolarizzazione 

contabile; 

 

4. che, in attuazione di quanto previsto dal D.lgs. n. 118/2011 e 

ss.mm.ii., la stringa concernente la codificazione della transazione 

elementare, come definita dal citato decreto, è la seguente: 
 

 

e che in relazione al codice CUP si rinvia a quanto indicato 

nell’Allegato 2) parte integrante e sostanziale del presente atto; 

 

4. di rinviare, per quanto non espressamente previsto dal presente 

provvedimento e anche relativamente alle modalità di liquidazione dei 

finanziamenti, alle deliberazioni di Giunta Regionale nn. 582/2022 e 

742/2022 nonché alle disposizioni previste dal D.lgs. n. 118/2011 e 

ss.mm.ii.; 

2022-2023 

Capitolo Missione Programma Cod.Ec. COFOG 
Trans. 

UE 
SIOPE 

C.I. 

Spesa 

Gestione 

Ordinaria 

76574 12 02 U.1.04.04.01.001 10.1 8 1040401001 3 3 

76568 12 02 U.1.04.03.99.999 10.1   8 1040399999 3 3 



 

5. di pubblicare la presente determinazione per estratto nel bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia – Romagna Telematico e sul sito 

http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it; 

 

6. che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 26, 
comma 2, del D.lgs. n.33 del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni, ai 

sensi dell’art. 7 bis del D.lgs. n. 33/2013, secondo quanto previsto 

dal PTPCT e nella direttiva di indirizzi interpretativi degli obblighi 

di pubblicazione previsti dal medesimo decreto. 

 

 

Claudia Gusmani 

 

http://formazionelavoro.regione.emilia-romagna.it/

