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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SET-
TORE ASSISTENZA TERRITORIALE 11 AGOSTO 2022,
N. 15592

Rettifica propria determinazione n. 22635 del 24 novembre
2021 "Approvazione della graduatoria regionale definitiva di
pediatria di libera scelta valevole per I'anno 2022"

IL DIRIGENTE FIRMATARIO
Vista:

- la propria determinazione n. 22635 del 24 novembre 2021
con la quale ¢ stata approvata la graduatoria regionale di Pe-
diatria di Libera Scelta, valevole per I’anno 2022, pubblicata
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 337
del 30 novembre 2021, redatta con i criteri previsti all’art.2 ed
i punteggi previsti all' Allegato 1 dell’ Accordo Collettivo Nazio-
nale per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri di libera
scelta 21 giugno 2018;

Rilevato:

- che per errore materiale dovuto all’inserimento da parte del-
la Dott.ssa Mariachiara Lodi di un periodo inesatto di servizio,
alla stessa Dott.ssa Lodi collocata alla 102” posizione nella gra-

duatoria regionale di Pediatria di libera scelta valevole per I’anno
2022, ¢ stato assegnato un punteggio inesatto;

Ritenuto pertanto:

- di dover procedere alla conseguente rettifica della gradua-
toria regionale di pediatria di libera scelta valevole per I’anno
2022, con attribuzione alla Dott.ssa Mariachiara Lodi di un pun-
teggio complessivo pari a 8,60 anziché 19,30 e variazione della
posizione in graduatoria dalla 102" alla 213",

Attestato che il sottoscritto dirigente, Responsabile del Proce-
dimento, non si trova in situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi;

Attestata la regolarita amministrativa del presente atto;

determina

a) di rettificare, per le motivazioni esposte in premessa, la
graduatoria regionale di Pediatria di Libera Scelta valevole per
I’anno 2022, di cui alla propria determinazione n. 22635 del 24
novembre 2021, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna n. 337 del 30 novembre 2021;

b) di pubblicare il presente atto nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna.

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Fabia Franchi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, per il con-
ferimento di incarichi temporanei per affrontare le esigenze
del Pronto Soccorso dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Modena

In esecuzione alla Determina n. 1138 del 10/8/2022 ¢ sta-
to indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per
il conferimento di incarichi temporanei nel profilo professiona-
le di “Dirigente Medico per le esigenze del Pronto Soccorso, in
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Gli incarichi sa-
ranno conferiti secondo 1’ordine della graduatoria formata sulla
base del punteggio attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR
483/97, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifi-
ci di ammissione al pubblico avviso, per i posti della posizione
funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15°gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna,
secondo le modalita dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica
connettendosi al seguente indirizzo http://www.aou.mo.it nel-
la sezione “Bandi di concorso” “Bandi di avviso” sottosezione
“Bandi attivi” compilando lo specifico modulo online, seguendo
le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1 candi-
dato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del contenuto
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.aou.mo.it (sezione Bandi di concorso

— sottosezione Bandi di avviso — Bandi attivi)
Scadenza: 8 settembre 2022
IL DIRIGENTE RESPONSABILE

Andrea Decaroli

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella
qualifica di Dirigente Medico - Disciplina Cardiologia

In attuazione dell’atto deliberativo n. 557 del 5/8/2022 ese-
cutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato nella qualifica di:

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Dirigente Medico
-Disciplina: Cardiologia - Unita Operativa: Cardiologia
1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilita nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
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sussidiaria;

- per la durata dell’Emergenza epidemiologica da COVID-19,
in applicazione dell’art. 13 —comma 1 bis — L. 27/2020, sara con-
sentita I’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D.Lgs. 165/01 e
s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non UE titolari di un per-
messo di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni altro
limite di legge.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza

Limite eta: ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

Idoneita fisica: il candidato dovra essere in possesso di in-
condizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettua-
to prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva
ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-
curezza;

- coloro ai quali sia stati inflitta I’interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione
ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 € 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-bis, della Legge
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii. & previsto:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal
terzo anno del corso di formazione specialistica i medici rego-
larmente iscritti;

548. L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medi-
ci di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nella

relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento della spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita.

3. Preferenze

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/4 e s.m.i.,
purche documentate. Coloro che abbiano titoli di preferenza do-
vranno espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione
alla selezione, presentando idonea documentazione, pena 1’esclu-
sione dal relativo beneficio.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena di
esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipa-
zione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

4. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire,
a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere
presentate ESCLUSIVAMENTE in forma telematica connetten-
dosi al sito Intenet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria: www.
ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi”, selezio-
nando il concorso desiderato e compilando lo specifico modulo
on-line e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenu-
te, in applicazione dell’art. 1 — comma 1 -, nonché degli artt. 64
e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sara pubblicato altresi
sul sito internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

La domanda verra considerata presentata al momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso tassativamente entro il termine di scaden-
za previsto, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro
della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
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inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di ulteriore documentazione
successivamente alla scadenza del termine perentorio di presen-
tazione delle domande ¢ priva di effetto.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di indirizzo
che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimen-
to delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

a) cognome ¢ il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b) codice fiscale;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28,
comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta
delle parti”) oppure procedimenti penali in corso ed in espres-
sa I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600
ter, 600 quater, 600 quinquies ¢ 609 undecies c.p. ovvero di san-
zione interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti
diretti e regolari con minori. In caso negativo dichiararne espres-
samente I’assenza;

f) ’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

g) il godimento dei diritti civili e politici;
h) posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

1) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

j) I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi ha
titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
dairequisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusio-
ne dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicare nel menu a
tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome, cognome, data
e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione o nel-
la casella di testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

k) gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-

dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (& necessario allegare
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

1) indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione
relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’ Amministrazione
non assume responsabilita per disguidi di notifiche determina-
ti da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento
di domicilio.

L’ Amministrazione dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenu-
to delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autori-
ta Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministra-
zione applichera I’art. 55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato
decadra, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale
o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal
bando, determina ’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipazio-
ne alla selezione on-line tramite file in formato pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™)

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta li-
bera, datato e firmato in maniera autografa e formulato come
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorie-
ta secondo il modello proposto in allegato e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum — altra doc”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio
conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi pre-
stati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- pericittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno
ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugia-
to o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella no-
mina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 DPR 9/5/1994,
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pub-
blicazioni”).

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione
dalla procedura.

5. Motivi di esclusione dalla selezione
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;
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- I’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decor-
rere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto sanita.

6. Commissione Esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sara cosi composta:

- Direttore Sanitario o Dirigente delegato cui afferisce il profi-
lo professionale messo a selezione con funzioni di PRESIDENTE;

- n. 2 componenti in qualita di Esperti inquadrati nella stessa
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.

7. Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica

11 superamento del colloquio/prova teorico-pratica, che ver-
tera sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a selezione
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso
in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991
o del D.Lgs. 368/1999, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come servizio pre-
stato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo
della durata del corso di studi, cosi come previsto dall’art. 45
D.Lgs. 368/1999 e come chiarito in merito dal Ministero della
Salute e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 0017806-P del-
1’11/3/2009-DGRUPS.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi
deve specificare se la specializzazione sia stata conseguita ai sen-
sidel D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999
nonché la durata del corso di studi. In mancanza di tali indica-
zioni NON verra attribuito alcun punteggio.

La graduatoria verra predisposta tenuto conto della ne-
cessita di verificare, nei candidati interessati, il possesso di
competenze ed esperienze in Elettrofisiologia nell’ambito del
monitoraggio remoto dei pace-maker e dei defibrillatori.

8. Convocazione candidati prova d'esame

I candidati ammessi saranno convocati, non meno di 15 gior-
ni prima della prova, mediante Posta Elettronica Certificata (PEC)
o Raccomandata con avviso di ricevimento.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data, 1’orario ed
il luogo di svolgimento della prova, saranno pubblicati sul sito
web aziendale: www.ao.pr.it, nella sezione: “Lavoro ¢ formazio-
ne/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento alla presente
procedura.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di
riconoscimento, provvisto di fotografia. La mandata presenza
del candidato alla prova d’esame nel giorno, luogo ed ora fissa-
ti sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

9. Approvazione e utilizzazione della graduatoria

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, riconosciu-
ta la regolarita degli atti della procedura selettiva, i approva e,
successivamente, approva altresi le graduatorie di merito che so-
no immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

a) una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

b) una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formulate se-
condo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 s.m.i., purche al-
la domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari
documenti probatori.

Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di
cui all’art. 2 — punto 9 —della L. 191/1998.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi
decorrenti dalla data di approvazione.

10. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, 1 concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art.
11 del CCNL per la dirigenza AREA Sanita e dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda OU di
Parma, i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di
mancata stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 — commii 1 e 3/bis —
D.Lgs. 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara
causa di risoluzione immediata del contratto di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previ-
sione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso, resta
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subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

E’ facolta dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
consentire I’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazio-
ne pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 — comma
61 — Legge 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-
po determinato da parte dell’altra amministrazione, non sara piu
interpellato dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto nella
graduatoria dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

11. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti 0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono porta-
tori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90
e ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla
normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

12. Disposizioni varie

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al
D.PR. 10/12/1997, n. 483.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto
1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportu-
nita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
selezione ¢ regolato e stabilita dalle norme legislative contrat-
tuali vigenti.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte
le prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex spe-
cialis della presente procedura selettiva.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma (telefono
0521/703593-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lu-
nedi dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalle ore 9.00 alle

ore 17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it
IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi temporanei nella qualifica
di Dirigente Medico disciplina Neonatologia

In attuazione dell’atto deliberativo n. 559 del giorno
11/8/2022, esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubbli-
ca, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato nella qualifica di:

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Dirigente Medico -
Disciplina: Neonatologia

1. Requisiti di ammissione

Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, dichiarati
nella domanda di partecipazione e posseduti alla data di scadenza
del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Requisiti generali

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ¢ i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

- per la durata dell’Emergenza epidemiologica da Covid-19,
in applicazione dell’art. 13 —comma 1 bis — L. 27/2020, sara con-
sentita I’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D.Lgs. 165/01 e
s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non UE titolari di un per-
messo di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni altro
limite di legge.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza

- Limite eta: ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

- Idoneita fisica: il candidato dovra essere in possesso di in-
condizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale a selezione. Il relativo accertamento sara effettua-
to prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva
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ex art. 41 D.Lgs. 81/08.
Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione ¢ si-
curezza;

- coloro ai quali sia stati inflitta I’interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammi-
nistrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo (dal 2/9/1995).

Requisiti specifici
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione
ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 € 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della Legge
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii. & previsto:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal
terzo anno del corso di formazione specialistica i medici rego-
larmente iscritti;

548. L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medi-
ci di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nella
relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento della spe-
cializzazione ¢ all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita.

2. Preferenze

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduato-
ria le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/4 e s.m.i., purche
documentate. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno
rendere espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione
alla selezione, presentando idonea documentazione, pena I’esclu-
sione dal relativo beneficio.

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire,
a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino

Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Intenet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma:
www.ao.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”,
“selezioni e concorsi”, selezionando la procedura desiderata, ac-
cedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi allegate e
compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1
—comma 1 -, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i..

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sara pubblicato altresi
sul sito internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La domanda verra considerata presentata al momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso tassativamente entro il termine di scaden-
za previsto, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro
della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12,00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possibile
chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come 1’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di indirizzo
che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimen-
to delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigenza
della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazio-
ni inerenti alla selezione non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
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per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

a) cognome ¢ il nome, data e luogo di nascita, la residenza;
b) codice fiscale;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28,
comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta
delle parti”) oppure procedimenti penali in corso ed in espres-
so I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600
ter, 600 quater, 600 quinquies ¢ 609 undecies c.p. ovvero di san-
zioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti
diretti e regolari con minori. In caso negativo dichiararne espres-
samente I’assenza;

f) ’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

g) il godimento dei diritti civili e politici;
h) posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

1) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

j) I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 ¢ s.m.i. Chi ha
titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusio-
ne dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’apposita
casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicare nel menu a
tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome, cognome, data
e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione o nel-
la casella di testo presente nella sezione “allegati ai requisiti”;

k) gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (& necessario allegare
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

1) Pindirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunica-
zione relativa alla selezione. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’ Ammi-
nistrazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale
o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal
bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenu-
to delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autori-
ta Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministra-

zione applichera I’art. 55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato
decadra, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Dovranno essere ALLEGATT alla domanda di partecipa-
zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in
maniera autografa e formulato come dichiarazione sostituti-
va di certificazione e di atto di notorieta secondo il modello
proposto in allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”); NON ¢ neces-
sario allegare copie di attestati relative a quanto gia indicato
nel citato curriculum;

- dovranno essere indicati nel curriculum vitae:

- I possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti ¢ Aziende Private (ivi comprese
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa
0 a progetto): il candidato deve specificare I’esatta denominazione
e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato,
la qualifica e il profilo professionale, I’eventuale categoria di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte;

- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere
comunque presentate tramite allegazione nella sezione “Pubbli-
cazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in
bozza o in attesa di stampa;

- I’eventuale casistica operatoria da presentare con le mo-
dalita oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum” in
formato.pdf;

- ladichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR
445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte presso
Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Ammini-
strazioni (ivi compresi IRCCS pubblici e privati) secondo il
modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezio-
ne “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio
conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi pre-
stati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- pericittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno
ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
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periodo ovvero documento certificante lo status di rifugia-
to o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza/prece-
denza e/o figli a carico -ai sensi dell’art. 5 DPR 9/5/1994,
n. 487- (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa -che dovranno esse-
re comunque presentate- (nella sezione “Pubblicazioni”); si
precisa che non saranno ammesse a valutazione pubblicazio-
ni in bozza o in attesa di stampa;

- eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum pro-
dotto ed alla autocertificazione dei servizi prestati, in un unico
file- (nella sezione “Curriculum”).

L’indicazione dei dati richiesti é obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione
dalla procedura.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura on-line, del curriculum formativo e professionale re-
datto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione
e di atto di notorieta, e della dichiarazione sostitutiva delle espe-
rienze professionali presso Aziende/Enti del SSN o altre P.A.,
secondo i modelli posposti e allegati, consente all’ Azienda di di-
sporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica
del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati —non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
titolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazio-
ne, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” : per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,

resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.c0.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito I’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo ¢ sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, & valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 483/1997.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da alle-
gare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al registro
operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di parte-
cipazione del candidato. La documentazione inerente la casistica
operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla ba-
se dell’attestazione del Direttore responsabile del competente
dipartimento o unita operativa dell’Azienda Sanitaria Locale o
dell’ Azienda Ospedaliera. Tale casistica, quindi, non puo essere
oggetto di autocertificazione.

4. Motivi di esclusione dalla selezione
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per ’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

- I’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decor-
rere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto sanita.

5. Commissione esaminatrice
La Commissione Esaminatrice sara cosi composta:

- Direttore Sanitario o Dirigente delegato cui afferisce il profi-
lo professionale messo a selezione con funzioni di PRESIDENTE;

- n. 2 componenti in qualita di Esperti inquadrati nella stessa
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente
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al posto messo a selezione;
- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
6. Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli
La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.

11 superamento del colloquio/prova teorico-pratica, che ver-
tera sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a selezione
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso
in termini numerici di almeno 14/20.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991
o del D.Lgs. 368/1999, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come servizio pre-
stato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo
della durata del corso di studi, cosi come previsto dall’art. 45
D.Lgs. 368/1999 e come chiarito in merito dal Ministero della
Salute e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 0017806-P del-
1’11.03.2009-DGRUPS.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi
deve specificare se la specializzazione sia stata conseguita ai sen-
sidel D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999
nonché la durata del corso di studi. In mancanza di tali indica-
zioni NON verra attribuito alcun punteggio.

7. Convocazione candidati prova d’esame

I candidati ammessi saranno convocati, non meno di 15 gior-
ni prima della prova, mediante Posta Elettronica Certificata (PEC)
o Raccomandata con avviso di ricevimento.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data, 1’orario ed
il luogo di svolgimento della prova, saranno pubblicati sul sito
web aziendale: www.ao.pr.it, nella sezione: “Lavoro e formazio-
ne/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento alla presente
procedura.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia. La mancata presenza del
candidato alla prova d’esame nel giorno, luogo ed ora fissati sara
considerata a tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione.

Al candidati esclusi sara data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

8. Approvazione e utilizzazione della graduatoria

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, riconosciu-
ta la regolarita degli atti della procedura selettiva, 1i approva e,
successivamente, approva altresi le graduatorie di merito che so-
no immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

a) una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

b) una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formulate se-
condo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 s.m.i., purche al-
la domanda di ammissione alla selezione siano uniti 1 necessari
documenti probatori.

Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di
cui all’art. 2 — punto 9 —della L. 191/1998.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi
decorrenti dalla data di approvazione.

9. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art.
11 del CCNL per la dirigenza AREA Sanita ¢ dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda OU di
Parma, i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di
mancata stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 — commi 1 e 3/bis —
D.Lgs. 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara
causa di risoluzione immediata del contratto di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previ-
sione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso, resta
subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

E facolta dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazio-
ne pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 — comma
61 — Legge 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-
po determinato da parte dell’altra amministrazione, non sara piu
interpellato dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma,;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto nella
graduatoria dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

10. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’Ufficio Concor-
si, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
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gestione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11. Disposizioni varie

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto
1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ai sensi del quale ¢ garantita parita
e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a se-
lezione ¢ regolato e stabilita dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria,
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documenta-
zione allegata alla domanda di partecipazione.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma (telefono
0521/703593-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
di dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalle ore 9.00 alle ore
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi temporanei nella qualifica
di Dirigente Medico - Disciplina Medicina Nucleare

In attuazione dell’atto deliberativo n. 569 del giorno
11/8/2022, esecutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubbli-
ca, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento
di incarichi a tempo determinato nella qualifica di:

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Dirigente Medico -
Disciplina: Medicina Nucleare

1. Requisiti di ammissione

Tutti i requisiti devono essere, a pena di esclusione, dichiarati
nella domanda di partecipazione e posseduti alla data di scadenza
del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Requisiti generali

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ¢ i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

- per la durata dell’Emergenza epidemiologica da COVID-19,
in applicazione dell’art. 13 — comma 1 bis — L. 27/2020, sara con-
sentita I’assunzione, in deroga al predetto art. 38 D.Lgs. 165/01 e
s.m.i., anche a tutti i cittadini di Paesi non UE titolari di un per-
messo di soggiorno che consente di lavorare, fermo ogni altro
limite di legge.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza

- Limite eta: ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

- Idoneita fisica: il candidato dovra essere in possesso di in-
condizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del profilo
professionale a selezione. 1l relativo accertamento sara effettua-
to prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva
ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

Non possono accedere al pubblico impiego:

- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione € si-
curezza;

- coloro ai quali sia stati inflitta I’interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammi-
nistrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo (dal 2/9/1995).

Requisiti specifici

a) laurea in medicina e chirurgia;
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b) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione
ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 € 31/1/1998 e ss.mm.1i.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 ¢ 548-bis, della Legge
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii. & previsto:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal
terzo anno del corso di formazione specialistica i medici rego-
larmente iscritti;

548. L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medi-
cidi cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nella
relativa graduatoria, ¢ subordinata al conseguimento della spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita.

2. Preferenze

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella graduato-
ria le preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/4 e s.m.1., purche
documentate. Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno
rendere espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione
alla selezione, presentando idonea documentazione, pena 1’esclu-
sione dal relativo beneficio.

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire,
a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Intenet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma:
www.ao0.pr.it, nella sezione “lavoro e formazione”, “lavoro”,
“selezioni e concorsi”, selezionando la procedura desiderata, ac-
cedendo alle istruzioni operative per la compilazione ivi allegate ¢
compilando lo specifico modulo on-line, in applicazione dell’art. 1
—comma 1 -, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 e s.m.i..

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dalla selezione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sara pubblicato altresi
sul sito internet dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

La domanda verra considerata presentata al momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso tassativamente entro il termine di scaden-
za previsto, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro
della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integra-
zione, il candidato dovra compilare una nuova domanda, in tal
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

Le domande andranno compilate e chiuse entro le ore 12.00
del giorno di scadenza; oltre tale termine non sara piu possibile
chiudere la domanda.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma gli eventuali cambi di indirizzo
che dovessero verificarsi sia durante il periodo di svolgimento
delle procedure concorsuali, sia durante il periodo di vigen-
za della graduatoria qualora il candidato sia stato dichiarato
idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazio-
ni inerenti alla selezione non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

a) cognome ¢ il nome, data e luogo di nascita, la residenza;

b) codice fiscale;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 28,
comma 1, D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”



15

24-8-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 260

ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richiesta
delle parti”) oppure procedimenti penali in corso ed in espres-
so I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600
ter, 600 quater, 600 quinquies ¢ 609 undecies c.p. ovvero di san-
zioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti
diretti e regolari con minori. In caso negativo dichiararne espres-
samente I’assenza;

f) ’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

g) il godimento dei diritti civili e politici;
h) posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);

1) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

j) I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di
punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i.
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nel-
la domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pe-
na esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza
per numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli
nell’apposita casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indica-
re nel menu a tendina “PREFERENZE” nonché indicare nome,
cognome, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertifi-
cazione o nella casella di testo presente nella sezione “allegati ai
requisiti”;

k) gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (& necessario allegare
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

1) ’indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunica-
zione relativa alla selezione. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto a). L’ Ammi-
nistrazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale
o specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal
bando, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenu-
to delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformita
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione,
quest’ultima procedera comunque alla segnalazione all’ Autori-
ta Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
DPR 445/00. In caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministra-
zione applichera I’art. 55/quater del D.Lgs. 165/01. L’interessato
decadra, comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 445/00, da tutti i
benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipa-
zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo”);

- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato in
maniera autografa e formulato come dichiarazione sostituti-
va di certificazione e di atto di notorieta secondo il modello
proposto in allegato (formato Europeo) e successivamente
scannerizzato (nella sezione “Curriculum”); NON ¢ neces-
sario allegare copie di attestati relative a quanto gia indicato

nel citato curriculum,;
dovranno essere indicati nel curriculum vitae:

- I possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti ¢ Aziende Private (ivi comprese
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa
o0 a progetto): il candidato deve specificare I’esatta denominazione
e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato,
la qualifica e il profilo professionale, I’eventuale categoria di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede ¢ data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte;

- le pubblicazioni solo se edite a stampa che dovranno essere
comunque presentate tramite allegazione nella sezione “Pubbli-
cazioni”. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in
bozza o in attesa di stampa;

- I’eventuale casistica operatoria da presentare con le mo-
dalita oltre indicate ed allegare nella sezione “Curriculum” in
formato.pdf;

- ladichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta (art. 47 DPR
445/2000) relativa alle esperienze professionali svolte presso
Aziende o Enti del SSN o presso altre Pubbliche Ammini-
strazioni (ivi compresi IRCCS pubblici e privati) secondo il
modulo proposto in allegato, datato e firmato (nella sezio-
ne “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio
conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi pre-
stati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- pericittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno
ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugia-
to o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza/prece-
denza e/o figli a carico -ai sensi dell’art. 5 DPR 9/5/1994,
n. 487- (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa -che dovranno esse-
re comunque presentate- (nella sezione “Pubblicazioni”); si
precisa che non saranno ammesse a valutazione pubblicazio-
ni in bozza o in attesa di stampa;

- eventuale casistica operatoria -unitamente al curriculum pro-

dotto ed alla autocertificazione dei servizi prestati, in un unico
file- (nella sezione “Curriculum”).



16

24-8-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 260

L’indicazione dei dati richiesti é obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione
dalla procedura.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura on-line, del curriculum formativo e professionale re-
datto nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione
e di atto di notorieta, ¢ della dichiarazione sostitutiva delle espe-
rienze professionali presso Aziende/Enti del SSN o altre P.A.,
secondo i modelli posposti e allegati, consente all’ Azienda di di-
sporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica
del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati — non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
titolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazio-
ne, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta” : per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento ¢ scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.c0.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. 483/1997.

La presentazione di eventuale casistica operatoria (da alle-
gare nella sezione “Curriculum”) deve far riferimento al registro
operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il grado di parte-
cipazione del candidato. La documentazione inerente la casistica
operatoria deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla ba-
se dell’attestazione del Direttore responsabile del competente
dipartimento o unita operativa dell’ Azienda Sanitaria Locale o
dell’ Azienda Ospedaliera. Tale casistica, quindi, non puo essere
oggetto di autocertificazione.

4. Motivi di esclusione dalla selezione

- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

- I’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- I’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- la destituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decor-
rere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto sanita.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara cosi composta:

- Direttore Sanitario o Dirigente delegato cui afferisce il profi-
lo professionale messo a selezione con funzioni di PRESIDENTE;

- n. 2 componenti in qualita di Esperti inquadrati nella stessa
disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.

6. Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica, che ver-
tera sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a selezione
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso
in termini numerici di almeno 14/20.
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E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 257/1991
o del D.Lgs. 368/1999, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come servizio pre-
stato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo
della durata del corso di studi, cosi come previsto dall’art. 45
D.Lgs. 368/1999 e come chiarito in merito dal Ministero della
Salute e delle Politiche Sociali con nota prot. n. 0017806-P del-
1’11.03.2009-DGRUPS.

Pertanto il candidato che intenda usufruire di tali punteggi
deve specificare se la specializzazione sia stata conseguita ai sen-
sidel D.Lgs. n. 257/1991 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/1999
nonché la durata del corso di studi. In mancanza di tali indica-
zioni NON verra attribuito alcun punteggio.

7. Convocazione candidati prova d’esame

I candidati ammessi saranno convocati, non meno di 15 gior-
ni prima della prova, mediante Posta Elettronica Certificata (PEC)
o Raccomandata con avviso di ricevimento.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data, 1’orario ed
il luogo di svolgimento della prova, saranno pubblicati sul sito
web aziendale: www.ao.pr.it, nella sezione: “Lavoro e formazio-
ne/Lavoro/Selezioni e Concorsi” con riferimento alla presente
procedura.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova nel
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia. La mancata presenza del
candidato alla prova d’esame nel giorno, luogo ed ora fissati sara
considerata a tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione.

Al candidati esclusi sara data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

8. Approvazione e utilizzazione della graduatoria

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, riconosciu-
ta la regolarita degli atti della procedura selettiva, li approva e,
successivamente, approva altresi le graduatorie di merito che so-
no immediatamente efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

a) una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

b) una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formulate se-
condo ’ordine dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 s.m.i., purche al-
la domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari
documenti probatori.

Per quanto riguarda I’eta, si terra conto delle disposizioni di
cui all’art. 2 — punto 9 —della L. 191/1998.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi

decorrenti dalla data di approvazione.
9. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, 1 concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art.
11 del CCNL per la dirigenza AREA Sanita e dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda OU di
Parma, i documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di
mancata stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 — commii 1 e 3/bis —
D.Lgs. 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara
causa di risoluzione immediata del contratto di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previ-
sione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso, resta
subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

E’ facolta dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra amministrazio-
ne pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3 — comma
61 — Legge 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-
po determinato da parte dell’altra amministrazione, non sara pit
interpellato dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto nella
graduatoria dall’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

10. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti 0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-

guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
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fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11. Disposizioni varie
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto
1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ai sensi del quale ¢ garantita parita
e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a se-
lezione ¢ regolato e stabilita dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Trascorsi tre anni dalla data di approvazione della graduatoria,
I’ Amministrazione procedera all’eliminazione della documenta-
zione allegata alla domanda di partecipazione.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma (telefono
0521/703593-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
di dalle ore 9.00 alle ore 12.30 ¢ il giovedi dalle ore 9.00 alle ore
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e prova d’esame, per il confe-
rimento di incarichi a tempo determinato di Collaboratore
tecnico professionale — Cat. D

In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario
n.308 del 7/7/2022, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta una se-
lezione pubblica per titoli e prova d’esame per il conferimento
di incarichi a tempo determinato di collaboratore tecnico profes-
sionale — cat. D da impiegare presso gli Ufficio Relazioni con il
Pubblico (URP) aziendali. Lo stato giuridico ed economico ine-
rente ai posti di cui alla presente selezione ¢ regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti. Per tutto quanto non
previsto dal presente bando si fa riferimento alla vigente norma-
tiva in materia ed in particolare al DPR 220/2001.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
d.lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
€ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti coloro

che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a
quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 —c. 1 e c. 3/bis
- D. Lgs. 165/01 e s.m.i. I cittadini deli Stati membri dell'Unio-
ne Europea o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere
1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sa-
ra effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L assunzione ¢ pertanto su-
bordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-
curezza,

- coloro ai quali sia stata inflitta I’ interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammini-
strazione a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo del comparto sanita.

2. Requisiti specifici di ammissione

Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- laurea triennale appartenente alla classe 14 “lauree in scien-

ze della comunicazione” (DM 4 agosto 2000);

- laurea triennale appartenente alla classe L-20 “Scienze del-
la comunicazione” (DM 270/04)

- laurea specialistica appartenente alla classe 13/S “Editoria
comunicazione multimediale e giornalismo” (DM 28 novem-
bre 2000);

- laurea specialistica appartenente alla classe 67/S “Scienze
della comunicazione sociale e istituzionale” (DM 28 novem-
bre 2000);

- laurea specialistica appartenente alla classe 101/S “Teoria
della comunicazione” (DM 28 novembre 2000);

- laurea specialistica appartenente alla classe 59/S “Pubbli-
cita e comunicazione d’impresa” (DM 28 novembre 2000);

- laurea specialistica appartenente alla classe 100/S “Tecniche
e metodi per la societa dell’informazione” (DM 28 novem-
bre 2000);

- laurea magistrale LM 19 “Informazione e sistemi editoria-
1i” (DM 16/3/2007);

- laurea magistrale LM 59 “Scienze della comunicazione pub-
blica, d’impresa e pubblicita” (DM 16/3/2007);

- laurea magistrale LM 92 “Teorie della comunicazione” (DM
16/3/2007);

- laurea magistrale LM 93 “Teorie e metodologie dell’e-lear-
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ning e della media education” (DM 16/3/2007);

- laurea magistrale LM 91 “Tecniche e metodi per la societa
dell’informazione” (DM 16/3/2007);

ovvero
Laurea vecchio ordinamento in “Relazioni pubbliche”
ovvero

Essere in possesso di un diploma di laurea in disciplina di-
versa dalle sopraccitate unitamente al titolo di specializzazione
o di perfezionamento post-laurea o di altri titoli post-universitari
rilasciati in comunicazione o relazioni pubbliche e materie as-
similate da Universita ed Istituti Universitari pubblici e privati,
ovvero di Master in comunicazione conseguito presso la Scuola
Superiore della Pubblica Amministrazione e, se di durata almeno
equivalente, presso il Formez, la Scuola Superiore della Pubblica
Amministrazione Locale e altre Scuole Pubbliche nonché presso
Strutture private avente i requisiti di cui all’allegato B) del DPR
21/9/2001, n. 422

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

3. Domanda di ammissione

Nella domanda on-line di partecipazione alla pubblica sele-
zione il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38, co.
1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale
impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condanna per un
reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97;

- posizione nei confronti degli obblighi militari;

- eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche
Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi,
oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni;

- possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa dell’Istituto
presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale
con il quale ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia e del qua-
le ¢ obbligatoria 1’allegazione;

- ’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487. Chi ha titolo a
preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i re-
quisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla
domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione
dal relativo beneficio.

- gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento del-

le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai
sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢ necessario
allegare certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria
abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempisti-
ca aggiuntiva);

- indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa alla selezione. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

4. Documenti da allegare alla domanda di selezione on-
line

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- obbligatoriamente andra prodotto il curriculum formativo e
professionale secondo il modello allegato, datato e firmato
in forma autografa, redatto in carta libera, e formulato come
dichiarazione sostitutiva di certificazione cosi come previsto
dall’art. 40 — comma 1 — del DPR 445/2000 ¢ ss.mm.ii., (da
allegare nella Sezione “Curriculum formativo™);

(non si dovranno allegare copie di attestati relative a quanto
gia indicato nel citato curriculum - non saranno prese in con-
siderazione dichiarazioni generiche e incomplete e curriculum
diverso da quello allegato)

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio
conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi pre-
stati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- pericittadini extracomunitari, copia della carta di soggiorno
ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugia-
to o di beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella no-
mina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994,
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pub-
blicazioni”).

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati —non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)
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b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
0 in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sul-
la veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dal-
le Amministrazioni, queste ultime procederanno comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta
assunzione, le Amministrazioni applicheranno ’art. 55-quater del
D. Lgs. 165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art.
75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Le Aziende non assumono responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire,
a pena di esclusione entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna (BUR) — parte terza. Qualora
detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’Azienda USL di Parma:

https:www.ausl.pr.it/amministrazione_trasparente/bandi_di_con-
corso/concorsi_avvisi_attivi/default.aspx

compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per
la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il
mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della doman-
da comportera I’esclusione dalla selezione.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui pre-
cedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto
inoltro della stessa. Una volta chiusa correttamente la domanda
stessa sara trasmessa al sistema che provvedera ad inviare auto-
maticamente all’indirizzo mail indicato in sede di registrazione
una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla
stessa dovra obbligatoriamente comparire in alto a sinistra la da-
ta di chiusura. Sara possibile visualizzare e stampare la domanda
cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione alla
selezione, il sistema acquisira solamente 1’ ultima domanda inviata
in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
la scadenza utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi
del sistema, dei quali I’Azienda USL di Parma non assume re-
sponsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come 1’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL
di Parma gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero verificarsi
sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsua-
li, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il
candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’ Azienda non assume responsabilita in caso le comunicazio-
ni inerenti alla selezione non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (BUR), sara pubblicato
sul seguente sito Internet:

www.ausl.pr.it nella Sezione — Amministrazione trasparen-
te / Bandi di concorso / concorsi-avvisi attivi

6. Motivi di esclusione dalla selezione
Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;
- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
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manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- 1’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-
re dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto sanita.

7. Convocazione candidati

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati, non
meno di 20 giorni prima della prova orale; sara data comunica-
zione tramite pubblicazione della data della prova d’esame sul
sito Internet aziendale www.ausl.pr.it sez. Amministrazione Tra-
sparente / Bandi di Concorso / Concorsi avvisi attivi

La pubblicazione sul sito Internet aziendale vale come convo-
cazione per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione
di non ammissione alla selezione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione quale sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

8. Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli e la prova di selezione saranno ef-
fettuati da apposita Commissione composta da tre componenti,
di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata
qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezione. La Com-
missione ¢ assistita da un dipendente amministrativo dell’ Azienda,
appartenente alla categoria C o D, con funzioni di Segretario.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:
- 30 punti per i titoli
- 70 punti per il colloquio

Prova d’esame

Vertera sulle materie inerenti alla professione a selezione,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. Il su-
peramento della prova ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di alme-
no 49/70.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

9. Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisiti
prescritti per la partecipazione alla selezione e per 'ammissione
all'impiego, sara approvata dal Direttore Generale dell'Azienda
USL ed ¢ immediatamente efficace.La graduatoria, entro il ter-
mine di validita di due anni e nel rispetto dell’ordine della stessa,
verra utilizzata per il conferimento di incarichi temporanei che
dovessero rendersi necessari. Tutte le preferenze, le precedenze
e le riserve stabilite dalle vigenti disposizioni di legge saranno

osservate purché alla domanda di ammissione alla selezione sia-
no uniti i necessari documenti probatori. Se due o piu candidati
ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei ti-
toli, pari punteggio precede il candidato piu giovane d’eta (art.
2, comma 9, Legge 16/6/1998, n. 191).

10. Adempimenti e nomina dei vincitori

La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione
esaminatrice sara utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile
in relazione alle effettive esigenze aziendali. La collocazione dei
candidati nella suddetta graduatoria non da conseguentemente di-
ritto ai medesimi alla stipula del contratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a
presentare la documentazione comprovante il possesso dei re-
quisiti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, entro il
termine stabilito dall’Amministrazione, sotto pena di decaden-
za. Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettuate
dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiara-
zione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali. Ai
sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 ¢ ss.mm.
ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo sara sot-
toposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto dell'art.
41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto. Il nominato dovra assu-
mere servizio entro il termine fissato dall’ Azienda, sotto pena di
decadenza, salvo giustificati motivi.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso,
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito
del SSN.

11. Trattamento dati personali

L’Azienda USL di Parma, in qualita di Titolare del tratta-
mento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13 GDPR
2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi dell’ Azienda, anche in
banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della
procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche succes-
sivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sot-
toposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimen-
ti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 ¢ se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

12. Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto
1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita
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tra uomini e donne per 1'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro. Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal
punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legi-
slative e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del
contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia. Trascorsi 3 anni dalla
data di pubblicazione della graduatoria nel BUR, I’ Amministra-
zione procedera all’eliminazione della documentazione allegata
alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i candidati
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concor-
si — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma (telefono 0521/971213
- 971216) negli orari di apertura al pubblico: dal lunedi al ve-
nerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi anche
dalle ore 14.00 alle ore 16.00.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per il conferimento di incari-
chi a tempo determinato di “Dirigente Biologo” — Disciplina:
Patologia clinica

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 435 del 9/8/2022 ¢ indetta una pubblica se-
lezione per prove d’esame per la copertura di posti, mediante
stipulazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
nato di:

Dirigente Biologo — Disciplina: Patologia Clinica

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n.
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229..

Il presente avviso ¢ disciplinato dal Regolamento recante:
“Criteri per 1’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”,
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 154 del
5.6.2020, che prevede che I’individuazione del personale da as-
sumere a tempo determinato possa avvenire mediante selezioni
pubbliche per soli titoli, selezioni pubbliche per soli esami, sele-
zioni pubbliche per titoli ed esami.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Dipar-
timento di Patologia Clinica, si procedera alla formulazione della
graduatoria sulla base della valutazione di un colloquio/prova
pratica volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della pro-
fessionalita richieste dal bando, come previsto dalla deliberazione
n. 154 del 5/6/2020, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01
€ s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 d.1gs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione
laurea in scienze biologiche;

2. specializzazione nella disciplina “Patologia clinica” o in
disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modi-
ficazioni e integrazioni).

Aisensidell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi, la specializza-
zione nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione
in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 della legge 145 del 30/12/2018
e s.m.i., “A partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica, i medici, medici veterinari, odontoiatri, biologi, chimici,
farmacisti, fisici e psicologi regolarmente iscritti sono ammessi
alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito po-
sitivo delle medesime procedure, in graduatoria separata”.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 € s.m.i., I’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria
dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scaden-
za del bando;

3.iscrizione all’albo dell’Ordine dei Biologi. L’iscrizione al

corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando 1’obbligo
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dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

3. Preferenze

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché documentate.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espres-
sa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione,
presentando idonea documentazione, pena ’esclusione dal rela-
tivo beneficio.

4. Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire,
a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al si-
to Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi
e Concorsi — Assunzioni ¢ Collaborazioni - Concorsi pubblici e
selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato,
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.1.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sara pubblicato altresi
sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it,
nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata. Qualora il candidato invii
pit domane di partecipazione alla selezione, il sistema acqui-
sira solamente I’ultima domanda inviata in ordine di tempo,
senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia
durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candi-
dato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o ’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente I’assenza;

5. T’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

9. Tl’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 ¢ s.m.i. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori,
pena esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di pre-
ferenza per numero di figli a carico dovra indicare il numero
dei figli nell’apposita casella della sezione “RIEPILOGO”,
dovra indicarlo nel menu a tendina “PREFERENZE” non-
ché indicare nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli
in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢é ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e
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quanto accertato dall’Amministrazione, quest’ultima procedera
comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le san-
zioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso
di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione applichera 1’art.
55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadra comunque,
ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATT alla domanda di partecipa-
zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta
libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa e suc-
cessivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di stu-
dio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi
prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di
beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella
nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994,
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
1’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca
dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della proce-
dura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente, a
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la ge-
stione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso
da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai
sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché per i successivi adempimenti previsti dalla
normativa vigente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11 titolare del trattamento € I’Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal
D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

5. Motivi di esclusione dalla selezione
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della

domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
dell’ Area della Dirigenza Sanitaria.

6. Commissione esaminatrice

La Commissione, come indicato nella deliberazione
n. 154/2020 sopracitata, viene nominata dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane ed ¢ cosi composta:

- Direttore del Dipartimento di competenza o persona da que-
sti delegata, con funzioni di Presidente;

- n. 2 componenti, in qualita di esperti, inquadrati nella stes-
sa disciplina/categoria/profilo o comunque equipollente/affine/
attinente al posto messo a selezione, comunque di categoria non
inferiore;

- Un dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-
la C, con funzioni di Segretario.

7. Convocazione per la prova d’esame
L’espletamento della prova ¢ fissata per il giorno venerdi 23
settembre 2022 alle ore 9.30 presso la SALA CONFERENZE

dell’Azienda USL di Piacenza - Via Antonio Anguissola n. 15
- Piacenza.

La convocazione avverra con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi.
Ai soli candidati esclusi sara data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varra a rinuncia.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento vali-
do d’identita personale, a norma di legge, nonché di mascherina
chirurgica a protezione delle vie aeree.

8. Valutazione della prova d’esame

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di
35 punti.

Il superamento dell’esame ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non
abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella prova d’esame.

9. Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.

11 Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-
za, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento
del Direttore dell’U.O. Risorse Umane e sono immediatamen-
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te efficaci.
A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data
di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvedera ad utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine di
due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L. 27.12.2019
n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali il concorso ¢
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili, compatibilmente con i contenuti del Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata per il
conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche prima
della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vinci-
tore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po parziale.

10. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art.
11 del C.C.N.L. AREA Sanita e dovranno presentare, nel termine
di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda USL, i documenti indi-
cati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del
contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati, dovesse emerge-
re la non veridicita delle dichiarazioni rese, 1’interessato decadra
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del

medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL di Piacen-
za e delle loro future eventuali modificazioni.

E’ facolta dell’Amministrazione dell’Azienda USL di
Piacenza consentire ’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo
determinato da parte di altra amministrazione, non sara piu inter-
pellato dall’Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto nella
graduatoria dell’ Azienda USL di Piacenza.

11. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale;
si riserva altresi la facolta di revocare il presente avviso pubbli-
co in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi
o di altre strutture dell’ Azienda USL di Piacenza, nonché in con-
seguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale /ex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unita Sanita-
ria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola n.15 — tel.
0523/398821 oppure 0523/398795, o consultare il sito www.ausl.
pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collabora-
zioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo de-
terminato di posti di Dirigente Medico - Disciplina: Medicina
fisica e Riabilitazione

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 438 del 10/8/2022 ¢ indetta una pubblica se-
lezione per prove d’esame per la copertura di posti, mediante
stipulazione di contratti individuali di lavoro a tempo determi-
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nato di:
Dirigente Medico — Disciplina: Medicina Fisica e Riabili-
tazione

conrapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 502/1992,
introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229..

Il presente avviso ¢ disciplinato dal Regolamento recante:
“Criteri per 1’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”,
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 154 del
5/6/2020, che prevede che I’individuazione del personale da as-
sumere a tempo determinato possa avvenire mediante selezioni
pubbliche per soli titoli, selezioni pubbliche per soli esami, sele-
zioni pubbliche per titoli ed esami.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Dipar-
timento di Medicina Riabilitativa, si procedera alla formulazione
della graduatoria sulla base della valutazione di un colloquio/pro-
va pratica volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della
professionalita richieste dal bando, come previsto dalla delibe-
razione n. 154 del 5/6/2020, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-

mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomi-
ni e donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 d.1gs. 81/2008.

2. Requisiti specifici di ammissione

1. laurea in medicina e chirurgia;

2. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

3. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.

Aisensidell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 € s.m.i., I’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria
dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scaden-
za del bando;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

3. Preferenze

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché documentate.

Coloro che abbiano titoli di preferenza dovranno farne espres-
sa dichiarazione nella domanda di partecipazione alla selezione,
presentando idonea documentazione, pena I’esclusione dal rela-
tivo beneficio.

4. Domanda di ammissione alla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire,
a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al si-
to Internet dell’ Azienda USL di Piacenza “www.ausl.pc.it — Bandi
e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici e
selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato,
compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione nel Bollettino
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Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, sara pubblicato altresi
sul sito Internet dell’Azienda USL di Piacenza www.ausl.pc.it,
nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collaborazioni”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo del
contenuto della domanda presentata. Qualora il candidato invii
piu domane di partecipazione alla selezione, il sistema acqui-
sira solamente ’ultima domanda inviata in ordine di tempo,
senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto, cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi, sia durante il periodo di svolgimento delle prove, sia
durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il candi-
dato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti la selezione non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione all’avviso pubbli-
co il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi ’interdizione dai pubblici uffici
o I’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente 1’assenza;

5. T’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i.

Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamen-
te nella domanda i requisiti ¢ le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi docu-
menti probatori, pena esclusione dal relativo beneficio. Chi
ha titolo di preferenza per numero di figli a carico dovra in-
dicare il numero dei figli nell’apposita casella della sezione
“RIEPILOGO?”, dovra indicarlo nel menu a tendina “PRE-
FERENZE” nonché indicare nome, cognome, data e luogo
di nascita dei figli in apposita autocertificazione;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 05/02/1992 (¢& ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo PEC al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione,
vale ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio;

L’ Amministrazione dell’ Azienda USL di Piacenza effettuera
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e
quanto accertato dall’Amministrazione, quest’ultima procedera
comunque alla segnalazione all’ Autorita Giudiziaria per le san-
zioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso
di sopravvenuta assunzione 1’ Amministrazione applichera [’art.
55-quater del D. Lgs. 165/01. L’interessato decadra comunque,
ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti
sulla base della dichiarazione non veritiera.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere ALLEGATI alla domanda di partecipa-
zione alla selezione on-line tramite file in formato pdf:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- un curriculum formativo e professionale redatto in carta
libera, datato e firmato dal candidato in maniera autografa e suc-
cessivamente scannerizzato (nella sezione “Curriculum”);

- il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di stu-
dio conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi
prestati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

- per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di
beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

- documentazione attestante il diritto alla preferenza nella
nomina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994,
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
1’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Piacenza, anche in banca



28

24-8-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 260

dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della pro-
cedura e saranno trattati dalla medesima anche successivamente,
a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vi-
gente, ivi compreso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11 titolare del trattamento € 1’ Azienda USL di Piacenza.

Per quanto non ¢ particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal
D.P.R. 483/1997.

5. Motivi di esclusione dalla selezione
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

- I’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

6. Commissione esaminatrice

La Commissione, come indicato nella deliberazione
n. 154/2020 sopracitata, viene nominata dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane ed ¢ cosi composta:

- Direttore del Dipartimento di competenza o persona da que-
sti delegata, con funzioni di Presidente;

- n. 2 componenti, in qualita di esperti, inquadrati nella stes-
sa disciplina/categoria/profilo o comunque equipollente/affine/
attinente al posto messo a selezione, comunque di categoria non
inferiore;

- Un dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-
la C, con funzioni di Segretario.

7. Convocazione per la prova d’esame

I’espletamento della prova ¢ fissata per il giorno venerdi 30
settembre 2022 alle ore 14.30 presso la SALA CONFEREN-
ZE dell’Azienda USL di Piacenza - Via Antonio Anguissola
n. 15 - Piacenza.

La convocazione avverra con pubblicazione dell’elenco
degli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi.
Ai soli candidati esclusi sara data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varra a rinuncia.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento vali-
do d’identita personale, a norma di legge, nonché di mascherina
chirurgica a protezione delle vie aeree.

8. Valutazione della prova d’esame

La Commissione disporra per la valutazione dell’esame di
35 punti.

Il superamento dell’esame ¢ subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza pari a 18/35.

Sara escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non
abbia conseguito un punteggio di sufficienza nella prova d’esame.

9. Approvazione e utilizzazione della graduatoria

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.

Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-
za, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento
del Direttore dell’U.O. Risorse Umane e sono immediatamen-
te efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data
di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvedera ad utilizzare la seconda graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L.
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i qua-
li il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro
tale data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con
i contenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale
(PTFP).

In mancanza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potra essere utilizzata per il
conferimento di eventuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.
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Gli incarichi su posto vacante potranno cessare anche pri-
ma della scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il
vincitore del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Tale graduatoria potra essere utilizzata, durante il periodo
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po parziale.

10. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previsti,
i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno invi-
tati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11
del C.C.N.L. per la dirigenza AREA Sanita e dovranno presen-
tare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda USL, i
documenti indicati nella richiesta stessa, sotto pena di mancata
stipulazione del contratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora, a seguito dei controlli effettuati, dovesse emerge-
re la non veridicita delle dichiarazioni rese, 1’interessato decadra
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
delle dichiarazioni non veritiere, € cio ai sensi dell’art. 75 del
medesimo DPR.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D.Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione all’avviso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda USL di Piacen-
za e delle loro future eventuali modificazioni.

E facolta dell’ Amministrazione dell’Azienda USL di
Piacenza consentire I’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tempo
determinato da parte di altra amministrazione, non sara piu inter-
pellato dall’Azienda USL di Piacenza;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo de-
terminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto nella
graduatoria dell’ Azienda USL di Piacenza.

11. Disposizioni finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale;
si riserva altresi la facolta di revocare il presente avviso pubbli-

co in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi
o di altre strutture dell’ Azienda USL di Piacenza, nonché in con-
seguenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unita Sanita-
ria Locale con sede in Piacenza — Via A. Anguissola n.15 — tel.
0523/398821 oppure 0523/398795, o consultare il sito www.ausl.
pc.it nella sezione: Bandi e Concorsi - Assunzioni e collabora-
zioni.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di una
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato
nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sani-
tario Tecnico di Neurofisiopatologia — Cat. D

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prova selettiva
per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzio-
ni a tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia — cat. D.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i se-
guenti:

1. Possesso della Laurea in Tecniche di Neurofisiopatologia (ap-
partenente alla classe delle lauree delle professioni sanitarie
Tecniche L/SNT3) ovvero Diploma Universitario di Tecnico
di Neurofisiopatologia, conseguito ai sensi dell’art. 6 comma
3 del Decreto Legislativo 30/12/1992, n 502 e s.m.i, ovvero
possesso di diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle
disposizioni vigenti, al diploma universitario ai fini dell’e-
sercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici (D.M. 27/7/2000);

2. Iscrizione all’Albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo/ordine professionale di uno dei paesi dell’Unione
Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concor-
si, fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis
DLgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
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sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
libera (secondo lo schema allegato) e sottoscritte, dovranno essere
inoltrate all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL esclusivamente
a mezzo PEC , a pena di esclusione, al seguente indirizzo: con-
corsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita.

L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed
inequivocabile il riferimento alla procedura selettiva a cui il can-
didato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

I concorrenti dovranno allegare un curriculum formativo e
professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Si pre-
cisa che detto curriculum non sara oggetto di valutazione da parte
della Commissione Esaminatrice.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una
prova selettiva sulle materie inerenti al profilo a concorso.

Il superamento della prova selettiva, con il conseguente in-
serimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di alme-
no 35/50.

La data, la sede ¢ le modalita della prova selettiva verranno
comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito
avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, con-
corsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 1’e-
sclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riporta-
ta da ciascun candidato sulla base della valutazione della prova
selettiva.

Non saranno presi in considerazione i titoli presentati dai
candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e s.m.i.. Per quanto riguarda
I’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 -
della legge 191/1998

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Ai sensi dell’art. 24 del contratto di lavoro del comparto sa-
nita 22/5/2018, il personale assunto dovra procedere alla stipula
del contratto individuale di lavoro e dovra improrogabilmen-
te prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione,
pena la decadenza dall’incarico conferito, subordinatamen-
te all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo
ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il con-
corso, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.

Con la stipula del contratto e 1’assunzione in servizio, ¢
implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Comparto del Servizio Sanitario
Nazionale.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per ventiquattro
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali al-
tri incarichi.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
sono reperibili nel sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emi-
lia: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339420 — 339421.
(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30 alle
13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 8 settembre 2022

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per prova selettiva per la formazione di
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale Cat. D - Settore Professionale - Area Civile/Edile

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale ¢ indetta pubblica selezione per prova selettiva
per la formazione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzio-
ni a tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore
Tecnico Professionale— cat. D — Settore Professionale — Area Ci-
vile/Edile

L’Area Tecnica Patrimoniale si occupa del governo dei pro-
cessi relativi a gestione, manutenzione, adeguamento normativo,
ristrutturazione ed ampliamento dei fabbricati in uso all’Azien-
da Sanitaria di Reggio Emilia.

Materie e funzioni attinenti al profilo : progettazione, dire-
zione lavori e collaudo di interventi di edilizia sanitaria e non
- con particolare riguardo agli aspetti legati all’autorizzazione
sanitaria, al benessere ambientale e all ‘umanizzazione degli spa-
zi, alla sicurezza antincendio, nonché alla sicurezza dei cantieri
e alla gestione manutentiva di immobili, in coerenza con le nor-
me che regolano i contratti pubblici.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti:

a) Diploma di Laurea di primo livello, conseguito ai sensi del
vigente ordinamento universitario, appartenente ad una delle se-
guenti classi (ex D.M. n. 509/99 e ex DM n. 270/2004) equiparato
ai sensi del Decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzio-
ne e dell’Universita e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 233 del 7/10/2009, ovvero relativi Diplomi di scuo-
le dirette a fini speciali di durata triennale e diplomi universitari
equiparati ai sensi del Decreto interministeriale 11/11/2011, pub-
blicato su Gazzetta ufficiale n. 44 del 22/2/2012:

- Ingegneria civile e ambientale classe: L07 (DM 270/04) -

08 (DM 509/99)

- Scienze e tecniche dell’edilizia classe: L23 (DM 270/04) -
04 (DM 509/99)
- Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile classe: L17
(DM 270/04) - 04 (DM 509/99)
ovvero
Diploma di Laurea Magistrale conseguito ai sensi del vigen-
te ordinamento universitario (ex D.M. n. 270/2004) / Diploma di
Laurea Specialistica (ex DM n. 509/1999) equiparati ai sensi del
Decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’U-
niversita e della Ricerca pubblicato sulla Gazzetta ufficiale n. 233
del 7/10/2009, appartenente ad una delle seguenti classi:

- Ingegneria Civile classe: LM 23 (DM 270/2004) - 28/S (DM
509/99)

- Ingegnera della sicurezza classe: LM 26 (DM 270/2004)
- Ingegneria dei sistemi edilizi classe: LM 24 (DM 270/2004)

- Architettura e ingegneria edile-architettura classe: LM 4 (DM
270/2004) - 4/S (DM 509/99)

ovvero

Relativo Diploma di Laurea conseguito ai sensi del previ-
gente vecchio ordinamento universitario equiparato ai sensi del

Decreto in data 9/7/2009 del Ministero dell’Istruzione e dell’U-
niversita e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale
n. 233 del 7/10/2009 ed equipollenti;

b) Abilitazione all’esercizio professionale

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 9 novembre
2007, n. 206.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis
D.Lgs 165/01 e s.m.i.;

b) idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione

Modalita e termini di presentazione della domanda

I1 termine per la presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta
libera (secondo lo schema allegato) e sottoscritte, dovranno essere
inoltrate all’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL esclusivamente
a mezzo PEC, a pena di esclusione, al seguente indirizzo: con-
corsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido 1’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento la
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

L’amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

La domanda di concorso dovra essere firmata dal candidato in
maniera autografa, scannerizzata ed inviata. In alternativa il can-
didato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’art. 65 del
D.Lgs. 82/2005 come valide per presentare istanze e dichiarazioni
alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione
con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione
dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale
dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettro-
nica certificata purché le relative credenziali di accesso siano
rilasciate previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal
gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato
rispetto delle predette modalita di inoltro/sottoscrizione della do-
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manda comportera I’esclusione dalla selezione.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio: la eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto. L’ Amministrazione non assume
responsabilita per la dispersione di documentazione derivante da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la
propria personale responsabilita, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza.

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 c.1 e ¢. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non
menzione, I’amnistia, 1’indulto, il condono o il perdono giudiziale)
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) i titoli li di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente concorso (Nella dichiarazione dei
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell Istituto presso
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento
all’estero, dovra risultare I’equipollenza al titolo italiano certi-
ficato dalla competente autorita).

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo
unico in materia di documentazione amministrativa), non ¢ ri-
chiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda. La
mancata sottoscrizione della domanda o I’omessa indicazione dei
requisiti per ’ammissione determina 1’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di selezione non venga presentata dal
candidato personalmente bensi venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve
allegare altresi la copia fotostatica di un documento di identita
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000.

I concorrenti dovranno allegare un curriculum formativo e
professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato. Si pre-
cisa che detto curriculum non sara oggetto di valutazione da parte
della Commissione Esaminatrice.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR
n. 445/2000, cosi come integrati dall’art. 15 della Legge
n. 183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione

Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-
ta competente, puo presentare in carta semplice e senza autentica
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilita, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze di
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di
abilitazione, ecc)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati nel
citato art. 46 del PR n. 445/00 (ad esempio: attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero-professionali, attivita di docenza,
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, conformita all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato. Si precisa che restano esclusi
dall’autocertificazione, fra gli altri, i certificati medici e sanitari.

L’ Azienda USL ¢é tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li, anche a campione, € in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi,
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in
base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento
tramite documento d’identita valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria.

Trascorsi 3 anni dalla approvazione della graduatoria I’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione.Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine

Prova selettiva

La Commissione Esaminatrice sottoporra i candidati ad una
prova selettiva sulle materie inerenti al profilo a concorso.

Il superamento della prova selettiva, con il conseguente in-
serimento in graduatoria, ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno
35/50. La data, la sede e la modalita della prova selettiva verranno
comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito
avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, con-
corsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.
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I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione so-
no, pertanto, tenuti a presentarsi a sostenere la prova selettiva,
senza ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora
indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova selet-
tiva nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volonta.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mandata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Graduatoria e adempimento del vincitore

La graduatoria sara formulata dall’apposita Commissione
secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riporta-
ta da ciascun candidato sulla base della valutazione della prova
selettiva. Non saranno presi in considerazione i titoli presenta-
ti dai candidati.

In caso di parita di punti verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii. Per quanto
riguarda 1’eta, si terra conto delle disposizioni di cui all’art. 2
- punto 9 - della legge 191/1998. La perdita dei requisiti di cui
all’art. 38 c¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svol-
gimento dell’incarico, sara causa di risoluzione immediata del
contratto individuale di lavoro.

Ai sensi dell’art. 24 del contratto di lavoro del comparto sa-

nita 22/5/2018, il personale assunto dovra procedere alla stipula
del contratto individuale di lavoro e dovra improrogabilmen-
te prendere servizio il giorno indicato dall’Amministrazione,
pena la decadenza dall’incarico conferito, subordinatamente
all’accertamento dell’idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso, con
I’osservanza delle norme in tema di categorie protette.

L’accertamento sara effettuato prima dell’immissione in
servizio. L’assunzione ¢ pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneita piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa
dal Medico Competente.Con la stipula del contratto e 1’assunzio-
ne in servizio, ¢ implicita 1’accettazione, senza riserve, di tutte
le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed
il trattamento economico del personale del Comparto del Servi-
zio Sanitario Nazionale.

In carenza di graduatorie di concorso pubblico, quella for-
mata a seguito del presente avviso sara utilizzata per ventiquattro
mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali al-
tri incarichi.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica
¢ reperibile nel sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia:
www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/335348 — 339421 -
335479.(Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30
alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30. Sito inter-
net: www.ausl.re.it

Scadenza presentazione domande: 8 settembre 2022

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarichi libero professionali presso la struttura
complessa di Odontoiatria e Chirurgia oro-maxillo-facciale

In applicazione del regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione
n. 73 del 23/4/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs
n. 165/2001 e s.m.1., si procedera al conferimento di due incarichi
libero professionali a favore di laureati in Odontoiatria e Prote-
si Dentaria per svolgere attivita clinico-assistenziali inerente il
progetto “Terapie odontostomatologiche in regime ambulatoria-
le e di DH nelle vulnerabilita socio-sanitarie” presso la Struttura
Complessa di Odontoiatria e Chirurgia Oro-Maxillo-Facciale
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

Requisiti generali:

- Diploma di laurea specialistica (classe LM-46) in Odontoia-
tria e Protesi Dentaria

- Abilitazione all’esercizio della professione

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e Odon-
toiatri

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
- Assegno o Dottorato di ricerca o Master inerenti le temati-

che proprie del progetto

- Corsi, altra formazione od esperienze maturate nell’ambito
delle tematiche proprie del progetto

- Pubblicazioni scientifiche inerenti le tematiche proprie del
progetto

A ciascun professionista ¢ richiesto lo svolgimento delle
seguenti attivita: erogazione di terapie odontoiatriche nei pa-
zienti diversamente abili e con vulnerabilita, affetti da patologie
dento-parodontali acute e croniche, provenienti da reparti del Po-
liclinico ma anche da strutture sanitarie extra-ospedaliere (RSA),
in particolare occuparsi dei pre-trattamenti (estrazioni, endo-con-
servativa) e protesizzazione delle edentulie maggiori.

Ciascun incarico avra durata di un anno e la decorrenza sara
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della pro-
cedura selettiva ed il compenso annuale lordo onnicomprensivo
¢ stabilito in € 26.858,00.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, ¢ effettuata da una Commissione di esperti mediante
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare
la migliore rispondenza con le professionalita richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che vertera su argomenti connessi con
il profilo professionale richiesto e con le attivita da svolgere.

La data, I’ora ¢ la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sara notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito
internet dell’ Azienda “http://www.aou.mo.it” - sezione Concorsi



34

24-8-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 260

— Convocazioni — sottosezione “Bandi incarichi libero profes-
sionali: convocazioni”. Non vi saranno altre forme di notifica:
sara onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La man-
cata presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati
sara considerata rinuncia alla selezione.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gradua-
toria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60)

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il possesso
da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:

1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della L.
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

Godimento dei diritti civili e politici;
3. Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

4. Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
5. Idoneita fisica all’impiego

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001. Non possono
accedere all’incarico coloro che siano stati destituiti o dispensa-
ti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiun-
que sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza
(art.6 del D.L. 90/2014, convertito nella L. 114/2014). Non puo
essere conferito I’incarico in argomento a chiunque si trovi in una
qualsiasi situazione di conflitto di interessi, anche solo potenzia-
le, ai sensi della vigente normativa in materia di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione “Concorsi - Bandi di concorso”, sottosezione “Bandi
per incarichi libero professionali” cliccando su “Domanda onli-
ne” dell’ Avviso pubblico per il conferimento di incarichi libero
professionali presso la S.C. di Odontoiatria e Chirurgia Oro-Ma-
xillo-Facciale, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi
contenute.

La domanda si considerera presentata nel momento in cu-
i1l candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta con il file

riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati, attraverso la procedura online, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- ledichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui ’amministrazione verra in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per 1’attribuzione dell’incarico ha
I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui
all’incarico conferito.

1l rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. L’azienda
si riserva la facolta di non conferire 1’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.
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Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 08 settembre 2022
IL DIRIGENTE DELEGATO

Manlio Manzini

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di diciotto mesi, ad un laureato da
svolgersi presso la Struttura Semplice Dipartimentale Centro
HUB Emofilia e Malattie Emorragiche Congenite per collabo-
razione alla realizzazione del progetto “Il ruolo dell’ecografia
nel monitoraggio dell’artropatia emofilica (RE-MARE)”

In esecuzione della decisione del Direttore della Struttura
Complessa Interaziendale Area Giuridican. 561 del 11/8/2022, si
procedera all’attivazione di un contratto libero professionale, del-
la durata di mesi DICIOTTO, da svolgersi presso la SSD Centro
HUB Emofilia ¢ Malattie Emorragiche Congenite. Il professio-
nista sard impegnato nella realizzazione del progetto:

“I1 ruolo dell’ecografia nel monitoraggio dell’artropatia emo-
filica (RE-MARE)”

Il compenso lordo per la collaborazione ¢ determinato in €
30.000,00.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Possesso di laurea appartenente alla classe delle lauree ma-
gistrali LM-6 Biologia e applicazioni biomediche;

- Abilitazione e iscrizione all’ordine/albo;

- Documentata formazione in metodologia della ricerca ed
esperienza nel data management (sviluppo e popolamento data-
base, utilizzo case report form cartacei ed elettronici) ed analisi
statistica in ambito di ricerca clinica biomedica;

- Esperienze professionali nel data management, superiore
all’anno, di studi clinici, dell’organizzazione delle banche dati e
gestione informatizzata dei dati;

- Conoscenze sulla fisiopatologie della coagulazione e del-
le malattie emorragiche congenite, con particolare riferimento
all’emofilia A e B.

Requisiti preferenziali: conoscenza adeguata dei fondamen-
ti di statistica sanitaria e biomedica; conoscenza degli score di
valutazione fisica ed ecografica dell’artropatia emofilica (HJHS,
Gilbert, HEAD-US ...); pubblicazioni scientifiche e abstract
presentati a convegni nazionali e internazionali sulle malattie
emorragiche congenite.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Il professionista selezionalo si dedichera principalmente: al
coordinamento delle procedure di gestione dello studio clinico;
al data management; alla elaborazione dei dati e all’analisi stati-
stica; collaborera all’interpretazione dei risultati; alla produzione
di report periodici.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o0 acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto € consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita

- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazione
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di merito, pud essere autocertificata mediante dichiarazio-
ne sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Struttura Com-
plessa Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici
- Via Antonio Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.. Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura per affida-
mento incarico libero professionale”

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

tramite p.e.c. PERSONALE all’indirizzo: ufficiocontrattia-
tipici@cert.ao.pr.it
in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digita-
le (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indiriz-
70 p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata
dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un
unico file formato PDF.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro
le ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Roma-
gna e pertanto entro le ore 12.00 dell’8 settembre 2022.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore Generale, sottopor-
ra i candidati ad un colloquio attinente le materie per le quali ¢
richiesta la collaborazione, e che si terra il giorno martedi 27 set-
tembre 2022 alle ore 15.30 presso la SALA MEETING DELLA
SSD CENTRO HUB EMOFILIA E MALATTIE EMORRAGI-
CHE CONGENITE dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma — Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-

conoscimento.
6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:

L’incarico in oggetto verra assegnato sulla base di una gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione esaminatrice, a
seguito della valutazione dei titoli presentati e del colloquio ef-
fettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi ad uno Psicologo
per attivita relative al progetto “Implementazione di per-
corsi ambulatoriali multidisciplinari volti all’attivazione di
precoci interventi abilitativi e riabilitativi individualizzati: il
contributo dello Screening Psicologico e Neuro-psicologico”
da svolgersi presso I’Unita Operativa Medicina Riabilitativa

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 570
del 11/8/2022, si procedera all’attivazione di n. 1 contratto libero
professionale della durata di DODICI MESI, da svolgersi presso
I’Unita Operativa Medicina Riabilitativa. Il professionista sara
impegnato nella realizzazione del progetto:

“Implementazione di percorsi ambulatoriali multidisciplinari
volti all’attivazione di precoci interventi abilitativi e riabilitati-
vi individualizzati: il contributo dello Screening Psicologico e
Neuro-psicologico”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 19.500,00/anno.

Il professionista selezionato sara principalmente impegna-
to nelle seguenti attivita: somministrazione e scoring di scale e
batterie standardizzate di valutazione psicologica e neuro-psi-
cologica; colloqui clinico-psicologici e psicoterapeutici; stesura
e restituzione di relazioni cliniche con attivazione delle conse-
guenti procedure di presa in carico dei pazienti (conformemente
ai contenuti e ai criteri previsti dal progetto).
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Al fine della liquidazione dei compensi, il professionista do-
vra possedere un ID-PEPPOL (Decreto 7 dicembre 2018 del MEF,
successivamente modificato con Decreto 27 dicembre 2019).

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in PSICOLOGIA (LM51, 58S, V.0.);

- Abilitazione e iscrizione all’Ordine;

- Specializzazione in psicoterapia ad indirizzo Cognitivo
Neuropsicologico;

- Dottorato di ricerca in neuroscienze;

- Acquisizione di esperienza pluriennale nell’ Assesment Neu-
ropsicologico in esiti della prematuranza;

- Competenza degli aspetti teorici e applicativi dello svilup-
po neurologico e socio-relazionale in eta pediatrica;

- Esperienza professionale in equipe riabilitativa con co-
noscenza dei percorsi clinico-assistenziali e partecipazioni alle
definizioni dei programmi e protocolli riabilitativi di attuazio-
ne EBM;

- Competenza negli aspetti torici, pratici e applicativi della
pratica clinico—psicologica (anche mediante strumenti valutati-
vi standardizzati).

Saranno considerati titoli preferenziali: Master di II livello
in medicina e biostatistica: Fondamenti di Metodologia della ri-
cerca clinica; formazione/professionalita certificati idonei allo
sviluppo del progetto.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consenso

al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con mo-
dalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per
lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.PR. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n.
445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della
L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa
per affidamento di incarico libero professionale”.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) PER-
SONALE al seguente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.
1t

in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Di-
gitale (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.
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NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo
p-e.c. sopra indicato.

Inoltre, la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i
relativi allegati, deve essere inviata in un unico file formato PDF.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro
le ore 12.00 del 15° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sul Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Roma-
gna e pertanto entro le ore 12.00 del 8 settembre 2022.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e
che si terra il giorno lunedi 12 settembre 2022 alle ore 12.00
presso lo studio del Direttore dell’U.O. Medicina Riabilitativa
dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci,
14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sul-
la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed
approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo I’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il

conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE
Michela Guasti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico conferimento incarico libero professiona-
le ad uno Psicologo-Psicoterapeuta presso I’Azienda USL di
Ferrara

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Comune Gestione del Personale n. 1258 del 9/8/2022, esecutiva
ai sensi di legge, si procedera professionale ad uno Psicologo-Psi-
coterapeuta per le attivita inerenti il Programma di Intervento
Precoce agli Esordi Psicotici del DAISM DP:

Compenso: € 24.500,00

Durata: 12 mesi

Impegno 1248 ore annuali

Sede: Casa della Salute S. Rocco di Ferrara e Copparo - Ser-
vizio Psichiatrico Territoriale di Ferrara e Copparo

Attivita:
- prestazioni di psicoterapia individuale (ad orientamento co-

gnitivo comportamentale specifica);

- valutazione psicometrica dei pazienti e degli interventi psi-
coeducativi ai familiari;

Requisiti generali e specifici di ammissione:
- Laurea in Psicologia;

- Specializzazione in Psicoterapia ad indirizzo Cognitivo-
Comportamentale;

- Iscrizione all’ Albo dell’Ordine degli Psicologi e degli Psi-
coterapeutici. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista, consente la par-
tecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

- Cittadinanza Italiana o equivalente (i cittadini stranieri non
appartenenti all’Unione Europea dovranno dichiarare nella do-
manda il possesso del “PERMESSO DI SOGGIORNO” e dei
“REQUISITI SPECIFICI” richiesti dal bando se conseguiti in
Italia, con eventuale decreto di equiparazione, rilasciato dal Mi-
nistero della Salute, se conseguiti fuori Italia;

1 titoli di Studio, qualora conseguiti all estero, devono esse-
re riconosciuti equiparati all’analogo titolo di studio conseguito
in Italia, secondo la normativa vigenti;
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I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Gli incarichi potranno essere conferiti se i professionisti ri-
sultino in possesso di Certificazione Verde COVID-19 (Green
Pass) in corso di validita.

Non possono accedere alla selezione coloro che abbiano ri-
portato condanne per reati contro la Pubblica Amministrazione o
essere stati dispensati o licenziati da Enti della Pubblica Ammi-
nistrazione, siano stati esclusi dall’elettorato attivo o sottoposti
a misure di sicurezza.

L’Azienda si riserva comunque la facolta di valutare se
eventuali condanne riportate siano ostative al conferimento del
presente incarico.

L’incarico oggetto del presente avviso non comporta I’onere
dell’esclusivita e, pertanto, il professionista potra svolgere altre
attivita che non siano in contrasto e/o in concorrenza con I’attivita
istituzionale dell’ Azienda e che non creino danno all’immagine
e pregiudizio all’ Azienda.

L’ Azienda USL non garantisce copertura assicurativa per in-
fortuni e malattie professionali.

La domanda in carta semplice ¢ la documentazione allega-
ta dovranno pervenire tassativamente, a pena decadenza, entro
il termine perentorio delle ore 12.00 del 15° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione all'Azienda USL di Ferra-
ra. La domanda e la documentazione allegata dovranno pervenire
all'Azienda USL di Ferrara, utilizzando una delle modalita di se-
guito riportate:

- invio tramite Servizio Postale con Raccomandata A.R.,
all’Ufficio Protocollo Generale - Via Cassoli n. 30 — 44121 .

- invio tramite utilizzo di una casella di posta elettronica
certificata all’indirizzo: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it;
L’oggetto del messaggio, dovra contenere la dicitura “ contiene
domanda all’avviso pubblico (indicare nome e cognome’. Si
precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla nor-
mativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato
di casella di posta elettronica certificata PERSONALE.

Non fa fede il timbro € la data dell'Ufficio Postale accettante.

Non sara ritenuto valido I'invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla Posta Elettronica
Certificata Aziendale.

La domanda, debitamente sottoscritta, e gli allegati dovran-
no essere inviati in un unico file in formato PDF, inserendo il
tutto, in un unico file unitamente a fotocopia di documento va-
lido di identita.

Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono disponi-
bili sul sito: www.ausl.fe.it — sezione Bandi e concorsi.

Valutazione dei candidati

L'incarico, oggetto del presente avviso, verra conferito sulla
base di una graduatoria a seguito di una valutazione compara-
ta dei curricula presentati dai candidati in possesso dei requisiti,
con riferimento alle attivita professionali, di studio e di ricerca
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in relazione alla
specificita dell’incarico da conferire ed ad una prova orale con
domanda a sorteggio.

Alla valutazione dei candidati procedera il sottoelencato Col-
legio Tecnico:

Dott.ssa Paola Carozza - Direttore DAI SM-DP - Presidente

Dott. Spyridon Zotos - Dirig. Medico Psichiatra — Coord Pro-
gr “Esordi Psicotici” - Componente

Dott.ssa Barbara Girotto - Dirigente Psicologo-Psicoterapeu-
ta Progr “Esordi Psicotici” - Componente

Dott. ssa Maria Ferrara - Dirigente Medico Psichiatria— Com-
ponente supplente

I candidati in possesso dei requisiti che non riceveranno co-
municazione di esclusione dal presente bando, sono convocati sin
da ora il giorno 19/9/2022 alle ore 14,00 presso I’Azienda USL

di Ferrara - Salute Mentale Via Ghiara n. 38, Ferrara.

Per tutto cio che non ¢ previsto dal presente estratto si rin-
via al testo integrale dell’avviso pubblico, scaricabile dal sito
Aziendale - link https://www.ausl.fe.it/amministrazione/bandi-
e-concorsi

Tutti 1 dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cure
del personale assegnato all’ufficio preposto allo svolgimento del-
le procedure di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Comune Gestione
del Personale — Ufficio Giuridico di questa Azienda Unita Sani-
taria Locale di Ferrara - Corso Giovecca n.203 — 1° piano — ex
Pediatria - (tel.0532235718) —Internet: www.ausl.fe.it sezione
Concorsi e Avvisi.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO COMUNE
GESTIONE DEL PERSONALE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarichi libero professionali a favore di Psicologi
presso il Servizio di Neuropsichiatria infantile del Diparti-
mento di Salute Mentale

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di
incarichi di lavoro autonomo, approvato con deliberazione n. 70
del 19/3/2018, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n.165/2001
e s.m.i., si procedera al conferimento di due incarichi libero pro-
fessionali a favore di laureati in Psicologia, specializzati in
Psicoterapia, per svolgere attivita inerente il progetto regionale
“PRO-DSA” presso il Servizio di Neuropsichiatria Infantile del
Dipartimento di Salute Mentale dell’ Azienda USL di Modena.

Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea Magistrale (classe LM-59)/Specialistica (classe 67/S)
in Psicologia

- Specializzazione in Psicoterapia

- Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo

- Iscrizione all’albo dell’Ordine degli Psicologi, con annota-
zione nell’Elenco degli Psicoterapeuti

- Esperienza professionale, debitamente documentata, di al-
meno 6 mesi presso Aziende Sanitarie pubbliche, relativa a
competenze neuropsicologiche e di valutazione dei Disturbi
Specifici di Apprendimento (DSA).
Criteri preferenziali (oggetto di specifica valutazione):

- Competenze progettuali per la realizzazione di interventi di
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prevenzione secondaria e consulenziale relativa al trattamen-
to dei DSA

- Formazione specifica sui DSA debitamente documentata

Non concorrono a formare requisito le esperienze formative
né quelle maturate nell’ambito di tirocini, frequenze volontarie
e Servizio Civile.

Ciascun incarico avra durata di 20 mesi, la decorrenza sa-
ra fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della
procedura selettiva e a ciascun professionista sara corrisposto il
compenso lordo annuo di € 19.458,00 onnicomprensivo.

I professionisti individuati saranno impegnati all’interno del-
la U.O.S. Polo DSA — Servizio NPIA per svolgere le seguenti
attivita:

- Garantire la tempestivita dei percorsi di accoglienza, va-
lutazione, diagnosi e refertazione all’utenza che accede per la
prima volta al Polo DSA;

- Garantire il percorso di accoglienza, valutazione, diagnosi
e refertazione anche agli utenti maggiorenni (fascia 18-25 anni)
che accedono all’Universita, in continuita al percorso scolastico
e residenti nella provincia di Modena;

- Garantire all’utenza in carico le necessarie rivalutazio-
ni ai passaggi di ciclo scolastico e la continuita assistenziale
multi-professionale, nell’ottica dell’attuazione di un intervento
bio-psicosociale integrato, in collaborazione coi Servizi Terri-
toriali;

- Effettuare valutazioni diagnostiche ai sensi della L.170/2010
da restituire alle famiglie e alle scuole, secondo il PDTA azien-
dale;

- Garantire la collaborazione con le scuole per gli interven-
ti di individuazione precoce (screening unico provinciale) e per
i progetti di prevenzione secondaria;

- Offrire un percorso che integri la valutazione del disturbo
ad interventi di formazione del personale docente;

- Implementare i progetti di ricerca inerenti la tematica in
oggetto.

L’incarico sar a conferito secondo I’ordine della graduatoria
che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in particolar
modo delle attivita professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attivita
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato (max. punti 40);

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
su argomenti oggetto dell'incarico (max. punti 60).

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata da una Commissione di esperti me-
diante esame comparativo dei curricula presentati, finalizzata ad
accertare la migliore coerenza con le professionalita richieste,
integrato da eventuale colloquio/prova selettiva che vertera su
argomenti connessi con il profilo professionale richiesto e con
le attivita da svolgere.

La data, I’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale
colloquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati, con un
preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla data del colloquio, me-
diante pubblicazione sul sito internet dell’ Azienda “ http://www.
ausl.mo.it ” - Concorsi e Avvisi, sezione “Bandi di avviso pub-
blico per incarichi libero-professionali: convocazione candidati
e comunicazioni ”. Non vi saranno altre forme di notifica: sa-
ra onere dei candidati prendere visione dell’avviso. La mancata

presentazione del candidato nel luogo, giorno e ora indicati sara
consi derata rinuncia alla selezione.

Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-
to membro dell’Unione Europea alle condizioni di cui all’art.
3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di
cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- Idoneita fisica all’impiego;
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo

potenzialmente, conflitto di interessi con 1’ Azienda Unita
Sanitaria Locale di Modena.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Incompatibilita

Non puo essere conferito 1’incarico in argomento a chiunque
sia gia lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza (art.
6 del D.L 90/2014 convertito nella L. 114/2014).

Non puo essere conferito I’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi,
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione.

Modalita e termini di presentazione delle domande

Le domande dovranno essere presentate in forma telematica,
entro le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connet-
tendosi al sito dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena:
http://www.ausl.mo.it - Concorsi e Avvisi - sezione “ Bandi per
incarichi libero-professionali” cliccando sul Modulo di doman-
da online del I’ Avviso in oggetto, seguendo le istruzioni per la
compilazione ivi contenute.

Le domande si considereranno presentate nel momento in cui
i candidati, concludendo correttamente la procedura, riceveran-
no dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I
candidati riceveranno altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (¢ esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-
gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
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* un documento di riconoscimento legalmente valido

* un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-
riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

* eventuali pubblicazioni edite a stampa
« eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

« le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto
di notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea.

L'Azienda Unita Sanitaria Locale di Modena non assume
responsabilita per disguidi di notifiche determinati da mancata,
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui ’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

Gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi
hanno I’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della
stipula di specifico contratto, il quale regolera tutti gli aspetti del
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attivita.

Si precisa che I’ Azienda non ¢ vincolata a conferire gli inca-
richi oggetto delle suddette procedure comparative.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per I’affidamento di incarichi di
lavoro autonomo ¢ alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it.

Scadenza: 8 settembre 2022
IL DIRIGENTE DELEGATO

Manlio Manzini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione, tramite procedura
comparativa, per il conferimento di un incarico libero pro-
fessionale per il profilo di Fisioterapista da svolgere presso la
Struttura Operativa Complessa di Medicina Fisica e Riabili-
tativa dell’Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia
nell’ambito del seguente progetto: “Benefici dell’attivita fisi-
ca nelle donne con tumore alla mammella”

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero professio-
nale per il profilo di Fisioterapista da svolgere presso la Struttura
Operativa Complessa di Medicina Fisica e Riabilitativa dell’ Ar-
cispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia nell’ambito del
seguente progetto: “Benefici dell’attivita fisica nelle donne con
tumore alla mammella”.

Contenuti e obiettivi del progetto :

Nonostante le evidenze disponibili in letteratura, ad oggi le
donne colpite da tumore alla mammella faticano a svolgere con
regolarita i livelli di attivita fisica raccomandati e le raccoman-
dazioni date dai medici non sempre risultano efficaci per indurre
le donne interessate a modificare il loro stile di vita inserendovi
I’esercizio regolare a livelli di intensita adeguata.

Obiettivo principale ¢ sviluppare un progetto che coinvolga
le persone con tumore della mammella, offrendo programmi di
attivita fisica sviluppati secondo le moderne evidenze, coinvol-
gendo le risorse esistenti sul territorio.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata ha
una durata di 11 mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro
12.000 per I’intero periodo, da liquidarsi a seguito di positiva ve-
rifica dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di Laurea in Fisioterapia

b) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione al re-
lativo Albo professionale

¢) Precedente esperienza di almeno 4 anni in ambito riabili-
tativo neurologico e/o oncologico e/o riabilitazione post Covid,
compresa attivita di ricerca.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale)
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
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data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita. L’ oggetto della
PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla
base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Com-
missione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali
e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per
Pespletamento della prova selettiva, in data 16/9/2022 alle
ore 14.00 presso il Servizio Gestione Giuridica del Persona-
le dell’Az. USL di Reggio Emilia - Via Sicilia n. 44 Reggio
Emilia.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando,
verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione all’indi-
rizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica € reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it — link:
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 8 settembre 2022

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per il conferimento di due incarichi libero
professionali a Psicologi da svolgere principalmente presso
il Centro Autismo dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emi-
lia ed in altre sedi decentrate del DAI SM-DP (NPIA e CSM)
del’AUSL-IRCCS di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di due incarichi libero profes-
sionali a Psicologi da svolgere principalmente presso il Centro
Autismo dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia ed in altre
sedi decentrate del DAI SM-DP (NPIA ¢ CSM) dell’AUSL-
IRCCS di Reggio Emilia nell’ambito del seguente progetto:
“Definizione ed implementazione di percorsi differenziati per la
Jormulazione del progetto di vita basato sui costrutti di ‘Quality
of Life’ e tenendo conto delle diverse necessita di supporto, livel-
lo di funzionamento adattivo e disturbi associati delle persone
con ASD, con particolare attenzione alla fascia d’eta 7-21 anni”.

Contenuti, obiettivi ed attivita inerenti il progetto:
I 2 professionisti dovranno occuparsi di:

- Implementare le attivita di valutazione clinico-diagnostica e
funzionale e conseguente elaborazione di Progetti individua-
lizzati nel nucleo funzionale Autismo

- Implementare le attivita per incrementare le competenze
socio-comunicative e lo sviluppo di autonomie tramite atti-
vazione di percorsi specifici

- Implementare le attivita per la gestione dei comportamen-
ti problema

- Implementare il percorso di continuita di cura con progetti
di vita nelle equipe di transizione

- Sviluppare le attivita inerenti il Progetto “DAMA” per le
PcASD di eta adulta e agevolare o attivare percorsi dedicati
ai minori in ambito ospedaliero

- Coinvolgere le Associazioni ‘Autismo’ per eventi di forma-
zione e attivita previste nel progetto

- Attivare eventi formativi e percorsi di raccordo con la Scuola

- Implementare dei percorsi di Parent Training

Gli incarichi di natura temporanea ed altamente qualifica-
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ta avranno una durata di 14 (quattordici) mesi fino al 4/12/2023.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Eu-
ro 32.900,00 per ciascuno dei due incarichi e per tutto il periodo
dell’incarico, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla clas-
se LM — 51: Psicologia

ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma
di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato nella
G.U. n. 23 del 7/10/2009;

b) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione
all’ Albo dell’Ordine Professionale degli Psicologi;

¢) Documentata formazione specifica sui Disturbi dello Spet-
tro Autistico;

d) Master ABA 1I livello.

Eventuali requisiti preferenziali : Competenza nella valu-
tazione clinico diagnostica e funzionale e nella formulazione di
progetti individualizzati per soggetti con ASD.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale)
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale(con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita.

L’oggetto della PEC dovra indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al procedura selettiva a cui il candidato
intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

La data, la sede ¢ le modalita del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso
che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi e gare — alla
sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove .

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it — link:
Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 8 settembre 2022

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale ad un Terapista della Neuro e Psicomotricita del’Eta
Evolutiva (TNPEE) da svolgere principalmente presso il
Centro Autismo dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emi-
lia ed in altre sedi decentrate del DAI SM-DP (NPIA e CSM)
delPAUSL-IRCCS di Reggio Emilia

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero professionale
ad un Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evoluti-
va (TNPEE) da svolgere principalmente presso il Centro Autismo
dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia ed in altre sedi de-
centrate del DAI SM-DP (NPIA e CSM) dell’ AUSL-IRCCS di
Reggio Emilia nell’ambito del seguente progetto: “Definizione
ed implementazione di percorsi differenziati per la formulazio-
ne del progetto di vita basato sui costrutti di ‘Quality of Life’
e tenendo conto delle diverse necessita di supporto, livello di
funzionamento adattivo e disturbi associati delle persone con
ASD, con particolare attenzione alla fascia d’eta 7 - 21 anni”.

Contenuti, obiettivi del progetto :
Il professionista dovra occuparsi di:

- Implementare le attivita di valutazione clinico-diagnostica e
funzionale e conseguente elaborazione di Progetti individua-
lizzati nel nucleo funzionale Autismo

- Implementare le attivita per incrementare le competenze
socio-comunicative e lo sviluppo di autonomie tramite atti-
vazione di percorsi specifici

- Implementare le attivita per la gestione dei comportamen-
ti problema

- Implementare il percorso di continuita di cura con progetti
di vita nelle equipe di transizione

- Sviluppare le attivita inerenti il Progetto “DAMA” per le
PcASD di eta adulta e agevolare o attivare percorsi dedicati
al minori in ambito ospedaliero

- Coinvolgere le Associazioni ‘Autismo’ per eventi di forma-
zione e attivita previste nel progetto

- Attivare eventi formativi e percorsi di raccordo con la Scuola

- Implementare dei percorsi di Parent Training
L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata avra

una durata di 14 (quattordici) mesi fino al 4/12/2023.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro
22.050,00 per tutto il periodo dell’incarico, da liquidarsi a segui-
to di positiva verifica dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Laurea di primo livello in Terapia della Neuro e Psicomo-
tricita dell’Eta Evolutiva (L/SNT2)

ovvero Diploma Universitario di Terapista della Neuro e Psi-
comotricita dell’Eta Evolutiva di cui al D.M n. 56 del 17/1/1997

ovvero Diploma o Attestato conseguito in base al precedente
ordinamento, riconosciuto equipollente ai sensi del D.M. Sani-
ta 27/7/2000, ai fini dell’esercizio professionale ¢ dell’accesso
ai pubblici uffici;

b) Iscrizione al relativo Albo Professionale;

¢) Documentata formazione sui Disturbi dello Spettro Auti-
stico e in generale sui disturbi del neurosviluppo.

Eventuali requisiti preferenziali :

Esperienza clinica sulla valutazione funzionale ¢ sul trat-
tamento nei Disturbi dello Spettro Autistico e nei disturbi del
neurosviluppo.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale)
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it, in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita. L’oggetto della
PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferi-
mento al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla
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base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Com-
missione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali
e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso
che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi e gare — alla
sezione: Bandi, Concorsi e Incarichi: informazioni/esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica € reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it — link:
Bandi, Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424. (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 8 settembre 2022

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per I’attribuzione di incarico quinquenna-
le di Dirigente Medico di Chirurgia Generale Direttore della
Struttura Operativa Complessa “Chirurgia ad indirizzo on-
cologico” afferente al Dipartimento Oncologico e Tecnologie
Avanzate dell’Azienda USL- IRCCS di Reggio Emilia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art.
15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs
165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n. 29/04, dal D. Lgs.
33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, ¢ indetto avviso pub-
blico per I’attribuzione di un incarico quinquennale di Dirigente
Medico di Chirurgia Generale - Direttore della Struttura Opera-
tiva Complessa “Chirurgia ad indirizzo oncologico” afferente al
Dipartimento Oncologico e Tecnologie Avanzate dell’Azienda
USL- IRCCS di Reggio Emilia.

Definizione del fabbisogno:
PROFILO OGGETTIVO:
a) Organizzazione della struttura

La Struttura Organizzativa Complessa (S.0.C.) denominata:
“Chirurgia a Indirizzo Oncologico”, con sede presso 1’ Arcispe-
dale Santa Maria Nuova, afferisce al Dipartimento Oncologico
e Tecnologie Avanzate dell’ AUSL- IRCCS di Reggio Emilia a
sua volta inserito nel Presidio Ospedaliero Unico Provinciale.

11 Dipartimento Oncologico e Tecnologie Avanzate ¢ artico-
lato in 11 S.0.C. e 1 Struttura Semplice Dipartimentale (S.S.D.).

Il Presidio Ospedaliero Unico Provinciale ¢ rappresentato
dall’insieme dei sei ospedali che insistono sul territorio pro-
vinciale, organizzati in network, di cui I’ospedale cittadino,
Arcispedale Santa Maria Nuova (ASMN), rappresenta 1’hub nel
quale si concentra la casistica a maggiore complessita.

L’ Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia ¢ Istituto
di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) in Tecnologie
Avanzate ¢ modelli assistenziali in oncologia, riconosciuto con
Decreto del Ministero della salute 12/4/2011.

L’IRCCS di Reggio Emilia persegue finalita di ricerca, pre-
valentemente clinica e traslazionale, nel campo biomedico ed in
quello della organizzazione ¢ gestione dei servizi sanitari che
erogano prestazioni di ricovero e cura di alta specialita. La “Chi-
rurgia a Indirizzo Oncologico”, & parte integrante dell’IRCCS.

All’interno dell’ASMN, la Struttura Organizzativa Comples-
sa oggetto del presente bando, si colloca all’interno del nuovo
padiglione denominato CORE inaugurato nel giugno del 2016,
dove condivide la degenza con le SOC di Chirurgia Toracica,
Chirurgia Senologica ed Endoscopia Digestiva. Questa piattafor-
ma gestionale multidisciplinare - con un totale di 42 posti letto
- consente di aggregare in un’unica struttura all’interno del Cen-
tro onco-ematologico, le discipline e i posti letto necessari alla
gestione della maggior parte della casistica oncologica chirur-
gica, afferente a strutture chirurgiche di ambito diverso. Tra le
altre unita operative di area chirurgica afferenti al Dipartimento,
quella senologica ha di fatto assorbito la casistica oncologica se-
nologica nonché quella di ricostruzione plastica della mammella
che inizialmente, alla sua istituzione, afferiva ancora alla chirur-
gia oggetto del presente bando.

I posti letto assegnati alla SOC “Chirurgia a Indirizzo On-
cologico” sono 28 con un indice di occupazione dei posti letto
assegnati storicamente tra 80 ¢ 90%

Il nuovo Piano Attuativo Locale 2019 dell’AUSL di Reggio
Emilia, in coerenza con il DM 70/2015 e con la DGR 2040/2015,
prevede la concentrazione della casistica piti complessa negli
ospedali a maggiore dotazione tecnologica e di servizi (c.d. hub)
ed il decentramento della casistica meno complessa negli ospe-
dali di prossimita (c.d. spoke), definendo allo stesso tempo, per
ciascun ospedale una vocazione distintiva. In particolare, per
quanto riguarda la chirurgia oncologica, 1’attivita si concentra
presso la S.0.C. “Chirurgia I a Indirizzo Oncologico e Ricostrut-
tivo” dell’ASMN e presso la “Chirurgia Generale dell’Ospedale
di Guastalla” quest’ultimo inserito nel Dipartimento di Chirur-
gie generali e Specialistiche.

b) Attivita e volumi della struttura
2019

Nel periodo pre-pandemico (anno 2019) I’unita operativa ha
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fatto registrare 836 casi transitati in regime di ricovero ordinario
(di cui 766 ricoveri da esterno), 359 accessi sui posti letto asse-
gnati in Day Hospital e 285 ricoveri in Day surgery.

Il numero dei pazienti operati nel 2019 ¢ stato di 1266, di cui
775 in regime ordinario: 670 programmati, 105 in urgenza/emer-
genza. Le prestazioni specialistiche erogate nel corso dell’anno
2019 sono state 6.502, tra cui: 2.861 prestazioni ambulatoriali per
esterni, 2.392 prestazioni per utenti provenienti da pronto soccor-
so e 428 in regime di Libera professione.

Tra le attivita principali della struttura riferite ai ricoveri or-
dinari si annoverano: interventi maggiori ¢ minori su intestino
tenue e crasso, interventi su esofago, stomaco e duodeno, retto e
interventi su fegato e pancreas. L’attivita si completa con inter-
venti di chirurgia minore non oncologica.

La pandemia ha letteralmente sconvolto la programmazione
dell’attivita chirurgica della provincia di Reggio Emilia, sottra-
endo una importante quota di risorse anestesiologiche alle sale
operatore per dedicarle all’attivita di rianimazione e comportan-
do una pesante riduzione della produzione chirurgica.

2021

Nell’anno 2021 I’unita operativa ha registrato 399 casi di ri-
coveri in regime ordinario, 268 accessi sui posti letto assegnati
in Day Hospital e 59 ricoveri in Day surgery.

Il numero dei pazienti operati nel 2021 ¢ di 565, di cui: 464
programmati, 96 in urgenza e 5 in emergenza. Le prestazioni spe-
cialistiche erogate nel corso dell’anno 2021 sono state 4186, tra
cui: 1220 prestazioni ambulatoriali; 2152 prestazioni in pronto
soccorso € 181 sono state le visite in Libera professione.

Nell’anno 2021, tra le attivita principali della struttura riferite
ai ricoveri ordinari si annoverano: interventi maggiori € minori
su intestino tenue e crasso, interventi su esofago, stomaco e duo-
deno, retto e interventi su fegato e pancreas ¢ di shunt. L’attivita
si completa con interventi di chirurgia minore non oncologica.

La Struttura inoltre, nel 2021, ha prodotto 34 pubblicazioni
scientifiche, che spaziano in particolare dalla chirurgia colo-ret-
tale a quella epato-bilio-pancreatica.

¢) Dotazione personale della struttura
La dotazione organica ¢ la seguente:
- Personale medico: 10;
- Personale amministrativo: 1;
- Personale infermieristico: 1 assegnato alla struttura, mentre

il resto del personale infermieristico € unico con le altre UO
con le quali condivide la degenza.

PROFILO SOGGETTIVO

In considerazione delle caratteristiche Struttura Organizzati-
va Complessa (S.0.C.) “Chirurgia a Indirizzo Oncologico” delle
sue articolazioni e funzioni fanno si che il candidato alla sua di-
rezione debba possedere i seguenti requisiti:

- consolidata e comprovata competenza nella gestione della
casistica di pertinenza;

- adeguati volumi di interventi per tumori maligni dell’appa-
rato gastrointestinale come primo operatore in coerenza con
le piu recenti evidenze in tema di “volumi-esiti” riportate in
letteratura;

- comprovata esperienza nella gestione di strutture chirurgi-
che semplici e/o complesse;

- comprovata esperienza nell’utilizzo efficiente e sicuro del-
le sale operatorie e delle risorse umane e tecnologiche del

comparto operatorio;

attitudine allo creazione di un ambiente favorevole all'attivita
di ricerca, valorizzando l'attivita dei singoli clinici interessa-
ti a sviluppare tale attivita;

capacita di favorire I’approccio multi-professionale e multi-
disciplinare in patologia oncologica;

partecipazione all’implementazione di PDTA per patologie
oncologiche;

conoscenza della normativa inerente ai tempi di attesa: degli
interventi chirurgici, delle prestazioni di specialistica ambu-
latoriale;

conoscenza delle linee strategiche aziendali ed attenzione al-
la evoluzione delle linee programmatiche dell’azienda, anche
in considerazione degli obiettivi del nuovo Piano Attuativo
Locale di riordino della rete ospedaliera 2019 su gestione
operativa e chirurgie con gli innovativi modelli relativi allo
sviluppo delle reti cliniche aziendali, all” “operation mana-
gement” ed alle “equipe itineranti”;

continuita di formazione professionale negli ambiti richie-
sti dal proprio profilo;

capacita di problem solving e di saper prendere decisioni in
autonomia anche in situazioni di incertezza;

capacita di controllo dei processi di lavoro anche tramite la
definizione di specifici modelli di controllo/audit e con at-
tenzione alla verifica dei risultati;

attenzione all’evoluzione delle tecnologie ed eccellente
capacita di utilizzo delle stesse in maniera adeguata e pro-
porzionale alla tipologia di pazienti;

capacita di favorire I’armonica integrazione tra tutti i pro-
fessionisti coinvolti nei processi clinico-assistenziali ¢ di
contribuire ad un clima organizzativo favorevole e stimolante;

capacita di risolvere i conflitti e attitudine al lavoro di squa-
dra, interagendo in maniera costruttiva con i colleghi e con
tutti 1 professionisti degli stabilimenti e in particolare con le
interfacce interne della ricerca, dell’oncologia, della chirur-
gia d’urgenza, dei PS, delle cure palliative;

capacita di orientare il profilo di sviluppo in ambito di com-
petenze dei singoli professionisti in coerenza con le attitudini,
valorizzando il talento degli stessi oltre che in ambito clini-
co anche in quello organizzativo e di ricerca;

attenzione alle esigenze ed ai bisogni dei cittadini e capaci-
ta di ascolto e dialogo nei confronti dei pazienti e dei loro
familiari;

conoscenza delle normative con attenzione alle tematiche
riguardanti la privacy, la trasparenza e 1’anticorruzione,
conoscenza della legislazione inerente, conoscenza della nor-
mativa regionale sull’ Accreditamento;

conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;
conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo Cli-
nico con particolare riguardo agli strumenti della gestione del
rischio (Risk management) nonché ai principi fondamenta-
li della pratica clinica e organizzativa basata sulle evidenze,
dell’audit clinico, e della garanzia di qualita clinico-assisten-
ziale nonché della valutazione delle tecnologie.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
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leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri dell’'UE
o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguen-
ti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta; non possono partecipare
coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, I’Am-
ministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-
ti privi della cittadinanza italiana 1’iscrizione al corrispondente
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
o0 in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina; I’anzianita di servizio utile per I’acces-
so deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R.
484/97.

Al riguardo, si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art.
1 c. 2 lett. d) DPCM 8/3/2001

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
ra conferito I’incarico dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie,
ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. il mancato
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo
’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e smi;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-
ministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo;
tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 I’esclusi-
vita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del D.P.R. 445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta 1’autenticazione
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina 1’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione
Giuridica del Personale dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare. All’atto della presentazione della doman-
da, se presentata direttamente all’ufficio, verra rilasciata apposita
ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei ter-
mini di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di
esclusione, anche utilizzando una casella di posta elettronica cer-
tificata, all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL
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di Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del
Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D.
Lgs. 82/2005 e smi; si precisa che la validita di tale invio, cosi
come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC Aziendale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modali-
ta previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi,

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e ci0 sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda ¢
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione ¢ data possibilita ai candidati di produrre successivamente
— e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
— con modalita cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta 1’impossibilita di valutazione
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unita Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in
parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
ta scientifica unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni € seminari in qualita di uditore.

A decorrere dal 1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 ¢. 1 L. 183/2011 che
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta™: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
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- ’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio ¢ stato prestato,

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale.

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15 ¢. 7 bis D. Lgs. 502/92 ¢
smi, tenuto conto del prevalente orientamento assistenziale del-
la struttura de quo, ¢ composta dal Direttore Sanitario e da tre
Direttori di struttura Complessa nella medesima disciplina dell’in-
carico da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco
nazionale nominativo nazionale predisposto dal Ministero della
salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio
Concorsi — Via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sara effettuata ogni lunedi successivo non
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente, da
un Collaboratore Amministrativo Professionale cat. DS o da un
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D titolare di Po-
sizione Organizzativa presso il Servizio Gestione Giuridica del
Personale.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57,
c. 1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (cosi come novellato all’art.
5 della L. 23/11/2012,n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
ta tra uomini e donne.

Al sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs.
165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo II
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;

- 70 punti per il colloquio

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
5 anni, tenuto conto:

- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione,
ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini
di volume e complessita

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica, unitamente alla continuita e rilevan-
za dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.

La commissione formulera inoltre un giudizio complessivo,
adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’ Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
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di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadira il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché 1 candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista cli-
nico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite I’invio di una e-mail all’indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale che 1’interessato ha
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento di identita persona-
le in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta
al pubblico, ferma restando al possibilita di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione
intenda gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente
anche 1’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuira a ciascun aspirante un punteggio sulla base della
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna
degli idonei € composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna
il Direttore Generale potra nominare uno dei due candidati che
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale
dell’esclusivita del rapporto, ai sensi dell’art. 8 ¢. 4 L. R. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti

¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza
dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovra av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

L’incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento
dell’incarico sara inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita
a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 ter D.Lgs. 502/92 e smi “L’incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’ Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie

L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

- della possibilita di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito I’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di incarichi di cui al D.Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda ¢ tenuta a
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilita all’atto del conferimento del
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presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi Il e IV
del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento
avverra mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
sa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del
D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazio-
ne o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39
del 2013). Se all’esito della verifica risultera la sussistenza di una
o piu condizioni ostative, I’amministrazione si asterra dal con-
ferire 1’incarico di cui al presente bando. In caso di violazione
delle previsioni di inconferibilita, secondo I’art. 17 D.Lgs. n. 39,
I’incarico ¢ nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del
medesimo decreto. Le condizioni di incompatibilita sono quelle
previste nei capi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verra effettuato sia all’atto del conferimento
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima del
conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso
del rapporto, il responsabile della prevenzione contestera la circo-
stanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n. 39
del 2013 e vigilera affinché siano prese le misure conseguenti.

La presente procedura si concludera, con ’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande. L'Azienda si riserva la facolta, a fronte di esigenze di
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta 1’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Patrizia Gallina-
ri del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia
n. 44- Reggio Emilia - tel. 0522 / 335171- 335110 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.
re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 13; martedi e
giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Pubblica selezione per I’attribuzione di incarico quinquennale
di Dirigente Medico di Medicina Interna Direttore dell’Uni-
ta Internistica Multidisciplinare dell’Ospedale di Guastalla

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-

ridica del Personale ed in ottemperanza a quanto previsto dall’art.
15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal D.P.R. 484/97, dal D. Lgs
165/2001 e smi, dalla Legge Regionale n. 29/04, dal D. Lgs.
33/2013 e dalla DGR RER n. 312/2013, ¢ indetto avviso pubblico
per ’attribuzione di un incarico quinquennale di Dirigente Me-
dico di Medicina Interna Direttore della Struttura Operativa
Complessa “Unita Internistica Multidisciplinare Ospedale di
Guastalla”

Definizione del fabbisogno:
PROFILO OGGETTIVO

La Struttura complessa Unita Internistica Multidisciplinare di
cui al presente bando, inserita all’interno del Dipartimento Inter-
nistico aziendale, ha sede presso 1’ospedale di Guastalla, dotato
di 177 posti letto di degenza ordinaria e 10 di Day Hospital di-
stribuiti sulle seguenti discipline:

- Medicina interna

- Lungodegenza

- Cardiologia con UTIC
- Chirurgia generale

- Oculistica

- Ortopedia

- ORL

- Ostetricia e Ginecologia
- Pediatria

- Urologia

- Terapia Intensiva

La sezione “acuti” della UOC in oggetto ¢ articolata su 51
posti letto (44 di degenza ordinaria, 6 di terapia semintensiva e 1
di Day Hospital) e nel 2021 ha effettuato quasi 2900 ricoveri in
degenza ordinaria, con una degenza media di 5 giorni.

La casistica piu frequente riguarda:

- Emorragia intracranica/infarto cerebrale

- Infezioni/inflammazioni respiratorie

- Edema polmonare e insufficienza respiratoria
- Insufficienza cardiaca e shock

- Sepsi

- Emorragie digestive

- Neoplasie

- Infezioni renali e delle vie urinarie

- Anemie

La sezione di lungodegenza ha una dotazione di 24 posti let-
to e nel 2021 ha effettuato 482 ricoveri con una degenza media
di 15 giorni

PROFILO SOGGETTIVO

Le caratteristiche della unita operativa, le sue articolazioni e
funzioni fanno si che il candidato alla sua direzione debba pos-
sedere i seguenti requisiti:

a) conoscenza dei percorsi diagnostico assistenziali tera-
peutici delle principali patologie gestite nell’ambito delle unita
operative multidisciplinari internistiche;

b) esperienza di gestione di malati respiratori acuti con par-
ticolare riferimento ai pazienti affetti da BPCO riacutizzata da
sottoporre a trattamenti di ventilo terapia non invasiva;

¢) esperienza di gestione ospedaliera organizzata per intensi-
ta di cure (partecipazione alla stesura e alla gestione dei relativi
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modelli organizzativi);

d) esperienza nella gestione delle principali forme di croni-
cita attraverso percorsi appositamente disegnati ed integrati tra
ospedale e territorio;

e) esperienza di utilizzo di cartella clinica elettronica orien-
tata per problemi e patologia;

f) utilizzo corrente di strumenti diagnostici quali la ecogra-
fia bedside nelle sue diverse applicazioni;

g) esperienza in ambito di ecografia interventistica finalizza-
ta alla raccolta dei campioni bioptici.

Il candidato dovra inoltre possedere:
- competenza nella elaborazione di piani di lavoro;
- conoscenza del percorso di budget;
- capacita di gestione della casistica complessa;

- continuita nella formazione professionale coerente con il pro-
filo previsto dal bando;

- capacita di problem solving;

- capacita di programmare e organizzare attivita coordinando
altre figure professionali sia di ambito medico che delle pro-
fessioni sanitarie;

- capacita di controllo dei processi di lavoro anche tramite la
definizione di specifici modelli di controllo/audit;

- attenzione alla evoluzione delle tecnologie e allo sviluppo
del loro utilizzo in maniera appropriata ed adeguata alla ti-
pologia dei pazienti;

- capacita di interagire con i colleghi e di contribuire a un cli-
ma organizzativo favorevole e stimolante con capacita di
gestire eventuali conflitti;

- attenzione alle esigenze e ai bisogni dei cittadini e capaci-
ta di ascolto e di dialogo nei confronti dei pazienti e dei loro
familiari;

- conoscenza dei principali strumenti dei Sistemi Qualita e Ac-
creditamento e in particolare il sistema dei requisiti specifici
previsti dalla Regione Emilia-Romagna per I’accreditamen-
to dei Dipartimenti internistici;

- conoscenza delle normative e attenzione alle tematiche ri-
guardanti la privacy, la trasparenza ¢ I’anticorruzione;

- conoscenza e utilizzo degli strumenti di health literacy;

- conoscenza e utilizzo dei principali strumenti di Governo
Clinico;

- conoscenza e utilizzo dei principali strumenti del Risk Ma-
nagement;

Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. L e c.
3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.. I cittadini degli Stati membri
dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possede-
re i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della

Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana

- Idoneita fisica specifica incondizionata alle mansioni della
posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa
dal Medico Competente.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non ¢ soggetta a limiti d’eta; non possono partecipare
coloro che hanno superato i limiti di eta previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

In applicazione dell’art. 7 c.1 D. Lgs. 165/20001 e smi, I’Am-
ministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-
ti privi della cittadinanza italiana 1’iscrizione al corrispondente
albo professionale dello Stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente ¢ specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di
dieci anni nella disciplina; ’anzianita di servizio utile per ’acces-
so deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del D.P.R.
484/97.

Alriguardo, si richiamano altresi le disposizioni di cui all’art.
1 c. 2 lett. d) DPCM 8/3/2001

c) Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sa-
ra conferito I’incarico dovra partecipare al corso di formazione
manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che verra organiz-
zato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie,
ai sensi della delibera di Giunta Regionale n. 318/2012. il mancato
superamento del primo corso, attivato successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) Curriculum formativo e professionale (redatto secondo
I’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sot-
to la propria responsabilita:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-
to UE ovvero di altra nazionalita con il possesso dei requisiti di
cui all’art. 38 D. Lgs. 165/2001 ¢ smi;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
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so pubbliche Amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda ciascun candidato dovra indicare se intende
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo;
tale opzione ¢ immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 Legge Regionale 29/2004 1’esclusi-
vita del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il
conferimento dell’incarico di Direzione di struttura Complessa.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sensi
del D.P.R. n.445 del 28/12/2000 non ¢ richiesta 1’autenticazione
della firma in calce alla domanda e qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per
I’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina ’esclusione dalla selezione.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs.196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio Gestione
Giuridica del Personale dell’ Azienda Unita Sanitaria Locale
di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio
Emilia, entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda
indirizzata al Direttore del Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale, redatta in carta semplice, unitamente alla documentazione
che intendono allegare. All’atto della presentazione della doman-
da, se presentata direttamente all’ufficio, verra rilasciata apposita
ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al
controllo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusio-
ne, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata,
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’ Azienda USL di Reg-
gio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del Nuovo
Codice dell’ Amministrazione Digitale (CAD) di cui al D. Lgs.
82/2005 e smi; si precisa che la validita di tale invio, cosi co-
me stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a
sua volta. Non sara, pertanto, ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC Aziendale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza
inviata nei termini di vigenza del bando ¢ attestata, rispettiva-

mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizza-
ta ed inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modali-
ta previste dall’art. 65 D. Lgs. 82/05 come valide per presentare
istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e preci-
samente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e ci0 sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comportera 1’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda ¢
perentorio. Nel caso di invio telematico della domanda di parteci-
pazione ¢ data possibilita ai candidati di produrre successivamente
— e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
— con modalita cartacee, la documentazione utile alla valutazio-
ne, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in
apposito allegato alla domanda di partecipazione trasmessa tele-
maticamente nei termini sopra indicati.

La mancata o parziale presentazione della documentazio-
ne entro i termini fissati comporta 1’impossibilita di valutazione
della stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla
base dell’attestazione del Direttore di Struttura Complessa re-
sponsabile dell’Unita Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocinii obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in



54

24-8-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 260

parte, finalita di formazione e di aggiornamento professionale e
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neita nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’at-
tinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su
riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comuni-
ta scientifica unitamente alla continuita e rilevanza dell’attivita
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneita a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni ¢ seminari in qualita di uditore.

A decorrere dal 01.01.2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 L. 183/2011 che
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti elen-
cati all’art. 46 DPR 445/2000 e smi o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall’atto di notorieta.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attivita
di servizio, incarichi libero professionali, attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni e seminari, conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- I’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio ¢ stato prestato,

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza

assegni, sospensione cautelare)
- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-
dici e sanitari.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate
in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’appo-
sita dichiarazione di conformita all’originale.

Commissione di valutazione

La Commissione, di cui all’art. 15 ¢. 7 bis D. Lgs. 502/92
e smi, ¢ composta dal Direttore Sanitario e da tre Direttori di
struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco naziona-
le nominativo nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati
tre Direttori di Struttura Complessa della Regione Emilia-Roma-
gna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue
nel sorteggio sino ad individuare almeno un componente in re-
gione diversa.

Tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno
luogo presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio
Concorsi — Via Sicilia n. 44 il primo lunedi non festivo successivo
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande, con inizio alle ore 9.

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamen-
to della Commissione, sara effettuata ogni lunedi successivo non
festivo con inizio alle ore 9.00.

Le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un Dirigente, da
un Collaboratore Amministrativo Professionale cat. DS o da un
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D titolare di In-
carico di Funzione.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57,
c. 1 punto a), del D. Lgs. n. 165/2001 (cosi come novellato all’art.
5 della L. 23/11/2012,n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
ta tra uomini e donne.

Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del D. Lgs.
165/2001 cosi come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge
190/2012 “Coloro che sono stati condannati, anche con senten-
za non passata in giudicato, per reati previsti nel capo I titolo 11
del libro secondo del codice penale non possono far parte, anche
con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la sele-
zione a pubblici impieghi”.

La composizione della commissione ¢ pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalita di valutazione

La Commissione valutera i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporra complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per il curriculum;

- 70 punti per il colloquio

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verra riparti-
to ed attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20

In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno
prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi
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5 anni, tenuto conto:

- Della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- Della posizione funzionale del candidato nelle strutture e
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione,
ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in
cui ha operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nel-
le esperienze professionali precedenti;

- Della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini
di volume e complessita

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- Soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
tivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita scientifica, unitamente alla continuita e rilevan-
za dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi.

La commissione formulera inoltre un giudizio complessivo,
adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata
al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacita pro-
fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate e alle capacita gestionali,
organizzative e di direzione con riferimento alle caratteristiche
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’ Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terra conto
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso
di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e 1’originali-
ta delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa,
nonché I’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadira il contenuto,
oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come gia ana-
liticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affinché

i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi vol-
ti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico
che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite I’invio di una e-mail all’indirizzo
di Posta Elettronica Certificata personale che I’interessato ha
indicato nella domanda di partecipazione o tramite invio di rac-
comandata con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati
dovranno presentarsi muniti di documento di identita persona-
le in corso di validita. Il colloquio si svolgera in un’aula aperta
al pubblico, ferma restando al possibilita di non far assistere al-
le operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione
intenda gestire il colloquio medesimo con modalita uniformi,
somministrando ai candidati le medesime domande.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia
minima di punteggio che deve essere ottenuta ¢ pari al 50% del
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale

Ai sensi della direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di valutazione, contenente
anche I’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) I’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuira a ciascun aspirante un punteggio sulla base della
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna
degli idonei ¢ composta, sulla base dei migliori punteggi attri-
buiti, dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie
minime di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna
il Direttore Generale potra nominare uno dei due candidati che
non hanno conseguito il miglior punteggio, motivando congrua-
mente tale scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale
dell’esclusivita del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 L. R. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sara formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti
¢) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verra conferito 1’incarico sara invitato a
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di decorrenza
dell’incarico ¢ concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovra av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della
relativa comunicazione.

L’incarico verra conferito tenendo conto dei vincoli previ-
sti dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento
della stipula del relativo contratto individuale; il conferimento
dell’incarico sara inoltre subordinato all’ottenimento della specifi-
ca deroga regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilita
a bilancio.
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Ai sensidell’art. 15 c. 7 ter D. Lgs. 502/92 e smi “L’incarico
di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della
valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo
per lo stesso o per un periodo piu breve, previa verifica positiva
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

11 trattamento giuridico ed economico ¢ regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per 1’ Area della Di-
rigenza Medico Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie

L’ Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei
termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

L’Azienda USL di Reggio Emilia non intende avvalersi:

- della possibilita di reiterare la procedura selettiva nel caso
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre

- della possibilita di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui
verra attribuito 1’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo I’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti
parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra essere
ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione alla procedura.

Trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, 1’ Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della domanda di
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di incarichi di cui al D. Lgs. 39/2013.

In particolare si rileva che la scrivente Azienda ¢ tenuta a
verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di even-
tuali situazioni di incompatibilita all’atto del conferimento del
presente incarico.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei Capi [l e IV

del D. Lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazio-
ni di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento
avverra mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione re-
sa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del
D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazio-
ne o dell’ente pubblico o privato conferente (art. 20 D.Lgs. n. 39
del 2013). Se all’esito della verifica risultera la sussistenza di una
o piu condizioni ostative, I’amministrazione si asterra dal con-
ferire I’incarico di cui al presente bando. In caso di violazione
delle previsioni di inconferibilita, secondo I’art. 17 D.Lgs. n. 39,
I’incarico ¢ nullo e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del
medesimo decreto. Le condizioni di incompatibilita sono quelle
previste nei capi V e VI del D. Lgs. n. 39/2013.

Il controllo verra effettuato sia all’atto del conferimento
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima
del conferimento. Se la situazione di incompatibilitd emerge nel
corso del rapporto, il responsabile della prevenzione contestera la
circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del D.Lgs. n.
39 del 2013 e vigilera affinché siano prese le misure conseguenti.

La presente procedura si concludera, con I’atto formale di
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

L'Azienda si riserva la facolta, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utiliz-
zo della graduatoria relativa al presente avviso.

La presentazione della domanda comporta I’accettazione
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

Il responsabile del procedimento ¢ la dr.ssa Patrizia Gallina-
ri del Servizio Gestione Giuridica del Personale.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia
n. 44- Reggio Emilia - tel. 0522 /335171- 335110 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.
re.it - link bandi, concorsi, incarichi (orario apertura uffici al pub-
blico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 13; martedi e
giovedi anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti nel profilo pro-
fessionale di Collaboratore Tecnico Professionale - Settore
Informatico - Cat. D da assegnarsi come segue: n. 1 posto
presso ’'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-

logna Policlinico di Sant'Orsola, n. 1 posto presso I’Azienda
USL di Bologna, n. 1 posto presso ’Istituto Ortopedico Riz-
zoli e n. 1 posto presso I’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Persona-
le n.478 del 04/08/2022, in applicazione di quanto previsto dal
Protocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Bologna — Policlinico di S.Orsola, Istituto
Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione
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congiunta di concorsi pubblici di taluni profili professionali del
comparto, sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e
9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione+ del Diret-
tore Generale dell’ Azienda USL di Bolognan. 138 del 17/5/2018,
dell’ Azienda Ospedaliero— Universitaria di Bologna — Policlinico
di S.Orsola, n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzo-
li di Bologna n. 118 del 24/5/2018 e dell’ Azienda USL di Imola
n. 99 del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/4/2019,
11/4/2019, 12/4/2019 e 11/4/2019 e recepito rispettivamente con
deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni so-
praindicate n. 164 del 8/5/2019, n. 115 del 26/4/2019, n. 133 del
10/5/2019 e n. 95 del 26/4/2019, esecutive ai sensi di legge, si
emette un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di

n. 4 posti nel profilo professionale di COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE - SETTORE INFORMATICO -
Cat. D da assegnarsi come segue:

- n. 1 posto presso 'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna, Policlinico di S. Orsola;

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Bologna;
- n. 1 posto presso I’Istituto Ortopedico Rizzoli;
- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Imola.

Aisensidell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma
9,del D.Lgs. 66/2010, i posti a concorso sono riservati prioritaria-
mente a favore dei Volontari delle Forze Armate, congedati senza
demerito dalle ferme contratte, nonché agli Ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta (artt. 678 e
1014 del D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e successive modificazio-
ni ed integrazioni).

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate
quattro distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) che
verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla co-
pertura, a tempo indeterminato, dei posti di Collaboratore Tecnico
Professionale — Settore informatico - Cat. D, indicati nel bando,
nonché della totalita dei posti che si renderanno vacanti nell’ar-
co temporale della validita delle graduatorie stesse ¢ nel rispetto
dei piani triennali dei fabbisogni di personale delle Amministra-
zioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente con-
corso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione, per quale
Amministrazione intende concorrere. DEVE ESSERE INDICA-
TA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila per la
gestione della presente procedura, 'IRCCS Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Bologna, Policlinico di S. Orsola.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza
0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-
si, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 e s.m.1.

Requisiti specifici di ammissione:

a) diploma di laurea del vecchio ordinamento in Ingegneria
Gestionale o in Ingegneria Informatica o in Informatica. Saranno
considerate valide anche le corrispondenti lauree specialistiche
o magistrali equiparate del nuovo ordinamento o le lauree equi-
pollenti;

ovvero

b) laurea triennale in Ingegneria dell’Informazione (Classe
L-8), Ingegneria Industriale (Classe L-9), Scienze e tecnologie
informatiche (Classe L-31).

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’IRCCS Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Bologna, Policlinico di S. Orsola, dell’ Azienda
Usl di Bologna, dell’ Istituto Ortopedico Rizzoli e dell’ Azienda
USL di Imola inquadrati nel profilo professionale di Collaboratore
Tecnico Professionale — Settore Informatico — Cat. D che presen-
tino domanda per la propria Amministrazione di appartenenza.

MATERIE INERENTI AL PROFILO

- Analisi e riprogettazione di processi sanitari, dei sistemi in-
formativi utilizzati e dei flussi dati necessari ad una completa
e corretta analisi quantitativa dei processi;

- Pianificazione e controllo delle piattaforme produttive sa-
nitarie;
- Operations Management delle Aziende sanitarie;

- Misurazione delle performance di processo ed attuazione di
processi di miglioramento;

- Sistemi di monitoraggio dei processi produttivi in ambito
sanitario;
- Strutturazione di modelli organizzativi e di gestione della
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domanda e dell’offerta;

- Analisi e supporto alla progettazione e implementazione
di sistemi di Business Intelligence e modelli e algoritmi di
Operations Research e Artificial Intelligence per il suppor-
to ai progetti di ottimizzazione dei processi sanitari;

- Controllo di gestione;

- Elaborazione dati e sistemi di reportistica e business intel-
ligence;

- Capacita di Elaborazione ed analisi dati relativi alla Gestione
dell'Area Amministrativa Contabile (ciclo attivo e passivo);

- Conoscenza di strumenti di programmazione delle aziende
sanitarie e schemi di Bilancio e di Gestione dei budget ope-
rativi e trasversali;

- Capacita di Elaborazione dei modelli Regionali e Ministe-
riali di contabilita analitica;

- Utilizzo delle banche dati aziendali ed integrazioni con i flus-
si informativi regionali e ministeriali anche mediante attivita
di record linkage;

- Conoscenza di modelli e strumenti per la raccolta e 1’anali-
si dei dati;

- Conoscenza di sistemi di reportistica e di Business Intelli-
gence.
Prove d’esame (art. 43 del D.PR. 27/3/2001, n. 220):

Prova Scritta: La prova scritta potra consistere anche nella
soluzione di quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

Prova Pratica: consistente nell'esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta.

Prova Orale: comprendente, oltre che elementi di informa-
tica, anche la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale
di una lingua straniera scelta tra inglese o francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. 8 del D.PR.
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione
esaminatrice, di norma, dopo la prova scritta, ovvero dopo la
correzione di entrambe le prove in caso di effettuazione del-
la prova scritta e della prova pratica nella medesima giornata,
sulla base dei criteri precedentemente individuati da parte del-
la commissione stessa, anteriormente alla correzione dei relativi
elaborati oppure dopo la correzione e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato la prova medesima, in ogni caso
prima di procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi dei
concorrenti.

11 superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e, quin-
di, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto pre-
visto da:

- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavo-
ro dei disabilin;

- D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 in materia di riserva dei posti per
i volontari delle Forze Armate;

- D.Lgs. 27/10/2009 n. 150 (art. 24) in materia di riserva dei
posti a favore del personale interno;

secondo le modalita e i termini indicati nel paragrafo “GRA-
DUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE” del
presente bando.

Ai sensi dell'art. 35, comma 3-bis, lett. b) del D.Lgs. 165/01,
saranno valorizzate, con apposito punteggio, le esperienze profes-
sionali maturate dal personale titolare, alla data di presentazione
della domanda, di rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato che, alla data di pubblicazione del bando, abbia maturato
almeno tre anni di servizio alle dipendenze dell’ Amministrazio-
ne per la quale abbia scelto di concorrere, o da coloro che, alla
data di emanazione del bando, abbiano maturato almeno tre an-
ni di contratto di collaborazione coordinata e continuativa e/o
libero-professionale nell’ Amministrazione per la quale abbiano
scelto di concorrere.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda, redatta ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TE-
LEMATICA deve contenere le seguenti dichiarazioni:

a) ’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti: IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
Policlinico di Sant’Orsola, Azienda USL di Bologna, Istituto Orto-
pedico Rizzoli e Azienda USL di Imola. Si ricorda che il candidato
deve esprimere una sola scelta, pena I’impossibilita di procede-
re con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

c) il possesso della cittadinanza italiana salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- icittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
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della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il possesso dei requisiti specifici;
g) il titolo di studio posseduto; Se il titolo di studio ¢ stato

conseguito all’estero dovra risultare I’equipollenza/equiparazio-
ne, certificata dalla competente autorita;

h) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

Jj) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche am-
ministrazioni, ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;

k) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

1) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

m) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per
I’accertamento durante la prova orale.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e 1’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo a riserva di posti, dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di
ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente neces-
sari per I’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio
handicap, nonché ’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

In tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione
rilasciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679,
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati

personali, compresi i dati sensibili, a cura degli uffici preposto al-
la conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alla procedura di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte delle competenti direzioni con modalita
sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi del trat-
tamento sono le Amministrazioni aderenti alla procedura.

11 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato confe-
rimento comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale in
argomento.

Tali dati saranno comunicati ai soggetti espressamente inca-
ricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti
dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/
login-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art.
1 comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D.Lgs. 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in ordine
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita,
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-
re alla domanda, esclusivamente
tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa (utilizzan-
do il modello allegato);

- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere
allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE;

- preferenze, precedenze e riserve di posti, previste dalle vi-
genti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della di-
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sabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare par-
tecipazione.

A corredo della domanda, presentata per via telematica, il
candidato deve compilare e allegare il proprio curriculum forma-
tivo-professionale, utilizzando il modello predisposto.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ pri-
va di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identita determina I’impossibilita di valutare
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 nonché dall’art.
35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incom-
patibilita e secondo le modalita previste dal protocollo d’intesa
tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universitaria
di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di Imola,
per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i profili pro-
fessionali del Comparto, sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018,
8/5/2018 e 9/5/2018 e recepito rispettivamente con deliberazione
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 138 del
17/5/2018, dell’ Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna
n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 118 del
24/5/2018 e dell’ Azienda USL di Imola n. 99 del 18/5/2018, suc-
cessivamente rettificato in data 16/4/2019, 11/4/2019, 12/4/2019
e 11/4/2019 e recepito rispettivamente con deliberazioni

dei Direttori Generali delle Amministrazioni sopraindicate n. 164
del 8/5/2019, n. 115 del 26/4/2019, n. 133 del 10/5/2019 e n. 95
del 26/4/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalita previste dall’art. 6
del DPR 27/3/2001, n. 220.

Ammissione e convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP). L’esclu-
sione dal concorso verra notificata agli interessati, mediante
comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecutivita del
relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione della
domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito a cui
inviare le comunicazioni”.

In caso di numero elevato di candidati, 1’ Azienda si riserva la
possibilita di prevedere una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

Ai sensi dell’art. 7 D.P.R. 27/3/2001, n. 220, la convocazione
dei candidati ammessi sara effettuata con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento ovvero PEC, a seconda dell’indicazione del
candidato, che indichera il luogo e la data della prima prova, alme-
no quindici giorni prima della data della stessa. La convocazione
sara inoltre pubblicata nel sito aziendale dell’IRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Or-
sola: www.aosp.bo.it. Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’elenco dei candidati ammessi e la convocazione verra, al-
tresi, pubblicata sui siti internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.
bo.it, dell’ Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it, dell’I-
stituto Ortopedico Rizzoli www.ior.it dell’ Azienda USL di Imola
www.Ausl.Imola.Bo.It nelle apposite sezioni.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati
nel predetto avviso equivarra a rinuncia.

La presentazione in ritardo, ancorché¢ dovuta a causa di
forza maggiore, comportera ’irrevocabile esclusione dal con-
corso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli &
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime,
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i
nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica (se non gia
svolta nella stessa giornata della prova scritta) e orale verra da-
to ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito inter-
net dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
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Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.bo.it con valore di notifica
a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi. Tale con-
vocazione verra, altresi, pubblicati sui siti internet dell’ Azienda
USL di Bologna www.ausl.bologna.it, dell’Istituto Ortopedico
Rizzoli www.ior.it e dell’ Azienda USL di Imola www.ausl.imo-
la.bo.it, nelle apposite sezioni.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio
da COVID-19 saranno pubblicate nel sito internet dell’IRCCS
Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di
Sant’Orsola www.aosp.bo.it - sezione concorsi.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore

Al termine delle prove, I’Amministrazione Capofila, con
determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolita-
no Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva contestualmente
all’approvazione di quattro distinte graduatorie di merito che
sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’ Amministrazione
di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’ Am-
ministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria di una delle altre
Amministrazioni aderenti alla procedura con il maggior numero
di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

Non sono inseriti in graduatoria i candidati che non abbiano
conseguito in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la pre-
vista valutazione di sufficienza.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia
di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) - con
una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibi-
lita di analoga proposta da parte delle restanti Amministrazioni.
La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di
una Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda non comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato
alla proposta di assunzione da parte dell’ Amministrazione scel-
ta dal candidato al momento della presentazione della domanda
comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

Le risultanze di eventuali avvisi di mobilita avranno la prece-
denza, ove il reclutamento possa avere luogo nei tempi richiesti,
rispetto all'utilizzo delle graduatorie di concorso pubblico che
scaturiranno dalla presente procedura concorsuale.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato nelle Amministrazioni sopra-
menzionate nel profilo professionale di Collaboratore Tecnico
Professionale — Settore Informatico - cat. D, non potranno esse-
re coinvolti dall’Amministrazione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza, con 1’osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
487/94, e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere

iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competen-
ti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge 68/99, di trovarsi
in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8§, comma 2 della
Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso sia all'at-
to dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea
certificazione.

I posti a concorso sono prioritariamente riservati, ai sensi
dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs.
66/2010 per i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4, ri-
spettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve
triennale, e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubbli-
ci concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato comma 3 del
presente articolo, non possono complessivamente superare la me-
ta dei posti messi a concorso.

In caso di utilizzo delle graduatorie degli idonei alle prove
concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato, in assenza di
candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai sensi
dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, come introdot-
to dall’art. 62 del D.Lgs. n. 150/2009, il 20% dei posti ¢ riservato
al personale dipendente in profilo professionale diverso da quel-
lo di Collaboratore Tecnico Professionale — Settore informatico
- cat. D, a tempo indeterminato presso I’IRCCS Azienda Ospe-
daliero Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola, I’ Azienda
USL di Bologna, I’Istituto Ortopedico Rizzoli e 1I’Azienda USL
di Imola, che risulti idoneo alle prove concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti web del-
le Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo
di validita, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e¢/o a tempo parziale (part-time).

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari pro-
filo per una o pit Amministrazioni aderenti al presente concorso,
la graduatoria che scaturira dalla presente procedura sara utiliz-
zata da ciascuna amministrazione all'esaurimento da parte della
stessa amministrazione delle graduatorie precedentemente appro-
vate o alla scadenza delle stesse.

Adempimenti dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare
con I’ Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del
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comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigen-
te subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’ Amministrazione, dei documenti elencati nel-
la richiesta stessa.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa 0 comundque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno, altresi, tenuti ad es-
sere in regola con le vaccinazioni anti SARS—CoV-2 previste dalle
disposizioni legislative vigenti. Il personale che verra assunto do-
vra essere disponibile ad operare presso tutte le strutture presenti
sul territorio dell’ Amministrazione reclutante.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita
all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche nel caso di utilizzo del-
la graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art.
3, comma 61, della L. n. 350/2003.

L’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna, Po-
liclinico di Sant’Orsola si riserva di disporre I'eventuale proroga
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la
revoca o I'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza di
vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Ammi-
nistrazioni coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presen-
te concorso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionaley.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli in-
teressati potranno collegarsi ai siti Internet delle Amministrazioni
coinvolte: www.aosp.bo.it www.ausl.bologna.it www.ior.it www.
ausl.imola.bo.it dopo la pubblicazione del bando sulla Gazzet-
ta Ufficiale.

Per le informazioni necessarie sul bando gli interessati potran-
no rivolgersi al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale — e-mail: selezioni@ausl.bologna.it

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 3 posti a tempo indeterminato nel profilo pro-
fessionale di Dirigente medico della disciplina di Geriatria di
cui: n. 1 posto per le esigenze del’ IRCCS Azienda Ospeda-
liero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1
posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna e n. 1 po-
sto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola

In attuazione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 479 del 4/8/2022, esecutiva ai sensi di legge, ed
in applicazione di quanto previsto dal Protocollo d’intesa tra
Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli, Azienda USL di
Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di ta-
luni profili professionali della Dirigenza sottoscritto in data
11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 ¢ 9/5/2018 e recepito rispettiva-
mente con deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda
USL di Bologna n. 137 del 17/5/2018, dell’ Azienda Ospeda-
liero—Universitaria di Bologna — Policlinico di Sant’Orsola n.
119 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bolo-
gna n. 117 del 24/5/2018 e dell’ Azienda USL di Imola n. 100
del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 1/12/2020,
16/11/2020, 25/11/2020, 16/11/2020 e recepito rispettivamente
con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazio-
ni sopraindicate n. 395 del 4/12/2020, n. 284 del 2/12/2020, n.
360 del 15/12/2020 e n. 210 del 3/12/2020. esecutive ai sensi di
legge, si emette, ai sensi del D.P.R. n. 483/97, un bando di con-
corso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato, di

n. 3 posti nel profilo professionale di DIRIGENTE MEDI-
CO — disciplina: GERIATRIA di cui:

- n. 1 posto per le esigenze dell’ IRCCS Azienda Ospedaliero
Universitaria di Bologna - Policlinico di Sant’Orsola

- n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna
- n. 1 posto per le esigenze dell’ Azienda USL di Imola

Si specifica che ¢ stato individuata come Azienda capofila per
la gestione della presente procedura, I’'IRCCS Azienda Ospeda-
liero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola.

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate due
graduatorie distinte (una per ogni Amministrazione) che verran-
no utilizzate dalle Amministrazioni coinvolte per procedere alla
copertura, a tempo indeterminato, dei posti a selezione soprain-
dicati, nonché della totalita dei posti che si renderanno vacanti
nell’arco temporale della validita delle graduatorie stesse e nel
rispetto dei piani dei fabbisogni delle Amministrazioni aderenti
alla presente procedura.

Il candidato all’atto di iscrizione al presente concorso, dovra
indicare, nella domanda di partecipazione, per quale Amministra-
zione intende concorrere, pertanto, il candidato potra esprimere
una sola opzione per una sola Amministrazione.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’ Am-
ministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria di un’altra
Amministrazione aderente alla procedura con il maggior nu-
mero di candidati ancora da reclutare fino all’esaurimento della
stessa..
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Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.PR.
10/12/1997, n. 483)

a) Laurea in medicina e chirurgia
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso

Ai sensi dell'art. 1 commi 547 e 548 della Legge 145/2018,
come modificato dal D.L. 162/2019 convertito con modificazio-
ni dalla L. 8/2020 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto
Rilancio, convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i
medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono am-
messi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'e-
sito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici,
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici,
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
e subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi pro-
fessionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Al sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, cosi come
modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) Iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei medici
Chirurghi

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione
del vincitore, I'iscrizione dovra essere attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Prove d'esame (art. 26 del D.PR. 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”.

Prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 27 del D.PR.
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

20 punti per i titoli,

80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale;

Il superamento della prova scritta e della prova pratica € su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. II supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10

titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del
30/3/2001, per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, &
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a
tempo indeterminato dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, dell’ Azienda USL
di Bologna e dell’Azienda USL di Imola inquadrati nel profilo
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Geriatria
— che presentino domanda per la propria Amministrazione di ap-
partenenza.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresi esclusi coloro che
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i se-
guenti requisiti:
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- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

¢) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs. n. 81/2008 s.m.i;

d) titoli di studio per I'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo anno
del relativo corso di specializzazione nella disciplina a selezione
dovranno impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzio-
ne in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:
a) I’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- IRCCS Azienda Ospedaliero — Universitaria di Bologna Po-
liclinico di Sant’Orsola
- Azienda USL di Bologna;
- Azienda USL di Imola;

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossi-
bilita di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ¢ i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

1) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall’ Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I’ausilio even-
tualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione
al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In
tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo
i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei da-
ti personali a cura dell'ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle pro-
cedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unita Operativa con
modalita sia manuale che informatizzata, e che i titolari autonomi
del trattamento sono I’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria
di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, 1’Azienda USL di Bolo-
gna e I’Azienda USL di Imola.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
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previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena
di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer90801.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzio-
ne per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1,
c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione 1’ultima domanda correttamente chiusa in ordine
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmis-
sione. Pertanto, eventuali domande pervenute con altre
modalita, pur entro i termini di scadenza del bando, non ver-
ranno prese in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- curriculum vitae sottoscritto con firma autografa;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa che dovranno essere
allegate nella loro interezza, diversamente non saranno og-
getto di valutazione;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della di-
sabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi,
al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per
tempo 1 mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare par-
tecipazione.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei

documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identita determina 1’impossibilita di valutare
i titoli presentati riconducibili a dichiarazioni sostitutive di at-
to di notorieta.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991,
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art. 45 del D.Lgs. n.368/99 ¢ come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806
— P dell’11 marzo 2009 — DGRUPS.

Con riferimento al servizio prestato, il candidato dovra speci-
ficare: I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale ha svolto
il servizio; la qualifica; la disciplina di inquadramento; il tipo di
rapporto,di lavoro (tempo pieno / tempo definito / part-time); le
date di inizio e di conclusione del servizio prestato, comprensive
di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro
necessario per valutare il servizio stesso.

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito, quindi I’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP), 1’clen-
co dei candidati ammessi sara pubblicato nei siti aziendali delle
Aziende coinvolte www.aosp.bo.it www.ausl.bologna.it e www.
ausl.imola.bo.it, nella sezione concorsi.

L’esclusione dal concorso verra notificata agli interessati,
mediante comunicazione formale, entro trenta giorni dall’esecu-
tivita del relativo provvedimento, all’indirizzo di posta elettronica
certificata o di posta elettronica indicato in sede di compilazione
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della domanda telematica nella sezione dati anagrafici “recapito
a cui inviare le comunicazioni”.

Aisensidell’art. 7 D.PR. 10/12/1997, n. 483, la convocazione
dei candidati ammessi sara effettuata tramite PEC o, in mancanza,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, nella qua-
le sara indicata data e luogo della prima prova, almeno quindici
giorni prima della stessa. La convocazione sara inoltre pubblica-
ta nei siti internet delle Aziende coinvolte e tale avviso ha valore
di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova
orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedu-
ra concorsuale.

In caso di effettuazione della prova scritta e della prova
pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli ¢ ef-
fettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime,
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i
nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio
da COVID-19 saranno pubblicate nei siti internet delle Aziende
coinvolte: www.aosp.bo.it www.ausl.bologna.it e www.ausl.imo-
la.bo.it - sezione concorsi.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 e 25 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera ¢), del D. Lgs.
165/01 in materia di incompatibilita e, secondo quanto previsto
dal Protocollo d’intesa sopracitato e s.m.i., tra le Aziende coin-
volte, per la gestione congiunta di concorsi pubblici di profili
professionali della Dirigenza.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 e s.m.i. € come modificato in ultimo dal D.L.
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L.
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77,
saranno formulate distinte graduatorie, per ogni Amministrazio-
ne aderente alla presente procedura, in base all’opzione che avra
espresso il candidato al momento della presentazione della do-
manda e, a sua volta, cosi suddivise:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire
dal terzo anno del relativo corso.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di

specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove,
formulate dalla commissione esaminatrice, per ogni Amministra-
zione, di cui, una relativa ai candidati in possesso del diploma di
specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando ¢ I’al-
tra relativa ai candidati iscritti a partire dal terzo anno del relativo
corso di specializzazione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18
del D.P.R. 483/97, previo riconoscimento della regolarita degli
atti del concorso, e sono immediatamente efficaci.

Non sono inseriti nelle graduatorie i candidati che non ab-
biano conseguito in ciascuna delle prove, scritta/pratica/orale, la
prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturira dalla presente procedura
concorsuale.

In caso di sussistenza di altra graduatoria vigente di pari
profilo e disciplina per una o pit Amministrazioni aderenti al-
la presente procedura, la graduatoria che scaturira dalla presente
procedura per la medesima Amministrazione sara utilizzata all'e-
saurimento o alla scadenza della graduatoria precedentemente
approvata.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Le graduatorie saranno altresi utilizzate, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia di
rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) con una
delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibilita di
analoga proposta da parte dell’altra Amministrazione.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da par-
te di una Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato
al momento della presentazione della domanda non comporta la
decadenza dalla posizione in graduatoria.

La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da par-
te dell’ Amministrazione scelta dal candidato al momento della
presentazione della domanda comporta la decadenza dalla posi-
zione in graduatoria.

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL
Area Sanita, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’ Azienda — sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad esse-
re in regola con le vaccinazioni anti SARS—CoV-2 previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Entro il termine di 30 giorni 1’aspirante, sotto la propria
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responsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previ-
sto in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art.
72 della Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe. I1 personale che
verra assunto dovra essere disponibile ad operare presso tutte le
strutture presenti sul territorio dell’ Amministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94, e successive modificazio-
ni. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma
2 della Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso
sia all'atto dell'immissione in servizio, mediante produzione di
idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
reclutante per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35
del D.Lgs. n. 165/2001.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre I'eventuale proroga
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o 'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Azien-
de coinvolte.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del ban-
do del pubblico concorso, gli interessati potranno collegarsi ai
siti Internet delle Aziende coinvolte: www.aosp.bo.it www.ausl.
bologna.it e www.ausl.imola.bo.it, nella sezione concorsi, dopo
la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’in-
dirizzo di posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Medico di Radiodiagnostica per le esigenze della Senologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 2433 del 10/8/2022, su delega del
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui alla
deliberazione n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., ¢ indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso 1’ Azienda
Unita Sanitaria Locale della Romagna, di

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: RADIODIA-
GNOSTICA per le esigenze della Senologia.

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Area della
Medicina Diagnostica ¢ dei Servizi.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso ¢ le relati-
ve modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione in RADIODIAGNOSTICA ovvero in
disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza. Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della
Legge 30/12/2018, n. 145 come modificato dalla L. 28/2/2020,
n. 8, di conversione del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal
terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici e i me-
dici veterinari regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure
concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle me-
desime procedure, in graduatoria separata. L'eventuale assunzione
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a tempo indeterminato dei medici e dei medici veterinari di cui
al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei
medici veterinari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda, con allegato il file riepilogativo del contenuto della do-
manda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concor-
si ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale ter-
mine le domande devono essere completate e chiuse. Oltre le
ore 23.59 del giorno di scadenza non sara possibile chiudere la
domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello da sca-
ricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale
>Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni > Concor-
si pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento
al presente concorso, redatto nella forma della dichiarazione so-
stitutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e
alla Commissione di valutazione di disporre di tutte le informa-
zioni utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti
di partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’Azienda ¢é tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Infor-
mazione Istituzionale >Selezioni, concorsi € assunzioni>Concorsi
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, ¢ il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specia-
listica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accademico
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2006/2007) o del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, 1’Universita di conseguimento, la durata legale del corso
di studio e I’anno di immatricolazione;

- le dichiarazioni relative ai periodi di formazione specialisti-
ca in corso devono essere rese nella domanda online nella sezione
“Titoli di carriera” indicando la denominazione della specializza-
zione, I’Universita, la durata legale del corso di studio, I’anno di
immatricolazione, I’anno a cui si ¢ iscritti (terzo, quarto o quinto
se previsto) e la data in cui € previsto il conseguimento del titolo;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero ¢ Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Medico, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” ¢ devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso da allegare alla procedura online;
il candidato dovra specificare 1’esatta denominazione ¢ indiriz-
zo del committente, il profilo professionale/posizione funzionale
e I’eventuale disciplina di inquadramento, la struttura presso la
quale I’attivita ¢ stata svolta, la data di inizio e la data di termine,
I’impegno orario settimanale e/o mensile, 1’oggetto del contrat-
to o del progetto e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di
cura con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra
tipologia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, do-
vranno essere rese nel curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da scaricare dal si-
to www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura online; ¢ necessario che
I’aspirante indichi 1’esatta denominazione dell’Istituto, la sede,
la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, la da-
ta di inizio e di termine, se trattasi di servizio a tempo pieno o a
impegno orario ridotto, in questo caso indicare I’impegno me-
dio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivitd ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da scaricare dal sito www.
auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi
e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso
da allegare alla domanda online e devono contenere: denomi-
nazione azienda in cui ¢ stato prestato, branca di appartenenza,
orario settimanale svolto, data di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presen-
te concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: la
denominazione dell’ente che organizza il corso, sede ¢ data di
svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di
eventi con verifica finale o con assegnazione di eventuali ECM,;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da scaricare dal
sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale >Selezioni,
concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici
per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente
concorso da allegare alla procedura e dovranno contenere: deno-
minazione dell’ente che ha conferito I’incarico, oggetto/materia
della docenza e ore effettive di lezione svolte;

- il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I'espletamento di ciascuna del-
le prove previste;

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale”). Utilizzare il modello di curriculum
da scaricare dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istitu-
zionale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi € selezioni
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con
riferimento al presente concorso;

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezione
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“Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum

— altra documentazione”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice € nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso I’'U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascian.111 — Ce-
sena il primo martedi successivo alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia fe-
stivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della
Commissione, sara effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledi successivo con inizio alle ore 9.00; qualora detto giorno sia
festivo il sorteggio si terra il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

11 diario delle prove d’esame sara comunicato mediante pub-
blicazione di avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — 4" serie speciale ”concorsi ed esami” del 11/10/2022
nonché divulgato dalla medesima data nel sito web www.auslro-
magna.it > Informazione Istituzionale > Selezioni, concorsi e
assunzioni > Concorsi e selezioni > Concorsi pubblici per assun-
zioni a tempo indeterminato, con riferimento al presente concorso,
nel rispetto dei termini di preavviso previsti per legge (almeno
15 giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 gior-
ni prima della data delle prove pratica ¢ orale).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore, comporta I’ irrevocabile
esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale in corso di validita.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22,23 ¢ 27 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 ¢ 5 dell’ articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 ¢ s.m.1.,
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici
collocati nella seconda graduatoria € subordinata all'esaurimento
della prima graduatoria (dei medici gia specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla
data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dalla
data di approvazione. Esse potranno essere utilizzate per even-
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tuali coperture di posti nella posizione funzionale e disciplina a
concorso previsti nella programmazione dei fabbisogni azienda-
li entro il termine di validita.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti 1 necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate al-
tresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni,
il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanita del S.S.N.,
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso 1’ufficio preposto della UO Gestione
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per
le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello
stesso.

Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di
comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il DLgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne
I’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, la cancellazione di
dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.

L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legit-
timi. Titolare del trattamento ¢ 1’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed €

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per ’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

11 rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e 1'assunzione in servizio, ¢ impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

L'Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica
Risorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini, dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giove-
di, dalle ore 15.00 alle ore 16.30 tel. 0541/707796 — o collegarsi
al sito internet aziendale: www.auslromagna.it>Informazione Isti-
tuzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni
>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per presentare la
domanda.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Orietta Versari

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 4 posti nel profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico - Cat. D di cui n. 1 posto presso I’Azienda USL
di Bologna, n. 1 posto presso ’'IRCCS Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Bologna Policlinico di S.Orsola, n. 1 posto
presso I’Azienda USL di Imola, per le specifiche esigenze del
Servizio Immunoematologia e Medicina Trasfusionale e del
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Servizio di Anatomia Patologica e n. 1 posto presso I’Istitu-
to Ortopedico Rizzoli

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n.1978 del 4/8/2022, in applicazione di quanto previsto Protocollo
d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Bologna — Policlinico di S.Orsola, Istituto Ortopedico
Rizzoli e Azienda USL di Imola, per la gestione congiunta di
concorsi pubblici di taluni profili professionali del comparto,
sottoscritto in data 11/5/2018, 7/5/2018, 8/5/2018 e 9/5/2018 e
recepito rispettivamente con deliberazione del Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Bologna n. 138 del 17/5/2018, dell’ Azienda
Ospedaliero— Universitaria di Bologna — Policlinico di S.Orsola,
n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bolo-
gna n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL di Imola n. 99
del 18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/4/2019,
11/4/2019, 12/4/2019 e 11/4/2019 e recepito rispettivamente
con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni
sopraindicate n. 164 del 8/5/2019, n. 115 del 26/4/2019, n. 133
del 10/5/2019 e n. 95 del 26/4/2019, esecutive ai sensi di legge,
si emette un bando di concorso pubblico congiunto, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di

n. 4 posti nel profilo professionale dii COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO - Cat. D, da assegnarsi come
segue:

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Bologna;

- n. 1 posto presso 'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna Policlinico di S.Orsola;

- n. 1 posto presso I’ Azienda USL di Imola, per le specifiche
esigenze del Servizio Immunoematologia e Medicina Trasfusio-
nale e del Servizio di Anatomia Patologica;

- n. 1 posto presso I'Istituto Ortopedico Rizzoli.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, comma
9,del D.Lgs. 66/2010, i posti a concorso sono riservati prioritaria-
mente a favore dei Volontari delle Forze Armate, congedati senza
demerito dalle ferme contratte, nonché agli Ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta (artt. 678 e
1014 del D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e successive modificazio-
ni ed integrazioni).

Con la presente procedura concorsuale saranno formulate
quattro distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione) che
verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla co-
pertura dei posti di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. D, indicati nel bando,
nonché della totalita dei posti che si renderanno vacanti nell’ar-
co temporale della validita delle graduatorie stesse e nel rispetto
dei piani triennali dei fabbisogni di personale delle Amministra-
zioni aderenti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente con-
corso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione, per quale
Amministrazione intende concorrere. Deve essere indicata una
sola opzione.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila per
la gestione della presente procedura, I’ Azienda USL di Bologna.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea. Sono

equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e suc-
cessivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del D.Lgs.
30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della
Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sen-
si dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza
0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

At sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-
si, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08 e s.m.i..

Requisiti specifici di ammissione:

a) Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico, abilitante
alla Professione Sanitaria di Tecnico di Laboratorio Biomedico
(Classe di appartenenza L/SNT3 Classe delle lauree in profes-
sioni sanitarie tecniche) conseguita ai sensi dell’art. 6, comma 3
del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e s.m.i. ovvero diploma univer-
sitario di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (Decreto
del Ministro della Sanita n. 745 del 14/9/1994), ovvero i diplomi
e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e
dell’accesso ai pubblici concorsi.

b) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti i requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i
dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Bolo-
gna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna
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— Policlinico di S. Orsola, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e
dell’Azienda USL di Imola inquadrati nel profilo professiona-
le di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico - Cat. D che presentino domanda per la
propria Amministrazione di appartenenza.

Prove d’esame (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):

Prova Scritta: Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti
a risposta sintetica o multipla attinenti agli ambiti di competen-
za professionale, etico deontologica, legislativo - sanitaria della
disciplina professionale del tecnico Sanitario di Laboratorio Bio-
medico

Prova Pratica: Predisposizione e conoscenza di tecniche spe-
cifiche o predisposizione di atti connessi alla pratica professionale
di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico.

La Commissione esaminatrice si riserva la facolta, in rela-
zione al numero dei candidati, di stabilire che la prova pratica sia
espletata tramite quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

Prova Orale: sulle materie oggetto della prova scritta e del-
la prova pratica, attinenti agli ambiti di esercizio professionale
del Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico La prova orale
comprendera anche elementi di informatica e la verifica della co-
noscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera a scelta
tra inglese e francese.

Punteggio per i titoli e prove d’esame (art. § del D.P.R.
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10

11 superamento della prova scritta € subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno punti 21/30. Il superamento della prova pra-
tica e della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta 1’esclusione dalla prova successiva e, quin-
di, dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto pre-
visto da:

- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavo-
ro dei disabili»;

- D.Lgs. 15/3/2010, n. 66 in materia di riserva dei posti per
1 volontari delle Forze Armate;

- D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 (art. 24) in materia di riserva dei
posti a favore del personale interno;

secondo le modalita e i termini indicati nel paragrafo “GRA-

DUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VINCITORE” del
presente bando.

Ai sensi dell'art. 35, comma 3-bis, lett. b) del D.Lgs. 165/01,
saranno valorizzate, con apposito punteggio, le esperienze profes-
sionali maturate dal personale titolare, alla data di presentazione
della domanda, di rapporto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato che, alla data di pubblicazione del bando, abbia maturato
almeno tre anni di servizio alle dipendenze dell’ Amministrazio-
ne per la quale abbia scelto di concorrere, o da coloro che, alla
data di emanazione del bando, abbiano maturato almeno tre an-
ni di contratto di collaborazione coordinata e continuativa e/o
libero-professionale nell’ Amministrazione per la quale abbiano
scelto di concorrere.

Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE
IN FORMA TELEMATICA deve contenere le seguenti dichia-
razioni:

a) I’Ente per il quale il candidato intende concorrere tra i se-
guenti:
- Azienda USL di Bologna

- IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Poli-
clinico di Sant’Orsola;

- Azienda USL di Imola
- Istituto Ortopedico Rizzoli.

Il candidato deve esprimere una sola scelta, pena I’impossi-
bilita di procedere con la compilazione della domanda;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza

c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea.

At sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

I cittadini di uno Stato estero devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto; se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero dovra risultare 1’equipollenza/equiparazio-
ne, certificata dalla competente autorita;

g) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

1) 1 servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;
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j) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

k) la lingua straniera che il candidato intende scegliere per
I’accertamento durante la prova orale;

1) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio/PEC.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura
facoltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara
causa di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che hanno titolo alla riserva di posti dovranno di-
chiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condizioni
utili di cui siano in possesso, allegando alla domanda stessa i re-
lativi documenti probatori.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di
ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente neces-
sari per I’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio
handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda dovra essere presentata, in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10501.html

compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per
la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1, comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda.

Nel caso di piu iscrizioni la procedura informatica terra in
considerazione I’ultima domanda correttamente chiusa in ordine
cronologico entro il termine di scadenza.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Il candidato dovra registrare nello specifico modulo on-line,
di cui al link soprariportato, tutti i titoli che ritiene possano esse-
re oggetto di valutazione. La valutazione dei titoli sara effettuata
in base ai criteri che verranno determinati dalla commissione
esaminatrice, in modalita informatizzata ed esclusivamente in pre-
senza di dichiarazioni corrette e complete da parte dei candidati.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita,
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-

gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- eventuali poster, abstract ¢ pubblicazioni edite a stampa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze
e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ti-
tolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita;

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilascia-
ta da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiunti-
vi, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la regola-
re partecipazione

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio.

L”eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ pri-
va di effetto.

Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda saranno auto-
certificate mediante compilazione dell’apposito spazio in sede di
presentazione telematica della domanda, ai sensi del D.P.R. n.445
del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 nonch¢ dall’art.
35, 3° comma, lettera e), del D.Lgs. 165/01 in materia di incom-
patibilita e secondo le modalita previste dal protocollo d’intesa
tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Bologna, Istituto Ortopedico Rizzoli e Azienda USL di
Imola, per la gestione congiunta di concorsi pubblici per i pro-
fili professionali del Comparto, sottoscritto in data 11/5/2018,
7/5/2018, 8/5/2018 € 9/5/2018 e recepito rispettivamente con de-
liberazione del Direttore Generale dell’ Azienda USL di Bologna
n. 138 del 17/5/2018, dell’ Azienda Ospedaliero—Universitaria di
Bologna n. 120 del 24/5/2018, dell’Istituto Ortopedico Rizzoli
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n. 118 del 24/5/2018 e dell’Azienda USL di Imola n. 99 del
18/5/2018, successivamente rettificato in data 16/4/2019,
11/4/2019, 12/4/2019 e 11/4/2019 e recepito rispettivamente
con deliberazioni dei Direttori Generali delle Amministrazioni
sopraindicate n. 164 del 8/5/2019, n. 115 del 26/4/2019, n. 133
del 10/5/2019 e n. 95 del 26/4/2019, esecutive ai sensi di legge.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal DPR
220/01.

Ammissione e convocazione dei candidati

L’ammissione o I’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolita-
no Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal
concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’e-
secutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, I’ Azienda si riserva la
possibilita di prevedere una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

LA CONVOCAZIONE alla prima prova (preselettiva o scrit-
ta) VERRA PUBBLICATA il giorno 22/11/2022 sulla Gazzetta
della Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”
( www.gazzettaufficiale.it ) rispettando il preavviso di cui all’art.
7, comma 1 del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione
alla prima prova (preselettiva o scritta) saranno pubblicati sul si-
to internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it,
nell’apposita sezione. Tale elenco e convocazione verranno, al-
tresi, pubblicati sui siti internet dell’ IRCCS Azienda Ospedaliero
— Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.
bo.it, dell’ Azienda Usl di Imola www.ausl.imola.bo.it e dell’Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli www.ior.it nelle apposite sezioni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel
predetto avviso equivarra a rinuncia.

La presentazione in ritardo, ancorche dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera ’irrevocabile esclusione dal concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedura
concorsuale. In caso di effettuazione della prova scritta e della
prova pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli &
effettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime,
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i
nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui
gli stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito
internet dell’Azienda USL di Bologna www.ausl.bologna.it,
nell’apposita sezione. Tale elenco e convocazione verranno, al-
tresi, pubblicati sui siti internet dell’IRCCS Azienda Ospedaliero
— Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola www.aosp.

bo.it, dell’ Azienda Usl di Imola www.ausl.imola.bo.it e dell’Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli www.ior.it nelle apposite sezioni.

Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore

Al termine delle prove, I’Amministrazione Capofila, con
determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolita-
no Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva contestualmente
all’approvazione di quattro distinte graduatorie di merito che
sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’ Amministrazione
o ambito di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria di una delle altre
Amministrazioni aderenti.

In caso, di presenza di piu graduatorie, verra utilizzata pri-
oritariamente la graduatoria con il maggior numero di candidati
ancora da reclutare fino all’esaurimento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia
di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) - con
una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibi-
lita di analoga proposta da parte delle restanti Amministrazioni.
La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di
una Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda non comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato
alla proposta di assunzione da parte dell’ Amministrazione scel-
ta dal candidato al momento della presentazione della domanda
comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato nelle Amministrazioni sopramen-
zionate nel profilo professionale di Collaboratore professionale
sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat.
D, non potranno essere coinvolti dall’Amministrazione di ap-
partenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame la prevista valutazione di sufficienza, con 1’osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
487/94, e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competen-
ti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge 68/99, di trovarsi
in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8§, comma 2 della
Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso sia all'at-
to dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea
certificazione.

I posti a concorso sono prioritariamente riservati, ai sensi
dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs.
66/2010 per i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4, ri-
spettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve
triennale, e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta.
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Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubbli-
ci concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato comma 3 del
presente articolo, non possono complessivamente superare la me-
ta dei posti messi a concorso.

In caso di utilizzo delle graduatorie degli idonei alle prove
concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato, in assenza di
candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai sensi
dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs n. 165/2001, come introdotto
dall’art. 62 del D.Lgs. n. 150/2009, il 20% dei posti ¢ riserva-
to al personale dipendente in profilo professionale diverso da
quello di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico Sani-
tario di Laboratorio Biomedico - Cat. D, a tempo indeterminato
presso 1I’Azienda Usl di Bologna, ’IRCCS Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, 1’ Istituto
Ortopedico Rizzoli e I’Azienda USL di Imola che risulti idone-
o alle prove concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena ’esclusione dal relativo beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturira dalla presente procedura
concorsuale.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti web del-
le Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di posti
per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente do-
vessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti nei
limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle Azien-
de coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo
di validita, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato e/o a tempo parziale (part-time). Le Amministrazioni
utilizzeranno la graduatoria che scaturira dalla procedura seletti-
va congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della
graduatoria eventualmente vigente.

Adempimenti dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare
con I’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del
comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigen-
te subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’ Amministrazione, dei documenti elencati nel-
la richiesta stessa.

L'assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

I candidati chiamati in servizio saranno altresi tenuti ad esse-

re in regola con le vaccinazioni anti SARS-CoV-2 previste dalle
disposizioni legislative vigenti.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’ Am-
ministrazione reclutante.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita
all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche nel caso di utilizzo del-
la graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art.
3, comma 61, della L. n. 350/2003.

L’Azienda USL di Bologna si riserva di disporre I'eventuale
proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazio-
ne, larevoca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza
di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sui siti istituzionali delle Ammi-
nistrazioni coinvolte

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unita Operativa con
modalita sia manuale che informatizzata, ¢ che 1 titolari autono-
mi del trattamento sono le amministrazioni aderenti alla presente
procedura.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionaley.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli in-
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teressati potranno collegarsi ai siti Internet delle Amministrazioni
coinvolte: www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it, www.ausl.imola.
bo.it, www.ior.it dopo la pubblicazione del bando nella Gazzet-
ta Ufficiale.

Per eventuali informazioni ¢ possibile rivolgersi all’indiriz-
zo di posta elettronica concorso.lab@ausl.bologna.it

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Geriatria nell'interesse
dell'Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 1281 del 11/8/2022, esecutiva ai
sensi di legge, € bandito pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Geriatria per
esigenze dell’Azienda USL di Ferrara.

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979,
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni,
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483 e dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina di Geriatria o in discipli-
na equipollente (D.M. 30/1/1998), o in disciplina affine (D.M.
31/1/1998) e s.m.i.

Aisensidell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5/bis comma 1, lett. a)
del D.L. 162/2019 convertito in L. 8/2020, & previsto che:

547. A partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica, i medici e i medici veterinari gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, 1 farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti
sono ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso alla di-
rigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e
collocati, all’esito positivo delle medesime procedure in gradua-
torie separate;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici e medici veterinari gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i
farmacisti, i fisici e gli psicologi di cui al comma 547, risultati
idonei e utilmente nelle relative graduatorie, ¢ subordinata al con-
seguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della
graduatoria dei medici e medici veterinari gia specialisti alla da-
ta di scadenza del bando

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “10” in me-
rito al possesso della patente di guida.

Prove d'esame:

- Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

- Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonch¢ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.PR. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosl ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 ¢ 5 dell’articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

Normativa generale del concorso

1 - Posti conferibili

Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati even-
tuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione del
presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla
data di approvazione della graduatoria di merito, salvo successi-
ve modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro ventiquattro mesi di validita, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sara inoltre
utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-

pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) piena e incondizionata idoneita specifica alle mansioni del
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profilo professionale a selezione. L’accertamento dell'idoneita fi-
sica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Unita Sanitaria
Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997,
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte all’A-
zienda Unita Sanitaria Locale con sede in Ferrara - Via A. Cassoli
n. 30 - e inoltrate nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

- il titolo di studio posseduto ¢ i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

- 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

- la modalita con la quale ricevere comunicazioni inerenti al
concorso da parte dell’Amministrazione banditrice (raccoman-
data A/R oppure PEC)

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. n.445
del 28/12/2000). La mancata sottoscrizione della domanda o 1’o-
messa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per
I’ammissione determina 1’esclusione dal concorso

Alla domanda di partecipazione deve essere sempre allega-
ta, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia

in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per 1'esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto in forma di dichiarazione
sostitutiva (DPR 445/2000) su carta libera, datato, firmato ¢ de-
bitamente documentato (art. 11 D.P.R. 483/97).

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformita a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della
L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra
Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato,
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
tutive e, piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di abilitazione);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di cui
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attivita di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero professionali, docenze).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere scari-
cati dal sito internet aziendale, nella sezione “bandi e concorsi”,
link “autocertificazioni-autodichiarazioni” (Allegato C — D).

Le pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coautore, atti-
nenti al profilo professionale oggetto del concorso devono essere
edite a stampa. Possono essere presentate in fotocopia dal candi-
dato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi agli
originali. Il candidato avra cura di evidenziare il proprio nome.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato e inoltrata per posta/
pec unitamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, la di-
chiarazione di conformita puo essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti a cui si riferisce.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’0-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
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del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta, deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente presso il quale il servizio € stato presta-
to, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (Tempo pieno / tempo
definito / part-time con indicazione di impegno di ore settimana-
li svolte), le date di inizio e di conclusione del servizio prestato,
comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare, ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel
caso di autocertificazioni di periodi di attivita svolta in qualita di
borsista, di docente, di incarichi liberi professionali, ecc occorre
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgimento
della stessa, ore settimanali svolte).

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o
dello stato di servizio.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti di-
sposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i relativi
documenti probatori.

5 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda deve essere prodotta entro il termine di scaden-
za con una delle seguenti modalita:

- Trasmessa tramite il servizio postale a mezzo di raccoman-
data con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: AZIENDA
UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in - Via
A. Cassolin. 30 -44121 FERRARA. Le domande si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro e la data dell'Ufficio Postale accettante. Non saran-
no comunque ammessi all’avviso i concorrenti le cui domande,
ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale accettante,
perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda USL con un ri-
tardo superiore a 15 giorni.

- Trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettro-
nica certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it L’oggetto del messaggio,
dovra contenere la dicitura “contiene domanda di concorso pub-
blico......... (indicare nome e cognome). Si precisa che la validita
di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, € su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta
elettronica certificata PERSONALE. Non sara pertanto ritenuto
valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata alla PEC Aziendale. Nel caso in cui il candi-
dato invii piu volte la documentazione, si terra in considerazione
solo quella trasmessa per prima. La validita della trasmissione e
ricezione della corrispondenza ¢ attestata rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di impos-
sibilita di apertura dei files. La domanda, debitamente sottoscritta,
e irelativi allegati, deve essere inviata tassativamente in un unico
file in formato PDF unitamente a fotocopia del documento vali-
do di identita personale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
dei documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata pud essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale Regionale.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla
partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.

6 - Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dai rispettivi articoli del D.P.R.
483/1997, con atto del Direttore del Servizio Comune Gestione
del Personale — Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

- 1 componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

- 1 rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’ incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle donne, in
conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alle
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione Esa-
minatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 2° GIOVEDI
SUCCESSIVO DOPO LA SCADENZA DEL BANDO DI CON-
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CORSO, il cui estratto verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale.

I'sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedi successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

11 sorteggio avra luogo presso la Sala Riunioni del Servi-
zio Comune Gestione del Personale — Azienda USL di Ferrara
- Corso Giovecca n.203 Ferrara - Settore 15 — 1° piano - con ini-
zio alle ore 9.00.

7 - Convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Comune Gestione del
Personale, I’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul si-
to aziendale nella sezione concorsi. L’esclusione dal concorso
verra notificata agli interessati, mediante comunicazione forma-
le, entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

11 diario delle prove d’esame sara pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale “Concorsi
ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con la
modalita indicata dal candidato nella domanda di partecipazio-
ne (raccomandata A/R oppure PEC), non meno di quindici giorni
prima della data fissata per la prova.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

8 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 ¢ 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 5/bis comma 1, lett. a)
del D.L. 162/2019 convertito in L. 8/2020 saranno formulate due
distinte graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, siano in formazione specialistica iscritti a partire
dal terzo anno del relativo corso.

Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione Esa-
minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio
comune Gestione del Personale - Azienda Unita Sanitaria Loca-
le di Ferrara, previo riconoscimento della loro regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per ’ammissione all’impiego.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,

i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nelle graduatorie dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalle graduatorie stesse.

Le graduatorie dei vincitori del concorso sono pubblicate sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR 483 del 10/12/1997. Tale pubbli-
cazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge relativamente
alla collocazione nelle graduatorie di merito dei candidati idonei.

L’Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati I’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

9 - Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente C.C.N.L. per
la Dirigenza Medica e Veterinari del S.S.N. invita il concorrente
dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovan-
te il possesso dei requisiti generali e specifici per ’ammissione
all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta
giorni.

Scaduto inutilmente tale termine, I'Azienda comunica di non
dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che I’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

10 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente
C.C.N.L. per la Dirigenza Medica e Veterinaria con il concorren-
te dichiarato vincitore.

Il vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-
duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.

Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di
servizio, in piu sedi dell’Azienda USL.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effet-
tiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attivita sul territorio, 1’ASL si riserva la facolta
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente
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al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.
11 - Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto
dall’Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale delle Azien-
de Unita Sanitarie Locali.

12 - Norme finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espleta-
mento della procedura in oggetto, puod avvenire con modalita sia
manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 ¢ art. 13 del Re-
golamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comune
Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unita Sani-
taria Locale di Ferrara — Corso Giovecca n.203 - Settore 15— 1°
piano — 44121 FERRARA ( tel. 0532/235673 — 0532/235744 —
0532235725 Tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore
10.00 alle ore 13.00. o consultando il sito INTERNET: www.ausl.
fe.it Bandi di Concorso link: Concorsi, Avvisi e Incarichi “ver-
sione sito precedente” concorso specifico.

IL DIRETTORE
Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
CONCORSO

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n.1 posto di Dirigente medico disciplina di Ane-
stesia e Rianimazione

In attuazione alla delibera del Commissario Straordinario
n.336 del 8/8/2022, esecutiva ai sensi di legge e in applicazione
del C.C.N.L 19/12/2019 Area sanita, ¢ indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 1 posto di Dirigente medico — Disciplina: Anestesia e
Rianimazione.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative

e contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 del D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 cosi come modifica-
to dal D.Lgs 19/6//1999, n. 229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e dal
D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
d.lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1. Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 —c. 1 e c. 3/bis
- D. Lgs. 165/01 e s.m.i. I cittadini deli Stati membri dell'Unio-
ne Europea o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere
1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c¢) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale a concorso. Il relativo accertamento sa-
ra effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.L’assunzione ¢ pertanto subor-
dinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico
Competente.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-
curezza;

- coloro ai quali sia stata inflitta I’ interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammini-
strazione a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del
primo contratto collettivo del comparto sanita.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successi-
ve modificazioni e integrazioni;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Possono essere prese in considerazione le domande dei can-
didati in possesso delle condizioni di cui alla Legge n. 147/2013,
art. 1, comma 425 e del Decreto del Ministero della Salute del
4/6/2015.
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c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 1 comma 547 L. 145/2018 come modifi-
cato dal D.L. n. 162/2019 convertito con modificazioni dalla L.
n. 8/2020, a partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica i medici e i medici veterinari regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata;

Ai sensi dell'art. 1 comma 548 L. 145/2018, l'eventuale as-
sunzione dei medici e dei medici veterinari cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici e dei medici veteri-
nari gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

3. Domanda di ammissione

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

- cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

- il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 7 della L. 97/2013, integrativo dell’art. 38, co.
1, D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- 11 Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale
impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condanna per un
reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici o ’estinzione
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97;

- posizione nei confronti degli obblighi militari;

- eventuali servizi prestati come dipendente presso Pubbliche
Amministrazioni ¢ le eventuali cause di risoluzione degli stessi,
oppure di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni;

- possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, ¢ necessario in-
dicare la data, la sede ¢ la denominazione completa dell’Istituto
presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale
con il quale ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia e del qua-
le ¢ obbligatoria 1’allegazione;

- I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487. Chi ha titolo a
preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i re-
quisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla
domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusione
dal relativo beneficio.

- gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (& necessario allegare
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

- indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale ad
ogni effetto la residenza.

L’ Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

4. Documenti da allegare alla domanda di concorso on-
line

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo”);

obbligatoriamente andra prodotto il curriculum formativo
e professionale secondo il modello allegato, datato e firmato in
forma autografa, redatto in carta libera, e formulato come dichia-
razione sostitutiva di certificazione cosi come previsto dall’art.
40 — comma 1 —del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., (da allegare nel-
la Sezione “Curriculum formativo™);

(non si dovranno allegare copie di attestati relative a quanto gia
indicato nel citato curriculum - non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche e incomplete e curriculum diverso
da quello allegato)

il decreto di equiparazione/equipollenza del titolo di studio
conseguito all’estero (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

il provvedimento di riconoscimento di eventuali servizi pre-
stati presso Pubbliche Amministrazioni estere (nella sezione
“Allegati ai requisiti”);

per i cittadini extracomunitari, copia della carta di soggior-
no ovvero permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo ovvero documento certificante lo status di rifugiato o di
beneficiario di protezione sussidiaria (nella sezione “Allegati ai
requisiti”);

documentazione attestante il diritto alla preferenza nella no-
mina a parita di punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994
n. 487 (nella sezione “Allegati ai requisiti”);

eventuali pubblicazioni edite a stampa (nella sezione “Pub-
blicazioni”).

Si precisa che la specializzazione, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. 1l candidato deve specificare 1’U-
niversita presso la quale ha frequentato o frequenta la Scuola di
specializzazione, la data di conseguimento o la data presunta di
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conseguimento qualora stia ancora frequentando la scuola di spe-
cializzazione. Deve indicare la denominazione esatta del corso,
la durata del corso e se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99
o del D.Lgs. 257/91.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati —non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio,
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
o in attesa di stampa.

At sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato — in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita
sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,

tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le Amministrazioni & tenuta ad effettuare idonei controlli sul-
la veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dal-
le Amministrazioni, queste ultime procederanno comunque alla
segnalazione all’Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali pre-
viste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00. In caso di sopravvenuta
assunzione, le Amministrazioni applicheranno ’art. 55-quater del
D. Lgs. 165/01. L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art.
75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera.

Le Aziende non assumono responsabilita per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a
pena di esclusione entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana. Qualora detto giorno
sia festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo gior-
no successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’ Azienda USL di Parma

https://www.ausl.pr.it/amministrazione trasparente/concorsi_av-
visi_attivi/default.aspx

compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istruzioni per
la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1 comma
1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. Il
mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della doman-
da comportera I’esclusione dal concorso.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui pre-
cedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto
inoltro della stessa. Una volta chiusa correttamente la domanda
stessa sara trasmessa al sistema che provvedera ad inviare auto-
maticamente all’indirizzo mail indicato in sede di registrazione
una copia riepilogativa della domanda di partecipazione. Sulla
stessa dovra obbligatoriamente comparire in alto a sinistra la da-
ta di chiusura. Sara possibile visualizzare e stampare la domanda
cliccando su “STAMPA LA DOMANDA”.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione al
concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda inviata
in ordine di tempo, senza tenere conto delle domande precedenti.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
la scadenza utile per la presentazione, per evitare sovraccarichi
del sistema, dei quali I’Azienda USL di Parma non assume re-
sponsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL
di Parma gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero verificarsi
sia durante il periodo di svolgimento delle procedure concorsuali,
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sia durante il periodo di vigenza della graduatoria qualora il can-
didato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale, sara pubblicato sul seguente sito Internet:

www.ausl.pr.it Amministrazione trasparente — Bandi di concor-
so - Concorsi-avvisi attivi

6. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della
domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- lamancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

- il licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decor-
rere dal 02/09/1995, data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto sanita.

7. Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice ¢ nominata secondo le moda-
lita e nella composizione previste dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483
e successive modificazioni ed integrazioni.

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, si rende
noto che il sorteggio avra luogo alle ore 9.30 del primo martedi
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il Dipartimento
Interaziendale Risorse Umane — S.C. Area Giuridica - Ufficio
Concorsi — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma.

La ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista
un legittimo impedimento a far parte della Commissione Esami-
natrice sara effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedi
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di
tutti i componenti.

8. Convocazione candidati

I candidati ammessi alla procedura saranno convocati, non
meno di 15 giorni prima della prova scritta e non meno di venti
giorni prima della prova pratica/orale, tramite lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento o PEC o pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale
“Concorsi ed Esami” in caso di numero elevato dei candidati.

Si ricorda che la Gazzetta Ufficiale — 4" serie speciale — vie-
ne pubblicata ogni martedi e venerdi e che la stessa ¢ consultabile

gratuitamente anche via Internet (www.gazzettaufficiale.it).

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale vale come convoca-
zione per i candidati che non avranno ricevuto la comunicazione
di non ammissione al concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove
d’esame nei giorni, ore e sedi prestabiliti saranno considerati ri-
nunciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche
indipendente dalla loro volonta.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove pratica
ed orale, verra data comunicazione secondo le modalita stabili-
te nella convocazione.

Il diario delle prove sara inoltre pubblicato sul sito aziendale
www.ausl.pr.it: Amministrazione trasparente — Bandi di concor-
so - Concorsi avvisi attivi.

9. Valutazione titoli e prove d’esame

La commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame

I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica.

- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera Punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4

La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-
ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e,
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:

Prova Scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova Pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica ¢ subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici di almeno 14/20.

10. Modalita di utilizzo della graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla Commissione
Esaminatrice al termine delle prove d’esame con 1’osservanza,
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a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR
487/94, e successive modificazioni. E escluso dalla graduatoria
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della Legge 127/1997, cosi come integrato
dall’art. 2 della Legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o piu candidati
conseguono pari punteggio, ¢ preferito il candidato piu giova-
ne di eta.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito,
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla Legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della
Legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5, comma 3 del DPR 487/94.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena ’esclusione dal relativo beneficio.

La graduatoria del concorso, previo accertamento della sua
regolarita, ¢ approvata dal Commissario Straordinario dell’ Azien-
da, ¢ immediatamente efficace e verra pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna che rimarra valida per
un termine di due anni dalla data di approvazione, salvo ulterio-
ri provvedimenti normativi di proroga di validita e potra essere
utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali il concorso
¢ stato bandito e che, successivamente ed entro tale termine, si
renderanno vacanti nonché, per il conferimento, secondo 1’ordi-
ne della stessa, di contratti a tempo determinato nella medesima
posizione funzionale e disciplina.

11. Adempimenti e nomina dei vincitori

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per I’ammissione all’impiego, nel termine
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

La nomina del vincitore e 1’assunzione in servizio potranno
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilita di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis

del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

11 rapporto di lavoro € costituito mediante sottoscrizione di
contratto individuale, ai sensi del vigente CCNL.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

Il nominato ¢ sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalita sono disciplinate dal vigente CCNL.

Con I’accettazione della nomina e 1’assunzione in servizio ¢
implicita ’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale delle Aziende Sanitarie.

12. Trattamento dati personali

L’Azienda USL di Parma, in qualita di Titolare del tratta-
mento, informa gli interessati che ai sensi dell’art. 13 GDPR
2016/679 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio
saranno raccolti presso 1’Ufficio Concorsi dell’ Azienda, anche in
banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della
procedura e saranno trattati dai medesimi Servizi anche succes-
sivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di
lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sot-
toposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimen-
ti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

13. Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,
D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato ¢
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal
D.Lgs 19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 ¢ al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.
n. 487 del 9/5/1994.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.
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Trascorsi 3 anni dalla data di pubblicazione della graduato-
ria nel BUR, I’Amministrazione procedera all’eliminazione della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine. L' Amministrazione si riserva la facolta, ove ri-
corrano motivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o
riaprire i termini del presente bando, nonché modificare, revoca-
re o annullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi —
Via Gramscin. 14 —43126 Parma (telefono 0521/971213-971216)
negli orari di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle
ore 10.00 alle ore 12.00 e il martedi e il giovedi anche dalle ore
14.00 alle ore 16.00.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente Medico” —
Disciplina: Medicina Fisica e Riabilitazione

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 441 del 11/8/2022 e in ottemperanza a quanto
stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente
contratto di lavoro della Dirigenza dell’ Area Sanita, dai D.P.R.
10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per ti-
toli ed esami per la copertura del seguente posto d’organico del
ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D.
Lgs n. 229 del 19/6/1999 e s.m.i.:

n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina: Medicina Fisi-
ca e Riabilitazione

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita della
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano Trien-
nale di fabbisogni.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
d.lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs.
165/01, le Aziende potranno prevedere, in sede di contratto indi-
viduale di assunzione, che nei primi cinque anni successivi alla
stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno
concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non
retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti
del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Ammini-
strazioni.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea possesso
di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

¢) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e s.m.i. e succes-
sive modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere
sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 € s.m.i., I’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria
dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scaden-
za del bando;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottopo-
sti ad una procedura di riconoscimento da parte delle competenti
autorita.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

3. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4°
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.
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Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it — Ban-
di e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato
e compilando lo specifico modulo on-line e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni — Concorsi pubblici e selezioni
interne in corso”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Si precisa che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-

corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o I’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente 1’assenza;

5. T’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

6. il godimento dei diritti civili e politici;

7. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

9. l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
11, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢& ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

11. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso
il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. 1l titolo di studio necessario per ’ammissione: il candidato
deve specificare la denominazione esatta dell’Universita, la
sede e la data di conseguimento. I titolo di studio conseguito
all’estero deve avere ottenuto dalle competenti autorita - en-
tro la data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso - il decreto di
equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano,
e gli estremi di tale riconoscimento dovranno essere indicati
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nella domanda online.

2. La specializzazione necessaria per I’ammissione: il can-
didato deve specificare la data di conseguimento o la data
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando
la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione
esatta del corso ¢ se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99
o del D.Lgs. 257/91. 63

3. DLiscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specifi-
care la data e il numero di iscrizione, nonché I’ordine presso
il quale ¢ iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventualicon-
danne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in
caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e
politici, obblighi di leva.

Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI
E possibile allegare:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico;

- I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-
seguito all’estero ovvero copia della domanda di riconoscimento
del titolo di studio estero, rilasciati dalle competenti autorita.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a
quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-
to.pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti 1’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

E possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato
e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-
tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali,
€0.€0.€0., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di
servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;

- I’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- ’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a
tempo parziale.

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tempi

aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi del-
laL. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-
re alla domanda di concorso on-line:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto):
il candidato deve specificare I’esatta denominazione e 1’indirizzo
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, 1’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la
data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte.

- I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto
conil Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
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procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11 titolare del trattamento € I’ Azienda USL di Piacenza.

Per la raccolta delle domande per via telematica e per il tratta-
mento dei dati ivi contenuti ¢ stato individuato quale Responsabile
I’Azienda USL di Piacenza.

4. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
dell’ Area della Dirigenza Sanitaria.

5. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo
presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova Scritta:relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

Prova Pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Il superamento di ciascuna delle prove (scritta e pratica) €
subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

At sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto I’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verra data comunicazione con 1’indicazione del voto
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

11 calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identita personale, a norma di legge, non-
ché di mascherina chirurgica a protezione delle vie aeree.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.

11 Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-
za, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva.
Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento

del Direttore dell’U.O. Risorse Umane e sono immediatamen-
te efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data
di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.
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La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvedera ad utilizzare la seconda graduatoria.

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti
nella seconda graduatoria ¢ comunque subordinata al consegui-
mento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato
interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specia-
lizzazione, si provvedera ad interpellare il successivo in ordine
di graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L.
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incari-
chi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima
posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L.
Area sanita 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti
elencati nella richiesta stessa.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato ¢ documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, e cio ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

L’assunzione ¢ subordinata al possesso dell’idoneita piena
ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico
Competente. L’accertamento sara effettuato prima dell’immis-
sione in servizio.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in

materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda e delle loro fu-
ture eventuali modificazioni.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale e alla relativa
disponibilita di bilancio;

10. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Siriserva altresi la facolta di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line

gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’ Azien-
da USL di Piacenza (tel. 0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente Medico” —
Disciplina: Neurologia

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 445 del 12/8/2022 e in ottemperanza a quanto
stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 e s.m.i., dal vigente
contratto di lavoro della Dirigenza dell’Area Sanita, dai D.P.R.
10/12/1997, n. 483 e n. 484, ¢ bandito pubblico concorso per ti-
toli ed esami per la copertura del seguente posto d’organico del
ruolo sanitario, con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del D.
Lgs n. 229 del 19/6/1999 e s.m.i.:

n. 1 posto di Dirigente Medico — Disciplina: Neurologia

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita della
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano Trien-
nale di fabbisogni.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
d.lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
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donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs.
165/01, le Aziende potranno prevedere, in sede di contratto indi-
viduale di assunzione, che nei primi cinque anni successivi alla
stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno
concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non
retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti
del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Ammini-
strazioni.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europe-
a o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 165/01
e s.m.i.

I cittadini di altri Stati devono:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per
i cittadini della Repubblica;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ai sensi dell’art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994, devo-
no godere dei diritti civili e politici degli Stati di appartenenza
0 provenienza.

Maggiore eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti massimi di eta, salvo il limite previsto
dalle vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio.

2. Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

¢) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e s.m.i. e succes-
sive modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere
sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per 1’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., I’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di

cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria
dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scaden-
za del bando;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottopo-
sti ad una procedura di riconoscimento da parte delle competenti
autorita.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

3. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4°
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it— Ban-
di e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato
e compilando lo specifico modulo on-/ine e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 ¢ 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni — Concorsi pubblici e selezioni
interne in corso”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL
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di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Si precisa che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce 1’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o I’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente I’assenza;

5. T’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;
posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 ¢ s.m.i. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
ri, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢ ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

11. il domicilio, il recapito telefonico e I’indirizzo PEC presso
il quale sara fatta all’aspirante, ad ogni effetto, ogni necessa-
ria comunicazione. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Ammini-

strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina ’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. 1l titolo di studio necessario per ’ammissione: il candidato
deve specificare la denominazione esatta dell’Universita, la
sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito
all’estero deve avere ottenuto dalle competenti autorita - en-
tro la data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso - il decreto di
equipollenza/equiparazione al corrispondente titolo italiano,
e gli estremi di tale riconoscimento dovranno essere indica-
ti nella domanda online.

2. La specializzazione necessaria per I’ammissione: il can-
didato deve specificare la data di conseguimento o la data
presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentando
la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione
esatta del corso e se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99
o del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, an-
che se fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata
tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello inizia-
le del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso
di studi, cosi come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99.

3. DLiscrizione all’ordine dei medici: il candidato deve specifi-
care la data e il numero di iscrizione, nonché I’ordine presso
il quale ¢ iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelleliste elettorali; eventuali con-
danne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti (in
caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da
una pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e
politici, obblighi di leva.

Nella sezione ALLEGATI A1 REQUISITI
E possibile allegare:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico;

- I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-
seguito all’estero ovvero copia della domanda di riconoscimento
del titolo di studio estero, rilasciati dalle competenti autorita.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a
quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-
to.pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’ap-
porto del candidato.
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Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

E possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato
e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-
tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali,
€0.€0.€0., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di
servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- I’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- I’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a
tempo parziale.

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di preferenza in ca-
so di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-
re alla domanda di concorso on-line:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto):
il candidato deve specificare I’esatta denominazione e I’indirizzo
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, I’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la
data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- ’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte.

- I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03

per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il Reg.
UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati
personali), che costituisce attualmente il riferimento normativo
fondamentale in materia. La presentazione della domanda da par-
te del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato
all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

At sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

At sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

11 titolare del trattamento € I’ Azienda USL di Piacenza.

Per laraccolta delle domande per via telematica e per il tratta-
mento dei dati ivi contenuti ¢ stato individuato quale Responsabile
I’Azienda USL di Piacenza.

4. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per 1’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamenti richie-
sti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;

- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- licenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

5. Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-

dalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo
presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, Via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non

festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.
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I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

6. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova Scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

Prova Pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova Orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto ’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

7. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel

rispetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti
di documento valido d’identita personale, a norma di legge, non-
ché di mascherina chirurgica a protezione delle vie aeree.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

La Commissione Esaminatrice rassegnera all’Amministra-
zione dell’ Azienda USL di Piacenza le graduatorie di merito.

11 Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-
za, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva.

Le graduatorie di merito sono approvate con provvedimento
del Direttore dell’U.O. Risorse Umane e sono immediatamen-
te efficaci.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che alla data
di scadenza del bando sono ancora iscritti al corso di formazio-
ne specialistica.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Verra prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla data
di scadenza del bando. Solo all’esaurimento della prima gradua-
toria si provvedera ad utilizzare la seconda graduatoria.

L’assunzione a tempo indeterminato dei candidati inseriti
nella seconda graduatoria ¢ comunque subordinata al consegui-
mento del titolo di specializzazione; pertanto, qualora il candidato
interpellato non avesse ancora conseguito il diploma di specia-
lizzazione, si provvedera ad interpellare il successivo in ordine
di graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche
ed integrazioni.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L.
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con i con-
tenuti del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP).

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata
altresi per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incari-
chi a tempo determinato per la copertura di posti della medesima
posizione funzionale e disciplina, disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

9. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L.
Area sanita 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto



24-8-2022 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 260

pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti
elencati nella richiesta stessa.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicita delle
dichiarazioni effettuate, 1’interessato decadra dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, € ¢io ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR.

L’assunzione ¢ subordinata al possesso dell’idoneita piena
ed incondizionata alla mansione specifica espressa dal Medico
Competente. L’accertamento sara effettuato prima dell’ immis-
sione in servizio.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda e delle loro fu-
ture eventuali modificazioni.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilita e
di incompatibilita di cui agli artt. 4 ¢ 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di

Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sara cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata all’ot-
tenimento della necessaria autorizzazione regionale ¢ alla relativa
disponibilita di bilancio;

10. Disposizioni finali

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le. Siriserva altresi la facolta di revocare il presente concorso in
conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o di
altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguenza
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specia-
lis della presente procedura selettiva.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line

gli interessati potranno rivolgersi ai competenti uffici dell’ Azien-
da USL di Piacenza (tel.0523.398821 / 8795).

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Geriatria -
Graduatorie

(Determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane n. 2378 del 4/8/2022).

a) Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di spe-
cializzazione alla data di scadenza del bando:

Totale generale

Pos. Cognome Nome su punti 100
1 Turco Renato 78,4500
2 Nunziata Vanessa 75,2600

b) Graduatoria candidati iscritti alla scuola di specializzazio-
ne alla data di scadenza del bando:

Totale generale

Pos. Cognome Nome su punti 100
1 Ceccarelli - 1 icla 71,5400
Ceccarelli
2 Biondi Lucia 70,4900
3 Sala Arianna 68,4500
4 Mancini Carlotta 65,9100
5 Morellini Sarah 64,8600
6 Dugato Vittorio 63,0900
7 Falvo Marco Quintilio 60,4900

IL DIRETTORE DI U.O.
Orietta Versari

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Neonatologia
(bando scaduto il 5/5/2022)

Graduatoria approvata con determinazione Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane n.2460 del 12/8/2022

Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del di-
ploma di specializzazione alla data di scadenza del bando e che
verra prioritariamente utilizzata (graduatoria dei medici che han-
no conseguito la specializzazione):

Posizione  Cognome Nome Totale

1 Miselli Francesca 87,9720
2 Pelliccia Valentina 84,6830
3 Tarchini Maria Alejandra 74,0000
4 Cocchi Enrico 73,5180
5 Laccetta Gianluigi 70,9780

Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso di
specializzazione, ammessi con riserva alla presente procedura,
da sciogliersi subordinatamente al conseguimento del diploma
di specializzazione e che, pertanto, potranno essere eventual-
mente assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di
specializzazione stesso (graduatoria dei medici in formazione
specialistica):

Posizione
1 Lanzoni Gloria

Cognome Nome Totale
80,4740
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

Posizione _ Cognome Nome Totale
2 Spinedi Sofia Fiore 77,8480 GRADUATORIA
3 Minotti Chiara 77,3300
4 Raffaelli Elena 77,2820 Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
5 Palazzo Martina 76,7800 tempo indeterminato di n. 26 posti di “Collaboratore Profes-
6 Gessaroli Monica 75,0220 sionale Sanitario — Infermiere — Categoria D” indetto in forma
7 Ferre' Cristina 73.9150 congiunta tra I’Azienda USL di Modena, I’Azienda Ospedalie-
8 Frattaruolo  Nicola Giuseppe 727500 ro-Universitaria di Modena, I’Azienda USL di Reggio Emilia,
9 Dianori Francesco 71’651 0 I’Azienda USL di Parma, I’Azienda Ospedaliero-Universi-
10 Cangemi Jessica 71’ 4420 taria di Parma e I’Azienda USL di Piacenza. Graduatorie
11 Annunziata ~ Mariarosaria 69,8540 finali
12 Parladori Roberta 69,3300 Si comunica che le graduatorie della selezione in oggetto,
13 Toni Greta 69,2290 pubblicate in allegato, sono state approvate con Decisione del
14 Pieri Elena Sofia 66,8230 Direttore del Servizio Unico Gestione Giuridica del Personale
15 Giannini Guido 63,6710 dell'Azienda USL di Modena n. 1742 del 11/8/2022.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE IL DIRETTORE

Orietta Versari Andrea Decaroli
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GRADUATORIA AZIENDA USL DI MODENA

Pos. Cognome Nome Totale

1 BONVICINI FABIO 83,3500
2 ZANICHELLI CHIARA 79,0000
3 BENZI LINDA 78,9082
4 ROVATTI PAOLA 77,2250
5 PASTORELLI GIACOMO 76,1250
6 VELLA VITTORIA SILVANA 74,0500
7 FERRARO MARINA 73,4500
8 BRUNO MARIAANTONIETTA 72,8330
9 ACCORSI MARTINA 72,1500
10 CRISTIANO MARIA SIMONA 71,8750
11 BERTARINI LAURA 71,5000
12 DRAGHIN MARTINA 71,0500
13 BELLINI EUGENIO 71,0250
14 FERRIANI GIORGIA 70,9250
15 PROCE GIULIA 70,8500
16 ZEOLI CLAUDIA 70,8500
17 MILAN ENRICO 70,8500
18 SALCITO CARMEN 70,7500
19 DAIDONE VERONICA 70,7500
20 RUSSO CARMELO 70,4750
21 ZUPPARDO SABRINA 70,2750
22 ZINOV'YEVA OLEKSANDRA 70,2500
23 MALUCELLI ANGELICA 70,0750
24 MISTRORIGO GIULIA 70,0250
25 BAGNI ALBERTO 69,8250
26 TESCONI SILVIA 69,3500
27 OLIVA GIULIA 69,2500
28 DEL GIUDICE SARA 69,1500
29 BUCCILLI AGNESE 69,0250
30 MIOSI LOREDANA 68,9250
31 RANIERI PAOLA 68,6000
32 SODANO FEDERICA 68,5500
33 MELLI SILVIA 68,4250
34 TRONCIU VICTORIA 68,4000
35 PASCUCCI ANDREA 68,3500
36 SIMULA GIOVANNI 68,2750
37 ARAGONA FRANCESCA 68,1250
38 LOFFREDI SERENA 67,9500
39 CANALE MANUELA 67,9500
40 RETTIGHIERI EMMA 67,8750
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41 RUSSO ORNELLA 67,8750
42 CUSANO FEDERICA 67,8500
43 COLUMBRO SOFIA 67,6750
44 BUTTITTA ELISABETTA 67,6750
45 FONTANA SABRINA 67,5000
46 REBUTTINI RITA 67,4750
47 CARLETTI CHIARA 67,4250
48 MANCO RACHELE 67,4250
49 GRANA MARIANNA 67,3750
50 GALE FLORINA MARIA 67,3750
51 ESPOSTO ROBERTA MARIA 67,3000
52 BONACORSI NICOLC’ 67,1250
53 CAPPONI VALERIO 67,1000
54 CACCIOLA JESSICA 67,0500
55 CORBELLI ELEONORA 67,0500
56 MANDIS OANA 67,0250
57 IACONELLI FRANCESCA 66,9500
58 DE PELLEGRINO ILENIA PIA 66,9250
59 CISTERNINO ROBERTA 66,9250
60 DI CEGLIE EMANUELE MARIO 66,9000
61 LOUHAB MOHAMED 66,7000
62 CALI ANDREA LUANA 66,6750
63 BONO ALESSIA 66,6750
64 BARBIERI GIORGIA 66,5000
65 FABELO TANIA BARBARA 66,4500
66 VIOLI ANNAMARIA 66,4083
67 CALONACI FRANCESCO 66,3500
68 TARABUSI ELEONORA 66,3500
69 BONORA VIRGINIA 66,2750
70 MANCINI MARIA 66,2000
71 TROPIANO SERENA 66,2000
72 MARCHITELLI ROSSELLA 66,1250
73 CARNEVALI ELEONORA 65,8750
74 DI FINE VALENTINO 65,8000
75 RIGANTE CLAUDIO 65,6250
76 SABBADINI FRANCESCA 65,6000
77 BESCHIN GIORGIA 65,5750
78 MALAGOLI GIORGIA 65,5500
79 STRAZZ| GIULIA 65,5000
80 MARCHI AURORA 65,3000
81 LEMMA SONIA FRANCESCA 65,1750
82 PANCALDI ELISA 65,1000
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83 RUSSO GIUSEPPINA 65,1000
84 KOVACS ANA MARIA 65,0000
85 L'ERARIO MARIACHIARA 64,9000
86 MARANI ANNA 64,8000
87 DI MAIO GIUSEPPE 64,7500
88 GUIZZARDI ALESSIA 64,6500
89 TRAMONTANO ANDREA 64,6250
90 FILIPPI ALESSIA 64,6000
91 FATIGATI SIMONA 64,5250
92 FAZZINI FIORENZA 64,4500
93 VERDIGLIONE MARTINA 64,4250
94 IPPOLITI MARIA CHIARA 64,4250
95 FERRERA ARIANNA 64,4000
96 PASINI CHIARA 64,4000
97 GENTILE GIUSY PIA 64,3750
98 GRECO ALESSIA 64,3500
99 NINNO JENNIFER 64,2750
100 MIELE LUIGI 64,1750
101 CONSALVI LETIZIA 64,1500
102 MAZZONI BRUNA 64,1250
103 CARELLA MARTINA 64,1000
104 PELLACANI DEBORA 64,1000
105 GAVIGLIA ANNUNZIATA 64,0250
106 ORTONE SILVIA 64,0000
107 ZARRILLO GIOVANNA 63,8750
108 BIANCOLINI IRENE 63,7250
109 BIANCARDI LUCA 63,7000
110 ESTRADA BURBANO JOSSELYN FLOR 63,7000
111 RIGHI MARCO 63,6500
112 GEANTA MIHAELA 63,5250
113 MURAVYEVA NATALIYA 63,4000
114 BUCCI MARTINA 63,3000
115 BUHAIESCU MARINA 63,3000
116 ARIANO DEBORA 63,1750
117 PONTONIO VALENTINA 63,1250
118 CALANDRINO VINCENZO 63,0750
119 CERBONE FRANCESCO 63,0500
120 MANOLE MADALINA EMILIA 62,9500
121 RICCARDO ELENA 62,9000
122 NOUREDDINE TOURYA 62,9000
123 ADRIATICO GRAZIANA 62,8750
124 CAMMARATA SILVIA 62,8750
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125 FERRINI MARTINA 62,8500
126 CERNEAVSCHI NATALIA 62,7000
127 DELLATORRE SIMONE 62,6000
128 CAIAZZA PAOLA 62,5500
129 RAMBALDI NICOLE 62,5250
130 CICILANO MICHELE 62,5000
131 DEGNITTI GIADA 62,4250
132 CIARDO BIRTUKAN 62,2750
133 SAVERIANO GIOVANNI 62,2000
134 D'ANGELO LUCIA 62,1250
135 MUSIO EMILIO PIO 62,1250
136 CARELLA SIMONA 62,1000
137 BEN EL BAZ ABDERRAHIM 61,9500
138 AQUILINO DEBORAH 61,9250
139 VILLANI GIULIA 61,8750
140 CIUFINI FILIPPO 61,8500
141 CREMONINI GIUSEPPE 61,8500
142 PREDUT FELICIA FLORENTINA 61,7750
143 BARGHINI SERENA 61,7500
144 BARBIERI SERENA 61,6750
145 PIGONI LAURA 61,6750
146 VELOVAN MARIA CLAUDIA 61,5500
147 FREDIANI FEDERICO 61,4250
148 MIGLIORE GIOVANNI 61,4250
149 CUOGHI ARIANNA 61,4000
150 ROSSI GIULIA 61,3750
151 BALDONI LAURA 61,2750
152 BONILAURI SILVIA 61,2000
153 PICCIONE FLAVIA 61,1500
154 VINCIGUERRA ALESSIA 61,1500
155 BARCHI MICHELA 61,1250
156 DURANTE FRANCESCO 61,1000
157 PACINICO DARIO 61,0250
158 RICCIUTELLO CLARA 61,0000
159 CORSINO MIRIAM 60,9250
160 MONTALBETTI LORENZO 60,6750
161 MALAGOLI MARTINA 60,5250
162 CAMILLI ALICE 60,4500
163 MOUTIQ SAMIRA 60,4250
164 PATTUZZI ELENA 60,3750
165 BARBIERI ALESSANDRO 60,2500
166 SERRATORE ARIANNA 60,2500
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167 ROSSI EMMA 60,2500
168 MANFRIN MANUELA 60,2500
169 BENEDETTI FRANCO 60,2500
170 ALMASI MARIA DIANA 60,1800
171 MOUDNI YASMINE 59,9750
172 NAILI NADA BENT ZOUHAIER 59,9250
173 PINZUTI SARA 59,8750
174 POPOLIZIO LISA 59,6500
175 NARDI EMILIA 59,5500
176 CARBONE ROSSELLA 59,5500
177 DI STEFANO SIMONE 59,5250
178 MANEA ANDREI FLORIN 59,4250
179 OLIVIERI MARTINA PIA 59,1250
180 BARBOLINI ELISA 58,9000
181 D'ANIELLO BENEDETTO 58,8250
182 SORRENTINO OLETTO ALESSANDRO 58,7500
183 SABATINO DOMENICO 58,6250
184 MANASIESKA GABRIELA 58,5750
185 GRISELLI GIULIA 58,5500
186 CECCHI ANNA 58,3500
187 SERUSI GIULIA 58,3500
188 VORZILLO RAFFAELE 58,1750
189 CECCARELLI GLORIA 57,9900
190 VENTURELLI SILVIA 57,9750
191 LO REGIO ELISA 57,6750
192 PALTRINIERI LAURA 57,6250
193 FRANCESCHINI DONATELLA 57,6250
194 DATTOLI PIETRO 57,6000
195 ROCCA LINDA 57,5750
196 GAMBARDELLA GENNARO 57,5000
197 Cucu LAVINIA ELENA 57,5000
198 BERNABEI GIACOMO 57,2500
199 PETRITOLI MARTINA 57,2500
200 NODRIANO SARA 57,2500
201 GJISHTI ERVINA 57,1250
202 SZAIN TOBIAS CLAUDIU 57,1250
203 LOMBARDI STEFANO 56,8500
204 PALLADINO GIUSEPPE 56,7250
205 SAHBANI NADHIR 56,5250
206 MERCANTE EMIDDIO 56,5000
207 BOLD GETA LACRAMIOARA 56,0750
208 PRISCO IMMA 55,6000
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209 TRNENA VERONIKA 55,2500
210 GALEAZZ| TOMMASO 55,0750
211 ROMEO DEMETRIO 54,7500
212 PEDACE ROSA MARIA 53,6250
213 BOTTICELLA ALEXANDRO 52,3250

Alla presente procedura si applicano le precedenze previste dal bando. Nel caso di parita di
punteggio, sono applicate le preferenze previste dal D.P.R. n. 487/94 e dalla Legge n. 191/98.
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GRADUATORIA AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA

Pos. Cognome Nome Totale

1 SCANDELLARI NOVELLA 79,2500
2 RIGHI ELENA 77,1250
3 BERNARDI FEDERICO 74,1500
4 CARBONE TATJANA 73,7000
5 MAZZENGA ELISA 73,4000
6 CESTELLI VALENTINA 71,7750
7 DOCI MAJLINDA 71,2500
8 GUIDOTTI GERARDO 70,7000
9 SOLAZZI GIULIA 70,4750
10 DAQUINO SERGIO 70,0500
11 BITONTI ANTONELLA 69,4750
12 ASCIONE MARCELLO 69,4750
13 XHAKAJ KLAUS 69,3750
14 FILONI CAROLINA 69,3000
15 RIZZO MONICA 69,1500
16 ALEMANNO YVONNE 68,6250
17 DONNINI GIULIA 68,6250
18 ALMIENTO ALESSANDRA 68,5250
19 FERRETTI ENRICO 68,1500
20 PANCALDI GIULIA 67,9750
21 CECCARINI LUCREZIA 67,8750
22 RIZZO BARBARA 67,5750
23 BRIGHINA ANGELA 67,4750
24 RAMACCI ALICE 67,4750
25 Z10SI1 ELISABETTA 67,4250
26 ARCICASA ALESSIA 67,3750
27 MUSCIO CRISTINA 67,3750
28 CARDIGLIANO GRAZIA 67,2250
29 RONGA ANNA LIBERA 66,9250
30 ESPOSITO VALENTINA 66,8250
31 ZAINO LORENZO 66,6500
32 DE BONIS MARIACECILIA 66,6250
33 DERDA BARBARA 66,6250
34 CIMINO NINA JEANNE 66,5250
35 SANTINI ILARIA 66,5250
36 DI FRONZO LUCA 66,5250
37 ESPOSITO RITA 66,4250
38 DELLA DUCATA CAMILLA 66,3500
39 PLUCHINO FRANCESCA 66,2500
40 TROVATO SALINARO ROBERTO 66,2500
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41 D'AURIA STEFANO 66,1500
42 GAMBERI SERENA 66,0500
43 IACCARINO SILVIA 66,0250
44 LOTTO ANGELICA 65,8750
45 CIORBA OXANA 65,8500
46 COPPOLA LAURA 65,8500
47 GHIBULET ALINA 65,7500
48 SPINOSA VALENTINA 65,4250
49 RIMOLI GIORGIO 65,3750
50 MUCCI LUCILLA 65,2750
51 PESCE FRANCESCO 65,2250
52 ROMAGNOLI SARA 65,1750
53 MAGLIULO MELANIA 65,1500
54 BOCCIA SABRINA 65,1250
55 SODERO GIULIA 65,1250
56 CASABURI ANNA 64,9750
57 MOOTHEN ANASTASIO 64,9000
58 SOLFANELLI LETIZIA 64,8750
59 CALZOLARI ERICA 64,8500
60 DIANIN NICLA 64,8000
61 D'ONOFRIO DANIELA 64,7500
62 SALVADOR CASTILLO ENMANUEL ANTONIO 64,5250
63 BOMBARDA CRISTINA 64,4750
64 TORRE VALERIA 64,3500
65 MALAPONTI DANILA 64,2500
66 CICERONI AURORA 64,2500
67 POGGIANTI MONICA 64,2250
68 VANNI SARA 64,1500
69 TOTARO LUIGI 63,8750
70 FILONI ELISA 63,8750
71 CASOLARI MARIANNA 63,8250
72 GOLDONI CHIARA 63,7750
73 DIMILITO MATTEO 63,6250
74 TULLI FRANCESCA 63,6250
75 MONGELLI ANTONIANA 63,5500
76 MONARI VALERIA 63,5000
77 CHIUMENTO DORIANA 63,3750
78 CHIARENZA MARINA 63,3250
79 PIZZUTO FRANCESCA 63,2900
80 BALSAMO FEDERICA 63,2750
81 COLAZZO ANNUNZIATA 63,2500
82 GEUSA PANCRAZIO 63,2000
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83 GALLINGANI LAURA 63,1250
84 PAOLUCCI ALESSIO 63,0500
85 PUGLIESE MARTINA 62,9750
86 ESPOSITO ANNA 62,9500
87 DE IACO ANTONELLA 62,9000
88 CARPINELLI LIDIA 62,8500
89 RUGGERI GIACOMO 62,8500
90 LANARI LUCA 62,8250
91 GIAMBATTISTA SARA 62,7500
92 CONTE ILARIA 62,7500
93 CECERE AURORA 62,6750
94 DE CATA MICHELE 62,6750
95 ABBATIELLO LAURA 62,6250
96 BONANTE FEDERICA 62,4250
97 SCOTTO FEDERICO 62,4000
98 DE PASCA FRANCESCO 62,3750
99 ARLETTI ANNALISA 62,3750
100 COPPOLA ANTONIO 62,3750
101 FERRARI ILENIA 62,2750
102 VARANITA VALERIA 62,2000
103 MICELI DOROTEA GIUSEPPA 62,1500
104 FICHERA MARTINA 62,1000
105 CANTELLI NUNZIA 62,0750
106 OSMA ALBAN 62,0250
107 PALMIERO VINCENZA 62,0000
108 SCALERA FRANCESCO ANTONIO MARIA 62,0000
109 ILARIUCCI VIOLA 61,9000
110 SANASI VERONICA 61,8500
111 GAMBETTA CHIARA 61,7750
112 SALA GIORGIA 61,7500
113 ATTANASIO FILOMENA 61,7250
114 CONTE DAVIDE 61,6250
115 QUADRINO MARTA 61,5500
116 SANTI LAURINI MARGHERITA 61,5250
117 DI MARO LUCA 61,5250
118 BRIGHENTI CHIARA 61,5250
119 PALUMBI MARTINA 61,4500
120 CAMBI GIORGIA 61,3000
121 D’ANGELO MARIA GRAZIA 61,2750
122 TOSCANO ANNA MARIA 61,2500
123 VOLPE LUISA 61,2500
124 CANELLA LAURA 61,2000
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125 FALANGA CONNY 61,2000
126 CIMINO SERENA 61,1250
127 TRUDO DOMENICO 61,1000
128 CANNARILE ILARIA 61,0750
129 TRABUCCO LISA 61,0500
130 HLUSHKO MYKHAYLO 60,9500
131 CUOZZO SABRINA 60,9000
132 DI SALVO MARIATERESA 60,8250
133 FONTANINI NOEMI MARIA ANNA 60,8000
134 LEVONI VITTORIA 60,7750
135 D'UVA SIMONE 60,7500
136 DELL'ORFANO PASQUALE 60,6000
137 BUFFELLI MARTINA 60,5500
138 CIOTTI FEDERICA 60,5250
139 MARULLI MARIANNA 60,4000
140 BERCHICCI ANDREA 60,4000
141 FABOZZ1 FRANCESCA 60,3500
142 ZUCCALA CLAUDIA 60,3250
143 COCCIA DOMENICO 60,2250
144 FRAMMARTINO VANESSA 60,2000
145 PRETI EMILIO LIBERO 60,1250
146 GIOVANI CARLOTTA 60,0750
147 BONI SIMONA 60,0750
148 BANDINI ANDREA 60,0750
149 FAZI VIRGINIA 59,7500
150 GROTTA ROSSANA 59,7500
151 BERGAMASCHI GIOIA 59,7500
152 DE SICA LUIGI 59,5750
153 TASSI ALICE 59,5750
154 VECCHI GLORIA 59,5500
155 MACCARO MICHELE 59,5250
156 MARTINAZZO SONIA 59,3750
157 AFFE ALESSIA 59,3750
158 GIGLIOLI MATILDE 59,3500
159 PAPPALARDI SILVIA 59,2500
160 VERONESI ALESSIA 59,1500
161 PERONE CHIARA 59,1250
162 PEDDIO SARA 59,1250
163 CONTI GIULIA 59,0000
164 BRESCIA ANNA 58,9750
165 SUTERA YLENIA 58,9750
166 GAGGIANO GLORIA 58,9250
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167 TRICARICO GIUSEPPE 58,9250
168 CATTI ELISA 58,9000
169 BENEVIERI RACHELE 58,7500
170 BORGONOVI GIULIO 58,6500
171 PIPLI EMILIA MARIA 58,5500
172 BRUNI MARIACHIARA 58,4750
173 HUSANU ANA - MARIA 58,4750
174 KAUR GAGANDEEP 58,4000
175 GRAZIANO MORENA 58,3750
176 BOCCUZZI MARTINA 58,3500
177 LICENZIATO FEDERICA 58,2750
178 FIORUCCI ALISIA 58,1250
179 GASPARINI CHIARA 58,1000
180 MARCU VALENTINA 57,9250
181 TORNABENE CHIARA 57,8750
182 SARRACINO ANTONIETTA 57,7500
183 FILIPPAZZO LAURA 57,6250
184 FANUCCHI MARGHERITA 57,6000
185 102720 MARTINA 57,5000
186 TOZZINI MARTINA 57,5000
187 CAIONE ALESSIO 57,4500
188 GASPARINI ALESSIA 57,4000
189 NERINI LORENZA 57,2500
190 SCUDIERI ENRICO 57,0750
191 PONTICELLI ILARIA 57,0000
192 MARINARO SAVERIA 57,0000
193 FRANCOMAGRO ROSA 56,9250
194 TALOCCHINI ALESSIA 56,8750
195 SARDONE STEFANO 56,7500
196 PANE CARMINE 56,7500
197 ORLANDI ROBERTA 56,7250
198 DI MICCO MARTINA 56,6750
199 ALFANO MARIA GIOVANNA 56,6500
200 BRIGHINA GRAZIA 56,6000
201 BARDEGGIA VALENTINA 56,5000
202 MAZZUOLI GIULIA 56,5000
203 MALANGA ARIANNA 56,3250
204 AMATO ANNA 56,3000
205 GIAMPA' SABRINA 56,1500
206 MERRA ANTONIO 56,0750
207 BENNICI VIVIAN 55,9750
208 MASCIULLO ELISABETTA 55,8750
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209 BORESI MARTINA 55,7250
210 BECATTELLI GIULIA 55,6000
211 DIMINO DANIELE 55,5750
212 TADDONIO FRANCESCO 55,5500
213 PACI CONSUELO 55,4750
214 LIA DAVIDE 55,4750
215 DE RAZZA DAVIDE 55,2000
216 STAVRI CRISTINA ANGELICA 55,0500
217 CURIELLO CHIARA 54,9000
218 CATERINO ROBERTA 54,7250
219 LORETO RAFFAELE 54,6500
220 RUGGIERO FEDERICA 54,6250
221 CICCARESE CARLO 54,6250
222 SALVADORI SOFIA 54,4750
223 LUDOVICO ROBERTA 54,4500
224 NOVELLINO TERESA 54,2250
225 PASCARIU ROXANA 54,1500
226 MARUCCIA MARIA ASSUNTA 53,6250
227 MAFFIONE ELISA 53,6000
228 BENEDETTI ILARIA 52,9250
229 LETTIERI EMANUELA 52,7500
230 PAPPADA ANTONIO 52,1500
231 LAZARI MANUEL 51,7000
232 ARCIDIACONO GLORIA 51,6500
233 FAGNI DENISE 50,1000

Alla presente procedura si applicano le precedenze previste dal bando. Nel caso di parita di
punteggio, sono applicate le preferenze previste dal D.P.R. n. 487/94 e dalla Legge n. 191/98.
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GRADUATORIA AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA

Pos. Cognome Nome Totale
1 LOMUSCIO FRANCESCA 80,000
2 LAMINI GIULIA 77,875
3 LA MONICA ILARIA 73,550
4 NARDULLI GIOVANNI 72,525
5 MEO MARIANGELA LUANA 72,125
6 MARCELLINI ANGELA 71,100
7 TARIKI FATIMA EZZAHRA 70,775
8 MILANI ALBERTO 70,400
9 DEL PRETE LORENZO 70,275
10 MENOZZI GIULIA 70,250
11 MARTINELLI ALICE 70,100
12 CALO' GIORGIA 69,925
13 LUPO ANNALISA 69,850
14 NOBILI LARA 69,425
15 FALCONE MIRIANA 69,150
16 PERONE GIACINTO 68,650
17 ELIA EMANUELA 68,225
18 PERSONA VERONICA 67,975
19 DI MUZIO MICHELA 67,975
20 LEGGIERI FEDERICA 67,950
21 FERRI FRANCESCA 67,850
22 DI TOMASSO ILARIA 67,700
23 LULLO MICHELADONATA 67,625
24 SION CLAUDIA 67,350
25 LATINI RICCARDO 67,025
26 BOTTAZZI AMANDA 67,000
27 CERA ANDREA 66,850
28 FUMISETTO CLAUDIA 66,400
29 PIETRANGELO DANIELA 66,300
30 PASSASEO LAURA 66,275
31 LO COCO FABIOLA 66,075
32 IACOMINO VALERIO 66,000
33 ALDROVANDI MAELA 65,975
34 CONSOLINI GIULIA 65,825
35 CARRETTI CHIARA 65,775
36 MONTANTE ILARIA 65,675
37 ZANELLI GABRIELLA 65,500
38 MESSINA GIUSEPPINA 65,400
39 PETRACHE IRINA LUANA 65,225
40 SUTERA EMANUELA MARIA ADELAIDE 65,225
41 VICINI MARTINA 65,125
42 ALFIERI LUCA 64,850
43 MASSIMIANO PIERLUIGI 64,850
44 PALADINO VALERIA 64,725
45 SHEFER SHADIYA 64,675
46 URSU ANA MARIA 64,450
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47 GIGLIANO NICOLETTA 64,225
48 DITA NATALIA 64,000
49 ZANNONI ANNA 64,000
50 BOGDAN DENISA IULIANA 64,000
51 IBISCO FIORELLA 63,875
52 ALLEGRETTI LAURA 63,875
53 RAGO GIOVANNI 63,850
54 CIRILLO CHIARA 63,800
55 D'ALESSANDRO CAMILLA 63,725
56 TORREGGIANI LISA 63,625
57 BERARDIS MARCO 63,575
58 MARRA LAURA 63,525
59 CATALANO MARIO 63,475
60 LAMBRUSCHI CRISTINA 63,350
61 ACCOTO FABRIZIO 63,275
62 TIBELLO ANNA FABIANA 63,250
63 PELLACANI VERONICA 63,175
64 MAGNANI ALICE 63,150
65 CALZA SUSANNA 62,975
66 MALFANO MARIAROSARIA 62,975
67 POLACCO MARICA 62,925
68 ABBATI REBECCA 62,875
69 MARASTONI SARA 62,725
70 MAZZOTTA FRANCESCO 62,700
71 TORREGGIANI MARTINA 62,625
72 FERRARI GABRIELE 62,575
73 BATTILANI GIULIA 62,525
74 INCERTI GIADA 62,475
75 PAGLIARO ANTONELLA 62,450
76 CALABRESE MARILISA 62,125
77 GRISANTI FRANCESCO 62,125
78 DI DONATO MARTINA 62,125
79 BUCCOLIERO SIMONE 61,950
80 CASTAGNETTI SOFIA 61,925
81 MARIANI NICHOL 61,875
82 GRANCITELLI SARA 61,675
83 NEGRI MARTINA 61,475
84 DI GENNARO VALENTINA 61,325
85 PUCA TERESA 61,225
86 GARUTI SILVIA 61,225
87 MALINCONICO ANDREA LISA 60,975
88 BODRIA ALESSIA 60,825
89 BRAGAZZ| ELENA 60,650
90 BERNUZZI FRANCESCA 60,500
91 DI NUNZIO LUCA 60,200
92 CAMANITI CARISSA 59,950
93 CARDEA CLAUDIA 59,925
94 LIKA JOANA 59,825
95 REVERBERI RITA 59,550
96 BETTUZZI DAVIDE 59,500
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97 GERARDI GAETANO 59,425
98 PANCIROLI DANIELA ERIKA 59,175
99 SANTOMAURO ANNA VINCENZA 59,150
100 |BARTOLI FABIO 59,075
101 | NUTRICATI ELEONORA 59,000
102 | BUCZYNSKA WIKTORIA 58,875
103 DESSI FEDERICO 58,875
104 | ZANNONI LAURA 58,850
105 BIANCHI MICHELE 58,775
106 | ZEMBOLI CHIARA 58,750
107 | CHIERICI LUCIA 57,725
108 | IANNI' DANIELA 57,400
109  |JAMIL OUMAIMA 56,850
110 | TAVARILLI NICOLA 56,800
111 | BARBARO ALESSIA 56,625
112 | MUCA ANDREEA 56,250
113 | CARISTO VINCENZO 54,350
114 | BERLOCO MARIALETIZIA 53,750
115 |ZUCCA FRANCESCA 53,725
116 | RUGGIRELLO MELANIA 53,550

Alla presente procedura si applicano le precedenze previste dal bando. Nel caso di parita di punteggio,
sono applicate le preferenze previste dal D.P.R. n. 487/94 e dalla Legge n. 191/98.
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GRADUATORIA AZIENDA USL DI PARMA

POS. |COGNOME NOME TOTALE
1 PEDRINELLI MANUELA 83,2500
2 CABORNI PAOLA 83,1410
3 DI MASE GIOVANNA 82,2500
4 SANZO DANIELA 79,6667
5 PALMIERI DIEGO 78,0000
6 FUGACCI DEBORA 75,4880
7 COSENTINO RICCARDO 75,4750
8 D'ETTORRE MARIATERESA 74,3390
9 FURIA ELISA 73,4260
10 SANGERMANO ALESSIA 72,7000
11 MELEGARI MARTINA 71,9380
12 VENTURELLI GIULIA 71,6750
13 FARINA FEDERICA 71,5000
14 MASTELLA ELEONORA 71,3380
15 MELLONI MARIA VITTORIA 70,8380
16 BLEVE TIZIANO 70,4250
17 CAMPAGNA MARIA 69,9880
18 GIAFAGLIONE DOMENICO 69,9250
19 COLLETTI LUANA CALOGERA 69,8250
20 GATTI ROBERTA 69,8250
21 DE MARE ELISA 69,0500
22 RANUZZI CARMELA 68,9750
23 EROKHIN VLADIMIR 68,9500
24 BAZZALI ILARIA 68,6500
25 DE LUCA STEFANIA 68,5000
26 CAMISA GAIA 68,2500
27 ABATI IRENE 68,0000
28 BONFIGLI SAMUELE 67,8250
29 RINALDI NATALIA 67,2510
30 CIAVARRELLA MARCO 67,1630
31 ALLOCCA RICCARDO 66,8750
32 BRUGNOLI BENEDETTA 66,7750
33 ARCADIPANE GIOVANNI 66,6500
34 CAFIERI ROSARIO 66,5500
35 GRIFONI MAURIZIA 66,4270
36 DI POTO MATTIA 66,2500
37 BONVISSUTO ROSARIO 66,1750
38 CARENZI NICOLE 66,1250
39 CARTELLI LUCY 66,0250
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40 RUSSO ERMANNO 65,9250
41 MARRA PAOLO 65,9250
42 VASCELLI LORENZO 65,8750
43 CONTI SOFIA 65,7750
44 RONTANI ELISA 65,4000
45 MONTEPELOSO ROSA 65,3260
46 DI GRAZIA IMMA MARTINA 65,1000
47 GENTILE IACOPO 64,7750
48 SAVARINO GIANLUCA 64,5500
49 NASTO ANNARITA 64,5250
50 PASSANANTE MARIANNA 64,3750
51 LA RUSSA ANGELO 64,2000
52 DI SANTI CELESTE 63,6750
53 BERESZYNSKI DOMINIK 63,5000
54 PADOVANI PIETRO 63,3000
55 PAOLINO MARIA 62,6000
56 BERTONCINI ANITA 62,5510
57 PAGANO FEDERICA 62,5500
58 PINOTTI BEATRICE 62,5250
59 POLETTI PAMELA 62,5000
60 ETIOPIA GIORGIA 62,4250
61 DE ANTONIS KEVIN 62,3750
62 VAGLIO CHIARA 62,3000
63 CAPITONI SIMONA 62,0500
64 CINA' CLARA 62,0000
65 LOMBARDI MICHELE 61,5750
66 SANNAZZARO LIVIA 61,4250
67 GALOPPO DANIELE 61,3750
68 LABRIOLA SARA 61,3250
69 QUINTILI AGNESE 61,3250
70 CAMISA MANUELE 60,6670
71 FERRI NICOLE 60,5000
72 DI CICILIA VITO PIO ISMAELE 60,5000
73 SALVATORE MARILENA 60,2250
74 ARVAT AMELIA 59,9000
75 SCHIAVONE CARLOTTA 59,8750
76 GIANNINI MARGHERITA 59,8750
77 TRANSITANO VALENTINA 59,8750
78 SAMBIASE ANNA 59,8500
79 RUTA RICCARDO 59,8000
80 DEL MASTRO LETIZIA 59,6390
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81 VERONA CHIARA 59,6250
82 SQUILLANTE CLAUDIA FEDERICA 59,3760
83 BALDINI BEATRICE 59,3750
84 ARGENTINO ERIKA 59,1750
85 CINACCHI STEFANO 59,1010
86 FUSCO CHIARA 58,8750
87 DISTEFANO ROBERTA 58,7250
88 TEDESCHI FRANCESCO 58,4500
89 TOMASINO CLAUDIA 58,2500
90 TAFURO MARIABENEDETTA 57,9500
91 ANSELMINI MATTEO 57,3500
92 SALZANO CIRO 57,1000
93 LOI MASSIMO 56,9000
94 DANESE PIERPAOLO 56,8250
95 MISERO PAOLO 56,7750
96 REBECCHI ANTONELLA 56,7270
97 GROSSO CONCETTA 56,3640
98 FERONE MARICA 56,0750
99 FERRARI KATIA 56,0260
100 BUTUCEA LARISA 55,9250
101 BUCCOLIERI GIORGIA 54,3000
102 CASO RAFFAELLA 53,7250
103 TIRONE ERICA 53,3500
104 MONTENEGRO ROSSELLA 53,3250
105 VASSALLO DANIELE 52,6250
106 TADDEO DANIELE 52,1250
107 ORLANDO MARIANGELA 50,5000

Alla presente procedura si applicano le precedenze previste dal bando. Nel caso di parita di
punteggio, sono applicate le preferenze previste dal D.P.R. n. 487/94 e dalla Legge n. 191/98.
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GRADUATORIA AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

POS. |COGNOME NOME TOTALE
1 LOPARCO ROSA 72,400
2 |APRILE ALESSANDRA 70,500
3 MAGRI STEFANO 70,225
4 CARILLO ILARIAANDREA 70,150
5 MONACO CARMELA 69,750
6 FICHERA MARTA 69,450
7 ZIPPO ALESSANDRA 69,350
8 PRESTI CLAUDIA SIMONA 68,975
9 CONTINO IGNAZIO 68,425
10 |TURCO FABIO 68,225
11 |DEMONTIS GIULIA 68,125
12 |CICCARELLI ANIELLO ANGELO ROSARIO 68,125
13 |MUSCELLA GENNY 67,975
14 | GRISAN ELENA 67,575
15 |CALVIELLO SILVIA 67,550
16 |DEL MONDO PAOLA 67,375
17 |RENNA PAOLA 67,275
18 |DE SIMONE EMILIO 67,175
19 |CHINA DEBORAH 67,025
20 |[IASEVOLI ALESSANDRA 66,975
21 |PUDDU CLAUDIA 66,775
22 |IACOBAZZI ELENA 66,750
23 |CAPOGROSSI FERDINANDO 66,675
24 |VITALE FELICE 66,550
25 |STIRPARO FRANCESCO PIO 66,400
26 |DITOMO LORENZO 66,350
27 |MAGRO CALOGERO SALVATORE 66,250
28 |PEZZUTO GIADA 66,250
29 |BRITOS ALESSANDRA BEATRIZ 66,250
30 |ALESSANDRELLO GIOVANNI 66,250
31 |TURCO GIORGIO 66,225
32 |ALESSANDRELLO ANTONIO 66,000
33 |DI GIOVANNI GABRIELE 65,925
34 |GHARSALLAH LUCA 65,725
35 |MARTINO ANDREA 65,725
36 |COSTANZO GIOVANNA 65,695
37 |BOLOGNA MARIA ROBERTA 65,650
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38 |MONTEFUSCO NUNZIA 65,625
39 |DI NAUTA FILOMENA PIA 65,500
40 |ZECCA ALESSANDRA 65,500
41 |FAVARI MARTINA 65,250
42 |ALBANO MARILENA 65,250
43 |PELLEGRINI ANNA 65,150
44 |GRIECO SARA 65,125
45 | GALLENTI ELISA 65,125
46 |MADDALUNO GIORGIO 65,125
47 |BISCEGLIA ANGELA 65,050
48 |GIACOPINO NICHOLAS 64,850
49 | MAIORANA SOFIA 64,750
50 |DI FRANCO ALESSANDRO 64,750
51 |MARCHESE ILENIA 64,750
52 |MONTESI ELISABETTA 64,675
53 |MURCIANO SOFIA LUISA 64,500
54 |BARRACCO PAOLA 64,400
55 |GHIRETTI VALERIO ALESSANDRO 64,175
56 |CONTEDUCA CHIARA 64,150
57 |BUCCELLA MICHELA 63,875
58 |VIDAL CABRERA ROSMERY YESICA 63,725
59 |DUGO ROBERTA 63,675
60 |RUSSO GIULIANA 63,625
61 |DI GIAMBATTISTA SARAH 63,625
62 |PERROTTA MATTIA 63,500
63 |ZSIGMOND MARIA EMILIA 63,500
64 |SUDANO BENEDETTA 63,300
65 |BEVILACQUA ANGELA 63,250
66 |COVATTI AGATA 63,250
67 |GALLELLA STEFANO 63,000
68 |NORATO ANGELA 62,900
69 |RATTO GIACOMO 62,900
70 |FERRARI IRENE 62,875
71 |MIGLIORE SOFIA 62,875
72 |PUGLISI CLAUDIA 62,850
73 |PERCONTE PIETRO GIUSEPPE PIO 62,750
74 | ORSOLINI EMANUELA 62,700
75 |BUSCIGLIO ELISA 62,525
76 |TRINGALI VALERIA MARIA 62,300
77 |INDELICATO EMANUELA 62,275
78 |CANGEMI GIORGIA 62,125
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79 |LIONETTO VALENTINA 62,075
80 |MATTERA GRETA 61,850
81 |DEDGJONAJ ALESSIA 61,750
82 |MADONNA DONATO 61,750
83 |MILAZZO MARTINA 61,625
84 |LIUZZO SAMANTA 61,500
85 |ROSAMILIA ANGELICA 61,500
86 |SORVILLO IOLE 61,450
87 |KATERYNCHUK INNA 61,425
88 |PANICCIA MARIKA 61,425
89 |LUCA GIUSEPPE FRANCESCO 61,400
90 |SABETTA DEBORA 61,375
91 |ROTUNDO ANITA 61,375
92 |CAPONE MELANIA 61,375
93 |CRAPAROTTA GIUSEPPE 61,200
94 |ZAZZERO ELEONORA 61,000
95 |MOTOLA MARIA PIA 61,000
96 |FOTI LIDIA 61,000
97 |VIZZINI SEBASTIANO 61,000
98 |MIRASOLO MARTINA 60,950
99 |CURELLO ROSA 60,625
100 |ROTOLO GIULIA 60,625
101 |PECORELLI MARIANNA 60,625
102 |LEONE LUCA 60,600
103 |PICONE LUCIA MARIA PIA 60,500
104 |FANFONI MARTINA 60,375
105 |DI SOMMA VINCENZO 60,325
106 |VITANZA MARTINA 60,250
107 |BECCHIMANZI CHIARA 60,200
108 |ZANAZZI GISELLE 60,075
109 |FAILLA FRANCESCA 60,025
110 |SANTORO DAVIS MICHELE 59,900
111 |ABULUYAN EMMANUEL OBISPO 59,900
112 |GIGLIO MARTINA 59,875
113 | SALVATI FEDERICO 59,875
114 |KUBATI SADETE 59,820
115 |VALLERA SIMONE 59,375
116 |GROSSO CHRISTIAN 59,125
117 |PISTILLO ANTONIO PIO 59,050
118 |FABOZZO SIMONA 58,900
119 |SCARSELLA LUDOVICA 58,875
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120 |CAVALIERE FEDERICA 58,750
121 |CANTA ALFONSO DAVIDE 58,725
122 |SCOTTU SARA 58,375
123 |TOLA ESTER 58,350
124 | CONTINISIO CARLO 58,300
125 |SANZONE CARMINE 58,275
126 |COLABELLO FRANCESCA 58,250
127 |BELLODI BARBARA 58,200
128 |INGLIMA ASSUNTA 58,175
129 |FRATE DOMENICO 57,975
130 |SCARICA STEFANIA 57,950
131 |DE NITTIS FLAVIO 57,850
132 |ESPOSITO CATERINA 57,675
133 |ANCORA TIZIANA 57,525
134 |ILIE ELENA MIHAELA 57,250
135 |GIUFFRE' FEDERICA 57,250
136 |SPINAZZOLA JEANNETTE 57,250
137 |DE STEFANO MARCO 57,175
138 |PERDICHIZZI MARCO ANTONINO 57,050
139 |BOCHICCHIO LORENA 56,875
140 |DELLAPOLLA DAVIDE 56,750
141 |VILLASANTI LOPEZ ELIANA BELEN 56,625
142 |BONAMICI LAURA 56,325
143 |ROMANO ANTONIO 56,300
144 |BASSO GIANCOSIMO 55,900
145 | MANCINI MARIANGELA 55,900
146 |ROMANIELLO CARMINE 55,675
147 |PANELLA BARTOLO 55,500
148 |DE PAOLIS SERENA 55,200
149 |MILONE ANGELO 55,175
150 |CENTAMORE GIORGIA 55,000
151 |TOMA GIADA ROSANNA 54,750
152 |GORI EMANUELE 54,700
153 |OKUNGBOWA ADESUWA 54,625
154 |COLAGIACOMO DOMIZIA 54,500
155 |D'AMICO ANNALISA 54,380
156 |BOCCARDO ALESSIO 52,500
157 |GULINO FRANCESCA 51,900
158 |POLIZZI ANTONELLA 51,100

Alla presente procedura si applicano le precedenze previste dal bando. Nel caso di parita di

punteggio, sono applicate le preferenze previste dal D.P.R. n. 487/94 e dalla Legge n. 191/98.
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GRADUATORIA AZIENDA USL DI PIACENZA

POS. |COGNOME E NOME TOTALE

1 GALLINO ALESSANDRA 75,875
2 MICHELOTTI ANNA 75,600
3 LA MURA ANDREA 73,550
4 TRABACCHI EDVINA 70,825
5 PRENGA NATASHA 70,050
6 FIERRO MARIA GIULIA 69,775
7 DE MICHELI ALICE 69,675
8 MARUBBIO FEDERICA 69,675
9 LOCCA CHIARA 69,325
10 MAFFINI ILARIA 68,500
11 MILAZZO SARA 68,325
12 SCHIAVONE FEDERICA 68,200
13 LAVELLI LUCREZIA 68,050
14 WOZNIAK AGNIESZKA ANNA 67,250
15 TURCAN STELA 66,650
16 MENTA ILARIA 66,325
17 GHIORGHIAN ELENA MIHAELA 66,000
18 BARDETTI AURORA 65,575
19 SORACCA FILIPPO 65,475
20 COSTE DENISA NATALIA 64,725
21 BETTINELLI FRANCESCA 64,650
22 ACCARDO ALESSIA 64,425
23 CHECCHINI TOMMASO 64,050
24 VASILACHE RUXANDRA IOANA 63,875
25 MASSOUO ZOAZIEU MARIE-ANGELE 63,775
26 AMARANDEI RALUCA GABRIELA 63,750
27 CICCARDI ELENA 63,250
28 RUSSO ROSITA 63,150
29 DI SIENO MARTINA ANNA 62,950
30 DE RISO AUSILIA 62,950
31 TOTPAL KLAUDIA 62,875
32 VANCINI GIAN MARCO 62,875
33 MILANI ELISA 62,825
34 MOLINARO FORTUNATA 62,575
35 FAVERZANI CATERINA 62,475
36 TAFA IGLA 62,325
37 ZACHEO ELENA 61,925
38 GALANTI ANNAMARIA 61,750
39 TENAGLIA ALESSIA MARIA 61,575
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40 COPPOLA GABRIELE 61,165
41 GAVIOLI PIETRO 60,650
42 MASALA MARTINA 60,550
43 CANTORE LUCIANA 60,403
44 VAVILOV MIHAELA 60,400
45 MUNTEAN SIMONA 60,125
46 ACCOGLIALFIO 58,875
47 PANTALEO GAIA 58,650
48 PERNICE ANNA MARIA 58,300
49 DOSI TRAMELLI CAMILLA 57,875
50 MONTANARI GIULIA 57,725
51 BERTUZZI FEDERICA 57,350
52 DOMANTE BIAGIO MARCO 57,325
53 NIKOLCHUK OLENA 57,250
54 PISCIOTTA GIUSEPPE 56,500
55 CARRANO ROSA 56,500
56 MANDRINI MAURA 56,500
57 ROMANO ISABELLA 56,025
58 VERGARI LUCA 55,575
59 KOKA JUADA 55,550
60 ROSCIO DAVIDE 53,925
61 DE MAIO FABIANA 53,800
62 MOZZ1 JAUME 53,725
63 GREMI MARCELLO 52,775

Alla presente procedura si applicano le precedenze previste dal bando. Nel caso di parita di
punteggio, sono applicate le preferenze previste dal D.P.R. n. 487/94 e dalla Legge n. 191/98.
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Collaboratore professionale sani-
tario Cat. D — Tecnico della prevenzione ambienti e luoghi di lavoro — indetto in forma congiunta tra I’Azienda USL di Parma,
I’Azienda USL di Reggio Emilia, ’Azienda USL di Piacenza e I’Azienda USL di Modena. Capofila Azienda USL di Parma.
Approvazione graduatorie finali di merito. Atto n. 1217 del 21/7/2022

Si pubblicano le graduatorie finali di merito indette con atto n. 1217 del 21/7/2022

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE
Ri1SORSE UMANE - SETTORE GIURIDICO

Michela Guasti
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda USL di Parma

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Collaboratore
professionale sanitario cat. D — tecnico della prevenzione ambienti e luoghi di lavoro — indetto in forma
congiunta tra I’Azienda USL di Parma, I’Azienda USL di Reggio Emilia, I’Azienda USL di Piacenza e I’Azienda
USL di Modena. Capofila Azienda USL di Parma. Approvazione graduatorie finali di merito. Atto n. 1217 del
21/07/2022

Graduatoria AUSL di Parma

N CANDIDATO TOTALE | Preferenze / precedenze
1 | CINIERI ALBERTO 70,500
2 | CASA' SIMONA 67,900
3 | LETO FEDERICA 67,000
4 | FERRARI REBECCA 66,000
5 | LISMA CLAUDIO 65,600
6 | GALLO CASSARINO GIORGIA 63,400
7 | STRANO SIMONA 63,100
8 | LEONARDI COSTANZA 63,000
9 | PUCCI VERONICA 62,000
10 | ROSSI FRANCESCO 61,300 .
11 | RUSSO NICOLO' 61,300 o
12 | EMILI ALESSANDRO 61,300
13 | LOSI GIACOMO 61,100
14 | BERNERI MARIA 61,000
15 | PERNA ROSSELLA 60,900
16 | CATUARA GABRIELE 60,000
17 | MARTINI ILARIA 59,600
18 | ANNARELLI GLENDA 59,000 .
19 | FARCI SILVIA 59,000
20 | AGATE MANUELA 58,700
21 | SCREDO TONY 58,100
22 | SCHIMMENTI ANNUNZIATA TIZIANA 58,000 o
23 | DONZELLA SELENIA 58,000 .
24 | ABRAMO GIUSEPPE 58,000 .
25 | MELPIGNANO GABRIELLA 58,000
26 | MONTESI ANTONIO 57,900
27 | CARIOLA MARTA 57,500
28 | MENEGHINI NICOLA 56,000
29 | AVANZINI IRENE 55,000 .
30 | MONACO GIOVANNI 55,000
31 | BILANCIO DOMENICO 54,000
32 | PULIMENO FRANCESCA 53,000 .
33 | ERRICO CHIARA 53,000

Graduatoria AUSL di Piacenza
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N CANDIDATO TOTALE Preferenze / precedenze

1| BERTETTI VALERIA 66,300
2 | DE TOMMASO MARTINA 65,500
3 | FIORDILINO ELIANA 65,300
4 | FRACASSI SIMONE 62,000 °
5 | SINDONI GABRIELE 62,000
6 | MARIOTTI MATTEO 61,000
7 | MICO' STEFANO 60,700
8 | VILLACCI VIVIANA 60,000 .
9 | CORVINO CHIARA 60,000

10 | MAGNINI LAURA 59,400

11 | PENTANGELO MARIKA 58,300

12 | PRINCIPATO ALESSIA 58,000

13 | PANDOLFINO GIOVANNI 57,200

14 | BELLONI FRANCESCO 56,000

15 | IUDICELLO LORENZO 55,000

16 | MAZZOCCHI DAVIDE 51,000

Graduatoria AUSL di Reggio Emilia

N CANDIDATO TOTALE Preferenze / precedenze
1 | NELLI ANDREA 64,000
2 | ANGIERI MARIA BENEDETTA 63,800
3 | DIPALO GIUSEPPE 63,000 .
4 | COCOLA MATTEO 63,000
5 | NOBIS GIACOMINA 61,000
6 | BUCCHI PAOLO 60,000
7 | MANZONE GIADA 59,800
8 | SCIURTI MARIA 59,000 .
9 | CIPRIANI SILVIA 59,000
10 | FARULLA NOEMI 58,000 °
11 | PITTORINO MARIACHIARA 58,000
12 | CATTI MICOL 55,000 .
13 | PULCIANESE EDOARDO 55,000
14 | FFIAMMENGO MARY 53,000 .
15 | PIACQUADIO TERESA 53,000
16 | NOCERINO ANTONIETTA 52,000 [
17 | PASETTO FABIO 52,000
18 | MASIELLO PIERPAOLO 50,100

Graduatoria AUSL di Modena

Preferenze / precedenze
N CANDIDATO TOTALE

-

LOVINO ROCCO 76,900
MONTESANO DAVIDE 70,800

N
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3 | NARDI AZZURRA 68,000
4 | D'ARRISSI ANGELA 67,400
5 | FIORAVANTI RICCARDO 66,600
6 | SANTUCCI GIORGIA 66,500
7 | ELISEO STEFANO 64,900
8 | CACIOLI SIMONE 64,000
9 | FAVALORO GIULIA 63,300
10 | CARAMANNO ERIKA 62,600
11 | MANCINELLI GREGORIO 62,000
12 | REDA MARIACRISTINA 61,950
13 | GENTILE ANGELO 61,050
14 | LAMBIASE DOMENICO PIO 61,000
15 | PARADISO GRAZIANA 60,900
16 | D'AMBROSIO FRANCESCO 60,800
17 | IANNACONE FERNANDO PIO 60,000
18 | FANELLI GIUSEPPE 59,900
19 | NOBILE TOMMASO PIO 59,100 .
20 | MONACO VALERIO 59,100
21 | CIARAVOLA PASQUALE 58,100
23 | TAORMINA ALESSANDRO 58,050
22 | LUNGARINI GIORGIA 58,000
24 | CARDILE CHIARA 57,100
25 | OLIVA CARMINE 57,000
26 | GIORGI SIMONE 56,950
27 | GIGLIOLA GIADA 56,700
28 | MENZIETTI ALESSIO 56,400
29 | GUERRIERI ANDREA 56,200
30 | BULZONI ANTONIO 56,000
31 | APETREI ANDREI VALENTIN 55,500
32 | DIODATO REBECCA 55,000
33 | BAGNOLI SARA 54,050
34 | ANGELOZZI CHIARA 53,000
35 | PERSIA ILARIA 52,100
36 | AMADIO ILARIA 52,000 .
37 | GENTILE ORNELLA 52,000
38 | CANI DANIELE SAVIO 51,300
39 | UCCI MICHELE 51,000

a parita di punteggio sono state applicate le preferenze/precedenze ai sensi di legge
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PARMA

GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 6 posti di Collaboratore professionale
sanitario Cat. D — Tecnico sanitario di Radiologia medica
— indetto in forma congiunta tra le Aziende sanitarie della
provincia di Parma, le Aziende sanitarie della provincia di
Modena, I’Azienda USL di Reggio Emilia e ’Azienda USL
di Piacenza. Capofila Azienda USL di Parma. Approvazione
graduatorie finali di merito Atto n. 1281 del 4/8/2022

Graduatoria Ausl Parma

N  Candidato Totale Preferenze
/ Precedenze

1 Borlenghi Aurelio 75,250

2 Leoncini Andrea 74,700

3 Botta Michele 71,100

4 Caiafa Giorgio 70,100

5 Carlassare Marta 69,000

6 Bernardi Mirko 67,950

7 Siragusa Marika 66,550

8 Bucce Giulia 63,100

9 Sassaroli Matteo 62,200

10  Della Pace Luca 61,200

11 Turricchia Federico 61,000

12 Angelone Antonio 60,100

13 Del Re Giorgio 59,000 .

14  Pellegrino Matteo 59,000

15 Bocelli Marco 58,925

16  Correggi Davide 58,000

17  Pezzali Cristina 57,350

18 Calsolaro Francesca 54,000

Graduatoria Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

N Candidato Totale Preferenze
/ precedenze
1 Di Francesco Claudio 78,000
2 Risoli Camilla 74,050
3 Rendina Rosa 71,650
4 Pia Luca 70,600
5 Orlandi Michael 69,100
6 Basile Daniela 69,000
7 Capodanno Ilaria 68,900
8 Badoglio Giorgia 68,800
9 Bottazzi Barbara 68,500
10  Gardani Tommaso 68,400
11 Campana Elia 68,350
12 Festa Emanuela 68,200
13 Pavani Andrea 67,800
14  Gallo Michele 67,300
15 Ghirardelli Francesca 67,000
16  Luparello Alessia 66,700
17 Ghirardini Marianna 66,650
18  Mariano Francesco 66,300
19  Santi Michela 66,000
20  Ferrari Maria Chiara 66,000
21 Rosi Caterina 65,800
22 De Giovanni Martina 65,700

N Candidato Totale Preferenze
/ precedenze

23 Piscitelli Pietro Maria 65,600

24 Errico Noemi 65,000

25  Abagnaro Roberto 64,800

26  Delazer Michela 64,400

27  Armando Angelica 64,000

28  Gualiumi Veronica 64,000

29  Demuru Elisabetta 63,800

30  Feo Nicola 63,800

31  Fregapane Marco 62,600

32 Marzi Carlotta 62,600

33 Lombardo Omar 62,400

34  Ghinelli Giulia 62,100 -

35  Colopi Pasquale 62,100

36  Candela Giuseppe 62,000

37  Bertolini Lorenzo 62,000

38  Sarti Gian Marco 61,000

39  Rinaldi Luana 61,000

40  De Veis Emanuele 60,700

41 Cuccurullo Gennaro 60,000

42 Acciaio Alessio 60,000

43 Calanni Macchio Stefania 59,000

44  Marrocco Miriam 59,000

45 Santitoro Francesca 58,400

46  Lghidani Miriam 55,100

47  Perrotta Alessandro 54,016

Graduatoria AUSL di Piacenza

N Candidato Totale

1 Casella Ilaria 80,000

2 Terranova Daniela 79,400

3 Sanghez Filippo 71,175

4 Puggina Chiara 70,100

5 Scavelli Lara 67,400

6 Foletti Luca 67,175

7 Tumbiolo Francesco 66,375

8 Maggi Elisa 65,325

9 Tampone Giulia Maria 65,000

10 Piersanti Letizia 64,000

11 Cadeo Margherita Sofia 58,425

12 Spina Andrea 57,000

13 Lunghi Alessandro 56,200

Graduatoria AUSL di Modena

N. Candidato Totale Preferenze/
precedenze

1 Turrini Giacomo 67,800

2 Pessotto Giorgia 67,200

3 Leon Ionut 67,000

4 Zucca Marcello 66,800

5 Tazzioli Veronica 64,500

6 Allioui Abdellah 64,000

7 Calo' Gennaro 63,600

8 Velaidhan Divyalaxmi 63,000

9 Tiberi Riccardo 61,850

10 Biscarini Alessandro 61,300

11 Levratti Sara 61,000

12 Di Luccio Chiara 60,200
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N. Candidato Totale Preferenze/ N Candidato Totale Preferenze/
precedenze Precedenze
13 Bruno Angelo Pio 59,000 . 44 Neri Edoardo 61,000 .
14 Dotti Beatrice 59,000 45 Cerrone Simone 61,000 .
15 Sirianni Danila 58,700 46 Adam Karina Iulia 61,000
16 Bianchini Giorgia 58,000 47 Quartieri Arianna 60,100 .
17 Daloiso Mariano 57,800 48 Tronconi Giacomo 60,100
18 Febbraio Gianluca 56,000 49 Assenza Marta 60,050
19 De Ceglia Mauro 54,700 50 Lepore Chiara 60,000 .
20 Colombini Matteo 52,000 51 Sasu Teodora 60,000
Graduatoria Azienda Ospedaliero-Universitaria di 52 Cenci Arianna 59,000
Modena 53 Paradisi Nora 58,500
54 Lauretti Morena 58,400
N Candidato Totale Preferenze/ 55 Mos.ca.telli Elisabetta 58,100
Precedenze 56 Cattini Carlalberto 58,000
1 Bisori Sara 74,250 57 Di Gesu Francesca 57,800
2 Allegro Rosario 70,700 58 Bevilacqua Giulia 55,000
3 Credi Francesco 68,200 59 Marku Laura 54,000
4 Collarini Lorenzo 68,000 . 60 Sernesi Gabriele 52,100
5 Bartoli Sara 68,000 Graduatoria AUSL di Reggio Emilia
6 Coen Yara 67,800
7 Bonfiglioli Gabriele 67,000 N Candidato Totale  referenze/
8 Bonvicini Nicola 66,200 precedenze
9 Benharrou Siham 66,000 . 1 Scutifero Vanessa 70,800
10 Gallarello Onofrio 66,000 2 Luppi Alessandro 70,650
11 Bonora Sara 65,500 3 Ronzoni Ricky 68,650
12 Nizzi Anna 65,300 . 4 Artoni Manuel 67,900 .
13 Scannapieco Luca 65,300 5 Pacifico Matteo 67,900
14 Giorgio Salvatore 65,200 6 Lewis Oliver 67,400 y
15  Bertacchini Giulia 65,100 7 Incerti Francesca 67,400
16 Cosenza Angela 65,050 8 Centonza Matteo 66,000
17 Bossi Elisa 65,000 . 9 Rodolfi Silvia 65,000
18 Ferri Andrea 65,000 . 10 Ponzio Marco Domenico 62,900
19 Rodi Martina 65,000 . 11 Cinti Andrea 61,400
20 Falduzzi Silvia Maria 65,000 12 Pierucci Eleonora 61,300
21 Allotta Martina 64,800 -+ 13 Ligorio Michele 60,500
22 Muraca Eleonora 64,800 14 Dervishaliaj Inxhi 53,900
23 Raffucci Sara 64,300 15 Landolfi Andrea 52,000
24 Luchetti Sara 64,249 * a parita di punteggio sono applicate le preferenze/prece-
25 Toneguzzo Alessandro 64,000 denze ai sensi di legge
26 Tarpeo Salvatore 63,900 .
R . IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE
27 Conti Giovanni 63,900 Ri1SORSE UMANE - SETTORE GIURIDICO
28 Kuznetsova Yuliya 63,500 .
29 Ferraioli Alessio 63,500 Michela Guasti
30 Leoni Chiara 63,100
31 Bertacchini Alessio 63,000 . N
0 Taddei Chiara 63.000 . AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PTACENZA
33 Lorefice Marco 63,000 . GRADUATORIA
34 Ciurnelli Luca 63,000
35 Ceka Luigi Murat 62,100 Graduatoria relativa all’avviso pubblico, per soli esami, per
36 Mari Emiliano 62,000 . la copertura a tempo determinato di posti di “Collaboratore
37 Cannavale Elena 62,000 . Professionale Sanitario — Infermiere — Categoria D”
38 Gluhs)dorl Elisa 62,000 - Ai sensi dell’art. 18, comma 7, del DPR 220/2001, si pub-
39 Rendina Agd.rea ) 62,000 * blica la graduatoria relativa all’avviso pubblico, per soli esami,
40 Inglese Luigi Antonio 62,000 per la copertura a tempo determinato di posti di “Collaboratore
41 Reghizzi Elisa 61,900 Professionale Sanitario — Infermiere — Categoria D”, approvata
42 Galante Carlo Maria 61,400 con determinazione del Direttore dell’UO Risorse Umane dell’ A-
43 Lieggi Patrizio 61,200 zienda USL di Piacenza n. 420 del 4/8/2022.
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Mario Giacomazzi

Punteggio
Cognome Nome prova orale

(18/35)
1  Indresano Cristian 32,000
2 Guida Micaela 30,000
3 Guidotti Veronica 30,000
4 I;ef?j;lfli)lasuriya George Christian 28,000
5 Biagi Alice 27,000
6  Bordignon Pietro 27,000
7  Moggi Elisa 26,000
8  Cavallo Anna Claudia 24,000
9  Massimo Grazia 24,000
10 Tuccio Chiara 24,000
11 Rinaldi Alessandro 24,000
12 Della Croce Letizia 24,000
13 Fellone Serena 22,000
14 Chiappafreddo  Alessandro 22,000
15 Fatibene Marisa 21,000
16 Villani Letizia 21,000
17 Diamanti Giovanni Fernando 21,000
18 D'Avino Fatima 21,000
19 Scutiero Alessandro 21,000
20 Mennillo Miriam 18,000
21 Lacagnina Vincenzo Davide 18,000
22 Radatti Maria 18,000
23 Cristofaro Luisa 18,000
24  Mazzola Simona 18,000
25 Barone Domenico 18,000
26 Arkibi Martina Zaineb 18,000
27 Festa Marianna 18,000
28 Raucci Giovanna 18,000
29 Laudicina Antonino 18,000
30 Panella Martina 18,000

IL DIRETTORE

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, riservato per la stabilizzazione di n. 7 Dirigenti Psicologi
disciplina: Psicoterapia per le esigenze del Dipartimento di
Salute mentale e Dipendenze patologiche, ai sensi dell’art. 20,
comma 2, del D.Lgs. n. 75/ 2017

Graduatoria approvata con atto del Direttore dell'U.O. Risor-
se Umane dell'Azienda USL di Piacenza n. 436 del 10/8/2022.

Cognome Nome (n;[;);all(‘;())
1 Dellaglio Maria Chiara 84,000
2  Bensi Giulia 81,160
3 Giacobbi Francesca 80,127
4 Brignoni Barbara 80,000
5 Uhunmwango Evelyn 79,505
6 Pasini Christian 78,093
7  Riboni Valentina 78,080
8  Callegari Christiane 73,666

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatoria del pubblico concorso per titoli ed esami per
la copertura di n. 1 posto vacante d’organico di Assistente
Tecnico Perito Industriale — Cat. C Settore Elettrotecnico/
Elettronico (approvata con atto n. R.GGP/867 del 21/7/2022)

Pos. Cognome Nome Punti

1 Venturi Enrico 66,000
2 Righetti Ivan 59,075
3 Micco Luca 53,475

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

GRADUATORIA

Graduatorie del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 18 posti di “Assi-
stente Amministrativo Cat. C” gestito in forma aggregata tra
I’Azienda USL Reggio Emilia, I’Azienda USL di Piacenza, I’A-
zienda USL di Parma, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma, I’Azienda USL di Modena e I’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena

Si pubblicano le graduatorie per 18 posti di Assistente am-
ministrativo - Cat. C

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni
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GRADUATORIA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C
AZIENDA USL DI REGGIO EMILIA
(approvata con delibera del Direttore Generale Az. Usl Reggio Emilia

n. 271 del 30.6.2022 e n. 296 del 22.7.2022)

nominativo Data nascita: Punteggio Totale
1 | CAROLI FRANCESCA 12/12/1970 78,000
2 | AMATI MONICA 01/05/1963 76,750
3 | TREMATERRA ANNA 09/07/1969 75,968
4 | CACCAVO MANUELA 02/01/1972 74,200
5 | PENSATO ANGELA 10/07/1989 74,100
6 |BETTI MONICA 10/09/1967 72,200
7 | TURTURRO ANTONIA 20/07/1967 71,750
8 | MILLOCCA MARIA ANTONIETTA 08/06/1966 71,200
9 POPA DANIELA 03/12/1970 71,100
10 |ZAMBINO VALENTINA 07/04/1983 71,000
11 | GIANNINI LETIZIA 02/02/1984 70,400
12 | SERIACOPI VALENTINA 30/03/1974 70,400
13 | RANIERI MARIA 24/05/1977 70,300
14 | LOMBARDI VITTORIA 25/07/1980 70,300
15 |BOLOGNA PAOLA 20/12/1983 70,250
16 | CAVIOLA GIADA 01/06/1989 70,000
17 | BURLASCHI LAURA 04/06/1985 69,850
18 | GASPARI ALESSANDRA 23/09/1974 69,600
19 | FERRARO CARMELA 09/02/1987 69,450
20 | ZANELLI BARBARA 26/06/1970 69,307
21 |PASSIATORE MARCO 18/09/1990 68,550
22 | SETTI GIANCARLO 10/11/1968 68,500
23 | LETTIERI ROSSELLA 24/01/1985 68,350
24 | BAGLI ALESSANDRA 18/04/1972 68,050
25 | BALLABENI VIVIANA 07/04/1992 68,050
26 | BERTOLOTTI EVELINA 11/08/1984 68,000
27 | SOUKUPOVA LENKA 18/02/1964 68,000
28 | BATTISTA ELENA 02/08/1973 67,750
29 | NGUYEN HUU MINH 18/06/1976 67,700
30 |PETILLO ROSA 01/10/1969 67,676
31 |RUSSO JASMINE 22/03/2000 67,500
32 | SONZOGNI CATERINA 23/01/1971 67,475
33 | VECCHIONE CLAUDIA 19/05/1975 67,000
34 |TASSONI SILVIA 17/08/1980 67,000
35 | MAIMONE VANESSA 04/11/2000 66,750
36 | NORMA MARIA 01/05/1965 66,728
37 |DIPACE ATTILIO 03/06/1977 66,700
38 | BRUNO GIUSEPPINA 06/09/1979 66,500
39 |PIFFERI GIULIA 28/04/1969 66,000
40 | FIGLIOLA ALESSIA 20/05/1969 65,900
41 |ESPOSITO ROSSELLA 30/08/1971 65,500
42 | SCAMPORRINO MARIA 08/01/1961 65,500
43 | PEPE MICHELE 27/10/2000 65,500
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44 | CAMELLINI CONSUELO 23/08/1993 65,500
45 | BERTANI ELENA 11/05/1988 65,500
46 | D'AMICO FRANCESCA STEFANIA 09/03/1988 65,500
47 | MONTANINI GIOVANNI 11/11/1987 65,400
48 | PINIPAOLO 13/09/1968 65,200
49 | RUGGIERI AGATINA 31/07/1989 65,100
50 | BENEVENTO MONICA 15/11/1982 65,000
51 | FERRUA MYRIAM 26/03/1969 65,000
52 | BISCEGLIA ISABELLA 07/08/1986 65,000
53 |BEDOGNI LISA 11/04/1995 65,000
54 | SHKURTI XHESIKA 27/09/1992 65,000
55 | NIZZOLI SANDRA 20/04/1967 65,000
56 |LICCIARDI ANTONIA 06/07/1993 64,650
57 | GIOIA VALENTINA 01/05/1986 64,600
58 | D'ANGELI MARIKA 05/10/1976 64,500
59 | TONELLI FEDERICA 19/08/1980 64,500
60 | NIRONI ELENA 21/05/1992 64,500
61 | GNONI VERONICA 29/06/1989 64,500
62 | COPPELLI CRISTINA 02/04/1987 64,500
63 | FONTANA MARIO 16/06/1970 64,400
64 | RISPOLI ALFONSO 06/04/1962 64,400
65 | MICHELINI RITA 03/10/1975 64,150
66 | DAJA SONILA 19/12/1992 64,000
67 | RASORI FRANCESCA 11/06/1977 64,000
68 | REGGIANI ELENA 31/03/1994 64,000
69 | NEGRI LUCIA 24/04/1992 64,000
70 | FREDDI MARCELLO 18/09/1967 64,000
71 | CHIESI MARINELLA 18/10/1964 63,975
72 | MARANGONI GIOIA 10/08/1981 63,600
73 | SPADONI GABRIELE 17/06/1998 63,600
74 | MATTIOLI CHIARA 28/04/1993 63,600
75 | SASSI LISA 27/09/1971 63,500
76 | PIETRELLI FRANCESCA 11/06/1991 63,500
77 |LOMORO MARIA ILDE 12/09/1979 63,500
78 | CARRU CHIARA 14/02/1990 63,500
79 | SCIROCCO SIMONA 21/11/1986 63,450
80 | MORA PATRIZIA 01/04/1964 63,150
81 | MARTINO GIUSEPPE 30/11/1982 63,000
82 | FRIGHI DARIO 17/01/1973 63,000
83 | CEPELLI SONIA 02/03/1971 62,900
84 | RANUCCI ELENA 03/10/1981 62,800
85 | SALA MARA 03/03/1976 62,750
86 | COSTI ELISA 25/02/1985 62,550
87 | LUSENTI ELENA 24/04/1987 62,500
88 | PESCINA MARIA ELENA 21/12/1971 62,500
89 | BARONI DEBORAH 13/08/1971 62,500
90 | PAOLINO SONIA 04/09/1995 62,500
91 | RUFFINI FAUSTO OSTILIO 30/06/1974 62,500
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92 | CURZI MARGHERITA 28/12/1970 62,400
93 | SABATINO GIOVANNA 06/09/1994 62,350
94 | FRANCESCHI MARIKA 25/01/1982 62,112
95 | MANCA JELENA 10/06/1975 62,000
96 | CIGARINI FRANCESCA 03/05/1989 62,000
97 | FAILLA STEFANIA 30/07/1982 62,000
98 | FONSECA ISABEL 08/11/1969 61,950
99 | MARTINO LUNA 13/09/1995 61,900
100 | REDEGHIERIISABELLA 14/08/1970 61,850
101 | GIUDICI SONIA 22/06/1987 61,500
102 | NIUTTA ANNA 25/01/1970 61,400
103 | GIAQUINTO CARMELINA 07/12/1971 61,000
104 | BERNOTTI FRANCESCA 08/04/1974 61,000
105 | CASO ROSANNA 03/03/1968 61,000
106 | DE GAETANO DOMENICO 02/08/1992 61,000
107 | MONTI MATTIA 10/06/2000 61,000
108 | D'ONOFRIO ALESSANDRO 15/07/1998 61,000
109 |LENTINI DANIELE 08/02/1984 61,000
110 | MANFREDI ILARIA 25/10/1967 61,000
111 | NARCISO SABRINA 03/08/1967 61,000
112 | FERRARI GIULIA 03/09/1990 60,950
113 | ALBERTINI ANNALISA 28/01/1978 60,850
114 | BARBIERI ANGELA 24/08/1962 60,150
115 | GUARINO NICOLA 01/03/1963 60,050
116 |SERGIO ANGELO 09/03/1978 60,000
117 | LABATE DOMENICO LIBERO 11/08/1993 60,000
118 | ASBIAA BOCHRA 28/11/1989 60,000
119 | MULLER MONACO NADJA SONJA 30/01/1973 60,000
120 | CASAMASSIMA EUS MARIA 18/02/1971 60,000
121 | LEONI CRISTINA 25/10/1986 59,600
122 | BIZZARRI ALESSIA 03/04/1975 59,500
123 | INCERTI ISABELLA 24/01/1970 59,000
124 | REALE ANNAMARIA 19/06/1995 58,950
125 | ZECCHI ELISA 07/07/1987 58,500
126 | ORSI FRANCESCA 10/06/1985 58,500
127 | PALVINO MAURO 31/07/1978 58,500
128 | CARAPEZZA NICOLO' 28/11/1973 58,500
129 | GOMEZ CEDENILLA ALICIA 24/07/1973 58,500
130 | COCCOLINI SARA 08/03/1973 58,300
131 | COSTI STEFANIA 01/01/1983 58,250
132 | SOLIMANDO COSIMO 11/12/1988 58,050
133 | GIULIANI ANTONIETTA 31/01/1979 58,000
134 | BERNOTTI MARINELLA 02/02/1969 58,000
135 | FICARELLI GAIA 08/06/1983 57,500
136 |IEMMI MAURIZIO 18/11/1964 57,500
137 | NASTASIA SAVERIO 26/08/1994 57,400
138 | CAROLI ERIKA 06/11/1982 57,000
139 | LUSETTI DENISE 25/04/1988 57,000
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140 | MANNA ASSUNTA 17/03/1984 57,000
141 | TINCANI DORIANA 30/11/1967 56,600
142 | MAIDA CRISTINA 06/09/1985 56,500
143 | COCCONI LISA 27/03/1980 56,500
144 | BETTI CRISTINA 31/03/1992 56,500
145 | SALAMI DANIELA 05/10/1966 56,250
146 | CIGARINI ROBERTA 20/01/1984 56,000
147 | BONACINI CRISTINA 14/09/1981 56,000
148 | CORTESI RICCARDO 18/05/1994 56,000
149 | NEGRARI SARA 09/05/1979 55,800
150 [ AMATO IDA 29/01/1987 55,500
151 | VINCI SABRINA FRANCESCA 16/02/1995 55,400
152 |LETO JESSICA 06/05/1992 55,300
153 |ZANNI ANGELA 19/12/1965 55,000
154 | SODA BRIGIDA 11/07/1995 55,000
155 | DI MUCCIO ALEX 27/10/1989 55,000
156 | FERRARI ANITA 11/06/1976 54,700
157 | SALERNO ROSARIA 29/03/1982 54,500
158 | SPAGGIARI MILENA 03/08/1969 54,500
159 | BOIANI ELISA 23/09/1985 54,500
160 | DI GREGORIO DOMENICO 16/10/1973 54,500
161 |ZAMPINETI STEFANIA 28/03/1976 54,500
162 | BELTRAMI MARZIA 28/05/1966 54,000
163 | GRASSELLI SARA 22/06/1995 54,000
164 | LAROCCA VALENTINA 07/07/1990 54,000
165 | STORCHI CECILIA 05/06/1988 54,000
166 | GOMBI ANNA 16/10/1987 54,000
167 | SEBASTIANI PAOLA 02/02/1984 54,000
168 | PUCCI ENRICO 17/06/1999 53,500
169 | MONTANARI CLAUDIA 05/02/1969 53,500
170 | MELLI ENRICO 02/12/1995 53,400
171 | CHIARI BARBARA 12/10/1967 51,650
172 | CALIGNANO EMANUELA 18/03/1986 51,500
173 | BOVE FRANCESCO 13/07/1983 51,500
174 | ZINI DONATA 29/08/1964 49,000
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GRADUATORIA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C
AZIENDA USL DI MODENA
(approvata con delibera del Direttore Generale Az. Usl Reggio Emilia

n. 271 del 30.6.2022 e n. 296 del 22.7.2022)

nominativo Data nascita | Punteggio Totale
1 | CERRI GIOVANNA MARIA 19/02/1973 78,20000
2 | BARZI FEDERICA 13/07/1977 74,50000
3 | INFANTE ANGELO 25/02/1970 73,90000
4 | SALA SABRINA 01/09/1984 72,85000
5 | ARTIOLI STEFANIA 20/12/1973 72,80000
6 | GIACOMINI LORENZO 08/12/1968 72,60000
7 | FIORILLI MARILIA 14/04/1983 72,40000
8 | MAIELLO DOMENICO 30/05/1972 71,60000
9 | ROVATTI MILVIA 27/10/1971 71,50000
10 | CATERINO ANTONIO 31/01/1986 71,40000
11 | ARENA ILARIA 23/12/1993 70,50000
12 | DEL VECCHIO ANGELA 16/10/1986 70,50000
13 | PIRONE LOREDANA 08/07/1974 70,50000
14 | IONNI PATRIZIA 19/09/1967 70,30000
15 | FRANZE' GABRIELLA 09/09/1970 70,20000
16 | MARTINI ANNA 06/09/1988 70,00000
17 | FONTANAROSA PASQUALINO 13/06/1982 70,00000
18 |RIPA ROBERTO 18/10/1987 69,50000
19 | CASTAGNA ALESSIA 10/05/1976 69,30000
20 |CAPOZZA AZZURRA 21/09/1990 69,00000
21 | PASTORE LUCIA 17/06/1991 68,60000
22 | VIRELLI MARIA TERESA 06/02/1973 68,55000
23 | NUCCIO SERGIO 30/01/1986 68,50000
24 | BELMONTE ANTONIO MICHELE BELMONTE 20/05/1971 68,30000
25 |SAPONARO MARINA 04/08/1996 68,30000
26 | SOLIERI SABRINA 13/11/1982 68,05000
27 | PARLAVECCHIO FABIO 25/11/1993 67,50000
28 | TRIPODI ALESSIO 09/01/1990 67,50000
29 | CANINI NICOLETTA 11/12/1970 67,35000
30 |PIRIA MARIAELENA 25/05/1971 66,90000
31 | BATTAGLIA MATTEO 05/07/1971 66,55000
32 | RUBICONTI GENNARO 18/05/1990 66,50000
33 |IANDOLO ALBERTO 10/03/1982 66,50000
34 | LODARIRITA 22/05/1981 66,50000
35 |SOTGIU DORIANA 22/12/1967 66,45000
36 | MAINQUA' SARA 05/11/1981 66,40000
37 | CALIGIURI ERNESTO 19/05/1981 66,40000
38 | ZEPPIERI DANIELA 02/02/1998 66,35000
39 | BOTTEGA FRANCESCA 04/08/1986 66,23000
40 | OCCHILUPO ELEONORA 23/10/1988 66,10000
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41 | AVESIO ANTONELLA 17/09/1982 66,00000
42 | DI FRANCESCO JENNIFER 29/04/1989 66,00000
43 |PORRO LAURA 24/05/1977 65,75000
44 | PIGNATTI CAMILLA 31/08/1984 65,55000
45 | LANZARINI LORETTA 01/07/1977 65,50000
46 |SELVAGGI GIUSEPPE 24/02/1964 65,50000
47 | REBECCHI STEFANO 08/02/1964 65,50000
48 | CARAGNANO SELENE 03/07/1994 65,40000
49 | TOTARO FRANCESCA 28/10/1968 65,30000
50 | BASSO MARICA 13/04/1991 65,00000
51 |SCUCCIMARRI MARIA GRAZIA 03/12/1979 65,00000
52 | ROSTA ELEONORA 28/11/1977 65,00000
53 | RANDAZZO VINCENZO 24/02/1982 64,90000
54 | SAVOIA GABRIELE 05/12/1997 64,65000
55 | PASSARO ANNA 23/09/1984 64,50000
56 | MANCANO LUCIA ILARIA 13/01/1994 64,10000
57 | NASSO ALESSIA FRANCESCA 02/01/1989 64,00000
58 | ACQUISTO TIZIANA NATALIA 25/12/1973 64,00000
59 | MONTANARI ANTONELLA 14/03/1973 63,90000
60 | FERRARINI GIULIA 07/06/1991 63,90000
61 | VENTURELLI MARZIA 16/10/1968 63,85000
62 | CASALI MASCIA 06/10/1972 63,60000
63 | BENDONI LUCIA 23/08/1988 63,50000
64 | TERENZI LAURA 07/10/1974 63,45000
65 | SCALZI ILARIA 27/02/1986 63,40000
66 | VECCHIATO FRANCESCA 02/02/1985 63,40000
67 | CAVALLI ALBERTO 16/10/1985 63,35000
68 | VESCOGNI ELENA 20/03/1992 63,30000
69 | RIGHI MARIA LUISA 30/11/1968 63,25000
70 | CROCE ANDREA 24/02/1990 63,00000
71 | MAZZEO LUCA 19/05/1986 63,00000
72 | MALGIOGLIO ANGELICA 01/02/1989 62,70000
73 | FRANCIAMORE VERONICA 08/07/1977 62,60000
74 | VIVIANI ALICE 28/06/1990 62,60000
75 | PERRISTEFANIA 27/06/1987 62,50000
76 | LA BARBERA LAURA 01/07/1986 62,50000
77 | NOBILE ANDREA 12/02/1986 62,50000
78 | POLCAN SILVIA 07/06/1983 62,50000
79 | LEPORATI CHIARA 02/07/1977 62,50000
80 | MORENO RODRIGUEZ DANIELA BEATRIZ 18/10/1985 62,40000
81 | TAPPERI FRANCESCA 12/01/1993 62,35000
82 | FORTI MARINA 06/10/1983 62,20000
83 | COLARUSSO CARMELA 01/11/1968 62,19800
84 | TOMASELLI NICOLA 01/05/1979 62,00000
85 | PARENTE ELISA 17/04/1979 62,00000
86 | PALOMBA LAURA 28/12/1976 61,90000
87 | MACACCHI RICCARDO 05/01/1993 61,60000
88 | BERFORINI D'AQUINO TOMMASO 20/05/1967 61,50000
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89 | TAVARONE LAURA 04/04/1969 61,50000
90 | ANUNZIATO SHEILA IRINA 10/09/1995 61,50000
91 |RANDAZZO MARIARITA 22/06/1993 61,50000
92 | SCHERI ROBERTO 17/06/1970 61,40000
93 | STAFFIERI GIADA MICHELA 06/08/1985 61,40000
94 | CAPPELLO CATERINA ANNA 28/08/1982 61,30000
95 | PEDRETTI SIMONA 07/03/1974 61,00000
96 | VERZA VALENTINA 04/10/1989 61,00000
97 |TOTTA NOEMI 28/11/1988 61,00000
98 | TOMASELLI DIEGO 12/12/1978 61,00000
99 | GEROLA CECILIA 02/03/1993 61,00000
100 | CONTARINI FRANCESCA 29/07/1990 61,00000
101 | FARRUGGIA SIMONA 19/12/1985 61,00000
102 | DI LEO ANTONIO 13/06/1982 61,00000
103 | MAZZONI BRUNA 20/02/1975 61,00000
104 | NICOLETTI MARTINA 09/11/1998 60,90000
105 | AMARO AMELIA 12/03/1964 60,85000
106 | DEL GAUDIO ANTONELLA 01/09/1982 60,50000
107 | GALLO GIUSEPPE 25/10/1976 60,50000
108 | ROSSI GIULIA 22/05/1999 60,50000
109 | DAPOTO MARIA 06/12/1990 60,50000
110 | RUSSO DIEGO 25/01/1990 60,50000
111 | LO BIANCO LOREDANA 20/04/1988 60,50000
112 | MALAGUTI ROSMERY 16/12/1987 60,50000
113 | ACHIBANE HAFIDA 23/03/1987 60,50000
114 | PARRILLO LUCIANA 19/06/1982 60,50000
115 | MARIANI RAFFAELLA 18/10/1979 60,50000
116 | GIANNACCO MATTEO 07/02/1986 60,40000
117 | BRILLA ASSUNTA 22/04/1969 60,20000
118 | IACOMINO ELENA 08/08/1989 60,00000
119 | POLICHETTI LUISA 19/12/1977 60,00000
120 | DE CESARE PATRIZIA 17/05/1963 60,00000
121 | MAIRA ENRICO MATTIA GIUSEPPE 21/11/1986 59,90000
122 | MASTROSIMONE ANDREA 09/04/1993 59,85000
123 | PARAMATTI ENRICA 23/08/1967 59,75000
124 | SANTANIELLO ALFONSINA 02/09/1995 59,75000
125 | ZANOTTI ILARIA 09/04/1976 59,50000
126 | PICARDI ANTONIETTA 13/08/1973 59,50000
127 | CARRA GIORGIA 30/01/1973 59,50000
128 | COMPAGNONI LARA 29/12/1967 59,50000
129 | BRAGONZONI SARA 21/06/1987 59,45000
130 | GUARASCIO SILVIA 04/06/1996 59,40000
131 | MILAZZO ISABEL 12/06/1982 59,30000
132 | SANTARPINO VINCENZO 06/02/1967 59,15000
133 | SCOGNAMIGLIO PAOLA 07/08/1976 59,10000
134 | MALGIOGLIO ROBERTA 06/09/1996 59,00000
135 | ROTOLO FEDERICA 10/09/1994 59,00000
136 | PAGANO MORENA 24/05/1987 59,00000
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137 | PUZIO VITTORIA ANTONIETTA 15/02/1969 59,00000
138 | DE CESARE PAOLA 26/01/1992 58,90000
139 | LOFFREDO ANTONIO 14/09/1989 58,50000
140 | CIRULLI CINZIA 04/08/1973 58,50000
141 | STELITANO SONIA 31/08/1992 58,50000
142 | GENCARELLI GISELLA 03/02/1978 58,50000
143 | MARCHESE GIUSEPPA ALFIA 01/12/1974 58,50000
144 | GIANGRASSO KEVIN 21/08/1998 58,10000
145 | LIPANI EMANUELE MARIA 16/04/1997 58,00000
146 | VELLA LORENZO 03/01/1996 58,00000
147 | SPAGNOLO SIMONA 04/11/1987 58,00000
148 | GOBBI VIVIANA 20/01/1981 57,70000
149 | GASPAROTTO DANIELA 11/08/1967 57,50000
150 | MANCUSO MARINA 10/04/1995 57,50000
151 | MARINO YURI 15/02/1989 57,50000
152 | VELOTTI ROBERTA 26/01/1988 57,50000
153 | RISICO VINCENZA ANNA 26/07/1985 57,50000
154 | DE CRESCENZO GIUSEPPE 19/12/1973 57,00000
155 | VENTO ORNELLA 19/03/1996 57,00000
156 | AVAGLIANO CARMINE 10/01/1983 57,00000
157 | DI MARCO ROBERTA 05/05/1972 57,00000
158 | BRATANOV DUMITRU 08/11/1988 56,70000
159 | PAOLETTA MARIA ANTONIETTA 17/10/1987 56,50000
160 | TIRABOSCHI MARIA GRAZIA 05/09/1987 56,50000
161 | CORRADINI PATRIZIA 26/09/1965 56,50000
162 | FREZZA RAFFAELE 01/07/1992 56,40000
163 | FLAMINIO ROSSELLA 15/05/1978 56,00000
164 | NECULAI GIANINA MARLENA 07/05/1981 56,00000
165 | KELLER FRANCESCO 18/06/1966 56,00000
166 | MEGNA ANTONIA 27/02/1970 56,00000
167 | GEROMEL ISABELLA MARIA 30/04/1985 55,60000
168 | PARRINO MONICA 28/08/1980 55,56300
169 | PIGA MONICA 17/08/1974 55,50000
170 | MALAVASI ILARIA 06/08/1992 55,50000
171 | SECCHIA LISA 05/02/1980 55,50000
172 | BELLO MARIA ROSARIA 14/05/1971 55,50000
173 | FARAGO' GIUSEPPE 01/01/1979 55,30000
174 | LUCCHESE GRAZIA 25/09/1970 55,00000
175 | MARINO VITTORIA 29/10/1983 55,00000
176 | MATEESCU BIANCA CONSTANTA 27/08/1967 54,50000
177 | BALDINI VALERIA 24/06/1976 54,00000
178 | SCUTRA VALENTINA 16/09/1991 54,00000
179 | EL HIBA ANOUAR 21/07/1996 53,60000
180 | DE QUEIROZ SANTOS TATIANA KELLY 12/07/1976 53,50000
181 | ROGGIANI VANESSA 15/12/1973 53,50000
182 | RIENZO ALESSIO 15/10/2000 53,50000
183 | LAMPARELLI FEDERICO ITALO 15/06/1994 53,50000
184 | LACAGNINA GIUSEPPE 25/05/1980 53,50000
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185 | SOLA SEBASTIAN 17/04/1972 53,50000
186 | AIELLO ERIKA 13/06/1994 53,00000
187 | SCAVUZZO ANGELA ALESSIA 04/12/1991 52,50000
188 | BRUCCOLERI NADIA 27/04/1993 52,00000
189 | BERARDESCA GABRIELLA 15/03/1987 52,00000
190 | TOSCANO GIUSEPPE 30/01/1985 52,00000
191 | INTERDONATO FEDERICO 23/04/1990 51,50000
192 | ABENANTE MARIA 19/01/1991 51,10000
193 | GRASSO CARMINE 11/08/1965 51,00000
194 | GALLI CHIARA 11/09/1991 51,00000
195 | PINI MARCO 25/09/2002 50,50000
196 | BAUCCIO GIUSEPPINA 27/10/1981 50,50000
197 | BULGARELLI DAVIDE 02/07/1975 50,50000
198 | TARANTINO ROSAMARIA 12/09/1972 50,50000
199 | ONOFRIETTI ROSSELLA 29/08/1996 49,00000
200 | SOCCIO ANTONIO 22/05/1988 49,00000
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GRADUATORIA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI MODENA

(approvata con delibera del Direttore Generale Az. Usl Reggio Emilia n. 271 del 30.6.2022)

nominativo data_nascita | Punteggio Totale
1 | OGNIBENE CHIARA 08/01/1982 79,5000
2 | BALZANO MARIO 01/12/1983 77,8000
3 | TORCHIA COSTANZA 27/07/1988 76,4500
4 | PETRICCIUOLO GIUSEPPE 12/06/1974 71,7500
5 | FILIZOLA VALENTINA 01/11/1981 70,6500
6 | CAVINA ROBERTA 06/09/1978 70,1000
7 | MAROZZI BARBARA 31/05/1971 70,0000
8 |LEONE VALENTINA 10/05/1991 69,6000
9 |SIMONI MICHELA 29/07/1995 69,4000
10 | MULE' GASPARE 20/04/1980 69,2000
11 | MARTINA MARILENA 25/06/1973 69,0000
12 | TASSINARI ELENA 27/04/1992 68,9500
13 | FORLANO GRETA 12/04/1996 68,5000
14 | BUGANZA IRENE 06/03/1978 68,1000
15 | RROKAJ TAIBE 03/07/1995 68,0000
16 | VARANI GIOVANNA 25/08/1992 67,7500
17 | CORRADO ARIANNA 25/09/1978 67,5000
18 | DIVINCENZO CONCETTA 06/07/1971 67,5000
19 | PADULA FERDINANDO 02/01/1987 67,5000
20 | MALIZIA LEONARDA 25/03/1981 67,0000
21 | GIANNASI FRANCESCA 12/05/1983 67,0000
22 | PERTA ANGELA 02/03/1966 67,0000
23 | RIGHI ANDREA 05/07/79 66,7500
24 | CASCIARO ILENIA 31/05/1988 66,5000
25 | PECONIO GIUSEPPE 01/08/1983 66,5000
26 | BRUNO MARIA ANTONIETTA 07/12/1970 66,5000
27 | VORRARO NAOMI 13/07/1993 66,0000
28 | LORENZONI VERONICA 04/06/1991 66,0000
29 | FERRATO ILARIA 21/12/1990 66,0000
30 |SCOZZARI ANTONELLA 22/06/1984 66,0000
31 | PEZZI VANESSA 29/05/1968 65,8500
32 | RANDAZZO VALENTINA 22/02/1981 65,7000
33 | MAMMINO VALERIA 01/09/1992 65,4000
34 | DE MARINIS SABRINA 29/11/1972 65,1750
35 | VARRA FRANCESCO 19/05/1986 65,1000
36 | NOCERA ADRIANA 13/06/1989 65,0000
37 | ZOBOLI LETIZIA 16/01/1984 65,0000
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38 | ALTIERI LUISA 28/09/1980 65,0000
39 | BASILIO ROSANNA 28/11/1967 65,0000
40 | FERRARIGIULIO 20/02/1965 65,0000
41 | ARTIOLI ELISA 13/08/1975 64,7500
42 | ZUCCA FRANCESCA 09/03/1965 64,7000
43 | MARROCCO ALESSANDRA 02/07/1977 64,0000
44 | NARDI ANNALISA 08/09/1992 64,0000
45 | CABRINI CARLOTTA 15/09/1977 64,0000
46 | BELFIORE SALVATORE 02/05/1968 63,8000
47 | GRILLO MASSIMILIANO 22/02/1970 63,5000
48 | RICCI ANTONIO 16/03/2001 63,5000
49 | VERGINE ALESSANDRO 01/04/1988 63,5000
50 |RICAPITO FLORIANA 07/07/1987 63,5000
51 |SOLLO GIUSEPPE 15/05/1982 63,5000
52 | BRIGHETTI CRISTINA 09/09/1977 63,5000
53 | BANDIERINI SARA 22/05/1990 63,4500
54 | DEIANA MANUELA 27/01/1987 63,0000
55 | ABATE ANNA DOMENICA 06/10/1970 62,5000
56 | DE MATTEIS LAURA 20/04/1989 62,5000
57 | CIOTTONI ADA 18/07/1973 62,5000
58 | RAVAZZINI DEBORA 15/06/1987 62,1000
59 | TURCI ANDREA 06/04/1976 62,0000
60 | MAIONE CONCETTA 21/11/1981 62,0000
61 | GIUDICE ANNALAURA 01/07/1977 62,0000
62 | TOSCANO EDMONDO 20/09/1970 62,0000
63 | CARLS MICHAELA 01/12/1992 62,0000
64 | SBEI MARIA ELENA 02/02/1990 62,0000
65 | ONETO VINCENZA 14/06/1969 61,7000
66 | PATRIZIANO MARIA SERENA 05/01/1987 61,6000
67 | MARTINI LAURA 05/12/1985 61,5000
68 | MENDITTO MARGHERITA 16/10/1985 61,5000
69 | CAVAZZUTI SARA 13/01/1981 61,0000
70 | PASCA ALESSIO 04/08/2000 61,0000
71 |VALLETTA VALERIA 04/08/1996 61,0000
72 | FORTE MARTINA 12/01/1988 61,0000
73 | VERGURA GRAZIA PIA 03/07/1979 61,0000
74 | SANTISI PAOLA ANNUNZIATA 28/02/1988 60,5000
75 | ALGERI MARTINA 30/09/1996 60,5000
76 | PAPAGNA CRISTIANA 02/06/1989 60,0000
77 | SUSASSI SALVATORE 02/06/1989 60,0000
78 | DE FAZIO CHIARA 18/05/1990 59,5000
79 | MEFTAH OUISSAME 26/02/1984 59,5000
80 | CALDOGNETTO MARGHERITA 01/11/78 59,5000
81 | ALBERTINISILVIO 24/10/1968 59,5000
82 | BARRA CINZIA 23/05/1974 59,3500
83 | COVELLO MARIELLA 21/06/1983 59,0000
84 | TORNAMBE' TERESA LUCIA 13/12/1973 58,5000
85 | GARUTI GIULIA 12/12/1990 58,5000
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86 | DE MATTEIS CLAUDIA 24/09/2001 58,5000
87 | MONTORSI CHIARA 05/04/1991 58,5000
88 | MADONNA FRANCESCO 04/06/1971 58,5000
89 | CONIGLIO MARIA ROSARIA 14/11/1974 58,0000
90 |BAIA CARLOTTA 08/02/1993 58,0000
91 | DAMIANO ELEONORA 21/02/1990 58,0000
92 | MEREU MARIA GABRIELLA 18/10/1970 58,0000
93 | DEMARIA PAOLA 03/12/1970 58,0000
94 | GIUDICI SIMONA ERIKA 04/12/1991 57,5000
95 | PIAZZA ANDREA ANTONIO 08/11/1995 57,5000
96 | TANCREDI ANTONIO PIO 28/10/1995 57,5000
97 | SORIANO ROSETTA 15/06/1976 57,0000
98 | OCCHI CRISTINA 15/01/1999 56,7000
99 |PERFETTORITA 20/08/1991 56,5000
100 | ARNESE MARCO 27/06/1989 56,5000
101 | CASELLA ANGELA 26/04/1980 56,5000
102 | SULA JONIDA 20/10/90 56,5000
103 | PETRUCCELLI SONIA 05/05/1984 56,5000
104 | TARDIO ELISA 30/08/1988 56,5000
105 | SGHEDONI ELISA 28/01/1988 56,5000
106 | TERRACCIANO PALMA 23/04/1987 56,5000
107 | TOSUNI ADENISA 01/02/1985 56,5000
108 | SGAMBATI ELVIRA 16/12/1983 56,5000
109 | PIEMONTE RAMONA 11/10/1989 56,0000
110 | FRANZINI MASSIMO 28/06/1980 56,0000
111 | SHEHAJ GRISELDA 03/03/1989 55,5000
112 | RIZZICO LUANA 21/07/1989 55,5000
113 | CALZOLARI SARA 08/11/1984 55,5000
114 | GENTILE CATALDO 16/12/1977 55,5000
115 | CAPONE VALERIA 08/11/1985 55,0000
116 | FRACELLA MARIA GRAZIA 15/06/1980 55,0000
117 | BERNI VALENTINA 19/07/1978 54,5000
118 | MUSTEATA ALEXANDRA MADALINA 15/08/1993 54,4000
119 | REGGIANI ERICA 15/03/1996 54,0000
120 | BERARDI BARBARA 02/09/1980 54,0000
121 | RUSSO MARCO 12/07/1975 54,0000
122 | MACRI ROBERTO 20/02/1983 53,5000
123 | MANGIAPIA GIULIA 22/05/1989 53,0000
124 | FIORIGLIO CONSUELO 04/04/1984 53,0000
125 | CALABRESE SILVIA 03/09/1983 52,5000
126 | LUGLIO ROBERTO 30/04/1973 52,5000
127 | PALMISANO GIOVANNA 03/05/1970 52,5000
128 | INCORVAIA ANNA 01/07/1981 52,0000
129 | PANDISCIA LARA 27/04/1989 52,0000
130 | TUCCI FRANCESCA TERESA 28/12/1983 51,0000
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GRADUATORIA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C
AZIENDA USL DI PARMA
(approvata con delibera del Direttore Generale Az. Usl Reggio Emilia n. 271 del 30.6.2022)

nominativo data_nascita | Punteggio Totale
1° LEO MARIA 04/01/1969 83,80
2° RIZZI PATRIZIA 20/11/1972 76,85
3° ASSIRATI MAURIZIA 29/04/1956 73,10
4° GINESI SIMONE 22/11/1972 72,50
5° RUSSO POMPEA 19/10/1974 71,75
6° BONATI SIMONA 04/01/1968 70,95
7° GIAROLI OMBRETTA 15/06/1963 70,15
8° AROLDI SONIA 11/03/1967 70,08
9° GOTTI ENRICO 27/04/1982 70,00
10° GUADAGNUOLO RAFFAELE 16/04/1976 69,50
11° PASQUARIELLO MARIATERESA 20/09/1990 69,00
12° PERAZZI SIMONA 14/02/1968 68,60
13° CASELLA ALESSANDRA 12/10/1975 67,50
14° FRISINA MARIAPIA 21/11/1992 67,50
15° BARANI ANDREA 10/06/1988 67,45
16° ESPOSITO CATERINA 07/08/1982 67,00
17° DELNEVO FRANCESCA 22/03/1976 66,97
18° BURCOTTI SILVIA 02/12/1970 66,85
19° MAESTRI PAOLA 03/09/1967 66,80
20° BRANCACCIO CHIARA 16/03/1979 66,55
21° PELISSERO ELISABETTA 22/10/1998 66,50
22° SCALISE MARINA 23/09/1985 66,30
23° GALLO GEORGIA 30/07/1988 66,00
24° TAGLIONI DEBORAH 13/12/1980 66,00
25° JIRITANO GLORIA 28/12/1965 65,90
26° BUSANI GIULIA 10/02/1991 64,70
27° DE RAFFAELE DEBORA 16/04/1970 64,69
28° GUARESCHI NICOLA 24/06/1970 64,65
29° GRECO ALESSANDRO 23/03/1988 64,50
30° LONGINOTTI SABINA 21/10/1980 64,50
31° COSTANZO GIUSEPPE 16/04/1966 64,05
32° VESCOVI MARIA 26/01/1961 64,00
33° MACCARI AGNESE 06/11/1982 63,90
34° BERNINI MICHELE 23/02/1991 63,60
35° GIACOBBI FILIPPO MARIA 31/05/1988 63,10
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36° ROSI MARIANNA 18/12/1977 63,00
37° ROSSOLINI SANDRA 05/12/1971 63,00
38° ZANZUCCHI LUCIA 12/01/1971 62,65
39° PANE ANTONIO 30/08/1989 62,55
40° CENTORBI MARIO RAFFAELE 26/04/1982 62,50
41° BERTOGALLI MARIANGELA 19/09/1975 62,50
42° BATTILANI NICOLE 25/04/1987 62,00
43° NICOTERA FABIOLA 13/08/1989 62,00
44° COSTA GAIA 08/04/1989 62,00
45° VERZA NICOLETTA 14/04/1994 61,80
46° LENOCI SARA 28/08/1974 61,75
47° CHISESI CRISTINA 16/02/1980 61,50
48° RICCO' MARIA ALESSANDRA 31/05/1979 61,50
49° VERDURI MASSIMO 30/04/1992 61,00
50° FIORENTINI FRANCESCO 28/12/1990 60,55
51° GUARINO SULEIMA 23/08/1985 60,50
52° ESPOSITO VINCENZO DANILO 27/08/1983 60,50
53° LUNARDI VANESSA 15/03/1975 60,50
54° GUIDETTI ALESSANDRO 08/07/1980 60,00
55° ROBUSCHI CAMILLA 02/04/1993 59,70
56° GIACOMAZZ| LEONARDO 06/07/1995 59,50
57° VASTOLA MARIA 28/01/1982 59,50
58° AGRESTI STEFANIA 24/05/1986 59,20
59° D'ANIELLO CHRISTIAN 04/11/1997 59,00
60° BONFANTI MELISSA 09/02/1984 59,00
61° FIERAMONTI FLAVIA CRISTIANA 01/11/1980 58,50
62° LOMBARDO PAOLA MARIA 18/07/1988 58,50
63° SPAGNOLI LETIZIA 08/06/1984 58,00
64° ANDREELLO STEFANIA 24/01/1978 57,50
65° MAZZOLA SARA 10/12/1995 57,25
66° PANNO SARA 10/04/1973 56,95
67° MANGHI LETIZIA 22/10/1991 56,50
68° ZUCCONI MARCO FEDERICO 27/05/1977 56,50
69° BERTONI SABRINA 12/10/1970 56,50
70° LAMONICA TERESA VALENTINA 26/03/1984 55,70
71° CIUFFREDA ANTONIO 03/02/1987 55,70
72° MANGANO IGOR 31/03/1985 55,50
73° BOCCHI MASSIMILIANO 16/12/1969 55,50
74° SERVENTI ROMINA 15/12/1971 55,00
75° LO CURTO SESTINA TIZIANA 07/01/1976 54,50
76° RUGGERO AGATA DELFINA 06/04/1994 54,25
77° PARISI ANTONINO WALTER 04/11/1981 54,00
78° PISCITELLI MIRYAM 14/08/1996 53,50
79° VALICENTI DOMENICA 22/05/1987 53,50
80° LEPORATI DANIELA 05/01/1969 53,00
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(approvata con delibera del Direttore Generale Az. Usl Reggio Emilia n. 271 del 30.6.2022)

GRADUATORIA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C
AZIENDA OSPEDALIERA DI PARMA

nominativo data_nascita | Punteggio Totale
1 | SARDO VINCENZA 17/03/1976 72,8000
2 | TAGLIAVINI CHIARA 26/08/1984 70,5000
3 | DE PASQUALE NICOLA 27/02/1985 69,0000
4 | LO SCHIAVO FLORA 03/06/1977 67,5000
5 | MARLETTA DANIELA 10/02/1969 67,5000
6 | MERLI MARILENA 18/09/1971 67,0000
7 | DAIDONE GIOVANNI 06/09/1967 67,0000
8 | TOMASSINI ELISA 01/03/1994 67,0000
9 | GITTONI MARIAROSA 13/01/1978 67,0000
10 | TABANELLI MARIA TERESA 13/09/1966 66,1000
11 | GNONI SIMONA 13/06/1974 66,0000
12 | SEGANTINI SARA 04/10/1986 65,0000
13 | ODOGUARDI ANGELA MARIA 22/05/1969 64,5000
14 |SANTORO MARIA HELIETTA 20/05/1992 64,5000
15 | SBRESCIA GIORGIO 14/08/1991 64,5000
16 | DELMONTE SIMONA 27/03/1968 64,5000
17 | BALESTRACCI KATIUSCIA 14/03/1984 64,0000
18 | CAVALLARO FABIO ENRICO 10/11/1982 64,0000
19 | MANCONE SIMONA 09/08/1974 64,0000
20 | ZINANI SABRINA 10/01/1970 64,0000
21 | BESCHIZZA PIERPAOLO 03/04/1975 63,5000
22 | ZAVANISILVIA 23/07/1986 62,5000
23 | TAMAGNINI SARA 18/10/1983 62,5000
24 | LUZZI DAVIDE 02/09/2000 62,5000
25 | PORCARI IRENE 15/03/1998 62,5000
26 | SCIBETTA SABRINA 27/05/1980 62,5000
27 | FONTANA ROBERTA 28/04/1965 62,3500
28 | PAUCIULLO DAVIDE 20/06/1984 62,3000
29 | SCIRETTI MARIA 19/05/1968 62,2500
30 |SCHIANCHI LARA 09/03/1978 62,0000
31 | MONTELEONE GIOVANNI 16/07/1983 61,5000
32 | DI DATO ANNA 17/07/1979 61,5000
33 | PISI GIADA 29/09/1995 61,5000
34 |PIPITONE DANIELA 10/02/1971 61,0000
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35 | GIAMPIETRI FEDERICA 18/07/1980 61,0000
36 |NUZZO PASQUALE PAOLO MAURO 17/12/1963 61,0000
37 | MALETTI PIETRO 20/03/1980 60,5000
38 | MAGNANI ALESSANDRA 08/12/1969 60,5000
39 | MORABITO ELEONORA SESTA 30/12/1977 60,3000
40 | LINGUITI ANNA 23/07/1987 60,0000
41 | BRIGNOLI PAOLA 08/03/1972 60,0000
42 | FALAVIGNA ALESSANDRA 24/08/1969 59,8500
43 | PIZZINI MARINA CHIARA 04/03/1996 59,5000
44 | MARMIROLI SIMONA 23/12/1965 59,0000
45 | MABROUK HADIR SALAHELDIN IBRAHIM | 06/02/1992 59,0000
46 | TORIBIO SOTO MARIANGEL 20/05/1989 58,0000
47 | LAMORETTI SANDRA 19/04/1999 57,5000
48 | PREVIDI ALESSANDRO 15/01/1991 57,1000
49 | ODOGUARDI SILVIA 21/05/1974 57,0000
50 | GRANDINI GIORGIA 26/04/1973 57,0000
51 | MAINARDI CINZIA 06/12/1963 56,0000
52 | LASHI ELVIRA 10/01/1976 55,5000
53 | DE MICHELE VALENTINA 25/10/1985 55,5000
54 | BIGI ROSSELLA 02/10/1973 55,5000
55 | RUSSO MARCO 26/05/1994 55,0000
56 | FRASCOGNA CLARA 26/10/1979 55,0000
57 | PUGNETTI FEDERICA 13/04/1978 54,5000
58 | MONTAGNA SEAN 21/05/1975 54,5000
59 | SANICLARA 28/03/1969 54,5000
60 |LONGO ANNAMARIA 27/10/1964 53,0000
61 | FRASCARIA MASSIMO 29/01/1985 53,0000
62 | TUNNERA AGOSTINO 16/08/1971 53,0000
63 | SPAGNOLO STEFANO LORENZO 11/08/1990 52,5000
64 | MAZZONI TOMMASO 16/12/1988 51,5000
65 | GIAGNORIO ANNA LISA 29/03/1980 51,0000
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GRADUATORIA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C
AZIENDA USL DI PIACENZA
(approvata con delibere del Direttore Generale Az. Usl Reggio Emilia
n. 271 del 30.6.2022 e n. 309 del 5.8.2022)

nominativo Punteggio Totale
1 STEFLI SABRINA 82,000
2 CORTI SIMONA 74,500
3 | SORDI ELENA 72,900
4 MAROTTA KATIUSCIA 72,710
5 | TROTTATIZIANA 71,500
6 | CASALIILIA 71,000
7 | TERSINI ALICE 70,500
8 | GAROFALO ELENA 70,000
9 | GAZZOLA ELENA 69,975
10 | RAGONESE LAURA 69,100
11 | INCERTI BONI MARCO 69,000
12 | CORBELLINI CHIARA 68,300
13 | REGALIA CHIARA 67,830
14 | GUSAI MADDALENA 67,800
15 | GROPPI SARA 67,500
16 | BERTELLI BARBARA 67,500
17 | ELMAZI ANXHELA 67,250
18 | GHELFI LORENZA 67,000
19 | SANFILIPPO STEFANIA 67,000
20 | GHISONI SARA 67,000
21 | MAROCCIA MARIGRAZIA 66,800
22 | SCAVIA ANNA GRAZIELLA 66,600
23 | CIOTOLI MASSIMILIANO 66,500
24 | BIANCHINI MARILENA 66,200
25 | CANTALUPO VALENTINA 66,200
26 | BUCARIA ERICA 66,000
27 | RANCATI CLARA 66,000
28 | MAGISTRATI ELISA 65,950
29 | RUBINI VALENTINA 65,600
30 | PASINI CRISTINA 65,600
31 | MIANO GIUSEPPE 65,000
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32 | TONDI MARIA CHIARA 65,000
33 | MULAZZI PAOLA 64,800
34 | PROIETTO VITTORIO 64,650
35 | GOBBI MICHELA 64,500
36 | MAINI MARGHERITA 64,500
37 | NASPI PAOLO 64,500
38 | TIROZZI FERDINANDO 64,500
39 | SESENNA GIOVANNI 64,500
40 | MOIA MELANIA 64,500
41 | BUSCAGLIA ANNAMARIA 64,500
42 | CARINI ILENIA 64,000
43 | QUARANTA PIERLUIGI 64,000
44 | CIOBANU CODRUTA MIHAELA 63,700
45 | CURTI GIUSEPPINA 63,500
46 | FRANCHINI TATIANA 63,500
47 | LIBELLI GIANLUCA 63,500
48 | VERDEROSA MARINA 63,500
49 | COSTA LAURA 63,500
50 |CALLEGARI MANUELA 63,200
51 | CHIAPPERINI DANIELA 63,100
52 | GUASTONI VALENTINA 63,000
53 | MEAZZA SARA 63,000
54 | PLATE' SIMONE 63,000
55 | MONTANARI PAOLA 63,000
56 | PELIZZARI ADELE 62,800
57 | CHETRY LOREDANA 62,800
58 | COPPOLA SONIA KAY 62,550
59 | CAMMINATI ALICE 62,500
60 | FIORDILINO PIETRO 62,500
61 | PATTARINI ALESSANDRO 62,500
62 | CORTI CAROLINA 62,150
63 | VERTONE CARMINE PIO 62,100
64 | BONGIORNI BARBARA 62,000
65 | CARUSO MARIELLA 62,000
66 | BIANCO STEFANIA 62,000
67 | SPITZ ALMUT ELISABETH 62,000
68 | GORRA GIORGIA 62,000
69 | LOBELLO MARIARITA 61,800
70 | MARRAS GIADA 61,500
71 | VILLA VERONICA 61,500
72 | MAZZONI MARTINA 61,000
73 | CASSARA ELVIRA ELISA 60,600
74 | LOSI MAELA 60,550
75 | MAGGI SONIA 60,500
76 | CIVARDI ARIANNA 60,500
77 | GABURRO ANNA 60,000
78 | BONARDI PAOLO 60,000
79 | PARABOSCHI MASSIMILIANO 60,000
80 | CHIESA RENATO 59,950
81 |VAGLIO PASQUALE 59,550
82 | PORCARI ALEX 59,500
83 | NOCERA VALENTINA 59,500
84 | PAGANIRITA 59,500
85 | BERNARDELLI ELISABETTA 59,000
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86 | CANTALUPO GIORGIA 59,000
87 | MARTINO IRENE 59,000
88 | BUGONI FEDERICO 59,000
89 | ZILLI MONICA 59,000
90 | MARINELLI ANTONELLO 58,650
91 | NOCERA ALESSANDRO 58,600
92 | MOSTI ELENA 58,500
93 | MARRA ROBERTA 58,450
94 | PELIZZONI SILVIA 58,000
95 | BONGIORNI PAOLA 58,000
96 | ALBERICI VALENTINA 58,000
97 | AURINO ELEONORA 58,000
98 | AIELLO DORIANA 57,950
99 | CASTAGNA CONCETTA 57,500
100 | SPINA DANIELE 57,500
101 | PRINZIVALLI ELISA 57,500
102 | BONFANTI MARA 57,300
103 | MARLETTA GIOVANNI LUIGI 57,300
104 | CANNIZZARO VALTERO 57,300
105 | AULETTA PANCRAZIO 57,200
106 | BARBIERI EMANUELA 57,000
107 | RINALDI PAOLO 57,000
108 | CORDANI CAROLINA RITA 56,500
109 | ROMANINI LINDA 56,500
110 | MIZZI BENEDETTA 56,500
111 | RAPISARDA ANTONIO 56,500
112 | LUCCA MARINA 56,500
113 | LIBE' VALENTINA 56,000
114 | SCOTTI DANIELA 56,000
115 | MAZZOLETTI SABINA 55,500
116 | BACCHETTA CLAUDIA 55,500
117 | REBECCHI NICOLETTA 55,500
118 | MARCHESI FRANCESCA 55,500
119 | PATTARINI CHIARA 55,000
120 | CAMINATI GIAMPAOLO 55,000
121 | MAIESE ELIANA 54,500
122 | RAGAZZI ALICE 54,000
123 | TABARRINI LORETTA 54,000
124 | FUSARO CRISTINA 54,000
125 | RIGGIO GASPARE 53,500
126 |BIONDO GIUSEPPE 53,500
127 | FUMMI CINZIA 53,000
128 | ZOPPI GABRIELE 52,500
129 | ALBERGO MARGHERITA 51,750
130 |SCOTTI LUCA 51,000
131 | VALERIO VALENTINA 49,000
132 | ARDUINI ANNALISA 49,000
133 | GODRANI ELENA 49,000
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella Commissione
esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledi succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n.12 — Bologna
— terzo piano, avra luogo il pubblico sorteggio dei componenti
da nominare nella Commissione esaminatrice del:

- Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la

copertura di n. 3 posti, a tempo indeterminato, nel profilo pro-
fessionale di Dirigente Medico - Disciplina: GERIATRIA di cui

n. 1 posto per le esigenze del’IRCCS Azienda Ospedaliero Uni-
versitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, n. 1 posto per
I’Azienda USL di Bologna e n. 1 posto per I’azienda USL di
Imola.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

11 sorteggio, che per motivi di forza maggiore non puo aver
luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sara ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di
ogni mercoledi successivo non festivo e, ove necessario, con la
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina della Commissione Esaminatrice in argomento.

IL DIRETTORE DEL SUMAGP

Giovanni Ferro

ASP - REGGIO EMILIA - CITTA DELLE PERSONE
MOBILITA

Avviso esplorativo di mobilita esterna, anche intercomparti-
mentale, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165,
per n. 31 posti a tempo pieno di Operatore Socio Sanitario
(Cat giuridica B3 Funzioni locali)

L’ASP “Reggio Emilia — Citta delle Persone” intende ac-
quisire e valutare domande di trasferimento mediante mobilita
esterna, ai sensi dell’art. 30 D.LGS 165/2001 per la copertura di

n. 31 posti a tempo pieno di Operatore Socio Sanitario - Ca-
tegoria B3.

Scadenza presentazione delle domande: 5/9/2022 ore 12.

I requisiti richiesti, le modalita di presentazione della doman-
da ed ogni altra indicazione relativa alla procedura sono indicate
nel testo integrale del bando disponibile sul sito internet istitu-
zionale: www.asp.re.it Amministrazione trasparente — Bandi di
CONCOTSo

LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Anna Maria Lacala

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per I’affidamento della fornitura in acquisto
di Tomografi a risonanza magnetica 1,5 Tesla per le Aziende
Sanitarie della Regione Emilia-Romagna per gli interventi
relativi al PNRR M6 C2 1-1

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER,
Via dei Mille n.21, 40121 Bologna; tel. 051.5273082 - Fax
051.5273084; Codice NUTS: ITHS; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it

Persona di contatto: Rossella Galli, +39 3317509062 rossella.
galli@regione.emilia-romagna.it Indirizzo internet e profilo com-
mittente: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

1.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto

II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per 1’affidamento

della fornitura in acquisto di Tomografi a risonanza magnetica
1,5 Tesla per le Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Roma-
gna per gli interventi relativi al PNRR M6 C2 1-1

II.1.2) Codice CPV principale: 33111610-0
II.1.3) Tipo di appalto: Fornitura

II.1.4) Breve descrizione: Procedura aperta per 1’affidamen-
to della fornitura in acquisto di Tomografi a risonanza magnetica
1,5 tesla per le Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna
per gli interventi relativi al PNRR M6 C2 11-1

I1.1.5) Valore totale stimato: € 14.410.360,00 IVA esclusa se-
condo la ripartizione indicata nel disciplinare di gara.

I1.1.6) Informazioni relative ai lotti. Questo appalto non ¢
suddiviso in lotti.

I1.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITHS - Regione
Emilia-Romagna

I1.2.4) Descrizione dell'appalto: L’appalto ¢ finalizzato alla
fornitura in acquisto mediante Accordo Quadro di Tomografi a
risonanza magnetica 1,5 Tesla per le Aziende Sanitarie della Re-
gione Emilia-Romagna mediante la stipula di Accordi quadro:
saranno parte degli Accordi quadro i concorrenti risultati primo
e secondo nella graduatoria finale con la seguente ripartizione:
n.10 al primo operatore economico in graduatoria, n. 3 attrezza-
ture al secondo in graduatoria. Nel caso di una sola offerta valida,
sara aggiudicato all’unico operatore economico in graduatoria il
numero totale di apparecchiature in gara.

I1.2.5) Criteri di aggiudicazione:

Il prezzo non ¢ il solo criterio di aggiudicazione e tutti i cri-
teri sono indicati solo nei documenti di gara
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I1.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o
del sistema dinamico di acquisizione: 12 mesi + 12. Il contratto
d’appalto ¢ oggetto di rinnovo: No

11.2.10) Sono autorizzate varianti: No
I1.2.11) Opzioni: Si, come da documentazione di gara

I1.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: Si

Codici CUP — AOU di Parma: F99J22001170001
- AUSL della Romagna: G64E22000290006 - AUSL del-
la Romagna: G64E22000300006 - AUSL della Romagna:
G94E22000290006 - AUSL di Modena: J49J22001140006
- AUSL di Modena: J49J22001150006 - Istituto Ortopedico Riz-
zoli: D39J21023850002 - AUSL di Ferrara: E99J22000860006
- AOU Ferrara: E79J22000970006 - AOU di Bologna:
F39J22001120006 - AUSL di Piacenza: B39J22002100006 -
AUSL di Reggio Emilia: G84E22000360006 - AUSL di Reggio
Emilia: G89J22001040002

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

III.1) Condizioni di partecipazione

II1.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale,
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o
nel registro commerciale:

essere iscritto per attivita inerenti i beni oggetto di gara al
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE.

III1.1.3) Capacita professionale e tecnica: come obbligato-
riamente richiesto dal GPP UE: I’offerente deve inoltre disporre
di un sistema di gestione delle sostanze chimiche con risorse
dedicate, delle competenze tecniche, di procedure e istruzioni do-
cumentate al fine di garantire che l'offerente sappia che il prodotto
acquistato contenga sostanze comprese nell'elenco delle sostanze
estremamente problematiche comprese eventuali aggiunte all'e-
lenco delle sostanze candidate.

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta.

IV.1.3)Informazioni su un accordo quadro o su un sistema di-
namico di acquisizione: L’avviso comporta la stipula di Accordi
Quadro con diversi operatori. Due ¢ il numero massimo previsto.

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti
pubblici: Si

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data
14/09/2022 Ora locale:16,00.

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano

1V.2.6) Periodo minimo durante il quale I'offerente ¢ vincolato
alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica
Virtuale, data 16/9/2022 ore 12. Luogo: Agenzia Intercent-ER,
Viadei Millen.21 - 40121 Bologna. Le sedute pubbliche saranno
effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalita virtuale,
come da Disciplinare

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilita
Si tratta di un appalto rinnovabile? No

VI1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:

Si fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la
fatturazione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico.

VI.3) Informazioni complementari:

Determina dirigenziale 429 del 5/8/2022. Le richieste di chia-
rimenti dovranno pervenire esclusivamente tramite SATER entro
le ore 16 del 30/08/2022; Codice CIG: 93572517CC; Soccor-
so istruttorio: Si; Responsabile Unico del Procedimento (RUP):
Rossella Galli;

VI1.4.) Procedure di ricorso

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’ Azeglio n. 54, Bologna
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 5/8/2022
LA DIRIGENTE

Barbara Cevenini

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Bando di gara - Procedura aperta per I’affidamento della for-
nitura di test rapidi per la ricerca qualitativa dell’antigene
specifico di SARS-CoV-2 per le Aziende sanitarie della Re-
gione Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

[.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER,
Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051.5273082 - Fax
051.5273084; Codice NUTS: ITHS; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it

Persona di contatto: Felicia Ilgrande, tel. 051/527-3963, fe-
licia.ilgrande@regione.emilia-romagna.it

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

1.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto

II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per 1’affidamento
della fornitura di test rapidi per la ricerca qualitativa dell’antigene
specifico di SARS-CoV-2 per le Aziende sanitarie della Regio-
ne Emilia-Romagna

II.1.2) Codice CPV principale: 33124110-9 - Sistemi dia-
gnostici

11.1.3) Tipo di appalto: Forniture

I1.1.4) Breve descrizione: Fornitura test rapidi per la ricerca
qualitativa dell’antigene specifico di SARS-CoV-2 per le Azien-
de sanitarie della Regione Emilia-Romagna

I1.1.5) Valore totale stimato: € 1.339.000,00 IVA esclusa

I1.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non ¢
suddiviso in lotti.
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I1.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITHS - Regione
Emilia-Romagna

11.2.4) Descrizione dell'appalto: Test rapidi di tipo qualitativo,
monouso, point-of-care a lettura strumentale per uso diagnostico
basati su metodo in microfluidica con lettura in fluorescenza su
fase solida da usare principalmente ma non esclusivamente per
la gestione di screening in strutture ospedaliere

11.2.5) Criteri di aggiudicazione: I criteri indicati di segui-
to: Prezzo

11.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o
del sistema dinamico di acquisizione: 12 mesi

11 contratto d’appalto ¢ oggetto di rinnovo: Si: rinnovo Ac-
cordo quadro per ulteriori 12 mesi

11.2.10) Sono autorizzate varianti: No
I1.2.11) Opzioni: Si, rinnovo

I1.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: No

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

II1.1) Condizioni di partecipazione

I11.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale,
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o
nel registro commerciale: essere iscritto per attivita inerenti i be-
ni oggetto di gara al Registro delle imprese o in uno dei registri
professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta
di uno Stato UE

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta

IV.1.3) Informazioni su un accordo quadro o su un sistema
dinamico di acquisizione: L’avviso comporta I’istituzione di un
accordo quadro: accordo quadro con piu operatori. Numero mas-
simo partecipanti: 2

IV.1.8) L’appalto ¢ disciplinato dall’accordo sugli appalti
pubblici: Si

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data
15/9/2022 Ora locale: 16:00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-
te: italiano

1V.2.6) Periodo minimo durante il quale I'offerente ¢ vincolato
alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte;

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica
Virtuale, data 16/9/2022 ore 10:00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna. Le sedute pubbliche
saranno effettuate attraverso la piattaforma SATER in modalita
virtuale, come da Disciplinare di gara

Sezione VI: Altre Informazioni

VI.1) informazioni relative alla rinnovabilita Si tratta di
un appalto rinnovabile? No

VI1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: Si

fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la fattura-
zione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico.

V1.3) Informazioni complementari: Determina dirigenziale
n. 437 del 10/8/2022;

Le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusivamen-
te tramite SATER entro le ore 12:00 del 30/8/2022; Codice CIG:
93619150A09;

Soccorso istruttorio: Si; Responsabile Unico del Procedimen-
to (RUP): Felicia Il Grande.

VI1.4.) Procedure di ricorso

VI1.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’ Azeglio n. 54, Bologna
40123, Ttalia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI1.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 10/8/2022.
IL DIRETTORE
Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per ’affidamento dei servizi di assistenza
tecnica attivita di ricerca e consulenza sul sistema normativo
dei servizi per I’impiego con particolare riguardo all’imple-
mentazione del PNRR

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice

[.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER,
Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna; tel. 051.5273082 - Fax
051.5273084; Codice NUTS: ITHS; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it Per-
sona di contatto: Stefano Petrillo; 0515275844; stefano.petrillo@
regione.emilia-romagna.it

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

1.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it — sezione
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato

1.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

1.5) Principali settori di attivita: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto

II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per 1’affidamento
dei servizi di assistenza tecnica attivita di ricerca e consulenza
sul sistema normativo dei servizi per I’impiego con particolare
riguardo all’implementazione del PNRR

I1.1.2) Codice CPV principale: 73210000-7

I1.1.3) Tipo di appalto: Servizi

I1.1.4) Breve descrizione: Servizi di assistenza tecnica ricer-
ca e consulenza sul sistema normativo dei servizi per I’impiego

I1.1.5) Valore totale stimato: € 276.000,00 IVA esclusa

I1.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto non ¢
suddiviso in lotti.

I1.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITHS - Regione
Emilia-Romagna

I1.2.4) Descrizione dell'appalto: Supporto tecnico tramite
I’individuazione di un gruppo di specialisti destinato alla presta-
zione di servizi di natura intellettuale finalizzati all’espletamento
di attivita consultiva e di ricerca in materia giuridica sul sistema
normativo dei servizi per I’'impiego.
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11.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non ¢ il solo criterio
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

I1.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro o
del sistema dinamico di acquisizione: 36 mesi Il contratto d’appal-
to ¢ oggetto di rinnovo: No I1.2.10) Sono autorizzate varianti: No

I1.2.11) Opzioni: Si, come da documentazione di gara: ripe-
tizione di servizi analoghi per ulteriori 36 mesi

I1.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-
to da fondi UE: No

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico

III.1) Condizioni di partecipazione

III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attivita professionale,
inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o
nel registro commerciale:

essere iscritto per attivitd inerenti i beni oggetto di gara al
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE.

II1.1.3) Capacita professionale e tecnica: possesso di titoli di
studio, ciascuno dei componenti del gruppo di lavoro del concor-
rente deve essere in possesso del diploma di laurea (da intendersi
diploma di laurea magistrale e/o specialistica ovvero conseguita
ai sensi del vecchio ordinamento)

Sezione IV: Procedura

IV.1.1) Tipo di procedura: aperta IV.1.8) L’appalto ¢ disci-
plinato dall’accordo sugli appalti pubblici: Si

IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data
3/10/2022 Ora locale: 16:00

IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano

IV.2.6) Periodo minimo durante il quale I'offerente ¢ vincolato
alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

IV.2.7) Modalita di apertura delle offerte: Seduta Pubblica
Virtuale, data 5/10/2022 ore 10:00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille n.21 - 40121 Bologna.

Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piattafor-
ma SATER in modalita virtuale, come da Disciplinare

Sezione VI): Altre Informazioni

VI.1) informazioni relative alla rinnovabilita. Si tratta di un
appalto rinnovabile? No

V1.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici: si
fara ricorso all’ordinazione elettronica; sara accettata la fattura-
zione elettronica; sara utilizzato il pagamento elettronico.

V1.3) Informazioni complementari:

Determina dirigenziale n. 424 del 2/8/2022; Le richieste di
chiarimenti dovranno pervenire esclusivamente tramite SATER
entro le ore 12:00 del 14/9/2022; Codice/i CIG: 9342270D14,
Soccorso istruttorio: Si; Responsabile Unico del Procedimento
(RUP): Stefano Petrillo

VI1.4.) Procedure di ricorso

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
TAR Emilia-Romagna — Bologna, Via D’ Azeglio n. 54, Bologna
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VL.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 3/8/2022

IL. DIRETTORE

Adriano Leli

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di ausili per incontinenza
e assorbenza a minor impatto ambientale 3

Ente appaltante: Intercent-ER — Agenzia regionale di svilup-
po dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna — Via Dei
Mille n. 21 — 40121 Bologna — tel. (+39) 051.5273082 fax (+39)
051.5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; si-
to: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Esito dell’appalto: Procedura aperta per la fornitura di ausili
per incontinenza e assorbenza a minor impatto ambientale 3. 6 lotti

Aggiudicazione dell’appalto: Atti del Dirigente Determi-
nazione numero 50 del 27/1/2021, ¢ numero 641 del 22/12/2021

Aggiudicatari: Lotto 1 CIG 7949899032; Lotto 3 CIG
79499011D8; Lotto 4 CIG 79499022AB; Lotto 5 CIG 794990337E
FATER SpA.; Lotto 2 CIG 7949900105 Serenity SpA; Lotto 6 CIG
7949904451. S.I.L.C. Spa;

Base d’asta totale della procedura: Euro 99.088.380,00 IVA
esclusa

Totale aggiudicazione: Euro 68.761.913,62 IVA esclusa
Inviato alla GUUE il 10 agosto 2022 n. 2022-123616
IL DIRIGENTE

Barbara Cevenini

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per ’affidamento della fornitura di suture
chirurgiche sintetiche destinate alle Aziende sanitarie della
Regione Emilia-Romagna 1° tranche

Ente appaltante: Intercent-ER — Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna — Via Dei
Mille n. 21 — 40121 Bologna — tel. (+39) 051.5273082 fax (+39)
051.5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; si-
to: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per 1’affidamen-
to della fornitura di suture chirurgiche sintetiche destinate alle
Aziende sanitarie della Regione Emilia-Romagna 1° tranche -
7 lotti

Aggiudicazione dell’appalto: Atto del Dirigente n. 642 del
22/12/2021

Aggiudicatari e importo totale, in euro, delle aggiudi-
cazioni: Lotto 1 CIG 8575414F7C, Lotto 2 CIG 8575415054,
Lotto 3 CIG 8575416127, Lotto 4 CIG 85754171FA, Lotto 5
CIG 85754182CD JOHNSON&JOHNSON MEDICAL SpA
Tot. 7.965.693,36; Lotto 6 CIG 85754193A0, Lotto 7 CIG
8575420473 MEDTRONIC ITALIA SpA Tot. 780.253,90

Base d’asta totale: Euro 10.811.000,00 IVA esclusa
Importo di aggiudicazione: Euro 8.745.947,26 IVA esclusa
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Inviato alla GUUE il 11/8/2022
LA DIRIGENTE

Barbara Cevenini

Inviato alla GUUE il: 12/8/2022
LA DIRIGENTE

Barbara Cevenini

REGIONE EMILIA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta telematica per I’affidamento di servizi di
trasmissione dati e voce su reti fisse e mobili e gestione e ma-
nutenzione apparati di telefonia 4

Ente appaltante: Intercent-ER — Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna — Via Dei
Mille n. 21 — 40121 Bologna — tel. (+39) 051.5273082 fax (+39)
051.5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; si-
to: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta telematica per
I’affidamento di servizi di trasmissione dati e voce su reti fis-
se e mobili e gestione e manutenzione apparati di telefonia 4
- 3 Lotti

Aggiudicazione dell’appalto: Atti del Dirigente n. 86 del
23/2/2022; n. 150 del 24/3/2022

Aggiudicatari e importi di aggiudicazione:

Lotto 1 CIG 9016294130 TELECOM ITALIA SpA o TIM

S.P.A.; Lotto 2 CIG 9016295203 TELECOM ITALIA SpA
o TIM

S.P.A.; Lotto 3 CIG 90162962D6 FASTWEB S.p.A.
Base d’asta totale: Euro 81.070.568,00 IVA esclusa
Importo di aggiudicazione: Euro 46.365.222,55 IVA esclusa

REGIONE EMILTA-ROMAGNA
AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per la fornitura di arredi per strutture sco-
lastiche 4

Ente appaltante: Intercent-ER — Agenzia regionale di svi-
luppo dei mercati telematici - Regione Emilia-Romagna — Via Dei
Mille n. 21 — 40121 Bologna — tel. (+39) 051.5273082 fax (+39)
051.5273084- e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; si-
to: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it

Oggetto dell’appalto: Procedura aperta per la fornitura di
arredi per strutture scolastiche 4 - 4 Lotti

Aggiudicazione dell’appalto: Atti del Dirigente n. 316 del
17/6/2022; n. 333 del 23/6/2022; n. 353 del 30/6/2022

Aggiudicatari e importi di aggiudicazione:

Lotto 1 CIG 90527093CB € 3.509.163,61 MOBILFERRO
S.R.L.; Lotto 2 CIG 905271049E € 2.387.336,85 MOBILFERRO
S.R.L.; Lotto 3 CIG 9052711571 € 1.280.667,61 G.A.M. GON-
ZAGARREDI MONTESSORI S.R.L. IN SIGLA "GAM SRL";
Lotto 4 CIG 9052712644 € 777.762,78 G.A.M. GONZAGAR-
REDI MONTESSORI S.R.L. IN SIGLA "GAM SRL"

Base d’asta totale: Euro 8.755.000,00 IVA esclusa

Importo di aggiudicazione: Euro 7.954.930,85 IVA esclusa

Inviato alla GUUE il: 12/8/2022

LA DIRIGENTE
Barbara Cevenini

Documento firmato digitalmente da Caravita Lorella
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