
Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 1199 del 26/07/2021 
 
Obiettivo n. 9 della scheda per la Direzione Generale Cura della persona, salute e welfare. 
 
ASSR Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale - Esercizio finanziario 2021 
 
Progressivo 14 
 
 
Direzione Generale/Agenzia 

 
Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale 
 

 
Tipologia dell’incarico 

 
Consulenza 
 

 
Oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento 
 

 
Supporto tecnico-scientifico al coordinamento delle 
attività previste nell’ambito del progetto ‘Vigour 
Evidence-based guidance to scale-up integrated care in 
Europe’ finanziato dalla Commissione Europea 
nell’ambito del 3° Programma di Salute Pubblica. 
Codice Unico di Progetto – C.U.P. E45I20000030008 
 
La figura richiesta dovrà essere di supporto alle attività 
previste dal progetto di ricerca, quali: 
 
a) Supporto tecnico-scientifico al progetto regionale di 

telemonitoraggio e sua integrazione nell’ambito del 
progetto Vigour; 

 
b) Raccordo tra i servizi aziendali deputati alla gestione 

del sistema regionale di telemedicina per migliorarne 
l’utilizzo e risolvere eventuali criticità: servizi di 
informatica, servizi di home-care, servizi di 
ingegneria clinica; 

 
c) Supporto all’analisi di possibili sviluppi del sistema di 

telemonitoraggio con nuove funzioni o ambiti di 
applicazione. 

 
 
Durata prevista 

 
8 mesi  
 

 
Titoli di studio richiesti 
I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento. 
 

 
Diploma di Laurea Specialistica/Magistrale in 
Ingegneria Informatica, Ingegneria delle 
Telecomunicazioni, Ingegneria Elettronica, Ingegneria 
Biomedica, Ingegneria Gestionale 
 
e titoli equipollenti 
 

 
Esperienze professionali richieste 
 
 

 
Esperienza comprovata in servizi sanitari pubblici o 
privati di assistenza alla persona di almeno 2 anni  

 
 
Altre competenze richieste 

 
 
Buone conoscenze informatiche (software di base e 
principali applicativi di editor ed elaborazione dati); 
 
 



 
Conoscenza delle principali infrastrutture di 
comunicazione e trasmissione dati, anche su sistemi    
E-health; 

 
Conoscenza dei dispositivi medici per il 
telemonitoraggio di parametri fisiologici; 
 
Conoscenza approfondita della lingua inglese. 
 

 
Compenso proposto 
 
Periodicità corrispettivo 

 
€ 22.000,00 lordi 
 
2 tranche: dopo il primo quadrimestre e al termine della 
prestazione 
 

 
Criteri di scelta e relativo punteggio 
massimo 

 
a) qualificazione culturale e professionale (es. altri titoli 

di studio, partecipazione a master e corsi di 
formazione post-laurea, docenze, pubblicazioni); da 
0 a un massimo di punti 20 

 
b) esperienze già maturate nel settore di attività di 

riferimento e grado di conoscenza nel settore; da 0 a 
un massimo di punti 10 

 
c) padronanza delle metodologie che si intende 

adottare nello svolgimento dell’incarico; da 0 a un 
massimo di punti 10 

 
d) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico 

(es. conoscenza di applicativi informatici impiegati 
presso l’Ente, competenze relazionali); da 0 a un 
massimo di punti 10 

 
Al termine della valutazione dei curricula, compresi 
quelli collocati ex aequo, potranno, eventualmente, 
essere chiamati ad un colloquio. 
 

 
Responsabile del procedimento 

 
Maria Luisa Moro 
 
Direttore dell’Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale 
 

 
 


