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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente Medico di Chirurgia Va-
scolare presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alle determinazioni del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale Umane n. 401del 14/08/2019, 
esecutiva ai sensi di legge, è bandita pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

Dirigente Medico - Disciplina: Chirurgia Vascolare
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara 
La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenuto 

conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre alla 
comprovata esperienza clinica nella disciplina, anche le compe-
tenze e le esperienze acquisite nei seguenti ambiti: 

- Comprovata esperienza nel trattamento chirurgico degli 
aneurismi dell’aorta addominale sia mediante tecnica endova-
scolare che chirurgica open, in particolare mediante accesso 
retroperitoneale

- Esperienza nel trattamento dell’arteriopatia cronico ostrut-
tiva periferica per via endovascolare

- Esperienza nell’effettuazione di esami diagnostici di eco-
colordoppler anche con mezzo di contrasto

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
A) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998 e s.m.i.. 
A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Chirurgia Vasco-
lare sono le seguenti: 

- Angiologia e chirurgia vascolare 
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 

n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può esse-
re sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del 
D.M. 31.1.1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini alla di-
sciplina di Chirurgia Vascolare le seguenti discipline: 

- Chirurgia generale ed equipollenti
- Cardiochirurgia ed equipollenti 
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-

nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 di-
cembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 12 comma 2, 
lett. a) del D.L. 35/2019 convertito in L. 60/2019, è previsto:  

547. I medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione 
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al 
penultimo anno del relativo corso, sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.  

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 

comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 
dicembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della doman-
da o l’omessa indicazione anche di una sola delle sopraindicate 
dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclu-
sione dall’avviso pubblico. I candidati devono contestualmente 
trasmettere fotocopia non autenticata di documento valido di iden-
tità personale.

Le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo 
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali dell’Azien-
da Ospedaliero Universitaria di Ferrara (Via Aldo Moro, 8 
– Località Cona, Ferrara) entro le ore 12,00 del 15° giorno 
non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante.

L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E’ esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
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della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del DPR 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. In caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. L’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00. 

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-

fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali. 

Le graduatorie saranno predisposta da apposita commissio-
ne composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di 
esperti, individuati dal Direttore della Direzione Medica dei Di-
partimenti Clinici e Coordinamento Staff, e da un dipendente 
amministrativo con funzioni di segretaria. 

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio; in particolare verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di sca-
denza del bando, non siano ancora in possesso del diploma di 
specializzazione, ma iscritti all’ultimo anno della scuola di spe-
cialità; il diploma di specializzazione dovrà essere prodotto alla 
data di assunzione in servizio.

La Commissione formulerà le graduatorie sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

27 D.P.R. 483/97): 
-	 titoli di carriera: 10; 
-	 titoli accademici e di studio: 3; 
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
-	 curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del D.P.R. 483/97 
1. 	 servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2. 	 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3. 	 servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4. 	 servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 

amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
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legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito 
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmente 
valorizzata le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:

- avere partecipato alla stesura di Percorsi Diagnostico –
Terapeutici Assistenziali (PTDA) per pazienti chirurgici che 
afferiscono all’ambito della chirurgia vascolare 

- essere componente di un PTDA
La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati 

idonei al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da 
parte della Commissione, della prova stessa.

Il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alla comprovata espe-
rienza clinica nella disciplina, anche le competenze e le esperienze 
acquisite nei seguenti ambiti:

- Comprovata esperienza nel trattamento chirurgico degli 
aneurismi dell’aorta addominale sia mediante tecnica endova-
scolare che chirurgica open, in particolare mediante accesso 
retroperitoneale

- Esperienza nel trattamento dell’arteriopatia cronico ostrut-

tiva periferica per via endovascolare
- Esperienza nell’effettuazione di esami diagnostici di eco-

colordoppler anche con mezzo di contrasto 
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20. 
La data e la sede di espletamento del colloquio saranno 

pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia

Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso po-
tranno essere utilizzate entro 36 mesi dalla loro approvazione, per 
il conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Ospe-
daliero – Universitaria di Ferrara.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata. 

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure di 
Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/236961. 
Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indiriz-
zo: www.ospfe.it.

per Il Direttore
Marina Tagliati

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi temporanei nella qualifica 
di Dirigente Medico disciplina Otorinolaringoiatria

In attuazione dell’atto deliberativo n. 907 del 07/08/2019 ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di:

Dirigente medico -Disciplina: Otorinolaringoiatria.  
1. Requisiti generali di ammissione:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
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cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06/08/2013 possono altresì 
partecipare:

1. i cittadini di uno dei Paesi dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria. 

2. Requisiti specifici di ammissione:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in otorinolaringoiatria ovvero in discipli-

na equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/07/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/01/1998 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-bis, della Legge 
30/12/2018, n.145 e ss.mm.ii. è previsto:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale anche i me-
dici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione specialistica 
nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo 
anno del relativo coso di specializzazione nella disciplina;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei me-
dici di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati 
nella relativa graduatoria, è subordinata al conseguimento della 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando. 

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà risul-
tare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena 
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2.9.1995). 

3. Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in car-

ta semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo l’allegato 
schema, deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini così come pre-
visto al successivo punto 5.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria 
personale responsabilità, in forma di dichiarazione sostitutiva ai 
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio (art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio. 

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
d’indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
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di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando. 

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scaricabi-
le dal sito internet: www.ao.pr.it >lavorare > selezioni e concorsi 
> selezioni per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
alla presente selezione.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi 
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle procedure concorsuali. 

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva così come previsto dall’art. 40 – com-
ma 1 – del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., datato e firmato (non è 
necessario allegare copie di attestati relative a quanto già indica-
to nel citato curriculum);

- Pubblicazioni;
- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di 

punteggio;
- Copia di documento valido di identità personale;
- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, 

redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo. 

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che 
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati – non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti 
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia 
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie agli originali ecc.). 

La modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.ao.pr.
it/lavorare/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate 
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con 
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-

nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata. 

Autocertificazione 
La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 

tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario pres-
so strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero 
della Sanità in base ad accordi nazionali, è valutata con riferimento 
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipen-
denti dalle aziende sanitarie con orario a tempo definito.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria 
l’Amministrazione procederà all’eliminazione della documenta-
zione allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto 
i candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 
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essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 15° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stessa ora 
del primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere 
esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:

- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite racco-
mandata A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero 
– Universitaria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica 
– Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 14 – 43126 
Parma; a tal fine NON fa fede il timbro e la data dell'ufficio po-
stale di partenza

ovvero
- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 

personale entro il termine di scadenza del bando esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda 
di “……..…..”». 

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identità ecc.) 
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sem-
plice/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti 
sopra indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura concorsuale.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro della 
domanda comporterà l’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in posses-
so di adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a 
selezione. La Commissione è assistita da un dipendente ammi-
nistrativo dell’Azienda, appartenente alla categoria C o D, con 
funzioni di Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica è subordi-

nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso 
in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione 
di sufficienza. 

Convocazione candidati
Per i candidati ammessi alla selezione la prova d’esame sa-

rà espletata il giorno:
Giovedì 26 settembre 2019 - alle ore 13,00 presso Aula 

Logopedia - Pad. Centrale - 1^ piano – Ambulatori U.O. Otori-
nolaringoiatria

Pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.

La mancata presentazione alla prova nel giorno, nel luogo e 
nell’ora indicati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia 
alla selezione, qualunque sia la motivazione dell’assenza, anche 
se indipendente dalla volontà del candidato.

L’elenco dei candidati ammessi verrà pubblicato sul sito in-
ternet aziendale: www.ao.pr.it.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4 
7. Adempimenti e nomina dei vincitori
La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 - comma 2 - lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 
e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

L’assunzione in servizio potranno essere temporaneamen-
te sospese o comunque rimandate in relazione alla presenza di 
norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con 
la previsione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni 
caso, restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizio-
ni nazionali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni 
nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
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di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso l’Ufficio Concorsi, 
anche in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio 
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di 
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno 
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e 
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1, 

D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 D.Lgs 30/12/92 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 19/6/99 
n. 229, D.Lgs 30/3/2001 n. 165 e al D.P.R. 10/12/97 n. 483 non-
ché, per quanto applicabile, al D.P.R. n. 487 del 09/05/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concor-
si e contratti atipici - Via Gramsci, 14 - 43126 Parma (telefono 
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
dì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalla ore 9,00 alle ore 
17,00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it

Il Direttore generale
Massimo Fabi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato, in qualità di Dirigente Medico di Urologia

In attuazione delle determinazioni del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 2555 del 2/8/2019 e n. 2694 del 
14/08/2019 su delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl 
della Romagna di cui a delibera n. 342 del 20/09/2018 e s.m.i., 
questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determi-
nato in qualità di Dirigente Medico di Urologia.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica con particolare riferimento alla patologia oncologi-
ca di pertinenza urologica.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) specializzazione in Urologia ovvero in disciplina equi-

pollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 
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presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso compilando lo specifico 
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi 
contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio”

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avvenire 
entro e non oltre le ore 12:00 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 12:00 del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-

zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
I soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione 
nonché, con riferimento ai corsi di durata quinquennale, al pe-
nultimo anno dovranno specificatamente dichiararlo, indicando 
la data presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo 
di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipol-
lenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale 
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online. 
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui 
il candidato è in possesso, possono essere rese nel curriculum da 
allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttu-
ra presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché 
la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997 n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
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la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/02/1992 n. 104, l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, 
attinenti al profilo professionale oggetto della presente procedura 

edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nel-
la sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992.

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con 
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instau-
razione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento 
della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del 
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con ri-
ferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di 
instaurazione del rapporto di lavoro. In particolare per i candi-
dati iscritti all’ultimo anno del corso di specializzazione nonché, 
con riferimento ai corsi di durata quinquennale, al penultimo an-
no, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata 
inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima 
dell’instaurazione del rapporto stesso.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il giorno 
24 settembre 2019. Informazioni circa il luogo e l’ora di con-
vocazione per l’espletamento del colloquio, verranno rese note 
con avviso che sarà pubblicato in data 16 settembre 2019 sul 
sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
alla presente procedura. Nel suddetto avviso potrà essere data 
diversa indicazione circa la data del colloquio ove quella soprain-
dicata non possa essere confermata.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del corso 
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di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissio-
ne verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specia-
listica con particolare riferimento alla patologia oncologica di 
pertinenza urologica.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati persona-

li, compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti 
d’ufficio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO 
Gestione Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati auto-
matizzata, per le finalità inerenti la gestione della procedura, 
e saranno trattati dalla medesima U.O. anche successivamen-
te, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, 
per la gestione dello stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati 
è compresa ogni forma di comunicazione e pubblicazione cor-
relata alle stesse procedure. Tali dati potranno essere sottoposti 
ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto 
interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni nonché per i successivi adempimenti 
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13. 
L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i 
candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, la cancel-
lazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme 
alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento per 
motivi legittimi. Titolare del trattamento è l’Azienda USL del-
la Romagna.

9) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-

so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-

to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi - sede di Cesena - 
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia, 111 
int. 2 – Cesena (Tel. 0547-394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 12 settembre 2019
Il Direttore UO

Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato, in qualità di Dirigente Medico di Neuroradio-
logia

In attuazione delle determinazioni del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 2550 del 2/8/2019 e n. 2695 del 
14/08/2019 su delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl 
della Romagna di cui a delibera n. 342 del 20/09/2018 e s.m.i., 
questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determi-
nato in qualità di Dirigente Medico di Neuroradiologia.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica con particolare riferimento alla Neuroradiologia.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
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1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Medicina e Chirurgia; 
b) specializzazione in Neuroradiologia ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione delle domanda
Le domande di partecipazione alla selezione, dovranno essere 

presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al 
sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso >Informa-
zione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso compilando lo specifico 
modulo online e seguendo le istruzioni per la compilazione ivi 
contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati al colloquio”.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione 
è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di docu-
menti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle domande 
e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve avvenire 
entro e non oltre le ore 12:00 del 15° giorno successivo a quel-
lo della data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine si intende prorogato alle ore 12:00 del pri-
mo giorno successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
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plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
I soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione 
nonché, con riferimento ai corsi di durata quinquennale, al pe-
nultimo anno dovranno specificatamente dichiararlo, indicando 
la data presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo 
di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipol-
lenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale 
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online. 
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui 
il candidato è in possesso, possono essere rese nel curriculum da 
allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttu-
ra presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché 
la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi dell’art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997 n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/02/1992 n. 104, l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coautore, 
attinenti al profilo professionale oggetto della presente procedura 
edite a stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nel-
la sezione “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992.



28-8-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 281

16

6) Ammissione e convocazione dei candidati 
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con 
riserva alla presente procedura. L’eventuale successiva instau-
razione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento 
della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del 
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con ri-
ferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di 
instaurazione del rapporto di lavoro. In particolare per i candi-
dati iscritti all’ultimo anno del corso di specializzazione nonché, 
con riferimento ai corsi di durata quinquennale, al penultimo an-
no, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è subordinata 
inoltre all’effettivo conseguimento del suddetto diploma prima 
dell’instaurazione del rapporto stesso.

I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parte-
cipazione nei termini di scadenza previsti dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il gior-
no venerdì 13 settembre 2019 – ore 11.00 presso Sala riunioni 
Neuroradiologia Ospedale Bufalini, Viale Ghirotti, 286 CE-
SENA.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non seguirà alcuna convocazione individuale. Pertanto i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento 
di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20 Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10

b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento alla Neuroradiologia.

In caso di numero elevato di candidati la Commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.
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L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - 
dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia, 111 
int. 2 – Cesena (Tel. 0547-394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 12 settembre 2019
Il Direttore UO

Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

Incarico

Avviso pubblico per future necessità, per titoli e colloquio, per 
la formazione di graduatoria da utilizzare per assunzioni a 
tempo determinato di personale della posizione funzionale di 
Dirigente Medico - Gastroenterologia

Con determinazione n. 601 del 07.08.2019, si è stabilito di 
procedere all’emissione di avviso pubblico per future necessità di 
assunzione temporanea di personale della posizione funzionale di:

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizione 
funzionale: Dirigente Medico di Gastroenterologia

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio.
Tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di Gastroen-

terologia, risulta necessario verificare nei candidati il possesso di 
specifiche competenze professionali con particolare riguardo a:
-	 gestione clinica delle principali malattie dell’apparato dige-

rente in contesti ambulatoriali e di ricovero, con particolare 
riguardo per le malattie del fegato, malattie infiammatorie 
croniche intestinali, neoplasie;

-	 esecuzione di endoscopia digestiva diagnostica e terapeuti-
ca, in elezione ed in urgenza, con riferimento a polipectomia/
mucosectomia, trattamento delle emorragie digestive, rimo-
zione corpi estranei; 

-	 disponibilità e propensione a lavorare in gruppo, privilegian-
do il rapporto con i colleghi per la discussione collegiale e 
multidisciplinare dei casi clinici;

-	 propensione allo studio e alla ricerca clinica, per favorire 
l’accrescimento culturale individuale e del gruppo di lavoro. 
I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-

visti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e cioè:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. 

Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge 
del 6 agosto 2013 n. 97;

2) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneità, 
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, sarà 
effettuata prima dell'immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
4) specializzazione nella disciplina di Gastroenterologia o 

in disciplina equipollente (Decreto del Ministero della Sanità del 
30 gennaio 1998) o affine (Decreto Legislativo 254 del 28 luglio 
2000) e successive modificazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 
56 del D.P.R. n. 483/1997, è esentato dal requisito della specializ-
zazione, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data del 1.2.1998 presso una Azienda USL o Ospedaliera in qua-
lità di Dirigente Medico di Gastroenterologia.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicembre 
2018, n. 145, i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsua-
li per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione dei medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso, risultati idonei e util-
mente collocati nella graduatoria, è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria 
dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando;

5) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità di 
alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda 
U.S.L. di Imola - Viale Amendola, n. 8 – 40026 Imola (Bologna). 

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12,00 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
-	 consegna a mano all’Ufficio Concorsi del SUMAP sede di 

Imola - Viale Amendola, n. 8 – 40026 Imola (BO) - (apertu-
ra: martedì e giovedì dalle ore 10,30 alle ore 13,00). La busta 
dovrà recare la dicitura “Contiene domanda di partecipazione 
all’avviso pubblico di Dirigente Medico – Gastroenterologia, 
nonché nome, cognome e indirizzo del candidato;

-	  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indiriz-
zo: Azienda USL di Imola – Ufficio Concorsi SUMAP sede 
di Imola – Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO), entro 
il termine di scadenza dell’avviso; a tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza. La busta dovrà 
recare la dicitura “Contiene domanda di partecipazione al 
concorso pubblico di Dirigente Medico – Gastroenterolo-
gia”. Non potranno comunque essere accettate le domande 
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che, malgrado siano state spedite entro il termine di scaden-
za dell’avviso, pervengano a questa AUSL oltre il 5° giorno 
dopo la scadenza stessa;

-	 trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it 
 In questo caso la domanda con i relativi allegati deve essere 

inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti. 

Le graduatorie, saranno formulate da apposita commissio-
ne di valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie 
di cui al presente avviso e rappresentativi della professionalità 
in argomento, coadiuvata da personale amministrativo, con fun-
zioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto 
dall’art. 35, 3° c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio. In particolare, verranno redatte due graduatorie:

una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scadenza 
del bando, siano in formazione specialistica iscritti all’ultimo an-
no del relativo corso. Tali candidati dovranno essere in possesso 
del diploma di specializzazione alla data di assunzione in servizio.

Dette graduatorie, previo riconoscimento della regolarità 
degli atti, saranno approvate dal Direttore del Servizio Unico 
Metropolitano Amministrazione del personale ed avranno vali-
dità di 36 mesi dalla data di pubblicazione della medesima nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Potranno es-
sere utilizzate esclusivamente per assunzioni temporanee di posti 
della posizione funzionale e disciplina di che trattasi. 

La Commissione formulerà le graduatorie sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za di almeno 14/20. 

I punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da 
art. 27 – c.1 – saranno così ripartiti:

titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4.
Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-

no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/97. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

 Il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti 

la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente 
indicate. 

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate mediante pubblicazione sul sito Internet 
dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina Bandi di 
concorso e graduatorie / Procedure in corso. Non essendo pos-
sibile al momento definire una data certa di pubblicazione, si 
invitano i candidati a visitare settimanalmente il sito dalla sca-
denza della presente procedura.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non 
saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia. 

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente. 

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Dirigenza 
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sarà 
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro. 

Copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata pres-
so l’Ufficio Concorsi SUMAP sede di Imola - V.le Amendola, 8 
– 40026 Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al se-
guente indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. 
E’ inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda http://www.
ausl.imola.bo.it.

 L'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi SUMAP sede di Imola - V.le Amendola, 8 - 40026 
Imola - telefono 0542/604103/604256. 

I dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati nel 
rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30.6.2003 n. 196.

Scadenza: 12 settembre 2019
Il Direttore SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato di Dirigente medico - disciplina: Medicina del 
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 435 del 13/8/2019 è indetta una pubblica sele-
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zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del 

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Dirigente medico 
– disciplina: Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di la-
voro

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs. n. 
502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che 
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, l’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle 
conoscenze teoriche e della professionalità dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore del Di-
partimento della Sicurezza, si procederà alla formulazione della 
graduatoria sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai 
candidati e di un colloquio volto alla verifica delle conoscenze 
teoriche e della professionalità richieste, come previsto dal punto 
B1 della deliberazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata e s.m.i..

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. la legge 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Medicina del lavoro e 

sicurezza degli ambienti di lavoro” o in disciplina equipollen-
te (D.M. 30.1.1998 e successive modificazioni e integrazioni).

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000 n. 254, la specializzazio-
ne nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in 
una disciplina affine.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della legge 145 del 
30/12/2018 - Legge di bilancio 2019 - i medici in formazione 
specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso sono am-

messi alle procedure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del 
ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, su-
bordinatamente all’esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata. L’eventuale assunzione a tempo determi-
nato dei medici di cui sopra, risultati idonei e utilmente collocati 
nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimento del ti-
tolo di specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei 
medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

Saranno ammessi alla procedura selettiva anche i medici 
iscritti al penultimo anno di corso di formazione specialistica, 
qualora questo abbia durata quinquennale, ai sensi di quanto di-
sposto l’art. 12 del D.L. n. 35 del 30/4/2019, vigente dal 2/7/2019.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’ im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l'aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Am-
ministrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza 
– Via A. Anguissola, 15 – 29121 Piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza avvisi.con-
corsi@pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla copia 
del documento d’identità. In alternativa il candidato dovrà utiliz-
zare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del D.Lgs. 
7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
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zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 

dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 06 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994 n. 487. 
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1°.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.
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La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997 n. 
483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di 
ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per il colloquio 
L’espletamento della prova colloquio è fissata per il gior-

no 24 settembre 2019 alle ore 15,00 presso la Sala Conferenze 
della sede amministrativa dell’AUSL di Piacenza, Via Antonio 
Anguissola, 15.

La convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. I candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indica-
ti equivarrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti 
di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento della Sicurezza o persona da 

questi delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. E’ escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 
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196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con 
il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei 
dati personali), che costituisce attualmente il riferimento norma-
tivo fondamentale in materia. La presentazione della domanda 
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale 
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure 
concorsuali.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza – Via Anguissola, 15 – Tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emi-
lia

INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria per conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Dirigente Medico di Nefrologia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico di Nefrologia.

Requisiti specifici di ammissione 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30.1.98, 31.1.98 e successive modi-
fiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio. 

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge n. 145/2018 
e s.m.i., i medici e i medici veterinari iscritti all'ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, qualora questo abbia 

durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza 
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, 
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria se-
parata.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici e 
dei medici veterinari cui al comma 547, risultati idonei e utilmente 
collocati nelle relative graduatorie, è subordinata al conseguimen-
to del titolo di specializzazione e all'esaurimento della graduatoria 
dei medici e dei medici veterinari già specialisti alla data di sca-
denza del bando. 

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
DLgs 165/01 e s.m.i;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

Domanda di partecipazione
 Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Usl di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomanda-

ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia 
– Servizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 
44 – 42122 Reggio Emilia. La domanda si considera pro-
dotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Non 
saranno comunque accettate domande pervenute a questa am-
ministrazione oltre 7 giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta 
Elettronica Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia: con-
corsi@pec.ausl.re.it.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità . L’oggetto 
della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il 
riferimento al procedura selettiva a cui il candidato intende par-
tecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00.
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E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 
445/2000 e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli.
La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi 
alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione 
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 

una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

 Graduatorie e adempimento del vincitore 
 Le graduatorie saranno formulate dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ulti-

mo anno di specializzazione nonché, qualora questo abbia durata 
quinquennale, al penultimo anno del relativo corso;

verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria formulata con 
i soli candidati in possesso del titolo di specializzazione alla da-
ta di scadenza del bando.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio Sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fisica al 
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si 
riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda USL di Reggio Emilia: 
www.ausl.re.it – link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - 
tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì 
al venerdì dalle 9,30 alle 13,00). 

Scadenza presentazione domande: 12 settembre 2019 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni
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Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Dirigente medico disciplina: Medicina fisica 
e Riabilitazione per le esigenze dell’Istituto Ortopedico Riz-
zoli - Dipartimento Rizzoli Sicilia - sede di Bagheria 

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 297 
dell’1.8.2019, è emesso Avviso Pubblico, ai sensi del D.P.R. n. 
761/1979, art. 9 L. 20/5/1985 n. 207, del D.Lgs. 30/3/01 n. 165 e 
Regolamento Disciplina Concorsuale per la Dirigenza IOR che 
ha recepito, con deliberazione n. 580 del 12/6/1998, le disposizio-
ni di cui al DPR 483/97 per l’eventuale costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato nel

Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Medici-
na fisica e Riabilitazione per le esigenze dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli - Dipartimento Rizzoli Sicilia - sede di Bagheria. 

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli e colloquio.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti già 
inquadrati, a tempo indeterminato, nel profilo professionale e 
disciplina oggetto dell’avviso pubblico presso l’Amministrazio-
ne reclutante.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;
c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettua-

to, a cura Istituto Ortopedico Rizzoli, prima dell’immissione in 
servizio;

d) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il per-

sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1°.2.98 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92, così come 

modificato dall’art. 8 del D.Lgs. 254/00, la specializzazione nel-
la disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una 
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31.1.98.

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145, così modificato dall’ art. 12, comma 2, D.L. 
30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 
giugno 2019, n. 60, i medici iscritti all'ultimo anno del corso 
di formazione specialistica nonché, qualora questo abbia durata 
quinquennale, al penultimo anno del relativo corso sono ammessi 
alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza del ruolo 
sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito po-
sitivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L'eventuale assunzione a tempo determinato dei medici di 
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

  f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. 
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui 
risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla sca-
denza del bando.

Normativa generale
Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico 

Metropolitano Amministrazione del Personale dell’Istituto Or-
topedico Rizzoli, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 
12 settembre 2019. 

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-

ne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione, fatto salvo che i candidati iscritti all’ultimo 
e penultimo anno di specializzazione nella disciplina a selezione 
dovranno dichiarare in domanda di essere iscritti all'ultimo anno 
o penultimo anno della scuola di specializzazione e di impegnar-
si a produrre il titolo alla data di assunzione in servizio.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio postale, al seguente indirizzo:

S.U.M.A.P. Settore Concorsi Rizzoli - Stanza 41 - Via 
Gramsci, 12 40121 Bologna.
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Le domande, spedite per posta obbligatoriamente entro il 
giorno di scadenza indicato nella prima pagina del presente Ban-
do. dovranno essere inviate mediante raccomandata con avviso 
di ricevimento.

Farà fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante. 
L’Amministrazione, tuttavia, non risponderà di eventuali dis-
servizi postali e di conseguenti ritardi ed omissioni nel recapito 
delle Raccomandate. Più precisamente, in osservanza dell’art. 4, 
comma 4, dei vigenti Regolamenti Organici dell’Istituzione, non 
potranno essere accettate le domande che, benché spedite entro 
i termini di scadenza del Bando, pervengano a questa Ammini-
strazione oltre il 7° giorno dopo la scadenza stessa. La busta deve 
contenere un’unica domanda di partecipazione. In caso contra-
rio, l’Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che ne 
potrebbero derivare.

Non verrà presa in alcuna considerazione ogni riserva di in-
vio successivo di documenti.

ovvero
-	 presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – Via 

Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12. All'atto della presentazione diretta della domanda 
all’Ufficio concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta. Si pre-
cisa che gli operatori non sono abilitati al controllo circa la 
regolarità della domanda. Si precisa inoltre che il giorno di 
scadenza, il termine delle ore 12.00 è perentorio.
ovvero

-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certifica-
ta (PEC) del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF (dimensio-
ne massima 50 MB), unitamente a fotocopia di documento 
di identità valido. Si precisa che la validità di tale invio è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elet-
tronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata di cui 
sopra. Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta conse-
gna della domanda inviata tramite l’utilizzo della posta PEC 
tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione 
e consegna. Qualora l’istanza di ammissione alla presente 
procedura sia pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è 
autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo 
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia 
e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi. L’Ammini-
strazione non assume responsabilità in caso di impossibilità 
di apertura dei file. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico, i can-
didati dovranno allegare tutta la documentazione relativa ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

L’omissione, in allegato alla domanda, della copia del pro-
prio documento d’identità determina l’impossibilità di valutare 
i titoli dichiarati.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991 
n. 257 o del D.Lgs. 17/8/1999 n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, è valutata tra i titoli di carriera come 
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, così come previsto 
dall’art. 45 del D.Lgs. n. 368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806 
– P dell’11 marzo 2009 – DGRUPS.

Pertanto è necessario che il candidato che intenda usufruire 
di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifica-
zione, di aver conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 
n.257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n.368/99, specificando an-
che la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni non verrà 
attribuito alcun punteggio.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
-	 “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

-	 “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.).
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi o invia-
ta tramite PEC - e sottoscritta personalmente dall’interessato 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità per-
sonale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-



28-8-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 281

26

ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Le graduatorie saranno formulate da apposita commissio-
ne di valutazione, nominata ai sensi della deliberazione n. 1238 
dell’8/11/1995 dell’Istituto Ortopedico Rizzoli e nel rispetto di 
quanto previsto dall’art. 35, 3°c., lett. E) del D.Lgs. 165/01.

Le graduatorie scaturiranno dalla valutazione dei titoli e del 
colloquio. In particolare, verranno redatte due graduatorie:

- una graduatoria relativa ai candidati in possesso del diplo-
ma di specializzazione richiesto alla data di scadenza del bando;

- una graduatoria relativa ai candidati che, alla data di scaden-
za del bando, siano in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
del corso di formazione specialistica nonché, qualora questo ab-
bia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso. 
Tali candidati dovranno essere in possesso del diploma di spe-
cializzazione alla data di assunzione in servizio.

I candidati ammessi sono convocati sin da ora al colloquio 
che si svolgerà il giorno venerdì 4 ottobre 2019 alle ore 10.00 
presso gli uffici della Direzione sanitaria dell'Istituto Ortope-
dico Rizzoli - Dipartimento Rizzoli Sicilia - SS 113 al km 246 
– 90011 Bagheria (PA) 

In relazione al numero dei candidati ammessi, l’Ammi-
nistrazione si riserva la possibilità di modificare la data di 
convocazione. Ogni eventuale modifica alla data, sede e orario 
di convocazione e l’elenco degli ammessi verrà pubblicata sul si-
to internet aziendale, www.ior.it nella sezione bandi di concorso 
a partire dal 23/9/2019.

Non verranno inviate convocazioni individuali. Tale avviso 
costituisce l’unica forma di convocazione al colloquio e pertan-
to è onere dei candidati prenderne visione.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-

nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

La commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà sulle materie inerenti alla disciplina a selezione nonché 
sui compiti connessi alla funzione da ricoprire.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
-	 punti per i titoli: 32;
-	 punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimen-
to alla vigente normativa regolamentare dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli che ha recepito, con deliberazione n. 580 del 12/6/1998, 
le disposizioni di cui al DPR 483/97.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sa-
rà pubblicata sul sito internet aziendale www.ior.it nella sezione 
bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/01 n. 165, sono garanti-
te pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da 
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Istituto Orto-
pedico Rizzoli.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questo Ente precisa che alcuni dati hanno natura obbliga-
toria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione) 
nei termini stabiliti sarà causa di esclusione dalla procedura di 
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.
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La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 

del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito Internet dell’Istituto: www.ior.it nella 
sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079935-36 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 – posta elettronica 
concorsinl@ior.it).

Scadenza: ore 12.00 del 12 settembre 2019
Il Direttore SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, della durata di ventiquattro mesi, 
ad uno psicologo nell’ambito del progetto “Valutazione mul-
tidisciplinare dello stato emotivo del minore in rapporto alla 
malattia emato-oncologica e programmazione degli interventi 
di supporto al paziente e ai genitori” da svolgersi presso l’U-
nità Operativa Pediatria e Oncoematologia

In esecuzione della decisione del Direttore S.C. Interaziendale 
Area Giuridica n. 751 del 14/08/2019, si procederà all’attivazione 
di un contratto libero professionale della durata di ventiquattro 
mesi, da svolgersi presso l’Unità Operativa Pediatria e Onco-
ematologia. Il professionista sarà impegnato nella realizzazione 
del progetto:

“Valutazione multidisciplinare dello stato emotivo del mino-
re in rapporto alla malattia emato-oncologica e programmazione 
degli interventi di supporto al paziente e ai genitori”

Il compenso lordo è determinato in € 24.000,00/anno.
1. Requisiti specifici di ammissione:

-	 Laurea in Psicologia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione;
-	 Iscrizione all’Ordine;
-	 Specializzazione in Psicologia Clinica;
-	 Specializzazione in Psico-Oncologia;
-	 Formazione in cure palliative.

Sarà considerato titolo preferenziale il possesso di esperien-
za clinica in psico-oncologia e nell’ambito dell’oncoematologia 
pediatrica.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

2. Domanda di ammissione:
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e 

secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono 
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza
b) cittadinanza
c) eventuali condanne penali riportate
d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-

ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una 
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non è richiesta l’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità 
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi 
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati 
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale 
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalità 
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con 
modalità sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse 
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione, nonché la 
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato può, altresì, opporsi al trattamento 
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare:
- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-

cante la dicitura:
il sottoscritto è consapevole che in caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi verrà punito ai sensi del 
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia così come previ-
sto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal 
controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

E’ inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, per quanto compatibili 
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa 
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- fotocopia di un documento di identità
- fotocopia del codice fiscale
- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc…) 

che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, può essere autocertificata mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 DPR n. 
445/2000, così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della 
L. n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero - 
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso 
Università statali o legalmente riconosciute – devono allegare 
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano. 

4. Modalità e termini per la presentazione delle domande:
La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa 

allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-

ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

Sulla busta andrà riportata la dicitura “domanda di parte-
cipazione a procedura comparativa per affidamento di incarico 
libero professionale/di collaborazione coordinata continuativa”. 

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno 
dei seguenti modi:

a mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pub-
blico o privato, con raccomandata A.R.

presentata direttamente alla Struttura Complessa Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci, 14 - Parma, 
esclusivamente nei seguenti giorni:

il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
il giovedì dalle ore 9.00 alle 17.00.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bolletti-
no Ufficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 
12.00 del 12 settembre 2019.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal 
servizio postale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Par-
ma. Nel caso di presentazione diretta farà fede il timbro e la data 
apposti dall’Ufficio ricevente.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

5. Colloquio:
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di 

valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporrà i candidati ad un colloquio 
attinente le materie per le quali è richiesta la collaborazione, e 
che si terrà

il giorno venerdì 13 settembre 2019 alle ore 9.30
presso lo studio medici dell’U.O. Pediatria e Oncoema-

tologia (1° piano NOB)

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via 
Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel 
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli: 
I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione, 

in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attività professionali e di studio idonee ad 
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico: 
L’incarico libero professionale in oggetto verrà assegnato sul-

la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione 
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati e del 
colloquio effettuato, ed approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata per il 
conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validità temporale e con compenso 
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la più ampia 
facoltà in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la 
necessità.

L'impegno di frequenza non configura né può configurare 
rapporto di dipendenza con l'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

Il Direttore
Michela Guasti

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di due incarichi 
individuali, in regime di lavoro autonomo, a professionisti 
esperti in Analisi del comportamento Applicata (ABA) per 
la prosecuzione del “Progetto di supervisione tecnica sugli 
aspetti di Analisi del Comportamento Applicata nel tratta-
mento dei minori con ASD”, presso la UOC Neuropsichiatria 
Infanzia Adolescenza

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 615 
del 13/08/2019 ed in applicazione al Regolamento sulle moda-
lità di instaurazione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo 
approvato con deliberazione n. 45 del 24/4/2013, è stato stabili-
to di indire una procedura comparativa per il conferimento di due 
incarichi individuali, in regime di lavoro autonomo, a professioni-
sti esperti in Analisi del comportamento Applicata (ABA) per la 
prosecuzione del “Progetto di supervisione tecnica sugli aspetti di 
Analisi del Comportamento Applicata nel trattamento dei minori 
con ASD”, presso la UOC Neuropsichiatria Infanzia Adolescenza.

L’attività consiste nella progettazione e supervisione dei piani 
di trattamento sulla base dei principi di Analisi del Comportamen-
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to Applicata, a favore di minori con ASD in carico all’U.O.C. 
Neuropsichiatria Infanzia e Adolescenza, attraverso la conduzione 
di workshop rivolti a insegnanti, genitori e operatori. Si dovran-
no prevedere anche attività correlata per lo studio delle cartelle, 
la stesura del progetto scritto degli interventi, la redazione dei 
report finali e eventuali incontri tra i vari professionisti coinvol-
ti nei progetti individuali.

L’obiettivo è realizzare, ove appropriata, consulenza spe-
cialistica di Analisi del Comportamento Applicata (ABA) per 
l’impostazione dei piani di trattamento di minori con ASD.

Gli incarichi avranno la durata di dieci mesi dalla data indi-
cata nel contratto.

Il compenso previsto per ogni incarico è di 24.600,00 ol-
tre eventuale rivalsa del contributo previdenziale, esente IVA, ai 
sensi dell’art. 10, comma 18 del DPR 26/10/1972 n. 633 e s.m.i

Requisiti specifici di ammissione
-	 Laurea Magistrale in Psicologia classe LM 51 o lauree equi-

parate dei precedenti ordinamenti.
-	 Iscrizione all’albo dell’ordine degli Psicologi;
-	 Specializzazione in Psicoterapia Cognitivo Comportamenta-

le, ovvero Master di II livello in Applied Behavior Analysis 
(ABA) o altro corso di alta formazione per Analisi del Com-
portamento specifico per il trattamento del Disturbo Autistico.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione
Esperienza specifica come consulente analista nell’ambito 

dei Disturbi Spettro Autistico (ASD) all’interno di un servizio 
pubblico di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza. 

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna – Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 (il giorno 16/08/2019 l’Ufficio 
concorsi resterà chiuso)

ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del ventesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. NON fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante, pertanto NON saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il 
timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nomi-
nata. La scelta dei candidati cui conferire gli incarichi scaturirà 
dalla valutazione delle esperienze di studio, formative e profes-
sionali documentate dai candidati, e di un colloquio che si terrà il 
giorno mercoledì 25 settembre 2019 alle ore 9,00 presso l’AUSL 
di Imola – Ospedale Civile Vecchio – Staff Formazione – Viale 
Amendola, 2 – Imola. In data 16.09.2019 l’Azienda USL di Imo-
la provvederà a pubblicare nel sito internet aziendale alla pagina 
“sezione bandi di concorso e graduatorie”, l’elenco dei candida-
ti ammessi.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 – 9589 - 9981 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito internet www.ausl.imola.bo.it

Scadenza: 12 settembre 2019
Il Direttore SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direzione di 
Struttura Complessa Unità Operativa Urologia Ospedale di 
Forlì: riapertura termini

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2676 del 13/08/2019, su 
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna 
di cui a deliberazione n. 342 del 20/09/2018 e s.m.i., si proce-
de, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa delle aziende del SSR” approvata con Deli-

bera di Giunta Regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 
25 marzo 2013 (di seguito denominata Direttiva Regionale), alla 
riapertura dei termini di presentazione delle domande di partecipa-
zione all’avviso pubblico indetto con determinazione del Direttore 
U.O. Gestione Giuridica risorse Umane n. 1558 del 11/05/2019, 
finalizzato all’attribuzione ad un Dirigente Medico disciplina di 
Urologia di incarico quinquennale di direzione struttura com-
plessa denominata Unità Operativa Urologia Ospedale di Forlì.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
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bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a) 	 iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima 
dell’attribuzione dell’incarico;

b) 	 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na di Urologia o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero anzianità di 
servizio di dieci anni nella disciplina di Urologia. L’anzianità 
di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo 
le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa vigen-
te. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998 e s.m.i.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta Re-
gionale n. 318 del 19/03/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la 
quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità 
presso l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
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aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 
n. 88 del 02.03.2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati ver-
rà richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro 
del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.
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La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Urologia Ospedale di Forlì di_______ (indicare 
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in forma-
to modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto vali-
do l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di RAVENNA, Via 
De Gasperi, 8 (ingresso in angolo L.go Chartres n.1), Ravenna - 
entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30. E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi, n. 8, 48121 
– Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica domanda 
di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre 
dovrà recare la dicitura “domanda avviso SC Urologia Ospedale 
di Forlì di________. Alla domanda deve essere allegata la foto-
copia (fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile 
se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume alcu-
na responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte 

del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia, 111- CESENA, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qua-
lora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno 
successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fi-
no al completamento della Commissione, sarà effettuata presso 
la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 
9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il pri-
mo giorno successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
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effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 

il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 02/03/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
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to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

L’Azienda Usl della Romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 

candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – Via 
De Gasperi, 8 (ingresso in angolo L.go Chartres n.1), Ravenna - 
nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 
o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, ove potranno 
reperire copia del presente bando, il modello della domanda, non-
ché copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Riapertura termini avviso pubblico per l’attribuzione dell’in-
carico quinquennale di direzione della Struttura Complessa 
Unità Operativa Anatomia Patologica Ospedale di Rimini

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 2690 del 13/08/2019, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/09/2018, si procede, con l'osservanza 
delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. 10/12/1997, 
n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
aziende del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regiona-
le – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di 
seguito denominata Direttiva Regionale), alla RIAPERTURA 
DEI TERMINI di presentazione delle domande di partecipazio-
ne all’avviso pubblico indetto con determinazione del Direttore 
U.O. Gestione Giuridica risorse Umane n. 1560 del 11/05/2019, 
finalizzato all’attribuzione ad un Dirigente Medico disciplina di 
Anatomia Patologica di incarico quinquennale di direzione strut-
tura complessa denominata Unità Operativa Anatomia Patologica 
Ospedale di Rimini. 

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
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gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di Anatomia Patologica o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ov-
vero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Anatomia 
Patologica. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere 
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa 
vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 

dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta Re-
gionale n. 318 del 19/03/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RIMINI - e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragra-
fo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RIMINI, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
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necessità di tempi aggiuntivi.
Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 

aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 
n. 88 del 02/03/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati ver-
rà richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro 
del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-

tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);
b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
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pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventua-
li allegati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato (dimensione massima del messaggio 50Mb), all’indi-
rizzo PEC concorsirn@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso SC U.O. Anatomia Patologica Ospedale di Rimini 
di_______ (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati 
files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertan-
to, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di RIMINI, Via Coriano 
n. 38, Rimini - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un 
documento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposita rice-
vuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al 
controllo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Rimini, Via Coriano, n. 38, 47924 
– Rimini (RN). La busta deve contenere un’unica domanda di par-
tecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà recare 
la dicitura “domanda avviso SC U.O. Anatomia Patologica Ospe-
dale di Rimini di________. Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità persona-
le del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile 
se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume alcu-
na responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 

da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia, 111- Cesena, il 
secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qualora 
detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al 
completamento della Commissione, sarà effettuata presso la me-
desima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 9.00; 
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo gior-
no successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;
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- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 02.03.2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.
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Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’uffi-
cio saranno raccolti presso l’ufficio preposto della U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per 
le finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati 
dalla medesima U.O. anche successivamente, a seguito di even-
tuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello 
stesso. Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma 
di comunicazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

L’Azienda Usl della Romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 

avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Rimini – Via Coria-
no n. 38, Rimini - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 
alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - 
tel. 0541 707796 o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, 
ove potranno reperire copia del presente bando, il modello della 
domanda, nonché copia del fabbisogno che caratterizza la strut-
tura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico di riapertura termini per l'attribuzione 
dell'incarico di direzione Struttura complessa Unità Opera-
tiva Farmacia centralizzata di Pievesestina

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2704 del 14/8/2019, su 
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna 
di cui a deliberazione n. 342 del 20/09/2018 e s.m.i., si proce-
de, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa delle aziende del SSR” approvata con Deli-
bera di Giunta Regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 
25 marzo 2013 (di seguito denominata Direttiva Regionale), alla 
riapertura dei termini di presentazione delle domande di partecipa-
zione all’avviso pubblico indetto con determinazione del Direttore 
U.O. Gestione Giuridica risorse Umane n. 1570 del 13/05/2019, 
finalizzato all’attribuzione ad un dirigente farmacista di farmacia 
ospedaliera o dirigente farmacista di farmacia territoriale di inca-
rico quinquennale di direzione struttura complessa denominata 
Unità Operativa Farmacia Centralizzata di Pievesestina.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
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gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
1. 	 iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima 
dell’attribuzione dell’incarico;

2. 	 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Farmacia Ospedaliera o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di 
Farmacia Ospedaliera. 
oppure
anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-

sciplina di Farmacia Territoriale o disciplina equipollente, e 
specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente ovve-
ro anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Farmacia 
Territoriale.

L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa 
vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 

secondo la normativa vigente.
Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-

nosciuto dalla competente autorità.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta Re-
gionale n. 318 del 19/03/2012.

4) Domanda di partecipazione 
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
CESENA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestione 
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Giuridica Risorse Umane - sede operativa di CESENA, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 
n. 88 del 02/03/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati ver-
rà richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro 
del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6) Autocertificazione 
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 

personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valutare 
l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo, 
monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). An-
che con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle 
prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.
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Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.

7) Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Farmacia centralizzata PVS di ________ (indicare 
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in forma-
to modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto vali-
do l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza 
Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - entro il termine di scadenza 
del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E’ richiesta la foto-
copia (fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda vie-
ne rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della do-
manda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di CESENA, Piazza Leonardo Sciascia 
n. 111, 47522 – Cesena (FC). La busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non ri-

sponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta 
inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso SC Farmacia cen-
tralizzata PVS di________. Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità persona-
le del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo utile 
se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume alcu-
na responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia, 111- CESENA, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qua-
lora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno 
successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fi-
no al completamento della Commissione, sarà effettuata presso 
la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 
9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il pri-
mo giorno successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
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delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 

le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 

risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 02/03/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli 

effetti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto in-
teressato.

11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
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di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

 12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

L’Azienda Usl della Romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura. 

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA 
- Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al 
sito Internet www.auslromagna.it >Informazione Istituzionale 
>Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per Strutture Complesse, ove potranno reperire copia 
del presente bando, il modello della domanda, nonché copia del 
fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profi-
lo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direzione di 
Struttura Complessa Unità Operativa Otorinolaringoiatria 
Ospedale di Ravenna 

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2706 del 14/08/2019, su 
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna 
di cui a deliberazione n. 342 del 20/09/2018 e s.m.i., si proce-
de, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale criteri e 
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di strut-
tura complessa delle aziende del SSR” approvata con Delibera di 
Giunta Regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 
2013 (di seguito denominata Direttiva Regionale), all’attribuzio-
ne ad un Dirigente Medico disciplina di Otorinolaringoiatria di 
incarico quinquennale di direzione struttura complessa denomi-
nata Unità Operativa Otorinolaringoiatria Ospedale di Ravenna.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candi-
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dato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
a. iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’at-
tribuzione dell’incarico;

b. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella 
disciplina di Otorinolaringoiatria o disciplina equipollente, e spe-
cializzazione nella disciplina o disciplina equipollente, ovvero 
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di Otorinola-
ringoiatria. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere 
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484 nonché in ogni altra disposizione normativa 
vigente. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998 e s.m.i.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta Re-
gionale n. 318 del 19/03/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la 
quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità 
presso l’indirizzo comunicato.
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I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la 
sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle struttu-
re medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività è 
stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 
n. 88 del 02/03/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati ver-
rà richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro 
del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-

tive di certificazione o dall'atto di notorietà:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità di copie agli 
originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata 
da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di 
documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valu-
tare l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di 
attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiara-
zione deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa 
eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo 
del candidato, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimen-
ti temporali, ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione 
le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indi-
spensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli 
artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.
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7) Modalità e termini per la presentazione delle domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda avviso SC Otorinolaringoiatria Ospedale di Ravenna 
di_______ (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati 
files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si 
precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertan-
to, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di RAVENNA, Via 
De Gasperi, 8 (ingresso in angolo L.go Chartres n.1), Ravenna - 
entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30. E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi, n. 8, 48121 
– Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica domanda di 
partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di even-
tuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà 
recare la dicitura “domanda avviso SC Otorinolaringoiatria Ospe-

dale di Ravenna di________. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità per-
sonale del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo 
utile se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume alcu-
na responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia, 111- CESENA, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qua-
lora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno 
successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fi-
no al completamento della Commissione, sarà effettuata presso 
la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 
9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il pri-
mo giorno successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:.

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
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le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 02.03.2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
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la valutazione di cui al comma 5”.
L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 

per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

L’Azienda Usl della Romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – Via 
De Gasperi, 8 (ingresso in angolo L.go Chartres n.1), Ravenna - 
nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 
o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, ove potranno 
reperire copia del presente bando, il modello della domanda, non-
ché copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO 

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direzione 
di Struttura Complessa Unità Operativa Terapia Antalgica 
Ospedale di Ravenna

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 2712 del 19/08/2019, su 
delega del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna 
di cui a deliberazione n. 342 del 20/09/2018 e s.m.i., si proce-
de, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, 
dal D.P.R. 10/12/1997, n. 484 e dalla “direttiva regionale crite-
ri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di 
struttura complessa delle aziende del SSR” approvata con De-
libera di Giunta Regionale – Regione Emilia-Romagna n. 312 
del 25 marzo 2013 (di seguito denominata Direttiva Regionale), 
all’attribuzione ad un Dirigente Medico disciplina di Anestesia 
e Rianimazione di incarico quinquennale di direzione struttura 
complessa denominata Unità Operativa Terapia Antalgica Ospe-
dale di Ravenna.

L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candi-
dato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
da una Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno di 
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cui al successivo punto 1), attribuirà a ciascun aspirante un pun-
teggio sulla base della valutazione dei curricula e degli esiti di 
un colloquio. La terna degli idonei è composta, sulla base dei mi-
gliori punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o 
superato le soglie minime di punteggio sotto riportate. Nell’am-
bito della terna, il Direttore Generale potrà nominare uno dei due 
candidati che non hanno conseguito il miglior punteggio, anche 
tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rap-
porto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della 
Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

A norma dell'art. 7, primo comma del D.Lgs. 30/3/2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

1) Definizione del fabbisogno
La definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo, allegato alla deli-
berazione sopra indicata, è pubblicata sul sito www.auslromagna.
it >Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni > Avvisi pubblici per Strutture Comples-
se, con riferimento al presente avviso. I candidati interessati alla 
presente procedura sono pertanto invitati a prenderne visione.

2) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

3) Requisiti specifici di ammissione
1. 	 iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi. L’iscri-

zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione in Italia prima 
dell’attribuzione dell’incarico;

2. 	 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Anestesia e Rianimazione o disciplina equipollente, 
e specializzazione nella disciplina o disciplina equipollente; 
ai sensi dell’art. 5, co. 2, del D.P.R. 10/12/1997, n. 484, per 
la disciplina di Anestesia e Rianimazione la specializzazione 
è comunque richiesta. L’anzianità di servizio utile per l’ac-
cesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute 
nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484 nonché in ogni al-
tra disposizione normativa vigente. Le discipline equipollenti 
sono quelle previste dal D.M. 30/1/1998 e s.m.i.
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare rico-
nosciuto dalla competente autorità.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

Il candidato, cui sarà conferito l’incarico, dovrà partecipare 
al corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 
484/1997, che verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna 
e/o dalle Aziende Sanitarie, ai sensi della Delibera di Giunta Re-
gionale n. 318 del 19/03/2012.

4) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di 
RAVENNA - e presentata nei modi e nei termini previsti nel pa-
ragrafo “Modalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) al quale 
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni comunicazione e un reca-
pito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione di cui al punto 3). Se il titolo di studio è stato 
conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certificata 
dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo PEC all’Azienda USL della Romagna - U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane - sede operativa di RAVENNA, la 
quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità 
presso l’indirizzo comunicato.
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I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

Nella domanda il candidato dovrà indicare se intende o meno 
aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale opzio-
ne è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per Strutture Complesse, con riferimento al pre-
sente avviso.

5) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare:
- un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostituti-

va di cui al D.P.R. 445/2000, datato e firmato,
- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto alla 

disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura oggetto del-
la presente selezione,

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- l’attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato (casistiche) riferite 
al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso, certificate 
dal direttore sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te responsabile del competente Dipartimento o unità operativa. 
L’attestazione dovrà essere corredata da uno schema di sintesi 
delle casistiche allegate;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, te-
nuto conto degli ambiti di cui al successivo punto 9);

- la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di iden-
tità personale.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Ai sensi della Direttiva Regionale 312/2013, in ottemperanza 
all’obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali 
n. 88 del 02/03/2011, prima della nomina del candidato prescelto, 
i curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. A tale fine ai candidati ver-
rà richiesto, con la lettera di convocazione al colloquio, l’inoltro 
del curriculum stesso in formato aperto PDF-A.

6) Autocertificazione
A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 

2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P.A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-

tive di certificazione o dall'atto di notorietà:
a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tut-
ti gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di 
cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attività di servizio, incarichi libero professionali, attività di 
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità di copie agli 
originali, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata 
da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di 
documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valu-
tare l’attività stessa. Nel caso di autocertificazione di periodi di 
attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiara-
zione deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa 
eventuale valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo 
del candidato, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimen-
ti temporali, ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione 
le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indi-
spensabili per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli 
artt. 43 e 71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni per costituire oggetto di valutazione, do-
vranno essere allegate alla domanda in originale o in fotocopia 
resa conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Si richiama inoltre quanto indicato al punto 5) in relazione 
alla documentazione da allegare alla domanda.
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7) Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda di partecipazione e la documentazione ad es-

sa allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 
allegata dovrà essere inviata tramite utilizzo della posta elettro-
nica certificata (PEC), entro il termine di scadenza del bando, in 
un unico file in formato pdf o p7m se firmato digitalmente che 
comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del can-
didato (DIMENSIONE MASSIMA DEL MESSAGGIO 50Mb), 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da avviso SC Terapia Antalgica Ospedale di Ravenna di_______ 
(indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati 
in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, 
è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di po-
sta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata.

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; b) 
identificazione dell’autore tramite il sistema pubblico di identità 
digitale (SPID) nonché attraverso la carta di identità elettronica 
e la carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria ca-
sella di posta elettronica certificata purché le relative credenziali 
di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in un suo al-
legato (cosiddetta PEC-ID). Nel caso in cui il candidato invii più 
volte la documentazione, si terrà in considerazione solo quella 
trasmessa per ultima.

In alternativa la domanda di partecipazione e la documenta-
zione ad essa allegata potrà essere:

- consegnata a mano entro il termine di scadenza del bando 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di RAVENNA, Via 
De Gasperi, 8 (ingresso in angolo L.go Chartres n.1), Ravenna - 
entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30. E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 
identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati;

- spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi, n. 8, 48121 
– Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica domanda di 
partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di even-
tuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre dovrà 
recare la dicitura “domanda avviso SC Terapia Antalgica Ospe-

dale di Ravenna di________. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità per-
sonale del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo 
utile se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non assume alcu-
na responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte 
del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non sono considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

8) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Diretto-

re Sanitario dell’Azienda Usl della Romagna e da 3 Direttori 
di Struttura Complessa nella disciplina oggetto della presente 
selezione, sorteggiati dall’elenco unico nazionale tenuto dal Mi-
nistero della Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di 
Strutture Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emi-
lia-Romagna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato 
e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un com-
ponente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso U.O. Gestione Giuri-
dica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia, 111- CESENA, 
il secondo mercoledì successivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.00; qua-
lora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il primo giorno 
successivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fi-
no al completamento della Commissione, sarà effettuata presso 
la medesima sede, ogni mercoledì successivo con inizio alle ore 
9.00; qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terrà il pri-
mo giorno successivo non festivo.

9) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 40 punti per il curriculum,
- 60 punti per il colloquio.
La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 

punteggi, dai candidati che abbiano raggiunto o superato la so-
glia minima di 24 punti (/40) nel curriculum e 36 punti (/60) nel 
colloquio.

Il punteggio per la valutazione del CURRICULUM verrà ri-
partito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 30
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
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le sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candi-

dato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbisogno 
oggettivo;

- durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
- durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato;
- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-

te svolte;
- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-

terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, e impact 
factor delle stesse.

Nell’ambito del COLLOQUIO verranno valutate:
- capacità professionali nella specifica disciplina con ri-

ferimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo 
punti 30;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 30.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio - almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato - con lettera inviata tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC), all’indirizzo PEC indicato dal candidato 
nella domanda di partecipazione alla presente procedura. Al col-
loquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata presentazione 
al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinun-
cia alla selezione.

10) Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 02/03/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Tali pubblicazioni equivalgono a notifica per tutti gli effet-

ti nei confronti dei candidati e di ogni altro soggetto interessato.
11) Conferimento incarico
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, dai candidati che ab-
biano raggiunto o superato le soglie minime di punteggio sopra 
riportate. Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà no-
minare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’e-
sclusività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, 
della Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
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la valutazione di cui al comma 5”.
L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 

per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

13) Disposizioni varie
L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, 

sospendere, modificare la presente procedura ovvero di non dar 
corso all'attribuzione del relativo incarico, oltre che per ragioni 
di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislati-
vi e/o finanziari, anche a seguito di processi di riordino della rete 
ospedaliera o di ridefinizione degli assetti organizzativi aziendali.

I suddetti processi di ridefinizione degli assetti organizza-
tivi aziendali e di riordino delle strutture ospedaliere sulla base 
del D.M. 70/2015 e delle correlate disposizioni regionali (DGR 
2040/2015), potranno altresì rendere in futuro necessari successivi 
adeguamenti con riferimento in particolare agli elementi rappre-
sentati nel profilo oggettivo.

L’Azienda Usl della Romagna intende avvalersi della possi-
bilità di valutare la reiterazione della procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino in 
numero inferiore a tre.

L’Azienda Usl della Romagna non intende avvalersi della 
possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura seletti-
va, nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento 
dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’in-
carico dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso 
ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intende 
qui richiamata le normativa vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi sei anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

Il Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Federica Dio-
nisi, Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – Via 
De Gasperi, 8 (ingresso in angolo L.go Chartres n.1), Ravenna - 
nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il 
giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544 286572 
o collegarsi al sito Internet www.auslromagna.it >Informazione 
Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi e se-
lezioni > Avvisi pubblici per Strutture Complesse, ove potranno 
reperire copia del presente bando, il modello della domanda, non-
ché copia del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

per delega del Direttore U.O.
Patrizia Casadio 

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Diretto-
re della struttura complessa denominata “U.O. Consultori 
Familiari (SC)” nell’ambito del Dipartimento Cure Prima-
rie dell’Azienda U.S.L. di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2137 del 
6/8/2019, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pubblico 
per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura com-
plessa denominata «U.O. Consultori familiari (SC)» nell’ambito 
del Dipartimento Cure Primarie dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come 
modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, alla 
“Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento de-
gli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 
25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché ai 
vigenti C.C.N.L. per le Aree della Dirigenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004 
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n. 29, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell’incarico.

A) Definizione del fabbisogno 
Profilo oggettivo 
L’Unità Operativa Complessa “Consultori Familiari” fa parte 

del Dipartimento Cure Primarie dell’Ausl e si articola in:
UOS Consultori Familiari Ovest, che comprende le strutture e i 

territori della parte Ovest del Distretto Città di Bologna (Reno, Bor-
go, Navile, Saragozza), del Distretto di Pianura Ovest(Crevalcore, 
San Giovanni in Persiceto, Anzola Emilia, Calderara di Reno),, 
del Distretto Reno Lavino e Samoggia(Casalecchio di Reno, Sas-
so Marconi, Zola Predosa, Bazzano), del Distretto dell’Appennino 
Bolognese (Vergato, Alto Reno Terme, Marzabotto, San Bene-
detto Val di Sambro, Castiglione dei Pepoli), nonché della parte 
Ovest del Distretto di Pianura Est (San Pietro in Casale, Castel-
maggiore, Pieve di Cento).

UOS Consultori Familiari Est, che comprende le strutture 
relative alla parte Est del Distretto Città di Bologna (Chersich, 
Mazzacorati), del Distretto di S. Lazzaro di Savena (San Lazzaro 
di Savena, Loiano, Pianoro, Ozzano dell’Emilia) e della parte est 
del Distretto Pianura Est (Budrio, Molinella, Granarolo dell’E-
milia, Baricella).

Le attività del Consultorio Familiare si sono fondate storica-
mente su un’ampia distribuzione territoriale. Tali attività, indicate 
nei contenuti delle varie Leggi nazionali e regionali, riguardano 
principalmente:

a) l'informazione sui diritti spettanti alla donna in base alla 
legislazione statale e regionale in materia di tutela sociale della 
maternità, sulle modalità necessarie per il loro rispetto;

b) l'attività di informazione e consulenza sui temi della ses-
sualità;

c) l'assistenza sanitaria e psicologica inerente alla procre-
azione responsabile, la consulenza e la somministrazione di 
contraccettivi, l'informazione e la consulenza sulla regolazione 
e il controllo della fertilità;

d) l'assistenza al singolo e alla coppia in riferimento a dif-
ficoltà di ordine sessuale e riproduttivo e l'assistenza alla donna 
per problemi di violenza sessuale e di genere

e) l'assistenza psicologica nei confronti dei minorenni che 
intendono contrarre matrimonio, prestando, se richiesta, collabo-
razione all'autorità giudiziaria ai sensi dell'art. 84 C.C.;

f) l'attività di informazione, di educazione e promozione alla 
salute sulle tematiche sopra indicate con particolare riferimen-
to alla procreazione responsabile, alle problematiche familiari e 
dei genitori;

g) l'assistenza sanitaria e psicologica per le donne e le coppie 
che richiedono l'interruzione volontaria di gravidanza, secondo le 
procedure di cui agli articoli 4 e 5 della legge 194/78;

h) gli interventi sanitari riferiti alla pubertà e alla menopausa;
i) gli interventi sanitari di specialistica ginecologica di base 

e gli interventi finalizzati alla diagnosi precoce dei tumori fem-
minili;

j) l'assistenza psicologica al singolo, alla coppia e alla fa-
miglia per difficoltà relazionali, per problemi di separazione e 
divorzio anche in riferimento alla consulenza sul diritto di fa-
miglia;

k) collaborazione alla implementazione della DGR 1677/2013 
“Linee di indirizzo regionali per l'accoglienza di donne vittime di 

violenza di genere e linee di indirizzo regionali per l'accoglien-
za e la cura di bambini e adolescenti vittime di maltrattamento/
abuso " e della DGR 291/2016 “Approvazione del Piano Regio-
nale Contro la Violenza di Genere ai sensi dell'art. 17 della Legge 
Regionale 27 Giugno 2014, N. 6”.

l) collaborazione alla implementazione della DGR 1722/17 
“Indicazioni Operative alle Aziende Sanitarie per la preservazio-
ne della fertilità e la promozione della salute sessuale, relazionale 
e riproduttiva degli adolescenti e dei giovani adulti”

m) Collaborazione alla implementazione della D.G.R. 14 
luglio, n. 1102 “Linee di indirizzo per la realizzazione degli in-
terventi integrati nell’area delle prestazioni socio-sanitarie rivolte 
ai minorenni allontanati o a rischio di allontanamento”.

Sulla base di tali contenuti, vengono svolti Percorsi di assi-
stenza, sviluppati attraverso il lavoro in equipe, che integrano gli 
interventi di tipo psicologico, i percorsi sanitari clinici e strumen-
tali di tipo ostetrico ginecologico, le attività degli Spazi Giovani 
e degli Spazi Donne Immigrate e i loro bambini.

L’attività organizzativa si sviluppa inoltre progressivamen-
te nel contesto che vede le Case della Salute come indiscutibile 
riferimento territoriale. La sinergia, che beneficia della stessa 
appartenenza dipartimentale con gli altri attori dell’assistenza 
territoriale di base (Medici di Medicina Generale e Pediatri di Li-
bera Scelta), e che è facilitata dalla contiguità in una casa comune, 
permette e favorisce risposte adeguate e tempestive ai cittadini.

Tale strategia si manifesta in risultati possibili nell’ambito 
del miglioramento della prevenzione secondaria dei tumori fem-
minili, nella assistenza appropriata e complessiva nell’ambito del 
percorso nascita e comunque in generale per una risposta tem-
pestiva ai bisogni semplici o come primo momento di presa in 
carico per quelli complessi.

La relazione con il Dipartimento Ospedaliero Materno Infan-
tile e con l’Azienda Ospedaliera S.Orsola-Malpighi, formalizzata 
nei PDTA di riferimento, riesce a chiudere il cerchio assistenzia-
le per le condizioni che richiedono interventi di secondo e terzo 
livello.

La relazione inoltre con gli altri Dipartimenti territoriali, co-
me ad esempio il DSM, è complementare per molte attività di rete: 
tra queste l’integrazione nell’assistenza ai disturbi emozionali di 
varie fasi della vita, al sostegno alle condizioni di difficoltà che 
riguardano intimamente la sfera genitale, alla consulenza nelle 
condizioni psi-patologiche borderline.

Profilo soggettivo
Al Direttore della Unità Operativa Complessa “U.O. Con-

sultori Familiari (SC)” sono richieste le seguenti competenze 
professionali e manageriali:
1. 	 Comprovata competenza ed esperienza manageriale nella ge-

stione e responsabilità di strutture organizzative complesse
2. 	 Esperienza di programmazione e controllo nell’erogazione 

di attività modulate dal rispetto del budget assegnato, per il 
raggiungimento degli obiettivi di produzione e di conteni-
mento dei costi relativi.

3. 	 Conoscenza dei sistemi di miglioramento continuo del-
la qualità con riferimento particolare agli impegni relativi 
all’accreditamento istituzionale

4. 	 Consolidata esperienza professionale nell’ambito delle at-
tività Ostetrico Ginecologiche, con particolare riguardo ai 
percorsi assistenziali di tipo ambulatoriale.

5. 	 Esperienza professionale nel coordinamento degli interventi 
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psico-sociali nell’ambito delle attività dell’area psicologica 
del Consultorio Familiare (sostegno alla genitorialità, tutela 
minori, affido ed adozioni).

6. 	 Conoscenze e competenze nell’ambito della lotta alla violen-
za anche in termini di trattamento per uomini che agiscono 
violenza. Infatti, il consultorio familiare si pone come punto 
importante delle reti assistenziali integrate a contrasto della 
violenza di genere e del maltrattamento e abuso sui minori.

7. 	 Esperienza nell’organizzazione di servizi e attività dedicate 
alle popolazioni immigrate, con competenza nell’indivi-
duazione degli ostacoli linguistico e culturali che possono 
pregiudicare una reale equità di accesso e fruibilità dei servizi.

8. 	 Esperienza nei processi di integrazione ospedale territorio, 
con partecipazione attiva alla realizzazione condivisa dei 
PDTA di riferimento

9. 	 Conoscenza degli aspetti normativi e contrattuali che re-
golano i rapporti con le figure professionali appartenenti al 
servizio

10. 	Capacità di promuovere un clima collaborativo alla base 
dell’integrazione tra le diverse figure professionali, con lo 
scopo di migliorare le motivazioni e il senso di appartenenza.

11. 	Attenzione alla gestione delle risorse umane assegnate in 
ordine ai percorsi di aggiornamento, crescita e sviluppo 
professionale con la predisposizione di un piano formativo 
coerente con le attitudini individuali e con le linee di indi-
rizzo e gli obiettivi aziendali. 
B) Requisiti generali e specifici di ammissione

1. 	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2. 	 Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fi-
sica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3. 	 Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici 
chirurghi o l’Ordine degli Psicologi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 

Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico. 
4. 	 Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-

sciplina di GINECOLOGIA E OSTETRICIA o disciplina 
equipollente, e specializzazione nella disciplina di GINE-
COLOGIA E OSTETRICIA o in una disciplina equipollente 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di 
GINECOLOGIA E OSTETRICIA; ovvero

4.    Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 
di PSICOLOGIA o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina di PSICOLOGIA o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina 
di PSICOLOGIA. ovvero

4.   Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 
di PSICOTERAPIA o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina di PSICOTERAPIA o in una disciplina 
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella 
disciplina di PSICOTERAPIA.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-

turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 

30 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484. 
5. 	 Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà 

conferito l’incarico di direzione della struttura complessa avrà 
l’obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale, 
previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che verrà organizzato 
dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Aziende Sanitarie 
ai sensi della Deliberazione di Giunta regionale n. 318 del 
19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato 
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incari-
co, determina la decadenza dell’incarico stesso.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla da-

ta di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, deve 

essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano Am-
ministrazione del Personale e presentata o spedita con le modalità 
e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. 	 cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. 	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5. 	 i titoli di studio posseduti;
6. 	 gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. 	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico. 
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) compor-
ta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi. 
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D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti ad una delle discipline oggetto della presen-
te selezione (Ginecologia e Ostetricia, Psicologia, Psicoterapia) 
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre 
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente ad 
una delle discipline oggetto della presente selezione (Ginecologia 
e Ostetricia, Psicologia, Psicoterapia), edita a stampa e pubblica-
ta su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comu-
nità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-

professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.).

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 
12 - 40121 Bologna; 

ovvero possono essere presentate direttamente presso
- Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 – Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione 
della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli 
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operatori non sono abilitati al controllo circa la regolarità della 
domanda. Si precisa, inoltre, che nel giorno di scadenza, la pre-
sentazione entro le ore 12,00 è perentoria;

ovvero possono essere inviate tramite l’utilizzo della Posta 
Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo persona-
le.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. Si preci-
sa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sa-
rà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo della 
posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accet-
tazione e consegna.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore. 

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di 
Struttura complessa inquadrati in una delle discipline oggetto 
della presente selezione (Ginecologia e Ostetricia, Psicologia, 
Psicoterapia), sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto 
dal Ministero della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggia-
ti tre direttori di struttura complessa nell’ambito delle Aziende 
della Regione Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina 
del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad indivi-
duare almeno un componente direttore di struttura complessa in 
regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-Professionale Esperto del Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del Personale.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.

L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
-	 40 punti per il curriculum; 
-	 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

Curriculum - Il punteggio per la valutazione del curriculum 
sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
-	 caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

-	 durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

-	 tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti ad una delle discipline oggetto della presente 
selezione (Ginecologia e Ostetricia, Psicologia, Psicoterapia) in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre 
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
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mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza 
ad una delle discipline oggetto della presente selezione (Gineco-
logia e Ostetricia, Psicologia, Psicoterapia), ed in relazione alla 
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo 
impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
-	 durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
-	 rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali in una delle discipline oggetto della 

presente selezione (Ginecologia e Ostetricia, Psicologia, Psi-
coterapia) con riferimento anche alle esperienze professionali 
documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azien-
da: massimo punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;

c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico. 
I) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai 
sensi dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi 
del vigente C.C.N.L. per l'area contrattuale di riferimento, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla 
richiesta dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto 
medesimo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data 
di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo 
giustificati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non ol-
tre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla 
Legge di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di diretto-
re di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di un 
periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. n. 
502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04 non-
ché con riferimento alla deliberazione del Direttore Generale n. 
60 del 29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui cri-
teri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative 
dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato 
il trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle 
norme legislative e contrattuali vigenti per l'area contrattuale di 
riferimento e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il 
giudicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da 
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parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al pre-
sente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il con-
senso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento 
come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attri-
buzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 6 mesi 
dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti pre-
sentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto 
termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per 
chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà 
essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita 
di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da copia 
del documento di identità dello stesso, previo riconoscimento me-
diante esibizione del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale - via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
- 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 
12, posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore 
della struttura complessa denominata “U.O. Neuropsichia-
tria Infantile e della Adolescenza - Attività Territoriale (SC)” 
nell’ambito del Dipartimento Salute Mentale-Dipendenze Pa-
tologiche dell’Azienda U.S.L. di Bologna

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2139 del 
6/8/2019, esecutiva ai sensi di legge, è emesso un avviso pub-
blico per il conferimento dell'incarico di Direttore della struttura 
complessa denominata «U.O. Neuropsichiatria Infantile e della 
Adolescenza (NPIA) - Attività territoriale (SC)» nell’ambito del 
Dipartimento Salute Mentale-Dipendenze Patologiche dell’A-
zienda U.S.L. di Bologna.

Il presente avviso è emanato in conformità all'art. 15 del 
D.Lgs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
484/1997, al D.Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, alla Legge n. 183/2011, al D.L. 13/9/2012 n. 158 come 
modificato dalla Legge di conversione 8/11/2012 n. 189, alla 
“Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento de-
gli incarichi di direzione di struttura complessa delle Aziende 
del SSR” approvata con Delibera di Giunta Regionale n. 312 del 
25/3/2013, al D.Lgs. 33/2013, alla Legge n. 190/2012, nonché ai 
vigenti C.C.N.L. per le Aree della Dirigenza.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, della L.R. 23 dicembre 2004 
n. 29, l’esclusività del rapporto di lavoro costituisce criterio pre-
ferenziale per il conferimento dell’incarico.

A) Definizione del fabbisogno
 Profilo oggettivo
La UOC NPIA Attività Territoriale del DSM-DP assicura le 

attività di prevenzione, diagnosi, cura e riabilitazione dei disturbi 
e deficit neurologici, neuromotori, neurosensoriali, neuropsicolo-
gici e psicopatologici nella fascia di età 0-17 anni. Segue, inoltre, 
utenti disabili maggiori di 18 anni, già inviati ai competenti servi-
zi per adulti, per il completamento del percorso scolastico e delle 
attività specifiche ad esso correlate.

È articolata in 4 UU.OO.SS.:
-	 NPIA Bologna Est, 
-	 NPIA Bologna Ovest, 
-	 NPIA Nord, comprendente la zona dei Distretti Pianura est 

e Pianura ovest, 
-	 NPIA Sud, comprendente i Distretti dell’Appenino Bologne-

se, di Reno Lavino Samoggia e di San Lazzaro. 
Nel corso del 2017 la UOC ha avuto una prevalenza di 9.870 

casi su una popolazione target di 135.231 cittadini di età inferio-
re a 18 anni (7,29%).

L’UOC assicura le funzioni di coordinamento con le UO di 
riabilitazione territoriale afferenti al DATeR.

I servizi di neuropsichiatria dell’infanzia e adolescenza 
territoriali dell’Azienda USL di Bologna assicurano equità e tem-
pestività degli interventi di prevenzione, di diagnosi e di cura a 
favore dei bambini e degli adolescenti che presentano deficit e/o 
disturbi neurologici, neuromotori, neuropsicologici e psicopato-
logici, assicurando il continuo miglioramento della capacità di 
diagnosi e cura, ottimizzando le strutture dedicate attraverso l’in-
tegrazione delle professionalità che operano nei presidi territoriali 
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con le strutture ad alta specializzazione, al fine di fornire una per-
sonalizzazione sia nell’analisi dei bisogni che nella formulazione 
dei progetti, coinvolgendo i famigliari del paziente nella gestione 
del problema di salute in qualità di caregiver e garantendo atten-
zione alla qualità della vita degli utenti e delle loro famiglie, in 
un’ottica di sostenibilità economica complessiva.

In ambito territoriale nella UOC sono presenti comples-
sivamente 31 ambulatori di Neuropsichiatria dell’Infanzia e 
Adolescenza (CNPIA) aperti 40 ore settimanali.

E’ inoltre presente il Centro Clinico per la Prima Infanzia.
Le Unità Operative della UOC Attività territoriale attuano 

il processo clinico assistenziale attraverso lo svolgimento delle 
attività e l’erogazione dei prodotti descritti nel documento Cata-
logo Prodotti in riferimento al “Catalogo Regionale dei Processi 
clinico-assistenziali” delle Unità Operative Territoriali di Neu-
ropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza della Regione 
Emilia-Romagna.

In coerenza con il Catalogo Regionale si sono individuati al-
cuni macroaggregati di prodotti che si distinguono per la diversità 
dei processi che li caratterizzano.

I macroaggregati a cui la NPIA territoriale fa riferimento 
sono:
-	 “Accoglienza Valutazione Diagnosi”
-	 “Percorso diagnostico integrato con l’attività di agenzie edu-

cative, organi giudiziari e altri servizi e istituzioni”
-	 “Progetto di presa in carico”
-	 “Consulenza”
-	 “Interventi di prevenzione“ 

Gli interventi si articolano secondo le seguenti tipologie di 
attività:
-	 diagnosi, cura e riabilitazione delle disabilità neuromotorie, 

psichiche e sensoriali, delle patologie neurologiche, dei di-
sturbi psichici, dei disturbi specifici dell’apprendimento e del 
linguaggio, dei disturbi dello sviluppo e di quelli della sfera 
affettiva, emozionale e relazionale del bambino, dell’adole-
scente e del suo nucleo familiare; 

-	 promozione della salute e prevenzione del disagio psichico 
nell’infanzia e nell’adolescenza;

-	 percorsi clinico-assistenziali per minori con problemi psi-
chiatrici, in collaborazione con la UOSD “Psichiatria e 
Psicoterapia della Età Evolutiva”, con i CSM di riferimento, 
con gli SPDC della AUSL Bologna;

-	 costruzione di percorsi integrati in favore di pazienti in carico 
e per la continuità terapeutica nei confronti di quelli prossi-
mi al compimento del 18° anno di età;

-	 partecipazione alla programmazione e costruzione di percor-
si integrati tra ospedale e territorio con altri servizi sanitari, 
sociali ed educativi;

-	 raccordo e integrazione con i Pediatri di Libera Scelta (PLS), 
i Medici di Medicina Generale (MMG), gli Enti Locali, le 
Istituzioni Scolastiche, le Associazioni (Volontariato, Fami-
liari) e le Cooperative sociali;

-	 progettazione, monitoraggio e verifica degli inserimenti in 
strutture residenziali e semiresidenziali;

-	 attività legate alla L. 104/92 attraverso l’attuazione di quan-
to previsto dall’Accordo di Programma Metropolitano per 
l’inclusione scolastica e formativa dei bambini, alunni e stu-
denti con disabilità (es. partecipazione ai Gruppi Operativi; 

partecipazione ai GLIS, partecipazione al Collegio di Vigi-
lanza ecc…); 

-	 Collaborazione alla implementazione della D.G.R. 14 lu-
glio, n. 1102 “Linee di indirizzo per la realizzazione degli 
interventi integrati nell’area delle prestazioni socio-sanitarie 
rivolte ai minorenni allontanati o a rischio di allontanamento. 
Il modello operativo è caratterizzato dal lavoro in équipe 

multiprofessionale, che integra le diverse competenze tecniche 
e professionali presenti: neuropsichiatra dell’infanzia e dell’a-
dolescenza, psicologo, logopedista, fisioterapista, terapista della 
neuropsicomotricità età evolutiva, educatore professionale, in-
fermiera professionale, assistente sociale.

Tra i progetti sono da segnalare quelli rivolti alle famiglie 
e/o ai minori seguiti dal Servizio NPIA in collaborazione con le 
Associazioni dei Familiari attraverso il Programma PRISMA del 
Comitato Utenti Familiari Operatori (CUFO). Si tratta di proget-
ti di sussidiarietà orizzontale delle associazioni di familiari ed 
utenti, coprogettati e cogestiti con il DSM-DP. Il Programma Pri-
sma prevede un referente del DSM per ogni singolo progetto con 
l’obiettivo di procedere a una programmazione e monitoraggio 
congiunti con le Associazioni, sono inoltre definiti dei referen-
ti per le singole UO.

Tutti gli operatori del comparto e della dirigenza sono coin-
volti nei PDTA presenti in Azienda per la parte di competenza e 
concorrono all’ applicazione dei programmi a valenza regionale.

Sono inoltre presenti progetti specifici propri delle singole 
Unità Operative Semplici (UOS) di cui se ne riportano di segui-
to alcuni particolarmente significativi con valenza trasversale e 
interaziendale:

- nella UOS Di Bologna Ovest vengono svolte le attività 
del percorso aziendale ADHD tramite ambulatorio dedicato alla 
diagnosi e alla presa in carico con attività specifiche di Parent e 
Teacher Training e l’erogazione della terapia farmacologica se-
condo protocollo ministeriale (Centro di Riferimento Regionale 
e Centro prescrittore aziendale). Sono inoltre programmati e ge-
stiti il percorso per i minori stranieri non accompagnati (MSNA), 
la consultazione transculturale per minori e famiglie e l’attivi-
tà terapeutica di Coping Power Program per il trattamento dei 
disturbi del comportamento, che costituisce problematica emer-
gente in età evolutiva.

- Il Centro Clinico Prima Infanzia è coinvolto attivamente 
anch’esso nel PROGRAMMA REGIONALE 0-25; tra gli obiet-
tivi 2018/2019 vi è la formazione degli operatori aziendali al 
sistema classificatorio 0-5 Greenspan che è già stata pianificata ed 
inoltre l’applicazione a livello aziendale del percorso di valutazio-
ne e diagnosi secondo la DC: 0-3R; l’équipe del Centro Clinico 
Prima Infanzia rappresenta inoltre punto di riferimento aziendale 
per il trattamento della psicopatologia in età precoce con meto-
dologie specifiche (rivolte insieme ai bambini e ai loro genitori).

Profilo soggettivo
Al Direttore della Unità Operativa Complessa “U.O. Neu-

ropsichiatria Infantile e della Adolescenza (NPIA) - Attività 
territoriale (SC)” sono richieste le seguenti competenze profes-
sionali e manageriali:

Competenze professionali:
Consolidata e significativa competenza professionale nel co-

ordinare e realizzare le attività finalizzate alla diagnosi, cura e 
riabilitazione delle patologie neuropsichiatriche dell’età evoluti-
va con particolare riferimento all’area psichiatrica del bambino 
e dell’adolescente, con competenza nel campo psicoterapeutico.
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Consolidata competenza professionale nella gestione di pa-
zienti complessi con necessità di progetti integrati.

Capacità di progettazione e responsabilità di conduzione di 
progetti tematici regionali in rete con le altre UOC regionali di 
NPIA.

Specifica propensione/esperienza nel promuovere attività di:
presa in carico terapeutica, supporto individuale e di grup-

po ai genitori, consulenza a scuole e strutture socio educative.
Capacità propositiva e di progettazione di nuovi percorsi di 

cura alla luce dei nuovi bisogni assistenziali con particolare rife-
rimento ai disturbi del comportamento in età evolutiva.

Comprovata capacità di organizzazione le attività ambu-
latoriali da parte di una equipe pluriprofessionale in ambito 
neuropsichiatrico con capacità di individuazione di strategie in-
novative all’interno dei servizi ambulatoriali sia per la cura che 
per la diagnosi.

Possesso di adeguate competenze, maturate anche attraverso 
esperienze professionali e percorsi formativi, rispetto ai compiti 
ed alle funzioni previste dall’organizzazione aziendale.

Esperienza nei processi di integrazione tra strutture di ri-
covero e territorio, con particolare riferimento alla continuità 
assistenziale e alla progettazione di interventi personalizzati 
nel post dimissione con le strutture territoriali aziendali ed ex-
tra aziendali.

Attitudine al lavoro in rete, per favorire i percorsi integrati 
di accesso, di cura e di dimissione.

Competenza nell’aggiornamento professionale sui temi pro-
pri della disciplina.

Attitudine allo sviluppo organizzativo della rete dei servizi 
di NPIA presenti nel territorio, in particolare attraverso la parte-
cipazione attiva alla definizione di progetti terapeutici specifici 
alla patologia psichiatrica con particolare cura all’integrazione 
verso le altre articolazioni del Dipartimento di Salute Mentale, 
per il passaggio di casi seguiti presso la SC di Neuropsichiatria 
Infantile che necessitano di continuità nella presa in carico per 
motivi psichiatrici anche in età adulta.

Capacità di collaborazione con la Pediatria Territoriale, i Ser-
vizi Sociali che si occupano dei minori e delle famiglie, gli Enti 
Locali e con le varie Associazioni di volontariato ed il Terzo Set-
tore.

Capacità di creare “reti” di collaborazione con altre analoghe 
UU.OO. ed essere in grado di sviluppare protocolli diagnostici e 
terapeutici assistenziali (PDTA).

Capacità di condividere con tutto il personale gli obiettivi e 
le prospettive future dell’organizzazione.

Capacità di adattare prontamente la struttura ai cambiamen-
ti del contesto organizzativo aziendale, ai bisogni della utenza, 
alla evoluzione normativa e tecnologica.

Competenze manageriali: 
Conoscere la mission e la vision dell’organizzazione, promuo-

vere lo sviluppo e la realizzazione degli obiettivi dell’Azienda.
Esperienze programmatorie in ordine alle attività di compe-

tenza della struttura complessa finalizzate al raggiungimento degli 
obiettivi assegnati in sede di budget annuale.

Esperienza in processi di cambiamento e innovazione orga-
nizzativa finalizzati alla ricerca del miglioramento nella efficacia, 
efficienza, sicurezza e gradimento delle attività svolte.

Comprovata formazione ed esperienza finalizzata a promuo-

vere l’appropriatezza nelle decisioni cliniche e organizzative 
dell’équipe.

Comprovata competenza nella gestione delle risorse umane 
con particolare riferimento ai processi di valutazione, di valo-
rizzazione delle competenze, di incentivazione e di promozione 
dei percorsi di sviluppo professionale, di crescita e rafforzamento 
dell’autonomia professionale, progettando piani formativi coeren-
ti con le attitudini personali e con gli obiettivi aziendali.

Definire gli obiettivi formativi, proporre iniziative di aggior-
namento e implementare la formazione continua sul luogo di 
lavoro; controllare l’efficacia delle attività dell’U.O. tramite pe-
riodici incontri e promuovere l’aggiornamento e le inter-relazioni 
con specialisti di altri centri, stimolando la partecipazione a ta-
vole rotonde e/o congressi.

Capacità di gestione della complessità organizzativa e di le-
adership.

Capacità di promuovere un clima collaborativo e favorente 
l’integrazione fra le diverse articolazioni della struttura comples-
sa e fra le diverse figure professionali, motivando e valorizzando 
i collaboratori.

Capacità di comprensione, comunicazione e relazione (an-
che in ambiente multiculturale) in un’attività clinica centrata sul 
paziente.

Disponibilità e flessibilità ad adattare la propria attività la-
vorativa alle esigenze organizzative del DSM e dell’Azienda.

B) Requisiti generali e specifici di ammissione
1. 	 Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione eu-
ropea.

2. 	 Idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fi-
sica all'impiego è effettuato dall'A.U.S.L. prima dell'inizio 
dell'incarico.

3. 	 Iscrizione all'Albo professionale presso l’Ordine dei Medici 
chirurghi o l’Ordine degli Psicologi.
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei 

Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia 
prima dell'inizio dell'incarico.
4. 	 Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina di NEUROPSICHIATRIA INFANTILE o disciplina 
equipollente, e specializzazione nella disciplina di NEUROP-
SICHIATRIA INFANTILE o in una disciplina equipollente 
ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di 
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE; ovvero

4.    Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 
di PSICOLOGIA o disciplina equipollente, e specializzazione 
nella disciplina di PSICOLOGIA o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina 
di PSICOLOGIA. ovvero

4.   Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 
di PSICOTERAPIA o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina di PSICOTERAPIA o in una disciplina 
equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni nella 
disciplina di PSICOTERAPIA.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-

turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 
10/12/1997, n. 484.

Le discipline equipollenti sono individuate nel D.M. Sanità 30 
gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni. L’anzianità 
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di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le 
disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R. 10/12/1997, n. 484.
5. 	 Attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà 

conferito l’incarico di direzione della struttura comples-
sa avrà l’obbligo di partecipare al corso di formazione 
manageriale, previsto dall’art. 7 del DPR 484/97, che ver-
rà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle 
Aziende Sanitarie ai sensi della Deliberazione di Giunta 
regionale n. 318 del 19/3/2012. Il mancato superamento 
del primo corso attivato dalla Regione successivamente al 
conferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’in-
carico stesso.
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla 

data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di partecipazione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale.

C) Domanda di partecipazione
La domanda, redatta in carta semplice, datata e firmata, de-

ve essere rivolta al Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale e presentata o spedita con le mo-
dalità e nei termini indicati nei successivi punti D) ed E).

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
1. 	 cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2. 	 il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3. 	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. 	 l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condanne 
penali riportate;

5. 	 i titoli di studio posseduti;
6. 	 gli ulteriori requisiti di ammissione;
7. 	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8. 	 il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.
La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-

za alcuna autentica.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare 

nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del 
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi.

La mancata sottoscrizione della domanda ovvero l'omessa 
indicazione di una delle dichiarazioni di cui sopra o relativa al 
possesso dei requisiti individuati al precedente punto B) com-
porta l'esclusione dalla selezione.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi 
(o una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

D) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione 
dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professiona-
le, redatto su carta semplice, datato e firmato, relativo alle attività 
professionali, di studio, direzionali, organizzative svolte, i cu-
i contenuti dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti ad una delle discipline oggetto della presen-
te selezione (Neuropsichiatria Infantile, Psicologia, Psicoterapia) 
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre 
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore.

Nella valutazione del curriculum verrà presa in considera-
zione, altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente 
ad una delle discipline oggetto della presente selezione (Neu-
ropsichiatria Infantile, Psicologia, Psicoterapia), edita a stampa e 
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di 
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella co-
munità scientifica, nonché la continuità e la rilevanza dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

I contenuti del curriculum, con esclusione di quelli di cui al-
la lettera c) dell'elenco di cui sopra, e le pubblicazioni, possono 
essere autocertificati dal candidato nei casi e nei limiti previsti 
dalla vigente normativa.

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana del presente avviso e devono essere certificate dal 
Direttore Sanitario sulla base dell'attestazione del Dirigente (ex 
secondo livello dirigenziale) responsabile del competente Dipar-
timento o Unità operativa dell'U.S.L. o dell'Azienda ospedaliera.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sen-
si degli artt. 19 e 47 del D.P.R. 445/00, per tutti gli stati, fatti e 
qualità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 
(ad esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-
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professionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.).

I moduli relativi alle suddette dichiarazioni sono reperibi-
li sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella sezione 
“Bandi di concorso”.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / tempo de-
finito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio 
prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza as-
segni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Sono esclusi dall’autocertificazione i certificati medici e sa-
nitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed 
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potrà dichiarare in 
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formità al relativo originale. È inoltre possibile per il candidato 
autenticare nello stesso modo la copia di qualsiasi tipo di docu-
mentazione che possa costituire titolo e che ritenga di allegare 
alla domanda ai fini della valutazione di merito.

E) Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio postale, mediante raccoman-
data A/R, al seguente indirizzo:

- A.U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 
12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso
- Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione 
della domanda sarà rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli 

operatori non sono abilitati al controllo circa la regolarità della 
domanda. Si precisa, inoltre, che nel giorno di scadenza, la pre-
sentazione entro le ore 12,00 è perentoria;

ovvero possono essere inviate tramite l’utilizzo della Posta 
Elettronica Certificata (PEC) del candidato all’indirizzo persona-
le.concorsi@pec.ausl.bologna.it in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. Si preci-
sa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sa-
rà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata di cui sopra. Sarà cura del candidato verificare 
l’avvenuta consegna della domanda inviata tramite l’utilizzo della 
posta PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accet-
tazione e consegna.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del ban-
do nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
inoltrate a mezzo del servizio postale, con raccomandata A.R., 
entro il termine sopra indicato. A tal fine, la data di spedizione 
è comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è pertanto priva di effetto.

L'A.U.S.L. non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o tardiva o inesatta indi-
cazione del recapito da parte del concorrente, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a ca-
so fortuito o di forza maggiore.

F) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 

Sanitario dell’Azienda U.S.L. di Bologna e da tre Direttori di 
Struttura complessa inquadrati in una delle discipline oggetto 
della presente selezione (Neuropsichiatria Infantile, Psicologia, 
Psicoterapia), sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto 
dal Ministero della Salute. Nell’ipotesi in cui fossero sorteggia-
ti tre direttori di struttura complessa nell’ambito delle Aziende 
della Regione Emilia-Romagna, non si procederà alla nomina 
del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad indivi-
duare almeno un componente direttore di struttura complessa in 
regione diversa.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un Collaboratore 
Amministrativo-Professionale Esperto del Servizio Unico Metro-
politano Amministrazione del Personale.

Ai fini del sorteggio, l’Azienda utilizzerà l’elenco naziona-
le dei direttori di struttura complessa pubblicato sul portale del 
Ministero della Salute.

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go, secondo le modalità indicate nella Direttiva Regionale, presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna, con inizio alle 
ore 9 del primo mercoledì non festivo successivo alla scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande e, ove neces-
sario per il completamento della Commissione, ogni mercoledì 
successivo non festivo presso la medesima sede, con inizio alle 
ore 9, fino al compimento delle operazioni.
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L’Azienda, prima della nomina della Commissione, proce-
derà a verificare la regolarità della composizione della stessa ai 
sensi della normativa vigente, in particolare acquisendo le dichia-
razioni di assenza, per tutti i componenti, compreso il segretario, 
delle condizioni di incompatibilità previste dall’art. 53 bis del 
D.Lgs. n. 165/2001, dandone atto nel relativo provvedimento.

G) Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di 
valutazione

La Commissione, che valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio, disporrà complessivamente di 100 punti, 
così ripartiti:
-	 40 punti per il curriculum; 
-	 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta, tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti, dai candidati che abbiano raggiunto o su-
perato la soglia minima di 20 punti (20/40) nel curriculum e 30 
punti (30/60) nel colloquio.

Curriculum - Il punteggio per la valutazione del curriculum 
sarà ripartito come segue:

Esperienze professionali - massimo punti 26
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:

- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e della 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume 
e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
-	 caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candidato 

ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbiso-
gno oggettivo; 

-	 durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale del 
candidato;

-	 tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettua-
te dal candidato, anche con riguardo alla attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità.
 Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica - massimo punti 14
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti ad una delle discipline oggetto della presente se-
lezione (Neuropsichiatria Infantile, Psicologia, Psicoterapia) in 
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre 
mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

- l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-

mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semina-
ri, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione alla attinenza 
ad una delle discipline oggetto della presente selezione (Neurop-
sichiatria Infantile, Psicologia, Psicoterapia), ed in relazione alla 
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo 
impatto sulla comunità scientifica;

- la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocini, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
-	 attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
-	 durata, continuità e rilevanza delle esperienze del candidato; 
-	 rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 

svolte. 
La Commissione formulerà un giudizio complessivo, ade-

guatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una 
valutazione generale del curriculum, correlata al grado di atti-
nenza con le esigenze aziendali.

Colloquio - nell’ambito del colloquio verranno valutate:
- capacità professionali in una delle discipline oggetto della 

presente selezione (Neuropsichiatria Infantile, Psicologia, Psi-
coterapia) con riferimento anche alle esperienze professionali 
documentate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azien-
da: massimo punti 26;

- capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al 
fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 34.

La Commissione nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, del luogo e della data 
dell'effettuazione del colloquio almeno 15 giorni prima della data 
del colloquio stesso. Al colloquio i candidati dovranno presentar-
si muniti di documento di identità personale in corso di validità. 
La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione.

H) Pubblicazione sul sito internet aziendale
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura, 
sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
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c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
I) Conferimento dell'incarico
L'incarico di direzione della struttura complessa verrà conferi-

to dal Direttore Generale ad un candidato individuato nell’ambito 
della terna degli idonei, composta sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti ai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie 
minime di punteggio sopra riportate. Nell’ambito della terna, il 
Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che non 
hanno conseguito il miglior punteggio, anche tenendo conto del 
criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, ai sen-
si dell’art 8, comma 4 della L.R. n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato 
a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, ai sensi del 
vigente C.C.N.L. per l'area contrattuale di riferimento, subordina-
tamente alla presentazione, nel termine di giorni 30 dalla richiesta 
dell’Azienda - sotto pena di mancata stipula del contratto medesi-
mo - dei documenti elencati nella richiesta stessa. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giustifica-
ti e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni 
dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 (come ag-
giunto dall’art. 4 del D.L. 13/9/2012 n. 158 sostituito dalla Legge 
di conversione 8/11/2012 n. 189) “L’incarico di direttore di strut-
tura complessa è soggetto a conferma al termine di un periodo di 
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data 
di nomina a detto incarico, sulla base della valutazione di cui al 
comma 5”.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, 5° comma del D.L.gs. n. 
502/92 e s.m.i. e dell’art. 8, 4° comma della L.R. n. 29/04 non-
ché con riferimento alla deliberazione del Direttore Generale n. 
60 del 29/3/2010 di adozione del “Regolamento Aziendale sui cri-
teri e modalità per l’individuazione delle posizioni organizzative 
dirigenziali, il conferimento e la gestione dei relativi incarichi”, 
l’incarico di direzione della struttura complessa in argomento im-
plica l’esclusività del rapporto di lavoro.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sarà applicato il 
trattamento giuridico ed economico regolato e stabilito dalle norme 
legislative e contrattuali vigenti per l'area contrattuale di riferimen-
to e dai vigenti accordi aziendali.

Ai sensi dell’art. 9 della Legge 8/3/2017, n. 24, per i tre anni 
successivi al passaggio in giudicato della decisione di accogli-
mento della domanda di risarcimento proposta dal danneggiato, 
l'esercente la professione sanitaria, nell'ambito delle strutture sa-
nitarie o sociosanitarie pubbliche, non può essere preposto ad 
incarichi professionali superiori rispetto a quelli ricoperti e il giu-
dicato costituisce oggetto di specifica valutazione da parte dei 
commissari nei pubblici concorsi per incarichi superiori.

J) Disposizioni varie
Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a segui-

to della presente procedura verranno trattati nel rispetto del DLgs 
30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679. La pre-
sentazione della domanda di partecipazione all’avviso da parte 

dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati personali, 
compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al pre-
sente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

L’Azienda U.S.L. di Bologna non intende avvalersi della pos-
sibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’in-
carico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

L’Azienda non intende avvalersi della possibilità di reiterare 
la procedura selettiva nel caso in cui i candidati che hanno parte-
cipato alla selezione risultino in numero inferiore a tre.

L’Azienda si riserva ogni facoltà di prorogare, sospendere, 
riaprire i termini del presente avviso, e di modificare, revocare 
ed annullare l'avviso stesso in relazione all'esistenza di ragioni di 
pubblico interesse, o in presenza di vincoli legislativi nazionali o 
regionali in materia di assunzione di personale.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il con-
senso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento 
come indicato nel precedente paragrafo H).

La presente procedura si concluderà con l’atto formale di attri-
buzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale entro 6 mesi 
dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere ritirata 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti pre-
sentati potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto 
termine per il candidato non presentatisi al colloquio ovvero per 
chi, prima della data del colloquio, dichiari espressamente di ri-
nunciare alla partecipazione alla selezione. Tale restituzione potrà 
essere effettuata direttamente dall’interessato o da persona munita 
di delega firmata in originale dall’interessato e corredata da copia 
del documento di identità dello stesso, previo riconoscimento me-
diante esibizione del documento di identità del delegato.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione darà corso alla procedura di scarto, mediante 
eliminazione delle domande. Si invitano pertanto i candidati a ri-
tirare la documentazione entro il suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati 
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda USL di Bologna 
www.ausl.bologna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la 
pubblicazione nella Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi - Servizio Unico Metropolitano Amministrazione 
del Personale - Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 
9592 - 9591 - 9590 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 
12, posta elettronica: serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it.

Il Direttore SUMAP
Mariapaola Gualdrini
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

INCARICO

Richiesta pubblicazione comunicazione per errata corrige re-
lativa all'avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
di Direttore di Struttura Complessa di Cure Primarie - Di-
stretto Sud-Est - presso l'Azienda USL di Parma. (Nota prot. 
n. 53749 del 19/08/2019)

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore 
di Struttura Complessa di Cure Primarie – Distretto Sud-Est 
presso l’Azienda USL di Parma.

Nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna – 
parte terza – n. 277 del 14/08/2019, alla pag. 41, per mero errore 
materiale è stato pubblicato il bando suindicato, già pubblicato 
correttamente nel Bollettino della Regione Emilia-Romagna – 
parte terza – n. 250 del 31/07/2019.

Si comunica inoltre che i candidati devono riferirsi unica-
mente alla pubblicazione n. 250 del 31/07/2019.

Il Direttore
Laura Oddi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

INCARICO

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di Diret-
tore di Struttura Complessa di Area igiene del territorio ed 
ambiente costruito

In esecuzione della propria deliberazione n. 591 del 
31/07/2019 ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo 
15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992, e successive 
modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria vigente dai DDPPRR n. 483 e n. 484 del 
10/12/1997, dal D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, dalla L.R. 29/2004, 
dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di Struttura Complessa delle aziende 
del SSR” approvata con delibera di Giunta Regionale-Regione 
Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito denomi-
nata Direttiva Regionale) e dal D.Lgs 33/2013 è indetto Avviso 
Pubblico, per il conferimento di un incarico di Direttore di Strut-
tura Complessa di Area igiene del territorio ed ambiente costruito, 
articolazione organizzativa complessa del Dipartimento di sanità 
pubblica, afferente al Servizio igiene e sanità pubblica.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

Definizione del fabbisogno:
PROFILO OGGETTIVO
L’Area igiene del territorio e ambiente costruito è un’arti-

colazione organizzativa complessa del Dipartimento di Sanità 
Pubblica, afferente al Servizio Igiene e Sanità Pubblica.

Presso i Distretti sono collocate le Strutture Organizzati-
ve Territoriali (SOT) del Servizio Aziendale con ambito sovra 
distrettuale (Parma/Sud–Est; Fidenza/Borgotaro), deputate allo 
svolgimento delle attività nel territorio di Competenza. 

1 - Mission 
-	 Tutelare la salute della popolazione, della collettività e dei 

singoli nei loro ambienti di vita attraverso:

- Sorveglianza e controllo dei fattori di rischio ambientali fi-
sico, chimico e biologici;

- Protezione dell’ambiente dagli inquinanti capaci di interfe-
rire negativamente sulla salute. 

2 - Ambiti di Attività 
-	 Tutela della salute nell’uso delle piscine e delle acque di bal-

neazione; 
-	 Valutazione igienico sanitaria degli strumenti di regolazione 

e pianificazione urbanistica; 
-	 Tutela della salute dai fattori di rischio presenti in ambiente di 

vita e tutela della salubrità e sicurezza delle civili abitazioni; 
-	 Tutela delle condizioni igieniche e di sicurezza degli edifici 

ad uso scolastico e ricreativo, delle strutture ricettive, delle 
strutture destinate ad attività sanitaria e socio sanitaria e de-
gli stabilimenti termali; 

-	 Tutela della salute dei singoli e della popolazione derivanti 
da rischi fisici e chimici e dall’utilizzo di sostanze e preparati. 

-	 Predisposizione dei sistemi di risposta ad emergenze da fe-
nomeni naturali o provocati (climatici, biologici, chimici e 
radioattivi);

-	 Educazione sanitaria, informazione e comunicazione del ri-
schio.  
PROFILO SOGGETTIVO
Competenze tecniche specifiche della disciplina 
Il Direttore deve:

-	 possedere documentata esperienza nell’Area della tutela della 
salute della collettività da fattori di rischio presenti in am-
bienti di vita (rischi ambientali, fisici, chimici e biologici) e 
nell’ambito della tutela delle condizioni igieniche di sicurez-
za degli edifici ad uso collettivo;

-	 possedere documentata esperienza nel campo della valu-
tazione igienico sanitaria degli strumenti di regolazione e 
pianificazione urbanistica; 

-	 possedere capacità di organizzare e dirigere i collaboratori 
nell’intraprendere azioni efficaci per fronteggiare situazioni 
di emergenze ambientali con impatto potenziale sulla salu-
te della popolazione; 

-	 possedere capacità di sviluppare processi di miglioramento ri-
guardo all’area dell’igiene del territorio e ambiente costruito; 

-	 essere orientato al miglioramento dei percorsi integrati tra i 
servizi del Dipartimento che compongono l’area della sicu-
rezza ambientale; 

-	 possedere capacità di sviluppare processi di integrazione tra 
strutture del Dipartimento di Sanità Pubblica, di motivare i 
collaboratori garantendo un adeguato livello di collaborazio-
ne interservizi e con le autorità esterne, dimostrando di saper 
coinvolgere nei percorsi di miglioramento collaborativo le 
diverse figure interessate.

-	 possedere buona attitudine relazionale con i collaboratori, 
dimostrando capacità di motivare l’interesse a realizzare pro-
grammi di prevenzione e promozione della salute in tutti gli 
ambiti di intervento, partecipando allo sviluppo del Piano del-
la Prevenzione, in accordo con la Direzione del Dipartimento. 
Competenze manageriali 
Il Direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision 

dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e la realizzazione 
degli obiettivi dell’Azienda.
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Inoltre deve:
-	 possedere capacità manageriali, programmatorie ed organiz-

zative delle risorse assegnate;
-	 conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponibili e le 

principali novità scientifiche di settore, al fine di identificare 
e promuovere attivamente cambiamenti professionali, or-
ganizzativi e relazionali sostenibili e utili alla realizzazione 
della Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda 
nel suo complesso;

-	 conoscere l’atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai mo-
delli dipartimentali e il loro funzionamento;

-	 conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la 
pianificazione e realizzazione di progettualità trasversali 
all’Azienda;

-	 conoscere le tecniche di budgeting e collaborare attivamen-
te alla definizione del programma di attività della struttura di 
appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget 
e alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimen-
to degli obiettivi stabiliti;

-	 conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; deve 
saper programmare, inserire, coordinare e valutare il perso-
nale della struttura relativamente a competenze professionali 
e comportamentali organizzative; deve saper programmare 
e gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito del 
budget di competenza; 

-	 saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle 
scelte organizzative e professionali e dai comportamenti rela-
zionali assunti; deve saper gestire la propria attività in modo 
coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e 
umane disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa 
vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive azienda-
li e dai principi della sostenibilità economica;

-	 conoscere gli indicatori di processo e di esito delle attività 
proprie dell’unità operativa che dirige;

-	 organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni 
aziendali e con gli istituti contrattuali;

-	 promuovere un clima collaborativo: capacità gestionale 
dell’area emozionale, motivazionale, relazionale, così da svi-
luppare un servizio sistematico ispirato ai principi di qualità 
e miglioramento continuo sia per l’utenza che per i colla-
boratori;

-	 conoscere principi, tecniche e finalità dei sistemi di valuta-
zione e sistemi premianti;

-	 garantire un'efficace gestione della relazione e comunicazio-
ne con gli utenti;

-	 utilizzare in modo corretto ed appropriato le risorse logisti-
che e tecnologiche affidategli. 
Competenze gestionali 
Il Direttore deve dimostrare capacità:

-	 di elaborazione e definizione del Piano di attività del Servizio, 
della definizione del Piano di lavoro individuale e di utilizzo 
degli strumenti di monitoraggio, verifica e riprogrammazione 
delle attività e verifica periodica e finale dei risultati;

-	 di gestione del personale della struttura a cui è preposto, del-
le risorse tecniche e degli obiettivi assegnati, 

-	 di individuazione dei bisogni formativi del personale e pre-
disposizione del Piano Offerta Formativa;

-	 di promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo 

e clinico favorendo il lavoro di equipe e l’integrazione con 
le altre Unità Operative del Dipartimento di Sanità Pubblica; 
Governo clinico 
 Il Direttore deve:

-	 essere in grado di assumersi la responsabilità del governo tec-
nico – clinico dell’attività specifica dell’area, anche mediante 
elaborazione e aggiornamento di procedure ed istruzioni ope-
rative a garanzia della corretta e omogenea applicazione delle 
stesse e relative verifiche; 

-	 collaborare al miglioramento dei servizi e del governo dei 
processi dell’unità operativa;

-	 attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le po-
litiche aziendali di valutazione del rischio finalizzate alla 
sicurezza dell’ambiente. 

-	 saper promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuo-
vi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche. 
Nell’ambito formativo e scientifico verranno prese in con-

siderazione la documentata attività di docenza e di formazione 
specifica riguardanti aspetti tecnici ed organizzativi oltre a produ-
zione scientifica pertinente alla disciplina, edite a stampa. 

Requisiti generali di ammissione 
Cittadinanza italiana:

-	 Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni 
sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 38 del Dlgs 30.03.2001 n. 165;

-	 I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;

-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica 

all'impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale prima dell'immissione in servizio; 

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla 
vigente normativa per il collocamento a riposo. 

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione 
1. 	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando. Per i candidati privi della 
cittadinanza italiana iscrizione al corrispondente Albo profes-
sionale dello stato di provenienza consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2. 	 Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di igiene epidemiologia e sanità pubblica o disciplina 
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equipollente e specializzazione nella disciplina di igiene epi-
demiologia e sanità pubblica o in disciplina equipollente. 
Ovvero:
Anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina di igiene 

epidemiologia e sanità pubblica o disciplina equipollente. L’anzia-
nità di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo 
le disposizioni contenute nell’articolo 10 del DPR 484/97. Le ta-
belle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono 
contenute nel DM 30/1/1998 e ss.mm.ii..

Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sa-
rà conferito l’incarico, dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, che verrà 
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Azien-
de Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318 
del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso.

Normativa generale 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la 
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati, 
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo. 

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a segui-
to della presente procedura verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 
30/06/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in 
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la 
protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati 
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate alla selezione. 

Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
-	 cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra 

nazionalità con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 
Dlgs. 165/2001;

-	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

-	 le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

-	 la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
-	 i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 

presso pubbliche Amministrazioni;
-	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 

ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione; 
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 

deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997 n. 127). 
La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l'esclusione dalla selezione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 – comma 4 – della L.R. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa.

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione 

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 

- a mezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio 
Concorsi - Via Gramsci, 14 - 43126 Parma;

Ovvero
- potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio 

concorsi - Area giuridica del Dipartimento interaziendale risorse 
umane dell'Azienda USL di Parma - Via Gramsci, 14 nei giorni: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12; il martedì ed il 
giovedì anche dalle ore 14.00 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata – la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente 
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda di par-
tecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà 
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo 
secondo l’ordine dell’elenco dei documenti. 

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del (30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica).

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (Poste Italiane Spa) accettante. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
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presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e firmato,, relativo alle attività professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
1. 	 alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. 	 alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. 	 alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa 
responsabile dell’Unità Operativa 

4. 	 ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

5. 	 all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. 	 alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, purchè abbiano, in tutto o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale 
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneità nazionali. 
Nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione 

altresì la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Autocertificazione 
A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-

ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di 
conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspet-
tativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di au-
tocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di borsista, 
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

In particolare:
-	 sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari; 
-	 le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale; 

-	 la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis – DLgs 502/92 
s.m.i. e D.G.R. n. 321/2013 p. 3)2)1)

La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 
Sanitario dell’Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di Struttu-
ra Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero del-
la Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di Strutture 
Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emilia-Ro-
magna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si 
proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l'Ufficio concorsi – 
Area Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane - Via 
Gramsci, 14 - Parma, il secondo martedì successivo non festivo 
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sorteggio, 
fino al completamento della Commissione, sarà effettuata ogni 
martedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.

Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
-	 30 punti per il curriculum, 
-	 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:
-	 della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
-	 della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
-	 della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
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ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

-	 della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

-	 della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10.
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
-	 i soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

-	 l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-	 la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

-	 la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

-	 la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

-	 capacità professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30; 

-	 capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 40.
La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 

della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-

mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione. 

Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico 
L’incarico verrà conferito dal Direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. 

La terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori pun-
teggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o superato le 
soglie minime di punteggio previste dal bando. 

Nell’ambito della terna, il Direttore generale potrà nominare 
uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior pun-
teggio, motivando congruamente tale scelta, anche tenendo conto 
del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto di lavoro, 
ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della Regione Emilia-
Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 
servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il trattamento 
giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e 
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.
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Disposizioni varie 
L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda Usl di Parma non intende avvalersi:
-	 della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre; 

-	 della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico 
da parte del Direttore generale. 

La restituzione dei documenti potrà avvenire anche prima del-
la scadenza del suddetto termine per il candidato non presentatosi 
al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio stesso, dichiari 
espressamente, di rinunciare alla partecipazione alla procedura. 

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro 6 
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. È possibile elevare il termine di conclusione della procedura, 
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino l'esigenza, 
ed in tal caso se ne darà comunicazione agli interessati median-
te comunicazione sul sito internet aziendale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all'Ufficio Concorsi – Area giuridica, Dipartimento interaziendale 
risorse umane dell'Azienda Usl di Parma, Via Gramsci, 14 - 43126 
Parma (tel. 0521/971213) dal lunedì al venerdì dalle ore 10 al-
le ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 14.30 alle ore 16.30). 

Il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati 
sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce Concorsi/Avvisi attivi.

Il Direttore
Elena Saccenti

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

INCARICO

Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico di Diret-
tore di Struttura Complessa di Sanità Animale per il Servizio 
Veterinario Sanità Animale (ex Area A) presso il Dipartimen-
to Sanità Pubblica

In esecuzione della propria deliberazione n. 606 del 
02/08/2019 ed in applicazione di quanto disposto dall’ articolo 
15 del Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive 
modifiche ed integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria vigente, dai DDPPRR n. 483 e n. 484 del 
10/12/1997, dal D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, dalla L.R. 29/2004, 
dalla “Direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di Struttura Complessa delle aziende 
del SSR” approvata con delibera di Giunta Regionale Regione 
Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito denomi-
nata Direttiva Regionale) e dal D.Lgs 33/2013 è indetto Avviso 
Pubblico, per il conferimento di un incarico di Direttore di Strut-
tura Complessa di Sanità Animale, per il Servizio veterinario 
sanità animale (ex Area A) presso il Dipartimento sanità pubblica.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

Definizione del fabbisogno:
PROFILO OGGETTIVO
Il Servizio Veterinario Sanità Animale (SVET A) è un’arti-

colazione organizzativa complessa del Dipartimento di Sanità 
Pubblica.

Presso i Distretti sono collocate le Strutture Organizzative 
Territoriali (SOT) del Servizio Aziendale con ambito distrettua-
le (Parma; Sud–Est; Fidenza; Borgotaro); all’interno delle SOT 
operano le strutture semplici del Servizio Veterinario A, definite 
Unità Organizzative Disciplinari (UOD), strutture semplici ge-
stite da un Responsabile, deputate allo svolgimento delle attività 
nel territorio di Competenza. 

1 - Mission
-	 Tutelare la salute animale per tutelare e promuovere la sa-

lute umana, assicurando la sorveglianza e il controllo delle 
malattie infettive e diffusive degli animali, da reddito o da 
compagnia, in particolare delle zoonosi, nell’ambito della si-
curezza alimentare. 
2 - Ambiti di Attività
Vigilanza e controllo

-	 garantire la sicurezza alimentare a livello della produzione 
primaria mediante controlli ufficiali per l’accertamento del-
lo stato di salute degli animali produttori di alimenti e per la 
verifica della conformità alle norme:
- sulla salute degli animali
- sulla biosicurezza negli allevamenti
- sui sistemi di identificazione e registrazione degli animali
- secondo quanto riportato in specifici programmi comu-

nitari, nazionali, regionali per la prevenzione, il controllo, la 
sorveglianza e l’eradicazione delle malattie infettive e diffusi-
ve degli animali
-	 prevenire e controllare le zoonosi;
-	 prevenire, controllare, sorvegliare ed eradicare malattie ani-

mali per le quali risulta obbligatoria la denuncia o la notifica 
e l’applicazione di specifiche disposizioni o provvedimen-
ti sanitari;

-	 predisporre e gestire i sistemi di risposta alle emergenze sa-
nitarie veterinarie, in particolare se di tipo epidemico; 

-	 assicurare la verifica della conformità alle norme in materia 
di igiene urbana, profilassi della rabbia, gestione delle strut-
ture di ricovero per cani e gatti, lotta al randagismo;
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-	 intervenire estemporaneamente su esposti/segnalazioni.
Assistenza e promozione della salute animale e umana

-	 Informazione nei confronti di Operatori Settore Alimentare 
e Operatori Settore Mangimi riguardo ad aspetti normativi, 
tecnici e metodologici, anche attraverso sportelli dedicati e 
specifiche campagne di comunicazione;

-	 formazione rivolta a Operatori Settore Alimentare e Operato-
ri Settore Mangimi, attraverso l’organizzazione di specifiche 
iniziative o la partecipazione a corsi organizzati da Enti di 
formazione o Organizzazioni Professionali;

-	 Produzione e diffusione di linee di indirizzo condivise con le 
parti sociali ed i professionisti del settore;

-	 Partecipazione alle iniziative sviluppate nell’ambito del Pia-
no Regionale della Prevenzione;
Valutazioni epidemiologiche

-	 Valutazione di attività di registrazione ed elaborazione dei 
flussi informativi in entrata e in uscita destinati a soddisfare 
debiti informativi nei confronti della Direzione del DSP, della 
Direzione Sanitaria e Direzione Generale, degli Osservatori 
Epidemiologici e Servizi Veterinari regionali, del Ministero 
della Salute e delle seguenti Banche Dati Nazionali:
- SIMAN - Sistema informativo ministeriale per la notifica 

delle malattie animali;
- SANAN - Sistema informativo ministeriale per la registra-

zione relative alla Sanità Animale;
- RENDICONTAZIONI – sistema informativo ministeriale 

sulla rendicontazione dei programmi di eradicazione cofinanzia-
ti dalla UE;

- SINZOO e SAMONELLOSI - sistema informativo mini-
steriale sulle zoonosi e sulle salmonellosi;

- SINTESI (Sistema Integrato per gli Scambi e le Impor-
tazioni) - sistema informativo ministeriale per la raccolta delle 
informazioni riguardanti la tracciabilità degli animali e dei pro-
dotti di origine animale provenienti da altri Paesi comunitari, 
nonché per la raccolta dei dati relativi alle importazioni di quei 
prodotti per i quali è prevista una regolamentazione nazionale;

- TRACES (Trade Control and Export System) – sistema in-
formativo dell’Unione Europea sul controllo e tracciabilità delle 
movimentazioni degli animali e dei prodotti, in relazione agli 
scambi comunitari, alle importazioni e alle esportazioni parteci-
pazione ad attività di ricerca sui rischi e danni da malattie infettive 
e diffusive degli animali e zoonosi;
-	 assicurare l’affidabilità e la completezza della Banca Dati 

Nazionale (BDN) dell’anagrafe zootecnica quale nodo prin-
cipale della rete di epidemiosorveglianza, fondamento per la 
rintracciabilità degli animali di interesse zootecnico e presup-
posto informativo per la programmazione in campo sanitario 
e in campo agricolo. 
PROFILO SOGGETTIVO
Competenze tecniche specifiche della disciplina 
Il Direttore deve:

-	 possedere documentata esperienza nell’area della sanità 
animale, con particolare riferimento alla sorveglianza epi-
demiologica e prevenzione delle malattie infettive e diffusive 
degli animali e zoonosi;

-	 possedere capacità di organizzare e dirigere i collaboratori 
nell’intraprendere azioni efficaci per fronteggiare situazioni 
di emergenze sanitarie, correlate a insorgenza di focolai di 

malattie infettive e diffusive degli animali e zoonosi;
-	 possedere capacità di sviluppare processi di miglioramen-

to riguardo all’igiene urbana e al controllo del randagismo;
-	 essere orientato al miglioramento dei percorsi integrati tra i 

servizi del Dipartimento che compongono l’area della sicu-
rezza alimentare;

-	 possedere capacità di sviluppare processi di integrazione tra 
strutture del Dipartimento di Sanità Pubblica, di motivare i 
collaboratori garantendo un adeguato livello di collaborazio-
ne interservizi e con le autorità esterne, dimostrando di saper 
coinvolgere nei percorsi di miglioramento collaborativo le 
diverse figure interessate, anche con riferimento al tema del-
la sicurezza alimentare;

-	 possedere buona attitudine relazionale con i collaboratori, 
dimostrando capacità di motivare l’interesse a realizzare pro-
grammi di prevenzione e promozione della salute in tutti gli 
ambiti di intervento, partecipando allo sviluppo del Piano del-
la Prevenzione, in accordo con la Direzione del Dipartimento. 
Competenze manageriali 
Il Direttore deve conoscere i concetti di Mission e Vision 

dell’organizzazione, promuovere lo sviluppo e la realizzazione 
degli obiettivi dell’Azienda.

Inoltre deve:
-	 possedere capacità manageriali, programmatorie ed organiz-

zative delle risorse assegnate;
-	 conoscere i dati epidemiologici e gestionali disponibili e le 

principali novità scientifiche di settore, al fine di identificare 
e promuovere attivamente cambiamenti professionali, or-
ganizzativi e relazionali sostenibili e utili alla realizzazione 
della Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda 
nel suo complesso;

-	 conoscere l’atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai mo-
delli dipartimentali e il loro funzionamento;

-	 conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la 
pianificazione e realizzazione di progettualità trasversali 
all’Azienda;

-	 conoscere le tecniche di budgeting e collaborare attivamen-
te alla definizione del programma di attività della struttura di 
appartenenza, anche in rapporto a quanto definito dal budget 
e alla realizzazione delle attività necessarie al perseguimen-
to degli obiettivi stabiliti;

-	 conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane; deve 
saper programmare, inserire, coordinare e valutare il perso-
nale della struttura relativamente a competenze professionali 
e comportamentali organizzative; deve saper programmare 
e gestire le risorse professionali e materiali nell’ambito del 
budget di competenza; 

-	 saper valutare le implicazioni economiche derivanti dalle 
scelte organizzative e professionali e dai comportamenti rela-
zionali assunti; deve saper gestire la propria attività in modo 
coerente con le risorse finanziarie, strutturali, strumentali e 
umane disponibili, secondo quanto previsto dalla normativa 
vigente, dalle linee guida, dalle specifiche direttive azienda-
li e dai principi della sostenibilità economica;

-	 conoscere gli indicatori di processo e di esito delle attività 
proprie dell’unità operativa che dirige;

-	 organizzare il lavoro in modo coerente con le indicazioni 
aziendali e con gli istituti contrattuali;
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-	 promuovere un clima collaborativo: capacità gestionale 
dell’area emozionale, motivazionale, relazionale, così da svi-
luppare un servizio sistematico ispirato ai principi di qualità 
e miglioramento continuo sia per l’utenza che per i colla-
boratori;

-	 conoscere principi, tecniche e finalità dei sistemi di valuta-
zione e sistemi premianti;

-	 garantire un'efficace gestione della relazione e comunicazio-
ne con gli utenti;

-	 utilizzare in modo corretto ed appropriato le risorse logisti-
che e tecnologiche affidategli. 
Competenze gestionali 
Il Direttore deve dimostrare capacità:

-	 di elaborazione e definizione del Piano di attività del Servizio, 
della definizione del Piano di lavoro individuale e di utilizzo 
degli strumenti di monitoraggio, verifica e riprogrammazione 
delle attività e verifica periodica e finale dei risultati;

-	 di gestione del personale della struttura a cui è preposto, del-
le risorse tecniche e degli obiettivi assegnati, 

-	 di individuazione dei bisogni formativi del personale e pre-
disposizione del Piano Offerta Formativa;

-	 di promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo 
e clinico favorendo il lavoro di equipe e l’integrazione con 
le altre Unità Operative del Dipartimento di Sanità Pubblica;

-	 di gestione degli ambulatori veterinari. 
Governo clinico 
Il Direttore deve:

-	 collaborare al miglioramento dei servizi e del governo dei 
processi dell’unità operativa;

-	 attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le po-
litiche aziendali di valutazione del rischio finalizzate alla 
sicurezza della catena alimentare ed alla salute e al benes-
sere degli animali;

-	 saper promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuo-
vi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche. 
Nell’ambito formativo e scientifico verranno prese in con-

siderazione la documentata attività di docenza e di formazione 
specifica riguardanti aspetti tecnici ed organizzativi oltre a produ-
zione scientifica pertinente alla disciplina, edite a stampa. 

Requisiti generali di ammissione 
Cittadinanza italiana:

-	 Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni 
sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 38 del Dlgs 30/03/2001 n. 165;

-	 I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;

-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica 

all'impiego è effettuata, a cura di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale prima dell'immissione in servizio; 

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla 
vigente normativa per il collocamento a riposo. 

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione 
1. 	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Veterinari, attestata da 

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella 
di scadenza del bando. Per i candidati privi della cittadinanza 
italiana iscrizione al corrispondente Albo professionale dello 
stato di provenienza consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio;

2. 	 Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o disciplina equipollente. 
Ovvero:
Anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina o discipli-

na equipollente. L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve 
essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’articolo 
10 del DPR 484/97.Le tabelle delle discipline e delle specializ-
zazioni equipollenti sono contenute nel DM 30/1/1998.

Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sa-
rà conferito l’incarico, dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, che verrà 
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Azien-
de Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318 
del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso. 

Normativa generale 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la 
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati, 
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo. 

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a segui-
to della presente procedura verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 
30/06/2003, n. 196 per le parti ancora valide, in quanto non in 
contrasto con il Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la 
protezione dei dati personali), che costituisce attualmente il riferi-
mento normativo fondamentale in materia; la presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione da parte dei candidati 
implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi i 
dati sensibili, a cura dell’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure finalizzate alla selezione. 

Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica selezio-

ne alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al 
Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, 
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e presentata nei modi e nei termini previsti. 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 

-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
-	 cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra 

nazionalità con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 
Dlgs. 165/2001;

-	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

-	 le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

-	 la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
-	 i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

-	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione; 
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non de-

ve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997 n. 127). 
La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l'esclusione dalla selezione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o 
meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, tale 
opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 - comma 4 - della L.R. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione 

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 

- a mezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio 
Concorsi – Via Gramsci, 14 - 43126 Parma; 

Ovvero
- potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio 

concorsi - Area giuridica del Dipartimento interaziendale risorse 
umane dell'Azienda USL di Parma – Via Gramsci, 14 nei giorni: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12; il martedì ed il 
giovedì anche dalle ore 14.00 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata – la domanda può essere inviata 
tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente indirizzo: uf-
ficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda di partecipazione con 
i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà essere composta di 
un unico file PDF contenente tutti i documenti numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente titolo secondo l’ordine 
dell’elenco dei documenti. 

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (Poste Italiane Spa) accettante. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e firmato,, relativo alle attività professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
1. 	 alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. 	 alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. 	 alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa 
responsabile dell’Unità Operativa 

4. 	 ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

5. 	 all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. 	 alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, purchè abbiano, in tutto o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale 
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneità nazionali. 
Nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione 

altresì la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore. 

Autocertificazione 
A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-

ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P.A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
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(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeter-
minato/determinato, tempo pieno/part-time), le date di inizio 
e di conclusione del servizio nonché le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quan-
to altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso 
di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla va-
lutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento 
della stessa).

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

In particolare:
-	 sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari; 
-	 le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da appo-
sita dichiarazione di conformità all’originale; 

-	 la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis – DLgs 502/92 
s.m.i. e D.G.R. n. 321/2013 p. 3)2)1)

La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 
Sanitario dell’Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di Struttu-
ra Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, 
sorteggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero del-
la Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di Strutture 
Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emilia-Ro-
magna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si 
proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l'Ufficio concorsi – 
Area Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane - Via 
Gramsci, 14 - Parma, il secondo martedì successivo non festivo 
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de, con inizio alle ore 9. 

L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento 
della Commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.

Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-
lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
-	 30 punti per il curriculum, 
-	 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà riparti-
to e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to - con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni - tenuto conto:
-	 della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
-	 della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
-	 della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

-	 della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

-	 della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10.
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
-	 i soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

-	 l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-	 la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

-	 la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla co-
munità scientifica;

-	 la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

-	 capacità professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30; 

-	 capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda: massimo punti 40.
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La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, 
affinché i candidati possano esporre interventi mirati ed innova-
tivi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista 
clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. La mancata 
presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, com-
porta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione. 

Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del Garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico 
L’incarico verrà conferito dal Direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. La terna de-
gli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, 
dai candidati che abbiano raggiunto o superato le soglie minime 
di punteggio previste dal bando. Nell’ambito della terna, il Diret-
tore generale potrà nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale 
scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclu-
sività del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della 
Legge della Regione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio 

servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, salvo giusti-
ficati e documentati motivi, dovrà avvenire entro e non oltre 30 
giorni dalla data di ricezione della relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, 
a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base del-
la valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. Il trattamento 
giuridico ed economico è regolato e stabilito dalle norme legi-
slative e contrattuali vigenti per l’Area della Dirigenza Medica e 
Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termi-
ni, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda Usl di Parma non intende avvalersi:
-	 della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risul-
tino in numero inferiore a tre; 

-	 della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui 
verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti 
parte della terna iniziale.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento valido di identità personale, 
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del Direttore generale. La restituzione dei documenti potrà 
avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il 
candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del 
colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla parte-
cipazione alla procedura.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, entro 6 
mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de. È possibile elevare il termine di conclusione della procedura, 
qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino l'esigenza, 
ed in tal caso se ne darà comunicazione agli interessati median-
te comunicazione sul sito internet aziendale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
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all'Ufficio Concorsi – Area giuridica, Dipartimento interazien-
dale risorse umane dell'Azienda Usl di Parma, Via Gramsci, 14 
- 43126 Parma (tel. 0521/971213) dal lunedì al venerdì dalle ore 
10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 14.30 alle ore 
16.30). Il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati 
sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce Concorsi/Avvisi attivi.

Il Direttore
Elena Saccenti

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

INCARICO

Avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di Direttore 
Unità operativa complessa interaziendale Anestesia - Presidio 
ospedaliero aziendale - Ospedale di Borgotaro 

In esecuzione della deliberazione n. 584 del 24/07/2019 
del Direttore Generale dell’Azienda USL di Parma e successi-
ve deliberazioni, n. 908 del 07/08/2019 del Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Parma e n. 609 del 09/08/2019 del Direttore 
dell’Azienda Ospedaliero/Universitaria di Parma, ed in applica-
zione di quanto disposto dall’ articolo 15 del Decreto Legislativo 
n. 502 del 30.12.1992, e successive modifiche ed integrazioni, 
dal CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria sotto-
scritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii., dai DDPPRR n. 483 e n. 484 del 
10.12.1997, dal D.Lgs. 30/03/2001, n. 165, dalla L.R. 29/2004, 
dalla “direttiva regionale criteri e procedure per il conferimento 
degli incarichi di direzione di Struttura Complessa delle aziende 
del SSR” approvata con delibera di Giunta Regionale-Regione 
Emilia-Romagna n. 312 del 25 marzo 2013 (di seguito denomi-
nata Direttiva Regionale) e dal D.Lgs 33/2013 è indetto Avviso 
Pubblico, per l’attribuzione di un incarico di Direttore di Unità 
Operativa Complessa Interaziendale Anestesia – Presidio Ospe-
daliero Aziendale – Ospedale di Borgotaro.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

Definizione del fabbisogno:
PROFILO OGGETTIVO
Il Servizio di anestesia svolge le sue attività nel campo di: 
Anestesia
Vengono effettuate visite preoperatorie, le anestesie neces-

sarie per l’intervento chirurgico, il controllo dei pazienti durante 
e dopo le anestesie, la gestione del paziente critico nel post-ope-
ratorio, il trattamento del dolore post-operatorio. 

Attività ambulatoriale anestesiologica
Visite anestesiologiche preoperatorie: mediante la visita, l’a-

nestesista accerta le condizione cliniche del paziente i l’idoneità 
dello stesso all’anestesia per l’intervento proposto dal chirurgo. 

Attività ambulatoriale di Terapia Antalgica (Terapia del 
Dolore) a Borgotaro e presso l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Parma; gli ambulatori sono gestititi dall’equipe medica 
di terapia del dolore, sono accessibili tramite richiesta di visita 
specialistica redatta dal Medico di Medicina Generale o dallo Spe-
cialista Ospedaliero. Gli ambulatori si occupano del trattamento 
del dolore critico sia tramite terapia farmacologica che tramite 
manovre invasive (infiltrazioni, epidurali, ecc).

Attività di Terapia Antalgica in regime di degenza presso 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

Nell’ambito dell’integrazione tra le Unità Operative di Ane-
stesia e Rianimazione della Provincia emerge la necessità di creare 
una rete provinciale che garantisca la continuità del servizio ed 
il mantenimento della clinical competence dei professionisti af-
ferenti. 

In tale ottica l’UOC Interaziendale di Anestesia collabora 
anche al governo delle liste di attesa come prescritto nella Deli-
bera di Giunta regionale n. 277 del 13/03/2017 “Riduzione delle 
liste di attesa per i ricoveri chirurgici programmati nella Regio-
ne Emilia-Romagna” ed alla valutazione negli opportuni setting 
assistenziali in cui inserire pazienti di pertinenza. 

PROFILO SOGGETTIVO
Consolidata esperienza nell’anestesia di chirurgia generale, 

ortopedica e ginecologia ed in gran parte delle specialità chirur-
giche nelle attività diagnostico terapeutiche (es. endopscopia) 

Consolidata esperienza nell’anestesia in interventi chirurgici 
ad alta complessità e nei pazienti con rischio operatorio elevato. 

Capacità di rafforzare l’integrazione tra le UU.OO. di Aneste-
sia delle Rete Ospedaliera Provinciale, rapportandosi anche con 
il Direttore del Dipartimento Emergenza Urgenza e con il Diret-
tore della Centrale Operativa 118. 

Consolidata esperienza nella gestione dei pazienti critici nel 
post-operatorio. 

Consolidata competenza e attitudine nella gestione delle sin-
dromi dolorose anche complesse, sia in ambito di ricovero che in 
pazienti ambulatoriali.

Esperienza nel posizionamento di sistemi di neurostimola-
zione spinale o periferica o per infusione spinale antalgica o per 
il trattamento della spasticità, anche in ambito pediatrico.

Capacità di rapportarsi con i MMG supportandone l’aggior-
namento in ambito di terapia del dolore ai fini di ottimizzare i 
percorsi terapeutici.

Collaborazione con il Comitato Ospedale senza dolore al-
la stesura di procedure a valenza ospedaliera e territoriale per la 
corretta gestione del dolore sia oncologico che non, con partico-
lare attenzione al dolore procedurale.

Esperienza di collaborazione in ambito intra-interdipar-
timentale, in team multidisciplinari e multiprofessionali, nella 
realizzazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali, in par-
ticolare la gestione perioperatoria del paziente chirurgico, il 
trattamento del dolore acuto e cronico. 

Consolidate esperienze, con ruoli di responsabilità, nella ge-
stione di strutture semplici e/o complesse.

Conoscenza ed utilizzo, nella patica clinica, di EBM, sistema 
Qualità, requisiti di accreditamento, in particolare relativi ad Ane-
stesia, Sala Operatoria, NORA (Anestesia non in sala operatoria).

Capacità di gestione dei dispositivi medici al fine di ottimiz-
zare le risorse, come stabilito negli obiettivi di budget, nell’ottica 
di assicurare l’appropriatezza dell’assistenza.

Capacità ed attitudini relazionali, fondamentali per l’aneste-
sista-rianimatore ed in particolare per il ruolo specifico, per la 
necessità, nella pratica clinica e nell’attività organizzativa e ge-
stionale di costante collaborazione e confronto, multidisciplinare 
e multiprofessionale. 

Capacità, nell’ambito dell’equipe, di comunicare, motivare, 
valorizzare, favorire lo sviluppo professionale, il clima collabo-
rativo e la gestione de conflitti. 

Capacità manageriale e gestionale dell’organico medico con 
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verifica puntuale delle attività erogate secondo gli obiettivi del 
Piano delle Performance e del Budget assegnato dalla Direzio-
ne Aziendale. 

Conoscenza, applicazione, mantenimento dei requisiti di qua-
lità per l’accreditamento istituzionale. 

Capacità di innovare, avviare percorsi di miglioramento con-
tinuo, gestire il cambiamento. Attenzione all’adesione dei PDTA 
Interaziendali ai fini della ottimizzazione delle cure e riduzione 
del rischio clinico. 

Requisiti generali di ammissione
Cittadinanza italiana:

-	 Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni 
sull’accesso ai posti di lavoro presso le amministrazioni pub-
bliche di cui all'art. 38 del Dlgs 30.03.2001 n. 165;

-	 I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za o provenienza;

-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
L'accertamento dell'idoneità fisica all'impiego è effettuata, a 

cura di questa Azienda Unità Sanitaria Locale prima dell'immis-
sione in servizio; 

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono par-
tecipare coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla 
vigente normativa per il collocamento a riposo. 

In applicazione dell’articolo 7, punto 1, D.Lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Non possono accedere all'incarico coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione
1. 	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-

stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando. Per i candidati privi della 
cittadinanza italiana iscrizione al corrispondente Albo profes-
sionale dello stato di provenienza consente la partecipazione 
alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Al-
bo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2. 	 Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente. 
Attestato di formazione manageriale. Il candidato, cui sa-

rà conferito l’incarico, dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997, che verrà 
organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle Azien-
de Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318 
del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la de-
cadenza dell’incarico stesso. 

Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione; ad eccezione dell’attestato di for-
mazione manageriale. 

In ottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 370/88, la 
domanda di ammissione, ed i documenti alla medesima allegati, 
ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti all'impo-
sta di bollo.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente 
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalità ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi 
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instaura-
zione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati 
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che so-
no portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il D.Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere 
ai dati che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la retti-
fica, l’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti 
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato può, 
altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla 
presente procedura. 

Domanda di ammissione al concorso
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
-	 cittadinanza italiana, cittadinanza di stato U.E. ovvero altra 

nazionalità con il possesso dei requisiti di cui all’articolo 38 
Dlgs. 165/2001;

-	 il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

-	 le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ri-
portato condanne penali;

-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici ri-
chiesti;

-	 la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
-	 i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio 
presso pubbliche Amministrazioni;

-	 il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, ad 
ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione; 
La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 

deve essere autenticata (art. 3, c. 5, Legge 15/5/1997 n. 127). 
La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-

cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 



28-8-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 281

80

l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l'esclusione dalla selezione.

Nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende 
o meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo, 
tale opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 - comma 4 - della L.R. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di Direzione di struttura complessa. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione: 

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 

- a mezzo del Servizio pubblico postale con posta raccoman-
data A/R al seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio 
Concorsi – Via Gramsci, 14 - 43125 Parma;

Ovvero
 - potranno essere presentate a mano direttamente all'Ufficio 

concorsi - Area giuridica del Dipartimento interaziendale risorse 
umane dell'Azienda USL di Parma – Via Gramsci, 14 nei giorni: 
dal Lunedì al Venerdì dalle ore 10.00 alle ore 12; il Martedì ed il 
Giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30; 

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata – la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguente 
indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda di par-
tecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà 
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo 
secondo l’ordine dell’elenco dei documenti.  

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta PEC.

La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 
pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le (Poste Italiane Spa) accettante. 

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allega-

re tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della formazio-
ne dell’elenco degli idonei, nonché un curriculum professionale, 
datato e firmato,, relativo alle attività professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative svolte, i cui contenuti, ai sensi dell’articolo 
8 del DPR 484/97, dovranno fare riferimento:
1. 	 alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-

re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. 	 alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

3. 	 alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla 
base della attestazione del Direttore di Struttura Complessa 
responsabile dell’Unità Operativa 

4. 	 ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

5. 	 all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. 	 alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, purché abbiano, in tutto o in par-
te, finalità di formazione e di aggiornamento professionale 
e di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregres-
se idoneità nazionali. 
Nella valutazione del curriculum sarà presa in considerazione 

altresì la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o straniere, 
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto nella comunità scientifica.

Non saranno valutate idoneità a corsi e tirocini, né parteci-
pazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

Autocertificazione 
A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-

ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 
del DPR 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza 
(art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono sempre sostituiti dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'atto di notorietà.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti 
dei titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi ne-
cessari alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un 
solo elemento necessario comporta la non valutazione. A titolo 
esemplificativo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio 
prestato dovrà contenere l’esatta denominazione dell’Ente pres-
so il quale è stato svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro 
(tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le 
date di inizio e di conclusione del servizio nonché le eventuali 
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, 
ecc.) e quanto altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente con-
seguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

In particolare:
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-	 sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati 
medici e sanitari; 

-	 le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presen-
tate in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da 
apposita dichiarazione di conformità all’originale; 

-	 la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-

bligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati per-
sonali n. 88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato 
prescelto, i curricula inviati dai candidati presentatisi al collo-
quio verranno pubblicati sul sito internet aziendale. 

Commissione di valutazione (art. 15, c. 7/bis - DLgs 
502/92 s.m.i. e D.G.R. n. 321/2013 p. 3)2)1)

La Commissione di valutazione è composta dal Direttore 
Sanitario dell’Azienda Usl di Parma e da 3 Direttori di Struttura 
Complessa nella disciplina oggetto della presente selezione, sor-
teggiati da un elenco unico nazionale tenuto dal Ministero della 
Salute. Qualora venissero sorteggiati tre direttori di Strutture 
Complesse nell’ambito di Aziende della Regione Emilia-Ro-
magna, non si procederà alla nomina del terzo sorteggiato e si 
proseguirà nel sorteggio fino ad individuare almeno un compo-
nente direttore di Struttura Complessa in regione diversa.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l'Ufficio concorsi 
– Area Giuridica - Dipartimento interaziendale risorse umane 
- Via Gramsci, 14 - Parma, il secondo martedì successivo non 
festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande, con inizio alle ore 9. L’eventuale ripetizione del sor-
teggio, fino al completamento della Commissione, sarà effettuata 
ogni martedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione 

La Commissione valuterà i candidati sulla base del curri-
culum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 
punti così ripartiti:
-	 30 punti per il curriculum, 
-	 70 punti per il colloquio.

Il punteggio per la valutazione del Curriculum verrà ripar-
tito e attribuito come segue:

Esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candi-
dato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli 
ultimi 5 anni - tenuto conto:
-	 della loro attinenza, rilevanza, durata e continuità;
-	 della rilevanza delle strutture in cui sono state maturate;
-	 della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

-	 della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo 
in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati ottenu-

ti nelle esperienze professionali precedenti;
-	 della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 

effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini 
di volume e complessità. 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scien-

tifica: massimo punti 10.
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
-	 i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italia-
ne o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione 
dei tirocini obbligatori;

-	 l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sani-
tario;

-	 la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all'estero, in qualità di docente o di relatore;

-	 la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica;

-	 la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 
Nell’ambito del colloquio verranno valutate:

-	 capacità professionali nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 30; 

-	 capacità gestionali, organizzative e di direzione con ri-
ferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, 
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda: mas-
simo punti 40.
La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà con-

to della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di 
collegamento con altre patologie o discipline o specialità per la 
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’ef-
ficacia e dell’economicità degli interventi.

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholder-
s della struttura stessa.

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, 
con il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerà nel 
dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione 
da conferire, affinché i candidati possano esporre interventi mi-
rati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal 
punto di vista clinico che organizzativo.

I candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 giorni 
prima del giorno fissato con raccomandata con avviso di ricevi-
mento. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento di identità personale in corso di validità. La manca-
ta presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, 
comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
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minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione. 

Pubblicazioni sul sito internet aziendale 
Ai sensi della Direttiva Regionale, in ottemperanza all’ob-

bligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute 
nella deliberazione del Garante per la protezione dei dati per-
sonali n. 88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet 
aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, conte-

nente anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al 
colloquio;

e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento incarico 
L’incarico verrà conferito dal Direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla Commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno 
definito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla ba-
se della valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. 

La terna degli idonei è composta, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti, dai candidati che abbiano raggiunto o supe-
rato le soglie minime di punteggio previste dal bando. 

Nell’ambito della terna, il Direttore generale potrà nomi-
nare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, motivando congruamente tale scelta, anche tenen-
do conto del criterio preferenziale dell’esclusività del rapporto 
di lavoro, ai sensi dell’art. 8, comma 4, della Legge della Re-
gione Emilia-Romagna n. 29/2004.

L’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai pun-
ti c) e d) del paragrafo precedente.

Il concorrente cui verrà conferito l'incarico sarà invitato a 
stipulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accer-
tamento del possesso dei requisiti prescritti. 

La data di inizio servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, dovrà av-
venire entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della 
relativa comunicazione.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del D.Lgs 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del D.L. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “L'incari-
co di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al 
termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri 
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla ba-
se della valutazione di cui al comma 5”.

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del un collegio 
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. 

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-

tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire 
i termini, modificare, revocare o annullare il presente bando.

L’Azienda Usl di Parma non intende avvalersi:
-	 della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 

in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione ri-
sultino in numero inferiore a tre; 

-	 della possibilità di utilizzare gli esiti della presente proce-
dura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data 
del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a 
cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, 
conferendo l’incarico stesso ad uno dei due professionisti 
facenti parte della terna iniziale.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si inten-

dono qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
La presentazione della domanda comporta l'accettazione 

incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel presente bando.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potrà 
essere ritirata personalmente o da un incaricato munito di dele-
ga, previo riconoscimento tramite documento valido di identità 
personale, solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento 
dell’incarico da parte del Direttore generale. 

La restituzione dei documenti potrà avvenire anche pri-
ma della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio 
stesso, dichiari espressamente, di rinunciare alla partecipazio-
ne alla procedura.

Trascorsi cinque anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. Si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore generale, en-
tro 6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande. 

È possibile elevare il termine di conclusione della proce-
dura, qualora ricorrano ragioni oggettive che ne comportino 
l'esigenza, ed in tal caso se ne darà comunicazione agli interes-
sati mediante comunicazione sul sito internet aziendale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi 
all'Ufficio Concorsi – Area giuridica, Dipartimento interazien-
dale Risorse Umane dell'Azienda Usl di Parma, Via Gramsci, 
14 - 43126 Parma (tel. 0521/971213-971216 dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 10 alle ore 12 e il martedì e il giovedì dalle ore 
14.30 alle ore 16.30). 

Il bando e il relativo modulo di domanda sono pubblicati 
sul sito Internet www.ausl.pr.it alla voce Concorsi/Avvisi attivi.

Il Direttore
Elena Saccenti
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 
1 posto di Dirigente Biologo di Patologia clinica finalizza-
to all'Unità operativa di Anatomia patologica dell'Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servi-
zio Comune Gestione del Personale del Personale n. 394 del 
08/08/2019, esecutiva ai sensi di legge, e’ indetto pubblico con-
corsi, per titoli ed esami, e’ indetto pubblico concorso per titoli 
ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Biologo - Disciplina: Patologia clinica
finalizzato all'Unità operativa di Anatomia patologica dell'A-

zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara
Le disposizioni per l’ammissione al concorso ’avviso e le 

modalità di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 
483/1997, dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive 
modificazioni e integrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione: 
A) Diploma di Laurea in Scienze Biologiche; 
B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente, ai sensi di quanto previsto dal D.M. 
30 gennaio 1998 e s.m.i.. 

- Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 la specializzazio-
ne nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in 
disciplina affine. A tal fine si fa riferimento alla specializzazioni 
affini di cui alla tabella allegata al D.M. 31 Gennaio 1998 e s.m.i.. 

In conformità a quanto previsto dal 2° comma dell'art. 56 
del D.P.R. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio 
a tempo indeterminato all'1.2.1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto a tempo inde-
terminato già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza. 

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Biologi. L'iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l'obbligo 
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio. 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione. 

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del D.P.R. 483/1997. 

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

Il profilo del Biologo che l’Azienda Ospedaliero Universitaria 
ricerca attraverso l’indizione del presente concorso è il seguente:
-	 Conoscenza e comprovata esperienza nella diagnostica 

citopatologica con particolare riferimento alla citologia cer-
vico-vaginale nell’ambito dei programmi di screening” 
Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra de-

scritto, sono le seguenti: 
a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti ineren-

ti alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro 
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti al-
la disciplina stessa 

b) prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove 
di laboratorio o soluzione di un test su tecniche manualità pecu-
liari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul 
procedimento seguito; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti: 

20 punti per i titoli; 
80 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
30 punti per la prova scritta; 
30 punti per la prova pratica; 
20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 43 

D.P.R. 483/97): 
titoli di carriera: 10; 
titoli accademici e di studio: 3; 
pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del D.P.R. 483/97: 

servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-
re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 

servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno 

servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-
lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25 
e del 50 per cento; 

b) servizio di ruolo quale biologo presso pubbliche ammini-
strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

Si applicano altresì le disposizioni di cui all’art. 22 del D.P.R. 
483/97.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
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quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11. 

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito 
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmente 
valorizzate la competenza e comprovata esperienza nella dia-
gnostica citopatologica con particolare riferimento alla citologia 
cervico-vaginale nell’ambito dei programmi di screening”

Normativa generale del concorso
In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D.Lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro. 

1 - Posti conferibili
Dalla data di pubblicazione, la graduatoria rimarrà efficace 

per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
Essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti nella 
posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero ren-
dersi disponibili entro il periodo di validità.

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà altresì utiliz-
zata per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di incarichi 
per la copertura di posti disponibili per assenza o impedimento 
del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie. 

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art 38 del D.Lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara – loc. Cona, 
Via Aldo Moro, 8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5.2.1992 n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda o 
l’omessa indicazione anche in una sola delle sopraindicate dichia-
razioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso. I candidati che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. 

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
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tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00
b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 

degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme: 

a) deve essere spedita per posta – o inviata via PEC – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga 
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-

cipazione al presente concorso. 
5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

-	 devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al 
seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Ferrara – Via Aldo Moro, 8 – 44124 Cona, Ferrara; 
Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata personale . Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano. 

 Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E’ esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti e’ perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti e’ priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

6 - Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 
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con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso: 

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche; 

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della 
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – C.so Giovecca, 203, 
con inizio alle ore 9,00 del secondo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo presso 
la medesima sede, con inizio alle ore 9,00, fino al compimento 
delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati 
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Uf-

ficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi ed 
esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-
ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori 
La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione esa-

minatrice, sarà approvata con atto del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della 
sua regolarità e sotto condizione dell’accertamento del posses-
so dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per 
l’ammissione all’impiego.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-

to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge. 
Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contrat-

to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara. 

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure di 
Reclutamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria, C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/236961. 
Il bando può altresì essere consultato su INTERNET all’indiriz-
zo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad al-
lora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge n. 675/1996 si informa che l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i 
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumen-
tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto 
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti 

per Il Direttore 
Marina Tagliati

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra

CONCORSO

Pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente Medico di Neurologia per esigenze dell'A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale n. 408 del 19/08/2019, esecutiva 
ai sensi di legge, è indetto pubblico concorso per titoli ed esami 
per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Neurologia
per esigenze dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Fer-

rara
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità 

di espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 483/1997, 
dal D.M. 30.1.1998, dal D.M. 31.1.1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione: 
A) Laurea in Medicina e Chirurgia; 



28-8-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 281

87

B) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 
in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30.01.1998 e s.m.i.. 
A tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Neurologia so-
no le seguenti: 

- Neurologia e psichiatria
- Neuropsichiatria
- Clinica delle malattie nervose e mentali
- Malattie nervose e mentali
- Neurofisiologia clinica 
Ai sensi dell'art. 74 del D.P.R. 483/1997 integrato con D.P.R. 

n. 156 del 9.3.2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31.1.1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini al-
la disciplina di Neurologia le seguenti discipline: 

- Psichiatria
- Neuropsichiatria infantile
- Neuroradiologia
- Neurofisiopatologia
- Neuropatologia
- Medicina Fisica e della Riabilitazione 
Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-

nato alla data di entrata in vigore del D.P.R 483/1997 e' esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al po-
sto a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data. 

C) Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. L'i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 di-
cembre 2018, n. 145 come integrato dall’art. 12 comma 2, 
lett. a) del D.L. 35/2019 convertito in L. 60/2019, è previsto:  

547. I medici iscritti all’ultimo anno del corso di formazione 
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, al 
penultimo anno del relativo corso, sono ammessi alle procedure 
concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nel-
la specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata.  

548. L’eventuale assunzione a tempo dei medici di cui al 
comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative 
graduatorie, è subordinata al conseguimento del titolo di spe-
cializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione 

Fabbisogno richiesto per la copertura della posizione fun-
zionale oggetto del concorso

Tenuto conto delle peculiarità della struttura aziendale in-
teressata, risulta necessario verificare nei candidati, oltre le 
competenze di acquisite nei vari settori della Neurologia, an-
che le competenze e le esperienze acquisite nei seguenti ambiti:
-	 Esperienza consolidata nella gestione del paziente con stroke 

riferita all’applicazione del PTDA Ictus, alle scelte terapeuti-
che appropriate (trombolisi ev e/o trattamenti endovascolari, 

TEA in urgenza) e all’assistenza in Stroke Unit. 
-	 Esperienza consolidata nella gestione del paziente neurologi-

co critico (stato epilettico, disordini di coscienza, scompenso 
di malattia neuromuscolare). 

-	 Esperienza consolidata nella gestione del paziente am-
bulatoriale con malattia neurologica cronica o remittente 
– recidivante. 

-	 Esperienza consolidata nella esecuzione e refertazione di: 
-	 Elettroneurografia, Elettromiografia e Potenziali Evocati 

Multimodali (PEV, PESS, PEM, ABR, ERG) 
-	 Esami EEG, valutazioni per morte cerebrale 

Le prove di esame, tenuto conto del fabbisogno sopra spe-
cificato, sono le seguenti : 

a) prova scritta:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti al-

la disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: 
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso; la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto. 

c) prova orale: 
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su-

i compiti connessi alla funzione da conferire. 
La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti: 
-	 20 punti per i titoli; 
-	 80 punti per le prove di esame. 

I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
-	 30 punti per la prova scritta; 
-	 30 punti per la prova pratica; 
-	 20 punti per la prova orale. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
-	 titoli di carriera: 10; 
-	 titoli accademici e di studio: 3; 
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
-	 curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23: 
1. 	 servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2. 	 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3. 	 servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4. 	 servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno. 

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di 
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assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale. 

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735. 

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00 
specializzazione in una disciplina affine punti 0,50 
specializzazione in altra disciplina punti 0,25 
altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non e' valutabile la specializzazione fatta valere come re-
quisito di ammissione. 

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislati-
vo 8 agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di 
ammissione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mez-
zo punto per anno di corso di specializzazione. 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

Normativa generale del concorso
In applicazione dell’art. 7, punto 1) del D. Lvo. 3/2/1993, 

n. 29 e dell’art. 3/2 del D.P.R. 487/1997 è garantita parità e pari 
opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trat-
tamento sul lavoro. 

1 - Posti conferibili
L’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara, con deter-

mina del Direttore del Servizio Comune Gestione del Personale, 

riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva con-
testualmente all’approvazione di 2 distinte graduatorie di merito.

Dalla data di pubblicazione, le graduatorie rimarranno effica-
ci per tutto il termine stabilito dalla vigenti disposizioni di legge. 
Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di posti 
nella posizione funzionale e disciplina a concorso che dovessero 
rendersi disponibili entro il periodo di validità.

Le graduatorie, entro il periodo di validità saranno altresì 
utilizzate per il conferimento, secondo l’ordine della stessa, di 
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

L’Azienda Ospedaliera si riserva ogni facoltà di proroga o 
sospensione dei termini del bando, di revoca ed annullamento 
del bando stesso per ragioni di pubblico interesse concreto ed at-
tuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso 
motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante da 
fattori non preventivabili oppure di una graduale immissione in 
servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso 
con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie. 

2 - Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 

dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici già indicati:
a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, in particolare dall’art. 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i..
b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 

fisica all’impiego e’ effettuato, a cura dell’Azienda Ospedaliera, 
prima dell’immissione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

3 - Domanda di ammissione
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta 

semplice secondo l’allegato schema, devono essere rivolte all’A-
zienda Ospedaliero Universitaria con sede in Ferrara – loc. Cona, 
Via Aldo Moro, 8 - e spedite nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 5. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 

riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il concorso;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio 
presso pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104 e s.m.i., debbono 
specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’esple-
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tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, D.P.R. 28 di-
cembre 2000 n. 445). La mancata sottoscrizione della domanda o 
l’omessa indicazione anche in una sola delle sopraindicate dichia-
razioni o dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso. I candidati che non presentano direttamente la domanda 
con i relativi allegati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale. 

4 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. 

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati. 

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme: 

a) deve essere spedita per posta – o inviata via PEC – unita-
mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Saranno altresì ricom-
presi fra i titoli di carriera, con riferimento ai titoli valutabili ai 
sensi del DPR 487/1997, i periodi di effettivo servizio militare 
di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma 
prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri in 
qualità di Ufficiale Medico.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di 
attività svolta quale borsista, di docente, di incarichi libero – pro-
fessionali, etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 

indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa). 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR 
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali. E’ inoltre possibile 
per il candidato autenticare, nello stesso modo, la copia di qualsi-
asi tipo di documentazione che possa costituire titolo e che ritenga 
di allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per l’applicazione delle precedenze o preferenze, previste 
dalle vigenti disposizioni di legge, devono essere allegati alla do-
manda i relativi documenti probatori.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 120 giorni dalla data di ricevimento della comunicazione 
di esito del presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
con firma autenticata nei modi di legge, di rinunciare alla parte-
cipazione al presente concorso. 

5 - Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

-	 devono essere inoltrate, a mezzo del servizio postale, al se-
guente indirizzo: Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Ferrara – Via Aldo Moro, 8 – 44124 Cona, Ferrara; 
Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candi-
dato, di casella di posta elettronica certificata personale . Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano. 

 Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 MB.

Le domande possono essere trasmesse solo a mezzo Rac-
comandata R.R. o via PEC. E’ esclusa ogni altra forma di 
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presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione 
dei Flussi Documentali. Non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno non festivo dalla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale ac-
cettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, ne’ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

6 - Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice del concorso sarà nominata 

con atto del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero Univer-
sitaria di Ferrara, in ottemperanza a quanto disposto dai rispettivi 
articoli del D.P.R. 483/1997.

Al riguardo appare opportuno precisare che:
a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo 

2001 n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso: 

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche 
politiche; 

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati 
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilità in parola vige in senso 
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalità. 

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di 
concorso, salvo motivata impossibilità è riservato alle donne, in 
conformità all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97. 

Le operazioni di sorteggio dei componenti da nominare sa-
ranno pubbliche ed avranno luogo presso la Sala Riunioni della 
Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane dell’A-
zienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara – C.so Giovecca, 203, 
con inizio alle ore 9,00 del secondo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de e, ove necessario, ogni lunedì successivo non festivo presso 
la medesima sede, con inizio alle ore 9,00, fino al compimento 
delle operazioni.

7 - Convocazione dei candidati
Il diario delle prove scritte verrà pubblicato nella Gazzetta Uf-

ficiale della Repubblica Italiana - IV serie speciale “Concorsi ed 
esami”, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle pro-

ve medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati verrà 
comunicato agli stessi, con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, non meno di quindici giorni prima dell’inizio delle prove.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove pratica 
e orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte. L’avviso per la presentazione alla prova 
orale verrà dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi debbono sostenerla.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

8 - Graduatoria - Nomina dei vincitori
Le graduatorie di merito, formulate dalla Commissione esa-

minatrice, saranno approvate con atto del Direttore del Servizio 
Comune Gestione del Personale, previo riconoscimento della loro 
regolarità e sotto condizione dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso e per l’am-
missione all’impiego.

Le graduatorie medesime saranno pubblicata nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

9 - Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

un contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti contratti 
nazionali di lavoro per il personale della Dirigenza Medica, su-
bordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni 
dalla richiesta dell’Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to individuale, dei documenti richiesti a norma di legge. 

Il vincitore dovrà, al momento della sottoscrizione del contrat-
to individuale, dichiarare di non avere situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse ai sensi della L. 190/2012, con le attività 
dell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara. 

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria e delle loro future eventuali modificazioni.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla Struttura Semplice Dotazione Organica e Procedure di Reclu-
tamento - Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, 
C.so Giovecca, 203 - 44121 Ferrara - Tel. 0532/236961. Il bando 
può altresì essere consultato su Internet all’indirizzo: www.ospfe.it.

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica, I parte, 4° serie speciale. Fino ad al-
lora non vanno inviate domande di partecipazione.

Ai fini della Legge n. 675/1996 si informa che l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara si impegna a rispettare il ca-
rattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i 
dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumen-
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tali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto 
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Il Direttore
Luigi Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mode-
na

CONCORSO 

Indizione di concorso pubblico riservato per titoli ed esami, ai 
sensi dell'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 e degli accor-
di attuativi regionali sottoscritti in data 4/5/2018 e 27/12/2018 
in tema di stabilizzazione, per la copertura di n. 2 posti di Di-
rigente Psicologo – Disciplina Psicoterapia, presso l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione a determina n. 911 del 20/08/2019 è ban-
dito pubblico concorso, per titoli ed esami, riservato alla 
stabilizzazione ai sensi dell'art. 20 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 
e dell'integrazione al Protocollo Regionale di definizione degli 
obiettivi e delle prime indicazioni in merito all'applicazione del-
le disposizioni in tema di stabilizzazione del personale precario 
di cui al DLgs n. 75/2017, per il triennio 2018/2020, presso le 
aziende e gli enti del SSR della Regione Emilia-Romagna, sotto-
scritto in data 4 maggio 2018 (personale della dirigenza medica 
e sanitaria non medica del SSR) del 27/12/2018, per la copertura 
di due posti sopra indicati in Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Modena, per i quali si applica il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro dell' 
Area della Dirigenza Sanitaria.

Requisiti per l'ammissione
 Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
 a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione fun-
zionale a selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima 
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 
41 D.Lgs n.81/08.

Requisiti specifici:
1. Laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento 

in Psicologia;
2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

ovvero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) e 
successive modifiche ed integrazioni.

3. Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi. L’iscri-
zione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

4. Il candidato dovrà risultare titolare successivamente al-
la data del 28/8/2015, di un contatto di lavoro flessibile presso 
l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena;

5. Il candidato dovrà aver maturato, alla data del 31/12/2017, 
almeno tre anni di contratto, anche non continuativi, negli ultimi 
otto anni, presso l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

- Ai fini della rilevazione del requisito relativo alla maturazio-
ne alla data del 31/12/2017 di almeno tre anni di servizio/contratto, 
anche non continuativi, a seguito di contratti attivati direttamente 
con Aziende ed Enti del SSN, saranno applicati i seguenti principi:

- Vengono considerati tutti i rapporti di lavoro, anche se pre-
stati con diverse tipologie di contratto flessibile, purchè relative 
ad attività svolte o riconducibili alla medesima area o categoria 
professionale o discipina di inquadramento nei ruoli del SSN, te-
nunto conto anche delle equipollenze ed affinità. A questo fine si 
tiene conto degli elementi desumibili dall'oggetto del contratto e 
della professionalità del collaboratore;

- Non assume rilevanza la misura dell'impegno lavorativo ri-
chiesto dal contratto flessibile, anche inteso come impegno orario 
desumibile dal corrispondente contratto.

I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 
i cittadini della Repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili 
e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di entrata 
in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), è esenta-
to dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’impie-
go presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n.125.

Chi abbia titoli di precedenza deve dichiarare dettagliatamente 
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando 
idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

Modalità e termini per la presentazione delle domande 
Termina ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica)

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.aou.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni per 
la compilazione ivi contenute.
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La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candida-
to riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

-	 la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-
tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso. 

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 

241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Modena di Modena.

Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 
dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dal DPR 483/97. Le operazioni di sorteggio sono 
pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico Amministra-
zione del Personale delle Aziende - Via S.Giovanni del Cantone, 
23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo lunedì succes-
sivo alla scadenza del termine del concorso di cui al presente 
bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino al compi-
mento delle operazioni.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 25 del DPR 483/1997.

Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-
ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni). 

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1. 	 20 punti per i titoli 
2. 	 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1. 	 30 punti per la prova scritta 
2. 	 30 punti per la prova pratica 
3. 	 20 punti per la prova orale 

 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
Impostazione di un piano di lavoro su di un caso psico-pa-

tologico presentato dalla Commissione sotto forma di storia 
psico-clinica scritta o di colloquio registrato e proposte per gli 
interventi ritenuti necessari o soluzione di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti la disciplina a concorso; 

b) prova pratica:
esame di un soggetto, raccolta della anamnesi e discussioni 
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su un caso ovvero esame dei risultati di test diagnostici e dia-
gnosi psicologica.

La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto. 

c) prova orale:
sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui 

compiti connessi alla funzione da conferire. 
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 

pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20. 

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. della 
Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con Raccomandata A/R in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, 
sul sito web aziendale www.aou.mo.it nella sezione “Concorsi” 
sottosezione “Bandi di concorso” “Bandi di Concorso e Avvisi”.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso. 

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinata 
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai voti 
conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si 
applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98. 

La graduatoria, approvata con provvedimento della Direzione 
del Servizio Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta 
la regolarità degli atti del concorso, è immediatamente efficace. 
La graduatoria è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regio-
ne Emilia-Romagna. 

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà efficace 
fino al 31/12/2020 per coperture di posti, per i quali il concor-
so è stato bandito.

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo. Al fine di favorire 

il migliore inserimento nell’organizzazione aziendale, i l dirigente 
si impegna a mantenere il rapporto esclusivo per i primi due anni 
dall’assunzione, non potendo quindi, nel medesimo periodo, fare 
opzione per il rapporto di lavoro non esclusivo.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale. 

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al DPR 10/12/1997 n. 483 ed al DPR 9/5/1994 n. 487. 

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria. 

Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i can-
didati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione del 
Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni del Cantone, 23 - 
Modena tel. 059/435525, esclusivamente negli orari di apertura 
al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09,00 alle ore 13.00 e 
il lunedì anche dalle 14,00 alle 17,00 o inviando una mail a per-
s.concorsi@aou.mo.it.

Il Direttore
Antonio Sapone

Azienda USL della Romagna

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 39 posti di Coadiu-
tore Amministrativo Senior – cat. B livello economico super 
(BS) – Ruolo Amministrativo

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 2678 del 13/08/2019, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/09/2018 e s.m.i., tenuto conto che è 
stata espletata la procedura di mobilità di cui all’art. 30 del D.Lgs 
n. 165/2001 e s.m.i., è indetto pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale 
della Romagna, di n. 39 posti di Coadiutore Amministrativo Se-
nior Cat. B livello economico super (BS) - ruolo amministrativo.

Al fine di favorire i processi di stabilizzazione del personale 
che caratterizzano, nella fase attuale, i meccanismi di reclutamen-
to è prevista la seguente riserva che opererà anche sull’utilizzo 
della relativa graduatoria:

- 20 % dei posti in favore dei candidati che, alla data di pub-
blicazione del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle 
dipendenze della Azienda Usl della Romagna a tempo determi-
nato nel profilo oggetto del concorso.

Sono fatti salvi i diritti dei soggetti aventi titolo a riserve/pre-
cedenze previste da specifiche disposizioni di legge, tra le quali 
quelle di cui alla Legge 68/1999 “Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili”, al D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 e s.m.i. in materia di ri-
serva dei posti per i volontari delle Forze Armate o altre vigenti 
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disposizioni di legge che prevedano riserve di posti in favore di 
particolari categorie di cittadini.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve/prece-
denze, ai fini del riconoscimento del relativo beneficio, dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al 
concorso, presentando idonea documentazione o l'apposita dichia-
razione sostitutiva ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni e al D.P.R. 27/3/2001, n. 
220, nonché dal presente bando.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
Titolo di istruzione secondaria di primo grado;
unitamente a
Attestato di superamento di due anni di scolarità dopo il di-

ploma di istruzione secondaria di primo grado;
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
La domanda di ammissione al pubblico concorso, redatta 

esclusivamente in forma telematica, deve contenere le seguen-
ti dichiarazioni:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC) o il do-
micilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni 
comunicazione, ed un recapito telefonico;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla riserva/preceden-
za o alla preferenza in caso di parità di punteggio allegando alla 
domanda i relativi documenti probatori, ovvero autocertificando-
li nei casi e nei limiti previsti dalla normativa, pena l’esclusione 
dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servizi 
dell’azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla legge

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda USL della Romagna – U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi sede operativa di Ri-
mini, la quale non assume responsabilità alcuna per disguidi di 
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazio-
ne di cambiamento di indirizzo PEC/domicilio.

I candidati beneficiari della Legge 104/1992, qualora lo ri-
tengano indispensabile, debbono specificare nella domanda di 
ammissione, nell’apposito campo, gli ausili eventualmente neces-
sari per l’espletamento delle prove d’esame in relazione al proprio 
handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. In tal 
caso alla domanda dovrà essere allegata certificazione sanitaria 
che attesti, a fronte della disabilità riconosciuta, la necessità di 
ausili/tempi aggiuntivi, al fine di consentire all’Amministrazione 
di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la 
regolare partecipazione.

4) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 

connettendosi al seguente indirizzo https://concorsi-auslroma-
gna.cineca.it e compilando lo specifico modulo on-line seguendo 
le istruzioni per la compilazione ivi contenute, in applicazione 
dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs. 82/05 
e s.m.i.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. La firma 
autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni 
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nella stessa inserite verrà acquisita in sede di identificazione dei 
candidati alla prima prova.

La domanda dovrà pervenire al sistema, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ serie speciale 
“Concorsi ed esami”. Qualora detto giorno sia festivo il termine 
si intende prorogato alle ore 12.00 del primo giorno successi-
vo non festivo.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalità, 
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

L’Azienda non assume responsabilità per eventuali disguidi 
tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. Al fine di evitare rallentamenti correlati all’e-
levato numero di accessi nell’immediata scadenza dei termini 
del presente concorso, si consiglia di inoltrare la domanda con 
congruo anticipo, segnalando peraltro tempestivamente even-
tuali difficoltà o dubbi.

5) Documentazione da allegare alla domanda di par-
tecipazione

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la 
copia digitale di:

- documento di riconoscimento legalmente valido;
- documentazione relativa alle condizioni che consentono 

l’ammissione di cittadini extra UE;
- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del 

titolo di studio, se è stato conseguito all’estero, certificata dal-
la competente autorità

- documento che attesti l’equipollenza/equiparazione del 
servizio prestato all’estero

- certificazioni relative al diritto alle riserve di posti;
- certificazioni relative ai titoli di merito, preferenze, pre-

cedenze;
- dichiarazioni/certificazioni legge 104/92 art. 20;
- pubblicazioni;
- autocertificazione in caso di destituzione/dispensa/licen-

ziamento da Pubbliche Amministrazioni;
Non è richiesto l’invio di altra documentazione e non sarà 

valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successi-
vo di documenti è priva di effetto.

Autocertificazione
Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel cur-

riculum saranno autocertificate mediante compilazione 
dell’apposito spazio in sede di presentazione telematica della 
domanda, ai sensi del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra 
gli altri, i certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo quanto 

stabilito dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 e successive modificazioni 
e integrazioni e nel rispetto delle vigenti disposizioni normative.

In attuazione a quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 
del 27/03/2001, ove i candidati presenti alla prova pratica sia-
no in numero superiore a 1.000, possono essere nominate con 
le stesse modalità di cui al comma 1 dell’articolo sopra richia-
mato, unico restante il presidente, una o più sottocommissioni, 
nella stessa composizione della commissione del concorso, per 
l’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei 
criteri di valutazione dei titoli, la determinazione delle prove di 
esame, dei criteri di valutazione della stesse e la formulazione 
della graduatoria finale.

7) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 8 del 

D.P.R. 27/3/2001, n. 220, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 40 punti per i titoli
- 60 punti per le prove di esame.
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova pratica
- 30 punti per la prova orale.
In base alla vigente regolamentazione e linee guida azienda-

li, i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 25 punti
- titoli accademici e di studio: 5 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 7 punti
In relazione al numero dei candidati, la valutazione dei titoli, 

sulla base dei criteri determinati prima delle prove di esame, po-
trà essere effettuata successivamente alla correzione della prova 
scritta, fermo restando la garanzia del principio dell’anonimato; 
la Commissione si atterrà ai principi indicati negli art. 8, 11, 20, 
21, 22 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220.

8) Prove di esame
Le prove d’esame consisteranno in:
Prova pratica (punti 30): esecuzione e/o illustrazione di tec-

niche specifiche connesse alla qualifica professionale a concorso. 
La prova pratica potrà essere espletata in forma scritta, anche tra-
mite quesiti a risposta sintetica e/o multipla (quiz).

Prova orale (punti 30): su argomenti attinenti lo specifico 
profilo professionale.

In particolare le prove saranno volte a verificare:
le conoscenze di base riferite a:
- Attività delle Aziende sanitarie pubbliche sulla base delle 

principali disposizioni normative in materia;
- Configurazione organizzativa e ruoli di responsabili-

tà dell’Azienda USL della Romagna sulla base dei principali 
documenti organizzativi (atto aziendale e manuale assetto or-
ganizzativo);

i principali elementi correlati alle attività di:
- Front office, segreteria e supporto alle strutture amministra-

tive, tecniche e sanitarie, gestione documenti e testi;
le conoscenze e competenze dell’utilizzo degli strumenti e 

programmi informatici più diffusi (internet, word, excell…)
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In relazione al numero delle domande pervenute, l’Azienda 
si riserva la possibilità di effettuare una prova preselettiva (art. 
3, comma 4, del DPR 220/2001).

Il superamento della prova pratica e della prova orale è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalla prova successiva e quindi 
dalla procedura concorsuale.

Gli esiti delle prove saranno pubblicati sul sito internet www.
auslromagna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni 
> Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con 
riferimento al presente concorso. Tale pubblicazione assolve ad 
ogni onere di comunicazione agli interessati. L’Amministrazio-
ne pertanto non è tenuta a procedere a notifiche individuali ai 
partecipanti.

9) Ammissione e convocazione dei candidati
Tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione entro i termini fissati dal bando, sono ammessi 
con riserva alla presente procedura. Pertanto i candidati ai quali 
non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti a presentarsi a 
sostenere la prova pratica.

Il diario delle prove d’esame nonché dell’eventuale prova pre-
selettiva sarà comunicato mediante pubblicazione di avviso sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ serie speciale 
”concorsi ed esami” di 19 NOVEMBRE 2019 nonché divulgato 
dalla medesima data nel sito web www.auslromagna.it > Informa-
zione Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni >Concorsi 
e selezioni > Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento al presente concorso, nel rispetto dei 
termini di preavviso previsti per legge.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, non 
saranno quindi effettuate convocazioni individuali. La manca-
ta presentazione del candidato alle prove d’esame nelle date ed 
orari fissati equivale a rinuncia. La presentazione in ritardo, an-
corché dovuta a causa di forza maggiore, comporta l’irrevocabile 
esclusione dal concorso.

Alle prove di esame i candidati debbono presentarsi muniti 
di documento di identità personale non scaduto di validità.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando, con riferimento alla data di scadenza del bando 
stesso oltre che alla data di instaurazione del rapporto di lavoro.

10) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatri-

ce al termine delle prove d’esame e approvata dal Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda USL della Romagna.

Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

La graduatoria finale è immediatamente efficace e sarà pub-
blicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla data di 
tale pubblicazione della graduatoria decorre il termine per even-

tuali impugnative.
Tale graduatoria rimane efficace per trentasei mesi dalla 

data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emilia-Ro-
magna e entro tale termine verrà utilizzata, alla luce delle vigenti 
disposizioni normative, per procedere alla copertura a tempo in-
determinato dei posti di Coadiutore Amministrativo Senior cat. B 
livello economico super (BS) indicati nel bando, nonché della to-
talità dei posti che si renderanno vacanti nell’arco temporale della 
validità della graduatoria stessa e nel rispetto del piano trienna-
le dei fabbisogni di personale dell’Azienda USL della Romagna.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze dei posti previste dal presen-
te bando e dalle vigenti disposizioni di legge.

Tutte le riserve, preferenze e le precedenze previste dal pre-
sente bando e dalle vigenti disposizioni di legge saranno osservate 
purché alla domanda siano uniti i necessari documenti probatori o 
l’apposita dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445. Dalla documentazione dovrà risultare il possesso della 
condizione alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso, ovvero di 
pubblicazione del bando per chi intenda avvalersi della riserva 
dei posti in favore dei candidati che, alla data di pubblicazione 
del bando, abbiano maturato tre anni di servizio alle dipendenze 
dell'Azienda Usl della Romagna a tempo determinato nel profi-
lo oggetto del concorso.

La graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altre-
sì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

11) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro 
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. 
La data di assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in 
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova e i 
termini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavo-
ro, le disposizioni normative vigenti.

12) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi 
compreso il D.Lgs. 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-



28-8-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 281

97

bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Si informano i partecipanti alla procedura di cui al presente 
bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto di trat-
tamento da parte dei competenti uffici con modalità sia manuale 
che informatizzata, e che il Titolare del trattamento è l’Azienda 
USL della Romagna.

Per il trattamento dei dati è stato individuato quale Respon-
sabile esterno CINECA con sede legale in Via Manganelli n. 6/3 
– 40033, Casalecchio di Reno (BO), per la raccolta delle doman-
de per via telematica.

Il conferimento dei dati personali è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato confe-
rimento comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale in 
argomento.

13) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato è regolato, dal 
punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legi-
slative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del 
contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente 
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia e, in 
particolare, al D.P.R. 27/03/2001 n. 220.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per le informazioni sulla presentazione delle domande on-line 
gli interessati potranno rivolgersi a CINECA – e-mail: info-con-
corsiauslromagna@cineca.it 

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 
1 posto di dirigente Medico di Radiodiagnostica per le esi-
genze della senologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 2680 del 13/08/2019, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
deliberazione n. 342 del 20/09/2018 e s.m.i., è indetto pubblico 
concorso, per titoli ed esami, per la copertura presso l’Azienda 
Unità Sanitaria Locale della Romagna, di n. 1 posto di dirigen-
te Medico di Radiodiagnostica per le esigenze della senologia.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

c) idoneità lavorativa incondizionata alle mansioni specifiche 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in RADIODIAGNOSTICA ovvero in 

disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle 
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza.

Sono ammessi anche i candidati iscritti all’ultimo anno del 
corso di formazione specialistica nonché, con riferimento ai cor-
si di durata quinquennale, al penultimo anno, con la precisazione 
che verranno collocati in graduatoria separata e che potranno es-
sere eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento 
del titolo di specializzazione.

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla 



28-8-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 281

98

lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalità e termini di presentazione della domanda
Le domande di partecipazione al presente concorso, dovranno 

essere presentate esclusivamente in forma telematica connetten-
dosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso 
>Informazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni 
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando 
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verrà considerata presentata nel momento in 
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui 
al precedente capoverso, riceverà dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda. Il candidato riceverà altresì e-mail 
con il file riepilogativo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessità di integrazio-
ne, il candidato dovrà compilare una nuova domanda, nel qual 
caso si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle 
dichiarazioni nella stessa inserite, verrà acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio e pertanto non è ammessa la presentazione di 
documenti oltre la scadenza del termine utile per l’invio delle do-
mande e con modalità diverse da quella sopra specificata e deve 
avvenire entro e non oltre le ore 12 del 30° giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – 4a 
serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora detto giorno sia fe-
stivo il termine si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno 
successivo non festivo.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle 
ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per evita-
re sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non assume 
responsabilità alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalità diverse 
da quella sopra indicata è priva di effetto così come l’eventuale 
presentazione di ulteriore documentazione successivamente al-
la scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive
Il candidato nella presentazione della domanda online, do-

vrà attenersi alle indicazioni sotto riportate.
Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-

lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in 

ordine a stati, qualità personali e fatti sono valide ed utilizzabili 
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorietà 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorietà).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-

ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna 
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite 
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il 
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà, consente infatti a questa Azienda e alla 
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni 
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di 
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato è tenuto 
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per 
una corretta valutazione.

L’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente 
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e 
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per l’ammissione, devono essere rese nella sezione 
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovrà indicare 
l’Università di conseguimento, la data, la durata legale del corso. 
I soggetti iscritti all’ultimo anno della scuola di specializzazione 
nonché, con riferimento ai corsi di durata quinquennale, al pe-
nultimo anno dovranno specificatamente dichiararlo, indicando 
la data presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo 
di studio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipol-
lenza certificata dalla competente autorità e gli estremi di tale 
provvedimento dovranno essere indicati nella domanda online. 
Le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui 
il candidato è in possesso, possono essere rese nel curriculum da 
allegare alla domanda online, avendo cura di indicare la struttu-
ra presso la quale sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché 
la data di conseguimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di 
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) 
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualità di Dirigente Medico, devono essere rese nella 
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio 
è prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con 
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovrà decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza 
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR 
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorità 
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la 
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura 
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno 
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel 
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del servi-
zio, lo stesso andrà dichiarato nel curriculum;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
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litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di 
rafferma, se svolti come ufficiale medico, sono dichiarabili, ai 
sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997 n. 483, nella pro-
cedura online nella sezione sopra menzionata;

- le attività svolte presso Enti e Aziende Private, le attività 
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum 
da allegare alla procedura online; il candidato dovrà specifica-
re l’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo 
professionale/posizione funzionale e l’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale l’attività è stata svolta, 
la data di inizio e la data di termine, l’impegno orario settimana-
le e/o mensile, l’oggetto del contratto o del progetto e l’apporto 
del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura 
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipologia, 
se la struttura non è accreditata e/o convenzionata, dovranno es-
sere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipen-
denze degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
(IRCCS) privati, possono essere rese nel curriculum da allegare 
alla procedura online; è necessario che l’aspirante indichi l’esat-
ta denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e 
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se 
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in 
questo caso indicare l’impegno medio;

- le dichiarazioni relative all’attività ambulatoriale interna 
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devo-
no essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda 
online e devono contenere: denominazione azienda in cui è stato 
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data 
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che 
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con 
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da 
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare alla 
procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che ha 
conferito l’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effettive 
di lezione svolte. Le dichiarazioni relative ai periodi di formazione 
specialistica ai sensi del D.Lgs. 257/91 (prima dell’anno accade-
mico 2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella 
sezione “Titoli accademici e di Studio” indicando la denomina-
zione della specializzazione, l’Università di conseguimento e la 
durata legale del corso di studio;

- le dichiarazione relative ai periodi di formazione speciali-
stica ai sensi del D.Lgs. 368/99 (a partire dall’anno accademico 
2006/2007) devono essere rese nella domanda online nella sezione 
“Titoli di carriera”, indicando la denominazione della specializ-
zazione, l’Università di conseguimento, la durata legale del corso 
di studio e l’anno di immatricolazione;

- Il candidato portatore di handicap può specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di 
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/02/1992 n. 104, l'ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi, per l'espletamento dell’eventuale 
colloquio o prova selettiva.

5) Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-

re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella 

sezione “Riepilogo”);
- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-

datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva 
di certificazione e di atto di notorietà, (nella sezione “Curriculum 
formativo e professionale”);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato è autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a 
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato 
di invalidità e sua percentuale e eventuale necessità di ausili o 
tempi aggiuntivi per lo svolgimento dell’eventuale colloquio o 
prova selettiva in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 
20 della Legge 104/1992.

6) Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso l’U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia, 111 – CE-
SENA il primo mercoledì successivo alla scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo. 
L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
Commissione, sarà effettuata presso la medesima sede, ogni mer-
coledì successivo con inizio alle ore 9,00; qualora detto giorno sia 
festivo il sorteggio si terrà il primo giorno successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame
I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-

serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15 
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite 
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con 
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal 
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, 
sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.
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Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in 
una prova comporta l’esclusione dalle prove successive e quindi 
dalla procedura concorsuale.

8) Punteggi
La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del 

D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio: 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti
- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
- 20 punti per la prova orale.
La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del D.P.R. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
La graduatoria è formulata dalla commissione esaminatrice 

al termine delle prove d’esame.
Non è inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

Nel caso di parità di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i., 
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:
- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso 

del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;
- una seconda graduatoria relativa ai candidati iscritti all’ul-

timo anno del corso di specializzazione nonché, con riferimento 
ai corsi di durata quinquennale, al penultimo anno.

Verrà prioritariamente utilizzata la graduatoria dei candida-
ti in possesso del titolo di specializzazione alla data di scadenza 
del bando.

In particolare, per i candidati iscritti all’ultimo anno del cor-
so di specializzazione nonché, con riferimento ai corsi di durata 
quinquennale, al penultimo anno, l’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro è comunque subordinata all’effettivo conse-
guimento del titolo di specializzazione prima dell’instaurazione 
del rapporto stesso.

Il Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna, 
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla 
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per 

eventuali impugnative.
Le graduatorie rimangono efficaci per trentasei mesi dalla 

data della pubblicazione nel B.U.R. della Regione Emilia-Ro-
magna. Esse potranno essere utilizzate per eventuali coperture di 
posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso previsti 
nella programmazione dei fabbisogni aziendali entro il termi-
ne di validità.

Nell’utilizzo della graduatoria si terrà conto delle norme che 
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. Dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validità, sono utilizzate al-
tresì per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

10) Adempimenti preassuntivi
Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni, 

il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, sarà 
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sen-
si dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Medica e Veterinaria 
del S.S.N., a seguito dell’accertamento del possesso dei requi-
siti prescritti. La data di assunzione in servizio è concordata tra 
le parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa deve essere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di 
ricezione della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo oservizio 
prestato. Il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali, 

compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio 
saranno raccolti presso l’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Nel trattamento e utilizzo dei dati è compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali 
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che 
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché 
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti è ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, 
pena l’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
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l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento 
è l’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura 
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro, 
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi 
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti 
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Raven-
na – Largo Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei 
giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedì anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o 
collegarsi al sito Internet: www.auslromagna.it > Informazio-
ne Istituzionale > Selezioni, concorsi e assunzioni > Concorsi 
e selezioni > Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determi-
nato, con riferimento al presente avviso ove potranno reperire 
copia del presente bando, del curriculum e le istruzioni per pre-
sentare la domanda.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto nella posizione funzionale di Dirigente Veterinario - di-
sciplina di Area dell’igiene della produzione, trasformazione, 
commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimen-
ti di origine animale e loro derivati (Area B)”

In esecuzione a decisione n. 1748 del 13/08/2019 è bandito 
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di un po-
sto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico 

ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro 
della dirigenza medica.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a 
selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 
n.81/08.

Requisiti specifici:
1. 	 Laurea in Medicina Veterinaria 
2. 	 Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3. 	 Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

4. 	 Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 sono ammessi 
alla selezione anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sarà 
formulata una separata graduatoria e l’eventuale assunzione 
sarà subordinata al sopravvenuto conseguimento della spe-
cializzazione. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza; 

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di entrata 
in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina. 

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125.
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Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio. 

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi. 

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica) 

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata. 

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di: 
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

-	 la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-

ma cartacea.
L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di no-

tifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione 
di cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecni-
ci o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del 
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la 
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione 
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono 
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonchè per i 
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti 
in modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena.
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna. 

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni 
di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio 
Unico Amministrazione del Personale dell'Azienda USL - Via S. 
Giovanni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del 
primo lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso 
di cui al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successi-
vo fino al compimento delle operazioni.

La Commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 
483/1997, sarà composta da:

a) presidente:
il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo pro-

fessionale della disciplina oggetto del concorso, preposto alla 
struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di carenza di 
titolare l'individuazione è operata dal direttore generale, o per 
delega dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale ap-
partiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti:
due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti 

alla disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui uno sor-
teggiato fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno 
designato dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c) segretario:
un funzionario amministrativo appartenente ad un livello non 
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inferiore al settimo.
Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-

ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:
1. 	 20 punti per i titoli 
2. 	 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1. 	 30 punti per la prova scritta 
2. 	 30 punti per la prova pratica 
3. 	 20 punti per la prova orale 

 I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di forma-
zione specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio 
prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massi-
mo della durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno 
accademico 2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmen-
te autocertificata dal candidato.

Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta:
consisterà in un caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
verterà su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso, con illustrazione per iscritto;
c) prova orale:
verterà sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché 

sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica 

è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento 
della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. della 
Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (consultabi-
le gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it) ovvero 
con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul 
sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e Avvi-
si”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni 

e calendario prove"
I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 

giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n.487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio 
Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria 
è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda USL di Modena. La graduatoria, 
entro il periodo di validità, verrà utilizzata anche per l’assegnazio-
ne di rapporti di lavoro a tempo determinato su posti disponibili 
per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre 
Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., 
il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da 
parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere 
assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il 
candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda utilizza-
trice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo.
Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-

to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al DPR 10/12/1997 n. 483 ed al DPR 9/5/1994 n.487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
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ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Canto-
ne, 23 - Modena tel. 059/4355685 esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09,00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14,00 alle 17,00.

Il Direttore
Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

CONCORSO

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 
posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico - disci-
plina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di 
Lavoro per le esigenze dell’Azienda USL di Modena

In esecuzione a decisione n. 1750 del 13/08/2019 è bandito 
pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di un po-
sto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento giuridico 
ed economico previsto dai contratti collettivi nazionali di lavoro 
della dirigenza medica.

Requisiti per l'ammissione
Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altresì 
partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a 
selezione. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs 
n. 81/08.

Requisiti specifici:
1. 	 Laurea in Medicina e Chirurgia 
2. 	 Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ovve-

ro in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
Decreti Ministeriali 30 e 31 Gennaio 1998 (G.U. 14.2.1998) 
e successive modifiche ed integrazioni. 

3. 	 Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbli-
go dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

4. 	 Ai sensi dell’art. 1 commi 547-548 L. 145/18 sono ammessi 
alla selezione anche i candidati iscritti all’ultimo anno del-
la scuola di specializzazione nella disciplina. Per questi sarà 
formulata una separata graduatoria e l’eventuale assunzione 
sarà subordinata al sopravvenuto conseguimento della spe-
cializzazione. 
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana
Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza;

Il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.SS.LL. o Aziende Ospedaliere alla data di entrata 
in vigore del D.P.R. 10/12/97, n. 483 (1° febbraio 1998), è esen-
tato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125.

Chi abbia titoli di preferenza e/o di precedenza deve dichia-
rare dettagliatamente i requisiti e le condizioni utili di cui sia in 
possesso, presentando idonea documentazione pena l’esclusio-
ne dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 104/92, qualora lo ritengano indispen-
sabile, devono specificare nella domanda di ammissione l’ausilio 
eventualmente necessario per l’espletamento delle prove di esa-
me in relazione al proprio handicap nonché l’eventuale necessità 
di tempi aggiuntivi.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: (30° giorno non 

festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica )

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi all'indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/
ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8005 ” seguendo le istruzioni 
per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui 
il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

-	 la valutazione del curriculum non riguarderà i titoli di carrie-
ra, accademici e di studio, in quanto questi ultimi dovranno 
essere inseriti dal candidato mediante compilazione delle pa-
gine on-line secondo le istruzioni in esse contenute 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
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-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 
notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L'Azienda effettuerà idonei controlli sulla veridicità del conte-
nuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate difformità 
tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l'Azienda procederà comunque alla segnalazione all’Auto-
rità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 
76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l'Azienda applicherà l’art. 
55-quater del D.Lgs. 165/01

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazione è 
perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda non assumerà responsabilità per disguidi di noti-
fiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di 
cambiamento di domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o co-
munque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione comporta l’esclusione dal concorso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 
l’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del Perso-
nale, in banca dati automatizzata, per le finalità inerenti la gestione 
della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servizio anche 
successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di rappor-
to di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere 
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un 
concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e successive 
modificazioni ed integrazioni nonchè per i successivi adempimen-
ti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. 
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne l’aggiornamento, la rettifica, 
l’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in 
modo non conforme alle norme. L’interessato può, altresì, oppor-
si al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda USL di Modena
Ai sensi dell’art. 18 comma 6 del DPR 483/97 la graduatoria 

dei candidati idonei, comprendente i nominativi ed il punteggio 
complessivamente ottenuto, sarà pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche e avranno luogo presso il Servizio Unico 
Amministrazione del Personale dell'Azienda USL - Via S. Giovan-

ni del Cantone, 23 - Modena, con inizio alle ore 10,00 del primo 
lunedì successivo alla scadenza del termine del concorso di cu-
i al presente bando e ove necessario, ogni lunedì successivo fino 
al compimento delle operazioni.

La Commissione, in conformità a quanto previsto dal DPR 
483/1997, sarà composta da:

a) presidente:
il dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo pro-

fessionale della disciplina oggetto del concorso, preposto alla 
struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di carenza di ti-
tolare l'individuazione è operata dal direttore generale, o per delega 
dal direttore sanitario, nell'ambito dell'area alla quale appartiene 
la struttura il cui posto si intende ricoprire;

b) componenti:
due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti alla 

disciplina ed ai profili oggetto del concorso, di cui uno sorteggiato 
fra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designa-
to dalla regione, fra il personale di cui sopra;

c) segretario:
un funzionario amministrativo appartenente ad un livello non 

inferiore al settimo.
Saranno applicate le disposizioni previste dall’art. 57 com-

ma 1 D.Lgs. 165/01 come modificato dalla L. 215/12 (garanzia 
pari opportunità frà uomini e donne in seno alle commissioni).

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti co-
sì ripartiti:
1. 	 20 punti per i titoli 
2. 	 80 punti per le prove d’esame 

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
1. 	 30 punti per la prova scritta 
2. 	 30 punti per la prova pratica 
3. 	 20 punti per la prova orale 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4
La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata con 
uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di corso di 
specializzazione.

Ai sensi dell’art.46 del D.Lgs. 368/99 il periodo di formazione 
specialistica è valutato fra i titoli di carriera come servizio presta-
to nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della 
durata del corso di studi. Ciò a decorrere dall’anno accademico 
2006/07, o con la diversa decorrenza eventualmente autocertifi-
cata dal candidato.

Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle se-

guenti prove d’esame:
a) prova scritta:
consisterà in un caso clinico simulato o su argomenti inerenti 

alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di que-
siti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

b) prova pratica:
verterà su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-



28-8-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 281

106

sa a concorso, con illustrazione per iscritto;
c) prova orale:
verterà sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché 

sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica 

è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento 
della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 
saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediate pubblicazione nella G.U. della 
Repubblica – IV serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito: www.gazzettaufficiale.it ) ovvero 
con Raccomandata A.R. in caso di numero esiguo di candidati.

Tutte le suddette convocazioni verranno effettuate, altresì, sul 
sito Web aziendale www.ausl.mo.it, nella sezione “Concorsi e Avvi-
si”. “Concorsi e assunzioni a tempo indeterminato""convocazioni 
e calendario prove"

 I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato alle prove sarà con-
siderata come rinuncia al concorso.

Approvazione ed utilizzazione della graduatoria
La Commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determinata 
sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai voti 
conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio si 
applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/98.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Servizio 
Unico Amministrazione del Personale, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, è immediatamente efficace. La graduatoria 
è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-
ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per l’Azienda USL di Modena. La graduatoria, 
entro il periodo di validità, verrà utilizzata anche per l’assegnazio-
ne di rapporti di lavoro a tempo determinato su posti disponibili 
per assenza o impedimento del titolare.

Nel caso di utilizzo della graduatoria da parte di altre 
Pubbliche Amministrazioni, ai sensi della L. 350/03 e s.m.i., 
il candidato che accetti l’offerta a tempo indeterminato da 
parte dell’Amministrazione utilizzatrice rinuncerà ad essere 
assunto dall’Azienda USL di Modena. Viceversa, qualora il 
candidato rinunci all’offerta da parte dell’Azienda utilizza-
trice, manterrà la sua posizione all’interno della graduatoria. 

Adempimenti del vincitore
I vincitori saranno invitati dall’Azienda proponente a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

Nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro sarà di tipo esclusivo.
Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-

to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al DPR 10/12/1997 n. 483 ed al DPR 9/5/1994 n.487.

L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, o 
annullare il concorso, per ottemperare ad eventuali, disposizio-
ni regionali sopravvenute, nonché per motivi di compatibilità 
finanziaria.

Il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture dell’Azienda proponente.

P.S. Per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i 
candidati potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione 
del Personale - Ufficio Concorsi - Via S. Giovanni Del Canto-
ne, 23 - Modena tel. 059/4355685 esclusivamente negli orari di 
apertura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09,00 alle ore 
13.00 e il lunedì anche dalle 14,00 alle 17,00.

Il Direttore
Antonio Sapone

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

CONCORSO

Avviso di integrazione del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie - 
Area Infermieristica - indetto con determinazione n. 342 del 
19/6/2019

Si comunica che con determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 444 del 14/8/2019 è stato integrato il concor-
so pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di 
Dirigente delle Professioni Sanitarie – Area Infermieristica – in-
detto con determinazione del Direttore dell’U.O. Risorse Umane 
n. 342 del 19/6/2019 e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna – parte terza – n. 277 del 14/8/2019.

Si pubblica di seguito il nuovo bando:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tem-
po indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente delle Professioni 
Sanitarie - Area Infermieristica” per le esigenze della dire-
zione delle professioni sanitarie.

Bando di concorso pubblico per titoli ed esami
 In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O. Ri-

sorse Umane n. 342 del 19/6/2019, integrata con determinazione 
n. 444 del 14/8/2019, dalla data di pubblicazione dell’estratto del 
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presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo è aperto concorso 
pubblico per titoli ed esami presso l’Azienda U.S.L. di Piacenza 
per la copertura di n. 1 posto di

Ruolo sanitario
Profilo professionale: Dirigente delle Professioni Sanitarie
Area: Infermieristica
per le esigenze della Direzione delle Professioni Sanitarie 
con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs. n. 

502/1992, introdotto dal D.L.vo 19.6.1999 n. 229.
Profilo oggettivo della Direzione Professioni Sanitarie
La Direzione delle Professioni Sanitarie assicura la direzione 

e il governo clinico-assistenziale per quanto riguarda il processo 
assistenziale nelle sue diverse componenti e concorre al persegui-
mento della mission aziendale, assicurando la qualità, l’efficacia 
e l’efficienza tecnico-organizzativa delle attività assistenziali 
erogate alla persona e alla comunità nell’ambito della preven-
zione, della cura e della riabilitazione. Identifica nello sviluppo 
organizzativo e professionale, le leve capaci di creare e accu-
mulare competenze, in una logica di apprendimento continuo, 
tensione all’innovazione e tempestività nei processi decisionali 
e nell’attuazione dei cambiamenti. La Direzione delle Professio-
ni Sanitarie è la struttura aziendale titolare di:

- direzione, programmazione e controllo dei processi orga-
nizzativi e delle risorse umane di area infermieristica e ostetrica, 
tecnico-sanitaria, della riabilitazione,della prevenzione e degli 
operatori di supporto operanti nei settori organizzativo-assisten-
ziali dell'Azienda in aderenza e nel rispetto degli standard di 
efficienza e di appropriatezza, in coerenza con le strategie azien-
dali;

- determinazione degli standard assistenziali, operativi e pro-
fessionali in aderenza alle logiche e ai criteri della intensità di 
cura e della complessità assistenziale;

- progettazione, innovazione e sviluppo dei modelli e dei 
processi organizzativo-gestionali ed assistenziali nelle aree di 
professionalità afferenti, in aderenza ed attuazione del modello di 
ospedale per intensità di cura e dei principi connotativi della presa 
in carico degli assistiti, della valorizzazione delle competenze e 
delle risorse dell’assistito, della continuità delle cure e del conti-
nuo miglioramento degli standard di efficacia e di appropriatezza;

- progettazione, innovazione e sviluppo di modelli organiz-
zativi e assistenziali che fanno riferimento alle reti integrate di 
servizi, alla medicina di iniziative, al disease e al case manage-
ment per erogare un’assistenza coerente con il bisogno di salute 
della popolazione di riferimento

- promuovere, progettare e implementare iniziative di inno-
vazione e di sviluppo organizzativo e professionale finalizzati alla 
promozione di stili di vita salutari e per il controllo dei fattori di 
rischio che incidono sulla salute della popolazione nei luoghi di 
vita e di lavoro

- progettazione, innovazione e sviluppo delle competenze 
disciplinari, metodologiche e organizzative e gestionali necessa-
rie alla attuazione dei processi assistenziali, tecnici e riabilitativi;

- verifica e valutazione degli standard di appropriatezza cli-
nica ed organizzativa, di efficienza gestionale ed organizzativa, 
di sicurezza e di qualità dei processi assistenziali-tecnici-riabili-
tativi e delle performance professionali e di team nell’ottica del 
miglioramento continuo e dell’orientamento all’eccellenza;

- pianificazione, gestione e valutazione dei processi di for-

mazione permanente, di sviluppo delle competenze tecniche, 
relazionali ed educative per il miglioramento continuo delle per-
formance professionali;

- progettazione e realizzazione di programmi e progetti di 
ricerca per lo sviluppo, revisione e miglioramento della pratica 
in ambito assistenziale, riabilitativo, tecnico e preventivo e per 
la valutazione dei progetti e percorsi di innovazione organizza-
tivo-assistenziale;

- mantenimento e cura dei rapporti con l’Università per gli 
aspetti di competenza;

- gestione dei processi di innovazione/sperimentazione orga-
nizzativa e tecnologica che vedano il passaggio di responsabilità 
gestionali alle professioni sanitarie.

L’assetto della Direzione delle Professioni Sanitarie si fonda 
sull’identificazione di responsabilità gestionali e responsabilità 
clinico-professionali, che agiscono in forte integrazione tra loro 
e nell’ambito dell’intero sistema aziendale.

Profilo soggettivo
Si richiedono requisiti formativi di conoscenza ed esperienza, 

attitudini, capacità professionali e collaterali coerenti con il profilo 
oggettivo della Struttura come sopra declamato, ed in particolare:

competenze ed esperienze in area di organizzazione, ma-
nagement ed innovazione, nella gestione delle risorse umane e 
nell’area dello sviluppo professionale.

Più specificatamente è richiesta elevata competenza nel:
-	 Dirigere e coordinare le attività infermieristiche e tecnico sa-

nitarie e di supporto all’assistenza. 
-	 Elaborare gli obiettivi e le linee di intervento della D.P.S. in 

conformità agli indirizzi della Direzione Strategica in un’ot-
tica di personalizzazione del processo di cura.

-	 Definire le linee di sviluppo degli standard di operatività, 
funzionamento e valutazione delle attività del personale af-
ferente.

-	 Definire e controllare il miglioramento della qualità delle pre-
stazioni rese dal personale gestito.

-	 Implementare modelli organizzativi nella logica delle politi-
che definite di sviluppo del personale.

-	 Gestire un processo di budget. 
-	 Essere responsabile del governo clinico assistenziale rela-

tivamente ai processi di assistenza infermieristica, ostetrica 
e tecnica, di natura preventiva, curativa, palliativa e riabili-
tativa.

-	 Definire i criteri per la gestione del personale relativamente 
a: selezione, accoglimento, inserimento, valutazione, svilup-
po e mobilità interna.

-	 Promuovere iniziative per la costruzione di protocolli e mo-
delli organizzativi ed assistenziali.

-	 Gestione di gruppi di lavoro multi-disciplinari. 
-	 Gestione del cambiamento, individuando opportunità di 

innovazione assistenziali ed organizzative oltre che di ra-
zionalizzazione della attività.

-	 Valutazione dell’impatto del cambiamento nella Struttura.
-	 Identificazione dell’ordine di priorità per la migliore applica-

zione della innovazione (questa ultima finalizzata a migliorare 
efficacia, efficienza e conseguenti risultati).

-	 Promuovere la cultura della organizzazione.
-	 Capacità di pianificare e programmare le attività assisten-
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ziali, in relazione alla domanda interna ed esterna ed agli 
obiettivi di mandato.

-	 Orientamento alle reali esigenze dell’utenza, con rigido con-
trollo della qualità richiesta, ricercando sempre la “customer 
satisfaction” nel rispetto della privacy.

-	 Approfondita conoscenza dei propri collaboratori, nell’ottica 
della più fattiva collaborazione (oltre che di valorizzazione 
di competenze, impegno, risultati conseguiti).

-	 Capacità relazionale all’interno di sistemi complessi.
-	 Capacità di motivare ed adeguatamente valutare i propri 

collaboratori (ricorso all’istituto della Delega; verifica della 
implementazione degli obiettivi).

-	 Facilitare l’acquisizione di responsabilità e lo sviluppo del-
la professionalità dei propri collaboratori.

-	 Pianificazione degli obiettivi per la Struttura, con il coinvol-
gimento dei Collaboratori.

-	 Applicazione di sistemi di valutazione della performance in-
dividuale.

-	 Identificare, nell’ambito del Sistema Qualità, le abilità e com-
petenze dei Collaboratori, predisponendo piani di sviluppo 
individuale.

-	 Attivazione di processi motivazionali attraverso la valorizza-
zione delle competenze del singolo collaboratore.

-	 Promozione e gestione di riunioni di carattere organizzativo 
e assistenziale, favorendo il lavoro di equipe oltre alla inte-
grazione con le altre UU.OO. aziendali.

-	 Conoscenza degli strumenti per la pianificazione di progetti 
di ricerca inerenti l’assistenza infermieristica, ostetrica, tec-
nica, riabilitativa ed assistenziale.

-	 Promozione dei percorsi di formazione permanente e di svi-
luppo delle competenze.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R. 
10/12/1997 n. 483 e dal DPCM 25.01.2008 (concernente discipli-
na per l’accesso alla qualifica unica di dirigente delle professioni 
sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della pre-
venzione e della professione di ostetrica).

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a concor-
so è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non è soggetta a limiti d’età.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
1. Requisiti di ammissione al concorso  
Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-

so dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del 
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio, in 
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

c) Laurea Specialistica della classe SNT/01/S Scienze Infer-
mieristiche e Ostetriche ovvero Laurea Magistrale della Classe 
LM-SNT1 in Scienze Infermieristiche e Ostetriche;

d) Anzianità di servizio effettivo di cinque anni di Colla-
boratore Professionale Sanitario-Infermiere o Collaboratore 
professionale Sanitario Esperto - Infermiere, prestato in enti del 
SSN nella categoria D o Ds ovvero in qualifiche corrispondenti 
di altre pubbliche amministrazioni.

e) Iscrizione al relativo Albo Professionale. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi della U.E. consente 
la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo della iscri-
zione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti 
ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero della Sa-
lute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 06 novembre 2007, n. 206. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

2. Domanda di ammissione al concorso 
La domanda, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore 

Generale dell’Azienda e presentata o spedita nei modi e termini 
previsti al successivo punto 4.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare:
A) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;
B) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea;

C) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

D) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

E) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

F) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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G) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizi pres-
so pubbliche Amministrazioni;

H) il domicilio ed eventualmente il recapito telefonico presso il 
quale deve essere fatta all’aspirante ogni necessaria comunicazione;

I) le condizioni che danno diritto alla precedenza e/o prefe-
renza in caso di parità di punteggio (d.P.R. n. 487/1994, art. 5, 
commi 4 e 5).

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce 
senza necessità di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. 28/12/2000 
n. 445).

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusione dal 
concorso.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1°.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per l’applicazione delle preferenze di cui al punto 2 lettera 
i) previste dalle vigenti disposizioni, devono essere allegate alla 
domanda i relativi documenti probatori. Non è possibile autocer-
tificare lo stato di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

4. Modalità e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione 

Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-
la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammini-
strazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza – Via 
A. Anguissola, 15 – 29121 Piacenza.

Le domande devono pervenire entro le ore 12 del 30° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Le domande 
si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo Racco-
mandata A/R (Poste Italiane) entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata , 
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza contatinfo@
pec.ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via Pec una 
sola volta; nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta a sua volta. 

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di partecipa-
zione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata).

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
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sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.
L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 

concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad 
utilizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla proce-
dura in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia 
di conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candi-
dato). 

È onere del candidato comunicare all’Amministrazione 
dell’USL di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo 
PEC, pena le conseguenze sopra riportate in merito alla manca-
ta comunicazione dell’indirizzo postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, nè per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la resti-
tuzione della documentazione allegata alla domanda.

5. Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le 

modalità previste dall’art. 2 dell’Accordo sancito in data 15 no-
vembre 2007 tra il Governo, le Regioni e le Province autonome 
e reso esecutivo dal Decreto Pres. Cons. Ministri del 25.1.2008 
e sarà così composta:

a) presidente: il Direttore sanitario o un Dirigente delle pro-
fessioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, 
della prevenzione e della professione di ostetrica, nominato dal 
Direttore Generale;

b) componenti: due dirigenti dell'area delle professioni sa-
nitarie di riferimento, di cui uno sorteggiato nell'ambito del 
personale in servizio presso le aziende UU.SS.LL. o le aziende 
ospedaliere situate nel territorio ed uno designato dalla regione;

c) segretario: un funzionario amministrativo della azienda 
U.S.L. o dell'azienda ospedaliera, almeno di categoria D».

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. La data ed il 
luogo del sorteggio devono essere comunicate, mediante pubbli-
cazione nel B.U.R. e deve aver luogo almeno trenta giorni prima 
della data stabilita per il sorteggio.

La Commissione sarà composta in conformità a quanto pre-
visto dall’art. 2 dell’Accordo sopracitato.

6. Prove 
Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzione 

da conferire e impostazione di un piano di lavoro o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al 
profilo a concorso;

b) prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate 
alla soluzione di casi concreti;

c) prova orale: colloquio vertente sulle materie delle prove 
scritte, con particolare riferimento alla organizzazione dei ser-
vizi sanitari.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. è previsto 

l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verrà data comunicazione con l’indicazione del voto 
riportato nelle prove.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e 
pratiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

La Commissione dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
7. Convocazione del candidati ammessi al concorso e pro-

ve d’esame 
I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento del luogo e della data della prima 
prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella 
stessa giornata ai candidati sarà trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

8. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria 
Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti del concorso, li approva.
La graduatoria di merito è approvata con provvedimento 

del Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed è immediatamente 
efficace.

La nomina dei vincitori sarà disposta dal Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di leg-
ge che danno diritto alla riserva di posti ovvero alla precedenza 
e/o preferenza in caso di parità di punteggio (D.P.R. n. 487/1994 
art. 5, commi 4 e 5) saranno osservate purchè alla domanda di 
ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi è pubblicata sul sito 
internet aziendale e nel B.U.R. e rimane efficace per un termine 
di trentasei mesi dalla data della pubblicazione. Sono fatte sal-
ve le disposizioni della Legge Finanziaria in ordine ai termini 
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di validità delle graduatorie.
Ai sensi dell’art.1 della Legge Regione Emilia-Romagna n. 

5 del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuità dei ser-
vizi pubblici erogati e l’efficienza ed economicità dell’attività 
amministrativa, in coerenza con i principi di buon andamen-
to e di coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, […] 
le Aziende e gli enti del Servizio sanitario regionale possono 
utilizzare le proprie graduatorie di idonei per la copertura di ul-
teriori posti rispetto a quelli messi a concorso, entro il periodo 
di vigenza delle medesime, a condizione che le assunzioni si-
ano coerenti con il proprio piano triennale del fabbisogno del 
personale”.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il perio-
do di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a 
tempo determinato.

E’ facoltà delle Amministrazioni interessate alla presente 
procedura consentire l’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 
3 comma 61 L. 24/12/2003 n. 350.

Si precisa che i vincitori della presente procedura con-
corsuale nonchè coloro che, utilmente classificati, vengano 
successivamente assunti, non potranno ottenere mobilità vo-
lontaria verso altre pubbliche amministrazioni per un periodo 
di 5 anni, ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis 
del D.Lgs. 165 del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 
dell'art. 1 della L. 23/12/2005 n. 266.

E’ facoltà dell’Azienda U.S.L. di Piacenza consentire l’uti-
lizzo della graduatoria ad un’altra amministrazione pubblica che 
ne faccia richiesta ai sensi dell’art.3 comma 61 L. 24/12/2003 
n. 350. 

In questo caso, il candidato che accetti una proposta di 
assunzione da parte dell’altra amministrazione, non sarà più 
interpellato dall’Azienda U.S.L. di Piacenza; mentre, in caso 
di mancata accettazione della proposta di assunzione da parte 
dell’altra amministrazione, sarà garantito il mantenimento in 
graduatoria per la scrivente Azienda.

La disposizione di cui sopra viene applicata separatamente 
in caso di utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo de-
terminato (l’accettazione di una chiamata a tempo determinato 
da parte di un’altra amministrazione non pregiudica l’assunzio-
ne a tempo indeterminato da parte della scrivente). 

9. Adempimenti del vincitore 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ex art. 14 del vigen-
te C.C.N.L. dell’Area della Dirigenza sanitaria, professionale, 
tecnica ed amministrativa del S.S.N., subordinatamente alla pre-
sentazione, nel termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda 
U.S.L. - sotto pena di mancata stipula del contratto medesimo - 
dei documenti elencati nella richiesta stessa.

Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabili-

ta, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali 
la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigen-
ti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la 
facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed 
attuale, nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concor-
so motivata da una modifica delle necessità dei servizi derivante 
da fattori non preventivabili oppure da una graduale immissio-
ne in servizio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a 
concorso con riguardo alle effettive disponibilità finanziarie.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03 per 
le parti ancora valide, in quanto non in contrasto con il Reg. 
UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione dei dati 
personali), che costituisce attualmente il riferimento normati-
vo fondamentale in materia; la presentazione della domanda da 
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale as-
segnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed  
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure con-
corsuali.

Il Direttore
Mario Giacomazzi

ASP "Charitas" (Modena)

CONCORSO

Selezione pubblica per soli esami per la copertura di n. 1 
posto a tempo pieno ed indeterminato (36/36) di Addetto ai 
servizi alberghieri - Cat. B1 CCNL Funzioni Locali

"Il Chartitas ASP:Servizi Assistenziali per disabili" - Azien-
da di Servizi alla Persona, con sede a Modena in strada Panni 
n.199, ha indetto una selezione pubblica per soli esami per la 
copertura di

n.1 posto a tempo pieno ed indeterminato (36/36) di "Addet-
to ai servizi alberghieri" Cat. B1 Posizione economica 1 CCNL 
Funzioni Locali.

Titolo di accesso: diploma di scuola media inferiore.
Le domande di partecipazione dovranno essere presentate 

nelle modalità indicate nel bando pubblicato sul sito istituzio-
nale dell'ASP: www.charitasasp.it -Albo on-line -"Procedure di 
selezione del personale" entro il termine perentorio delle ore 
12.00 del giorno 09.09.2019.

Il Direttore dell'ASP
Arletti Chiara



28-8-2019 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 281

112

Azienda USL della Romagna

graduatoria

graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ginecologia e 
Ostetricia

a) La graduatoria dei medici già specialisti alla data di sca-
denza del bando da utilizzare prioritariamente per la costituzione 
di rapporti di lavoro:

Pos. Cognome Nome Totale punti su 100
1 Bertezzolo Michaela 85,1500
2 Pignatti Lucrezia 83,0000
3 Di Florio Christian 80,4000
4 Storelli Paola 76,4000
5 Tassinati Francesca 75,5500
6 Volpe Alessandra 72,0000
7 Sorrentino Gelsomina 67,6800

b) graduatoria dei medici in formazione specialistica iscrit-
ti all’ultimo anno del relativo corso la cui eventuale assunzione 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione ed 
all’esaurimento della graduatoria di cui alla lettera a):

Pos. Cognome Nome
Totale 

punti su 
100

Precedenze

1 Barra Valeria 83,2500  
2 Ravennati Francesca 79,4000  
3 Benfenati Arianna 78,6000  
4 Dodaro Maria Gaia 78,5000  
5 Morra Ciro 77,4000  
6 Ismail Yasmin Sara 77,2000  

7 Bernardi Giulia 76,1500 P r e c e d e 
per età

8 Paris Valentina 76,1500  
9 Zanetti Isabella 75,4000  
10 D’Alessandro Jessica 75,2500  
11 Iazzetta Elisa 75,2000  
12 Simeone Daniela 74,9000  
13 Talamo Maria Rita 74,3500  
14 Po’ Gaia 71,3500  
15 Ambroscio Marco 71,2500  
16 Iafelice Ilaria 70,2000  
17 Fraternale Federica 64,3000  

Il Direttore U.O
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

graduatoria

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Neuroradiologia

a) graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del bando da utilizzare prioritariamente per la costituzione di 
rapporti di lavoro:

Pos. Cognome Nome Totale punti su 100
1. Commodaro Christian 84,3000
2. Naccarato Maurizio 79,5000
3. Cernigliaro Marco 78,5000

b) graduatoria dei medici in formazione specialistica iscrit-
ti all’ultimo anno del relativo corso la cui eventuale assunzione 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione ed 
all’esaurimento della graduatoria di cui alla lettera a):

Pos. Cognome Nome Totale punti su 100
1. Modello Beatrice 77,0000
2. Conficoni Alberto 76,1100
3. Sessagesimi Elisa 76,0000
4. Napolitano Roberta Pia 75,6000
5. Bonacini Lara 74,2000
6. Graziano Monica 73,6000
7. Barchetti Giovanni 73,3000

Il Direttore U.O
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Dirigente Medico di Igiene, Epidemiologia e Sanità pubblica 
(bando scaduto il 04/07/2019)

Graduatorie approvate con determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2652 del 12/08/2019 

a) graduatoria dei medici che hanno conseguito la specia-
lizzazione:

Posizione Cognome Nome Totale punti su 40
1 D'Aloisio Francesco 19,000

b) graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso: 

Pos. Cognome Nome
Totale 

punti su 
40

Codici di prefe-
renza a parità di 
merito ex DPR 487 
del 9.5.1994 e s.m.i.

1 Andreoni Cristina 25,450  
2 Santoro Viviana 23,200  

3 Fagioli Francesca 23,000 Precede per codi-
ce c

4 Righi Anna 23,000  
5 Golfera Marco 22,500  
6 Giardi Filippo 22,100  
7 Petrella Elena 22,050  
8 Zezza Lavinia 22,000  
9 Gallo Rosaria 21,200  
10 Brighenti Aura 17,000  
11 Cania Ardian 15,800  

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi
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Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato, in qualità di Dirigente Medico di 
Nefrologia (bando scaduto il 1 agosto 2019)

Graduatoria dei medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso:

Posizione Cognome Nome Totale punti 
su 40

1 Bruno Paolo Ferdinando 22,000
2 De Liberali Matteo 21,400
3 Zambelli Maddalena 20,600
4 Pelizzaro Elena 19,700
5 Giuliani Giovanni 19,200
6 Gintoli Enrica 18,850
7 Ratto Enza 16,950
8 Sorbo David 16,900
9 Cardone Antonio Maria 16,800
10 Vicari Emanuela 15,600
11 Bianchini Martina 15,550

Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

GRADUATORIA

Graduatorie finali di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 2 posti nel profilo professio-
nale di dirigente medico della disciplina di Psichiatria di cui 
n. 1 posto per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna e n. 1 
posto per le esigenze dell'Azienda USL di Imola (approvate 
con determinazione n. 2147 del 7/8/2019)

Candidati in possesso del diploma di specializzazione alla 
data di scadenza del bando

Graduatoria Cognome Nome Totale Punti 
max 100

1 Bombi Annarosa 90,084
2 Moretti Francesca 89,364
3 Dragani Alessia 85,642
4 Marsano Agnese 85,400
5 Alberti Siegfried 85,058
6 Trappoli Angela 83,149
7 Gibiino Sara 82,803
8 Gammino Lorenzo 82,585
9 Catania Lorena Claudia 82,082
10 Porcelli Stefano Luigi 81,600
11 Luciano Candida Claudia 79,609 R1 
12 Braca Mauro 79,204
13 Emiliani Roberta 79,056
14 Negrelli Laura 78,938
15 Tedesco Paola 78,821
16 Cerrato Ferdinando 78,648
17 Gerocarni Beatrice 78,013
18 Marangoni Ciro 77,967

Graduatoria Cognome Nome Totale Punti 
max 100

19 Chierzi Federico 77,297
20 Savoia Enrico Maria 76,230
21 Cimino Luca 76,150
22 Andrisano Costanza 75,785
23 Amodio Antonella 75,595
24 Pollutri Gabriella 75,474
25 Fabbri Chiara 74,982
26 Malanchin Doralice 74,900
27 Montefiori Isabella 74,867
28 Reali Giulia 74,604
29 Caterini Claudia 74,145
30 Adavastro Giulia 73,761
31 Reale Maria 73,150
32 Laviola Vittorio 71,850
33 Cerliani Corrado 71,775
34 Caretto Valentina 71,520
35 Previti Giovanni 71,487
36 Comite Giuseppe 70,149
37 Celona Dolores 69,242
38 Scillitani Valentina 69,087
39 Visentini Chiara 68,548
40 Schito Graziana 67,958
41 Cottone Mariella 67,906
42 Falcone Paola 67,385
43 Leucci Valentina 67,076
44 Castelletti Luca 65,600
45 Sasdelli Anna 65,360
46 Manzo Valentina 64,909
47 Taranto Francesco 64,895
48 Savorani Micaela 64,828
49 Miotto Giovanni 64,750
50 Indrio Camilla 64,281
51 Sassi Teresa 63,591
52 Mostacciuolo Wilmer 62,000

Candidati iscritti all'ultimo anno della scuola di specializza-
zione alla data di scadenza del bando

Graduatoria Cognome Nome Totale Punti 
max 100

1 Smimmo Danilo 79,502
2 D'Adda Francesca 79,267
3 Valente Stefano 79,150
4 Dalmonte Giulia 78,001
5 Di Girolamo Giulia 77,806
6 Fiorillo Raffaele 77,522
7 Di Gianni Angela 77,004
8 Lupoli Pasqualino 76,003
9 Storbini Viviana 75,795
10 Terzi Laura 74,206
11 Berretti Eleonora 71,950
12 Kokona Arnisa 71,217
13 Martini Luca 70,012
14 Desantis Serena 69,430
15 Lattanzi Guido Maria 68,928
16 Volta Enrico 68,484
17 Rossi Giorgia 67,812
18 Appignanesi Cristina 67,231
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Graduatoria Cognome Nome Totale Punti 
max 100

19 Capobianco Laura 66,306
20 Acciaioli Serena 65,503
21 Dall'Olio Riccardo 65,412
22 Carnevale Raffaella 64,217
23 Moretto Umberto 63,708
24 Dahlke Dorte 63,218
25 Casoni Beatrice 63,079
26 Spattini Ludovica 61,406
27 Spiga Giulia 60,292
28 Salvaro Federico 60,216
29 Galletti Martina 58,090
30 Russo Alfonso 57,318
31 Guaglianone Argentina 56,929

Il Direttore SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

Graduatoria

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la formazione di 
graduatoria per future necessità di assunzioni a tempo deter-
minato di personale della posizione funzionale di Dirigente 
Medico - Pediatria

Si rende noto che con determinazione del Direttore del 
SUMAP n. 610 del 09/08/2019, sono state approvate, così co-
me sotto riportate, le graduatorie di avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, da utilizzare per l’assunzione temporanea di persona-
le della posizione funzionale di Dirigente Medico – Pediatria, in 
esito ad avviso pubblico per future necessità indetto con deter-
minazione n. 430 del 06/06/2019.

Si precisa che l’utilizzo della seconda graduatoria è subordi-
nato all’esaurimento della prima graduatoria e che con i candidati 
in essa utilmente collocati potrà essere stipulato contratto indivi-
duale di rapporto di lavoro solo ed esclusivamente se risulteranno 
in possesso del titolo di specializzazione.

1 – Graduatoria dei candidati in possesso del titolo di spe-
cializzazione

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 Visciotti Francesca 27,063

2 – Graduatoria dei candidati non in possesso del titolo di 
specializzazione

N. Cognome e Nome Punti su 40
1 Vestrucci Benedetta 22,800
2 Brighenti Maurizio 21,800
3 Tronconi Elena 20,800

Il Direttore SUMAP
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente amministrativo

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, a n. 1 posto di “Dirigente amministrativo”, espletato 
dalla intestata Azienda Unità Sanitaria Locale e approvata con 
atto n. 426 dell’8/8/2019.

Pos. Cognome e Nome Punti
 1° Fugazzi Stefano 83,487
 2° D’Alessandro Pierpaola 82,300
 3° Bertoldi Barbara 80,577
 4° Di Pompo Francesca Amelia 78,436
 5° Baraldi Debora 76,015
 6° Cereghino Ornella 75,270
 7° Righi Alessandra Amabile 74,938
 8° De Rosa Maria Chiara 74,017
 9° Ticchi Valentina 73,104
 10° Tagliaferri Stefania 70,981
 11° Costantini Anna 70,683
 12° Morini Elisa 70,276
 13° Capra Francesca 69,725
 14° Ghezzi Mariapaola 68,961
 15° Lazazzara Anna 68,633

Il Direttore

Mario Giacomazzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente delle professioni 
sanitarie - area ostetrica

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, a n. 1 posto di “Dirigente delle professioni sanitarie” 
– area ostetrica, espletato dalla intestata Azienda Unità Sanitaria 
Locale e approvata con atto n. 438 del 13/8/2019.

Pos. Cognome e Nome  Punti
 1° Pavesi Cristiana 85,378
 2° Visconti Adonella 80,668
 3° Niccolai Maria Luisa 78,250
 4° Boletti Elena 72,730
 5° Campo Alessandra 65,075

Il Direttore

Mario Giacomazzi
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

BORSA DI STUDIO

Avviso per il conferimento di una borsa di studio

In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 2184 
del 14/08/2019, è emesso un Avviso Pubblico, per l’assegnazio-
ne di una Borsa di Studio, per lo svolgimento di attività di studio 
e ricerca nell’ambito del progetto “Prevenzione e contrasto feno-
meni corruttivi nell’area specifica di rischio vigilanza e controllo” 
da svolgersi presso varie sedi del Dipartimento Sanità Pubblica

Durata: tre mesi
Compenso: € 4.608,29 per il periodo.
Requisiti specifici di ammissione: 

-	 Laurea Magistrale in Giurisprudenza ovvero Laurea Magi-
strale in Politica, Amministrazione e Organizzazione

-	 Master in Diritto Sanitario
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione

-	 Esperienza documentata nelle specifiche materie della pre-
venzione della corruzione
Normativa generale:
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile di ciascun progetto circa il raggiun-
gimento degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve esse-
re inoltrata a mezzo del servizio postale - con raccomandata A.R. 
- al seguente indirizzo:

Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via Gramsci 
n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le 
ore 12.00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna. NON fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante, pertanto NON saranno accol-
te domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il 
timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

La Borsa di Studio sarà assegnata sulla base di una gra-
duatoria formulata da una commissione all'uopo individuata. 
La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli formativi e 
professionali documentati dai candidati ed un colloquio che si 
terrà previa convocazione pubblicata sul sito internet aziendale 
– sezione concorsi – procedure in corso - procedure per lavoro 
autonomo e borse di studio

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 

Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta 
elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bo-
logna.it

Per acquisire copia integrale dei bandi e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito internet 
www.ausl.bologna.it

Scadenza: 12 settembre 2019
Il Direttore Sumap
Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio 
Emilia

BORSA DI STUDIO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio per atti-
vità di studio e ricerca nel profilo di Junior Data Manager 
nell’ambito della gestione, organizzazione e supporto alla 
conduzione di studi clinici ed epidemiologici, da integrare 
nello staff di coordinamento dell’Unità Studi Clinici e Statisti-
ca, presso la Struttura Operativa Complessa “Infrastruttura 
Ricerca e Statistica” dell’AUSL – IRCCS di Reggio Emilia

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per l’assegnazione di Borsa di Studio per attività 
di studio e ricerca nel profilo di JUNIOR DATA MANAGER 
nell’ambito della gestione, organizzazione e supporto alla con-
duzione di studi clinici ed epidemiologici, da integrare nello staff 
di coordinamento dell’Unità Studi Clinici e Statistica, presso la 
Struttura Operativa Complessa “Infrastruttura Ricerca e Stati-
stica” dell’AUSL – IRCCS di Reggio Emilia.

Contenuti e Obiettivi
La I-RS attribuirà a livello funzionale il borsista a una o più 

strutture cliniche ed epidemiologiche dell’Azienda, che a que-
sto fine avranno avanzato richiesta in relazione alla conduzione 
e gestione di specifici studi.

L’Unità Studi Clinici e Statistica manterrà le funzioni di 
supervisione dell’attività del borsista, nonché le funzioni di sup-
porto alla formazione e alla crescita professionale.

Le funzioni minime del JUNIOR DATA MANAGER, co-
munque declinabili in relazione al contesto specifico della 
struttura clinica o epidemiologica di destinazione, riguarderan-
no l’attività di gestione degli studi in cui è coinvolta la struttura, 
in osservanza delle norme di Good Clinical Practice/Good Epi-
demiological Practice e più specificamente:
-	 Recupero dati nell'ambito di studi retrospettivi
-	 Supporto al personale medico/infermieristico per la valuta-

zione dei criteri di eleggibilità dei pazienti negli studi clinici
-	 Raccolta dati nella conduzione di studi osservazionali pro-

spettici o sperimentali
-	 Inserimento dati mediante l’utilizzo di idonei supporti sia 

cartacei che informatizzati (Case Report Form CRF) o e-CRF
-	 Collezione dei documenti necessari alla presentazione degli 

studi al Comitato Etico AVEN
-	 Raccolta e invio di comunicazioni relative agli studi per 

quanto di competenza del ruolo di Data manager da/verso 
il Comitato Etico AVEN
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-	 Raccolta e invio dati richiesti dall'amministrazione azienda-
le relativi all'attività di ricerca

-	 Archiviazione dei documenti relativi agli studi (Investiga-
tor Stile File) 
La borsa di studio avrà una durata di 24 (ventiquattro) mesi
Il compenso complessivo lordo è fissato in € 25.000,00/anno 

da corrispondere con rate posticipate mensili, dietro attestazio-
ne del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svolgimento 
dell’impegno del borsista nel corso del mese.

Requisiti di ammissione: 
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai 

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente ad una 
delle seguenti classi:
-	 LM 6 – Biologia
-	 LM 9 – Biotecnologie mediche, veterinarie, farmaceutiche

ovvero
altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma di 

laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento universitario 
equiparati ai sensi del Decreto 9.7.2009 del Ministero dell’Istru-
zione e dell’Università e della Ricerca pubblicato nella G.U. n. 
23 del 7/10/2009.

Costituirà titolo preferenziale l’esperienza dimostrata e ma-
turata nell’organizzazione e gestione di studi clinici

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

 La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia – Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Via Sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettroni-
ca Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 
82/2005 e s.m.i.
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 

semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elet-
tronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC dovrà 
indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al pro-
cedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione Giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 

alle 16,30.
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato e 
firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al 
DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazione 
ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà 
di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere chiaramen-
te indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, 
poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di pub-
blicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tut-
ti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:
La Borsa di Studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati nel 
curriculum con particolare riferimento alle attività professionali e 
di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite nella ma-
teria oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un colloquio 
diretto alla valutazione delle competenze e delle capacità pro-
fessionali dei candidati con riferimento all’incarico da attribuire.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con un 
preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che verrà 
pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul sito 
aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi, concorsi, incarichi alla 
sezione: Bandi, informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal bando, 
verrà inviata nota di esclusione mediante comunicazione all’ indi-
rizzo di posta elettronica indicato nella domanda di partecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito Internet www.ausl.re.it – link 
Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia - 
Tel. 0522/339427 – 339424. (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì 
dalle 9,30 alle 13,00; martedì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30).

Scadenza presentazione domande: 12 settembre 2019 
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni
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Regione Emilia-Romagna 

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’affidamento dei servizi assicurativi 
della Regione Emilia-Romagna, dell’Assemblea Legislativa 
e dell’Agenzia Regionale per la Sicurezza Territoriale e la 
Protezione Civile

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1): Denominazione e indirizzi: Agenzia Intercent-ER, 

Via dei Mille 21, 40121 Bologna; Tel. 051.5273082 - Fax 
051.5273084; Codice NUTS: ITH5; e-mail: intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it

PEC: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
Persone di contatto: Irene Sapia - email: irene.sapia@regio-

ne.emilia-romagna.it - Serena Zirone – email: serena.zirone@
regione.emilia-romagna.it Indirizzo internet e profilo commit-
tente: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it 

I.3) Comunicazione: I documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. Le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia-Roma-
gna (SATER), disponibile all’indirizzo sopraindicato 

I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Re-
gionale

I.5) Principali settori di attività: Centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento 

dei servizi assicurativi della Regione Emilia-Romagna, dell’As-
semblea Legislativa e dell’Agenzia Regionale per la Sicurezza 
Territoriale e la Protezione Civile

II.1.2) Codice CPV principale: 66510000-8 Servizi assicu-
rativi.

II.1.3) Tipo di appalto: Servizi
II.1.4) Breve descrizione: Servizi assicurativi della Regio-

ne Emilia-Romagna, dell’Assemblea Legislativa e dell’Agenzia 
Regionale per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile

II.1.5) Valore totale stimato: € 5.813.998,00 Oneri fisca-
li inclusi

II.1.6) Informazioni relative ai lotti: Questo appalto è sud-
diviso in n. 11 lotti

Numero massimo di lotti che possono essere aggiudicati a 
un offerente: 11

II.2.1) Descrizione Lotti: Lotto1_All Risks Property € 
670.833,00; Lotto2_Responsabilità Civile verso Terzi/O € 
382.500,00; Lotto3_Tutela Legale € 291.666,00; Lotto4_Cyber 
Risks € 90.000,00; Lotto5_RCA Libro Matricola € 365.750,00; 
Lotto6_Kasko € 128.750,00; Lotto7_Infortunio € 106.333,00; 
Lotto8_Responsabilità Civile Patrimoniale € 201.666,00; Lot-
to9_All Risks Opere d’Arte € 52.500,00; Lotto10_Invalidità 
Permanente Malattia (IPM) € 44.000,00; Lotto11_Assicurazio-
ne Temporanea Caso morte/vita (TCM-Vita) € 80.000,00.

II.2.3) Luogo di esecuzione codice NUTS: ITH5 - Regio-
ne Emilia-Romagna

II.2.4) Descrizione dell'appalto: Gara telematica finalizza-
ta all’acquisizione di

Servizi Assicurativi. La procedura è interamente svolta at-

traverso una piattaforma telematica di negoziazione, ai sensi 
dell’art.58 del D.Lgs. n.50/2016.

II.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non è il solo crite-
rio di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati nei documenti 
di gara.

II.2.7) Durata del contratto d’appalto, dell’accordo quadro 
o del sistema dinamico di acquisizione: 24 mesi

Il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: No
II.2.10) Sono autorizzate varianti: No
II.2.11) Opzioni: Sì, come da documentazione di gara: Ri-

petizione di servizi analoghi per ulteriori 24 mesi.
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi UE: No
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
III.1) Condizioni di partecipazione
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

- essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
Registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato UE;

- possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale ne-
cessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui all’art. 26, 
comma 1, lettera a), punto 2, del d.lgs. n. 81/2008 e s.m.i..

- possesso dell'autorizzazione IVASS (Istituto per la Vigilan-
za sulle Assicurazioni) o altra documentazione analoga rilasciata 
dal Ministero del Bilancio e della Programmazione Economi-
ca (oggi Ministero per lo Sviluppo Economico) e/o dal CIPE, 
all’esercizio in Italia nei rami assicurativi relativi al servizio as-
sicurativo oggetto della presente procedura di gara.

III.1.2) Capacità economica e finanziaria:
- per la partecipazione a uno o più Lotti dall’1 all’11: raccol-

ta premi lordi nel ramo danni non inferiore ad € 100.000.000,00 
(euro centomilioni/00), da intendersi quale sommatoria nell'ul-
timo triennio;

- per la partecipazione al solo Lotto 3 per le Compagnie 
che esercitano il solo ramo di Tutela Legale e che partecipano 
al solo Lotto 3: raccolta totale dei premi lordi non inferiore a € 
10.000.000,00 (euro diecimilioni/00) da intendersi quale som-
matoria nell'ultimo triennio;

- per la partecipazione al solo Lotto 11 per le Compagnie che 
esercitano il solo ramo “Vita” e che partecipano al solo Lotto 11: 
raccolta totale dei premi lordi non inferiore a € 30.000.000,00 
(euro diecimilioni/00) da intendersi quale sommatoria nell'ulti-
mo triennio.

III.1.3) Capacità professionale e tecnica:
- esecuzione negli ultimi tre anni dei seguenti servizi ana-

loghi
Il concorrente deve aver eseguito nell’ultimo triennio almeno 

n. 3 servizi analoghi riferiti al ramo assicurativo del lotto oggetto 
di gara, reso a favore di Pubbliche Amministrazioni e/o aziende 
private. Si precisa che per ultimo triennio si intende quello an-
tecedente al termine di scadenza di presentazione delle offerte.

Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta
IV.1.8) L’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appal-
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ti pubblici: Sì
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: Data 

15/10/2019 Ora locale: 12.00.
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l'offerente è vin-

colato alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il 
ricevimento delle offerte

IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Seduta Pubblica 
Virtuale, data 16/10/2019 ore 11.00. Luogo: Agenzia Intercent-
ER, Via dei Mille 21, 40121 Bologna.

Le sedute pubbliche saranno effettuate attraverso la piatta-
forma SATER in modalità virtuale, come da Disciplinare.

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.1) informazioni relative alla rinnovabilità
Si tratta di un appalto rinnovabile? No
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
Si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
VI.3) Informazioni complementari:
a) Determina dirigenziale n. 308 del 05/08/2019
b) Le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente tramite SATER entro le ore 12.00 del 18/09/2019.
c) Codice/i CIG: Lotto1 8000106850; Lotto2 8000107923; 

Lotto3 80001089F6; Lotto4 8000109AC9; Lotto5 8000110B9C; 
Lotto6 8000111C6F; Lotto7 8000112D42; Lotto8 8000113E15; 
Lotto9 8000114EE8; Lotto10 8000115FBB; Lotto 11 
8000116093.

d) Soccorso istruttorio: Sì
e) Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Irene Sapia
VI.4.) Procedure di ricorso 
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Emilia-Romagna – Bologna, Via D’Azeglio n. 54, Bologna 
40123, Italia, telefono 0514293101 fax 051 307834.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 05/08/2019
per il Direttore il Dirigente delegato

Barbara Cevenini

Comune di San Giorgio Piacentino (Piacenza)

APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di terreno edificabile di 
proprietà comunale posto in San Giorgio Piacentino, Via Fi-
renze/Via dell’Artigianato

Si rende noto che è indetta alle ore 8:30 del giorno 24.09.2019 
un’asta pubblica con il sistema delle offerte segrete non soggette 
a diminuzione da confrontarsi con il prezzo base d’asta, secondo 
quanto previsto dall’art. 73 lett. c) del R.D. 23.05.1924 n. 827, 
per la vendita di terreno edificabile di proprietà comunale sito in 
San Giorgio Piacentino, Via Firenze/Via dell’Artigianato, della 
superficie di mq. 3.040 ed identificato al Catasto del Comune di 
San Giorgio Piacentino come segue:

Catasto Terreni: Foglio 11 mappale 38 – Superficie mq. 2190
Catasto Terreni: Foglio 11 mappale 220 – Superficie mq. 850

Il prezzo base d’asta è fissato in Euro 220.000,00 – Non so-
no ammesse offerte in diminuzione.

Scadenza presentazione offerte e relativa documentazione: 
ore 12:00 del giorno 23 settembre 2019

Copia integrale dell’avviso d’asta e dei suoi allegati, è con-
sultabile sul sito internet del Comune di San Giorgio Piacentino 
(PC) all’indirizzo www.comune.sangiorgiopiacentino.pc.it e può 
essere visionato e ritirato in copia presso il Servizio Urbanisti-
ca e Lavori Pubblici in Piazza Torrione, 4 – 29019 San Giorgio 
P.no (PC) – tel. 0523/370717 – 0523/370719 – fax 0523/370713 
– nelle giornate di apertura al pubblico (dal lunedì al sabato dal-
le ore 11:00 alle ore 13:00). 

Nelle stesse giornate ed orari possono essere visionati gli at-
ti relativi al terreno (perizia di stima, planimetrie catastali, ecc) 
nonché, previo appuntamento, visionato il terreno oggetto di alie-
nazione.

Il Responsabile del Procedimento è il geom. Marco Silvotti.
Il Responsabile del Servizio

Marco Silvotti

Comune di San Giorgio Piacentino (Piacenza)

APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di immobile di proprietà 
comunale posto in comune di San Giorgio Piacentino, frazio-
ne Viustino n.c. 61

Si rende noto che è indetta alle ore 10,00 del giorno 
24.09.2019 un’asta pubblica con il sistema delle offerte segrete 
non soggette a diminuzione da confrontarsi con il prezzo ba-
se d’asta, secondo quanto previsto dall’art. 73 lett. c) del R.D. 
23.05.1924 n. 827, per la vendita di immobile di proprietà comu-
nale sito nel Comune di San Giorgio Piacentino, Frazione Viustino 
n.c. 61 e identificato al Catasto del Comune di San Giorgio Pia-
centino come segue:

Catasto Fabbricati: Foglio 37 mappale 95 – subalterni da 1 a 3
Catasto Terreni: Foglio 37 mappale 95 – Superficie me. 887
Il prezzo base d’asta è fissato in Euro 110.000,00 - Non so-

no ammesse offerte in diminuzione.
Scadenza presentazione offerte e relativa documentazione: 

ore 12:00 del giorno 23 settembre 2019.
Copia integrale dell’avviso d’asta e dei suoi allegati, è con-

sultabile sul sito internet del Comune di San Giorgio Piacentino 
(PC) all’indirizzo www.comune.sangiorgiopiacentino.pc.it e può 
essere visionato e ritirato in copia presso il Servizio Urbanisti-
ca – LL.PP. in Piazza Torrione, 4 – 29019 San Giorgio P.no (PC) 
– tel. 0523/370717 – 0523/370719 – fax 0523/370713 – nelle 
giornate di apertura al pubblico (dal lunedì al sabato dalle ore 
11:00 alle ore 13:00). 

Nelle stesse giornate ed orari possono essere visionati gli at-
ti relativi all’immobile (perizia di stima, planimetrie catastali, 
ecc) nonché, previo appuntamento, visionato l’immobile ogget-
to di alienazione.

Il Responsabile del Procedimento è il geom. Marco Silvotti.
Il Responsabile del Servizio

Marco Silvotti
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COMUNICATO REDAZIONALE
Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, è redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile 
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce l’accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio 
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it
La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 è garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il Pubbli-
co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.
Presso i Comuni della Regione è inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.
È sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
tro apposito pagamento in contrassegno.
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