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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, Dirigente medico di 
Ematologia presso l'Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Ferrara

in attuazione alla determinazione del dirigente Amministra-
tivo responsabile della direzione giuridica ed economica delle 
risorse Umane n. 432 del 31/7/2015, esecutiva ai sensi di legge, 
è bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di incarichi temporanei di:

dirigente medico - disciplina: ematologia
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara.
la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-

to conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre 
alle conoscenze di base della disciplina, anche le competenze e 
le esperienze acquisite nei seguenti ambiti: 
- Approfondita conoscenza degli aspetti fisiopatologici, dei 

quadri clinici e degli approcci terapeutici delle malattie del 
sangue e degli organi emopoietici, inclusi i principali quadri 
internistici a queste correlati. i candidati dovranno dimostrare 
dimestichezza nell’applicazione delle linee guida diagnosti-
co-terapeutiche ematologiche, incluse le terapie tradizionali, 
le terapia innovative ed il trapianto di midollo autologo. 
le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità 

di espletamento del medesimo sono stabilite dal dpr 483/1997, 
dal D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
A) laurea in medicina e chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del d.m. 30/1/1998 e s.m.i.. 
A tal fine si precisa che le scuole equipollenti a Ematologia so-
no le seguenti: 
- ematologia clinica e di laboratorio
- malattie del sangue
- malattie del sangue e del ricambio
- malattie del sangue e degli organi emopoietici
- patologia del sangue e degli organi emopoietici
- ematologia generale
- ematologia generale (clinica e laboratorio) 

Ai sensi dell'art. 74 del dpr 483/1997 integrato con dpr n. 
156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può essere 
sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del 
D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini alla 
disciplina di ematologia le seguenti discipline: 
- Allergologia ed immunologia clinica ed equipollenti
- Angiologia ed equipollenti
- genetica medica ed equipollenti
- medicina interna ed equipollenti
- Oncologia ed equipollenti. 

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr 483/1997 il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1.2.1998 e' esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 

Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.
c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 

l'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei pae-
si dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio. tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre esse-
re in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del dpr 483/1997.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, dpr 28 dicembre 
2000 n. 445). la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa 
indicazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o 
dei requisiti per l’ammissione determina l’esclusione dall’avviso 
pubblico. i candidati devono contestualmente trasmettere foto-
copia non autenticata di documento valido di identità personale.

le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al Servizio per la Tenuta del Protocollo 
Informatico e la Gestione dei Flussi Documentali di questa 
Azienda Ospedaliera (Via Aldo Moro n. 8 – Località Cona, 
Ferrara) entro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito istitu-
zionale dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile an-
che se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la da-
ta dell'ufficio postale accettante.

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. e’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria.

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-
comandata r.r. o via pec. e’ esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei Flussi documentali. non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del dpr 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. la 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
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forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. in caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 mB. l’Amministrazione non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, devepresentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00;

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure
b) deve essere spedita per posta – o consegnata da terzi – uni-

tamente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato dpr 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. e’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del dpr 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

la graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 

27 DPR 483/97):
- titoli di carriera: 10;
- titoli accademici e di studio: 3;
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
- curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del dpr 483/97 
1.  servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento; 

4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche 

amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordi-
namenti, punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978, n. 
817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle 
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze ar-
mate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.
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il servizio prestato all’estero dai cittadini degli stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00;
- specializzazione in una disciplina affine punti 0,50;
- specializzazione in altra disciplina punti 0,25; 
- altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i 

punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento; 
- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al con-

corso comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00. 

non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-
sito di ammissione.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di 
base della disciplina, anche le competenze e le e sperienze acqui-
site nei seguenti ambiti: 
- Approfondita conoscenza degli aspetti fisiopatologici, dei 

quadri clinici e degli approcci terapeutici delle malattie del 
sangue e degli organi emopoietici, inclusi i principali quadri 
internistici a queste correlati. i candidati dovranno dimostrare 
dimestichezza nell’applicazione delle linee guida diagnosti-
co-terapeutiche ematologiche, incluse le terapie tradizionali, 
le terapia innovative ed il trapianto di midollo autologo. 
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
la data e la sede di espletamento del colloquio saranno 

pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. la mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia.

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 

riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si alla direzione giuridica ed economica delle risorse Umane 
- Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, C.so 
giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. il bando può 
altresì essere consultato su internet all’indirizzo: www.ospfe.it.

Il DIrIgente

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Riapertura termini avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di eventuali incarichi a tempo determinato di 
Dirigente medico di Urologia per l'Azienda USL di Ferrara

per quanto disposto con determinazione del direttore del 
dipartimento interaziendale gestione Amministrazione del per-
sonale n. 691 del 29/7/2015, esecutiva ai sensi di legge, è indetto 
la riapertura termini dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di eventuali incarichi temporanei di: 

dirigente medico di Urologia per l’Azienda Unità sanitaria 
locale di Ferrara.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all ’ utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda – debitamente sottoscritta – e allegati in formato pdF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.
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tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni, 
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, DPR 
28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, DPR 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del dpr 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, borse 
di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del dpr 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio, ai sensi del dpr 10/12/1997, n. 483, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso della posizione funzionale e qualifica di cui sopra.

gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Usl di 
Ferrara. la graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esi-
genze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso 
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so pubblico rivolgersi al dipartimento interaziendale gestionale 
Amministrazione del personale U.O. sviluppo e gestione Ammi-
nistrativa Personale Dipendente e a Contratto - Ufficio Concorsi 
- di questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara - c.so 
giovecca n. 203 – 44121 – Ferrara – 1° piano (ex palazzina di 
pediatria) – ex Ospedale s. Anna - 0532/235673 - 0532/235744 
– tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 13 o con-
sultando il sito internet: www.ausl.fe.it

.
Il DIrettore Del DIpartImento 

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di imOlA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per future necessità di 
assunzione temporanea di personale della posizione funzio-
nale di Dirigente Medico di Geriatria

con determinazione n. rU/188 del 10/8/2015, si è stabilito di 
procedere all’emissione di avviso pubblico per future necessità di 
assunzione temporanea di personale della posizione funzionale di: 

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizio-
ne funzionale: dirigente medico di geriatria 

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio.
tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di geria-

tria-Lungodegenza risulta necessario verificare nei candidati il 
possesso di specifiche competenze professionali con particolare 
riguardo a Ortogeriatria, visite geriatriche domiciliari, Unità di 
valutazione geriatrica e lungodegenza postAcuti 

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e cioè:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea. si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della 
legge 97/2013;

2) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
3) specializzazione nella disciplina di geriatria o in disciplina 

equipollente (decreto del ministero della sanità del 30 gennaio 
1998) ) o affine (Decreto Legislativo 254 del 28 luglio 2000) e 
successive modificazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del 
dpr n. 483/1997, è esentato dal requisito della specializzazio-
ne, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
del 1/2/1998 presso una Azienda Usl o Ospedaliera in qualità 
di dirigente medico di geriatria;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. l’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio. 

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità di 
alcuna autentica e indirizzata al direttore generale dell’Azienda 
Usl di imola - viale Amendola, n. 8 – 40026 imola (Bologna). 

la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
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nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
- consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

imola - viale Amendola, n. 8 – 40026 imola (BO) - (apertu-
ra: dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13) entro il 
termine di scadenza dell’avviso. la busta dovrà recare la dici-
tura “contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico 
di Dirigente Medico – Geriatria”, nonché nome, cognome e 
indirizzo del candidato;

-  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola – Ufficio Concorsi – Viale Amendola 
n. 8 - 40026 imola (BO), entro il termine di scadenza dell’av-
viso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di 
partenza. la busta dovrà recare la dicitura “contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di dirigente 
Medico – Geriatria”. Non potranno comunque essere accet-
tate le domande che, malgrado siano state spedite entro il 
termine di scadenza dell’avviso, pervengano a questa AUsl 
oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifica-
ta concorsi@pec.ausl.imola.bo.it. la domanda con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità del candida-
to. si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elet-
tronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo 
di posta elettronica certificata sopra indicato. 
il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti. 

la graduatoria dei candidati sarà predisposta da apposita 
commissione composta da presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:
- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio. il superamento del colloquio è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
di almeno 14/20.
i punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da 

art. 27 – c.1 – saranno così ripartiti:
- titoli di carriera: 10
- titoli accademici e di studio: 3
- pubblicazioni e titoli scientifici: 3

curriculum formativo e professionale: 4.
le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-

no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del dpr. n. 483/97. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto. 

il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti la 
disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferimen-
to al possesso delle competenze professionali precedentemente 
indicate. 

per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la commissione potrà decidere di effettuare, in luogo 
del colloquio, una prova selettiva comunque tendente all’accer-
tamento delle medesime competenze professionali sopra indicate 
per il colloquio con il medesimo punteggio.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate il 11/9/2015 mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina Ban-
di di concorso / avvisi aperti (probabile espletamento nel periodo 
tra il 16/9/2015 e il 19/9/2015).

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

l’AUsl di imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

la mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia. 

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato. 

le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente. 

tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente c.c.n.l. del personale della dirigenza 
medica e veterinaria. la data di inizio del regolare servizio sarà 
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro. 

copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata 
presso l’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azien-
da U.s.l. di imola - v.le Amendola, 8 – 40026 imola, ovvero 
spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta 
elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. e’ inoltre disponibile sul 
sito internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it 

l'Unità organizzativa responsabile del procedimento è 
l'Ufficio Concorsi - V.le Amendola, 8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103/604256. 

i dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati nel 
rispetto di quanto previsto dal d.l.vo 30.6.2003 n. 196. 

Scadenza: 3 settembre 2015
Il DIrettore Uo

mariapaola gualdrini
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

incAricO

Indizione di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la 
formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali 
assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di 
Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è indetta pubblica selezione, per titoli e 
colloquio, per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di

dirigente medico di Anestesia e rianimazione.
I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-

guenti: 
- laurea in medicina e chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi; l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 

possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
d.lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 

non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al direttore del servizio gestione 
giuridica del personale dell'Azienda U.s.l. di reggio emilia - 
Via Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio 
concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-

dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

la domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del dpr 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

la omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

i titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del dpr 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,
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a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 

concorsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

i punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute 

nel dpr n. 483 del 10/12/1997.
il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te avviso dovranno presentarsi martedì 15 settembre 2015 alle 
ore 14.30  presso il servizio gestione giuridica del persona-
le – Ufficio Concorsi - stanza 1,73 dell’Azienda USL di Reggio 
emilia sita in reggio emilia, via Amendola n. 2, per sostene-
re il colloquio.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
i documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-
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no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
contratto collettivo di lavoro del personale medico dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i.

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “codice di 
comportamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

l'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

l'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – Via 
Amendola n. 2 – reggio emilia – tel. 0522/335479 - 335171 
(orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 13), oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’A-
zienda: www.ausl.re.it – link Bandi e concorsi.

Il DIrettore Del ServIzIo 
lina viappiani

istitUtO scientiFicO rOmAgnOlO per lO stUdiO 
e lA cUrA dei tUmOri (irst)

incAricO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato pres-
so l’IRST Srl di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area 
Ricerca e Tecnostruttura, per: Incarichi di natura professio-
nale Area Ricerca

1) Premesse 
A seguito dell’annullamento della selezione per collabora-

tori di ricerca a causa della mutazione del contesto normativo 
che sopprime le forme contrattuali denominate collaborazioni a 
progetto, l’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio e la Cu-
ra dei tumori (irst) srl irccs, istituisce la seguente selezione 
per la ricerca di personale che possa essere adibito a progetti di 
ricerca inerenti le attività sperimentali di laboratorio nell’ambi-
to dell’oncologia.

i progetti che verranno assegnati, verteranno sui seguenti am-
biti di ricerca di laboratorio biologico:

- interazioni tra le cellule tumorali e l’osso;
- l’identificazione di marcatori prognostici e predittivi;
- studi preclinici dell’attività antitumorale di nuove moleco-

le in grado di modulare l’attività dei sigma receptors;

- caratterizzazione e profiling di micro RNA (miRNAs) li-
beri e in vescicole in pazienti affetti da tumore neuroendocrino 
gastro entero pancreativo con diversa attività metabolica in ba-
se a analisi PET FDG. Tecniche di citometria di flusso e analisi 
su singola cellula tramite dep Array;

- esperienza nell’analisi di cellule tumorali circolanti ctc 
con particolare riferimento alla fenotipizzazione cellulare del-
le ctc e a nuovi metodi di arricchimento e analisi delle ctc;

- esperienza in analisi NGS per identificazione di mutazio-
ni nei tumori ereditari.

2) Requisiti di ammissione
possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-

quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):
- Laurea Magistrale in discipline scientifiche non mediche ine-

renti le scienze della vita (a titolo esemplificativo Biologia, 
Biotecnologia medica) conseguita entro la data del bando;

- documentata esperienza di almeno 6 mesi presso laboratori 
di ricerca in ambito oncologico in almeno uno dei seguen-
ti settori:
- interazioni tra le cellule tumorali e l’osso;
- l’identificazione di marcatori prognostici e predittivi;
- studi preclinici dell’attività antitumorale di nuove moleco-

le in grado di modulare l’attività dei sigma receptors;
- caratterizzazione e profiling di micro RNA (miRNAs) li-

beri e in vescicole in pazienti affetti da tumore neuroendocrino 
gastro entero pancreativo con diversa attività metabolica in ba-
se a analisi PET FDG. Tecniche di citometria di flusso e analisi 
su singola cellula tramite dep Array;

- esperienza nell’analisi di cellule tumorali circolanti ctc 
con particolare riferimento alla fenotipizzazione cellulare del-
le ctc e a nuovi metodi di arricchimento e analisi delle ctc;

- esperienza in analisi NGS per identificazione di mutazio-
ni nei tumori ereditari.

3) Modalità di selezione
Una commissione di esperti, nominata dal direttore genera-

le, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione che 
si svolgerà nella seguente modalità:
- prova scritta, il cui superamento è necessario per eseguire 

la prova orale;
- prova orale;
- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati.

la commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. la graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 1 anno dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritener-
si scaduta, salvo proroghe della direzione.

4) Domanda di ammissione
la partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione:
- Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (lavorare all’irst/Op-
portunità di lavoro) del sito: www.irst.emr.it

- Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
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to, pena l’esclusione
- Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-

tà (art. 46 e 47 t.U. – dpr n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (lavora-
re all’irst/Opportunità di lavoro) del sito: www.irst.emr.it

- Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido

- Documento 5: copia codice fiscale.
la domanda di cui sopra potrà essere inoltrata nelle seguen-

ti modalità: 
- Invio per posta - raccomandata r/r indirizzata alla dire-

zione irst – via p. maroncelli n. 40 – 47014 meldola (Fc) 
recante sulla busta la dicitura: “Avviso per incarichi di natu-
ra professionale area ricerca”. La domanda deve pervenire 
entro il giorno 1/9/2015. A tal fine non farà fede la data del 
timbro dell’Ufficio postale accettante, pertanto si raccoman-
da di inviarla per tempo.

- Invio per Posta Elettronica Certificata - la documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata 
entro il giorno 1/9/2015, anche attraverso l’utilizzo di posta 
elettronica certificata (pec) personale o non, all’indirizzo: per-
sonale@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguente 
dicitura: “Avviso per incarichi di natura professionale area 
ricerca”. Si precisa che l’estensione pec “.gov” non è compa-
tibile con il sistema di posta certificata dello scrivente istituto 
in quanto non considerata pubblica Amministrazione.

- Consegna diretta – la documentazione da cui si deve evince-
re il riferimento “Avviso per incarichi di natura professionale 
area ricerca” potrà essere recapitata anche a mezzo raccoman-

data a mano in forma di consegna diretta sempre e comunque 
entro e non oltre le ore 13 della data indicata come scaden-
za (1/9/2015). 
non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
5) Miscellanea
si rende noto che la prova scritta si svolgerà alle ore 9 del 

giorno venerdì 4/9/2015. pertanto si richiede di presentarsi mu-
niti di un documento valido presso la reception dell’irst già 
dalle ore 8,30 per poter dar modo di eseguire le procedure di 
identificazione.

per coloro che avranno superato la prova scritta, seguirà nella 
medesima giornata la prova orale con orari che verranno comu-
nicati dalla commissione.

dalle ore 14 del giorno 3/9/2015, sarà disponibile sul sito 
IRST alla sezione “Lavorare con noi” l’elenco dei candidati giu-
dicati idonei a sostenere la selezione in questione. i nominativi 
non presenti in tale elenco, sono pertanto da considerarsi esclu-
si in quanto non in possesso dei requisiti necessari. non seguirà 
alcuna ulteriore comunicazione individuale.

l’Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al servizio 
gestione risorse Umane irst (tel. 0543 – 739720 e 0543 – 
739721).

sito internet: www.irst.emr.it.
Scadenza: 1 settembre 2015

Il DIrettore generale

giorgio martelli

ArpA emiliA-rOmAgnA

incAricO

Incarichi di prestazione d’opera intellettuale di natura 
professionale nell’ambito delle attività di comunicazione e 
informazione legate al monitoraggio della qualità dell'aria 
e al pair 2020 

Art. 1: Indizione dell’avviso
l’ArpA direzione generale indice un avviso pubblico per 

il conferimento di due incarichi di prestazione d’opera intel-
lettuale di natura professionale finalizzati allo svolgimento di 
attività connesse al progetto di cui al successivo art. 3, in ap-
plicazione di quanto previsto nella “disciplina in materia di 
conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, 
con contratti di lavoro autonomo presso ARPA E.R.”, approvata 
con deliberazione del direttore generale n. 71/2012, e visibile 
sul sito web istituzionale di ArpA e.r.

 gli incarichi saranno così conferiti:
nr.1 incarico dalla graduatoria Profilo 1)
nr.1 incarico dalla graduatoria Profilo 2)
Il candidato può presentare domanda solo per un profilo di 

cui alla presente procedura, secondo quanto previsto al succes-
sivo art. 5.

Art. 2: Requisiti d’ammissione
possono presentare domanda di partecipazione alla presente 

procedura i candidati in possesso dei seguenti requisiti, con rife-

rimento a ciascun profilo:
Requisiti di ammissione Profilo 1)
 possesso di una delle seguenti lauree: 
lm-19 informazione e sistemi editoriali;
lm-59 scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e 

pubblicità;
lm-92 teorie della comunicazione;
lm-93 teorie e metodologie dell'e-learning e della media 

education. 
esperienza richiesta:
- conoscenza ed esperienza con sistemi di gestione contenu-

ti per il web (cms - content management system);
- conoscenza ed esperienza nella gestione dei profili Facebo-

ok (Fanpage) e twitter;
- esperienza nella gestione di siti web/blog. 
Requisiti di ammissione Profilo 2)
possesso di una delle seguenti lauree: 
lm-19 informazione e sistemi editoriali;
lm-59 scienze della comunicazione pubblica, d'impresa e 

pubblicità;
lm-92 teorie della comunicazione;
lm-93 teorie e metodologie dell'e-learning e della media 

education. 
esperienza richiesta:
- conoscenza e capacità nella comunicazione di informazio-
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ni in infografiche statiche e/o dinamiche;
- conoscenza di programmi di foto editing (ad es. photoshop, 

gimp; canva ecc.);
- conoscenza ed esperienza nella gestione dei profili Facebo-

ok (Fanpage) e twitter;
- esperienza nella gestione di siti web/blog;
- conoscenza ed esperienza con sistemi di gestione contenu-

ti per il web (cms - content management system). 
i requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza 

del termine stabilito per la presentazione delle domande di am-
missione.

sono fatte salve le equiparazioni e le equipollenze stabilite 
dalle norme di legge in materia di titoli universitari.

i candidati che hanno conseguito titoli di studio presso istituti 
esteri devono essere in possesso del provvedimento di riconosci-
mento o di equiparazione previsto dalla vigente normativa. 

Art. 3: Progetto e attività oggetto dell’incarico
gli incarichi di prestazione d’opera intellettuale di natura pro-

fessionale di cui al presente avviso vengono conferiti nell’ambito 
del seguente progetto: Attività di comunicazione e informazione 
legate al monitoraggio della Qualità dell'aria e al piano Aria in-
tegrato regionale (pAir 2020).

le attività oggetto degli incarichi sono le seguenti: 
Profilo 1)
- creazione di contenuti comunicativi e informativi per la 

divulgazione delle azioni previste dal pAir 2020 e della attività 
Arpa sul monitoraggio della qualità dell'aria;

- gestione dei profili social (Twitter e Facebook) di Liberai-
molaria.it;

- redazione e gestione dei contenuti del sito web liberia-
molaraia.it. 

Profilo 2)
- creazione di contenuti comunicativi e informativi, in par-

ticolare attraverso l'utilizzo di infografiche, per la divulgazione 
delle azioni previste dal pAir 2020 e della attività Arpa sul mo-
nitoraggio della qualità dell'aria

- gestione dei profili social (Twitter e Facebook) di Liberia-
molaria.it;

- redazione e gestione dei contenuti del sito web liberia-
molaraia.it. 

le attività verranno svolt e anche presso la direzione gene-
rale di Arpa emilia-romagna, via po 5, Bologna. 

Art. 4: Durata e compensi degli incarichi
ciascun incarico ha una durata prevista di n. 12 mesi.
il compenso da corrispondersi a ciascun incaricato è pari ad 

€ 20.000,00 (oneri esclusi) per il profilo 1.
il compenso da corrispondersi a ciascun incaricato è pari ad 

€ 20.000,00 (oneri esclusi) per il profilo 2.
i compensi saranno fatturati dal professionista bimestralmen-

te. Arpa provvederà ai pagamenti entro 30 giorni dalla data di 
ricevimento della fattura.

Al termine di ogni semestre di attività, il professionista pre-
senterà una relazione delle attività svolte. 

Art. 5: Modalità di presentazione delle domande e dei 
curricula 

i soggetti interessati possono presentare domanda di  

partecipazione alla presente procedura, corredata con il relativo 
curriculum, tramite le seguenti modalità:

- invio a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al 
seguente indirizzo: ArpA emilia-romagna, direzione generale 
via po 5 – 40139 Bologna in questo caso fa fede esclusivamente la 
data di avvenuta ricezione della raccomandata da parte di ArpA;

- consegna a mano presso la sede ArpA emilia-romagna, 
direzione generale via po 5 – 40139 Bologna durante i seguen-
ti orari: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 12,30;

- invio tramite la propria casella di posta elettronica certifi-
cata al seguente indirizzo mail pec dirgen @cert.arpa.emr.it .

non sarà ritenuto valido - con conseguente esclusione del 
candidato dalla procedura comparativa in oggetto - l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effet-
tuato all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

in tutti i casi fa fede esclusivamente la data di avvenuta rice-
zione della domanda da parte di ArpA.

la domanda, da redigersi sulla base dell’apposito modello, 
allegato A, reperibile sul sito web di ArpA emilia-romagna, 
all’indirizzo www.arpa.emr.it, alla voce “Bandi di concorso/rap-
porti di lavoro autonomo”, deve contenere specifico riferimento 
al presente avviso pubblico con scelta del profilo di interesse.

Il candidato può presentare domanda solo per un profilo di 
cui alla presente procedura.

Unitamente alla domanda e al curriculum deve essere presen-
tata la dichiarazione di insussistenza di situazioni anche potenziali 
di conflitto di interesse redatta mediante l’apposito modello, al-
legato B, reperibile sul sito web di ArpA.

per essere ammesso alla valutazione comparativa il candida-
to deve, inoltre, dichiarare, sotto la propria responsabilità, anche 
penale, di:

a) essere in possesso dei requisiti di cui all’art.2 del presen-
te avviso;

b) godere dei diritti civili e politici;
c) non aver riportato/aver riportato condanne penali e non es-

sere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) di non essere / di essere sottoposto a procedimenti pena-
li, per quanto a sua conoscenza;

e) se cittadino di stato non appartenente all’Unione europea, 
di essere in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno 
nel territorio italiano.

le domande ed i curricula devono pervenire entro e non oltre 
il giorno 03/09/2015, quale data di scadenza del presente avviso.

le domande presentate a mano saranno ricevute secondo gli 
orari sopra indicati.

le domande presentate oltre il termine di scadenza dell’av-
viso sono considerate irricevibili. 

Art. 6: Valutazione comparativa delle candidature e dei 
curricula, espletamento colloquio, predisposizione dell’elen-
co di esperti con individuazione dei soggetti cui conferire gli 
incarichi di prestazione professionale.

Successivamente alla scadenza del presente avviso, al fine di 
individuare il soggetto da incaricare, il dirigente competente pro-
cederà, in via preventiva, alla valutazione dei curricula pervenuti 
e successivamente all’espletamento di un colloquio con coloro 
che si siano collocati, al termine della comparazione dei curricula 
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medesimi, nei primi dieci posti utili, compresi gli ex aequo. 
il dirigente competente per la selezione avrà a disposizione, 

per ciascun profilo, un massimo complessivo di 100 punti (max 
80 punti per la valutazione dei curricula e max 20 punti per la 
valutazione del colloquio) il punteggio sarà attribuito sulla ba-
se dei seguenti criteri:

Criteri per la valutazione dei curricula – Punteggio:
- qualificazione culturale e professionale max punti 30; 
- esperienze già maturate nel settore di attività di riferimen-

to max punti 30; 
- conoscenza gestione software richiesti punti 20. 

Totale max punti 80
i candidati che otterranno, con riferimento alla valutazione 

del curriculum, un punteggio pari o superiore a 48/80, saranno 
dichiarati idonei. i soli candidati che, al termine della compara-
zione dei curricula, si siano collocati nei primi dieci posti utili, 
compresi gli ex aequo, saranno convocati, secondo le modali-
tà di seguito indicate, a sostenere un colloquio con il dirigente 
competente, al fine di completare la procedura comparativa per 
l’individuazione del soggetto da incaricare. 

il colloquio sarà valutato sulla base dei seguenti criteri:
Criteri per valutazione colloquio – Punteggio:

- capacità di comunicazione e chiarezza espositiva max pun-
ti 10; 

- conoscenza delle materie tecniche oggetto dell’incarico max 
punti10. 
Totale max punti 20
lo svolgimento dei colloqui è previsto a partire, indi-

cativamente, dal giorno 16 settembre 2015 presso ArpA 
emilia-romagna, direzione generale via po 5 – 40139 Bologna 

Il calendario e la sede dei colloqui, con la specificazione de-
gli orari di convocazione per ogni candidato, sarà pubblicato sul 
sito web di Arpa emilia-romagna: www.arpa.emr.it a partire dal 
giorno 11 settembre 2015. 

la suddetta comunicazione vale come convocazione al col-
loquio a tutti gli effetti. 

il punteggio conseguito in sede di colloquio verrà sommato 
a quello riportato in sede di valutazione dei curricula, e saranno 
formulate, per ciascuno dei due profili, le rispettive graduatorie 
finali dei soggetti risultati “idonei”.

in caso di assenza al colloquio, il candidato non sarà inseri-
to nella relativa graduatoria. 

Le graduatorie relative ad ogni singolo profilo saranno pub-
blicate sul sito web istituzionale dell’Agenzia.

verranno conferiti gli incarichi in oggetto al primo candida-
to che riporterà il punteggio più alto in ciascuna delle suddette 
graduatorie. 

l'atto di nomina dei soggetti incaricati, i relativi curricula 
ed i compensi spettanti saranno pubblicati sul sito istituziona-
le dell’Agenzia. 

Il conferimento dell’incarico (come definito all’art.3 del pre-
sente avviso) è subordinato all’espletamento degli adempimenti 
di cui all’art.7 (parere della direzione Amministrativa) della “di-
sciplina in materia di conferimento di incarichi di prestazione 
d’opera intellettuale, con contratti di lavoro autonomo presso Ar-
PA ER” approvata con DDG n.71/2012.

la stipulazione del contratto di prestazione d'opera intel-

lettuale è subordinata alla verifica dell’effettivo possesso dei 
requisiti prescritti e all’effettiva possibilità di impiego da parte 
dell’Agenzia in riferimento alle disposizioni di legge e alle di-
sponibilità finanziarie.

 in caso di cessazione anticipata dall’incarico sarà possibile 
utilizzare la graduatoria per il conferimento di un nuovo incari-
co. ciascuna graduatoria potrà, altresì, essere utilizzata, mediante 
scorrimento, entro un anno dalla data di protocollo del verbale di 
formulazione della graduatoria stessa, eventualmente anche per 
il conferimento di ulteriori incarichi che abbiano a riferimento 
identica professionalità da parte di tutta l’Agenzia, nel rispetto 
di quanto previsto nella disciplina di cui all’art.1 del presen-
te avviso.

l’inclusione nella graduatoria non attribuisce alcun diritto al 
conferimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale. 

Art. 7: Responsabile del Procedimento
il responsabile del procedimento, ai sensi del combinato di-

sposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della legge n. 241/90 e della l. r. 
n. 32/93, è Andrea Malossini presso Unità WEB URP e Ufficio 
stampa telefono 051/ 6223893. 

Art. 8: Termine di conclusione del procedimento
la procedura di individuazione dei soggetti cui conferi-

re gli incarichi di prestazione d’opera intellettuale in oggetto si 
concluderà nel termine di n. 3 mesi decorrenti dal giorno di pub-
blicazione del presente Avviso. 

Art. 9: Tutela della privacy 
i dati personali di cui ArpA e.r. verrà a conoscenza in ap-

plicazione delle procedure oggetto della “disciplina in materia di 
conferimento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale, con 
contratti di lavoro autonomo presso ArpA e.r. approvatacon de-
liberazione del direttore generale n.71/2012, saranno trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d. lgs. n. 196/2003.

l’informativa per il trattamento dei dati personali costituisce 
allegato C al presente avviso ed è reperibile sul sito istituziona-
le di ArpA emilia-romagna all’indirizzo http://www.arpa.emr.
it, alla voce “Bandi di concorso/rapporti di lavoro autonomo”. 

Allegati reperibili sul sito istituzionale di ArpA emilia-ro-
magna all’indirizzo http://www.arpa.emr.it: 

Allegato A modello di domanda di partecipazione alla pro-
cedura comparativa (reperibile sul sito web di ArpA);

Allegato B dichiarazione di insussistenza di situazioni di in-
compatibilità;

Allegato C “Informativa per il trattamento dei dati personali”. 
Il DIrettore aD InterIm Del  ServIzIo affarI IStItUzIonalI, pIa-

nIfIcazIone e comUnIcazIone

Franco zinoni

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-mAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale riservato a Medici specialisti in Urologia

in esecuzione della deliberazione del direttore generale dott. 
mario cavalli n. 372 del 07/08/2015 è indetto un avviso pubblico 
di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimen-
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to di n.1 incarico di prestazione d’opera intellettuale riservato a 
medici specialisti in Urologia per lo svolgimento attività corre-
late ad un progetto denominato:

“Valutazione dei fattori predittivi positivi che influenzano 
l’outcome dei pazienti sottoposti ad intervento chirurgico di ci-
stectomia radicale con tecnica convenzionale e con tecnologia 
robot-assisted”

da effettuarsi presso il programma chirurgia pelvica com-
plessa – concetti di questa Azienda per un periodo di mesi 8.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 17.347,36 il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal re-
sponsabile del progetto.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto di 
diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il dirigente re-
sponsabile dell’ Amministrazione del personale, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
- Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – Ufficio Con-

tratti di lavoro autonomo – policlinico s.Orsola-malpighi, 
via Albertoni 15, 40138 Bologna; 

- oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio 
informazioni dell’ Amministrazione del personale, via Al-
bertoni 15, Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì dalle 
ore 8,00 alle ore 14,00; il martedì e il giovedì dalle ore 8,00 
alle ore 16,00 e nel solo giorno di scadenza dei termini del 
presente bando dalle ore 8,00 alle ore 12,00.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta.
- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza del ban-
do esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. la 
domanda con i relativi allegati dev’essere inviata in un unico 
file in formato PDF unitamente a fotocopia del documento 
d’identità del candidato. 
il messaggio dovrà avere per oggetto: “domanda di proce-
dura comparativa riservata a medici specialisti in Urologia 
di ____________(indicare il proprio cognome e nome)”. 
le domande inviate da una casella di posta elettronica non 
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di 
formato, saranno considerate irricevibili, con conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 

12,00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 

di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede 
il timbro dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all’ Amministrazione del personale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna – policlini-
co s.Orsola-malpighi, con sede in via Albertoni, 15 – Bologna, 
telefonando ai seguenti numeri: 051/2141254 – 1289 - 1360 o 
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie so-
pra riportate.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 3 settembre 2015
Il DIrettore generale

mario cavalli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarichi libero professionali presso la Struttura 
Complessa di Medicina II

in esecuzione di atto del responsabile del servizio gestione e 
sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs n. 
165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di incarichi libero 
professionali a favore di laureati in medicina e chirurgia, spe-
cialisti, per svolgere attività inerenti il progetto su “Assistenza e 
gestione in emergenza del paziente internistico con problematiche 
oncoematologiche” presso la Struttura Complessa di Medicina II.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica.

l’incarico avrà durata annuale ed il compenso lordo è deter-
minato in € 200,00 ad accesso fino ad un massimo di 5 accessi 
mensili.

La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’e-
spletamento della procedura selettiva.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 

- diploma di laurea in medicina e chirurgia
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- Abilitazione all’esercizio della professione
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi
- specializzazione in medicina interna, Oncologia, emato-

logia
- Assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-

strazioni o strutture sanitarie accreditate.
Criteri di preferenza:  
- Idonea qualificazione: Esperienza clinica in Medicina In-

terna e Specialità Mediche affini
- competenza: gestione clinica di pazienti internistici con 

multipatologie in regime di ricovero ordinario in cui trattare even-
ti acuti o riacutizzazioni di patologie croniche.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “Bandi 
di concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabora-
zioni” sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero 
professionali e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line 
dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento 
di incarichi libero professionali per laureati in medicina e chi-
rurgia, specialisti, per attività inerenti il progetto: “Assistenza 
e gestione in emergenza del paziente internistico con proble-
matiche oncoematologiche” presso la Struttura Complessa 
di medicina ii, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi  
contenute. 

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. 

Il candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido;
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del dpr 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 

dpr 445/00.
Il termine fissato per la presentazione della documentazio-

ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 3 settembre 2015
Il DIrIgente reSponSabIle

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero-professionale presso la 
Struttura Complessa di Gastroenterologia

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
dlgs 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un in-
carico libero professionale a favore di un laureato in medicina e 
chirurgia, specialista, per svolgere attività clinico-assistenziale 
inerente il progetto “le colonscopie nell’ambito dello screening 
Regionale del tumore del colon retto” presso la Struttura Com-
plessa di gastroenterologia.

la selezione sarà effettuata da un collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
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mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedu-
ra selettiva ed il compenso complessivo sarà determinato in € 
32.220,00 lordi.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del dlgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 
- diploma di laurea in medicina e chirurgia;
- Abilitazione all’esercizio della professione;
- iscrizione all’ordine professionale;
- specializzazione in gastroenterologia
- esperienza professionale in attività di endoscopia digestiva
- Assenza di rapporti di dipendenza con pubbliche Ammini-

strazioni italiane o estere o con strutture sanitarie accreditate 
Criteri di preferenza 

- Competenze documentate da certificazione dell’attività svolta 
in ambiente specialistico, inclusa certificazione dell’attivi-
tà endoscopica
non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “ Bandi di 
concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collaborazioni” 
sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero profes-
sionali e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line dell’avviso 
pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi li-
bero professionali per laureati in medicina e chirurgia, specialisti, 
per attività inerenti il progetto: “le colonscopie nell’ambito dello 
Screening Regionale del tumore del colon retto” presso la strut-
tura complessa di gastroenterologia, seguendo le istruzioni per 
la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso) 

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del dpr 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
dpr 445/00

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al dlgs 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 3 Settembre 2015
Il DIrIgente reSponSabIle

Antonio sapone
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso di annullamento della procedura comparativa per 
conferimento di incarichi libero professionali per attività di 
Guardia Medica negli Ospedali dell’Azienda USL di Ferra-
ra pubblicata nel BUR n. 201 del 5/8/2015

si comunica che l'Avviso di procedura comparativa per l'as-
segnazione di incarichi libero professionali per attività di guardia 
medica presso l'Azienda Usl di Ferrara, adottato con determina 
n. 679 del 27/7/2015 e pubblicato nel BUr n. 201 del 5/8/2015, 
è AnnUllAtO.

Pertanto non si darà corso al colloquio previsto e fissato il 
giorno 27/08/2015, come comunicato nel testo integrale dell'av-
viso pubblicato sul sito aziendale.

per acquisire informazioni in merito rivolgersi al diparti-
mento Interaz.le Gestionale Amm.ne del Personale – Ufficio 
giuridico di questa Azienda Unità sanitaria locale di Ferrara – 
dr.ssa Brunella cesaretti - (0532235718).

Il DIrettore Del DIpartImento

Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di mOdenA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero-
professionale per la realizzazione del Programma Strategico 
“Recognition, diagnosis and therapy of mitochondrialdisor-
ders in neurologicalservices of the Emilia-Romagna region 
(ER-MITO)”, nell’ambito del Programma di Ricerca Regione 
- Università 2010- 2012 - Area 1 “Ricerca Innovativa”. Prot. 
n. 57317/15 del 3/8/2015

l’Azienda Unità sanitaria locale di modena, ai sensi dell’art. 
7, comma 6 del DLgs 165/2001, e successive modificazioni ed 
integrazioni, intende procedere al conferimento di un incarico 
libero-professionale ad un professionista medico, specialista in 
neurologia, per la realizzazione del programma strategico “re-
cognition, diagnosis and therapy of mitochondrialdisorders in 
neurologicalservices of the Emilia-Romagna region (ER-MITO)”, 
nell’ambito del programma di ricerca regione - Università 2010-
2012 - Area 1 “Ricerca Innovativa”. 

l'attività si svolgerà presso la stroke Unit dell’U.O. di neuro-
logia del nuovo Ospedale civile s. Agostino/estense di modena. 

Requisiti richiesti
- laurea in medicina e chirurgia;
- specializzazione in neurologia;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici;
- Documentata formazione specifica in patologia cerebrova-

scolare, e competenze strumentali in neurosonologia. 
Durata di mesi 21– L'importo annuo è fissato in € 30.000,00 

lordi, ed onnicomprensivi. 
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-

so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti: 
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dpcm 174/94;

- godimento dei diritti civili e politici;
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione;

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico;
- Idoneità fisica all’impiego. 

i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
presente Bando di selezione. l’assenza dei requisiti sopraindica-
ti costituisce causa di esclusione. 

Oggetto dell’incarico
La figura professionale richiesta dovrà avere un profilo fun-

zionale idoneo a svolgere le attività inerenti alla realizzazione 
del programma strategico “recognition, diagnosis and therapy 
of mitochondrialdisorders in neurologicalservices of the emilia 
– Romagna region (ER-MITO)”, nell’ambito del Programma di 
ricerca regione - Università 2010-2012 - Area 1 “ricerca in-
novativa”.

il progetto prevede, come obiettivo primario, di stimare la 
prevalenza e l’incidenza dei quattro più frequenti fenotipi di ma-
lattia mitocondriale nella regione emilia-romagna, in particolare 
le encefalomiopatie acute dell’età giovanile adulta. il progetto 
inoltre si prefigge di realizzare nel periodo di studio un registro 
dell’ictus ischemico giovanile della regione emilia-romagna. 

Modalità e termini di presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire entro il termine di scadenza del bando (15° giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna), secon-
do le modalità di seguito riportate:

a) mediante il servizio postale con raccomandata A.r. al 
seguente indirizzo: direzione del presidio Ospedaliero dell’A-
zienda Usl di modena, via giardini, 1355 – Baggiovara – 41126 
modena. 

La domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere 
accompagnata da fotocopia di un documento di identità valido; 
la domanda dovrà pervenire entro il predetto termine perentorio 
(non fa fede il timbro postale, pertanto non saranno accolte do-
mande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente). l’Azienda Usl non rispon-
de di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio postale;

b)tramite posta certificata, nel rispetto del termine perentorio 
di cui sopra, utilizzando una casella di posta certificata al seguen-
te indirizzo pec dell’Azienda: auslmo@pec.ausl.mo.it 

si precisa che la validità di tale invio, così come previsto 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certifica. 

non sarà pertanto ritenuto valido l’invio di casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla pec 
suddetta. 

i candidati interessati dovranno allegare alla domanda:
- un curriculum formativo e professionale redatto utilizzando 

esclusivamente il modello allegato al fac-simile di domanda, 
datato e firmato, con autocertificazione dei titoli posseduti;

- ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando;
- fotocopia del documento di identità. 

nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare sotto la propria 
responsabilità:



19-8-2015 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 218

19

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il titolo di studio posseduto con indicazione dell’istituto e la 

data di conseguimento;
- gli altri requisiti specifici di ammissione richiesti;
- il numero di codice fiscale posseduto;
- eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

- il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
la domanda dovrà essere redatta come da modello allegato 

(quanto dichiarato nella domanda potrà essere successivamente 
verificato mediante l’acquisizione dei relativi certificati/docu-
menti). 

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/2000). 

la mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indi-
cazione anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei 
requisiti per l’ammissione, determina l’esclusione dall’avviso 
pubblico. 

il bando, il fac-simile di domanda e il fac-simile del cur-
riculum sono disponibili sul sito: “ www.ausl.mo.it – sezione 
Concorsi e Avvisi”. 

successivamente all’espletamento della procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito www.ausl.mo.it l’elenco dei candidati ri-
tenuti idonei. 

Ai sensi e per gli effetti del d.lgs 196/03 si informano i 
candidati che i dati personali saranno utilizzati ai soli fini della 
procedura di selezione e per adempimento degli obblighi di legge. 

per adempimento degli obblighi di legge di cui all’art.15 
decreto legislativo n. 33/2013 il curriculum allegato dal can-
didato alla domanda di partecipazione alla procedura selettiva 
sarà pubblicato sul sito web dell’Azienda in caso di affidamen-
to dell’incarico. 

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

gli incarichi saranno conferiti mediante esame comparativo 
dei curricula presentati, mirante ad accertare la migliore coerenza 
con la professionalità richiesta, integrato da eventuale colloquio 
che verterà su argomenti connessi con il profilo professionale ri-
chiesto e con le attività da svolgere. 

la data, l’ora e la sede del colloquio saranno comunicati ai 
candidati mediante pubblicazione con valore di notifica sul si-
to internet istituzionale dell'Azienda, con preavviso di almeno 
10 giorni. 

la mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
la prestazione sarà resa personalmente dal soggetto inca-

ricato. 
l’AUsl di modena si riserva la facoltà di utilizzare o me-

no la graduatoria che viene redatta a seguito del presente bando 
a suo insindacabile giudizio.

Il DIrettore

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

incAricO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico libero-
professionale per lo svolgimento dell’ attività di Coordinatore 
di Ricerca Clinica (CRF) per la gestione dei contatti con il 
Nucleo di Ricerca ed il Comitato Etico per Studi Clinici in 
Oncologia della AUSL di RE e collaborazione per la attuazio-
ne, manutenzione ed aggiornamento dei PDTA per patologia 
interaziendali per AREA Nord, Sud e A.O. Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia

in esecuzione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale ed in attuazione del regolamento che 
disciplina le modalità di conferimento degli incarichi ex art. 7, 
comma 6, del d.lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui alla delibera 
direttore generale n 139 del 26/6/2009, si procederà al conferi-
mento di n. 1 incarico libero-professionale per lo svolgimento 
dell’ attività di coordinatore di ricerca clinica (crF) per la ge-
stione dei contatti con il nucleo di ricerca ed il comitato etico 
per studi clinici in Oncologia della AUsl di re e collaborazio-
ne per la attuazione, manutenzione ed aggiornamento dei pdtA 
per patologia interaziendali per AreA nord, sud e A.O. Arci-
spedale santa maria nuova di reggio emilia.

Requisiti richiesti  (da possedere contemporaneamente al-
la data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per 
la presentazione delle domande di ammissione)

- laurea magistrale o specialistica in Biologia o in scien-
ze Biologiche

- conoscenza di buon livello della lingua inglese scritta e 
parlata;

- Ogni altro titolo accademico, scientifico, di carriera o pro-
fessionale che il candidato ritenga utile presentare al fine della 
valutazione del proprio curriculum, tenuto conto che sarà consi-
derato requisito preferenziale l’ esperienza o formazione iniziale 
come data manager in Oncologia medica. 

Durata, sede, impegno orario e compenso 
L’ incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, 

avrà durata pari a 12 (dodici) mesi. tale durata sarà ridotta a mesi 
6 (sei) in caso di mancato ottenimento di ulteriore finanziamento 
dedicato alla prosecuzione del progetto di cui in oggetto, quale 
applicazione di condizione risolutiva ai sensi e per gli effetti di 
cui all’art. 1353 c.c.

il professionista svolgerà le attività assegnate presso il dh 
Oncologico dell’Ospedale di guastalla ed il dh ospedale di scan-
diano secondo le modalità stipulate fra le parti.

l’ incarico comporterà un impegno complessivo, riferito al 
periodo finanziato, pari a complessive 650 ore. A fronte di tale 
impegno è previsto un compenso lordo omnicomprensivo pari ad 
€ 12.500,00 (i.v.A. ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti, ivi 
compreso il premio per copertura assicurativa infortuni a carico 
del professionista nella misura di € 0,06/ora, che sarà detratto al-
la fonte), da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attività 
progettuale svolta. 

Oggetto dell’incarico 
L’incarico sarà finalizzato allo svolgimento di attività legata 

alla realizzazione del progetto in oggetto, prevalentemente pres-
so il dh Oncologico dell’Ospedale di guastalla (Area nord), ove 
sono già in essere 20 studi clinici che necessitano prosecuzione 
di gestione ed altri in attesa di essere presentati al comitato eti-
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co e successivamente attivati, e presso il dh dell’ Ospedale di 
scandiano (Area sud) per la parte collaborativa pdtA interazien-
dali, con modalità definite fra le parti. I compiti specifici saranno:

- verifica dell’ adeguatezza del Centro;
- controllo degli aspetti economici della sperimentazione;
- gestione delle procedure autorizzative necessarie per l’av-

vio delle Sperimentazioni e per le successive modifiche;
- coordinamento delle figure coinvolte;
- assistenza nella programmazione e gestione delle procedu-

re previste per i pazienti arruolati;
- verifica della corretta gestione delle Sperimentazioni;
- mantenimento della documentazione;
- raccolta e mantenimento ed analisi dei dati;
- coordinamento dei centri satelliti coinvolti in studi spon-

tanei promossi dalla propria azienda 
Titoli e prova d’esame 
L’incarico verrà conferito da apposita commissione, previa 

valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio o di prova 
scritta sulle materie oggetto dell’incarico stesso. 

le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-
te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione 
relativa all’ammissione delle domande stesse. 

la data e la sede del colloquio o della prova scritta verranno 
comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito 
avviso che verrà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza 
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi ga-
re concorsi, alla sezione informazioni. tale comunicazione avrà 
valore di convocazione a tutti gli effetti. non seguirà alcuna ul-
teriore comunicazione individuale. Ai soli candidati esclusi verrà 
inviata comunicazione, contenente i motivi di esclusione.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

l’ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la commissione esaminatrice sarà composta da rappre-
sentanti dell’Azienda Usl, che verranno nominati con atto del 
direttore del servizio gestione giuridica del personale. 

la commissione esaminatrice alla conclusione della proce-
dura selettiva provvederà a formulare la graduatoria finale. 

Termine di presentazione delle domande 
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (sen-

za necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento di 
identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al servizio ge-
stione giuridica del personale dell’Azienda U.s.l. di reggio 
emilia, entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna, al seguente indirizzo:

Ufficio Concorsi - Azienda U.S.L. - Via Amendola n. 2 - 
42122 reggio emilia. 

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@
pec.ausl.re.it.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Le pub-
blicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-
tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla 
pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
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tazione del servizio:
- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-

le il sevizio è stato prestato,
- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collabo-

razione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d. lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
selezione. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 196/03.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D. Lgs. 
33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito web 
dell’Azienda in caso di affidamento dell’ incarico. 

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti 
gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi 
contenuti nel “codice di comportamento dei dipendenti del-
le Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento 
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti codici 
comporterà la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto. 

l'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al servi-
zio gestione giuridica del personale – via Amendola n. 2 - reggio 
emilia - tel. n. 0522/335171 -335110 -335479 dal lunedì al vener-
dì dalle ore 09.30 alle ore 13.00, oppure collegarsi all’indirizzo 
telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Bandi gare con-
corsi.

Il DIrettore Del ServIzIo 
lina viappiani

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO emiliA

incAricO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico li-
bero-professionale riservato a laureati in Psicologia con 
specializzazione in Psicoterapia per la realizzazione del 
Progetto “Valutazione e presa in carico EBM dei disturbi 
gravi di personalità e dei giocatori di azzardo psicologici” da  
realizzarsi nell’ambito dei SERT del Dipartimento di Salute 
Mentale e Dipendenze Patologiche

in esecuzione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale ed in attuazione del regolamento che 
disciplina le modalità di conferimento degli incarichi ex art. 7, 
comma 6, del d.lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui alla delibera 
direttore generale n. 139 del 26/6/2009, si procederà al conferi-
mento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a laureati in 
psicologia con specializzazione in psicoterapia per la realizzazio-
ne del progetto “valutazione e presa in carico eBm dei disturbi 
gravi di personalità e dei giocatori di azzardo psicologici” da rea-
lizzarsi nell’ambito dei sert del dipartimento di salute mentale 
e dipendenze patologiche.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla 
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 
presentazione delle domande di ammissione)

- laurea in psicologia
- iscrizione all’ Albo degli psicologi/psicoterapeuti
- specializzazione in psicoterapia clinica
- documentata esperienza lavorativa, svolta presso AUsl 

e/o strutture private accreditate nel trattamento dei disturbi di di-
pendenza ed in particolare del gioco d’azzardo patologico e dei 
disturbi di personalità. 

Durata, sede, compenso 
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, 

avrà durata pari a mesi 12 (dodici) a decorrere dal 01/10/2015
il professionista svolgerà le attività assegnate presso più sedi, 

avendo tuttavia quale sede prevalente il sert di reggio emilia.
l’incarico comporterà un impegno orario complessivo pari 

a 880 ore. A fronte di tale impegno è previsto un compenso lor-
do omnicomprensivo pari ad € 18.480,00 (i.v.A. ed oneri inclusi 
se ed in quanto dovuti, ivi compreso il premio per copertura as-
sicurativa infortuni a carico del professionista nella misura di  
€ 0,06/ora, che sarà detratto alla fonte), da liquidarsi a seguito di 
positiva verifica dell’attività progettuale svolta, oltre ad un rim-
borso spese pari ad € 600,00. 

Oggetto dell’incarico 
L’incarico sarà finalizzato allo svolgimento, nelle diverse 

sedi sert della provincia, delle seguenti attività, svolte in un 
contesto multi professionale, e legate alla realizzazione del pro-
getto di cui sopra: 

- Attività di diagnosi standardizzata attraverso idonea testi-
stica per il riconoscimento dei disturbi da gAp e dei disturbi di 
personalità; 

- Attività trattamentale per pazienti affetti da disturbi da gAp 
e disturbi di personalità; 

- Attività psicoeducazionale specifica rivolta agli utenti di 
cui sopra e alle loro famiglie. 

Titoli e prova d’esame 
l’incarico verrà conferito da apposita commissione, previa 
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valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sulle ma-
terie oggetto dell’incarico stesso.

le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-
te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione 
relativa all’ammissione delle domande stesse. 

tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi in data mercoledì 09 settembre 2015 
alle ore 09.00 presso la sala riunioni (stanza 1.14) del sert di 
reggio emilia, padiglione tanzi, reggio emilia, via Amendola 
n. 2 per sostenere la prova d’esame.

tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame. tutti i candidati sono pertanto tenuti a pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

la commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda U.s.l., nominati con atto del responsabile 
del servizio gestione giuridica del personale contestualmente 
all’approvazione del presente avviso. 

la commissione esaminatrice alla conclusione della proce-
dura selettiva provvederà a formulare la graduatoria finale. 

gli incarichi verranno conferiti secondo le preferenze espresse 
dai candidati presenti in graduatoria al momento della presenta-
zione della domanda di partecipazione alla presente selezione. 

Termine di presentazione delle domande
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza 

necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del dpr 445/00), 
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identità, 
dovranno pervenire, pena l’esclusione, al servizio gestione giu-
ridica del personale dell’Azienda U.s.l. di reggio emilia, entro 
il quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna, al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi - Azienda 
U.s.l. - via Amendola n. 2 - 42122 reggio emilia.

il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@
pec.ausl.re.it. 

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Le pub-
blicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-
tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla 
pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono es-

sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica,
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio),

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno),

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare),

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater d.lgs. 165/200;
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- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
selezione. 

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs. 196/03.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.Lgs. 
33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito web 
dell’Azienda in caso di affidamento dell’incarico. 

si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 d.lgs. 39/2013.

si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti 
gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi 
contenuti nel “codice di comportamento dei dipendenti del-
le Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento 
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti codici 
comporterà la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto. 

l'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso. 

per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi – Via 
Amendola n. 2 – reggio emilia – tel. 0522/335479 - 335171 
(orario apertura uffici al pubblico: da lunedì al venerdì dalle ore 
9,30 alle ore 13), oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’A-
zienda: www.ausl.re.it – link Bandi e concorsi.

Il DIrettore Del ServIzIo 
lina viappiani

OspedAle di sAssUOlO s.p.A.

incAricO

Avviso di selezione per n. 1 Dirigente medico specialista in 
Medicina interna o titolo equipollente

la società Ospedale di sassuolo s.p.A, società a capitale 
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-

sunzione di:
n. 1 dirigente medico specialista in medicina interna con 

contratto libero professionale. 
le candidature potranno essere inviate esclusivamente at-

traverso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo, all’ indirizzo:
http:// www.ospedalesassuolo.it/avviso-di-selezione-per-n-

1-dirigente-medico-specialista-in-medicina-interna/, entro le ore 
24 di mercoledì 9 settembre 2015. 

le candidature devono pervenire, corredate, in forma non au-
tocertificata, della documentazione attestante il Titolo di Studio, 
l’iscrizione al relativo Albo professionale, il curriculum vitae, 
datato e firmato, redatto in forma libera e la fotocopia di un do-
cumento di identità valido.

sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione della domanda è pe-

rentorio, l’eventuale invio successivo, anche di documentazione 
integrativa, è priva di effetto.

l’omessa allegazione della documentazione attestante anche 
un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’imme-
diata esclusione dalla procedura. 

Commissione, procedura di selezione e graduatoria finale
la direzione aziendale nomina la commissione che seguirà 

tutto il processo di selezione.
le candidature verranno sottoposte ad una prima selezione 

basata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculum vitae.
successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai tito-

li dovranno sostenere colloqui individuali che si svolgeranno in 
data da stabilirsi.

la commissione al termine dei propri lavori indicherà sul 
sito ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il nominativo del 
candidato risultato idoneo. l’esito della selezione sarà ritenuto 
valido per 12 mesi.

con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla se-
lezione, il candidato accetterà, senza riserve, tutte le disposizioni 
che regolamentano il presente avviso di selezione. 

Il reSponSabIle Del ServIzIo 
emiliano vandelli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Conferimento di incarico di Dirigente medico disciplina Uro-
logia – Responsabile di Struttura complessa: Direttore U.O. 
Urologia – Dipartimento Chirurgico Generale e Specialistico

in attuazione della deliberazione del direttore generale  
n. 270 del 29/7/2015 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avvi-
so pubblico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del 
D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni, dal DPR 10/12/1997, 
n. 484, dal d.lgs. 30/3/2001, n. 165, l.r. 29/2004, dal d.lgs. 
33/2013, dalla d.g.r. regione emilia-romagna n. 312/2013 
per il conferimento di incarico di dirigente medico disciplina 
Urologia direttore U.O. Urologia dipartimento chirurgico ge-
nerale e specialistico. 

1. Definizione del fabbisogno

la presente procedura selettiva è diretta ad individuare una 
figura professionale in possesso di:
- capacità di garantire l’ottimale funzionamento ed una elevata 

qualificazione dell’U.O. nei vari settori di attività, garanten-
do, contemporaneamente, l’appropriatezza delle prestazioni 
erogate;

- capacità di garantire il proprio contributo nello studio, pro-
gettazione, realizzazione ed aggiornamento dei percorsi 
diagnostico-terapeutici a valenza dipartimentale ed interdi-
partimentale, favorendo l’integrazione interprofessionale e 
multidisciplinare;

- Capacità di sviluppare azioni organizzative finalizzate a 
favorire e consolidare percorsi di integrazione Ospedale-
territorio;

- Capacità di promuovere l’innovazione affinchè la qualità del-
la prestazione erogata sia costantemente aggiornata ai più 
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elevati standard qualitativi;
- Esperienza nella pubblicazione di lavori scientifici per essere 

in grado di promuovere una attività di ricerca, sia autonoma 
che in collaborazione con centri nazionali ed internazionali;

- Una comprovata esperienza nelle relazioni professionali mul-
tidisciplinari per la valutazione ed il trattamento di casi clinici 
complessi, in particolare con oncologi, radiologi e radiote-
rapisti;

- comprovata esperienza chirurgica nel trattamento della pa-
tologia neoplastica urologica, sia con tecnica open per il 
trattamento di casi chirurgicamente complessi in collabora-
zione con specialisti di altre discipline chirurgiche, sia con 
tecnica laparoscopica per il trattamento della maggior parte 
della rimanente patologia neoplastica;

- capacità di leadership nei confronti dei collaboratori, cu-
randone, in particolare, la crescita professionale. capacità 
di delega ai collaboratori di particolari attività ultraspeciali-
stiche, nell’ambito della specialità oggetto della selezione, 
curandone lo sviluppo e l’affermazione;

- capacità di promuovere l’aggiornamento professionale 
dell’équipe finalizzato all’acquisizione di tecniche e meto-
diche innovative;

- capacità di favorire l’orientamento alla ricerca ed alla di-
dattica in sintonia con le esigenze e le caratteristiche proprie 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma nel conte-
sto di costruttivi rapporti con la componente universitaria.
Inoltre, richiamati gli indicatori di efficienza, di appropria-

tezza, di tempestività e di gradimento stabiliti dal piano sanitario 
regionale per la valutazione della performance dell’assistenza 
ospedaliera, si evidenziano di seguito gli indicatori prioritari di 
riferimento per il monitoraggio semestrale dell’andamento dell’U-
nità Operativa:
- indici di appropriatezza della casistica trattata
- durata media della degenza DRG specifica
- tempi di attesa
- indicatori di consumo delle risorse
- evidenza di procedure organizzative adottate ai fini del mi-

glioramento della qualità assistenziale
- evidenza di azioni organizzative poste in atto e finalizzate 

a favorire e consolidare percorsi di integrazione Ospedale-
territorio.
Annualmente spetta al direttore della struttura complessa 

aggiornare gli interventi da adottare ed assicurare la realizzazio-
ne delle azioni stabilite nella programmazione aziendale.

2. Requisiti di ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 d. lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/80. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei pa-
esi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo di iscrizione all’Albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. l’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del dpr 484/97 e nell’art. 1 del d.m. 23/3/2000, n. 184;

e) attestato di formazione manageriale. il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 dpr 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie, 
ai sensi della delibera di g.r. n. 318/2012. il mancato supera-
mento del primo corso, attivato successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

f) curriculum formativo e professionale redatto secondo l’al-
legato modulo.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

Ai sensi dell’art. 7, 1° comma del d.lgs. 165/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

3. Domanda di partecipazione
la domanda, redatta in carta semplice, con l’indicazione del-

la procedura cui si intende partecipare e in forma di dichiarazione 
sostitutiva di cui al dpr 445/2000, dovrà essere indirizzata all’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma – servizio gestione 
e sviluppo del personale – Ufficio Concorsi dovrà contenere:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto 

previsto dal precedente art. 2 lett. a);
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione ri-
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chiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);
f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ov-

vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;
g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 

ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito te-
lefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto 
la residenza di cui alla lettera a). i candidati hanno l’obbligo di 
comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria, la quale non si assume responsabilità per la 
dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del dpr 25/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parteci-
pazione determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Nella domanda dovrà essere indicato se si intende o me-
no aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale 
opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto secondo l’alle-

gato modulo e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al dpr 
445/2000, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di 
studio, direzionali - organizzative svolte;

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 
alla disciplina e il fabbisogno che definisce la struttura ogget-
to della selezione;

- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-
i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;
- la fotocopia di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 

semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli 
presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

5. Autocertificazione
A decorrere dal 1 gennaio 2012 – per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti 
tra P.A. e privati – non possono essere accettate le certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti elencati all’art. 46 del dpr 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 dpr 445/2000). 

Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall’atto di notorietà.

la dichiarazione pertanto resa dal candidato – in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato .

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-

nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del dpr n. 445/2000(ad esempio: attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 



19-8-2015 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne emiliA-rOmAgnA - pArte terzA - n. 218

26

sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti po-
trà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 
il candidato non presentatosi al colloquio.

trascorsi 3 anni dal conferimento dell’incarico l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 
dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
6. Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda e la relativa documentazione ad essa allega-

ta dovrà essere inoltrata, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del 30’ giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo e dovrà esse-
re inviata nel modo seguente:

- tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di parma – servizio gestione e sviluppo 
del personale – Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 14 – 43126 
parma (con allegata una fotocopia semplice di un documento di 
identità personale).

le domande si considerano prodotte in tempo utile entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante.

l’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- consegnata direttamente al servizio gestione e sviluppo del 
personale – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria di parma nei seguenti giorni: il lunedì dalla ore 9 alle 
ore 12,30 e il giovedì alle ore 9 alle ore 17. All’atto della presen-

tazione della domanda si richiede la fotocopia di un documento 
di indentità in coso di validità;

- tramite utilizzo di una casella personale di posta elettroni-
ca certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it (con 
oggetto: «domanda di “……..”».

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazione 
alla stessa allegata in unico file in formato pdf a pena esclusione.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

l’invio della domanda in altro formato comporterà l’irri-
cevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione dal 
concorso. l’invio dei documenti in altro formato o carenti della 
dichiarazione di conformità all’originale di cui al punto 4 com-
porterà la mancata valutazione dei titoli allegati.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio; nel caso di invio telematico della domanda 
di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre suc-
cessivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 
giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione del-
le domande – con modalità cartacee, la documentazione utile alla 
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente 
elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione tra-
smessa in via telematica nei termini sopra indicati.

7. Commissione di valutazione
la commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del d.lgs. 

502/92 e successive modificazioni, è composta dal Direttore Sa-
nitario e da tre direttori di struttura complessa nella medesima 
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteg-
gio da un elenco nominativo nazionale predisposto dal ministero 
della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre direttori di struttura complessa della regione emilia-romagna, 
non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel 
sorteggio sino ad individuare almeno un componente provenien-
te da regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda.

tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il servizio gestione e sviluppo del personale dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria – via gramsci n. 14 – parma, 
alle ore 9,00 del primo martedì successivo non festivo alla sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione.

nell’eventualità che le operazioni di sorteggio debbano essere 
ripetute si provvederà nei martedì successivi presso la medesima 
sede e ora, fino al compimento delle operazioni e della data ef-
fettiva nella quale saranno ripetuti i sorteggi successivi al primo 
sarà pubblicato avviso sul sito internet aziendale.

la composizione della commissione sarà pubblicata sul si-
to internet aziendale.

8. Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di  
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valutazione
Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del d. 

lgs. 502/92, la commissione effettua la valutazione tramite l’a-
nalisi comparativa dei curricula e degli esiti del colloquio.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum
- 70 punti per il colloquio.
il punteggio per valutazione del curriculum verrà ripartito 

come segue:
esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to tenuto conto di:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, los scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal 
candidato, anche con riguardo alla attività/casistica trattata nei 
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e comples-
sità: punti;

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-
fica: massimo punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no presi in considerazione:

a) soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

c) partecipazione a corsi, congressi convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

d) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina e in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica, 
unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica 
e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’origina-
lità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

la commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli inteventi.

i candidati saranno informati del luogo e della data dell’ef-
fettuazione del colloquio con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento almeno 15 giorni prima. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale 
in corso di validità. la mancata presentazione al colloquio, indi-
pendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 
restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve agli altri candidati qualora la commissione intenda gestire il 
colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai 
candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

9. Pubblicazioni sul sito Internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione dalla commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presenti al colloquio;
d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
10. Conferimento incarico
il direttore generale individua il candidato da nominare 

nell’ambito della terna predisposta dalla commissione compo-
sta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati che 
hanno superato o raggiunto la soglia minima di punteggio sopra 
riportata. nell’ambito della terna, ove intenda nominare uno dei 
due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, 
deve motivare congruamente tale scelta.

Ai sensi dell’art. 8 – comma 4 – della l.r. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa.

Ai sensi dell’art. 15 – comma 7 ter – del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l’incarico 
di direzione della struttura complessa, è confermato al termine di 
un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica po-
sitiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio 
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrà 
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto 
individuale.
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il mancato conferimento, pertanto, non potrà comportare ti-
tolo per il candidato con il miglior punteggio ovvero per gli altri 
candidati della terna al risarcimento del danno a nessun titolo.

il candidato al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei 
requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incari-
co e sarà chiamato alla stipula di contratto individuale, nel quale 
sarà contenuta la clausola secondo cui l’opzione per il rappor-
to esclusivo non è modificabile per tutta la durata dell’incarico.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigneti per l’Area della 
dirigente medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni previste dall’art. 15 del d.lgs. n. 502/92, e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal DPR 10/12/1997, 
n. 484 e dal d.lgs. 30/3/2001, n. 165.

11. Informativa dati personali "Privacy"
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità di 

titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la 
compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "codice in materia 
di protezione dei dati personali" (d.lgs. 30/6/2003, n. 196), non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni 
istituzionali. il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utilizzo 
di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda op-
portunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente 
correlate alle finalità per le quali sono raccolti. Potranno conosce-
re i dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono attività 
strumentali per conto dell’Azienda ed operano in qualità di re-
sponsabili designati dall’Azienda stessa. il conferimento dei dati 
è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comporterà l’impossibilità 
di dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. n. 
196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

 con la presentazione della domanda di partecipazione alla 
presente procedura, il candidato acconsente altresì alla pubbli-
cazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in 
applicazione dell’art. 15 comma 7 bis comma 1 lett. d) del no-
vellato d. lgs. 502/92.

12. Disposizioni varie
l’Amministrazione si riserva la facoltà ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini 
del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l’av-
viso stesso, dandone comunicazione agli interessati.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma non inten-
de avvalersi:

- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente pro-

cedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ver-
rà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 
l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte del-
la terna iniziale.

la procedura selettiva sarà conclusa nel termine massimo di 
mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. e’ possibile elevare il termine di 
conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive 
che comportino l’esigenza ed in tal caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
aziendale.

la procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attri-
buzione dell’incarico di direzione di struttura complessa adottato 
dal direttore generale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no richiamare le norme di legge vigenti in materia.

il responsabile del procedimento è il dott. michele Bocchi, 
Ufficio Concorsi – Servizio Gestione e Sviluppo del Personale.

per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presen-
te avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi al servizio gestione e 
Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi – Azienda Ospedaliero 
- Universitaria di parma – via gramsci n. 14 – parma – telefono 
0521/702469 – 702566 o consultare il sito internet:www.ao.pr.it

Il DIrettore generale

massimo Fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

incAricO

Conferimento di incarico di Dirigente medico disciplina Pe-
diatria – Responsabile di Struttura complessa: Direttore U.O. 
Pediatria generale e d’urgenza – Dipartimento Materno-in-
fantile

in attuazione della deliberazione del direttore generale  
n. 271 del 29/7/2015 esecutiva ai sensi di legge, è indetto avvi-
so pubblico, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 15 del 
D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni, dal DPR 10/12/1997, 
n. 484, dal d.lgs. 30/3/2001, n. 165, l.r. 29/2004, dal d.lgs. 
33/2013, dalla d.g.r. regione emilia-romagna n. 312/2013 per 
il conferimento di incarico di dirigente medico disciplina pedia-
tria direttore U.O. pediatria generale e d’urgenza dipartimento 
materno-infantile.

1. Definizione del fabbisogno
la presente procedura selettiva è diretta ad individuare una 

figura professionale in possesso di:
- capacità nell’espletamento dell’incarico di assumere tutte 

le opportune iniziative e stabilire le più adeguate ed effi-
caci modalità organizzative per garantire la continuità ed il 
miglioramento del servizio e in particolare assicurare il perse-
guimento dei seguenti obiettivi, comuni a tutte le altre Unità 
Operative:

1.  partecipare attivamente al processo di sviluppo della organiz-
zazione dipartimentale, promuovendo progetti e azioni utili 
a tale scopo e facendosi carico di individuare, proporre ed 
attuare modalità di intervento di interesse dipartimentale sia 
dal punto di vista organizzativo che culturale e scientifico;

2.  realizzare le azioni di interventi stabiliti per l’Unità Operati-
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va dalla programmazione aziendale annuale e dagli accordi 
contrattuali di cui all’art. 8 quinquies del d.lgs. n. 229/99;

3.  garantire il migliore funzionamento e un’elevata qualifica-
zione e specializzazione dell’Unità Operativa nei vari settori 
di attività) con riferimento alla qualità sia delle prestazioni 
tecnico professionali, sia delle relazioni con gli utenti, sia 
dell’organizzazione nel suo insieme;

4.  garantire il governo clinico ed in particolare l’appropria-
tezza e la tempestività delle prestazioni erogate in regime 
di degenza e ambulatoriale, assicurando altresì, con un co-
stante monitoraggio, che i tempi di attesa delle prestazioni 
ambulatoriali non superino quelli richiesti dalle disposizio-
ni nazionali e regionali;

5.  consolidare e promuovere processi organizzativi ispirati al-
la condivisione e gestione comune delle risorse in linea con 
il modello organizzativo innovativo sviluppato in azienda;

6.  assicurare lo studio, la progettazione, la realizzazione e l’ag-
giornamento dei percorsi diagnostico-terapeutici, a valenza 
dipartimentale e interdipartimentale, favorendo l’integrazio-
ne interprofessionale e multidisciplinare;

7.  favorire l’innovazione all’interno del reparto e del dipartimen-
to, mediante lo sviluppo di attività di ricerca in collaborazione 
con centri regionali, nazionali ed internazionali;

8.  promuovere e realizzare programmi coordinati, a livello di-
partimentale e interdipartimentale, di didattica, assistenza e 
ricerca per l’integrazione dei compiti istituzionali propri di 
un’Azienda Ospedaliera integrata con l’Università come pre-
visto dal d.lgs. n. 517/99;

9.  assicurare un efficace ed efficiente utilizzo delle risorse uma-
ne e tecnologiche a disposizione, oltre che il contenimento 
delle dotazioni organiche;

10.  promuovere l’attivazione di processi volti alla qualificazione 
organizzativa rispondente ai requisiti dell’accreditamento re-
gionale e alla gestione del rischio clinico e infettivo;

11.  attivare programmi di sviluppo professionale volti al mi-
glioramento della clinical competence di tutti gli operatori e 
orientati alla piena rispondenza ai case mix produttivi princi-
pali della disciplina di appartenenza con particolare attenzione 
alla attività di acuzie alla risposta all’ urgenza;

12.  promuovere la formazione e l’aggiornamento continuo del 
personale a disposizione e l’integrazione operativa delle at-
tività da questi assicurate;

13.  coordinare l’attività libero professionale intramoenia svolta 
dei collaboratori e vigilare affinché questa venga svolta nel 
rispetto dell’interesse pubblico aziendale, del regolamento e 
degli indirizzi della direzione sanitaria;

14.  promuovere percorsi di integrazione con il territorio volti ad 
assicurare la continuità di cura e allo sviluppo di rapporti di 
collaborazione operativa, scientifica e culturale;

15.  garantire la erogazione qualificata di prestazioni di terapia 
intensiva neonatologica in quanto aspetto fondamentale del 
percorso di stabilizzazione del paziente critico neonatologi-
co e orientato anche alla contestuale gestione dell’area dei 
trasporti infra ed extraregionali.
Inoltre, richiamati gli indicatori di efficienza, di appropria-

tezza, di tempestività e di gradimento stabiliti dal piano sanitario 
regionale per la valutazione della performance dell’assistenza 
ospedaliera, si evidenziano di seguito gli indicatori prioritari di 

riferimento per il monitoraggio semestrale dell’andamento dell’U-
nità Operativa:
- indici di appropriatezza della casistica trattata
- durata media della degenza DRG specifica
- tempi di attesa
- indicatori di consumo delle risorse
- evidenza di procedure organizzative adottate ai fini del mi-

glioramento della qualità assistenziale
- evidenza di azioni organizzative poste in atto e finalizzate 

a favorire e consolidare percorsi di integrazione Ospedale-
territorio.
Annualmente spetta al direttore della struttura complessa 

aggiornare gli interventi da adottare ed assicurare la realizzazio-
ne delle azioni stabilite nella programmazione aziendale.

2. Requisiti di ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresì 
partecipare:

- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/80. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
medico competente;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei pa-
esi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo di iscrizione all’Albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina 
o in disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci 
anni nella disciplina. l’anzianità di servizio utile per l’accesso 
deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 
10 del dpr 484/97 e nell’art. 1 del d.m. 23/3/2000, n. 184;

e) attestato di formazione manageriale. il candidato cui sa-
rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 dpr 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla regione emilia-romagna e/o dalle Aziende sanitarie, 
ai sensi della delibera di g.r. n. 318/2012. il mancato supera-
mento del primo corso, attivato successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

f) curriculum formativo e professionale redatto secondo l’al-
legato modulo.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
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strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

Ai sensi dell’art. 7, 1° comma del d.lgs. 165/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

3. Domanda di partecipazione
la domanda, redatta in carta semplice, con l’indicazione del-

la procedura cui si intende partecipare e in forma di dichiarazione 
sostitutiva di cui al dpr 445/2000, dovrà essere indirizzata all’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma – servizio gestione 
e sviluppo del personale – Ufficio Concorsi dovrà contenere:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto 

previsto dal precedente art. 2 lett. a);
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti di ammissione ri-
chiesti dall’avviso (da specificare in modo dettagliato);

f) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito te-
lefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad ogni effetto 
la residenza di cui alla lettera a). i candidati hanno l’obbligo di 
comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria, la quale non si assume responsabilità per la 
dispersione di documentazione derivante da inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del dpr 25/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parteci-
pazione determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Nella domanda dovrà essere indicato se si intende o me-
no aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale 
opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione il concorrente deve allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto secondo l’alle-

gato modulo e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al dpr 
445/2000, datato e firmato, relativo alle attività professionali, di 
studio, direzionali - organizzative svolte;

- le pubblicazioni ritenute più rilevanti e attinenti rispetto 
alla disciplina e il fabbisogno che definisce la struttura oggetto 

della selezione;
- l’attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cu-

i sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la sua attività e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strut-
ture medesime, rilasciata dall’Azienda presso la quale l’attività 
è stata svolta;

- ogni altra documentazione utile ai fini della selezione;
- la fotocopia di documento valido di identità personale.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 

semplice, un elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli 
presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011, prima della nomina del candidato prescelto, i 
curricula inviati dai candidati presentatisi al colloquio verranno 
pubblicati sul sito internet aziendale.

5. Autocertificazione
A decorrere dal 1 gennaio 2012 – per effetto dell’entrata in 

vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della 
Legge 183/2011 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti 
tra P.A. e privati – non possono essere accettate le certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti elencati all’art. 46 del dpr 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 dpr 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall’atto di notorietà.

la dichiarazione pertanto resa dal candidato – in quanto so-
stitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento compor-
ta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato;

- la qualifica;
- il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determi-

nato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

in caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/2000
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- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/2001

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del dpr n. 445/2000(ad esempio: attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

A tal fine possono essere utilizzati gli schema di dichiarazio-
ne scaricabili dal sito aziendale: www.ao.pr.it.

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dall’avvenuto conferimento dell’incarico da 
parte del direttore generale. la restituzione dei documenti po-
trà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per 
il candidato non presentatosi al colloquio.

trascorsi 3 anni dal conferimento dell’incarico l’Amministra-
zione procederà all’eliminazione della documentazione allegata 
alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i candidati 
a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

in particolare:
- sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari;
- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 

presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime, 

dovranno essere documentate attraverso attestazione rila-
sciata dall’Azienda presso la quale l’attività è stata svolta.
6. Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda e la relativa documentazione ad essa allega-

ta dovrà essere inoltrata, a pena di esclusione, entro le ore 12 
del 30’ giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica italiana

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo e dovrà esse-
re inviata nel modo seguente:

- tramite servizio pubblico postale, a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Azienda Ospe-
daliero - Universitaria di parma – servizio gestione e sviluppo 
del personale – Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 14 – 43126 
parma (con allegata una fotocopia semplice di un documento di 
identità personale).

le domande si considerano prodotte in tempo utile entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio po-
stale accettante.

l’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- consegnata direttamente al servizio gestione e sviluppo del 
personale – Ufficio Concorsi – dell’Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria di parma nei seguenti giorni: il lunedì dalla ore 9 alle 
ore 12,30 e il giovedì alle ore 9 alle ore 17. All’atto della presen-
tazione della domanda si richiede la fotocopia di un documento 
di indentità in coso di validità.

- tramite utilizzo di una casella personale di posta elettroni-
ca certificata (PEC) inviando tutta la documentazione al seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata: sgsp@cert.ao.pr.it (con 
oggetto: «domanda di “……..”».

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazione 
alla stessa allegata in unico file in formato pdf a pena esclusione.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

l’invio della domanda in altro formato comporterà l’irri-
cevibilità della domanda stessa e la conseguente esclusione dal 
concorso. l’invio dei documenti in altro formato o carenti della 
dichiarazione di conformità all’originale di cui al punto 4 com-
porterà la mancata valutazione dei titoli allegati.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti è perentorio; nel caso di invio telematico della domanda 
di partecipazione è data possibilità ai candidati di produrre suc-
cessivamente - e comunque da far pervenire entro e non oltre 10 
giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione del-
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le domande – con modalità cartacee, la documentazione utile alla 
valutazione, a condizione che la stessa risulti dettagliatamente 
elencata in apposito allegato alla domanda di partecipazione tra-
smessa in via telematica nei termini sopra indicati.

7. Commissione di valutazione
la commissione, di cui all’art. 15, comma 7 bis del d.lgs. 

502/92 e successive modificazioni, è composta dal Direttore Sa-
nitario e da tre direttori di struttura complessa nella medesima 
disciplina dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteg-
gio da un elenco nominativo nazionale predisposto dal ministero 
della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati 
tre direttori di struttura complessa della regione emilia-romagna, 
non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel 
sorteggio sino ad individuare almeno un componente provenien-
te da regione diversa da quella ove ha sede la predetta azienda.

tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno 
luogo presso il servizio gestione e sviluppo del personale dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria – via gramsci n. 14 – parma, 
alle ore 9,00 del primo martedì successivo non festivo alla sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione.

nell’eventualità che le operazioni di sorteggio debbano essere 
ripetute si provvederà nei martedì successivi presso la medesima 
sede e ora, fino al compimento delle operazioni e della data ef-
fettiva nella quale saranno ripetuti i sorteggi successivi al primo 
sarà pubblicato avviso sul sito internet aziendale.

la composizione della commissione sarà pubblicata sul si-
to internet aziendale.

8. Modalità di svolgimento della selezione e ambiti di va-
lutazione

Ai sensi del novellato art. 15 comma 7-bis punto b) del d.lgs. 
502/92, la commissione effettua la valutazione tramite l’analisi 
comparativa dei curricula e degli esiti del colloquio.

la commissione dispone complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

- 30 punti per il curriculum
- 70 punti per il colloquio.
il punteggio per valutazione del curriculum verrà ripartito 

come segue:
esperienze professionali: massimo punti 20.
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to tenuto conto di:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici ambiti di 
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di re-
sponsabilità rivestiti, los scenario organizzativo in cui ha operato 
il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze pro-
fessionali precedenti;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal 
candidato, anche con riguardo alla attività/casistica trattata nei 
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e comples-
sità: punti;

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scienti-

fica: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
a) soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o este-
re di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini 
obbligatori;

b) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero 
presso scuole per la formazione di personale sanitario;

c) partecipazione a corsi, congressi convegni e seminari, an-
che effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

d) produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina e in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazio-
ne dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica, 
unitamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica 
e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità pro-
fessionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti 
al fabbisogno determinato dall’Azienda.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’origina-
lità delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa.

la commissione dovrà tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio 
scientifico appropriato, della capacità di collegamento con altre 
patologie o discipline o specialità per la miglior risoluzione dei 
quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e dell’economici-
tà degli inteventi.

i candidati saranno informati del luogo e della data dell’ef-
fettuazione del colloquio con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento almeno 15 giorni prima. Al colloquio i candidati 
dovranno presentarsi muniti di documento di identità personale 
in corso di validità. la mancata presentazione al colloquio, indi-
pendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 
restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve agli altri candidati qualora la commissione intenda gestire il 
colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando ai 
candidati le medesime domande.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia 
minima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

9. Pubblicazioni sul sito Internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella 
deliberazione del garante per la protezione dei dati personali n. 
88 del 2/3/2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione dalla commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presenti al colloquio;
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d) la relazione della commissione di valutazione, contenente 
anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;

e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
10. Conferimento incarico
il direttore generale individua il candidato da nominare 

nell’ambito della terna predisposta dalla commissione compo-
sta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati che 
hanno superato o raggiunto la soglia minima di punteggio sopra 
riportata. nell’ambito della terna, ove intenda nominare uno dei 
due candidati che non hanno conseguito il migliore punteggio, 
deve motivare congruamente tale scelta.

Ai sensi dell’art. 8 – comma 4 – della l.r. 29/2004 l’esclu-
sività del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per 
il conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa.

Ai sensi dell’art. 15 – comma 7 ter – del d.lgs. 502/92 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito 
dalla legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) “l’incarico 
di direzione della struttura complessa, è confermato al termine di 
un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della valutazio-
ne di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per periodo più breve, previa verifica po-
sitiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio 
tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

viene precisato a riguardo che il suindicato incarico verrà 
conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e re-
gionale vigente al momento della stipula del relativo contratto 
individuale.

il mancato conferimento, pertanto, non potrà comportare ti-
tolo per il candidato con il miglior punteggio ovvero per gli altri 
candidati della terna al risarcimento del danno a nessun titolo.

il candidato al quale verrà conferito l’incarico sarà invitato a 
produrre, nel termine di giorni 30 dalla data di comunicazione e 
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei 
requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incari-
co e sarà chiamato alla stipula di contratto individuale, nel quale 
sarà contenuta la clausola secondo cui l’opzione per il rappor-
to esclusivo non è modificabile per tutta la durata dell’incarico.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabili-
to dalle norme legislative e contrattuali vigneti per l’Area della 
dirigente medica e veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimen-
to alle disposizioni previste dall’art. 15 del d.lgs. n. 502/92, e 
successive modificazioni ed integrazioni, dal DPR 10/12/1997, 
n. 484 e dal d.lgs. 30/3/2001, n. 165.

11. Informativa dati personali "Privacy"
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità di 

titolare del trattamento, informa gli interessati che tutti i dati per-
sonali, compresi quelli sensibili e giudiziari, raccolti attraverso la 
compilazione della presente domanda, saranno trattati in osser-
vanza dei presupposti e dei limiti stabiliti dal "codice in materia 
di protezione dei dati personali" (d.lgs. 30/6/2003, n. 196), non-
ché dalla legge e dai regolamenti, al fine di svolgere le funzioni 
istituzionali. il trattamento dei dati avverrà, anche con l’utilizzo 
di strumenti elettronici, ad opera di dipendenti dell’Azienda op-
portunamente incaricati e istruiti, attraverso logiche strettamente 

correlate alle finalità per le quali sono raccolti. Potranno conosce-
re i dati altri soggetti che forniscono servizi o svolgono attività 
strumentali per conto dell’Azienda ed operano in qualità di re-
sponsabili designati dall’Azienda stessa. il conferimento dei dati 
è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli comporterà l’impossibilità 
di dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. n. 
196/2003, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

 con la presentazione della domanda di partecipazione alla 
presente procedura, il candidato acconsente altresì alla pubbli-
cazione nel sito internet aziendale del proprio curriculum in 
applicazione dell’art. 15 comma 7 bis comma 1 lett. d) del no-
vellato d. lgs. 502/92.

12. Disposizioni varie
l’Amministrazione si riserva la facoltà ove ricorrano motivi 

di pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini 
del presente avviso nonché modificare, revocare o annullare l’av-
viso stesso, dandone comunicazione agli interessati.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel bando.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma non inten-
de avvalersi:

- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso 
in cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre;

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente pro-
cedura selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del 
conferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui ver-
rà attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferendo 
l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte del-
la terna iniziale

la procedura selettiva sarà conclusa nel termine massimo di 
mesi sei da calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. e’ possibile elevare il termine di 
conclusione della procedura qualora ricorrano ragioni oggettive 
che comportino l’esigenza ed in tal caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
aziendale.

la procedura s’intende conclusa con l’atto formale di attri-
buzione dell’incarico di direzione di struttura complessa adottato 
dal direttore generale.

per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no richiamare le norme di legge vigenti in materia.

il responsabile del procedimento è il dott. michele Bocchi, 
Ufficio Concorsi – Servizio Gestione e Sviluppo del Personale.

per ulteriori informazioni e per acquisire copia del presen-
te avviso, gli aspiranti potranno rivolgersi al servizio gestione e 
Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi – Azienda Ospedaliero 
- Universitaria di parma – via gramsci n. 14 – parma – telefono 
0521/702469 – 702566 o consultare il sito internet: www.ao.pr.it

Il DIrettore generale

massimo Fabi
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di mOdenA

incAricO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico per Dirigente me-
dico Direttore di Struttura complessa di “Medicina Interna” 
dell’Ospedale di Mirandola

in attuazione della deliberazione n. 123 del 21/7/2015 si 
intende conferire n. 1 incarico quinquennale di direzione della 
Struttura complessa di “Medicina Interna” dell'Ospedale di Mi-
randola.

il presente avviso è emanato in conformità al dpr 484/97 
con l’osservanza delle norme previste dal d.lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12 
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della 
legge regionale 29/04, della delibera di giunta regionale n. 
312/13 “direttiva regionale criteri e le procedure per il conferi-
mento degli incarichi di direzione di struttura complessa delle 
Aziende del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione 
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, ovvero di un paese dell’Unione europea; ai sensi 
dell’art. 38 d.lgs. 165/01 possono altresì partecipare:

- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 d.lgs n. 81/08.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici; l'iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell'Unione 
europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio;

d) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-
sciplina di medicina interna (o in disciplina equipollente) e 
specializzazione nella disciplina di medicina interna (o in una 
disciplina equipollente) ovvero anzianità di servizio di dieci an-
ni nella disciplina di medicina interna.

l’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del dpr n. 
484/97, nell’art. 1 del dm sanità 184/00, nell’art. 1 del dpcm 
8/3/01.

le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel d.m. sanità del 30/1/1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;
f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento 

del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà at-
tribuito senza l’attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo 
entro un anno dall’inizio dell’incarico. il mancato superamento 
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

la partecipazione all’avviso non è soggetta a limiti di età 
(art. 3 legge n. 127/97);

tenuto conto dei limiti di età per il collocamento a pensio-
ne dei dipendenti.

in applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, è garantita parità 
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso ed il tratta-
mento sul lavoro.

2. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale.

la domanda di partecipazione, e la relativa documentazio-
ne, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda U.s.l. 
di modena e presentata secondo una delle seguenti modalità:,

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo: 
casella postale n. 565 - 41121 modena centro entro il termine 
di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Uf-
ficio postale di spedizione;

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al 
seguente indirizzo pec dell’Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

la domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec suddetta. nel caso di inoltro 
tramite PEC la domanda di concorso dovrà essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modali-
tà previste dall’art. 65 del d.lgs. 7/3/2005 n.82 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata è 
possibile per il candidato produrre successivamente – entro e non 
oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazio-
ne utile alla valutazione, con modalità cartacea, mediante invio 
alla casella postale n. 565 - 41121 modena centro purchè es-
sa risulti dettagliatamente elencata nell'allegato alla domanda di 
partecipazione trasmessa telematicamente. la mancata/parziale 
presentazione di documentazione entro i termini comporta l’im-
possibilità della valutazione.
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sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto. l’Amministrazione non assume re-
sponsabilità per disguidi di comunicazioni determinati da mancata 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppu-
re da mancata errata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi postali o 
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione informati-
ca o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica, nè per 
mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedi-
zione per raccomandata.

Si ricorda che l’ indirizzo di posta certificata sopra indicato 
è utilizzabile unicamente per le finalità di cui al presente bando..

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilità, in modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un paese 
dell’Unione europea, ovvero una delle altre condizioni previste 
dall’art. 38 d. lgs. 165/01 e s.m.i.;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver 
riportato condanne penali, nonchè eventuali procedimenti pena-
li pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio-
ne richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-

mail) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, l'aspirante dovrà 
comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio 
indicato nella domanda. in caso di mancata indicazione vale, ad 
ogni effetto, la residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (d.lgs. 196/03).
La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del 

DPR 28/12/2000 n.445, non è richiesta l’autentica di tale firma.
La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-

manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammissione 
determina l’esclusione dalla selezione.

la domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 
196/03. la presentazione della domanda da parte del candidato 
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura dell’Azienda e all’utilizzo degli stessi 
per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonchè per gli 

adempimenti previsti dal d. lgs. 33/13. i dati potranno essere 
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto inte-
resse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge n. 241/90.

3. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professiona-
li, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai 
sensi dell’art. 8 del dpr n. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha ope-
rato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze 
professionali precedenti;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volu-
me e complessità;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane 
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’atti-
nenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o 
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei 
lavori, nonchè al suo impatto nella comunità scientifica;

h) Alla continuità e alla rilevanza dell’attività pubblicistica e 
di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

il curriculum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se 
redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà e trasmesso unitamente a fotocopia di documento di identità.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del dpr n. 445/00, così come mo-
dificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati dalla 
pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono sempre so-
stituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del dpr  
n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candida-
to: le casistiche dovranno essere certificate dal Direttore Sanitario 
sulla base della attestazione del dirigente di struttura complessa 
responsabile dell’unità operativa.

il candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
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documento di identità personale in corso di validità,
a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-

tivamente indicati nell’art. 46 del dpr n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 del dpr 445/2000 (ad esempio: attività di servi-
zio; incarichi libero-professionali; attività di docenza, frequenza 
di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione a con-
vegni, seminari; conformità all’originale di pubblicazioni, ecc.). 
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede una 
delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero-professionale, 
borsa di studio, ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbliga-
toriamente allegate. possono essere presentate in fotocopia ed 
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del dpr n. 445/00, 
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, che le 
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali.

il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di con-
formità all’originale che non contengano la specifica descrizione 
di ciascun documento allegato (e pertanto non saranno valutati 
i relativi titoli). 

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/00

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco 
dei documenti presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni 
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente, 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

4. Descrizione del fabbisogno 
descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la 

struttura complessa. l’Ospedale s.maria Bianca di mirandola è 
inserito nella rete assistenziale integrata provinciale organizzata 
secondo il modello hub & spoke a tre livelli: distrettuale, di are-
a, hub provinciale in funzione del livello di ampiezza del service 
mix e della complessità della casistica trattata.

gli ospedali distrettuali garantiscono la prossimità nel 
consentire l’accesso ai servizi attraverso la presa in carico e l’o-
rientamento dei pazienti in percorsi clinico assistenziali che di 
svolgono nella rete ospedaliera.

la struttura complessa di medicina interna dell’Ospedale 
di mirandola è afferente al dipartimento medico dell’AUsl di 
modena, ed è inserita in contesto ospedaliero caratterizzato da 
una area medica omogenea di assistenza dove sono presenti an-
che degenze di cardiologia e pneumologia, nonchè un’area ad 
Alta intensità Assistenziale. Afferiscono alla struttura comples-
sa di medicina anche le attività di lungodegenza e post Acuzie. 
Il bacino di utenza della struttura si identifica con la popolazione 
del distretto di mirandola pari a circa 86.000 abitanti.

l’obiettivo organizzativo dell’area medica omogenea mul-
ti-specialistica è quello del modello per “intensità di cura e 
complessità assistenziale” che persegue una maggior appropria-
tezza di ricovero e garantisce la collocazione del paziente nel 
setting assistenziale più adeguato ai suoi bisogni. l’attività clinica 
prevalente della medicina interna è rivolta a pazienti provenienti 
dal pronto soccorso con patologie internistiche di media com-
plessità, che possono richiedere anche trattamenti semi-intensivi, 
con uno specifico orientamento alle patologie dell’apparato respi-
ratorio, ma anche ad accogliere pazienti da ambiti chirurgici per 
fasi di consolidamento terapeutico e/o riabilitativo.

le attività cliniche svolte in fase di acuzie devono essere 
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orientate in modo particolare alla continuità con i setting di cura 
territoriali – cure intermedie, domicilio – attraverso la condi-
visione di percorsi di cura ed assistenza, al fine di garantire il 
contenimento delle ospedalizzazioni evitabili, la presa in carico 
integrata fra i differenti setting, al fine di rendere sinergiche la 
qualità tecnico-professionale e quella organizzativa.

l’area medica strutturata intensità di cura e complessità assi-
stenziale deve perseguire altresì obiettivi di ottimizzazione della 
durata media della degenza e dell’indice di rotazione, al fine di ga-
rantire sia l’efficiente utilizzo delle risorse messe a disposizione, 
sia la disponibilità di ricovero in modo armonico alla richiesta del 
pronto soccorso. l’attività clinico-organizzativa deve includere:

- lo sviluppo di percorsi di day service ed ambulatoriali per-
la gestione di patologie internisti che a maggiore complessità in 
regime di deospedalizzazione

- l’integrazione professionale con l’area chirurgica generale 
e specialistica per gestione e presa in carico di pazienti con co-
morbilità internistiche.

Profilo delle competenze (conoscenze, capacità professiona-
li, attitudini, motivazione) che contribuiscono positivamente alla 
valutazione complessiva del candidato.

Al candidato sono richieste:
consolidata esperienza nell’assistenza e la cura dei paziente 

complessi, pluripatologici, fragili in ambito internistico;
specifiche e comprovate competenze nella gestione, diagno-

si e terapia dei pazienti con patologie respiratorie;
esperienza nelle gestione di contesto di cura nei quali i per-

corsi integrano i diversi setting clinico assistenziali: degenza 
ordinaria, day service, attività ambulatoriale;

comprovata esperienza nella creazione di percorsi intra-ospe-
dale e fra ospedale e territorio;

comprovata esperienza nella gestione delle patologie interni-
stiche di pazienti chirurgici-ortopedici in regime di degenza, con 
specifico riferimento al trattamento del paziente anziano con frat-
tura prossimale del femore;

attitudine alla buona gestione delle risorse umane, strutturali 
ed infrastrutturali assegnate alla U.O., alla assunzione delle re-
sponsabilità dirigenziali collegate al ruolo di direzione di Unità 
Operativa complessa;

comprovato orientamento alla gestione clinica in logica 
multiprofessionale e di confronto interdisciplinare, in una logica 
orientata alla continuità della assistenza esperienza e competen-
za nei percorsi di Accreditamento di UOc di medicina interna 
competenza nelle tematiche di valutazione della qualità dell’as-
sistenza (audit clinico) con specifico riferimento alla gestione 
del rischio clinico;

conoscenza delle tematiche relative alle infezioni correlate 
alla assistenza, alla antibiotico-terapia ed alla prevenzione/con-
trollo delle antibiotico-resistenze;

capacità di favorire il lavoro basato sul confronto profes-
sionale e sul lavoro di team Attitudine a supportare lo sviluppo 
professionale dei colleghi, la valorizzazione delle competenze 
cliniche dell’equipe e dei singoli.

consapevolezza della rilevanza rappresentata dalla direzione 
di struttura complessa nel partecipare alla più generale perfor-
mance dell’Azienda sanitaria, declinata nei diversi aspetti relativi 
alla qualità delle cure e dell’assistenza, alla sostenibilità ed alle 
possibili combinazioni economiche che consentono il persegui-

mento di entrambi i fini.
5. Modalità di attribuzione dell'incarico 
l’incarico sarà conferito a tempo determinato dal direttore 

generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita commissione di esperti, sulla base dei migliori 
punteggi attribuiti. il direttore generale individua il candidato da 
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta.

la commissione di esperti è nominata dal direttore genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del d.lgs 
n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla delibera di giun-
ta regionale n. 312 del 25/3/13, dal direttore sanitario e da tre 
direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'in-
carico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del servizio 
sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco 
nominativo nazionale. nelle more della costituzione del predet-
to elenco nazionale, come previsto dalla predetta delibera n. 312 
del 25/3/13, il sorteggio avverrà da un elenco costituito dall'in-
sieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura complessa 
della regione emilia-romagna e delle regioni adiacenti.

Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa 
della regione emilia-romagna, non si procederà alla nomina del 
terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad individuare 
almeno un componente della commissione direttore di struttu-
ra complessa in regione diversa da quella ove ha sede l’azienda.

la commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parità di voti è eletto il componente più 
anziano. in caso di parità nelle deliberazioni della commissione 
prevale il voto del presidente.

le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo 
presso il servizio gestione e sviluppo risorse Umane interazien-
dale – via s.giovanni del cantone, n. 23 - modena alle ore 9,30 
del primo lunedì successivo al termine ultimo di presentazione 
delle domande di partecipazione alla selezione, e in caso di im-
pedimento o di prosecuzione, ogni lunedì successivo non festivo.

La Commissione valuterà i candidati al fine di verificare la 
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:

a) del curriculum professionale degli aspiranti, avente i con-
tenuti riportati al punto 3 del presente bando;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità 
professionali dei candidati nella specifica disciplina, con rife-
rimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai 
volumi dell’attività svolta e all’aderenza al fabbisogno ricerca-
to. la commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in 
precedenza, dovrà altresì tenere conto della chiarezza espositiva, 
della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico 
appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o 
discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche 
dal punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.

in conformità alla delibera di giunta regionale n. 312/13 la 
commissione attribuirà i seguenti punteggi

Valutazione del curriculum massimo punti 20
nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-

buiti i seguenti punteggi
- per gli elementi di cui ai punti a, b, c massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8.
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per l’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere 
un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti

Valutazione del colloquio massimo punti 80
per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-

gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40 
punti.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per l’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto 
alla data del colloquio. la convocazione sarà altresì pubblicata, 
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’Azienda.

la mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, ferma 

restando la possibilità di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la commissione intenda gestire il 
colloquio con modalità uniformi, somministrando ai candidati le 
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la commissione re-
digerà verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica 
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi, 
sarà trasmessa al direttore generale.

l’Azienda pubblicherà sul proprio sito internet
- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale 

alla commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio,
- la relazione della commissione di esperti, comprensiva 

dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.
l’atto di attribuzione dell’incarico sarà adottato decorsi al-

meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito 
internet aziendale.

il termine massimo di conclusione della procedura è di mesi 
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. tale termine potrà essere elevato in 
presenza di ragioni oggettive. in tale caso se ne darà comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet 
dell’Azienda.

6. Informativa dati personali (“Privacy”) 
Ai sensi delle disposizioni di cui al d.l.vo n. 196/03 “co-

dice in materia di protezione dei dati personali” in particolare, 
delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda Unità sani-
taria locale, nella persona del direttore generale, quale titolare 
del trattamento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’in-
teressato che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate, che può avvenire con modalità sia manuale che elet-
tronica, è finalizzato all’espletamento della procedura relativa al 
presente bando.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: d.lgs n. 165/01, d.lgs n. 502/92 e s.m., dpr 
n. 484/97.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.l.vo n. 
196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-

porsi al loro trattamento per motivi legittimi.
7. Modalità di svolgimento dell'incarico 
l’incaricato sarà invitato a presentare entro il termine peren-

torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta 
da parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti 
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti 
per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito con-
tratto individuale di lavoro.

L’incarico dà titolo a specifico trattamento economico, co-
me previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro della 
dirigenza medica e da quanto stabilito nel contratto individua-
le di lavoro.

l’incarico di direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del d.l.vo 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Tale esclusività sarà immodificabile per tutta la durata del rap-
porto di lavoro.

l'incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile 
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla 
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 d.lgs. 502/92.

l’incarico ha durata di cinque anni con facoltà di rinnovo 
per lo stesso periodo o per un periodo più breve. A tale incarico 
può essere applicato, nei casi previsti dalla legge, l’art. 72 della 
l. 133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa è sottoposto a verifica al 
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attività professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio 
tecnico, nominato dal direttore generale e presieduto dal diret-
tore del dipartimento. L’esito positivo delle verifiche costituisce 
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

l’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti e dal c.c.n.l., in caso di inosservanza delle 
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del 
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti 
dai contratti di lavoro. nei casi di maggiore gravità il direttore 
generale può recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o 
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per ragioni organizzative e di pubblico interesse 
concreto ed attuale.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al servizio gestione e sviluppo risorse Umane interaziendale 
- via s. giovanni del cantone n. 23 – modena dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 10 alle ore 13 - tel. 059435525 - 059435549 per 
procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi al si-
to internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it

il responsabile del presente procedimento amministrativo è 
il dott. manlio manzini – dirigente servizio gestione e svilup-
po risorse Umane interaziendale.

Il DIrettore Del ServIzIo

Antonio sapone
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di mOdenA

cOncOrsO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di “Dirigente Farmacista - Disciplina di 
Farmacia Ospedaliera” 

in esecuzione a decisione del direttore del servizio gestione 
e sviluppo risorse Umane interaziendale n. 449 del 24/7/2015, 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertu-
ra del posto sopra indicato, per il quale si applica il trattamento 
giuridico ed economico previsto dai contratti collettivi nazio-
nali di lavoro della dirigenza sptA del ssn.

Requisiti per l'ammissione 
per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei se-

guenti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 d.lgs. 165/01 e s.m.i. posso-
no altresì partecipare:

- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b) età non superiore a quella prevista dalle vigenti norme in 
materia per il collocamento a riposo d'ufficio (art. 3 della Leg-
ge 15/5/1997 n. 127);

c) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 d.lgs n. 81/08.

d) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in 
corso per reati che impediscono, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, la costituzione di rapporto d’impiego con una pubblica 
Amministrazione.

Requisiti specifici
a) laurea in Farmacia o in chimica e tecnologie Farma-

ceutiche;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in discipline equipollenti od affini secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 (g.U. 14/2/1998) e 
successive modifiche ed integrazioni;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti. l'iscrizione 
al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell'Unione 
europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in italia prima dell'assunzione 
in servizio.

i cittadini di altri stati devono, altresì, possedere i seguen-
ti requisiti:

- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 
i cittadini della repubblica;

- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.
Ai sensi dell'art. 3 del dpcm n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 

di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli stati di appartenenza o provenienza.

il personale in servizio di ruolo nella sopraindicata disciplina 
presso altre UU.ss.ll. o Aziende Ospedaliere alla data di en-
trata in vigore del dpr 10/12/1997, n. 483 (1° febbraio 1998), 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125.

si applica alla presente procedura la riserva di posti previ-
sta dall’art. 1014 co. 3 e 4 e dell’art. 678 co. 9 del d.lgs. 66/10 
(codice dell’ordinamento militare).

chi ha titolo alla riserva di posti, ovvero abbia altri titoli di 
preferenza e/o di precedenza deve dichiarare dettagliatamente i 
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, presentando 
idonea documentazione pena l’esclusione dal relativo beneficio.

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104 relativa alle integrazio-
ni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al comma 2 dell'articolo 
20 della predetta legge: il candidato dovrà specificare l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi durante le prove d'esame previste 
dal presente bando.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/serveBlOB.php/l/it/idpagina/8005 e compilando lo spe-
cifico modulo on line seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute, in applicazione dell'art. 1 comma 1 nonché degli 
artt. 64 e 65 del d.lgs. 82/05.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il can-
didato riceverà altresì e-mail con il file riassuntivo del contenuto 
della domanda presentata.

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato.pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido; 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- la valutazione del curriculum formativo – professionale non 
riguarderà i titoli di carriera, accademici e di studio, in quanto 
questi ultimi dovranno essere documentati mediante com-
pilazione delle pagine on-line secondo le istruzioni in esse 
contenute; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa; 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.; 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del dpr 28/12/2000 
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n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno va-

lutati i relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità 
all’originale che non contengano la specifica descrizione di 
ciascun documento cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione:

l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 dpr 445/00.

in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01.

l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 dpr 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Usl di modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

l' omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione comporta l’esclusione dall’avviso.

tutti i dati personali di cui l'Azienda Usl di modena sia ve-
nuta in possesso in occasione dell'espletamento del procedimento 
concorsuale verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo 
n. 196/03. la presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali 
compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento della procedura concorsuale. gli stessi 
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostran-
do un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell'art. 22 della legge n. 
241/90.

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità e nella composizione previste dal dpr 10/12/1997 n. 483 
ed in particolare dall’art. 33, nonché dell'art. 57 c. 1 del d. lgs. 
165/01 e s.m.i e dall'art. 2, comma 9 della l. n. 19/1998.

il sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice 
è pubblico. Ai sensi e per gli effetti dell’art.6 del dpr n.483/97, 
si rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del primo 
lunedì successivo al termine ultimo di presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso, presso il servizio gestione 
e sviluppo risorse Umane interaziendale - via s. giovanni del 
cantone, n. 23 - modena.

le operazioni di sorteggio, qualora per motivi di forza mag-
giore non possano essere effettuate nel giorno sopraindicato 
ovvero debbano essere ripetute per la sostituzione dei sorteg-
giati rinunciatari, riprenderanno nel medesimo luogo ed ora di 
ogni lunedì successivo fino al completamento delle estrazioni 
dei componenti.

la commissione dispone complessivamente, di 100 pun-
ti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
i punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
1) titoli di carriera punti 10;
2) titoli accademici e di studio punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;
4) curriculum formativo e professionale punti 4.
la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 257/91, 

anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valutata 
con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per anno di cor-
so di specializzazione.

Prove d'esame
la commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame:
a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di far-

macologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica 
inerenti alla materia stessa.

b) prova pratica: tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina farmaceutica messa a concorso. la prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica, e l’ammissione alla prova successiva, è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa col 
punteggio di almeno 21/30.

il superamento della prova orale, e l’ammissione alla gradua-
toria di merito, è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza espressa col punteggio di almeno 14/20.

Convocazione candidati
il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove concorsuali 

saranno comunicati ai candidati almeno quindici giorni prima del-
la data della prova scritta mediante pubblicazione nella g. U. della 
repubblica – 4^ serie speciale – concorsi ed esami (consultabile 
gratuitamente on-line al sito www.gazzettaufficiale.it ), ovvero 
con raccomandata A.r. in caso di numero esiguo di candidati.

tutte le convocazioni verranno effettuate, altresì, nei termini 
previsti, sulla pagina web aziendale: http://www.ausl.mo.it/flex/
cm/pages/serveBlOB.php/l/it/idpagina/617

Graduatoria
la commissione esaminatrice formula la graduatoria ge-

nerale di merito dei candidati secondo l’ordine dei punti della 
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, determi-
nata sommando il voto conseguito nella valutazione dei titoli ai 
voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parità di punteggio 
si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del dpr n. 487/94, 
purché documentate e dall'art. 2, comma 9 della l. n. 191/1998.

il direttore generale dell’Usl, riconosciuta la regolarità 
degli atti del concorso, li approva unitamente alla graduatoria 
generale che è immediatamente efficace. La graduatoria è pub-
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blicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.
La graduatoria relativa al presente concorso rimarrà effica-

ce per trentasei mesi dalla data della pubblicazione per eventuali 
coperture di posti per i quali il concorso e’ stato bandito, e che 
successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponi-
bili. la graduatoria, entro il periodo di validità, verrà utilizzata 
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Adempimenti dei vincitori
i vincitori del concorso saranno invitati dall’Azienda a pro-

durre entro il termine di giorni 30 dalla data della comunicazione 
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i 
documenti e/o le certificazioni sostitutive degli stessi necessari 
per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione 
dei documenti, l’Azienda comunica di non dar luogo alla stipu-
lazione del contratto.

nel contratto di lavoro individuale sarà concordata di co-
mune accordo la data di inizio del rapporto di lavoro che dovrà 
avvenire entro 30 giorni dalla data di stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro diverrà definitivo dopo il compimen-
to favorevole del periodo di prova di mesi 6 di effettivo servizio 
prestato.

con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in 
particolare di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di 
lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il 
trattamento economico del personale del servizio sanitario na-
zionale.

l’assunzione in servizio dei vincitori potrà essere sospesa o 
ritardata in applicazione di norme che stabiliscono il blocco del-
le assunzioni.

Informativa dati personali (“Privacy”)
Ai sensi delle disposizioni di cui al d.lgs n.196/03 “codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art.13, questa Azienda Unità sanitaria locale, 
nella persona del direttore generale, quale titolare del trattamen-
to dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato che il 
trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che può 
avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finalizza-
to all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: d.lgs n. 165/01, d.lgs n. 502/92 e s.m., dpr 
n. 483/97 e dpr n. 487/94.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del dlgs 
n.196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie
le comunicazioni in merito all’ammissione o all’esclusione 

dalla procedura selettiva saranno effettuate mediante avviso sul 
sito web web aziendale.

per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 
bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al dpr 10/12/1997 n. 483 ed al dpr 9/5/1994 n. 487.

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a suo giudizio ne rilevasse 

la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse con-
creto ed attuale.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl di 
modena.

per eventuali informazioni non rinvenibili sul sito web i can-
didati potranno scrivere a concorsi online@ausl.mo.it.

Il DIrettore Del ServIzIo 
Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArmA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di Dirigente medico disci-
plina di Psichiatria

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio risorse Umane e sviluppo Organizzativo n. 260 del 5/8/2015 
ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed 
integrazioni, dal ccnl dell’Area della dirigenza medica e ve-
terinaria, sottoscritto in data 8/6/2000, dai ddpprr n. 483 e  
n. 484 del 10/12/1997, è indetto pubblico concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato del posto in oggetto. 

lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti. 

possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti. 

Requisiti generali di ammissione 
cittadinanza italiana. sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla repubblica. possono partecipare 
al presente concorso pubblico i candidati privi della cittadinan-
za italiana in possesso dei requisiti previsti dall'art. 38 del d.lgs 
30/3/2001 n. 165. i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra 
nazionalità nella domanda di ammissione al concorso dovranno 
dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-

strazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (l. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono co-
munque essere ammessi al concorso coloro che abbiano superato 
il limite di età previsto dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761). 

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione 
1.  laurea in medicina e chirurgia; 
2.  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in 

discipline equipollenti, così come definite dal DM 30/1/1998 
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e successive modificazioni ed integrazioni; 
3.  specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 

DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art.15 del DLgs. 30/12/1992 n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del dlgs 28/7/2000 n. 254); 

4.  iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. l’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione al concorso, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in italia 
prima dell’assunzione in servizio. 
Normativa generale
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere posseduti 

alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione del-
le domande di ammissione. 

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso. 

in applicazione dell’articolo 7, punto 1, d.lgs n.165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

Domanda di ammissione al concorso 
la domanda, con la precisa indicazione del pubblico concor-

so al quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta al 
direttore generale dell'Azienda Unità sanitaria locale di parma, 
e presentata nei modi e nei termini previsti. 

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
1.  la data, il luogo di nascita e la residenza; 
2.  cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei requi-

siti specificati al punto 1) del paragrafo “Requisiti generali 
di ammissione” del bando di selezione; 

3.  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione e dell'eventuale cancellazione dalle li-
ste medesime; 

4.  le eventuali condanne penali riportate;
5.  i titoli di studio posseduti;
6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
8.  le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero 

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori;

9.  il domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto essere fatta 
ogni necessaria comunicazione. 
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-

grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti a documentare tale condizione e ad includere nel-
la domanda di ammissione la specificazione di cui al 2° comma 
dell'art. 20 della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonchè l'eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi durante le prove d'esame previste 
dal presente bando. 

Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4 e dell'art. 678, comma 9, 
del d.lgs 66/2010 del nuovo codice dell'Ordinamento milita-
re, con il presente concorso, si determina una frazione di riserva 
di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà cumulata 
ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei 
prossimi provvedimenti di assunzione.

chi ha titolo alla riserva di posti deve dichiarare dettaglia-
tamente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia 
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, de-
termina l'esclusione dal concorso.

in ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/8/1988 n. 
370 e dagli artt. 37 e 39 del dpr 28/12/2000, n. 445, la domanda 
di ammissione al concorso, i documenti alla medesima allegati, 
le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di notorietà 
sono esenti dall’imposta di bollo. la sottoscrizione della doman-
da non è soggetta ad autenticazione. 

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione

la domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Str. del Quartie-
re n. 2/A 43100 parma 
ovvero 

- dovranno essere presentate direttamente al servizio risorse 
Umane/Ufficio Concorsi dell'Azienda USL di Parma - all'in-
dirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10 alle ore 12.30; il martedì ed il giovedì anche dalle ore 
15 alle ore 16; 

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata – la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, 
dovrà essere composta di un unico file PDF contenente tutti 
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti. 
la domanda dovrà pervenire all’Azienda Usl di parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro dell'Ufficio posta-
le accettante. 

l’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Documentazione da allegare alla domanda 
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Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare un curriculum formativo e professionale datato e firmato. 
Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno esse-
re debitamente documentate. 

tutti i titoli di cui sopra possono essere documentati:
- allegando i documenti in originale o in copia (con la relati-

va dichiarazione di conformità agli originali) 
- Allegando le relative dichiarazioni sostitutive di certifica-

zione ovvero dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà, 
sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con le moda-
lità previste dagli artt. 46 e 47 del dpr 28/12/2000, n. 445. 
con particolare riferimento alle attività lavorative maturate, 

l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente e la su-
a sede, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a 
tempo definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) 
di inizio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le even-
tuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso.

l'omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato. 

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del dpr 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 

per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. 

possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed autenticate 
dal candidato, ai sensi dell'art. 19 del citato dpr 445/00, purché 
il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto 
di notorietà, resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei 
lavori specificamente richiamati nell'autocertificazione sono con-
formi agli originali. 

È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso 
modo la copia di un atto o di un documento conservato o rila-
sciato da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli 
di studio o di servizio. 

Le certificazioni di servizio relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende sa-
nitarie e del ministero della sanità in base ad accordi nazionali, 
per essere valutate dovranno contenere l’indicazione dell’orario 
di attività settimanale (art. 21 dpr 483/97). 

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda Usl di parma. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

per l'applicazione delle preferenza, delle precedenze e delle 
riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, devono esse-
re allegati alla domanda i relativi documenti probatori. 

si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 

ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria di merito. 

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso. 

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall'Autorità competente, può presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

“dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassati-
vamente indicati nell'art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione ecc.)

oppure 
“dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà” per tutti gli 

stati, fatti e qualità personali non compresi nell'elenco di cui al 
citato art. 46 del dpr 445/00 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità all'originale di pubblicazioni 
ecc.). 

la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà richiede una 
delle seguenti forme: 

- deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 

oppure 
- deve essere sottoscritta e presentata, anche tramite il servi-

zio postale o terzi, unitamente a copia fotostatica non autenticata 
di un documento d’identità del sottoscrittore. 

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato – in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione – deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l'omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice, nominata secondo le modali-

tà previste dal DPR 10/12/1997 n. 483 e successive modifiche ed 
integrazioni, dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame 

Titoli:
- di carriera punti 10
- accademici e di studio punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
- curriculum formativo e professionale punti 4.

Prove d'esame:
- prova scritta punti 30
- prova pratica punti 30
- prova orale punti 20.
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il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice è 
pubblico. 

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 6 del dpr 483/97 si 
rende noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,30 del primo 
martedì successivo al termine ultimo di presentazione delle do-
mande di partecipazione al presente concorso, presso il servizio 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi – dell’Azienda USL di Par-
ma, strada del Quartiere n. 2/A.

la ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista un 
legittimo impedimento a far parte della commissione esamina-
trice sarà effettuata nel medesimo luogo ed ora di ogni martedì 
successivo, fino al completamento delle nomine di tutti i com-
ponenti la commissione.

Convocazione dei candidati ammessi al concorso
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prova 
scritta almeno quindici giorni prima della data della prova stessa. 

il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’articolo 7 del dpr 483/97. 

Prove d’esame e punteggi
la commissione esaminatrice sottoporrà i candidati alle se-

guenti prove (art. 26, dpr 483/97): 
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova Pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso.

Prova Orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30; per la prova orale la sufficienza 
è fissata in 14/20. 

l’ammissione alla prova pratica ed alla prova orale sono 
subordinate, rispettivamente, al conseguimento dei punteggi mi-
nimi previsti per la prova scritta e per quella pratica (artt. 15 e 
16 dpr 483/97). 

Graduatoria dei partecipanti al concorso e dichiarazio-
ne dei vincitori

la graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla com-
missione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarità 
e sotto condizione dell'accertamento del possesso dei requisi-
ti prescritti per la partecipazione al concorso e per l'ammissione 
all'impiego, sarà approvata dal direttore generale dell'Azienda 
Usl, unitamente a quella dei vincitori del concorso.

 La graduatoria è immediatamente efficace e verrà pubblica-
ta nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna; tale 
graduatoria rimane efficace per un termine di trentasei mesi dal-
la data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i 
quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro 
tale data dovessero rendersi disponibili. 

la graduatoria, entro il termine di validità e nel rispetto 
dell’ordine della stessa, verrà utilizzata anche per il conferimen-
to di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari. tutte 
le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle vigen-
ti disposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda 
di ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti  
probatori. 

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, ai fini della stipula del contratto individua-
le di lavoro, nel termine di trenta giorni dalla data della relativa 
comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conseguenti al-
la partecipazione al concorso stesso, i documenti necessari per 
l’assunzione.

scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazio-
ne della documentazione, l’Azienda Usl comunicherà di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto. 

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula del contratto nel quale verrà indicata la data di 
presa di servizio. gli effetti economici del rapporto di lavoro de-
correranno dall’effettiva presa di servizio. 

la nomina potrà essere temporaneamente sospesa o ritardata 
in presenza di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni 
ancorché con la previsione dell'eccezionale possibilità di deroga. 

per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del dpr 10/12/1997 n. 
483 con il quale è stato approvato il regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del servizio 
sanitario nazionale.

la partecipazione al concorso presuppone, inoltre, la inte-
grale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell'Azienda 
Unità sanitaria locale di parma e delle loro future eventuali mo-
dificazioni. 

l'Azienda Unità sanitaria locale di parma si riserva ogni fa-
coltà in materia di assegnazione del vincitore nonché di disporre, 
eventualmente, la proroga dei termini del bando, la sospensio-
ne, la revoca del bando stesso in presenza di ragioni di pubblico 
interesse. 

per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane – Ufficio Concorsi – Strada del Quartie-
re n. 2/A – parma – tell. 0521/393344-524.

Il DIrettore

maria rita Buzzi

OspedAle di sAssUOlO s.p.A.

cOncOrsO

Avviso di selezione per n. 1 Dirigente medico di Pronto Soc-
corso e Medicina di Urgenza

la società Ospedale di sassuolo spA, società a capitale 
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’as-
sunzione di:

 n. 1 dirigente medico di pronto soccorso e medicina d’Ur-
genza a tempo indeterminato a tempo pieno (38 ore/sett.) con 
impegno e trattamento economico previsto dal ccnl della sa-
nità pubblica 

le candidature potranno essere inviate esclusivamente at-
traverso il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo, all’indirizzo: 
http:// www.ospedalesassuolo.it/avviso-di-selezione-per-n1-di-
rigente-medico-di-pronto-soccorso-e-medicina-di-urgenza/,  
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entro le ore 24 di mercoledì 9 Settembre 2015.
le candidature devono pervenire, corredate, in forma non au-

tocerficata, della documentazione attestante il Titolo di Studio, 
l’iscrizione al relativo Albo professionale, il curriculum vitae, 
datato e firmato, redatto in forma libera e la fotocopia di un do-
cumento di identità valido.

sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione della domanda è pe-

rentorio, l’eventuale invio successivo, anche di documentazione 
integrativa, è priva di effetto.

l’omessa allegazione della documentazione attestante anche 
un solo requisito richiesto per l’ammissione comporta l’imme-
diata esclusione dalla procedura. 

Commissione, procedura di selezione e graduatoria finale
la direzione Aziendale nomina la commissione che segui-

rà tutto il processo di selezione.
le candidature verranno sottoposte ad una prima selezio-

ne basata sulla valutazione dei titoli presentati e del curriculum  
vitae.

successivamente, i candidati pre-selezionati in base ai tito-
li dovranno sostenere colloqui individuali che si svolgeranno in 
data da stabilirsi.

la commissione al termine dei propri lavori indicherà sul 
sito ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il nominativo del 
candidato risultato idoneo. l’esito della selezione sarà ritenuto 
valido per 12 mesi. 

con la sottoscrizione della domanda di ammissione alla se-
lezione, il candidato accetterà, senza riserve, tutte le disposizioni 

che regolamentano il presente avviso di selezione.
Il reSponSabIle Del ServIzIo 

emiliano vandelli

cOmUne di tOrrile (pArmA)

cOncOrsO

Bando di pubblico concorso per titoli ed esami per l'asse-
gnazione di numero una autorizzazione di noleggio con 
conducente da esercitarsi con autovettura sino a 9 (nove) posti 

in esecuzione alla determina n. 306 del 29/07/2015 del re-
sponsabile del settore v del comune di torrile, viene indetto un 
pubblico concorso per l’assegnazione di n. 1 autorizzazione di no-
leggio con conducente da esercitarsi con autovettura sino a 9 posti.

termine di presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nel Bollettino della regione emilia-romagna.

il bando ed i relativi allegati sono pubblicati all’Albo preto-
rio online del comune di torrile o sul sito internet www.comune.
torrile.pr.it.

per ulteriori informazioni rivolgersi presso il servizio sUAp 
del comune di torrile con sede in torrile – loc. san polo – via 
1 maggio n. 1 – tel 0521/812902 – 05 pec: suap@postacert.co-
mune.torrile.pr.it. 

Il reSponSabIle Del Settore v
Alessia Benecchi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-mAlpighi

grAdUAtOriA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale 
riservato a Medici specialisti in Nefrologia. Approvato con 
determinazione n. 125/P del 14/7/2015 e rettificato con deter-
minazione n. 156/P del 3/8/2015

Cognome e Nome
Angelini maria laura
grandinetti valeria
moretti maria ilaria
valentini chiara

Il DIrIgente reSponSabIle

teresa mittaridonna

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-mAlpighi

grAdUAtOriA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale 
riservato a Medici specialisti in Geriatria (approvato con de-
liberazione del Direttore Generale n. 373 del 7/8/2015)

Cognome e Nome
conte camilla

conti Fabio
imola Fabrizio
Olivelli valentina
vitale giovanni

Il DIrettore generale

mario cavalli

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-mAlpighi

grAdUAtOriA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale 
riservato a Medici specialisti in Anestesia e Rianimazione ap-
provato con deliberazione del Direttore Generale n. 378 del 
7/8/2015

Cognome e Nome
caligiuri maria Francesca
giannone sandra
papa raffaella
sorella maria cristina
toccaceli letizia
toni Jessica
vecchiatini tommaso

Il DIrettore generale

mario cavalli
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AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'as-
sunzione a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
di Medicina e Chirurgia d'accettazione e d'urgenza (determi-
nazione del Direttore U.O. Gestione del Personale – Cesena  
n. 1922 del 29/7/2015)

Pos. Cognome Nome Punti/40
1 ciuffoli elena 26,50
2 Bertaccini giulia 22,70
3 melone Antonina 22,21
4 straforini giulia 21,90
5 paparcone clotilde 21,40
6 Benazzi Barbara 21,04
7 grignaschi Alice 20,91
8 spina maria teresa 20,50
9 Fabbri Angela 20,40
10 Olivelli valentina 20,15
11 cortigiani marco 19,70
12 elia emanuela 19,30
13 lodi elisa 19,27
14 savino grazia 18,85
15 lomazzo daniela 18,55
16 menegatti elisa 18,52
17 Brugnera ramona 18,42
18 gregori sara 18,16
19 Fabbri maria camilla 18,00
20 ventriglia giovanbattista 17,75
21 Fedele marta 17,30

Il DIrettore U.o.
lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA 

Graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato di Dirigente medico di Chi-
rurgia generale per le esigenze dell'U.O. Senologia approvata 
con determinazione n. 1935 del 30/7/2015

N. Ord. Cognome e Nome Punti 
1° Buggi Federico 30,390
2° rossi camilla 24,805
3° sibilio Andrea 22,220
4° cattin Federico 21,755
5° Falco giuseppe 20,835
6° d’Ambra marielda 20,495
7° di marco carlo 19,170
8° Vecchio Daniele Alfio 18,165

Il DIrettore

lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Avviso per titoli e colloquio per assunzioni a tempo determina-
to in qualità di “Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia”: 
graduatoria finale approvata con determinazione del Diretto-
re U.O. Gestione Risorse Umane - Cesena n. 1981 del 5/8/2015

Pos Cognome Nome Punteggio
1 doga Andrea 32,4660
2 Facchini chiara 25,4980
3 matteucci carlotta 24,0580
4 cremonini giorgio 23,2150
5 cervi Francesca 22,3580
6 di marco Berardino Barbara 22,0930
7 strada isabella 21,1760
8 tidu elisa 20,9660
9 cagnazzo elisa 19,2500
10 di donato valeria 19,1450
11 stifani Francesco 18,7910
12 tassetti marta 18,6050
13 zavatta catia 18,2920
14 donati laura 18,1890
15 giorgetta Francesca 17,5850
16 ceccarini chiara 17,5200
17 recchi maristella 16,9670

Il DIrettore U.o. 
lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato di Dirigente medico di Endo-
crinologia approvata con determinazione n. 1982 del 5/8/2015 

N. Ord. Cognome e Nome Punti
1° taroni silvia 27,050
2° della valle elisa 24,654
3° Ridolfi Valentina 24,145
4° Boddi valentina 23,920
5° policola caterina 23,320
6° gozzo erika 23,250
7° rossi martina 22,514
8° Antonangelo carla 21,650

Il DIrettore

lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per soli titoli e colloquio, 
per Dirigente medico di Urologia, con specifiche competen-
ze professionali nell’ambito di “chirurgia mininvasiva sia 
dell’alto che del basso apparato urinario”, scaduto il 24/7/2015 
(approvata con determina del Direttore U.O. G.R.U. n. 2006 
del 6/8/2015)
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Pos. Cognome e nome Tot. punti su 40
1 cicchetti, giacomo 35,40
2 tiesi, Andrea 30,20
3 pulvirenti, mario 26,00
4 rocca, giovanni christian 25,51
5 Baccos, Alessandro 25,00
6 proietti, silvia 23,60
7 cerasi, dario 21,50
8 galica, vikiela 21,00
9 giugliano, Francesco 20,83
10 mazzaferro, daniele 18,58

Il DIrettore Uo pSrU 
lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA 

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per Di-
rigente Medico di Medicina nucleare in possesso di specifiche 
competenze ed esperienze nell’ambito di: “Diagnostica medi-
co-nucleare scintigrafica (incluse le procedure che prevedono 
la radio marcatura di materiale cellulare autologo); diagno-
stica medico-nucleare PET-TC; terapia radio metabolica 
per il trattamento delle tireopatie; terapia radio recettoriale 
per il trattamento delle neoplasie neuroendocrine”, scadu-
to il 24/7/2015 (Approvata con determina del Direttore U.O. 
G.R.U. n. 2007 del 6/8/2015)

Pos. Cognome nome Tot. punti su 40
1 de vivo simona 22,95
2 Ambrosetti Alice 22,10
3 grassi ilaria 21,90
4 nicolini silvia 20,35
5 nicolosi stefania 17,10

Il DIrettUro U.o. pSrU 
lorella sternini

AziendA Usl dellA rOmAgnA

grAdUAtOriA

Avviso, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di “Dirigente medico di Neuropsichiatria 
infantile”: graduatoria finale approvata con determinazione 
del Direttore U.O. Gestione Risorse Umane - Cesena n. 2040 
del 7/8/2015

Pos Cognome Nome Punteggio
1 giulianelli cinzia 24,4780
2 monti morena 23,9850
3 Brunetto daniela 21,3340
4 vergaro raffaella 19,7480
5 condo' maria 18,7330
6 di giacomo gianpiero 18,5260
7 nicotera Antonio gennaro 18,1460

Il DIrettore U.o. 
lorella sternini

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

grAdUAtOriA

Graduatoria finale - Avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di 
Dirigente medico disciplina Anestesia e Rianimazione pres-
so la SC ATIPD dell'Istituto Ortopedico Rizzoli - Det. n. 112 
del 3/8/2015

Determinazione n. 112 del 3/8/2015

Candidato Punti
1 giannone sandra 28,08/52
2 cecchetti marta 27,58/52
3 diamanti marina 26,65/52
4 ranalli erika 25,92/52
5 guglielmetti Aurora 25,66/52
6 pacini ilaria 25,37/52
7 Antioco manfredi 25,18/52
8 repaci simone 25,17/52
9 diaferia emilia 24,35/52
10 giuliani giovanni 24,34/52
11 ciaramitaro ilenia 24,18/52
12 vecchiatini tommaso 24,00/52
13 toccaceli letizia 23,59/52
14 gemmellaro clara 23,23/52
15 caligiuri maria Francesca 22,37/52
16 lanza maria concetta 22,18/52

Il DIrettore SgrU
luca lelli

istitUtO zOOprOFilAtticO sperimentAle dellA 
lOmBArdiA e dell'emiliA-rOmAgnA (BresciA)

grAdUAtOriA

Graduatoria finale concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato tempo pieno 
di Assistente Tecnico addetto ai Servizi di Laboratorio Cat. C 
da assegnare alla Sezione di Piacenza

N. Cognome Nome Punti/100
1 crivori sabrina 74,250
2 masini elisa 67,630
3 galuppini elisa 64,271
4 vanoli chiara 63,950
5 dalzini elena 62,238
6 Adami ilaria 57,264
7 pozzi Francesca 55,137
8 squillaro donatella 54,741
9 malanga maria 52,785

Il DIrIgente reSponSabIle U.o. 
marina moreni
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istitUtO zOOprOFilAtticO sperimentAle dellA 
lOmBArdiA e dell'emiliA-rOmAgnA (BresciA)

grAdUAtOriA

Graduatoria finale concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 2 posti di Assistente Tecnico addetto ai Ser-
vizi di Laboratorio Cat. C da assegnare n. 1 alla Sezione di 
Bologna e n. 1 alla Sezione di Modena

N. Cognome Nome Punti/100
1 lilliu elisabetta 66,910
2 matteuzzi Alessio 62,360
3 Adami ilaria 60,960
4 tondo Annalucia 59,570
5 d'Alessandro marianna 52,800

Il DIrIgente reSponSabIle U.o. 
marina moreni

istitUtO zOOprOFilAtticO sperimentAle dellA 
lOmBArdiA e dell'emiliA-rOmAgnA (BresciA)

grAdUAtOriA

Graduatoria finale concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato tempo pieno 
di Assistente Tecnico addetto ai Servizi di Laboratorio Cat. C 
da assegnare alla sede di Brescia interamente riservato alle 
categorie protette di cui all'art. 1 della Legge n. 68/99

N. Nominativo Punti/100
1 B.n. 59,500 escluso/a
2 F.d. 58,400

nota: vengono indicate soltanto le iniziali dei nominativi dei 
candidati in ottemperanza al dlgs n. 196/2003

Il DIrIgente reSponSabIle U.o. 
marina moreni

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione, per 
titoli ed esame, di n. 1 Borsa di Studio della durata di mesi 12 
di € 25.181,94 per laureati in Farmacia o in Chimica e Tecno-
logie farmaceutiche 

in esecuzione a determina n. 153 del 23/7/2015, l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di modena bandisce un avviso, me-
diante selezione, per titoli ed esami, per l’assegnazione di n. 1 
Borsa di Studio finanziata dal Comitato Etico Provinciale di Mo-
dena da fruirsi nella Segreteria tecnico-scientifica del Comitato 
etico provinciale di modena, della durata di mesi 12 dell’impor-
to di euro 25.181,94.

il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata /Ar entro il termine indicato.

Requisiti richiesti:
- laurea in Farmacia o in chimica e tecnologie Farmaceu-

tiche;
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Farmacisti, attestata da 

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella 
di scadenza del bando;

- specializzazione in Farmacia Ospedaliera
per informazioni e per acquisire copia dell’avviso pubblico 

i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di modena – servizio interaziendale Amministrazione del 
Personale - Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi) - Via 
del pozzo, 71/B - 41124 modena - (dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,30 alle ore 13,30 e il martedì e il giovedì anche dalle ore 
14,30 alle 16) oppure collegandosi al sito www.policlinico.mo.it

Scadenza: 3 settembre 2015
Il DIrIgente reSponSabIle

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di mOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione, per ti-
toli ed esami, di n. 1 borsa di studio della durata di mesi 18 di € 
26.728,11 per laureati in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche

in esecuzione a determina n. 169 del 4/8/2015, l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di modena bandisce un avviso, me-
diante selezione, per titoli ed esami, per l’assegnazione di n. 1 
borsa di studio finanziata dal Programma FIRB, Ministero dell’I-
struzione, dell’Università e della ricerca (miUr) da fruirsi nella 
struttura complessa di malattie infettive dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di modena, della durata di mesi 18 dell’importo 
di euro 26.728,11.

il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-romagna.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata /Ar entro il termine indicato. 

Requisiti richiesti:
- laurea magistrale in chimica e tecnologie Farmaceutiche
- Abilitazione all’esercizio della professione
- esperienza almeno semestrale sulle attività di laboratorio 

inerenti la valutazione della risposta immunitaria virus-spe-
cifica nei confronti dei virus epatotropi

- esperienza almeno semestrale sulle attività di laboratorio 
inerenti i test immunoenzimatici per la misurazione di im-
munomediatori

- esperienza almeno semestrale sulle attività di laboratorio 
relative alla separazione di linfociti mediante gradiente di 
densità, preparazione e mantenimento di colture cellulari. 
per informazioni e per acquisire copia dell’avvi-

so pubblico i candidati possono rivolgersi all’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di modena – servizio interaziendale 
Amministrazione del personale - poliambulatorio 3° piano (Uf-
ficio Concorsi) - Via del Pozzo, 71/B - 41124 Modena - (dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,30 alle ore 13,30 e il martedì e gio-
vedì anche dalle ore 14,30 alle 16) oppure collegandosi al sito  
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www.policlinico.mo.it
Scadenza: 3 settembre 2015

Il DIrIgente reSpponSabIle

Antonio sapone

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

BOrsA di stUdiO

Istituzione di una borsa di studio di mesi 24 per la realizza-
zione del progetto di ricerca “La gestione del dolore in corso 
di travaglio di parto: utilizzo di sistemi di erogazione peri-
durale intermittente per il miglioramento dell’out come e la 
riduzione del carico assistenziale” 

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio gestione e sviluppo del personale n. 689 del 27/07/2015 sarà 
assegnata, per titoli e colloquio-prova teorico pratica, n. 1 bor-
sa di studio, della durata di 24 mesi, eventualmente rinnovabile, 
per un compenso lordo complessivo di € 48.000,00 per il seguen-
te progetto “la gestione del dolore in corso di travaglio di parto: 
utilizzo di sistemi di erogazione peridurale intermittente per il mi-
glioramento dell’out come e la riduzione del carico assistenziale”.

l’attività del borsista consisterà nella realizzazione del da-
tamanagementplan (dmt), nella creazione della banca dati 
elettronica (eCRF) e nella redazioni di reportistiche al fine di 
monitorare lo stato di avanzamento del sopra citato progetto.

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in ingegneria dell’informazione, scienze e tecnolo-

gie informatiche, laurea specialistica in informatica, ingegneria 
informatica o laurea equipollente 

Titoli preferenziali: 
- comprovate esperienze in gestione banche dati e creazione 

di statistiche/grafici nell’ambito di progetti di ricerca scientifica;
- capacità di creare ecrF (eletronic case report Form) in 

linguaggio sQl
- conoscenza di un linguaggio di programmazione “gene-

ral Purpose” a scelta tra PHP o JAVAscript o di statistica a scelta 
tra r o sAs

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

l’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria 
attività presso l’U.O. ricerca ed innovazione di questa Azien-
da, sotto la sorveglianza e la collaborazione del responsabile 
del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio, 
da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal direttore 
dell’U.O. o del responsabile del progetto stesso.

la borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti 
di impiego presso enti pubblici e datori di lavoro privati pertanto, 
all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario do-
vrà dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti pubblici 
o essere già titolare di altre borse di studio nonché di non essere 
titolare di collaborazioni o contratti libero professionali all’interno 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma. il sopravvenire 
di una delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’im-

mediata decadenza del godimento della borsa di studio, pertanto 
l’assegnatario dovrà impegnarsi a dare tempestiva comunicazione 
dell’eventuale sopravvenire, durante lo svolgimento della ricer-
ca, delle situazioni d’incompatibilità sopra indicate.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile del progetto circa l’avvenuto svol-
gimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Domanda di partecipazione 
la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al direttore genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successi-
vo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sul Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed esse-
reesclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti: 
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma – servizio 
Gestione e Ssviluppo del personale – Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci, 14 – 43126 Parma; a tal fine non fa fede il timbro 
a data dell'Ufficio postale di partenza (con allegata una foto-
copia semplice di un documento di identità personale)
ovvero

- trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (pec) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». La validità della trasmissione 
e ricezione della corrispondenza è attestata, rispettivamen-
te, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna. 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi 

allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf, unitamen-
te ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (vedi 
domanda allegata) e a fotocopia di documento di identità in cor-
so di validità, in cui il candidato attesti che ciascun documento, 
specificatamente elencato nella dichiarazione stessa, corrispon-
de all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
- presentata direttamente al servizio gestione e sviluppo del 

personale – Ufficio Concorsi – Azienda Ospedaliero-Unvier-
sitaria di parma – via gramsci, 14 nei seguenti giorni: il 
lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 ed il giovedì dalle ore 
9,00 alle 17,00. 
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
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a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso 

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

c) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i con-

correnti devono allegare tutta la documentazione che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 – comma 1 – del 
DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 no-
vembre 2011 n. 183 (vedi domanda allegata).

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nUlli.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, potrà presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche con-
testuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. Pertanto, nell’interesse del 
candidato, si suggerisce di allegare – in fotocopia semplice di-
chiarata conforme all’originale con le modalità suindicate – tutta 
la documentazione a corredo della domanda.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta deno-
minazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/deter-
minato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione 
del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

i candidati che non presenteranno direttamente la domanda, 
con i relativi allegati, dovranno contestualmente trasmettere fo-
tocopia non autenticata di documento valido di identità.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni, l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Prova
la borsa di studio verrà assegnata sulla base di una graduato-

ria di merito formulata da un'apposita commissione esaminatrice 
sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio/
prova teorico-pratica.

la ccommissione è composta da tre componenti, di cui uno 
con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazione 
ed esperienza nella attività di ricerca della selezione. la commis-
sione è assistita da un dipendente amministrativo dell’Azienda 
con funzioni di segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:

ð 10 punti per i titoli
ð 30 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
Il colloquio verterà su argomenti specifici della borsa di stu-

dio per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità del 
candidato a condurre la ricerca.

il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 16/30.

e’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del colloquio/prova teorico pratica il giorno 21 
settembre 2015 alle ore 14,00 presso lo studio del direttore 
dell’U.O. ricerca ed innovazione – padiglione cattani - dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di parma via gramsci n 14.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento. la mancata presentazione del 
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candidato al colloquio, nel giorno e orario indicato, sarà consi-
derata come rinuncia alla selezione.

Adempimenti per l'assegnazione della borsa di studio 
la borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso 

dalla apposita commissione di cui al punto precedente.
il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la 

quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e 
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente 
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma e ad inizia-
re l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza.

l’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazio-
ne del responsabile della ricerca:

- in caso in cui dopo l’inizio l’attività non sia proseguita re-
golarmente e continuamente salvo giustificato motivo;

- in caso di gravi e ripetute mancanze;
- In caso il borsista dia prova di non possedere sufficiente at-

titudine all’attività di studio affidatagli.
- l’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scrit-

ta con preavviso di almeno 15 gg
l’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-

cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

per quanto riguarda la copertura assicurativa si richiama in-
tegralmente quanto disposto dall’art. 9 del vigente regolamento 
aziendale.

Assenze e sospensioni :
le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e 

giustificate al Responsabile della ricerca.
la borsa di studio può essere sospesa per gravidanza e gravi 

motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non può essere ridotta a causa delle suddette 
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un 
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del responsabile del progetto. 
durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dati personali 
Ai sensi delle disposizioni di cui d.lgs. 30/6/2003, n. 196 

“codice in materia di protezione dei dati personali" l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali 
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili e 
giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei li-
miti stabiliti.

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che forniscono servizi o svolgono attività strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualità di responsabili designati 
dall’Azienda stessa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli 
comporterà l’impossibilità di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/2003 gli interessati han-

no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Disposizioni varie 
l’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine 

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati 
potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi del servizio gestione e sviluppo del personale – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 – 43126 
parma (tel. 0521/702469-702566). negli orari di apertura al pub-
blico: lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 
9,00 alle ore 17,00

Il DIrettore

laura Oddi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArmA

BOrsA di stUdiO

Istituzione di una borsa di studio di mesi 10 per la realiz-
zazione del progetto di ricerca “CD8 cell function and Tcell 
receptor signaling as predictors of anti-viral T-cell rescue and 
early nucleos(t)ide analogue (NUC) suspension in HBeAg ne-
gative chronic epatitis B patients” da svolgersi presso l’U.O. 
Malattie Infettive ed Epatologia

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio gestione e sviluppo del personale n. 690 del 27/07/2015 
sarà assegnata, per titoli e colloquio-prova teorico pratica, n. 1 
borsa di studio, della durata di 10 mesi, eventualmente rinnova-
bile, per un compenso lordo complessivo di € 25.000,00 per il 
seguente progetto “cd8 cell function and tcell receptor signa-
ling as predictors of anti-viral t-cell rescue and early nucleos(t)
ide analogue (nUc) suspension in hBeAg negative chronic epa-
titis B patients”.

l’attività del borsista consisterà nel caratterizzare le risposte 
immunitarie virus-specifiche e l’espressione di specifiche mo-
lecole in pazienti con epatite cronica allo scopo di identificare 
profili molecolari e immunologici, predittivi di efficiente con-
trollo dell’infezione di hBv da utilizzare per una sospensione 
guidata della terapia.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea magistrale in Biotecnologie mediche e Farmaceu-

tiche
Titoli preferenziali: 
- comprovate esperienze in campo laboratoristico maturate 

presso aziende sanitarie pubbliche o istituti di ricerca in campo 
biomedico in particolare nel settore della biologia molecolare e 
dell’immunologia cellulare.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

l’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria 
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attività presso l’U.O. malattie infettive ed epatologia di questa 
Azienda, sotto la sorveglianza e la collaborazione del respon-
sabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio, 
da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal direttore 
dell’U.O. o del responsabile del progetto stesso.

la borsa di studio assegnata non è cumulabile con rapporti 
di impiego presso enti pubblici e datori di lavoro privati pertan-
to, all’atto del conferimento della borsa di studio, l’assegnatario 
dovrà dichiarare di non avere rapporti di impiego presso enti pub-
blici o essere già titolare di altre borse di studio nonché di non 
essere titolare di collaborazioni o contratti libero professiona-
li all’interno dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma. 

il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilità comporta l’immediata decadenza del godimento della 
borsa di studio, pertanto l’assegnatario dovrà impegnarsi a dare 
tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante 
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità 
sopra indicate.

il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del responsabile del progetto circa l’avvenuto svol-
gimento degli impegni del borsista nel corso del mese.

Domanda di partecipazione 
la domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al direttore genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 12,00 del quindicesimo giorno successi-
vo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sul Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed esse-
re esclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti:

- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero - Universitaria di parma – servizio gestio-
ne e Sviluppo del personale – Ufficio Concorsi – Via Gramsci, 
14 – 43126 Parma; a tal fine non fa fede il timbro a data dell'Uf-
ficio postale di partenza (con allegata una fotocopia semplice di 
un documento di identità personale)

ovvero
- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certi-

ficata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: 
«domanda di “……..”». La validità della trasmissione e ricezione 
della corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in unico file in formato pdf, unitamen-
te ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (vedi 
domanda allegata) e a fotocopia di documento di identità in cor-
so di validità, in cui il candidato attesti che ciascun documento, 
specificatamente elencato nella dichiarazione stessa, corrispon-
de all’originale.

l’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. la modulistica in argomento è scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-

ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
- presentata direttamente al servizio gestione e sviluppo del 

personale – Ufficio Concorsi – Azienda Ospedaliero-Unviersita-
ria di parma – via gramsci, 14 nei seguenti giorni: il lunedì dalle 
ore 9,00 alle ore 12,30 ed il giovedì dalle ore 9,00 alle 17,00. 

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso 

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pena-
li eventualmente pendente a loro carico;

c) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando;

d) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni 
effetto, ogni necessaria comunicazione. in caso di mancata co-
municazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i con-

correnti devono allegare tutta la documentazione che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 – comma 1 – del 
DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 no-
vembre 2011 n. 183 (vedi domanda allegata).

I certificati rilasciati dalla pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, potrà presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche con-
testuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 
445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi pro-
fessionali, titolo di studio, qualifica professionale, titolo di 
specializzazione, di abilitazione, ecc.)
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oppure
b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art- 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. Pertanto, nell’interesse del 
candidato, si suggerisce di allegare – in fotocopia semplice di-
chiarata conforme all’originale con le modalità suindicate – tutta 
la documentazione a corredo della domanda.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta deno-
minazione dell’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/deter-
minato, tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione 
del servizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di 
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di in-
carichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’at-
tività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

i candidati che non presenteranno direttamente la domanda, 
con i relativi allegati, dovranno contestualmente trasmettere fo-
tocopia non autenticata di documento valido di identità.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. Qualora dal controllo di cui 
sopra emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni, l’interessato decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Prova 
la borsa di studio verrà assegnata sulla base di una graduato-

ria di merito formulata da un'apposita commissione esaminatrice 
sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio/
prova teorico-pratica.

la commissione è composta da tre componenti, di cui uno 
con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazione 
ed esperienza nella attività di ricerca della selezione. la commis-
sione è assistita da un dipendente amministrativo dell’Azienda 
con funzioni di segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:

- 10 punti per i titoli
- 30 punti per il colloquio/prova teorico-pratica
Il colloquio verterà su argomenti specifici della borsa di stu-

dio per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità del 
candidato a condurre la ricerca.

il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 16/30.

e’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura, sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del colloquio/prova teorico pratica il giorno ve-
nerdì 4 settembre 2015 alle ore 9,00 presso la Biblioteca dell’U.O. 
malattie infettive ed epatologia – primo piano torri delle medi-
cine - Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di vali-
do documento di riconoscimento. la mancata presentazione del 
candidato al colloquio, nel giorno e orario indicato, sarà consi-
derata come rinuncia alla selezione.

Adempimenti per l'assegnazione della borsa di studio 
la borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espresso 

dalla apposita commissione di cui al punto precedente.
il titolare dovrà sottoscrivere apposita accettazione con la 

quale si impegna al rispetto delle condizioni previste dal bando e 
nel regolamento per il conferimento delle borse di studio vigente 
presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di parma e ad inizia-
re l’attività nel termine stabilito dall’Azienda pena decadenza.

l’assegnazione potrà essere revocata, su motivata indicazio-
ne del responsabile della ricerca:

- in caso in cui dopo l’inizio l’attività non sia proseguita re-
golarmente e continuamente salvo giustificato motivo;

- in caso di gravi e ripetute mancanze;
- In caso il borsista dia prova di non possedere sufficiente at-

titudine all’attività di studio affidatagli.
- l’assegnatario potrà recedere dando comunicazione scrit-

ta con preavviso di almeno 15 gg
l’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-

cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

per quanto riguarda la copertura assicurativa si richiama in-
tegralmente quanto disposto dall’art. 9 del vigente regolamento 
aziendale.

Assenze e sospensioni
le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e 

giustificate al Responsabile della ricerca.
la borsa di studio può essere sospesa per gravidanza e gravi 

motivi di salute del borsista stesso, fermo restando che la du-
rata complessiva non può essere ridotta a causa delle suddette 
sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un 
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del responsabile del progetto. 
durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.
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Trattamenti dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui d.lgs. 30/6/2003, n. 196 

“codice in materia di protezione dei dati personali" l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma, in qualità di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali 
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili e 
giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei li-
miti stabiliti.

gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che forniscono servizi o svolgono attività strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualità di responsabili designati 
dall’Azienda stessa.

Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto a fornirli 
comporterà l’impossibilità di dare seguito alle richieste avanza-
te ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del d.lgs. 196/2003 gli interessati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

Disposizioni varie  
l’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine 

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

per acquisire copia del presente avviso pubblico i candidati 
potranno collegarsi al sito internet: www.ao.pr.it.

Per ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi del servizio gestione e sviluppo del personale – Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di parma - via gramsci n. 14 – 43126 
parma (tel. 0521/702469-702566). negli orari di apertura al pub-
blico: lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalle ore 
9,00 alle ore 17,00

Il DIrettore

laura Oddi

AziendA OspedAlierA di reggiO emiliA

BOrsA di stUdiO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa 
per l'assegnazione di borsa di studio per il profilo di Junior 
Scientific Expert, inerente al progetto "Rete IRCCS per 
l'Europa: struttura e governance a supporto delle attività 
di internazionalizzazione in ambito ricerca UE" da svolgere 
presso la Direzione Scientifica IRCCS

in esecuzione della disposizione del direttore del servizio 
gestione del personale n.1102 del 10/8/2015, è bandito un avviso 
pubblico di selezione tramite procedura comparativa per l’asse-
gnazione di una Borsa di Studio per il profilo di Junior Scientific 
Expert presso la Direzione Scientifica IRCCS per lo svolgimento 
del progetto “rete irccs per l’europa: struttura e governance a 
supporto delle attività di internazionalizzazione in ambito ricer-
ca UE del Ministero della Salute”

il progetto avrà una durata di tre anni.
Il compenso annuo onnicomprensivo è fissato in Euro 30.000 

/ anno

Requisiti 
- diploma di laurea magistrale appartenente ad una delle se-

guenti classi:
- lm-9 Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche
- lm-21 ingegneria biomedica
- lm-82 scienze statistiche

- master di ii livello su organizzazione e gestione struttu-
re sanitarie

- dottorato di ricerca in Biologia o medicina rigenerativa
- Almeno 2 anni di esperienza professionale nell’ambito di 

organizzazioni di ricerca e sviluppo o in enti pubblici/privati del 
settore socio-sanitario

- Ottima conoscenza della lingua inglese 
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12,00 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere esclusivamente inoltrata in 
uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale santa maria nuova di reggio emi-
lia – servizio gestione del personale – viale Umberto i° n. 
50 – 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. non sarà ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se 
indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata so-
pra indicato. 

- presentata direttamente al servizio gestione del personale – 
Ufficio Libera Professione e Borse di Studio- stanza n.2.051 
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani – Viale 
Umberto I° n. 50 Reggio Emilia - Orario Ufficio: dal lune-
dì al venerdì dalle 9,00 alle 13,30; martedì e giovedì dalle 
14,30 alle 16,30 (giorno di scadenza ore 12) 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indica-
zione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di notorie-
tà di cui al dpr n. 445/00, nel quale dovranno essere chiaramente 
indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, abstract, 
poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, data di 
pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

la borsa di studio verrà assegnata sulla base di un graduatoria 
di merito formulata da un’apposita commissione di valutazione 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
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nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile per 
l’assegnazione della borsa di studio in argomento e che saranno 
in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso,riceveranno 
comunicazione almeno sette giorni prima della data di effettuazio-
ne della prova, mediante comunicazione telematica all’indirizzo 
di posta elettronica fornito dal candidato.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione. 

la borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espres-
so da apposita commissione di valutazione. 

la graduatoria di merito, rimane valida per un termine di do-
dici mesi dalla data di approvazione e potrà essere utilizzata per 
l’assegnazione, secondo l’ordine della stessa, di borse di studio 
per la stessa professionalità, anche con diversa validità tempora-
le e con compenso proporzionalmente variato, che si rendessero 
eventualmente necessari nelle varie strutture Ospedaliere dell’Az. 
Osp.ra Asmn di reggio emilia – irccs. 

gli interessati possono visionare e scaricare copia integrale 
del bando e la modulistica necessaria, nel sito internet azienda-
le www.asmn.re.it

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione del Personale - Ufficio Incarichi libero prof.
li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera – viale Umberto 1° 
n. 50, Reggio Emilia - Tel. 0522/295007 – 296262 (Orario Uffi-
cio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,30 - martedì e giovedì 
dalle 14,30 alle 16,30). 

Scadenza presentazione domande: 3 settembre 2015 
Il DIrettore Del ServIzIo 

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArmA

BOrsA di stUdiO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per laureati in Biologia, Biotecnologie mediche, Scienze 
biologiche (lauree veccchio ordinamento, specialistiche o ma-
gistrali)

l’Azienda Usl di parma, in esecuzione della determinazio-
ne n. 255 del 29/7/2015 del direttore del servizio risorse Umane 
e sviluppo Organizzativo, bandisce la seguente borsa di studio, 
con l'oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto indicate:
- durata annuale, eventualmente rinnovabile, su proposta del 

responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
tà di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività 
svolta dal borsista; 

- valore complessivo di euro 15.500,00 (quindicimilacinque-
centoeuro/00)annui lordi;

- impegno orario minimo di n.30 ore settimanali;
- la responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricerca 

è attribuita alla responsabile del servizio Assistenza Anziani 
del distretto di Fidenza, dott.ssa daniela egoritti;
Titolo: “Fondo non autosufficienza – Progetti individualiz-

zati e sostegno alle famiglie”;
Requisiti Specifici richiesti
laurea in psicologia con esperienza nell’ambito delle aree 

disabili e anziani di almeno 24 mesi;
luogo dove si svolgerà la ricerca
sede distrettuale di Fidenza;
Requisiti generali di ammissione

- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

i candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle 
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:
- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- la cittadinanza posseduta;
- il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;
- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;

- l’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda 
viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere 
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare 
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro 
rapporto di lavoro subordinato.
Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà al-

legare tutte le documentazioni/autocertificazioni che ritiene 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, compreso un curriculum for-
mativo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

Modalità e termini della presentazione domanda di am-
missione

la domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-
sere inoltrata nel seguente modo:

- a mezzo del servizio pubblico postale (poste italiane) al 
seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concor-
si – strada del Quartiere 2/A 43125 parma entro le ore 12 del 
quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante;

- ovvero dovranno essere presentate direttamente al servizio 
Risorse Umane Sviluppo Organizzativo/Ufficio concorsi dell'A-
zienda Usl di parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ed il martedì e giovedì 
anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
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sonale di posta elettronica certificata – la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda di 
partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà 
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo 
secondo l’ordine dell’elenco dei documenti.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta pec.

Convocazione
i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cu-

i sussistenza verrà verificata dalla Commissione esaminatrice, 
saranno convocati con lettera raccomandata inviata almeno10 
(dieci) giorni prima della data della prevista prova d'esame.

 modalità di selezione 
per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede 

alla nomina di una commissione che sottoporrà i candidati ad 
una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di 
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità 
progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli 
presentati e del curriculum formativo e professionale.

sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, 
la commissione d’esame procederà alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data 
di approvazione della medesima.

il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

la borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

l’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d. lgs. 30/06/2003 n.196; la presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate alla selezione.

informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma 
– strada del Quartiere 2/A 43125 parma, tel. 0521/393524-393344 
dal lunedi al venerdi ore 10/12, giovedi e venerdi ore 14,30 – 
16,30.

Il DIrettore Del ServIzIo 
maria rita Buzzi 

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di pArmA

BOrsA di stUdiO

Bando di conferimento di una borsa di studio di durata an-
nuale per laureati in Psicologia da assegnare al Distretto di 
Fidenza

l’Azienda Usl di parma, in esecuzione della determinazio-
ne n. 258 del 3/8/2015 del direttore del servizio risorse Umane 
e sviluppo Organizzativo, bandisce la seguente borsa di studio, 
con l'oggetto di ricerca e le caratteristiche sotto indicate:
- durata annuale, eventualmente rinnovabile, su proposta del 

responsabile della ricerca subordinatamente alla disponibili-
tà di mezzi finanziari ed alla valutazione positiva dell'attività 
svolta dal borsista; 

- valore complessivo di euro 15.500,00 (quindicimilacinque-
centoeuro/00)annui lordi;

- impegno orario minimo di n. 30 ore settimanali;
- la responsabilità delle attività afferenti al progetto di ricerca 

è attribuita alla responsabile del servizio Assistenza Anziani 
del distretto di Fidenza, dott.ssa daniela egoritti;
Titolo: “Fondo non autosufficienza – Progetti individualiz-

zati e sostegno alle famiglie”;
Requisiti specifici richiesti
laurea in psicologia con esperienza nell’ambito delle aree 

disabili e anziani di almeno 24 mesi;
luogo dove si svolgerà la ricerca
sede distrettuale di Fidenza;
Requisiti generali di ammissione

- cittadinanza italiana o equivalente (purché con adeguata co-
noscenza della lingua italiana);

- godimento dei diritti politici e civili.
I requisiti generali e specifici di ammissione devono essere 

posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

i candidati che intendono concorrere all’assegnazione delle 
borse di studio dovranno inviare, nei termini, apposita domanda 
in carta libera indicando:
- cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
- la cittadinanza posseduta;
- il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione;
- di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali in corso, ovvero, le eventuali condanne riportate 
e i procedimenti penali in corso;

- l’ indicazione della borsa di studio per la quale intendono 
presentare la propria domanda;

- il possesso dei requisiti specifici richiesti documentati/au-
tocertificati, per la borsa di studio per la quale la domanda 
viene presentata;

- il domicilio presso il quale deve essere trasmessa ogni ne-
cessaria comunicazione;

- di non essere titolari di altre borse di studio e di non avere 
in corso rapporti di lavoro dipendente, ovvero di essere di-
sponibili, nel caso in cui risultassero vincitori, a rinunciare 
ad eventuali borse di studio in corso o ad interrompere altro 
rapporto di lavoro subordinato.
Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà al-

legare tutte le documentazioni/autocertificazioni che ritiene 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, compreso un curriculum for-
mativo-professionale, redatto su carta libera, datato e sottoscritto.

Modalità e termini della presentazione domanda di am-
missione
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la domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà es-
sere inoltrata nel seguente modo:

- a mezzo del servizio pubblico postale (poste italiane) al 
seguente indirizzo: Azienda USL di Parma - Ufficio Concor-
si – strada del Quartiere 2/A 43125 parma entro le ore 12 del 
quindicesimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

A tal fine si precisa che, per le domande pervenute oltre i ter-
mini, non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante;

- ovvero dovranno essere presentate direttamente al servizio 
Risorse Umane Sviluppo Organizzativo/Ufficio concorsi dell'A-
zienda Usl di parma - all'indirizzo di cui sopra, nei giorni: dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 ed il martedì e giovedì 
anche dalle ore 14.30 alle ore 16.30;

- esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo per-
sonale di posta elettronica certificata – la domanda può essere 
inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: serv_risorse_umane@pec.ausl.pr.it, la domanda di 
partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, dovrà 
essere composta di un unico file PDF contenente tutti i documen-
ti numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo 
secondo l’ordine dell’elenco dei documenti.

Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-
la domanda inviata per posta pec.

Convocazione
i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione, la cu-

i sussistenza verrà verificata dalla Commissione esaminatrice, 
saranno convocati con lettera raccomandata inviata almeno10 
(dieci) giorni prima della data della prevista prova d'esame.

modalità di selezione
per la selezione dei candidati l’Amministrazione provvede 

alla nomina di una commissione che sottoporrà i candidati ad 

una prova d’esame vertente sulle materie oggetto della borsa di 
studio tesa ad accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità 
progettuali degli stessi, e che procederà alla valutazione dei titoli 
presentati e del curriculum formativo e professionale.

sulla base della prova d’esame e dei documenti presentati, 
la commissione d’esame procederà alla formulazione della gra-
duatoria finale. La graduatoria avrà validità di due anni dalla data 
di approvazione della medesima.

il vincitore entro 15 giorni dalla comunicazione di conferi-
mento della borsa di studio dovrà - a pena di decadenza - iniziare 
l’attività oggetto della stessa.

la borsa di studio verrà erogata in rate mensili omnicom-
prensive, previa attestazione del responsabile della ricerca circa 
il corretto svolgimento degli impegni del borsista.

l’Amministrazione si riserva la facoltà, in caso di rinuncia 
o di decadenza dei vincitori, di assegnare la borsa di studio al 
successivo candidato, utilmente classificato in graduatoria, che 
si renda disponibile.

tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d. lgs. 30/06/2003 n.196; la presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione da parte dei candidati implica il con-
senso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, 
a cura dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed 
all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure fina-
lizzate alla selezione.

informazioni e copie del presente bando potranno essere ri-
chieste presso l’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Parma 
– strada del Quartiere 2/A 43125 parma, tel. 0521/393524-393344 
dal lunedi al venerdi ore 10/12, giovedi e venerdi ore 14,30 – 
16,30

Il DIrettore Del ServIzIo 
 maria rita Buzzi

regiOne emiliA-rOmAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l'affidamento dei servizi integrati di 
lava-nolo (noleggio e sanificazione) per l’Azienda U.S.L. di Bo-
logna, l’Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna e di Bagheria

Sezione I: Amministrazioneaggiudicatrice:
i.1) Amministrazione aggiudicatrice: regione emilia-roma-

gna - Agenzia intercent-er, via dei mille, 21 - 40121 Bologna 
- tel. - 051- 5273082 - Fax 051 5273084 e-mail: intercenter@
regione.emilia-romagna.it; sito: http://intercenter.regione.emi-
lia-romagna.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: punto i.1
indirizzo per ottenere la documentazione: punto i.1
indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazione: pun-

to i.1
i.2) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale.
Sezione II: Oggetto dell'appalto:
ii.1.1.) denominazione dell’appalto: procedura aperta per 

l'affidamento dei servizi integrati di lava-nolo (noleggio e sanifi-
cazione) per l’Azienda U.s.l. di Bologna, l’istituto Ortopedico 
rizzoli di Bologna e di Bagheria

ii.1.2) tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di consegna 
e prestazione dei servizi: servizio, aree di competenza dell'Ausl 
di Bologna e dell'istituto Ortopedico rizzoli - categoria dei ser-
vizi: n. 25

ii.1.3) l’avviso riguarda: un appalto pubblico
ii.1.5) Breve descrizione dell’appalto: la gara ha per ogget-

to la stipula di una convenzione, ai sensi dell’art. 21 della legge 
regionale dell’emilia-romagna n. 11 del 2004, per il servizio 
integrato di noleggio, ricondizionamento e logistica della bian-
cheria piana/confezionata e della materasseria

i.1.6) cpv: 98311000 - 98310000 - 85112100
ii.1.8) divisione in lotti: no
ii.2.1) Quantitativo o entità totale: l’importo complessivo 

dell’appalto è pari ad euro 34.502.787,00 ivA esclusa, di cu-
i euro 28.875.954,00 per l'Azienda Usl di Bologna ed euro 
5.626.833,00 per l'istituto Ortopedico rizzoli di Bologna e Ba-
gheria, oltre ai costi da interferenza pari ad euro 10.000,00 annue 
per ogni Azienda

ii.3) durata dell’appalto: 72 mesi a decorrere dalla data di 
emissione dell'Ordinativo di Fornitura

Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-
mico, finanziario e tecnico:

iii.1.1) cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e 
cauzione definitiva come da documentazione di gara.
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iii.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggrup-
pamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi 
aggiudicatario dell’appalto: come da disciplinare di gara.

iii.2.1) situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale:

1) la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 
38, comma 1 dalla lettera a) alla lettera m quater) del d. lgs. n. 
163/2006 e s.m.; 2) iscrizione per attività inerenti i servizi oggetto 
di gara al registro delle imprese o in uno dei registri professiona-
li o commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato 
dell’Ue, in conformità con quanto previsto dall’art. 39 d.lgs. n. 
163/2006 e s.m.; 3) eventuale intenzione di ricorrere al subappal-
to, con l’indicazione delle attività che si intende subappaltare; 4) 
possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale necessari 
per la corretta esecuzione dell’appalto, di cui all’art. 26, comma 
1, lettera a), punto 2, del d. lgs. n. 81/2008 e s.m..

III.2.2) Capacità economica finanziaria: 1) aver realizzato, 
nell’ultimo triennio, un fatturato specifico nel settore oggetto della 
gara, al netto dell’ivA, pari a euro 17.251.393,50, in mancanza, 
nell’ultimo anno pari a euro 5.750.464,50. in caso di rti/con-
sorzi/Reti d'Impresa il fatturato specifico deve essere raggiunto 
sommando il fatturato delle singole imprese, fermo restando che 
l’impresa mandataria deve possedere almeno il 60% del fatturato 
richiesto e ciascuna mandante deve possedere il requisito alme-
no nella misura minima del 5%. e’ ammesso l’avvalimento come 
da disciplinare di gara.

iii.2.3) capacità tecnica: 
1) certificazione UNI EN ISO 14065:2004 che deve far rife-

rimento allo stabilimento che svolgerà il servizio di sanificazione 
della biancheria; 

2) certificazione UNI EN ISO 9001:2008 o equivalente; 
3) aver regolarmente eseguito, nel triennio 2012-2013-2014 

almeno 5 contratti per servizi analoghi a quelli oggetto della ga-
ra, di cui due realizzati esclusivamente in strutture ospedaliere 
pubbliche e/o private; 

4) capacità di eseguire il contratto con il minore impatto 
possibile sull’ambiente attuando misure di gestione ambientale 
conformi ad uno schema riconosciuto in sede internazionale. e’ 
ammesso l’avvalimento come da disciplinare di gara. 

in caso di rti/consorzi/reti d'impresa come da discipli-
nare di gara.

Sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: Aperta.
iv.2.1) criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente 

più vantaggiosa in base ai criteri indicati nel disciplinare di gara
iv.3.1) numero di riferimento dossier amministrazione: de-

termina dirigenziale n. 176 del 3/8/2015.
iv.3.4) termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: entro le ore 12 del 28/10/2015
iv.3.6) lin gue utilizzabili nelle offerte o nelle domande di 

partecipazione: italiana.
iv.3.7) periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-

colato dalla propria offerta: 240 giorni dal termine ultimo per il 
ricevimento delle offerte. iv.3.8) modalità di apertura delle of-
ferte: 29/10/2015 ore 10 luogo: Agenzia intercent-er – via dei 
mille, 21 -40121 Bologna persone ammesse apertura offerte: un 
incaricato di ciascuna ditta concorrente o rti con mandato di 

rappresentanza o procura speciale.
Sezione VI: Altre informazioni:
vi.3) informazioni complementari: a) le richieste di chia-

rimenti dovranno pervenire esclusivamente via fax al numero 
specificato al punto I.1 o via PEC entro e non oltre il 01/10/2015 
alle ore 12.00. le richieste di chiarimenti e le risposte saranno 
pubblicate sul sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it, 
b) codice cig 6354154dBF attribuito alla procedura c) sanzio-
ni pari all’1 per mille del valore della gara ai sensi dell'art. 38 co. 
2bis del d.lgs 163/06 e s.m. d) sopralluogo obbligatorio per le 
strutture ospedaliere escluso dipartimento di Bagheria. disponibi-
li planimetrie per tutte le strutture. modi e tempi di espletamento 
come da disciplinare di gara par. 3; e) responsabile Unico del 
procedimento (rUp): Ortensina guidi.

vi.4.1.) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
tAr emilia-romagna – strada maggiore n. 53 – 40125 Bolo-
gna, italia – tel. 051343643 – fax 051342805

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 03/08/2015
Il DIrettore

Alessandra Boni

prOvinciA di FOrlì-cesenA

AppAltO

Avviso di vendita del fabbricato ex Istituto Scolastico  
“G. Saffi” situato a Forlì in Via Saffi n. 17 

il giorno martedì 8 settembre 2015, alle ore 11, presso la 
residenza provinciale di Forlì-cesena, in piazza morgagni n. 9, 
Forlì, si terrà un’asta pubblica, ad unico esperimento mediante il 
sistema delle offerte segrete in busta chiusa, per la vendita di un 
fabbricato denominato “Ex Istituto Scolastico G. Saffi”, situato 
a Forlì in Via Saffi n. 17.

L'edificio, sito in centro storico, costruito a forma di ferro 
di cavallo con cortile interno, tra Via G. Saffi e Via Missirini, su 
quattro livelli (piano seminterrato, rialzato, primo e secondo) ha 
una superficie commerciale di circa 3619 mq., insiste su un lot-
to della superficie di mq. 1.588 ed è catastalmente così censito: 
foglio 178 del comune di Forlì, mappale 284/283 sub 3, catego-
ria B/5, classe 3, consistenza 21.579 mc., rendita 24.518,28 €.

il terreno di pertinenza è censito al catasto terreni del co-
mune di Forlì al foglio 178, mappale 283 di 1485 mq. e mappale 
284 di 103 mq.

l'immobile può essere adibito ad uso residenziale e terziario: 
abitazioni, uffici, attività di commercio al dettaglio fino a 250 mq. 
di superficie di vendita, attività commerciali delle medie struttu-
re di vendita fra 250 mq e 2500 mq., artigianato di servizio alla 
persona, locali per lo spettacolo, nonché altri servizi di pubblico 
interesse quali istruzione inferiore e superiore, attrezzature sani-
tarie di quartiere, ecc.

la vendita avviene nello stato di fatto e di diritto in cui il 
bene si trova.

prezzo a base d'asta €. 3.000.000,00.
deposito cauzione: €. 151.000,00.
Modalità di pagamento: 
il prezzo di acquisto dovrà essere corrisposto alla stipula 

del rogito.
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l’offerta dovrà essere redatta con le modalità indicate nel 
bando di gara e dovrà pervenire all'Ufficio Patrimonio entro il 7 
settembre 2015 (entro le ore 12,00 se consegnata a mano oppure 
entro tale data se spedita tramite il servizio postale).

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio 
patrimonio della provincia di Forlì-cesena, tel. 0543 714297  

- 0543 714274.
La documentazione catastale e fotografica dell'immobile è 

consultabile presso l'Ufficio Patrimonio della Provincia, in Piazza 
morgagni n. 9, Forlì, oppure sul sito internet: www.provincia.fc.it 

Il DIrIgente

edgardo valpiani

coMunicaTo redaZionale
Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, è redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile 
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce l’accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio 
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La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 è garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il Pubbli-
co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.
Presso i Comuni della Regione è inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.
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