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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico, per colloquio e titoli, di Dirigente medico 
di Geriatria presso Azienda Ospedaliero Universitaria di  
Ferrara

In attuazione alla determinazione del Dirigente Amministra-
tivo Responsabile della Direzione Giuridica ed Economica delle 
Risorse umane n. 397 del 30/7/2014, esecutiva ai sensi di legge, 
è bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarichi temporanei di: Dirigente medico - Disciplina: 
Geriatria presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre 
alle conoscenze di base della disciplina, anche particolari com-
petenze in materia di:
-	 Tecniche diagnostiche nel deterioramento cognitivo dell’an-

ziano
-	 Clinica ed assistenza in Ortogeriatria
-	 Valutazione multidimensionale nell’anziano
-	 Strutturazione di percorsi di continuità assistenziale tra ospe-

dale e territorio
Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 

espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 483/97, dal 
D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modificazio-
ni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione
A) laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

o in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998, D.M. 
2/8/2000 e del D.M. 27/12/2000 e s.m.i. A tal fine si precisa che 
le scuole equipollenti a Geriatria sono le seguenti:
-	 Geriatria e Gerontologia
-	 Medicina interna
-	 Medicina generale

Ai sensi dell'art. 74 del DPR 483/1997 integrato con DPR 
156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può essere 
sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi del 
D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A tal fine sono riconosciute affini alla 
disciplina di Geriatria le seguenti discipline:
-	 Allergologia ed immunologia clinica ed equipollenti
-	 Angiologia ed equipollenti
-	 Cardiologia ed equipollenti
-	 Endocrinologia ed equipollenti
-	 Gastroenterologia ed equipollenti
-	 Malattie metaboliche e diabetologia ed equipollenti
-	 Malattie dell’apparato respiratorio ed equipollenti
-	 Malattie infettive ed equipollenti
-	 Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza ed equipol-

lenti
-	 Medicina fisica e riabilitazione ed equipollenti
-	 Scuole equipollenti alla Medicina interna non già ricompre-

se fra le equipollenti a Geriatria
-	 Nefrologia ed equipollenti
-	 Neurologia ed equipollenti

-	 Oncologia ed equipollenti
-	 Reumatologia ed equipollenti
-	 Scienza dell’alimentazione e dietetica ed equipollenti

Il personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indetermi-
nato alla data di entrata in vigore del DPR 483/97 è esentato dal 
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
a tempo indeterminato già ricoperto alla predetta data.

C) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi.  
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre es-
sere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del DPR 483/97.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 Dicem-
bre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presenza del 
funzionario competente a ricevere la documentazione. La man-
cata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche 
di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per 
l’ammissione determina l’esclusione dall’avviso pubblico. I can-
didati che non presentano direttamente la domanda con i relativi 
allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia non auten-
ticata di documento valido di identità personale.

Le domande in carta libera con le indicazione elencate 
nell’art. 3 del DPR 483/97, dovranno pervenire al Servizio per 
la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi Do-
cumentali di questa Azienda Ospedaliera (Via Aldo Moro n.8 
- Località Cona, Ferrara) entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'ufficio postale accettante

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato 
e firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione  
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della domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elet-
tronica certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi 
allegati, deve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non 
dovranno essere superiori a 10 MB.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della  
L. 183/11, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure
b) deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-

tamente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero - professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. E’ inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento  

di dichiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 
del DPR 445/00, il dichiarante decade dai benefici conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

La graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:
-	 20,000 punti per i titoli
-	 20,000 punti per il colloquio

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 
DPR 483/97):
-	 titoli di carriera: 10;
-	 titoli accademici e di studio: 3;
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
-	 curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del DP.R. 483/97
-	 servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno
-	 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno
-	 servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento;

-	 servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di as-
sunzione, il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in qualità di 
straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di 
volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui al settimo 
comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 1978,  
n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbraio 1979, 
n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati  
membri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni  
sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso  
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quello prestato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equipa-
rabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato 
con i punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, pre-
stato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge  
10 luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio: 
-	 specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00;
-	 specializzazione in una disciplina affine punti 0,50;
-	 specializzazione in altra disciplina punti 0,25;
-	 specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteg-

gi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
-	 altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concor-

so comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di pun-
ti 1,00.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-

sito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991, 

n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambi-
to del curriculum formativo professionale, verrà particolarmente 
valorizzata la comprovata, precedente esperienza in materia di:
-	 Tecniche diagnostiche nel deterioramento cognitivo dell’an-

ziano
-	 Clinica ed assistenza in Ortogeriatria
-	 Valutazione multidimensionale nell’anziano
-	 Strutturazione di percorsi di continuità assistenziale tra ospe-

dale e territorio.
Il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di 

base della disciplina, anche le particolari competenze del candi-
dato in materia di:
-	 Tecniche diagnostiche nel deterioramento cognitivo dell’an-

ziano
-	 Clinica ed assistenza in Ortogeriatria
-	 Valutazione multidimensionale nell’anziano
-	 Strutturazione di percorsi di continuità assistenziale tra ospe-

dale e territorio.
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
La data e la sede di espletamento del colloquio saranno 

pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, entro 15 giorni dalla data di sca-
denza del presente avviso e concedendo ai candidati un preavviso 
di almeno 10 giorni.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito aziendale,  

muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto di 
validità. La mancata presentazione nella data ed orario indica-
ti equivarrà a rinuncia

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane - 
Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, Corso 
Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. Il bando può 
altresì essere consultato su internet all’indirizzo: www.ospfe.it. 

Il Dirigente

Umberto Giavaresco

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico, per colloquio e titoli, di Dirigente medico di 
Medicina Fisica e Riabilitazione presso l'Azienda Ospedalie-
ro Universitaria di Ferrara

In attuazione alla determinazione del Dirigente Amministra-
tivo Responsabile della Direzione Giuridica ed Economica delle 
Risorse umane n. 399 del 30/7/2014, esecutiva ai sensi di legge, 
è bandita pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarichi temporanei di: Dirigente medico - Disciplina: 
Medicina Fisica e Riabilitazione presso l'Azienda Ospedaliera 
Universitaria di Ferrara.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre 
alle conoscenze di base della disciplina, anche le competenze e 
le esperienze acquisite nell’ambito della riabilitazione intensiva 
ospedaliera rivolta alla presa in carico di persone affette da gra-
vi cerebrolesioni acquisite e da disabilità secondaria a lesioni del 
sistema nervoso centrale e periferico; in particolare come respon-
sabile di progetti riabilitativi individuali e nella conduzione del 
team interprofessionale.

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso e le modalità di 
espletamento del medesimo sono stabilite dal DPR 483/97, dal 
D.M. 30/1/1998, dal D.M. 31/1/1998 e successive modificazio-
ni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A) laurea in Medicina e Chirurgia;
B) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente ai sensi del D.M. 30/1/1998 e s.m.i.. A 
tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Medicina Fisica e 
Riabilitazione sono le seguenti:
-	 Terapia fisica e riabilitazione
-	 Fisioterapia
-	 Medicina fisica e riabilitazione
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-	 Fisiochinesiterapia
-	 Fisiochinesiterapia e rieducazione neuromotoria
-	 Chinesiterapia, fisioterapia e ginnastica medica in ortopedia
-	 Fisiochinesiterapia ortopedica
-	 Chinesiterapia
-	 Riabilitazione e ginnastica medica ortopedica

Ai sensi dell'art. 74 del DPR 483/97 integrato con DPR  
n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina può es-
sere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.M. 31/1/1998 e s.m.i..

A tal fine sono riconosciute affini alla disciplina di Medici-
na Fisica e Riabilitazione le seguenti discipline:
-	 Geriatria ed equipollenti
-	 Medicina dello Sport ed equipollenti
-	  Reumatologia ed equipollenti
-	 Ortopedia e Traumatologia ed equipollenti
-	  Neurologia

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR 483/97 il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto a tempo indeterminato già ricoper-
to alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

C) Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi.  
L'iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione.

Gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre es-
sere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del DPR 483/97.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in 
calce senza necessità di alcuna autentica (art. 39, DPR 28 dicem-
bre 2000 n. 445). La firma deve essere apposta in presenza del 
funzionario competente a ricevere la documentazione. La man-
cata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione anche 
di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per 
l’ammissione determina l’esclusione dall’avviso pubblico. I can-
didati che non presentano direttamente la domanda con i relativi 
allegati devono contestualmente trasmettere fotocopia non auten-
ticata di documento valido di identità personale.

Le domande in carta libera con le indicazione elencate 
nell’art. 3 del DPR 483/97, dovranno pervenire al Servizio per 
la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestione dei Flussi Do-
cumentali di questa Azienda Ospedaliera (Via Aldo Moro n. 8 
- Località Cona, Ferrara) entro le ore 12 del quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data 
dell'Ufficio postale accettante

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 

di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC 
del Servizio per la Tenuta del Protocollo Informatico e la Gestio-
ne dei Flussi Documentali: protocollo@pec.ospfe.it

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra riportata. E’ esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via PEC con documenti inviati via posta ordinaria 
o consegnati a mano.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formulazione della graduatoria, ivi compreso un curricu-
lum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e 
firmato e debitamente documentato. In caso di presentazione del-
la domanda attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica 
certificata, si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, de-
ve essere inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno 
essere superiori a 10 MB.

Ai sensi della Legge n. 370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi documen-
ti allegati.

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:

a) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione

oppure
b) deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-

tamente a fotocopia semplice di documento di identità personale 
del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
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necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero - professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. È inoltre possibile per il candidato autenticare, nel-
lo stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione che 
possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai 
fini della valutazione di merito.

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previ-
sto dall’art. 43 del DPR 445/00.

Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-
fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

La graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un Presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi:
-	 20,000 punti per i titoli
-	 20,000 punti per il colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti (art. 27 
DPR 483/97):
-	 titoli di carriera: 10;
-	 titoli accademici e di studio: 3;
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
-	 curriculum formativo e professionale: 4.

Titoli di carriera:
a) servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o le 

aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 
22 e 23 del D.P.R. 483/97
-	 servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superio-

re, nella disciplina, punti 1,00 per anno
-	 servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-

corso, punti 0,50 per anno
-	 servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da va-

lutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 
25 e del 50 per cento;

-	 servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20 per cento;
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, 
punti 0,50 per anno.

Ai fini della valutazione come titolo nei concorsi di  
assunzione, il servizio non di ruolo prestato presso Pubbli-
che Amministrazioni, a titolo di incarico, di supplenza, o in 
qualità di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qua-
lifiche di volontario, di precario o similari, ed il servizio di cui  

al settimo comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicem-
bre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 
febbraio 1979, n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo al-
le armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze 
armate nell’Arma dei carabinieri, ai sensi dell’articolo 22 della 
legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i corrisponden-
ti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal presente decreto 
per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

L’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo 
definito. I relativi certificati di servizio devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attività settimanale.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati mem-
bri della Unione europea, nelle istituzioni e fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a 
quello prestato dal personale del ruolo sanitario, è valutato con i 
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, presta-
to nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 10 
luglio 1960, n. 735.

Il servizio prestato presso organismi internazionali è ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, ai fini 
della valutazione come titolo con i punteggi indicati al comma 1.

Titoli accademici e di studio:
-	 specializzazione nella disciplina oggetto del concorso pun-

ti 1,00;
-	 specializzazione in una disciplina affine punti 0,50;
-	 specializzazione in altra disciplina punti 0,25;
-	 altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;
-	 altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concor-

so comprese tra quelle previste per l'appartenenza al ruolo 
sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di pun-
ti 1,00.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requi-

sito di ammissione.
La specializzazione conseguita ai sensi del DLgs 8/8/1991, 

n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici 
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'articolo 11.

In relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambi-
to del curriculum formativo professionale, verrà particolarmente 
valorizzata la comprovata, precedente esperienza in materia di ri-
abilitazione intensiva ospedaliera rivolta alla presa in carico di 
persone affette da gravi cerebrolesioni acquisite e da disabilità 
secondaria a lesioni del sistema nervoso centrale e periferico; in 
particolare come responsabile di progetti riabilitativi individuali 
e nella conduzione del team interprofessionale.

Il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di ba-
se della disciplina, anche le competenze e le esperienze acquisite 
nell’ambito della riabilitazione intensiva ospedaliera rivolta alla 
presa in carico di persone affette da gravi cerebrolesioni acquisite  
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e da disabilità secondaria a lesioni del sistema nervoso centrale 
e periferico; in particolare come responsabile di progetti riabili-
tativi individuali e nella conduzione del team interprofessionale.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

La data e la sede di espletamento del colloquio saranno 
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, entro 30 giorni dalla data di sca-
denza del presente avviso e concedendo ai candidati un preavviso 
di almeno 10 giorni.

Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. Per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità. La mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. Decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla Direzione Giuridica ed Economica delle Risorse Umane - 
Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera Universitaria, Corso 
Giovecca n. 203 - 44121 Ferrara - tel. 0532/236961. Il bando può 
altresì essere consultato su internet all’indirizzo: www.ospfe.it. 

Il Dirigente

Umberto Giavaresco

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarichi a tempo determinato a posti di Dirigente medico 
disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza

In attuazione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 644 del 4/8/2014, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato a posti di:  

Dirigente medico Disciplina Medicina e Chirurgia d’Accet-
tazione e d’Urgenza. 

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
selezione è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 D.Lgs 30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 
19/6/1999 n. 229, D.Lgs 30/3/2001 n. 165 e al DPR 10/12/1997 
n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, D.Lgs. 30/3/2001, n. 165,  
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per  

l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
La partecipazione a concorsi/selezioni indetti da Pubbliche 

Amministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
Per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Euro-
pea, compreso quanto previsto dall'art. 7 della Legge 97/2013;

b) laurea in Medicina e Chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto della selezione 

ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
d) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi.  

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei  
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti 

penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’as-
senza ed in espressa l’assenza di condanne per i reati di cui agli 
artt. 600 bis, 600 ter, 600 quater, 600 quinquies e 609 undecies 
c.p. ovvero di sanzione interdittive all’esercizio di attività che 
comportino contratti diretti e regolari con minori;

e)  il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di 
ammissione richiesti per la presente selezione. Se il titolo di stu-
dio è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza,  
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certificata dalla competente Autorità;
f) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Am-
ministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 
in caso di parità di punteggio (art. 5 DPR 487/94). Chi ha tito-
lo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla selezione e deve essere 

esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro a da-
ta dell'ufficio postale di partenza (con allegata una fotocopia 
semplice di un documento di identità personale);

-	 trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……”». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità in corso di validità, in cui il candidato attesti 
che ciascun documento, specificatamente elencato nella dichia-
razione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 

allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito: www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del ban-
do nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto  
entro le ore 12 del 4/9/2014

A tal fine si precisa che fa fede il timbro dell’Ufficio posta-
le accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
DPR 445/2000, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 no-
vembre 2011 n. 183.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
alla selezione si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
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qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del DPR n. 445/2000 (ad esempio: attività di 
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:
-	 l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 

è stato prestato;
-	 la qualifica;
-	 il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determina-

to, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.);

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

-	 le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto  
accertato dall’Amministrazione:

-	 l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/2000;

-	 in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/2001;

-	 l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della di-
chiarazione non veritiera.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-

plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 

ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria di 
merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli ed il colloquio saranno effettuati da 

apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno 
con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazio-
ne ed esperienza nella disciplina a selezione. La Commissione è 
assistita da un dipendente amministrativo dell’Azienda, apparte-
nente alla categoria C o D, con funzioni di Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli;
-	 20 punti per il colloquio.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, del luogo e della data del colloquio, non 
meno di quindici giorni prima della prova orale.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissa-
ti sarà considerata a tutti gli effetti quale rinuncia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10;
2) titoli accademici e di studio punti 3;
3) pubblicazioni e titoli scientifici 3;
4) curriculum formativo e professionale punti 4.
Nella valutazione dei titoli presentati dai candidati saranno 

valorizzate, in particolare, le esperienze formative-professionali 
attinenti l’ambito dell’Emergenza-Urgenza.

6. Adempimenti e nomina dei vincitori
La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante  
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contratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del CCNL della di-
rigenza medica e veterinaria, invita i concorrenti nell’ordine 
della graduatoria a presentare la documentazione comprovan-
te il possesso dei requisiti generali e specifici per l’ammissione 
all’impiego, entro il termine stabilito dall’Amministrazione, sot-
to pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga nonché in presenza 
di provvedimenti regionali che definiscono limiti alle assunzioni  
stesse.

7. Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al DPR n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e sviluppo del personale - Ufficio Concorsi 
- dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci 
n. 14 - Parma (telefono 0521/702469 - 702566) negli orari di 
apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il gio-
vedì dalla ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito: www.ao.pr.it 

Il Direttore del Servizio

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarichi a tempo determinato a posti di Dirigente medi-
co Disciplina Geriatria

In attuazione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 652 del 6/8/2014, esecutiva ai 
sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato a posti di: 

Dirigente medico Disciplina Geriatria.
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

selezione è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 DLgs 30/12/1992, n. 502 così come modificato dal DLgs 
19/6/1999, n. 229, DLgs 30/3/2001, n. 165 e al DPR 10/12/1997, 
n. 483.

In applicazione dell'art. 7, punto 1, DLgs 30/3/2001, n. 165, 
è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'ac-
cesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione alle selezioni indette da Pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (Legge n. 127 del 
15/5/1997).

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2.9.1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
Per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione Europea, 
compreso quanto previsto dall'art. 7 della legge 97/13";

b) laurea in Medicina e Chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
d) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza 
del bando.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del DLgs 28/7/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del DLgs 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del comma 2 dell'art. 56 del DPR 483/97 il persona-
le del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

Nella domanda, redatta secondo l’allegato schema, gli aspi-
ranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate oppure procedimenti 

penali in corso; in caso negativo dichiararne espressamente l’as-
senza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 600 
quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzione in-
terdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti 
e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. Se il titolo di studio  
è stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza,  
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certificata dalla competente autorità;
f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Am-

ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so Pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza 
in caso di parità di punteggio (art. 5 DPR 487/94). Chi ha tito-
lo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. In caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza.

I requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del DPR 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica di 
tale firma.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla selezione e deve essere 

esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro a da-
ta dell'ufficio postale di partenza (con allegata una fotocopia 
semplice di un documento di identità personale)

-	 trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”».
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità in corso di validità, in cui il candidato attesti 
che ciascun documento, specificatamente elencato nella dichia-
razione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 

allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito: www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 

pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto en-
tro le ore 12 del 4/9/2014

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
DPR 445/00, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 novem-
bre 2011 n. 183.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR 445/00.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
alla selezione si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/00 restano esclusi dal regi-
me dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che vanno 
quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
Il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: stato di 
famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, qualifica  
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professionale, titolo di specializzazione, di abilitazione, ecc.)
oppure
b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione a 
convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubblica-
zioni); tale sottoscrizione deve essere spedita per posta unitamente 
a fotocopia di documento d’identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:
-	 l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio 

è stato prestato
-	 la qualifica
-	 il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determina-

to, collaborazione coordinata e continuativa, incarico libero 
professionale, borsa di studio ecc.)

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

-	 le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro ne-
cessario per valutare il servizio stesso
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

Il candidato può autenticare le copie di qualsiasi altro tipo 
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purchè il 
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, dichiarando la 
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

In caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:
-	 l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/00

-	 in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del DLgs 165/01

-	 l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera
Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-

plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 

ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) solo 
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria di 
merito nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
La valutazione dei titoli ed il colloquio saranno effettuati da 

apposita Commissione composta da tre componenti, di cui uno 
con funzioni di Presidente, in possesso di adeguata qualificazio-
ne ed esperienza nella disciplina a selezione. La Commissione è 
assistita da un dipendente amministrativo dell’Azienda, apparte-
nente alla Categoria C o D, con funzioni di Segretario.

La Commissione dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti:
-	 20 punti per i titoli;
-	 20 punti per il colloquio.

La prova orale verterà, oltre che sulle materie inerenti la di-
sciplina a selezione nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire, sui seguenti argomenti:
-	 patologie croniche riacutizzate;
-	 sindromi cliniche nel grande anziano;
-	 fragilità, sarcopenia, malnutrizione e disabilità;
-	 organizzazione del S.S.R. con particolare riferimento all’in-

terfaccia ospedale-territorio e agli aspetti socio-sanitari;
-	 - cenni di organizzazione ed economia sanitaria.

Gli aspiranti che hanno fatto domanda ed in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione previsti nel bando sono 
fin d’ora convocati per l’espletamento del colloquio martedì 16 
settembre 2014 - alle ore 15 presso l’Aula Direzionale dell’U.O. 
Medicina Interna e Lungodegenza Critica Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma Via Gramsci n. 14 - Parma

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora sopra indicati, muniti di valido 
documento di riconoscimento. La mancata presentazione del can-
didato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio la prevista valutazione di sufficienza.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del DPR 483/97, sono così ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10
2) titoli accademici e di studio punti 3
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3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 4.
Per la valutazione dei titoli verranno valorizzate in particolar 

modo le esperienze nell’ecografia clinica, nell’assistenza e cura 
del malato polipatologico, nell’attività clinica in reparti ad alto 
turnover e nei contesti clinici organizzati per intensità di cura.

6. Adempimenti e nomina dei vincitori
La graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

La collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-
tratto individuale, ai sensi dell’art. 14 del CCNL della dirigenza 
medica e veterinaria, invita i concorrenti nell’ordine della gradua-
toria a presentare la documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, entro il 
termine stabilito dall’Amministrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità 
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del DLgs 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

L’assunzione in servizio avverranno in quanto consentite dal-
la legislazione nazionale e regionale vigente al momento della 
stipula del relativo contratto individuale e potranno essere tem-
poraneamente sospesa o comunque rimandate in relazione alla 
presenza di norme che stabiliscono il blocco delle assunzioni 
ancorché con la previsione dell’eccezionale possibilità di dero-
ga nonché provvedimenti regionali che definiscono limiti alle  
assunzioni stesse.

7. Disposizioni varie
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al DPR 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto ap-
plicabile, al DPR n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Con-
corsi - dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci, n. 14 - Parma (telefono 0521/702469 - 702566) ne-
gli orari di apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9 alle ore 
12.30 e il giovedì dalla ore 9 alle ore 17 oppure consultare il sito:  
www.ao.pr.it 

Il Direttore Servizio 
Laura Oddi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di Diri-
gente medico di Cardiologia

In esecuzione del provvedimento n. 1028 del 7/8/2014 è in-
detta pubblica selezione, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di: 
Dirigente medico di Cardiologia

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio 
Postale.

La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Az. Osp.
ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) - DLgs 82/05 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso.

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del DLgs 82/05 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo  
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di documenti è priva di effetto. Ai sensi dell’art. 39 del DPR  
n. 445 del 28/12/2000 (Testo unico in materia di documentazio-
ne amministrativa), non è richiesta l’autenticazione della firma 
in calce alla domanda.

 Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato 
e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR 
445/00, così come integrati dall’art. 15 della Legge 183/11, non 
possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione 
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria respon-
sabilità, consapevole delle sanzioni penali e delle conseguenze 
di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni  
false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc)

oppure 
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio)

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la 
non valutazione del titolo autocertificato. In particolare, con ri-
ferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostituiva di atto 
di notorietà allegata o contestuale alla domanda, resa con le mo-
dalità sopraindicate, deve contenere pena la non valutazione del 
servizio:
-	 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è 

stato prestato;
-	 la qualifica e il profilo professionale;
-	 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale – collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza – prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.)

-	 il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale);

-	 le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

-	 quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
  Anche nel caso di autocertificazione di periodi di 

attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero- 

professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elemen-
ti indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, 
descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della  
stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli non rilasciati da Pubbliche Amministrazioni de-
vono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei 
modi di legge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR n. 445 del  
28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fotosta-
tica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR 445/00.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria. Trascorsi 3 anni dalla 
approvazione della graduatoria l’Amministrazione procederà 
all’eliminazione della documentazione allegata alla domanda di 
partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la docu-
mentazione entro il suddetto termine.

Una apposita commissione esaminatrice procederà alla valu-
tazione dei titoli ed all’effettuazione del colloquio.

 Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione com-
plessivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
483/01: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accade-
mici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per 
il curriculum formativo e professionale.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 
20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione. Il 
superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 
ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per 
l’espletamento del previsto colloquio in data 19/9/2014 – ore 9 
presso l’Aula F.lli Cervi - ex Ospedale Spallanzani 2° piano – 
Viale Umberto I° n. 50 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà

La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/98. 
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In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al Servizio 
Gestione del Personale “Ufficio Concorsi” dell’Azienda Ospeda-
liera - Arcispedale Santa Maria Nuova - di Reggio Emilia, con 
sede in Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia, tel. 0522/296814 
- 296815. (Orario apertura Ufficio Concorsi: da lunedì a venerdì 
dalle 9 alle 13 / martedì e giovedì dalle 15 alle 16.30). Il bando 
può altresì essere consultato all’indirizzo internet: www.asmn.re.it

Il Direttore del Servizio 
Liviana Fava

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a n. 1 posto di Di-
rigente medico di Ortopedia e Traumatologia con attività 
lavorativa da prestarsi presso l'Az. Osp.ra Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia ed il P.O. di Castelnovo nè 
Monti

In esecuzione del provvedimento n. 1034 dell’11/8/2014 è 
indetta pubblica selezione, per titoli e colloquio, a n. 1 posto 
di: Dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia con attività 
lavorativa da prestarsi presso l'Az. Osp.ra Arcispedale Santa Ma-
ria Nuova di Reggio Emilia ed il P.O. di Castelnovo nè Monti.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio 
Postale.

La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di cui 
sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) 
al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata dell’Az. Osp.
ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: concorsi@pec.asmn.re.it, 
in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) - DLgs 82/05 e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso.

L’oggetto della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed ine-
quivocabile il riferimento al concorso cui il candidato intende 
partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del DLgs 82/05 come valide per 
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-
ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 
(Testo unico in materia di documentazione amministrati-
va), non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla  
domanda.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato 
e formalmente documentato.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR 
445/00, così come integrati dall’art. 15 della Legge 183/11, non 
possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’Au-

torità competente, può presentare in carta semplice e senza 
autentica della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la pro-
pria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali e delle 
conseguenze di decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di 
dichiarazioni false o mendaci:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati 
nel citato art. 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di ser-
vizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di 
docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, parte-
cipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di copie 
di pubblicazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).  
La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tut-
ti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi 
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.
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In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:
-	 l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio è 

stato prestato,
-	 la qualifica e il profilo professionale;
-	 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto li-

bero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - as-
segnista di ricerca, ecc.);

-	 il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa percen-
tuale);

-	 le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.);

-	 quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa).

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

I titoli non rilasciati da Pubbliche Amministrazioni devono 
essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di leg-
ge, ovvero autocertificati ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/00.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia fo-
tostatica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR  
n. 445/2000.

La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento d’identità valido, solo dopo 4 mesi dalla da-
ta di approvazione della graduatoria. Trascorsi 3 anni dalla 
approvazione della graduatoria l’Amministrazione procederà 
all’eliminazione della documentazione allegata alla domanda di 
partecipazione. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la docu-
mentazione entro il suddetto termine.

Una apposita commissione esaminatrice procederà alla valu-
tazione dei titoli ed all’effettuazione del colloquio.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR 
483/01: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accade-
mici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per 
il curriculum formativo e professionale.

Per il colloquio saranno a disposizione della commissio-
ne 20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.  
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di  
almeno 14/20.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e 

ammessi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per l’e-
spletamento del previsto colloquio in data 22/9/2014 - ore 14.30 
presso Sala Riunioni 1° piano - ex Ospedale Spallanzani - Viale 
Umberto I n. 50 Reggio Emilia.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà

La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 
secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 - punto 9 - della Legge 191/198.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’avvi-
so di pubblica selezione i candidati devono rivolgersi al Servizio 
Gestione del Personale “Ufficio Concorsi” dell’Azienda Ospeda-
liera - Arcispedale Santa Maria Nuova - di Reggio Emilia, con 
sede in Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia, tel. 0522/296814 
- 296815. (Orario apertura Ufficio Concorsi: da lunedì a venerdì 
dalle 9 alle 13 / martedì e giovedì dalle 15 alle 16.30). Il bando 
può altresì essere consultato all’indirizzo internet: www.asmn.re.it

Il Direttore del Servizio 
Liviana Fava

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

Avviso pubblico, per soli titoli, per l'eventuale costituzione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo professio-
nale di Dirigente medico della Disciplina di Radiodiagnostica

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del personale dell’Azienda U.S.L. 
di Bologna n. 1431 del 17/07/2014, è emesso avviso pubblico, 
ai sensi del DPR n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985 n. 207, DPR 
10/12/97 n. 483 e del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 e, per l’eventua-
le costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato presso 
l’Azienda U.S.L. di Bologna nel

Profilo professionale: Dirigente medico - Disciplina: Radio-
diagnostica. 

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli, secondo i criteri e le modalità di cui 
alla predetta normativa.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda Ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data 
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e suc-
cessive modifiche, la specializzazione nella disciplina può 
essere sostituita dalla specializzazione in una disciplina  
affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M.  
31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti co-
munque una data di iscrizione non successiva alla scadenza del  
bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo utile 
le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro 
a data apposto dall'Ufficio postale accettante.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblica-
zione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna 
oppure rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bo-
logna – Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 
- 9903 - 9591 - 9589 - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle  
ore 12.

Scadenza: 4 settembre 2014
Il Direttore UOC 

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 15- 
septies, comma 2 del DLgs 502/92 per il conferimento di un 
incarico a tempo determinato nel profilo professionale di Di-
rigente Amministrativo per le esigenze del Centro regionale 
Sangue nell'ambito del Dipartimento Servizi

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Uni-
tà Operativa Amministrazione del Personale dell’Azienda USL 
di Bologna n. 1528 del 30/7/2014, è emesso un avviso pubbli-
co, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2 
del DLgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, per 
il conferimento di un incarico a tempo determinato in qualità di

Dirigente Amministrativo nell’ambito del Centro Regionale 
Sangue afferente al Dipartimento Servizi

Gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in pos-
sesso dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del DPR 10/12/97 
n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione:
-	 possesso del diploma di laurea in Giurisprudenza o in Scienze 

Politiche o in Economia e Commercio del vecchio ordinamen-
to o lauree specialistiche/magistrali del nuovo ordinamento 
o lauree equipollenti;

-	 master universitario in Management della Sanità;
-	 esperienze manageriali nel settore della sanità maturate pres-

so Aziende sanitarie pubbliche in ambiti di attività cui si 
riferisce l’incarico da conferire ovvero da particolare spe-
cializzazione professionale desumibile dalla formazione 
universitaria e post universitaria;

-	 esperienza nell’ambito di progetti di riorganizzazione.
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 

dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

L’incarico avrà la durata di cinque anni dalla data indicata 
nel contratto con un impegno orario di 38 ore settimanali e l’as-
sunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2, 
del DLgs 502/92 e successive modifiche ed integrazioni. Il trat-
tamento economico annuo lordo complessivo è quello previsto 
dal vigente CCNL della Dirigenza del ruolo Professionale, Tec-
nica e Amministrativo.

Per lo svolgimento dell’incarico suddetto sarà riconosciuto 
il trattamento economico previsto dalla normativa vigente al mo-
mento della assunzione.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termine,  
anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente.
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Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure ri-
volgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Bologna - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 - 9589 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.

Scadenza: 4 settembre 2014 
Il Direttore UOC 

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per l'eventuale costituzione 
di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo pro-
fessionale di Dirigente medico della disciplina di Anestesia 
e Rianimazione 

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale dell’Azienda U.S.L. di 
Bologna n. 1576 dell'8/8/2014, è emesso avviso pubblico, ai sensi 
del DPR n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985 n. 207, DPR 10/12/1997 
n. 483, del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165 per l’eventuale costituzione 
di rapporti di lavoro a tempo determinato presso l’Azienda U.S.L. 
di Bologna nel profilo professionale di:

Dirigente medico Disciplina: Anestesia e Rianimazione.
Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-

duatoria formulata per titoli, secondo i criteri e le modalità di cui 
alla predetta normativa.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale o dell’Azienda Ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
al 1°/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella 
disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta da-
ta per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna. Si considerano prodotte in tempo utile 
le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine sopraindicato, a tal fine fa fede il timbro 
a data apposto dall'Ufficio postale accettante.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
- Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 - 
9589 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.

Scadenza: 4 settembre 2014
Il Direttore UOC

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

Incarico

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formulazione di 
graduatoria per l'assunzione a tempo determinato di perso-
nale della posizione funzionale di Dirigente medico - Medicina 
del lavoro e sicurezza ambienti di lavoro

Con determinazione n. RU/189 del Direttore dell’Unità Ope-
rativa Risorse Umane adottata in data 9/7/2014, si è stabilito di 
procedere all’emissione di avviso pubblico per future necessità 
di assunzione di personale della posizione funzionale di: 

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione 
funzionale: Dirigente medico di Medicina del lavoro e sicurezza 
degli ambienti di lavoro. 

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio. 
Tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO Prevenzio-

ne Sicurezza Ambienti Lavoro, risulta necessario verificare nei 
candidati il possesso di specifiche competenze professionali 
con particolare riguardo alla gestione registri tumori specializ-
zati, epidemiologia occupazionale e vigilanza e prevenzione  
nei luoghi di lavoro. 
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I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioè:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della 
Legge 97/2013;

2) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
3) specializzazione nella disciplina di Medicina del lavoro 

e sicurezza degli ambienti di lavoro o in disciplina equipollente 
(Decreto del Ministero della Sanità del 30 gennaio 1998) o affine 
(Decreto Legislativo 254 del 28 luglio 2000) e successive mo-
dificazioni. Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del DPR 483/97, è 
esentato dal requisito della specializzazione, il personale del ruo-
lo sanitario in servizio di ruolo alla data del 1/2/1998 presso una 
Azienda USL o Ospedaliera in qualità di Dirigente Medico di Me-
dicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità 
di alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’Azien-
da USL di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (Bologna). 

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
-	 consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13) entro il termi-
ne di scadenza dell’avviso. La busta dovrà recare la dicitura 
“Contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico 
di Dirigente medico - Medicina del lavoro e sicurezza de-
gli ambienti di lavoro”, nonché nome, cognome e indirizzo 
del candidato;

-	  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendola 
n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza dell’av-
viso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di 
partenza. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di Dirigente 
medico - Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di la-
voro”. Non potranno comunque essere accettate le domande 
che, malgrado siano state spedite entro il termine di scaden-
za dell’avviso, pervengano a questa AUSL oltre il 5° giorno 
dopo la scadenza stessa;

-	 trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda con i 
relativi allegati deve essere inviata in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità del 
candidato. Si precisa che la validità di tale invio, così come 
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. 

Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 
Il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti. 

La graduatoria dei candidati sarà predisposta da apposita 
Commissione composta da Presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:
-	 20 punti per i titoli,
-	 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
di almeno 14/20. 
I punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da 

art. 27 - c.1 - saranno così ripartiti:
-	 titoli di carriera: 10
-	 titoli accademici e di studio: 3
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3
-	 curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97. Per 
la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curri-
culum formativo e professionale si applicheranno i criteri previsti 
dall’art. 11 dello stesso decreto.

Nell’ambito del curriculum saranno in particolare valorizza-
te le esperienze di peculiare interesse in materia di prevenzione e 
sicurezza nei luoghi di lavoro, epidemiologia occupazionale, uso 
di software statistici, gestione banche dati e registri di patologia, 
stage formativi in ambito di medicina del lavoro ed epidemiolo-
gia occupazionale.

Il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti 
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente 
indicate.

Per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la Commissione potrà decidere di effettuare, in luogo 
del colloquio, una prova selettiva comunque tendente all’accer-
tamento delle medesime competenze professionali sopra indicate 
per il colloquio con il medesimo punteggio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate il 18/9/2014 mediante pubblicazione sul sito 
Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina Ban-
di di concorso / avvisi aperti.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

Si preavvisano i candidati che la prova, presumibilmente 
e anche in ragione del numero dei partecipanti, si terrà entro  
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il mese di ottobre 2014.
La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 

predetto comunicato equivarrà a rinuncia. 
In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-

mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato. 

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente. 

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Dirigenza 
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sarà 
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro. 

Copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata pres-
so l’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azienda USL 
di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola, ovvero spedita via 
e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsi@ausl.imola.bo.it. E’ inoltre disponibile sul sito Internet 
dell’Azienda: http://www.ausl.imola.bo.it.

L'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103 - 604132. 

I dati personali trasmessi con la domanda verranno trattati nel 
rispetto di quanto previsto dal DLgs 30/6/2003, n. 196. 

Scadenza: 4 settembre 2014
Il Direttore UO

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

INCARICO

Avviso pubblico per future necessità di assunzione temporanea 
di personale della posizione funzionale di Dirigente medico 
- Endocrinologia

Con determinazione n. RU/214 del Direttore dell’Unità Ope-
rativa Risorse Umane adottata in data 5/8/2014, si è stabilito di 
procedere all’emissione di avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per future necessità di assunzione di personale della posizione 
funzionale di 

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizione 
funzionale: Dirigente medico di Endocrinologia.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioè:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della 
Legge 97/2013;

2) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
3) specializzazione nella disciplina di Endocrinologia o in di-

sciplina equipollente (Decreto del Ministero della Sanità del 30 
gennaio 1998) o affine (Decreto Legislativo n. 254 del 28 luglio 

2000) e successive modificazioni. Ai sensi del comma 2 dell’art. 
56 del DPR 483/97, è esentato dal requisito della specializzazio-
ne, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
del 1/2/1998 presso una Azienda USL o Ospedaliera in qualità 
di Dirigente Medico di Endocrinologia;

4) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità 
di alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’Azien-
da USL di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (Bologna). 

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
-	 consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13) entro il termi-
ne di scadenza dell’avviso. La busta dovrà recare la dicitura 
“Contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico di 
Dirigente medico - Endocrinologia”, nonché nome, cogno-
me e indirizzo del candidato;

-	  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendola 
n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza dell’av-
viso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di 
partenza. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di Dirigente 
medico - Endocrinologia”. Non potranno comunque essere 
accettate le domande che, malgrado siano state spedite en-
tro il termine di scadenza dell’avviso, pervengano a questa 
AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

-	 trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda con i 
relativi allegati deve essere inviata in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità del 
candidato. Si precisa che la validità di tale invio, così come 
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. 
Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 
Il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti. 

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato. 

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto  
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previsto dalla normativa contrattuale vigente. 
Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-

se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Dirigenza 
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sarà 
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro. 

Copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata pres-
so l’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azienda USL 
di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola, ovvero spedita via 
e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsi@ausl.imola.bo.it. E’ inoltre disponibile sul sito Internet 
dell’Azienda: http://www.ausl.imola.bo.it. 

L'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103 - 604132. 

I dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003, n. 196. 

Scadenza: 4 settembre 2014
Il Direttore UO

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione 
di graduatoria per future necessità di assunzione di persona-
le della posizione funzionale di Dirigente medico - Anestesia 
e Rianimazione

Con determinazione n. RU/221 dell'11/8/2014, si è stabilito 
di procedere all’emissione di avviso pubblico per future necessità 
di assunzione di personale della posizione funzionale di:

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici - Posizio-
ne funzionale: Dirigente medico di Anestesia e Rianimazione.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio.
Tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di Anestesia e 

Rianimazione, risulta necessario verificare nei candidati il posses-
so di specifiche competenze professionali acquisite anche durante 
la specialità in Anestesia e Rianimazione e relative all’analgesia 
da parto e alla terapia intensiva.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del DPR n. 483 del 10/12/1997 e cioè:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della 
Legge 97/2013;

2) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
3) specializzazione nella disciplina di Anestesia e Rianima-

zione o in disciplina equipollente (Decreto del Ministero della 
Sanità del 30 gennaio 1998) e successive modificazioni. Ai sen-
si del 2° comma dell’art. 56 del DPR n. 483/1997, è esentato dal 
requisito della specializzazione, il personale del ruolo sanitario 
in servizio di ruolo alla data dell'1/2/1998 presso una Azienda 
USL o Ospedaliera in qualità di Dirigente medico di Anestesia 

e Rianimazione;
4) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. Ta-

le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione 
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità di 
alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda 
U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (Bologna).

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma 
di presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa  
vigente e dal presente avviso):
-	 consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13) entro il termi-
ne di scadenza dell’avviso. La busta dovrà recare la dicitura 
“Contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico di 
Dirigente medico - Anestesia e Rianimazione”, nonché no-
me, cognome e indirizzo del candidato;

-	  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendola 
n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza dell’av-
viso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di 
partenza. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di Dirigente 
medico - Anestesia e Rianimazione”. Non potranno comun-
que essere accettate le domande che, malgrado siano state 
spedite entro il termine di scadenza dell’avviso, pervenga-
no a questa AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

-	 trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it. La domanda con i 
relativi allegati deve essere inviata in un unico file in forma-
to PDF, unitamente a fotocopia di documento di identità del 
candidato. Si precisa che la validità di tale invio, così come 
stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di posta elettronica certificata personale. 
Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 
Il termine per la presentazione della domanda e della docu-

mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

La graduatoria dei candidati sarà predisposta da apposita 
Commissione composta da Presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguenti  
punteggi:

- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza  
di almeno 14/20.
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I punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da 
art. 27 - c.1 - saranno così ripartiti:
-	 titoli di carriera: 10
-	 titoli accademici e di studio: 3
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3
-	 curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del DPR 483/97. Per 
la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curri-
culum formativo e professionale si applicheranno i criteri previsti 
dall’art. 11 dello stesso decreto.

Nell’ambito del curriculum saranno in particolare valoriz-
zate le esperienze di peculiare interesse relative all’analgesia da 
parto e alla terapia intensiva.

Il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti 
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente 
indicate.

Per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la Commissione potrà decidere di effettuare, in luogo 
del colloquio, una prova selettiva comunque tendente all’accer-
tamento delle medesime competenze professionali sopra indicate 
per il colloquio con il medesimo punteggio.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate il 15 settembre 2014 mediante pubblicazione 
sul sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pa-
gina Bandi di concorso / avvisi aperti.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Dirigenza 
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sarà 
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata 
presso l’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azien-
da U.S.L. di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola, ovvero 

spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta 
elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E’ inoltre disponibile sul 
sito Internet dell’Azienda: http://www.ausl.imola.bo.it.

L'Unità organizzativa responsabile del procedimento è l'Uf-
ficio Concorsi - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103 - 604132.

I dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003, n. 196.

Scadenza: 4 settembre 2014
Il Direttore UO

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di 
una graduatoria per assunzioni a tempo determinato su posti 
di: “Collaboratore Tecnico - Professionale Ingegnere Civile 
- Ambientale” - Cat. D per lo svolgimento dell’attività di vigi-
lanza sul rispetto della normativa di tutela di salute e sicurezza 
nei cantieri edili e nelle Grandi Opere e di assistenza e pro-
mozione della cultura della prevenzione nei luoghi di lavoro

In esecuzione a decisione del Direttore del Servizio Gestione 
e Sviluppo Risorse Umane Interaziendale n. 450 dell'8/8/2014, 
nell'eventualità di dover provvedere ad assunzioni temporanee per 
far fronte ad esigenze nell'ambito dell'Azienda USL di Modena, 
viene emesso il seguente avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo 
determinato su posti di: “Collaboratore Tecnico - Professiona-
le Ingegnere Civile - Ambientale” - Cat. D per lo svolgimento 
dell’attività di vigilanza sul rispetto della normativa di tutela di 
salute e sicurezza nei cantieri edili e nelle Grandi Opere e di as-
sistenza e promozione della cultura della prevenzione nei luoghi 
di lavoro.

Per l’ammissione all'avviso è richiesto il possesso dei seguen-
ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. posso-
no altresì partecipare:
-	 i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

-	 i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;
b) incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni del-

la posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs 81/08.

c) Laurea triennale in:
-	 Ingegneria civile e ambientale
-	 Scienze dell'architettura e dell'ingegneria edile

o titoli equipollenti
oppure
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Laurea magistrale o specialistica in:
-	 Ingegneria civile (LM-23 o 28/S)
-	 Ingegneria per l'ambiente e per il territorio (LM-35 o 38/S)
-	 Architettura e ingegneria edile-architettura (LM-4 o 4/S)

o lauree equipollenti del vecchio ordinamento.
Al possessore di laurea magistrale, laurea specialistica o di 

laurea conseguita ai sensi del vecchio ordinamento sarà attribuito 
uno specifico punteggio in sede di valutazione dei titoli.

d) abilitazione professionale.
I cittadini di altri Stati devono, altresì, possedere i seguen-

ti requisiti:
-	 essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della Repubblica;
-	 avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell'art. 3 del DPCM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri Paesi dell’Unione Europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli Stati di appartenenza o provenienza.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della Legge 10/4/1991 n. 125.

Il termine di presentazione delle domande scade il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna, secondo le modalità dettagliatamente stabili-
te nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 compilando lo spe-
cifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno anche 
collegarsi all’indirizzo: http://www.ausl.mo.it/flex/cm/pages/Ser-
veBLOB.php/L/IT/IDPagina/617 (sezione “Avvisi assunzioni a 
tempo determinato”)

Il Direttore

Carmen Vandelli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione, per titoli e colloquio, per la formazione 
di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni 
a tempo determinato nel profilo professionale di Dirigente  
medico di Urologia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
giuridica del Personale è indetta pubblica selezione, per titoli 
e colloquio, per la formazione di una graduatoria per l’eventua-
le conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente  
medico di Urologia.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 
-	 laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 abilitazione all’esercizio della professione medico-chirurgica;
-	 iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; l’iscri-

zione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezio-
ne, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio;

-	 specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 
Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:
-	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis DLgs 165/01 e s.m.i.; 

-	 idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità fisi-
ca incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 
Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 

esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in car-
ta libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio Emilia - 
Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e pervenire all’Ufficio 
Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia: concorsi@
pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale invio, così come sta-
bilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. 

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovve-

ro i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste  
medesime; 
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d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 445/00 
non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione.

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei 
limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR 445/00, qualora la domanda di partecipazio-
ne al concorso non venga presentata personalmente dal candidato 
ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere accompagnata 
da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato  
e firmato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/11, ai fini della parteci-
pazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/00.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/00 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
al citato art. 46 DPR 445/00 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 

oppure
-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
-	 l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato;
-	 la qualifica;
-	 la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio);

-	 la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

-	 le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare);

-	 quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
-	 l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/2000;

-	 caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione provve-
derà ad applicare l’art. 55 quater DLgs 165/01;

-	 l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 

in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
-	 20 punti per i titoli;
-	 20 punti per il colloquio.

Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenute 
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nel DPR 483 del 10/12/1997.
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi mercoledì 17 settembre 2014 ore 
14.30 presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Concorsi - stanza 1,73 dell’Azienda USL di Reggio Emilia sita 
in Reggio Emilia, Via Amendola n. 2, per sostenere il colloquio.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame pertanto i candidati che non si presenteran-
no a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno 
considerati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’as-
senza, anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall'Amministrazione, pena la decadenza 
dell'incarico conferito. 

Ai sensi della vigente normativa, i candidati idonei chiamati 
in servizio sono tenuti a produrre sotto pena di decadenza i se-
guenti documenti o dichiarazioni sostitutive: 

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;
7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti. 
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5) e 6) dovran-

no essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta 
da parte dell'Amministrazione. 

Il candidato chiamato in servizio dovrà stipulare con que-
sta Amministrazione un contratto individuale di lavoro di cui al 
Contratto Collettivo di Lavoro del Personale Medico Dirigente 
sottoscritto in data 17/10/2008 e s.m.i. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 

dallo stesso. 
Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-

vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedì al venerdì dalle ore  9.30 alle ore 13), 
oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.
ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio 
Barbara Monte

Ospedale di Sassuolo S.p.A.

INCARICO

Avviso di selezione per n. 1 Direttore di Unità Operativa,  
Disciplina Urologia

La Società Ospedale di Sassuolo S.p.A., Società a capitale 
misto pubblico/privato, indice una selezione finalizzata all’attri-
buzione di un incarico di Direttore di Unità Operativa di Urologia, 
con impegno e trattamento economico previsto dal CCNL del-
la Sanità Pubblica.

Requisiti richiesti:
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici;
-	 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o in disciplina equipollente e specializzazione nella 
disciplina o in disciplina equipollente, ovvero anzianità di 
servizio di dieci anni nella disciplina;

-	 attestato di formazione manageriale. Il candidato cui sarà 
conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di forma-
zione manageriale previsto dall’art. 7 DPR 484/1997, che 
verrà organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle 
Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale  
n. 318/2012;

-	 curriculum formativo e professionale (redatto a schema li-
bero). 
Le candidature, prodotte in carta libera, devono pervenire 

al Servizio Risorse Umane della Società Ospedale di Sassuo-
lo S.p.A., Via F. Ruini n. 2 - 41049 Sassuolo entro le ore 12 di 
giovedì 4 settembre 2014, (termine perentorio, non farà fede 
il timbro di spedizione), corredate delle documentazione atte-
stante il titolo di studio, l’iscrizione all’albo e la fotocopia di un 
documento di identità (ai soli fini della selezione è possibile pro-
durre autocertificazioni ).

Le candidature potranno essere inviate tramite:
-	 il sito ufficiale dell’Ospedale di Sassuolo,
-	 tramite posta raccomandata, 
-	 consegnate a mano al Servizio Risorse Umane dal Lunedì al 

Venerdì dalle ore 11 alle ore 13, 
-	 spedite all’indirizzo di PEC risorseumane @pec.ospedalesas-

suolo.it, utilizzando una casella di posta elettronica certificata.
La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno 

essere contenute in un unico file formato pdf. Le candidature 
dovranno essere firmate dal candidato in maniera autografa, scan-
nerizzate e inviate.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.
Il candidato deve dichiarare il consenso ai trattamenti dei  

dati personali (DLgs 196/03).
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Procedura di selezione
La Direzione Aziendale nomina la commissione che seguirà 

tutto il processo di selezione.
Scaduto il termine di presentazione, sul sito dell’Ospedale 

verrà pubblicata la data della selezione e gli orari di convocazione  
dei singoli candidati.

La Commissione al termine dei propri lavori indicherà sul 
sito ufficiale del Nuovo Ospedale di Sassuolo il nominativo del 
candidato risultato idoneo. L’esito della selezione sarà ritenuto 
valido per 12 mesi.

Il Direttore generale

Bruno Zanaroli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a 
Psicologi specialisti in Psicoterapia 

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale Dott. 
Sergio Venturi n 370 del 7/8/2014 è indetto un avviso pubblico 
di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di n. 1 incarico di lavoro autonomo riservato a Psicologi 
specialisti in Psicoterapia per lo svolgimento attività correlate ad 
un progetto denominato:

“Nuove metodologie di supporto psicoterapeutico ai pazien-
ti e alle loro famiglie”

da effettuarsi presso le Unità Operative di Cardiologia Pe-
diatrica e dell’età evolutiva - Bonvicini e di Cardiochirurgia 
Pediatrica e dell’età evolutiva - Gargiulo per un periodo di 12 
mesi.

Il compenso lordo mensile omnicomprensivo previsto cor-
risponde ad Euro 1.232,00 e verrà corrisposto mensilmente su 
conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della relativa 
attività rilasciata dai Direttori delle Unità Operativa suddette.

Il conferimento dell’incarico sarà effettuato secondo l’ordi-
ne della graduatoria formulata dalla Commissione di valutazione 
sulla base del punteggio attribuito ai titoli, in attuazione della Di-
rettiva in materia di contratti di lavoro autonomo approvata con 
deliberazione n. 6 del 18/1/2010, unitamente al punteggio con-
seguito nel colloquio.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto di 
diritto privato da sottoscrivere tra il candidato e il Dirigente Re-
sponsabile dell’ Amministrazione del personale, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-
sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
-	 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Ufficio Con-

tratti di lavoro autonomo - Policlinico S. Orsola-Malpighi, 
Via Albertoni n. 15 - 40138 Bologna; 

-	 oppure debbono essere presentate direttamente all’Ufficio 
Informazioni dell’ Amministrazione del personale, Via Al-
bertoni n. 15, Bologna, il lunedì, il mercoledì e il venerdì 
dalle ore 8 alle ore 14; il martedì e il giovedì dalle ore 8 alle 
ore 16 e nel solo giorno di scadenza dei termini del presen-
te bando dalle ore 8 alle ore 12.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta.
-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 

del candidato entro le ore 12 del giorno di scadenza del ban-
do esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it. 
La domanda con i relativi allegati dev’essere inviata in un 
unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del docu-
mento d’identità del candidato. Il messaggio dovrà avere per 

oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata a ___ 
di ______ (indicare il proprio cognome e nome)”. Le doman-
de inviate da una casella di posta elettronica non certificata 
o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, sa-
ranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione 
dei candidati dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le 

ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede 
il timbro dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso i candidati si rivolgano all’ Amministrazione del personale 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna - Policlinico 
S. Orsola-Malpighi, con sede in Via Albertoni n. 15 - Bologna, 
telefonando ai seguenti numeri: 051/6361254 - 1289 - 1360 o 
presentandosi personalmente nei giorni e nelle fasce orarie so-
pra riportate.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 4 settembre 2014
Il Direttore generale

Sergio Venturi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura complessa di Medicina Legale

In esecuzione di atto del Responsabile del Servizio Gestio-
ne e Sviluppo del personale, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
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DLgs 165/01 e s.m.i., si procederà al conferimento di un inca-
rico libero professionale a favore di un laureato in Medicina e 
Chirurgia, specialista, per svolgere attività inerente il progetto 
su “Responsabilità professionale sanitaria e profili di danno cor-
relati, da valutarsi su atti, su vivente e su cadavere, nell’ambito 
della gestione del contenzioso aziendale; connesse attività di reac-
tive risk management” presso la Struttura complessa di Medicina  
Legale.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
rà notificata ai candidati mediante comunicazione telematica 
all’indirizzo di posta elettronica riportato nella domanda di par-
tecipazione o, in mancanza, tramite comunicazione telefonica

L’incarico avrà durata semestrale, ed il compenso è deter-
minato in Euro 11.796,00 lordi, comprensivo dell’IVA, se ed in 
quanto dovuta. La decorrenza sarà fissata in ragione dei tempi ne-
cessari all’espletamento della procedura selettiva.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della 
Legge 125/91 e dall’art. 57 del DLgs 165/01.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso Pubbliche Ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
-	 Specializzazione in Medicina Legale
-	 Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-

strazioni o Case di cura accreditate.
Criteri di preferenza
Esperienza specificamente acquisita nel settore del conten-

zioso aziendale in tema di responsabilità sanitaria e correlate 
problematiche di valutazione del danno.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già dipendenti da Pubbliche Ammini-
strazioni ovvero siano stati collocati in quiescenza e che abbiano 
svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività 
corrispondenti a quelle oggetto del presente incarico.

Nella domanda da redigere in carta libera l’aspirante dovrà 
dichiarare sotto la propria responsabilità:
-	 cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
-	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea o comunque rientranti nelle fattispecie previste dal-
la L. 97/13;

-	 il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti;

-	 il numero di codice fiscale posseduto; 
-	 eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver ripor-

tato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali 
pendenti;

-	 i servizi eventualmente prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni;

-	 il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve es-
sere fatta ogni necessaria comunicazione. 
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-

sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al DLgs 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire secondo le modalità di seguito riportate (è esclusa ogni 
altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista dalla 
normativa vigente e dal presente avviso):

- consegna a mano all’ Ufficio Contratti - Servizio Gestione 
e Sviluppo del personale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Policlinico, situato presso il Poliambulatorio III Piano - Via del 
Pozzo n. 71/b - 41124 Modena (apertura: dal lunedì al venerdì dal-
le ore 10.30 alle ore 13.30, dal lunedì al giovedì dalle ore 14.30 
alle ore 16) entro le ore 12 del giorno di scadenza prestabilito;

- trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico - Ufficio Contrat-
ti - Servizio Gestione e Sviluppo del Personale Via del Pozzo  
n. 71/b - 41124 Modena entro il termine di scadenza del ban-
do; la domanda, sottoscritta con firma autografa, dovrà essere 
accompagnata da fotocopia di un documento di identità vali-
do e dovrà pervenire perentoriamente entro il predetto termine 
all’ufficio indicato (non fa fede il timbro postale, pertanto non 
saranno accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se 
recanti il timbro postale di spedizione antecedente). L’Azienda 
Ospedaliera non risponde di eventuali disguidi o ritardi derivanti  
dal Servizio postale;

- trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica cer-
tificata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 
personale-concorsi@pec.policlinico.mo.it. La domanda, sotto-
scritta con firma autografa, con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Documentazione da allegare alla domanda
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00). La mancata sottoscri-
zione della domanda o l’omessa indicazione anche di una sola 
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti per l’ammissio-
ne, determina l’esclusione dall’avviso pubblico.

Alla domanda di partecipazione alla selezione l’aspi-
rante dovrà allegare (oltre alla fotocopia di un documento di 
identità) il curriculum formativo e professionale in formato eu-
ropeo, datato, firmato e documentato e sarà oggetto di valutazione 
esclusivamente se redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di  
documento di identità.
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La documentazione (pubblicazioni, attestati, ecc.) che consi-
dera opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, 
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostituti-
va di certificazione o dell’atto di notorietà, nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa vigente (artt. 46 e 47 del DPR 445/00, 
così come previsto anche dall’art. 15 comma 1 della L. 183/11).

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo certificato. In particolare, 
con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva, 
allegata e contestuale alla domanda, resa con le modalità soprain-
dicate, deve contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso 
il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto 
di lavoro, le date di inizio e di conclusione del servizio prestato 
nonché le eventuali interruzioni e quant’altro necessario per va-
lutare il servizio stesso.

Anche nel caso di dichiarazione sostitutiva per periodo di atti-
vità svolta quale borsista, docente, incarichi libero - professionali, 
etc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di 
svolgimento della stessa).

L’azienda procederà ad idonei controlli, anche con il metodo 
a campione, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni so-
stitutive rese dai candidati, ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/00.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cui  
all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presente  
procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa ri-
ferimento al Regolamento aziendale per l’affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in  
materia.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia dell’avviso 
pubblico i candidati dovranno rivolgersi al Servizio Gestione e 
Sviluppo del personale - Ufficio Contratti/Convenzioni dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico sito in Via del Pozzo 
n. 71/b 41124 Modena - tel. 059/4222060 - 4224502 - 4224567 
o consultare il sito internet: www.policlinico.mo.it - link con-
corsi, avvisi

Scadenza: 4 settembre 2014
Il Dirigente Responsabile

Carmen Vandelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di due in-
carichi libero professionali: uno ad un laureato in discipline 
economiche con Master di II livello in management sanitario;  

uno ad un laureato in Informatica ovvero Ingegneria In-
formatica - da svolgersi presso l'Ufficio Programmazione e 
Controllo di gestione

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 636 del 31/7/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di 12 mesi 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Modello di re-
portistica coerente con la riorganizzazione dell’ospedale per aree 
ad intensità di cura e successiva implementazione della relativa 
struttura informatica di supporto” da svolgersi presso il Settore 
Programmazione e Controllo di Gestione.

Il costo della collaborazione, comprensivo degli oneri dovu-
ti dal committente e dal collaboratore, se dovuti, è determinato 
in Euro 28.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in discipline economiche o equipollenti;
-	 Master di II livello in management sanitario;
-	 Pregressa esperienza di almeno un anno maturata presso 

aziende sanitarie pubbliche e/o private 
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà giovedì 9 settembre 2014 alle ore 9 presso la sala staff - 
Padiglione Direzione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma - Via Gramsci n.14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e sviluppo del personale n. 636 del 31/7/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di 12 mesi 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Modello di re-
portistica coerente con la riorganizzazione dell’ospedale per aree 
ad intensità di cura e successiva implementazione della relativa 
struttura informatica di supporto” da svolgersi presso il Settore 
Programmazione e Controllo di Gestione.

Il costo della collaborazione, comprensivo degli oneri dovu-
ti dal collaboratore e dal committente, se dovuti, è determinato 
in Euro 24.000,00. 

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Informatica o Ingegneria Informatica (sia triennale  

che magistrale);
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-	 Pregressa esperienza di almeno un anno presso aziende sa-
nitarie pubbliche e/o private 
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà giovedì 9 settembre 2014 alle ore 10 presso la sala staff 
- Padiglione Direzione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un Biologo - da svolgersi presso 
la U.O. Anatomia e Istologia Patologica

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 641 del 31/7/2014, si pro-
cederà al conferimento di un incarico libero professionale per 
12 mesi, per attività relative alla realizzazione del progetto “Ri-
conversione del programma di screening per la prevenzione dei 
tumori della cervice uterina” da svolgersi a presso l’Unità Ope-
rativa Anatomia patologia. Il compenso lordo è stato stabilito in  
Euro 24.000,00 su base annua.

Requisiti richiesti
-	 Laurea Magistrale in Biologia;
-	 Specializzazione in biochimica clinica o equipollenti;
-	 Abilitazione all’esercizio della professione;
-	 Iscrizione all’Ordine; 

Requisiti preferenziali:
-	 dottorato di ricerca
-	 pregressa esperienza nell’ambito della citologia cervico-va-

ginale 
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche  
Amministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati  

collocati in quiescenza.
Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il 5 settembre 2014 alle ore 9 presso lo Studio del Di-
rettore dell’Unità Operativa Anatomia Patologica dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un Oculista - da svolgersi presso 
la UO Oculistica

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 645 del 4/8/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di 12 mesi per 
attività relative alla realizzazione del progetto “Ottimizzazione 
di procurement e trapianti di cornea” da svolgersi presso l’Uni-
tà Operativa Oculistica.

Il compenso su base annua è determinato in Euro 9.000,00 
lordi.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 Abilitazione all’esercizio della professione;
-	 Iscrizione all’Ordine;
-	 Specializzazione in Oftalmologia conseguita da almeno 3 

anni. 
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto  
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del presente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Ro-
magna. Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno 4 settembre 2014 alle ore 15.30 presso lo studio 
del Direttore U.O. Oculistica dell’Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un inca-
rico libero professionale ad un Pediatra - da svolgersi presso 
la U.O. Neonatologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 646 del 4/8/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di 12 mesi 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Sorveglianza 
e pianificazione percorso assistenziale dei nati con difetti conge-
niti e malattia rara”.

Il compenso lordo su base annua è determinato in Euro 
24.000,00 o Euro 30.000,00 a seconda della data di specializ-
zazione.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 Abilitazione all’esercizio della professione;
-	 Iscrizione all’Ordine;
-	 Specializzazione in Pediatria. 

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissio-

ne sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività 
che formeranno oggetto delle prestazioni professionali richie-
ste che si terrà in data da definirsi che sarà successivamente  
comunicata ai candidati. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO 

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un Biotecnologo - da svogersi 
presso la SSUO Malattie endocrino-metaboliche

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 647 del 4/8/2014, si proce-
derà al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi 
sette, per attività relative alla realizzazione del progetto “Gover-
nance del paziente diabetico ricoverato in setting assistenziali  
non specialistici”.

Il compenso complessivo lordo è stato stabilito in Euro 
21.000,00.

Requisiti richiesti
Laurea specialistica in Biotecnologia
Requisiti preferenziali:

-	 Master e/o dottorato di ricerca in bioinformatica e/o biotec-
nologie

-	  Documentata esperienza di attività ricerca in centri italia-
ni ed esteri 
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da pubbliche Am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che for-
meranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà il 15 settembre 2014 alle ore 9 presso l’auletta didattica 
presso l’Unità Operativa Clinica e Terapia medica dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi



20-8-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 266

33

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico di collaborazione coordinata e continuativa ad un 
laureato in Scienze Politiche, ovvero Scienze dell'Educazione, 
con specializzazione universitaria post-base in area gestiona-
le - da svolgersi presso il Settore Formazione

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 654 del 6/8/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Progettazio-
ne e gestione di percorsi formativi in ambito manageriale e nella 
rianimazione cardiopolmonare”.

Il costo della collaborazione è stato stabilito in € 20.000,00, 
da intendersi comprensivi degli oneri fiscali e previdenziali do-
vuti dal committente e dal collaboratore.

Requisiti richiesti
- Laurea in Scienze Politiche o Scienze dell’Educazione
- Specializzazione universitaria post base in area gestionale.
Requisiti preferenziali:
- esperienza almeno triennale nella progettazione e gestione 

di eventi formativi in ambito sanitario e universitario;
- buona conoscenza della lingua inglese.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo  
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà in data da definirsi che sarà successivamente comunica-
ta ai candidati.

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di 
un incarico libero professionale ad un Medico specialista  

in Malattie infettive - da svolgersi presso l'U.O. Malattie in-
fettive ed Epatologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 655 del 7/8/2014, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di 9 mesi e 
6 giorni per attività relative alla realizzazione del progetto "La 
triplice terapia dell’epatite cronica (ECA) HCV-positiva con Bo-
ceprevir e Telaprevir nella pratica clinica reale” da svolgersi a 
presso l’Unità Operativa Malattie infettive ed Epatologia.

Il compenso complessivo è determinato in Euro 23.000,00 
lordi.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Malattie infettive
-	 Esperienza professionale di almeno due anni nella gestio-

ne delle terapie anti-virali in pazienti con epatite cronica C. 
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni ovvero già lavoratori pubblici o privati collocati in 
quiescenza.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del Servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà il giorno 8 settembre 2014 alle ore 8.30 presso la biblioteca 
dell’U.O. Malattie infettive ed Epatologia dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito: www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Conferimento di incarichi libero professionali a personale lau-
reato per lo svolgimento di progetti, attività di studio e ricerca 
nell'ambito della S.C. di Malattie infettive dell'ASMN/IRCCS

L’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia Istituto in Tec-
nologie avanzate e Modelli assistenziali in Oncologia Istituto 
di Ricovero e Cura a carattere scientifico, ai sensi dell’art. 7 
del DLgs 165/01 e dell’ art. 32 del D.L. 4 luglio 2006, n. 223  
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convertito con Legge 4 agosto 2006, n. 248, intende procedere 
al conferimento di incarichi di collaborazione a personale lau-
reato per lo svolgimento di progetti, attività di studio e ricerca 
presso la S.C. di Malattie Infettive con particolare riferimento al-
lo sviluppo del progetto denominato: “Attività di supporto nella 
gestione dell’uso appropriato degli antibiotici in ospedale e nel-
la gestione dei pazienti con infezione da HIV falliti alla terapia  
antiretrovirale”. 

Requisiti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia.
-	 Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione 

all’Ordine professionale.
-	 Specializzazione in Malattie Infettive.

Durata biennale (con possibilità di proseguimento dell’in-
carico stesso per un ulteriore anno subordinatamente al 
raggiungimento degli obiettivi e alla disponibilità di specifico 
finanziamento).

Compenso lordo onnicomprensivo Euro 30.000/anno (oltre 
ad un importo orario per eventuale impegno richiesto in ambi-
to distrettuale).

Dovrà essere inviata apposita domanda, con indicazione della 
specifica selezione a cui si intende partecipare, alla quale do-
vranno essere allegati esclusivamente un curriculum formativo 
e professionale redatto su carta libera datato e firmato, con auto-
certificazione, ai sensi del DPR 445/00, dei titoli posseduti e di 
ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del presente bando e 
fotocopia del documento di identità.

Si richiede di indicare nella domanda l’indirizzo di posta 
elettronica (se posseduto) al quale inviare ogni comunicazione, 
in particolare la convocazione alla prova.

L’incarico libero-professionale verrà assegnato previa va-
lutazione del curriculum e previa effettuazione di un colloquio 
da parte di Commissione esaminatrice composta dal Direttore 
della Struttura di riferimento o suo delegato, da un Dirigente 
della stessa Struttura referente dello specifico settore e da un  
Segretario.

I candidati, che avranno presentato domanda in tempo utile 
e saranno in possesso dei requisiti richiesti riceveranno comu-
nicazione almeno sette giorni prima della data di effettuazione 
del colloquio.

La Commissione esaminatrice formulerà graduatoria di me-
rito che potrà essere utilizzata, entro il termine massimo di sei 
mesi dalla data di approvazione, per il conferimento, secondo 
l’ordine della stessa, di incarichi di collaborazione, anche con 
diversa validità temporale e con compenso proporzionalmente 
variato, che si rendessero eventualmente necessari negli ambiti  
suddetti.

Il conferimento dei contratti e la relativa sottoscrizione re-
stano subordinate alla disponibilità di bilancio e all’obiettivo di 
equilibrio economico-finanziario previsto per l’Azienda, non-
ché ai vincoli previsti dalla legislazione nazionale/regionale  
vigente.

La domanda deve essere recapitata a mano oppure a mezzo 
Servizio postale, corriere, telefax (unicamente al n. 0522/296309) 
all’Ufficio Protocollo Generale dell’Azienda Ospedaliera - Arci-
spedale S. Maria Nuova, Viale Umberto I n. 50 - 42123 Reggio 
Emilia, e dovrà pervenire tassativamente entro il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del  
bando nel BUR Emilia-Romagna.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.
La domanda può essere inviata, nel rispetto dei termini di 

cui sopra, anche tramite casella di Posta Elettronica Certificata 
(PEC) - esclusivamente in un unico file formato PDF - al seguen-
te indirizzo di PEC dell’ Azienda Ospedaliera S.Maria Nuova di 
Reggio Emilia: dirmed@pec.asmn.re.it in applicazione del nuo-
vo Codice dell’ Amministrazione dgitale (CAD) - DLgs 82/05  
e s.m.i.

Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica sopra indicato.

Il bando, il fac-simile di domanda e le precise modalità di tra-
smissione tramite telefax sono disponibili sul sito “www.asmn.
re.it - sezione bandi e concorsi”.

L'Azienda Ospedaliera si riserva ogni più ampia facoltà in 
ordine alla proroga, sospensione, revoca, rettifica o annullamen-
to del presente avviso.

Tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del DLgs 
196/03; la presentazione della domanda implica il consenso al 
trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ ufficio preposto allo svolgimento della 
procedura di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi al seguente numero telefonico 
0522/296262.

Scadenza: 4 settembre 2014
Il Direttore di Direzione Medica 

Luigi Rizzo

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per conferimento di n. 1 incarico libero 
professionale a laureato in Medicina e Chirurgia con Specia-
lizzazione in Nefrologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Risorse 
Umane e Relazioni Sindacali n. 686 del 25/6/2014, si provvede-
rà al conferimento di n. 1 incarico libero professionale (ai sensi 
dell'art. 7 del DLgs 165/01) a laureato in Medicina e Chirurgia 
con Specializzazione in Nefrologia per lo svolgimento delle atti-
vità inerenti il progetto "Sviluppo dei programmi di prevenzione 
dell'insufficienza renale progressiva (PIRP) ed ottimizzazione 
delle scelte di trattamento sostitutivo artificiale" presso U.O. di 
Nefrologia.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti re-
quisiti:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Nefrologia
-	 Iscrizione all’Albo professionale.

Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un 
“Curriculum formativo e professionale” redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva, con 
allegata fotocopia di documento di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati sot-
toforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente normativa.
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Si precisa che ai sensi della Legge 183/11 le certificazioni ri-
lasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti sono 
valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Pertanto l'Azienda 
USL di Forlì in luogo dei certificati sopraddetti, potrà accettare 
solo dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell'atto di noto-
rietà di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445/00.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del DPR 445/00, come conforme all'originale con 
le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un Elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell'e-
lenco che nel curriculum.

L'incarico libero professionale in oggetto verrà conferito 
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con 
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all'og-
getto dell'incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell'assegnazione dell'incarico la Commissio-
ne sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività 
che formeranno oggetto delle prestazioni professionali richie-
ste. La data del colloquio verrà pubblicata sul sito internet 
dell’Azienda Area Vasta - sede di Forlì (Bandi di concorso e 
Avvisi pubblici / incarichi a dipendenti e soggetti privati). I 
candidati partecipanti, in possesso dei requisiti richiesti e con 
domanda presentata o inviata entro il termine di scadenza del 
bando, sono fin da ora convocati a sostenere il predetto colloquio 
nel giorno e ora e luogo che verranno indicati, presentandosi 
muniti di valido documento di identità; l’assenza al colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la  
causa.

L'incarico ha una durata di 22 mesi e sarà corrisposto un com-
penso complessivo di Euro 65.486,74 omnicomprensivi (inclusa 
IVA e rivalsa cassa di previdenza professionale se ed in quan-
to dovuta) - gli oneri accessori previsti dalla legge sono a carico 
della controparte.

Il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sottopo-
sto a valutazione periodica.

La domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltrata 
a mezzo raccomandata A.R. all’Azienda U.S.L. di Forlì - U.O. 
Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Corso della Repubblica 
n. 171/B - 47100 Forlì entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufficio Pianta 
Organica - dell'Azienda USL con sede in Forlì, Nuovo Ospe-
dale Morgagni - Padiglione Valsalva - Via Forlanini n. 34  
(tel. 0543/731956).

Il bando è altresì pubblicato sul sito Intranet: www.ausl.fo.it.
Scadenza: 4 settembre 2014

Il Direttore

Ivan Arfelli o Raffelli

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Conferimento di n. 1 incarico di collaborazione coordinata 
e continuativa a laureato in Psicologia presso U.O.C. Dipen-
denze Patologiche

In attuazione della deliberazione del Direttore generale n. 861 
del 30/7/2014, si provvederà al conferimento di n. 1 incarico di 
collaborazione coordinata e continuativa (ai sensi dell'art. 7 del 
DLgs 165/01) a laureato in Psicologia per l'attuazione del pro-
getto "Curare i Curanti” presso U.O.C. Dipendenze Patologiche.

Per partecipare alla selezione sono richiesti i seguenti  
requisiti:
-	 Laurea in Psicologia
-	 Esperienza di tirocinio (anche curriculare) presso un Servi-

zio Tossicodipendenze di almeno sei mesi
-	 Conoscenza della lingua inglese
-	 Partecipazione a corsi/convegni/incontri nazionali ed inter-

nazionali sul tema (droghe, prossimità, riduzione del danno, 
giovani e mondo della notte) con particolare riguardo alle 
drug policies internazionali

-	 Conoscenza del web e capacità di "muoversi" nei social net-
work

-	 Buona capacità di utilizzo dei principali programmi informa-
tici (office, movie-maker, nero, …).
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un 

“Curriculum formativo e professionale” redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva, con 
allegata fotocopia di documento di identità.

Nel curriculum potranno essere evidenziati tutti gli elemen-
ti utili alla valutazione comparata.

I contenuti potranno essere documentati oppure dichiarati 
sottoforma di autocertificazione nei limiti di cui alla vigente nor-
mativa.

Si precisa che ai sensi della Legge 183/11 le certificazio-
ni rilasciate dalle P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti 
sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati. Pertanto 
l'Azienda USL della Romagna - sede di Forlì - in luogo dei cer-
tificati sopraddetti, potrà accettare solo dichiarazioni sostitutive 
di certificazione o dell'atto di notorietà di cui agli artt. 46 e 47 
del DPR 445/00.

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbli-
gatoriamente allegate. Devono essere presentate, ai fini della 
valutazione, in originale o in fotocopia autocertificata dal candi-
dato, ai sensi del DPR 445/00, come conforme all'originale con 
le modalità sotto specificate.

Alla domanda deve essere allegato in duplice copia, in carta 
semplice, un Elenco dei documenti e dei titoli presentati a suppor-
to del curriculum, debitamente numerato, datato e firmato. Tutti i 
documenti allegati devono avere la stessa numerazione sia nell'e-
lenco che nel curriculum.

L'incarico libero professionale in oggetto verrà conferito 
previa valutazione del curriculum presentato dai candidati, con 
particolare riferimento a tutte le attività professionali e di studio 
idonee ad evidenziare le competenze acquisite in merito all'og-
getto dell'incarico da parte di apposita Commissione.

Al fine dell'assegnazione dell'incarico la Commissione 
sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
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formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste. La 
data del colloquio verrà pubblicata sul sito internet dell’Azienda 
Usl della Romagna - sede territoriale di Forlì (Bandi di concorso e 
Avvisi pubblici / incarichi a dipendenti e soggetti privati). I candi-
dati partecipanti, in possesso dei requisiti richiesti e con domanda 
presentata o inviata entro il termine di scadenza del bando, sono 
fin da ora convocati a sostenere il predetto colloquio nel giorno 
e ora e luogo che verranno indicati, presentandosi muniti di vali-
do documento di identità; l’assenza al colloquio sarà considerata 
come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

L'incarico avrà una durata di 12 mesi, per un importo com-
plessivo di Euro 14.560,00 omnicomprensivi (inclusi oneri a 
carico dell’Azienda) - gli oneri accessori previsti dalla legge so-
no a carico della controparte - con decorrenza dalla data fissata 
dal Dirigente Responsabile;

Il professionista a cui verrà conferito l’incarico sarà sottopo-
sto a valutazione periodica.

La domanda dovrà essere presentata direttamente o inoltrata a 
mezzo raccomandata A.R. all’Azienda Usl della Romagna – sede 
territoriale di Forlì - U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali 
- Via Forlanini n. 34 - 47121 Forlì - entro il quindicesimo gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 
A tal fine farà fede il timbro postale.

L'Amministrazione si riserva la facoltà per legittimi motivi 
di revocare od annullare il presente avviso.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi 
all’Azienda Usl della Romagna - sede territoriale di Forlì - U.O. 
Risorse Umane e Relazioni Sindacali - Ufficio Pianta Organica 
- Padiglione Valsalva - Via Forlanini n. 34 (tel. 0543/731956).

Il bando è altresì pubblicato sul sito Intranet: www.ausl.fo.it.
Scadenza: 4 settembre 2014

Il Direttore

Ivan Arfelli o Raffelli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di 
un incarico individuale in regime di lavoro autonomo, per 
lo svolgimento di attività volta alla gestione di pazienti con 
tumore della mammella, polmone e cerebrale, inseriti in pro-
tocolli di ricerca clinica, presso la UOC Oncologia Ospedale  
Bellaria

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 1508 del 29/7/2014, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico individuale, in regime di 
lavoro autonomo, per lo svolgimento di attività volta alla gestio-
ne di pazienti con tumore della mammella, polmone e cerebrale, 
inseriti in protocolli di ricerca clinica, nell’ambito del progetto 
“Screening, registrazione e monitoraggio dei pazienti inseriti in 
protocolli di ricerca della European Organization Research of 
Cancer”.

L’incarico di natura libero-professionale da conferire avrà la 
durata di due anni, dalla data indicata nel contratto ed un tratta-
mento economico complessivo di circa € 70.000,00 a fronte di 
un impegno orario di circa 38 ore settimanali.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Il luogo di svolgimento delle prestazioni è la U.O.C. Onco-
logia - Ospedale Bellaria del Dipartimento Oncologico.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire verrà monitorato mediante valutazione dell’outcome dei 
pazienti arruolati.

Requisiti specifici di ammissione
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia; 
-	 iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
-	 specializzazione in Oncologia;
-	 specifica e comprovata competenza in ambito oncologico;
-	 esperienze professionali, formalmente documentate, svol-

te nella gestione, pianificazione, esecuzione dei protocolli 
sperimentali correlati alla patologia mammaria, polmona-
re e cerebrale;

-	 comprovate esperienze professionali relative allo svolgimen-
to di protocolli di ricerca nell’ambito di bandi ministeriali.
Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 

che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle Pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a 
soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
-	 A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

-	 Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

-	 possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo: personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
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l’indirizzo di residenza.
L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-

parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati e di un col-
loquio che si terrà previa formale convocazione.

Il colloquio verterà sulle materie oggetto dell’incarico da 
conferire.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito Internet: www.ausl.bologna.it.

Scadenza: 4 settembre 2014 
Il Direttore UOC 

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa, per il conferimento di 
un incarico individuale in regime di lavoro autonomo per 
lo svolgimento di attività presso la UOC Radioterapia  
Ospedale Bellaria 

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 1510 del 29/7/2014, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale in regime di lavoro autonomo, per la realizzazione 
dei seguenti obiettivi:
-	 Controllo dei dati clinici e relativi alla distribuzione di dose 

dei pazienti affetti da neoplasia prostatica inclusi nel proto-
collo “Image Guided Radiation Therapy (IGRT) del tumore 
della prostata con ipofrazionamento della dose”;

-	 Valutazione e gestione del paziente durante il trattamento ra-
dioterapico e nel follow up.
Il contratto individuale avrà la durata di un anno dalla data 

di sottoscrizione. 
Il trattamento economico complessivo lordo annuo previsto 

per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa € 15.000,00 a fron-
te di un impegno di circa 15 ore settimanali.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Radioterapia 
- Ospedale Bellaria.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da 
attribuire, verrà monitorato da parte del Direttore della U.O.C 
interessata, mediante verifica della corretta e tempestiva com-
pilazione delle schede relative al trattamento radioterapico  

dei pazienti con tumore prostatico inseriti nel protocollo.
Requisiti specifici di ammissione: 

-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 Specializzazione in Radioterapia;
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi;

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione: 
-	 comprovata esperienza nell’ambito della patologia oncologi-

ca prostatica e nella gestione di dati nell’ambito di protocolli 
clinici.
Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 

che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle Pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a 
soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo: AUSL di Bologna - Uff. Concorsi - 
Via Gramsci n. 12 - 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso: Uffi-
cio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12

ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’Ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati e di un col-
loquio che si terrà previa formale convocazione

Il colloquio verterà su: “Il percorso diagnostico terapeutico 
del paziente affetto da tumore prostatico”.

La commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
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- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it.

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito Internet: www.ausl.bologna.it.

Scadenza 4 settembre 2014
Il Direttore UOC 

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di CoCoCo per lo svolgimento 
di attività presso l'IRCCS - Istituto delle Scienze Neuro-
logiche di Bologna nell’ambito del progetto "Recognition, 
diagnosis and therapy of mitochondrial disorders in neuro-
logical services of the Emilia-Romagna Region (ER-MITO)” 
(C.U.P.E35E09000880002), WP5

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 1511 del 29/7/2014 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di Collaborazione Coordinata e Continua-
tiva per lo svolgimento di attività presso l’IRCCS - Istituto delle 
Scienze Neurologiche, nell’ambito del progetto “Recognition, 
diagnosis and therapy of mitochondrial disorders in neurolo-
gical services of the Emilia-Romagna Region (ER-MITO)” 
(C.U.P.E35E09000880002), WP5.

L’attività richiesta consiste in “Processazione di biopsie 
muscolari mediante analisi istologiche, istochimiche ed isto-
enzimatiche. Analisi dell’espressione di proteine muscolari 
con metodiche di immunofluorescenza, immunoistochimica e 
 western blotting”.

L’incarico individuale avrà la durata di dodici mesi dalla da-
ta indicata nel contratto. 

ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a circa Euro 23.330,00.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Clinica 
Neurologica - Laboratori Scientifici di Neurobiologia Clinica 
(Neurogenetica).

Requisiti specifici di ammissione:
-	 Laurea in tecniche di laboratorio biomedico 

ovvero
-	 diploma universitario di tecnico di laboratorio biomedico, 

conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3, del decreto le-
gislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni, 
ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigen-
ti disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio 
dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

-	 Specifiche conoscenze/esperienze nell’ambito del congela-

mento vitale del campione bioptico fresco, taglio al criostato, 
preparazione dei reagenti, allestimento ed esecuzione delle 
colorazioni, tecniche di immunofluorescenza ed immunoblot.

-	 Microscopia ottica e a fluorescenza.
Ai fini dell’ammissione alla presente procedura, si fa presente 

che ai sensi dell'art. 5 comma 9 del D.L. n. 95 del 6/7/2012, con-
vertito in Legge n. 135 del 7/8/2012, è fatto divieto alle Pubbliche 
Amministrazioni di attribuire incarichi di studio e di consulenza a 
soggetti, già appartenenti ai ruoli delle stesse e collocati in quie-
scenza, che abbiano svolto, nel corso dell'ultimo anno di servizio 
funzioni e attività corrispondenti a quello oggetto dello stesso in-
carico di studio e di consulenza.

I requisiti specifici e preferenziali di ammissione dovranno 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel pre-
sente avviso per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
-	 A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

-	 Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

-	 possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo: personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita Commissione all’uopo nominata. 
La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati e di un col-
loquio che si terrà martedì 16 settembre 2014 alle o re 9.30 
- Ospedale Bellaria, Via Altura n. 3, Bologna - Pad. Ingresso, 
Biblioteca, 2^piano.

Il colloquio sarà volto alla “verifica delle conoscenze del-
le specifiche metodiche per il congelamento del tessuto bioptico 
fresco, dei principali saggi istoenzimatici per la caratterizzazione 
della patologia neuromuscolare, delle principali metodiche per la 
determinazione qualitativa e quantitativa di un difetto proteico”.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
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- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it.

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito Internet: www.ausl.bologna.it.

Scadenza: 4 settembre 2014
Il Direttore UOC

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di incarico libero 
professionale a Medico specializzato in Oftalmologia

In applicazione al regolamento sulle modalità di instaura-
zione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con 
deliberazione n. 45 del 24/4/2013, con determinazione n. RU/212 
adottata in data 4/8/2014 dal Direttore dell’U.O. Risorse Uma-
ne, si è provveduto all’indizione di procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale, della durata di 
un anno, eventualmente rinnovabile fino alla concorrenza mas-
sima di anni due, con impegno medio settimanale di 20 ore, per 
lo svolgimento di attività prevalentemente mirata a “ Riduzio-
ne dei tempi d’attesa dell’attività oftalmologica ambulatoriale”

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande, sono:

1) Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
2) Diploma di specializzazione in Oftalmologia
3) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi. 
Ai sensi del DL 95/12, art. 5 - comma 9, e dei chiarimenti 

pervenuti con nota 2012/249228 del 24/10/2012 dall’Assessorato 
alla Sanità e Politiche Sociali della Regione Emilia-Romagna, è 
fatto divieto alle pubbliche amministrazioni di attribuire incarichi 
di studio e di consulenza a soggetti, già appartenenti ai ruoli del-
le stesse e collocati in quiescenze, che abbiano svolto, nel corso 
dell’ultimo anno di servizio, funzioni e attività corrispondenti a 
quelle oggetto dello stesso incarico di studio e consulenza.

La domanda va firmata in calce senza necessità di alcuna au-
tentica (art. 39 del DPR 445/00) e indirizzata al Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Imola (Ufficio Concorsi) Viale Amendola, 
n. 8 - 40026 Imola (BO). Sulla busta contente la domanda il can-
didato dovrà esplicitamente indicare il proprio nome, cognome, 
indirizzo nonché la dicitura: “Contiene domanda di ammissione 
alla procedura comparativa per il conferimento di n.1 incarico 
libero professionale riservato a medico specializzato in Oftalmo-
logia”. I dati personali trasmessi verranno trattati nel rispetto di 
quanto previsto dal DLgs 196/03.

Le domande, alle quali dovrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo in formato europeo e la copia di un docu-
mento di identità valido, devono pervenire come sopra specificato 
in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse 
Umane dell’AUSL di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola 
(BO) entro le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (orario 
di ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10.30 alle ore 13), 
ovvero inoltrate entro il termine indicato in calce alla presente  

al medesimo indirizzo tramite servizio postale; a tal fine non fa fe-
de il timbro a data dell’Ufficio Postale di partenza. In applicazione 
della L. 150/2009 e della circolare del Dipartimento della Funzio-
ne Pubblica n. 12/2010, la domanda di partecipazione all’avviso 
pubblico e la relativa documentazione possono pervenire per via 
telematica, entro il suddetto termine, al seguente indirizzo di po-
sta elettronica certificata: risorseumane@pec.ausl.imola.bo.it. 

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda si intende sottoscritta se prodotta nel rispetto 
dell’art. 65 del DLgs 82/05 (Codice dell’amministrazione digita-
le). Si precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzato alla casella di 
posta elettronica certificata sopra indicata.

E’ esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissione non 
prevista dalla normativa vigente e dal presente avviso. 

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti dovran-
no sostenere un colloquio che verterà sulla tipologia delle attività 
da conferire e che si svolgerà presumibilmente nella giornata di 
giovedì 18 settembre 2014 alle ore 9 presso l’AUSL di Imola - 
Ospedale Santa Maria della Scaletta - Sala riunioni adiacente la 
biblioteca - Via Montericco n. 4 - Imola. Tale comunicazione sa-
rà confermata sul sito internet dell’AUSL di Imola: www.ausl.
imola.bo.it alla pagina Bandi di concorso / contratti lavoro fles-
sibili aperti in data 12 agosto 2014 ed avrà valore di notifica a 
tutti gli effetti; non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a 
prestare la propria attività presso questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale avranno l’obbligo di:
-	 cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 

in corso, nonché regolarizzare eventuali situazioni di in-
compatibilità/conflitto di interessi con l’attività istituzionale 
dell’Azienda;

-	 rendere dichiarazione in merito allo svolgimento di attività 
professionali e alla titolarità di cariche in enti di diritto pri-
vato regolati e finanziati dalla Pubblica Amministrazione, 
nonché produrre curriculum vitae nella versione “europea”, 
in formato aperto.otd di Open office ovvero in formato.doc 
di word, che verranno pubblicati nel sito aziendale ai sensi 
dell’art. 15 DLgs 33/13;

-	 iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’at-
tività che verrà affidata;

-	 svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secondo 
le indicazioni fornite dal Direttore competente;

-	 osservare le norme interne dell’Azienda USL di Imola;
-	 essere in possesso, prima dell’inizio dell’attività, delle poliz-

ze personali che assicurano i rischi infortuni e colpa grave.
Il rapporto di collaborazione a carattere continuativo e coor-

dinato sarà di natura autonoma e professionale, a norma degli artt. 
2222 e successivi del Codice Civile, senza alcun vincolo di su-
bordinazione e senza inserimento nell’organizzazione aziendale. 
Per la collaborazione, il titolare dell’incarico utilizzerà le attrez-
zature ed i materiali messi a disposizione dall’Azienda USL di 
Imola, impegnandosi a non modificarli e a non farne un uso im-
proprio. Il collaboratore, nell’esercizio della sua attività, è tenuto 
all’esecuzione contrattuale secondo buona fede e con la massima 
diligenza ai sensi dell’art. 1375 del Codice Civile.
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L’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente 
per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere 
sufficiente attitudine all’attività, potrà essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’uni-
tà organizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 
0542/604103 - 604132. Per acquisire copia dell’avviso di se-
lezione pubblica i candidati potranno collegarsi al sito Internet  
dell’Azienda (www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedi-
zione via e-mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica: 
concorsi@ausl.imola.bo.it.

Scadenza: 4 settembre 2014
Il Direttore UO

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico li-
bero-professionale riservato a laureati in Sociologia per la 
realizzazione del Progetto regionale “Osservatorio azienda-
le sulle Dipendenze Patologiche dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia” presso il SERT di Reggio Emilia

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Gestione giuri-
dica del Personale ed in attuazione del Regolamento che disciplina 
le modalità di conferimento degli incarichi ex art. 7, comma 6, 
del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui alla delibera Diretto-
re generale n. 139 del 26/6/2009, si procederà al conferimento di  
n. 1 incarico libero-professionale riservato a laureati in Sociologia 
per la realizzazione del Progetto regionale “Osservatorio azien-
dale sulle Dipendenze Patologiche dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia” presso il SERT di Reggio Emilia.

Requisiti richiesti ai fini dell’ammissione (da possedere 
contemporaneamente alla data di scadenza del termine stabi-
lito nel presente avviso per la presentazione delle domande di 
ammissione)
-	 Laurea in Sociologia (conseguita secondo in vecchio ordina-

mento) ovvero Laurea specialistica cls 89/S o cls 49/S ovvero 
Laurea Magistrale LM-88;

-	 Comprovata e documentata esperienza professionale in qua-
lità di sociologo nell’ambito dei Servizi per le Dipendenze 
Patologiche pubblici e/o presso Strutture private accredita-
te nel trattamento delle Dipendenze Patologiche per almeno 
6 mesi;

-	 Documentata competenza in ambito tecnico per elaborazione 
dati con utilizzo dei principali programmi di analisi statistica 
SPSS ed EPI INFO 2000, stesura reports, analisi valutativa, 
elaborazioni indici di qualità e misurazione delle prestazio-
ni sanitarie. 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti tutti e con-

temporaneamente alla data di scadenza del termine stabilito nel 
presente avviso. 

Inoltre i candidati dovranno possedere buone capacità di la-
voro in equipe multi professionali e interistituzionali.

Durata, sede, impegno orario e compenso 
L’ incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, 

avrà durata pari a mesi 12 (dodici); tale durata sarà ridotta a mesi 
8 (otto) nel caso di mancato ottenimento di ulteriore finanziamento 
- anno 2015 - da parte della Regione Emilia-Romagna, destina-
to alla prosecuzione del progetto in oggetto.

Il professionista svolgerà le attività assegnate presso la se-
de provinciale dell’Osservatorio sulle Dipendenze Patologiche 
- SERT di Reggio Emilia.

L’ incarico comporterà un impegno orario complessivo, rife-
rito al periodo finanziato, pari a 825 ore. A fronte di tale impegno 
è previsto un compenso loro omnicomprensivo, riferito ai primi 
8 (otto) mesi di attività, pari ad Euro 16.500,00 (I.V.A. ed oneri 
inclusi se ed in quanto dovuti, ivi compreso il premio per coper-
tura assicurativa infortuni a carico del professionista nella misura 
di Euro 0,06/ora, che sarà detratto alla fonte), da liquidarsi a se-
guito di positiva verifica dell’attività progettuale svolta. 

Oggetto dell’incarico 
L’incarico è finalizzato alla realizzazione del progetto re-

gionale “Osservatorio aziendale sulle dipendenze patologiche” 
presso il SERT di Reggio Emilia.

Obiettivi specifici nell’ambito del progetto sono:
a) disporre di reportistica e documentazione attendibile e 

facilmente accessibile sulla diffusione locale del fenomeno del 
consumo/dipendenza da sostanze e delle risposte messe in atto 
dal Sistema dei Servizi. A tal fine gli Osservatori devono adegua-
re la raccolta ed invio dei dati a quanto richiesto all’interno del 
Sistema Informativo Regionale ( Sister) secondo quanto richie-
sto da DGR 2462/2008.

b) Disporre di strumenti e servizi per analisi, ricerca e valu-
tazione, facilmente leggibili e confrontabili. 

Le attività da svolgere, finalizzate al raggiungimento degli 
obiettivi di cui sopra, sono le seguenti: 
-	 Stesura di reports: gestione, controllo, monitoraggio e pro-

duzione di rapporti e statistiche del sistema informativo sulle 
Dipendenze per la regione Emilia-Romagna (Sister), per il 
Ministero di Grazie e Giustizia e per specifici Accordi e Pro-
getti di ambito locale;

-	 Raccolta, verifica qualità, elaborazione dei dati e produzione 
informativa per le diverse tipologie di utenza che afferiscono 
al SERT del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze 
Patologiche di Reggio Emilia;

-	 Collaborazione alla realizzazione e stesura delle relazioni 
di Servizio;

-	 Realizzazione programma FED e supporto agli operatori del 
SERT;

-	 Coordinamento delle attività dell’Osservatorio per le Dipen-
denze Patologiche dell’Azienda USL di Reggio Emilia;

-	 Collaborazione per la realizzazione del progetto di interfac-
cia Sister-Sisp ( cartella carcere);

-	 Collaborazione con i Direttori SERT per la produzione di 
materiale per le verifiche, interne od esterne, dell’Accredi-
tamento. 
Titoli e prova d’esame 
L’incarico verrà conferito da apposita Commissione, previa 

valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sulle ma-
terie oggetto dell’incarico stesso. 

Le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-
te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione 
relativa all’ammissione delle domande stesse. 
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Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi venerdì 19/9/2014 alle ore 9 presso 
il SERT, Pad. Tanzi 1° piano, Via Amendola n. 2 Reggio Emilia, 
per sostenere la prova selettiva.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti a pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda USL, nominati con atto del Responsabile del 
Servizio Gestione Giuridica del Personale contestualmente all’ap-
provazione del presente avviso. 

La Commissione esaminatrice alla conclusione della proce-
dura selettiva provvederà a formulare la graduatoria finale. 

Termine di presentazione delle domande 
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (senza 

necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del DPR 445/00), 
corredate da fotocopia non autenticata di documento di identità, 
dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale dell’Azienda USL di Reggio Emilia, entro 
il quindicesimo giorno non festivo successivo alla pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna al seguente indirizzo: Ufficio Concorsi - Azienda 
U.S.L. - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia. 

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
Aziendale. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Le pub-
blicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/11, ai fini della parteci-
pazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/00.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati dall’art. 46 DPR 445/00 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:
-	 l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato;
-	 la qualifica;
-	 la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio);

-	 tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-time 
con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

-	 le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa 
senza assegni, sospensione cautelare);

-	 quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:
-	 l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 

all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 DPR 445/00;

-	  in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater DLgs 165/01;

-	 l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera. 
La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-

dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
selezione. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti  
concorsuali verranno trattati nel rispetto del DLgs 196/03.
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Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al DLgs 
33/13, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito web 
dell’Azienda in caso di affidamento dell’ incarico.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 DLgs 39/13. 

Si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno con-
feriti gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei 
principi contenuti nel “Codice di Comportamento dei Dipendenti 
delle Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comporta-
mento Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti 
Codici comporterà la risoluzione o al decadenza dal rapporto  
in oggetto. 

L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via 
Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 (ora-
rio apertura uffici al pubblico: dal lunedì, venerdì dalle ore 9.30 
alle ore 13), oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azien-
da: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio 
Barbara Monte

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione 
in Ortopedia e Traumatologia ed esperienza in Ortopedia 
e Traumatologia pediatrica” presso l’Istituto Ortopedico  
Rizzoli, sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363 del 
27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indicazioni 
di cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di 

n. 1 incarico di “Laureato in Medicina e Chirurgia e Trauma-
tologia ed esperienza in Ortopedia e Traumatologia Pediatrica” 
presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi
-	 Documentata esperienza in Ortopedia e Traumatologia  

Pediatrica

Oggetto della prestazione: attività di ricerca clinica stru-
mentale per l’ottimizzazione del percorso del bambino affetto 
da displasia congenita dell’anca in regime di Day-Hospital e di 
ricovero ordinario.

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: Euro 36.400,00 al lordo delle trattenu-

te fiscali e previdenziali
Struttura organizzativa di riferimento: Struttura complessa 

Ortopedia e Traumatologia Pediatrica.
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati;
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità op-
pure tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso 
la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- 
Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali 
ed Affari Generali attraverso l’invio di una mail al concorren-
te stesso.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola  
l’Istituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 4 settembre 2014
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli
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Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione 
in Ortopedia e Traumatologia con documentata esperienza 
in ambito ortopedico” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, 
sede di Bologna

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363 del 
27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indicazioni 
di cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico di 
“Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Or-
topedia e Traumatologia con documentata esperienza in ambito 
ortopedico” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi
-	 Documentata esperienza in ambito ortopedico

Oggetto della prestazione: approfondimento clinico strumen-
tale per l’ottimizzazione del trattamento chirurgico dell’epifisiolisi 
cronica e acuta dell’anca in età pediatrica. Valutazione e revi-
sione della letteratura e casistica IOR con ricaduta sull’attività 
scientifica.

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: euro 35.000,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali
Struttura organizzativa di riferimento: Struttura complessa 

Ortopedia e Traumatologia Pediatrica.
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipazione  

al presente Avviso e specificando:
-	 l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati;
-	 il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Col-

laboratori” avrà attribuito e che viene automaticamente 
comunicato tramite e-mail a conferma del perfezionamen-
to dell’iscrizione.
La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 

certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali 
ed Affari Generali attraverso l’invio di una mail al concorren-
te stesso.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola  
l’Istituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 4 settembre 2014
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di incarico di lavoro autonomo, con contratto di collabora-
zione coordinata continuativa, per n. 1 posto di “Laureato in 
Scienze Politiche o laureato in Economia delle Amministrazio-
ni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali con esperienza 
affine all’oggetto della prestazione presso Aziende o Enti del 
Servizio Sanitario Nazionale” presso l’Istituto Ortopedico 
Rizzoli, sede di Bologna 

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363 del 
27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indicazioni 
di cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001 n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedu-
ra di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 posto 
di “Laureato in Scienze Politiche o laureato in Economia del-
le Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali 
con esperienza almeno semestrale presso Aziende o Enti del Ser-
vizio Sanitario Nazionale” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, 
sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di collabora-
zione coordinata continuativa

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Laurea in Scienze politiche vecchio ordinamento o laurea 

specialistica/magistrale corrispondente alle classi 64/S-70/S-
71/S-LM56-LM62-LM63 oppure Laurea in Economia delle 
Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali  
vecchio ordinamento o laurea specialistica/magistrale  
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corrispondente alle classi 64/S-84/S-LM56-LM77;
-	 Documentata esperienza affine all’oggetto della prestazio-

ne presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale,
-	 Conoscenza della lingua inglese

Oggetto della prestazione: Valutazione dell’impatto economi-
co attuale e di tendenza dell’attività libero-professionale (ALP) 
tenuto conto del modello derivato dalla legislazione regionale e 
nazionale; collaborazione alla gestione delle attività in causa con 
adeguamenti necessari e futuri; collaborazione alla elaborazione 
di report e alla predisposizione di criteri per la valutazione dell’ef-
ficacia delle azioni di ottimizzazione implementate.

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - sede di 

Bologna
Compenso annuale: Euro 22.000,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: Direzione Sanitaria
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

L’Amministrazione si riserva di convocare i candidati per 
un colloquio motivazionale e di approfondimento del curricu-
lum professionale.

In data 10 settembre 2014, sul sito internet istituzionale 
www.ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi Lavoro autonomo, ver-
rà pubblicata l’indicazione della data, luogo e ora del colloquio 
eventualmente stabilito. Pertanto i candidati ammessi sono tenu-
ti a presentarsi a sostenere l’eventuale colloquio, senza ulteriore 
preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito, muniti di va-
lido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito in-
ternet www.ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi lavoro autonomo 
sempre in data 10 settembre 2014.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:

- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei 
Collaboratori” avrà attribuito e che viene automaticamen-
te comunicato tramite e-mail a conferma del perfezionamento  
dell’iscrizione.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 

tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali 
ed Affari Generali attraverso la pubblicazione di elenco parteci-
panti sul sito Internet: www.ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi 
lavoro autonomo.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola  
l’Istituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 4 settembre 2014
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Medico Chirurgo con specializzazione in Medicina Inter-
na o equipollente” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede 
di Bologna 

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363 
del 27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indica-
zioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001 n. 
165 e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta pro-
cedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 
incarico di “Medico Chirurgo con specializzazione in Medici-
na Interna o equipollente” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli,  
sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Medicina Interna o equipollente
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi

Oggetto della prestazione: Progetto di valutazione delle 
complicanze sistemiche post-operatorie e loro ruolo nel prolun-
gamento dei tempi di degenza (cardiovascolari, infettivologiche, 
metaboliche, polmonari, etc.) in pazienti ricoverati per chirurgia 
ortopedica di urgenza o elettiva.

Ruolo dell’intervento precoce delle consulenze specialistiche 
esterne per la riduzione dell’aggravamento degli eventi nell’im-
mediato post-operatorio.

Durata dell’incarico: 10 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso totale per la durata dell’incarico: Euro 22.000,00 
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al lordo delle trattenute fiscali e previdenziali
Struttura organizzativa di riferimento: Struttura Semplice Di-

partimentale Medicina e Reumatologia
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:
-	 l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati;
-	 il nome Utente (Username che il sistema “Albo dei Collabora-

tori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscri-
zione.
La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 

certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppure 
tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la mail 
dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 del quin-
dicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali 
ed Affari Generali attraverso l’invio di una mail al concorren-
te stesso.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola  
l’Istituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 4 settembre 2014
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
“Medico specializzato in Ortopedia e Traumatologia con espe-
rienza superiore ad un anno” presso la Struttura Complessa 

Ortopedia Generale del Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” 
di Bagheria (PA)

In conformità ai criteri definiti con deliberazione del Diretto-
re generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 133 del 5/3/2009, 
aggiornata con deliberazioni n. 424 del 16/7/2009 e n. 363 del 
27/8/2013, esecutive ai sensi di legge, secondo le indicazioni 
di cui all’art. 7 comma 6-bis del DLgs 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento “Medico specializ-
zato in Ortopedia e Traumatologia con esperienza superiore ad 
un anno” presso la Struttura Complessa Ortopedia Generale del 
Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” di Bagheria (PA).

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
-	 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi
-	 Documentata esperienza superiore ad un anno

Oggetto della prestazione: Ottimizzazione del percorso di trat-
tamento durante il ricovero dei pazienti operati di protesi d’anca

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Diparti-

mento IOR “Rizzoli-Sicilia” di Bagheria (PA)
Compenso annuale: euro 32.000 al lordo delle trattenute fi-

scali e previdenziali
Struttura organizzativa di riferimento: Struttura Comples-

sa Ortopedia Generale del Dipartimento IOR “Rizzoli-Sicilia” 
di Bagheria (PA)

Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-
serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale: www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: risorse.umane@pec.ior.it della S.C. Gestione delle Ri-
sorse Umane, Relazioni Sindacali ed Affari Generali dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli indicando la propria volontà alla partecipa-
zione al presente Avviso e specificando:
-	 l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati;
-	 il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Col-

laboratori” avrà attribuito e che viene automaticamente 
comunicato tramite e-mail a conferma del perfezionamen-
to dell’iscrizione.
La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica  

certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità  
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oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso  
la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12 
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- 
Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati sarà confermata da par-
te della S.C. Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali 
ed Affari Generali attraverso l’invio di una mail al concorren-
te stesso.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi alla Struttura 
Complessa Gestione delle Risorse Umane, Relazioni Sindacali e 
Affari Generali - Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 051/6366960 
e tel. 051/6366870 e-mail: risorse.umane@pec.ior.it.

Scadenza: ore 12 del 4 settembre 2014
Il Direttore della S.C. GRU

Luca Lelli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto vacante nel 
profilo professionale di Dirigente delle professioni sanitarie 
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della preven-
zione e della professione di ostetrica - Area tecnica

In attuazione della determinazione del Direttore dell’Uni-
tà Operativa Amministrazione del Personale dell’Azienda USL 
di Bologna n. 1523 del 30/7/2014, esecutiva ai sensi di legge, è 
bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto vacante presso l’Azienda USL di Bologna nel 
profilo professionale di Dirigente delle professioni sanitarie in-
fermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione 
e della professione di ostetrica - Area tecnica presso l’Azienda 
USL di Bologna ai sensi del DPCM 25/1/2008, del DPR 483/97.

Requisiti specifici di ammissione (art. 1 del D.P.C.M. 
25/1/2008)

Ai fini dell'accesso alla qualifica unica di dirigente delle pro-
fessioni dell'area infermieristica, tecnica, della riabilitazione, della 
prevenzione ed ostetrica, di cui alla legge 10 agosto 2000, n. 251, 
è necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) laurea specialistica o magistrale della classe relativa alla 
specifica area di cui alla classe SNT/03/S o LM/SNT3;

b) cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla me-
desima professionalità, relativa al concorso specifico, prestato in 
enti del Servizio Sanitario Nazionale nella categoria D o Ds, ovve-
ro in qualifiche corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni;

c) iscrizione al relativo albo professionale, ove esistenti, at-
testata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a 
quello di scadenza del bando.

Commissione esaminatrice (art. 2 del D.P.C.M. 25/1/2008)
La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore 

generale dell’Azienda U.S.L. o dell'Azienda Ospedaliera ed è 
composta da:

Presidente: il Direttore sanitario o un Dirigente sanitario di 
struttura complessa individuato dal Direttore generale;

Componenti: due dirigenti dell'area delle professioni sanitarie 
di riferimento, di cui uno sorteggiato nell'ambito del personale in 
servizio presso le Aziende UUSSLL o le Aziende Ospedaliere si-
tuate nel territorio ed uno designato dalla Regione;

Segretario: un funzionario amministrativo della Azienda USL 
o dell'Azienda Ospedaliera, almeno di categoria D.

La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs. 
165/01 in materia di incompatibilità.

Prove d’esame (art. 3 del D.P.C.M. 25/1/2008)

Le prove di esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su argomenti inerenti la funzio-

ne da conferire e impostazione di un piano di lavoro o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti 
al profilo a concorso;

b) prova pratica: utilizzo di tecniche professionali orientate 
alla soluzione di casi concreti;

c) prova orale: colloquio nelle materie delle prove 
scritte, con particolare riferimento alla organizzazione dei ser-
vizi sanitari, nonché su altre materie indicate nel bando di  
concorso.

Punteggio per i titoli ed prove d’esame (art. 4 del D.P.C.M. 
25/1/2008)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti, così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d'esame.
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per La prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;
b) titoli accademici e di studio: 3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.
Titoli di carriera:
a) servizio di ruolo prestato quale professionista dell'area 

infermieristica, tecnico-diagnostica e tecnico-assistenziale, ria-
bilitazione, prevenzione ed ostetrica presso le aziende UU.SS.
LL. o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli 
articoli 22 e 23 del decreto del Presidente della Repubblica 10 
dicembre 1997, n. 483:
-	 nel livello dirigenziale a concorso, punti 1,00 per anno;
-	 nella posizione organizzativa, punti 0,75;
-	 nella funzione di coordinamento, punti 0,50;
-	 nella posizione funzionale inferiore rispetto a quella ogget-

to di concorso, punti 0,25 per anno;
b) servizio di ruolo quale professionista dell'area infermieri-

stica, tecnico-diagnostica e tecnico-assistenziale. riabilitazione, 
prevenzione ed ostetrica presso Pubbliche Amministrazioni:
-	 come dirigente o qualifiche corrispondenti, punti 1,00 per 

anno;
-	 nell'ottavo e nono livello o qualifiche corrispondenti,  

punti 0,50 per anno;
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-	 nel settimo livello o qualifiche corrispondenti, punti 0.30  
per anno.
c) Titoli accademici di studio e professionali:
specializzazioni o titoli universitari attinenti alla posizione 

funzionale da conferire punti 1,00 per ognuna;
master annuale punti 0,50 per ognuna.
Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici 

e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri 
previsti dall'art. 11 del citato decreto del Presidente della Repub-
blica 483/97.

Per le norme generali dello svolgimento dei concorsi non-
ché per le norme generali relative alla valutazione dei titoli si fa 
riferimento, per quanto applicabili, agli articoli da 1 a 23 del de-
creto del Presidente della Repubblica 483/97 (art. 5 del D.P.C.M. 
25/1/2008).

Normativa generale
Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 

30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne.

Requisiti generali di ammissione:
a) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani, 

gli italiani non appartenenti alla Repubblica; sono richiamate le 
disposizioni di cui all'art. 11 del DPR 20.12.79, n. 761, all’art. 
2, comma 1, del DPR. 9/5/94, n. 487, all’art. 38 del DLgs 165 
del 30/3/2001 correlato dal DPCM 7/2/1994, n. 174 relativo ai 
cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; questi ultimi 
devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, 
i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all'impiego.
-	 L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osser-

vanza delle norme in tema di categorie protette - è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità Sanitaria Locale prima dell’im-
missione in servizio;

-	 Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il 
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cu-
i agli articoli 25 e 26 comma 1 del DPR 20/12/79, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica;
d) titoli di studio per l'accesso alla specifica carriera ed even-

tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici 
di ammissione.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsuale i 
dipendenti a tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna già in-
quadrati nel profilo professionale oggetto del concorso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al pubblico concorso
La domanda di ammissione, con la precisa indicazione del 

pubblico concorso al quale l’aspirante intende partecipare, redat-
ta in carta semplice, datata e firmata in originale, dovrà essere 
rivolta al Direttore dell’Unità Operativa Amministrazione del 
Personale dell'Azienda USL. di Bologna, ed in essa i candidati 
dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai 

cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica; so-
no richiamate le disposizioni di cui all'art. 11 del DPR 20/12/79, 
n. 761, all’art. 2, comma 1, del DPR 9/5/94, n. 487, all’art. 38 del 
DLgs 165 del 30/3/2001 correlato dal DPCM 7/2/1994, n. 174 re-
lativo ai cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea; questi 
ultimi devono, altresì, possedere, ai sensi dell’art. 3 del DPCM 
174/94, i seguenti requisiti:
-	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
-	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica;

-	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-

re riportato condanne penali;
e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-

missione richiesti per il pubblico concorso;
f) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante, 
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione.

L'Amministrazione non si assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura, mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale o specifico, o di una delle 
dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l’esclu-
sione dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa 
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992, 
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di 
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausilio even-
tualmente necessario per l’espletamento delle prove in relazione 
al proprio handicap, nonché la necessità di tempi aggiuntivi.

Per l'applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle  
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riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati 
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda 
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

La domanda di ammissione ed i relativi documenti non so-
no soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della Legge 23/8/1988, 
n. 370 e, pertanto, devono essere presentati in carta semplice.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
DLgs 30/6/2003, n. 196; la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso pubblico, i can-

didati dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli 
che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale datato firmato e debita-
mente documentato.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del 
titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.)

oppure
b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 

degli artt. 19 e 47 del DPR 445/00, per tutti gli stati, fatti e quali-
tà personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad 
esempio: borse di studio, attività di servizio; incarichi libero-pro-
fessionali; attività di docenza; pubblicazioni: dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte; ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici,  

l’autodichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica 
dei documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere  
l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

A decorrere dall’1/1/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 comma 1 della Legge 
183/11 in materia di decertificazione dei rapporti tra Pubblica 
Amministrazione e privati, non possono essere accettate le certi-
ficazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a 
stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 
e s.m.i. o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 DPR 
445/2000 e s.m.i.). Tali certificazioni sono sempre sostituite dal-
le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorietà.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, me-
diante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le 
modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente 
richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. È 
inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e 
dei titoli presentati, datato e firmato.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Le domande e la documentazione ad esse allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
-	 Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci 

n. 12 - 40121 Bologna;
ovvero
possono essere presentate direttamente presso

-	 Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12;
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ovvero
-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 

(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. Si 
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

La domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne dell'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio 
Postale accettante.

L'Azienda USL non risponde di eventuali disguidi o ritardi 
derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Convocazione dei candidati
La convocazione dei candidati ammessi sarà effettuata con 

lettera raccomandata con avviso di ricevimento che indicherà il 
luogo e la data della prima prova, almeno quindici giorni prima 
della data della stessa.

Qualora la Commissione Esaminatrice stabilisca di non poter 
procedere nello stesso giorno della prima prova, alla effettuazione 
della prova successiva, la data della medesima sarà comunicata 
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-
to, almeno venti giorni prima della data fissata per l'espletamento 
della prova stessa.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore
La graduatoria dei candidati idonei al termine delle prove, for-

mulata dalla commissione esaminatrice, sarà approvata, ai sensi 
dell’art. 18 del DPR 483/97, previo riconoscimento della regola-
rità degli atti del concorso, ed è immediatamente efficace.

La graduatoria medesima sarà pubblicata nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria rimarrà efficace per un periodo della durata 
di 3 anni dalla data della pubblicazione per eventuali coperture 
di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successiva-
mente dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria sarà altresì utilizzata, in corso di validità, per 
la temporanea copertura di posti per i quali il concorso è stato 
bandito mediante assunzioni a tempo determinato.

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chiamati  

in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a produrre nel ter-
mine di giorni trenta dalla data di comunicazione, i seguenti 
documenti:

1) certificato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassuntivo dell'atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovve-

ro il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso 

degli altri requisiti prescritti.
I documenti di cui ai precedenti punti 1), 2), 4) e 5) dovran-

no essere in data non anteriore a tre mesi da quella della richiesta, 
ad esclusione del certificato di iscrizione all’Albo, per il quale è 
prevista una validità di mesi sei.

Il concorrente vincitore del pubblico concorso, e comunque 
coloro che sono chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono tenuti 
a regolarizzare in bollo tutti i documenti già presentati e richie-
sti dal bando (Legge 23/8/1988, n. 370).

I documenti di cui ai punti 1, 2, 4 potranno essere sostituiti 
da idonea dichiarazione, resa e sottoscritta dall'interessato, entro 
il medesimo termine, a norma di quanto previsto dall'art. 46 del 
DPR 445/00. Il certificato generale del casellario giudiziale ver-
rà richiesto d'ufficio da questa Amministrazione, presso gli uffici 
pubblici competenti ai sensi dell'art. 43 del DPR. 445/00.

Entro il termine di 30 giorni l’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilità, dovrà altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto 
in tema di aspettativa dalle vigenti disposizioni contrattuali, di 
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non 
trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiama-
te dall’art. 53 del DLgs 165/01, dalla Legge 662/96 e dall’art. 72 
della Legge 448/98.

Il concorrente dichiarato vincitore e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare 
un contratto di lavoro individuale secondo i disposti dei CC.CC.
NN.LL. dell’area della dirigenza sanitaria professionale tecnica 
ed amministrativa.

L'assunzione in servizio, potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilità di deroghe.

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni. 
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i 
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto 
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre 
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini. Coloro che ritengono 
di aver diritto alla riserva ovvero che abbiano titoli di preferen-
za e/o di precedenza dovranno farne espressa dichiarazione nella 
domanda di partecipazione al concorso e allegare la relativa do-
cumentazione, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

L’Azienda USL di Bologna si riserva ogni facoltà in ma-
teria di assegnazione e di trasferimento, nonché di disporre 
l'eventuale proroga dei termini del bando, la loro sospensione o 
modificazione, la revoca o l'annullamento dello stesso in relazione  
all'esistenza di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, 
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o in presenza di vincoli legislativi nazionali o regionali in mate-
ria di assunzione di personale. Il presente avviso è emanato nelle 
more, dell’approvazione da parte della Regione Emilia-Romagna, 
del Piano di assunzione anno 2014.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del 
bando del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, 
gli interessati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azien-
da: www.ausl.bologna.it nella sezione bandi di concorso,  

dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Bologna - Via Gramsci 
n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 - 9589 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 - posta elettronica: servizioper-
sonale.selezioni@ausl.bologna.it)

Il Direttore UOC 
Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Rettifica graduatoria di concorso pubblico di Dirigente Medico 
di Radiodiagnostica con prevalenti competenze ed esperienze 
di Diagnostica per Immagini Cardiotoracica nell’Adulto e nel 
Bambino (determinazione n. 174/P del 18/7/2014)

Rettifica, per mero errore materiale, della graduatoria pub-
blicata nel BURERT n. 254 del 6/8/2014 Parte Terza - pagina 
30, di pari oggetto.

La graduatoria corretta approvata con determinazione  
n. 174/P del 18/7/2014 è la seguente: 

Pos. Cognome e Nome Tot. punti
1 Buia Francesco 83,99
2 Maiolo Vincenzo 82,87
3 Mineo Giangaspare 82,54
4 Balacchi Caterina 81,50
5 Modolon Cecilia 78,90
6 Baldazzi Michelangelo 76,83

Il Direttore generale

 Sergio Venturi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Graduatoria di merito di procedura comparativa riservata a 
Medici specialisti in Anestesia e Rianimazione ai fini del confe-
rimento di 4 incarichi di lavoro autonomo per lo svolgimento 
di un progetto denominato: “Ospedale senza dolore” presso le 
Unità Operative Anestesiologia e Rianimazione - Frascaroli, 
Anestesiologia e Rianimazione - Caramelli e Anestesiolo-
gia e Terapia Intensiva Polivalente - Di Nino - Graduatoria 
approvata e conferiti incarichi con deliberazione n. 355 del 
31/7/2014

N. Cognome e Nome Totale
1 Missiroli Marina 29.170
2 Papa Raffaella 29.120
3 Capozzi Chiara 28.085
4 Curti Caterina 28.010
5 Barbieri Federica 27.870
6 Toni Jessica 27.830
7 Eusebi Giorgia 27.335
8 Nebelli Bronilda 27.045

N. Cognome e Nome Totale
9 Farolfi Livia 27.005
10 Penazzi Matilde 26.090
11 Santià Matilde 25.220
12 Lanza Maria Concetta 25.090

Il Direttore generale

Sergio Venturi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Procedura comparativa riservata a medici in possesso di 
specializzazione conseguita in discipline diverse (Medicina 
interna, Geriatria, Gastroenterologia, Pneumologia, Ematolo-
gia, Oncologia Medica, Reumatologia, Nefrologia, Cardiologia, 
Anestesia e Rianimazione) ai fini del conferimento di n. 10 
incarichi di prestazione d’opera intellettuale per lo svolgi-
mento di attività sanitaria di Guardia Medica e notturna in 
favore di varie Unità Operative di questa Azienda. Gradua-
toria approvata e conferiti incarichi con deliberazione n. 371  
dell’ 8/8/2014 

N. Cognome nome Specializzazione in Totale
1  Vizioli Luca Medicina Interna 29.450
2  Caponi Alessandra Gastroenterologia 27.250
3  Pallotti Francesca Medicina Interna 27.150
4  Gramegna Pasquale Nefrologia 27.000
5  Menichella Rita Medicina Interna 26.400

6  Dall’Ara Gianni Malattie apparato 
cardiovascolare 26.350

7  Valentini Ilaria Malattie apparato 
respiratorio 25.000

8  Koutelou Anna Malattie apparato 
respiratorio 24.550

9  Scaioli Eleonora Gastroenterologia 24.400
10 Conti Fabio Geriatria 22.000

Il Direttore generale

Sergio Venturi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Procedura comparativa ai fini del conferimento di un inca-
rico di prestazione d’opera intellettuale riservato a Medici  
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specialisti in Cardiochirurgia. Graduatoria approvata e con-
ferito incarico con deliberazione n. 373 dell’8/8/2014

N. Cognome nome Totale
1 Careddu Lucio 31.120
2 Petridis Francesco Dimitri 30.420

Il Direttore generale

Sergio Venturi

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della 
Lombardia e dell'Emilia-Romagna (Brescia)
GRADUATORIA
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 
1 posto a tempo indeterminato nel profilo di Dirigente Veteri-
nario da assegnare alla Sezione di Parma - Graduatoria finale

N. Cognome nome Punti/100
1 Casadei Gabriele 82,279
2 Ardigò Paolo 70,833
3 Fichi Gianluca 68,070
4 Martinelli Nicola 65,020

Il Dirigente Responsabile U.O. 
Marina Moreni

Istituto Zooprofilattico Sperimentale della 
Lombardia e dell'Emilia-Romagna (Brescia)

GRADUATORIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento 
di n. 1 posto di Collaboratore professionale sanitario Tecni-
co sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. D da assegnare 
alla Struttura Complessa sezione di Bologna - Graduatoria  
finale

N. Cognome nome Punti/100
1 Ramini Mattia 69,761
2 Cammisotto Chiara 65,930
3 Meletti Francesca 64,953
4 Baioni Laura 63,987
5 Chiusi Alessandro 62,968
6 Pelliconi Maria Francesca 59,590
7 Adami Ilaria 58,600
8 Bonora Sonia 51,660
9 Lami Paolo 49,500

Il Dirigente Responsabile U.O. 

Marina Moreni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

SORTEGGIO

Pubblico sorteggio dei componenti da nominare nella Com-
missione esaminatrice di pubblico concorso

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del 
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il giorno mercoledì 
8/10/2014 alle ore 10 presso la sede dell’U.O. Amministrazio-
ne del personale dell'Azienda U.S.L. di Bologna - Via Gramsci, 
12 avrà luogo il pubblico sorteggio dei componenti da nomi-
nare nella Commissione esaminatrice del concorso pubblico,  
per titoli ed esami, nel

Profilo professionale di Dirigente delle professioni sanitarie 

infermieristiche, Tecniche, della riabilitazione, della prevenzio-
ne e della professione di ostetrica - Area Tecnica.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
Il sorteggio, che per motivi di forza maggiore non può aver 

luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano 
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo 
impedimento a far parte della Commissione esaminatrice, sarà 
effettuato sempre presso i locali suddetti, con inizio alle ore 10 
di ogni mercoledì successivo non festivo e, ove necessario, con 
la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la 
nomina delle Commissioni esaminatrici in argomento.

Il Direttore UOC 
Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico per il conferimento mediante selezione, per 
titoli ed esame, di n. 1 borsa di studio per mesi 12 di Euro 
22.119,82 per laureati in Infermieristica

In esecuzione a determina n. 152 del 28/7/2014, l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena bandisce un avviso, median-
te selezione, per titoli ed esami, per l’assegnazione di n. 1 borsa 
di studio finanziata dal Ministero della Salute, da fruirsi all’in-
terno dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena al fine 
della realizzazione del progetto “Unità di valutazione geriatrica 
d’urgenza: un modello per migliorare efficacia e qualità della ge-
stione dell’anziano in Pronto Soccorso”, della durata di mesi 12 
dell’importo di Euro 22.119,82. 

Il termine per la presentazione delle domande scade il quin-
dicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emi-
lia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata /AR entro il termine indicato. 

Requisiti richiesti:
-	 Diploma di Laurea in Infermieristica;
-	 Iscrizione all’Albo Professionale degli Infermieri, attestata 

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quel-
la di scadenza del bando;

-	 Documentata esperienza almeno annuale in ambito geria-
trico, assistenza di pazienti dementi e/o affetti da patologie 
croniche. Esperienza di lavoro in progetti, iniziative o gruppi  
di lavoro nell’ambito dell’integrazione socio-sanitaria  
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nell’area di Modena. Competenza in case managing e  
nell’utilizzo di test per la valutazione geriatrica del paziente. 
Per informazioni e per acquisire copia dell’avviso 

pubblico i candidati possono rivolgersi all’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria di Modena - Servizio Gestione e Sviluppo del 
Personale- Poliambulatorio 3° piano (Ufficio Concorsi) - Via del 
Pozzo n. 71/B - 41124 Modena - (dal lunedì al venerdì dalle ore 
10.30 alle ore 13.30; e il martedì e il giovedì anche dalle ore 
14.30 alle 16, oppure collegandosi al sito: www.policlinico.mo.it.

Scadenza: 4 settembre 2014
Il Dirigente Responsabile 

Carmen Vandelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

BORSA DI STUDIO

Indizione di n. 1 borsa di studio, per titoli e colloquio, della 
durata di 5 mesi, eventualmente rinnovabile, per un compenso 
lordo complessivo di Euro 10.000,00 per il seguente progetto 
“Studio dei livelli di espressione del gene SHOX e ruolo del-
la metilazione nei soggetti affetti da bassa statura idiopatica”

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Gestione e Sviluppo del personale n. 627 del 31/7/2014 sarà 
assegnata, per titoli e colloquio, n. 1 borsa di studio, per la dura-
ta di 5 mesi, eventualmente rinnovabile, per un compenso lordo 
complessivo di Euro 10.000,00 per il seguente progetto “Studio 
dei livelli di espressione del gene SHOX e ruolo della metilazio-
ne nei soggetti affetti da bassa statura idiopatica”.

L’attività del borsista è finalizzata allo studio molecolare dei 
cambiamenti dei profili di metilazione nei pazienti affetti da Bas-
sa Statura Idiopatica e risultati negativi agli studi di Biologia 
Molecolare di prima linea come lo studio delle grandi delezioni 
mediante MLPA ed il sequenziamento diretto del gene SHOX. 

Requisiti specifici di ammissione
a) laurea Magistrale in Biotecnologie per la Salute (9/S)
b) specializzazione in Genetica Medica
Titoli preferenziali
- Comprovata esperienza nel campo della genetica delle basse 

stature e nel campo dell’Epigenetica con particolare riferimento 
allo studio della metilazione del DNA;

- Conoscenza della lingua inglese 
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

L’assegnatario della borsa di studio dovrà prestare la propria 
attività presso l’U.O. Clinica Pediatrica di questa Azienda, sotto 
la sorveglianza e la collaborazione del Responsabile del progetto.

Il borsista ha l’obbligo di frequentare detta struttura al fine di 
compiere l’attività cui la borsa di studio è finalizzata, osservando 
un impegno orario conforme ed idoneo alle esigenze dello studio, 
da effettuarsi secondo i tempi e le modalità stabilite dal Direttore 
dell’U.O. o del Responsabile del progetto stesso.

La borsa di studio assegnata non è cumulabile con altre borse 
di studio, né con retribuzioni continuative derivanti da rapporti di 
impiego presso enti pubblici; pertanto, all’atto del conferimento 
della borsa di studio, l’assegnatario dovrà dichiarare di non ave-
re rapporti di impiego presso enti pubblici o essere già titolare 

di altre borse di studio nonché di non essere titolare di collabo-
razioni o contratti libero professionali all’interno dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma.

Il sopravvenire di una delle predette situazioni di incom-
patibilità comporta l’immediata decadenza del godimento della 
borsa di studio, pertanto l’assegnatario dovrà impegnarsi a dare 
tempestiva comunicazione dell’eventuale sopravvenire, durante 
lo svolgimento della ricerca, delle situazioni d’incompatibilità 
sopra indicate.

L’Azienda si riserva comunque di valutare deroghe al prin-
cipio di incompatibilità nel caso in cui ritenga che l’attività 
assegnata con la borsa di studio lo consenta.

Per l’espletamento dell’attività di ricerca sopra descritta 
sarà corrisposto al borsista un compenso lordo mensile pari a  
Euro 1.843,32.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile del progetto circa l’avvenuto svol-
gimento degli impegni del borsista nel corso del mese. 

Domanda di partecipazione
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice e la 

relativa documentazione deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria e pervenire, a pena di 
esclusione, entro le ore 12 del quindicesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sul Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna ed essere 
esclusivamente inoltrata in uno dei modi seguenti:
-	 a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indiriz-

zo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 14 - 43126 Parma (con allegata una fotocopia 
semplice di un documento di identità personale); a tal fine 
si precisa che non fa fede il timbro a data dell'ufficio posta-
le di partenza;

-	 trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) personale entro il termine di scadenza dell’avviso 
esclusivamente all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con og-
getto: «domanda di “……..”». 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-

lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato p7m o 
pdf, unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà (anch’essa in formato p7m o pdf) e a fotocopia di do-
cumento di identità in corso di validità, in cui il candidato attesti 
che ciascun documento, specificatamente elencato nella dichia-
razione stessa, corrisponde all’originale.

L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichia-
razione sopra indicata comporta la mancata valutazione dei titoli 
allegati. La modulistica in argomento è scaricabile dal sito: www.
ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi/borse di studio.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

ovvero
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo  
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del personale - Ufficio Concorsi - Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 nei seguenti giorni: 
il lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 ed il giovedì dalle ore 9 
alle 17. 
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 

stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equi-

valente;
c) di non aver riportato condanne penali, precisando, in caso 

contrario, quali condanne abbia riportato ed i procedimenti pe-
nali eventualmente pendente a loro carico;

d) i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presen-
te bando;

e) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione.

In caso di mancata comunicazione vale ad ogni effetto la re-
sidenza di cui alla lettera a)

La domanda deve essere firmata, non è richiesta l’autentica 
della firma. La mancata sottoscrizione della domanda e/o l’omessa 
indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per l’ammis-
sione comporterà l’esclusione dal presente avviso.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico i con-

correnti devono allegare tutta la documentazione che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 - comma 1 - del 
DPR 445/00, così come modificato dall’art. 15 Legge 12 novem-
bre 2011 n. 183.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del DPR 445/00.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione 
al concorso si considerano nulli.

Ai sensi dell’art. 49 del DPR 445/00 restano esclusi dal regi-
me dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che vanno 
quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, potrà presentare in carta semplice 
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR 445/00 
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, ti-
tolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, 
di abilitazione, ecc.) oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà”: per tutti gli 
stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art- 46 del DPR 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio).

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Pertanto, nell’interesse del candidato, si suggerisce di allega-
re - in fotocopia semplice dichiarata conforme all’originale con 
le modalità suindicate - tutta la documentazione a corredo del-
la domanda.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la di-
chiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (unica alternativa al 
certificato di stato di servizio) allegata alla domanda, resa con le 
modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determinato, 
tempo pieno/part-time), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per valuta-
re il servizio stesso.

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, periodo e 
sede di svolgimento della stessa).

I candidati che non presenteranno direttamente la doman-
da, con i relativi allegati, dovranno contestualmente trasmettere 
fotocopia non autenticata di documento valido di identità. Si ram-
menta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei 
controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute.

Qualora dal controllo di cui sopra emerga la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decade dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative con-
seguenze penali.

Colloquio 
La borsa di studio verrà assegnata sulla base di una graduato-

ria di merito formulata da un'apposita Commissione esaminatrice 
sulla base della valutazione dei titoli presentati e del colloquio.

Nell’ambito della valutazione dei titoli saranno tenute in par-
ticolare considerazione le esperienze formative e professionali 
specifiche rispetto all’attività di ricerca oggetto della borsa di 
studio.

Il colloquio verterà su argomenti specifici della borsa di stu-
dio per accertare le motivazioni, le attitudini e le capacità del 
candidato a condurre la ricerca.

I candidati che hanno fatto domanda ed in possesso dei requi-
siti specifici richiesti e ammessi alla presente procedura, sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del colloquio martedì 9 set-
tembre 2014 alle ore 10 presso lo Studio del Direttore dell’U.O. 
Clinica Pediatrica - secondo piano Padiglione Cattani dell’A-
zienda Ospedaliero - Universitaria di Parma Via Gramsci n. 14.
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Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido 
documento di riconoscimento. La mancata presentazione del can-
didato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla selezione.

Adempimenti per l’assegnazione della borsa di studio
La borsa di studio sarà assegnata in base al giudizio espres-

so da apposita commissione. L’assegnazione della borsa di studio 
può essere revocata in qualsiasi momento a giudizio insindacabile 
del Responsabile della ricerca qualora l’assegnatario risulti ina-
dempiente dal punto di vista della frequenza o del raggiungimento 
degli obiettivi previsti dal progetto. L'eventuale interruzione 
dell'attività da parte dell'assegnatario, comporterà immediata re-
voca dell'assegnazione della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facoltà di conferire, in caso di rinun-
cia, decadenza, risoluzione anticipata o comunque di interruzione 
dell'attività dell’assegnatario, la relativa borsa di studio, al succes-
sivo candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda 
disponibile, ovvero reperito mediante rinnovo dell’avviso pub-
blico per il periodo rimanente.

L’Azienda provvederà alla copertura assicurativa relativa alla 
responsabilità civile verso terzi. E’ esonerata da qualsiasi respon-
sabilità per infortuni eventualmente subiti dal borsista, pertanto è 
facoltà dello stesso stipulare apposita polizza assicurativa.

L’attività di borsista non costituisce e non può costituire 
rapporto d’impiego con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma.

Assenze e sospensioni
Le assenze debbono essere tempestivamente comunicate e 

giustificate al Responsabile della ricerca. La borsa di studio può 
essere sospesa per gravidanza e gravi motivi di salute del bor-
sista stesso, fermo restando che la durata complessiva non può 
essere ridotta a causa delle suddette sospensioni.

Per quanto riguarda la gravidanza, viene definito un periodo 
di sospensione obbligatoria di 5 mesi (2 mesi prima e 3 mesi do-
po la data presunta del parto); la borsista madre può richiedere un 
ulteriore periodo di sospensione, non superiore a 6 mesi, subor-
dinatamente al parere favorevole del Responsabile del progetto. 
Durante il periodo di sospensione non compete alcuna remune-
razione.

Trattamenti dai personali
Ai sensi delle disposizioni di cui DLgs 30/6/2003, n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali" l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di titolare del tratta-
mento inerenti il presente avviso, informa che tutti i dati personali 
contenuti nella domanda presentata compresi quelli sensibili e 
giudiziari, saranno trattati in osservanza dei presupposti e dei li-
miti stabiliti.

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che forniscono servizi o svolgono attività strumentali per con-
to dell’Azienda ed operano in qualità di Responsabili designati 
dall’Azienda stessa. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il 
rifiuto a fornirli comporterà l’impossibilità di dare seguito alle 
richieste avanzate ed alle istanze inoltrate.

Ai sensi dell’art. 7 del DLgs 196/03 gli interessati hanno dirit-
to di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di trattamento, 
di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’integrazione, la 
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei 
dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tuttavia dei termini  

perentori previsti relativamente alla procedura di che trattasi.
Disposizioni varie
L’Amministrazione si riserva la più ampia facoltà in ordine 

alla proroga dei termini e alla loro sospensione, nonché alla re-
voca del presente avviso, qualora ne ravvisi la necessità.

Per acquisire copia del presente avviso pubblico i can-
didati potranno collegarsi al sito Internet: www.ao.pr.it. Per 
ogni eventuali informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi del 
Servizio Gestione e Sviluppo del personale - Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma 
(tel. 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubbli-
co: lunedì dalle ore 9 alle ore 12.30 e il giovedì dalle ore 9 alle  
ore 17.

Il Direttore Servizio 
Laura Oddi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

BORSA DI STUDIO

Avvisi pubblici per l’assegnazione di diverse borse di studio

Si rende noto che in esecuzione delle sotto indicate determi-
nazioni del Direttore della U.O.C. Amministrazione del Personale, 
sono emessi i seguenti avvisi pubblici per l’assegnazione di  
borse di studio:

- n. 1491 del 28/7/2014, borsa di studio, per lo svolgimento 
di attività nell’ambito del progetto” Sepsi team: gestione paziente 
in pronto soccorso”da svolgersi presso la UOC Pronto Soccorso 
e Medicina d’Urgenza Ospedale Maggiore.

Durata: due anni - Compenso: circa Euro 26.129,03 per l’in-
tero periodo.

Requisiti specifici di ammissione:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia o Laurea specialistica/magi-

strale in Scienze Biologiche;
-	 Esperienza almeno biennale nell’ambito della sorveglian-

za ospedaliera delle infezioni, con particolare riferimento a 
diagnosi e monitoraggio delle sepsi, da patogeni sensibili e 
mutiresistenti, ed a svolgimento di audit clinici  
- n. 1560 del 6/8/2014, borsa di studio, per lo svolgimento 

di una attività nell’ambito del progetto “Modelli e analisi eco-
nomiche nei progetti di riorganizzazione in ambito aziendale ed 
interaziendale” presso lo Staff della Direzione Amministrativa 
Aziendale.

Durata: un anno - Compenso: circa Euro 18.433,18 per il 
periodo.

Luogo di svolgimento dell’attività: Sede Legale dell’Azien-
da USL di Bologna - Via Castiglione 29 - Bologna e altre sedi 
nell'ambito dell'Azienda USL di Bologna.

Requisito specifico di ammissione:
Laurea del vecchio ordinamento in: Economia e Commercio, 

Economia e finanza, Economia e gestione dei servizi, Economia 
aziendale, Economia delle amministrazioni pubbliche e istitu-
zioni internazionali, Discipline economiche e sociali, Ingegneria  
gestionale del vecchio ordinamento

ovvero
Laurea specialistica/magistrale equiparata del nuovo ordina-

mento. Non sono ammesse le lauree equipollenti.
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- n. 1561 del 6/8/2014, borsa di studio, per lo svolgimento 
di una attività nell’ambito del progetto “Reingegnerizzazione dei 
processi amministrativi in relazione alle innovazioni in ambito 
sanitario - modelli ed ambiti di applicazione” presso lo Staff del-
la Direzione Amministrativa Aziendale.

Durata: un anno - Compenso: circa Euro 18.433,18 per il 
periodo.

Luogo di svolgimento dell’attività: Sede Legale dell’Azien-
da USL di Bologna - Via Castiglione 29 - Bologna e altre sedi 
nell'ambito dell'Azienda USL di Bologna.

Requisito specifico di ammissione:
Laurea del vecchio ordinamento in: Economia e Commercio, 

Economia e finanza, Economia e gestione dei servizi, Economia 
aziendale, Economia delle amministrazioni pubbliche e istituzioni 
internazionali, Discipline economiche e sociali, Ingegneria ge-
stionale del vecchio ordinamento

ovvero
laurea specialistica/magistrale equiparata del nuovo ordina-

mento. Non sono ammesse le lauree equipollenti.
Normativa generale
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande di ammissione.

Il compenso sarà corrisposto in rate mensili posticipate, dietro 
attestazione del Responsabile del progetto circa il raggiungimen-
to degli obiettivi connessi all'attività di cui trattasi.

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve es-
sere inoltrata a mezzo del Servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 
- 40121 Bologna;

ovvero può essere presentata direttamente presso l’Ufficio 
Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì 

dalle ore 9 alle ore 12 ovvero possono essere inviate mediante 
casella di posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: perso-
nale.concorsi@pec.ausl.bologna.it.

La domanda dovrà pervenire a pena di esclusione entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna. 

Non fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante, 
pertanto non saranno accolte domande pervenute oltre tale termi-
ne, anche se recanti il timbro postale di spedizione antecedente

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza. 

Le borse di studio saranno assegnate sulla base di graduato-
rie formulate da commissioni all'uopo nominate. Le graduatorie 
scaturiranno dalla valutazione dei titoli e di un colloquio a cui  
saranno sottoposti i concorrenti previa formale convocazione. 
Il colloquio verterà sull’argomento oggetto di ciascuna borsa di 
studio.

 Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda USL di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589 - 9590 
- 9903) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo: serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando e la modulistica neces-
saria, gli interessati potranno collegarsi al seguente sito Internet: 
www.ausl.bologna.it

Scadenza 4 settembre 2014 
Il Direttore UOC 

Teresa Mittaridonna 

Agenzia Interregionale per il Fiume Po - Parma

Mobilità

Estratto avviso di mobilità

Si rende noto che questa Amministrazione intende promuove-
re la raccolta di curricula, in previsione della possibile copertura, 
tramite mobilità, di posti relativi ad unità di personale, sulla ba-
se di quanto previsto dalla delibera n. 9 del 17 febbraio 2014.

I posti da mettere a disposizione secondo le procedure di mo-
bilità sono i seguenti: 

Area Po Lombardia - Sub Area Lombardia Orientale
n. 3 posti di Collaboratore di Conca - Cat. B3 
Sede di lavoro: Presidi di 1° e 2° livello della Sub Area (Pro-

vince di Cremona e Mantova) 
Titolo preferenziale: Diploma quinquennale di geometra o 

perito. 
Possono presentare domanda i dipendenti pubblici con rap-

porto di lavoro a tempo indeterminato di un Ente di cui all’art. 1, 
comma 2, della DLgs 165/01. 

I posti da occupare si intendono a tempo pieno. Non 
saranno prese in considerazione richieste di mobilità su colloca-
zione oraria a tempo parziale. L’orario di lavoro è strutturato su  
turnazione. 

I candidati dovranno altresì essere in possesso di patente di 
guida di categoria B o superiore. 

A parità di valutazione secondo i criteri indicati sarà assicu-
rata la precedenza a coloro che avranno allegato alla domanda 
copia dell’autorizzazione preventiva al trasferimento rilasciata 
dalla propria Amministrazione di appartenenza. 

Gli interessati sono invitati a presentare apposita domanda 
entro e non oltre le ore 12 del 22 settembre 2014, secondo una 
delle modalità previste dall’avviso pubblico, reperibile in for-
ma integrale all’indirizzo web: http://www.agenziapo.it/appalti/
bandi.shtml. 

Saranno prese in considerazione le domande spedite entro 
la data di scadenza e pervenute non oltre le ore 12 del 27 set-
tembre 2014. 

Il Direttore Vicario

Bruno Mioni



20-8-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 266

56

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’affidamento del servizio di gestione 
e fornitura di abbonamenti a periodici, italiani e stranie-
ri, banche dati e servizi connessi per le Biblioteche delle 
Amministrazioni e delle Aziende Sanitarie della Regione Emi-
lia-Romagna

I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Ro-
magna - Agenzia Intercent-ER - Viale A. Moro n. 38 - 40127 
Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 PEC intercen-
ter@postacert.regione.emilia-romagna.it, e-mail: intercenter@
regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: come al pun-
to I.1)

Indirizzo per ottenere la documentazione: come al punto I.1)
Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: Agen-

zia Intercent-ER Via dei Mille, 21, 40121 Bologna
I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale
Sezione II: oggetto dell'appalto
II.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per l’af-

fidamento del servizio di gestione e fornitura di abbonamenti a 
periodici, italiani e stranieri, banche dati e servizi connessi per le 
Biblioteche delle Amministrazioni e delle Aziende Sanitarie del-
la Regione Emilia-Romagna

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Servizio - cat. n. 15, luogo di esecuzione: Regione 
Emilia-Romagna

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione appalto: stipula di una Convenzio-

ne, ai sensi dell’art. 21 della L.R. 11/04, per il servizio di gestione 
e fornitura di abbonamenti a periodici, italiani e stranieri, banche 
dati e servizi connessi Biblioteche delle Amministrazioni e delle 
Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna

II.1.6) CPV: principale 79980000-7
II.1.8) Divisione in lotti: no
II.1.9) Ammissibilità di varianti: no
II.2.1) Quantitativo o entità totale: Importo complessivo ap-

palto Euro 2.323.000,00 - valore indicativo - IVA assolta/esclusa
II.2.2) Opzioni: sì, rinnovo per ulteriori 12 mesi se alla sca-

denza non è esaurito l’importo massimo spendibile
II.3) Durata dell’appalto: 36 mesi dalla stipula della Con-

venzione 
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, 

finanziario e tecnico 
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e 

cauzione definitiva come da documentazione di gara
III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-

nomici aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara
III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-

siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale 1) la non sussistenza delle cause di esclusione di 
cui all’art. 38, comma 1 dalla lettera a) alla lettera m-quater), D. 
Lgs. n. 163/2006 e s.m.; 2) l’eventuale intenzione di ricorrere al 
subappalto, con l’indicazione delle forniture che si intende subap-
paltare; 3) essere iscritto per attività inerenti i servizi oggetto di 
gara al Registro delle Imprese o in uno dei registri professionali  

o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno Stato 
dell’UE, in conformità con quanto previsto dall’art. 39, DLgs 
163/06 e s.m.; 4) essere in possesso dei requisiti di idoneità tecni-
co professionale necessari per la corretta esecuzione dell’appalto, 
di cui all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, DLgs 81/08 e s.m.

III.2.3) Capacità tecnica: avere regolarmente eseguito o ave-
re in corso, nell’ultimo triennio, almeno tre contratti per servizi 
analoghi a quello oggetto di gara (servizio di gestione e fornitu-
ra di abbonamenti) a favore di Aziende Sanitarie di cui almeno 
uno a favore di una Azienda Sanitaria di dimensione pari a  
n. 900 posti. In caso di raggruppamento temporaneo di impre-
sa, di rete di impresa e di consorzio ordinario di concorrenti il 
contratto a favore di una Azienda Sanitaria di dimensione pari a  
n. 900 posti letto deve essere posseduto, per intero, da un solo 
componente del R.T.I./Consorzio/Rete di imprese. I restanti con-
tratti devono essere posseduti dal RTI/Rete di impresa/Consorzio 
ordinario nel suo complesso.

Sezione IV: procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: criterio del prezzo più bas-

so, ai sensi dell’art. 82 del DLgs 163/2006
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: atto del dirigente  

n. 201 del 6/08/2014
IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: entro le ore 12 del 18/9/2014
IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazio-

ne: italiano
IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 180 

giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 19/9/2014 alle ore 

15:00; Luogo: Agenzia Intercent-ER Via dei Mille n.21 - 40121 
Bologna; Persone ammesse apertura offerte: incaricato ditta of-
ferente con mandato di rappresentanza o procura speciale

Sezione VI Altre informazioni:
VI.3) Informazioni complementari: a) le richieste di chiari-

menti dovranno pervenire esclusivamente via PEC o fax specificati 
al punto I.1 entro e non oltre il 29/8/2014 alle ore 12.00. Le ri-
chieste di chiarimenti e le risposte saranno pubblicate sul sito: 
http://www.intercent.it; b) codice CIG 5880953BEE; c) Respon-
sabile Unico del Procedimento (RUP): Dott.ssa Ortensina Guidi

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bologna, 
Italia - tel. 051343643 - fax 051342805

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 6/8/2014.
Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per l’acquisizione di un sistema software 
per la gestione del sistema informativo del Servizio Trasfu-
sionale delle Aziende della Regione Emilia-Romagna e dei 
relativi servizi

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice 
1.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia- 
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Romagna - Agenzia Intercent-ER, Viale Aldo Moro n. 38 - 40127 
Bologna - tel. 0515273082 - Fax 0515273084 e-mail: intercen-
ter@regione.emilia-romagna.it; Sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: Come al pun-
to I.1)

Indirizzo per ottenere la documentazione: Come al punto I.1)
Indirizzo per inviare offerte/domande di partecipazione: 

Agenzia Intercent-ER - Via Dei Millen. 21 - 40121 Bologna
I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-

nale
Sezione II: Oggetto dell'appalto
II.1.1.) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per 

l’acquisizione di un sistema software per la gestione del sistema 
informativo del Servizio Trasfusionale delle Aziende della Re-
gione Emilia-Romagna e dei relativi servizi.

II.1.2) Tipo di appalto, luogo esecuzione, luogo di consegna 
e prestazione dei servizi: Forniture di servizi - cat. 7 - acquisto 
- Bologna

II.1.3) L’avviso riguarda: un appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione dell’appalto La gara ha per oggetto 

la stipula di una Convenzione per la fornitura di un nuovo siste-
ma software per la gestione del sistema informativo del Servizio 
Trasfusionale, che sia unico in ambito regionale e che consenta, 
agevolando contestualmente l’attività quotidiana degli operato-
ri, il governo e il monitoraggio dei processi operativi, sia locali 
di ciascuna azienda sia centralizzati nel Centro Regionale San-
gue, con funzione di supporto ai processi decisionali

I.1.6) CPV: 72200000-7; 72212000-4
II.1.8) Divisione in lotti: no
II.2.1) Quantitativo o entità totale: Euro 6.600.000,00 IVA 

esclusa
II.2.2) Opzioni: Incremento dell’importo, come da Discipli-

nare di gara
II.3) Durata dell’appalto: 2 anni come da Disciplinare di gara
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, 

finanziario e tecnico
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e 

cauzione definitiva come da documentazione di gara
III.1.3) Forma giuridica che dovrà assumere il raggrup-

pamento di imprenditori, di fornitori o di prestatori di servizi 
aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara

III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-
siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale: come da Disciplinare di gara

III.2.3) Capacità tecnica: aver stipulato o avere in corso uno 
o più contratti con soggetti sottoposti all’applicazione del D. 
Lgs. 163/2006 per l’acquisto di beni e servizi nel triennio 2011-
2013 per fornitura, avvio e manutenzione di sistemi informatici 
gestionali di servizi trasfusionali e di integrazione degli stessi 
con sistemi informativi ospedalieri e territoriali, per un totale 
fatturato non inferiore a Euro 1.200.000,00 IVA esclusa comples-
sivi o sia pari almeno a Euro 400.000,00 IVA esclusa nell’anno 
2013; In caso di partecipazione in R.T.I./Consorzio/ Reti d’im-
presa il requisito deve essere raggiunto sommando i fatturati delle 
singole imprese, fermo restando che l’impresa mandataria del rag-
gruppamento temporaneo di impresa o del consorzio ordinario 
o della Rete di impresa deve possedere almeno il 60% dei fat-
turati richiesti e ciascuna mandante deve possedere il requisito  

almeno nella misura minima del 10%;
Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: Offerta economicamente 

più vantaggiosa in base ai criteri indicati nel Disciplinare
IV.3.1) Numero di riferimento dossier amministrazione: de-

termina dirigenziale n. 193 del 31/7/2014
IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: entro le ore 12 del 30/9/2014
IV.3.6) Lingue utilizzabili nelle offerte o nelle domande di 

partecipazione: Italiana
IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vin-

colato dalla propria offerta: 240 giorni dal termine ultimo per il 
ricevimento delle offerte.

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 1/10/2014 ore 10 
luogo: Agenzia Intercent-ER - Via Dei Mille n.21 - 40121 Bolo-
gna Persone ammesse apertura offerte: un incaricato di ciascuna 
Ditta concorrente o RTI con mandato di rappresentanza o pro-
cura speciale

Sezione VI: altre informazioni
VI.3) Informazioni complementari: a) le richieste di chia-

rimenti dovranno pervenire esclusivamente via fax al numero 
specificato al punto I.1 o via PEC entro e non oltre il 15/09/2014 
alle ore 12.00. Le richieste di chiarimenti e le risposte saran-
no pubblicate sul sito: http://www.intercent.it; b) codice CIG 
5876123A17 attribuito alla procedura come da Disciplinare; c) 
sanzioni pari all’1 per mille del valore della gara ai sensi del 
D.L 24/06/2014 n. 90; d) Responsabile Unico del Procedimen-
to (RUP): Alessia Orsi

VI.4.1.) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
T.A.R. Regione Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - 40125 
Bologna, Italia  tel. 051/343643, fax 051/342805

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 31/7/2014.
Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Procedura aperta per il servizio di Tesoreria per le Aziende 
Sanitarie della Regione Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Amministrazione aggiudicatrice: Regione Emilia-Ro-

magna - Agenzia Intercent-ER - Viale A. Moro n. 38 - 40127 
Bologna - tel. 051/5273082 - Fax 051/5273084 PEC intercen-
ter@postacert.regione.emilia-romagna.it, e-mail: intercenter@
regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it

Ulteriori informazioni sono disponibili presso: Come al pun-
to I.1)

Indirizzo per ottenere la documentazione: Come al punto I.1)
Indirizzo per inviare offerte/domande partecipazione: Agen-

zia Intercent-ER - Via Dei Mille n. 21 - 40121 Bologna
I.2) Tipo amministrazione aggiudicatrice: Agenzia Regionale
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1) denominazione dell’appalto: Procedura aperta per  
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il servizio di Tesoreria per le Aziende Sanitarie della regione 
Emilia-Romagna

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: servizio - cat. n. 6 - acquisto - luogo di esecuzione: 
Regione Emilia-Romagna

II.1.3) L’avviso riguarda: Appalto pubblico
II.1.5) Breve descrizione appalto: stipula di una Convenzio-

ne, ai sensi dell’art. 21 della L.R. n. 11/2004, per il servizio di 
Tesoreria per le Aziende Sanitarie del Territorio

II.1.6) CPV: 66600000-6
II.1.8) Divisione in lotti: no
II.1.9) Ammissibilità di varianti: no
II.2.1) Quantitativo o entità totale: Importo complessivo ap-

palto € 36.500.000,00 valore indicativo
II.2.2) Opzioni: no
II.3) Durata dell’appalto: dalla stipula fino al 31/12/2020
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, economico, 

finanziario e tecnico:
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste: cauzione provvisoria e 

cauzione definitiva come da documentazione di gara
III.1.3) Forma giuridica raggruppamento di operatori eco-

nomici aggiudicatario dell’appalto: come da Disciplinare di gara
III.2.1) Situazione personale degli operatori, inclusi i requi-

siti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o nel registro 
commerciale: 1) la non sussistenza delle cause di esclusione di 
cui all’art. 38, comma 1 dalla lettera a) alla lettera m-quater), 
DLgs 163/06 e s.m.; 2) l’eventuale intenzione di ricorrere al 
subappalto, con l’indicazione delle forniture che si intende su-
bappaltare; 3) essere iscritto per attività inerenti i servizi oggetto 
di gara al Registro delle Imprese o in uno dei registri professio-
nali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno 
Stato dell’UE, in conformità con quanto previsto dall’art. 39, 
DLgs 163/06 e s.m.; 4) essere in possesso dei requisiti di ido-
neità tecnico professionale necessari per la corretta esecuzione 
dell’appalto, di cui all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, DLgs. 
81/08 e s.m.; 5) essere in possesso dell'autorizzazione a svol-
gere l'attività di cui all'art. 10, DLgs 385/93 ovvero, in caso di 
partecipazione di concorrente di altro Stato membro non resi-
dente in Italia, analoghe attestazioni; 6) essere in possesso di 
tutti i requisiti previsti dal D.M. Tesoro 5/5/1981 per l'assun-
zione, in qualità di Tesoriere, della gestione del servizio oggetto  
della gara;

III.2.3) Capacità tecnica: avere almeno uno sportello ban-
cario nel territorio di ciascuno dei comuni di Piacenza, Parma, 
Reggio Emilia, Modena, Ferrara, Bologna, Imola, Ravenna, For-
lì, Cesena, Rimini, oppure di impegnarsi a costituirne uno, entro 
3 mesi dalla data di aggiudicazione definitiva. In caso di RTI, 
Consorzio Ordinario e Reti d’imprese il suddetto requisito deve 
essere posseduto dal RTI, Consorzio Ordinario e Reti d’impre-
se nel suo complesso.

Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: criterio del prezzo più basso
IV.3.1) Numero di riferimento dossier: Atto del dirigente  

n. 194 del 31/7/2014
IV.3.4) Termine ricezione offerte e domande di partecipazio-

ne: entro le ore 12 del 21/10/2014

IV.3.6) Lingue utilizzabili offerte/domande di partecipazione:  
italiano

IV.3.7) Periodo minimo offerente è vincolato offerta: 180 
giorni dalla data del termine di presentazione delle offerte

IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: 22/10/2014 alle ore 
11; Luogo: sede Agenzia Punto I.1.; Persone ammesse apertura 
offerte: incaricato ditta offerente con mandato di rappresentan-
za o procura speciale

Sezione VI Altre informazioni:
VI.3) Informazioni complementari: a) le richieste di chiari-

menti dovranno pervenire esclusivamente via PEC o fax specificati 
al punto I.1 entro e non oltre l’1/10/2014 alle ore 12. Le richie-
ste di chiarimenti e le risposte saranno pubblicate sul sito: www.
intercent.it; b) codice CIG 5877419796; c) Responsabile Unico 
del Procedimento (RUP): Dott.ssa Ortensina Guidi

VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Emilia-Romagna - Strada Maggiore n. 53 - 40125 Bologna, 
Italia - tel. 051343643 - fax 051342805.

VI.5) Data di spedizione del bando alla GUUE: 1/8/2014.
Il Direttore

Alessandra Boni

Comune di Ravenna

APPALTO

Alienazione di un'area, di proprietà comunale, sita a Mari-
na di Ravenna, in Via Marmarica n. 50, gravata da diritto 
di superficie

Il Comune di Ravenna indice, ai sensi degli artt. 73/c - 76 
del Regolamento sulla Contabilità generale dello Stato (R.D. 
23/5/1924, n. 827), dell’art. 60 comma 3 dello Statuto Comu-
nale e dell’art. 49 del Regolamento sui Contratti del Comune di 
Ravenna, l’asta pubblica per l' Alienazione di un'area, di proprie-
tà comunale, sita a Marina di Ravenna, in Via Marmarica n. 50, 
gravata da diritto di superficie.

L’asta verrà aperta sul prezzo base di Euro 1.150.000,00 a corpo.
L'alienazione è assoggettata ad IVA dovuta per legge.
L’asta si terrà il giorno 9/9/2014 alle ore 10, presso la Resi-

denza Municipale, Piazza del Popolo n. 1 - Ravenna.
Si rende noto che l’avviso di gara, in versione integrale, si 

trova pubblicato presso l’Albo Pretorio del Comune di Raven-
na dall'8/08/2014 ed è disponibile, dalla medesima data, sul sito 
Internet: www.comune.ra.it (alla voce “Aree Tematiche” - alla 
sottovoce “Bandi e Concorsi”, quindi selezionare “Bandi di ga-
ra”, poi “Aste Immobiliari” e “Bandi in pubblicazione”).

I concorrenti dovranno produrre un plico, contenente l’offerta 
e la documentazione amministrativa, che deve pervenire improro-
gabilmente entro e non oltre le ore 12,30 del giorno 8/9/2014, pena 
l’esclusione, all’indirizzo e con le modalità indicate nel bando.

Presso il Servizio Patrimonio, Via B. Alighieri n. 14/A - 
Ravenna, tel. 0544/482832 - 482722, si possono avere notizie 
riguardanti la gara e ritirare l’avviso d’asta pubblica. Responsa-
bile del procedimento: Arch. Alba Bassoli.

Il Dirigente

Alba Bassoli
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Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Revoca dell’aggiudicazione definitiva e nuova aggiudicazione 
del Lotto 64 in favore della ditta B. Braun Milano SpA della 
procedura aperta per la fornitura di sonde, cateteri, tubi sac-
che per urina e relativi accessori

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-

ER - Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo Moro n. 38 - 40127 
Bologna - tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084,  
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.
intercent.it

 I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.3) Principali settori di attività: Centrale di committenza
I.4) L’amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di 

altre amministrazioni aggiudicatrici: no
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Revoca dell’aggiudica-

zione definitiva e nuova aggiudicazione del Lotto 64 in favore 
della ditta B. Braun Milano SpA della procedura aperta per la for-
nitura di sonde, cateteri, tubi sacche per urina e relativi accessori

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Forniture - Luogo principale di esecuzione: Regione 
Emilia-Romagna;

II.1.5) Breve descrizione appalto: Gara comunitaria per la 
fornitura di sonde, cateteri, tubi, sacche per urina e relativi acces-
sori - 3^ aggiudicazione. Revoca dell’aggiudicazione definitiva e 
nuova aggiudicazione del Lotto 64 in favore della ditta B. Braun 
Milano S.p.A. della procedura aperta per la fornitura di sonde, 
cateteri, tubi sacche per urina e relativi accessori;

II.1.6) CPV: Oggetto principale: 33140000;
 II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: 

sì;
II.2) Valore finale totale degli appalti: Euro 275.701,92 IVA 

esclusa
Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente 

più vantaggiosa;
IV.2.2) Informazioni sull’asta elettronica: no;
IV.3.1) Numero riferimento dossier: Atto del Dirigente  

n. 132 del 06/06/2014;
IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando 

di gara n. 2012/S 056-091462 del 21/3/2012; I aggiudicazione 
GUUE n. 2014/S 017-025867 del: 24/1/2014; II aggiudicazione 
GUUE n. 2014/S 038-062616 del: 22/2/2014

Sezione V: Aggiudicazione dell’appalto:
V.1.1) Aggiudicazione Lotto 64: Sonda nelaton vescicale 

pronta all'uso donna
V.1.2) Informazioni sulle offerte: n. 5 offerte pervenute
V.1.3) Aggiudicatario: B. Braun Milano S.p.A. di Milano;
V.1.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 275.701,92 IVA 

esclusa

V.1.5) Subappalto: no
Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Informazioni complementari: Con atto del dirigente  

n. 132 del 6/6/2014 viene revocata l’aggiudicazione definitiva del 
lotto n. 64, procedendo all’esclusione della ditta Teleflex Medi-
cal S.r.l. ritenuta aggiudicataria prima provvisoria e poi definitiva 
per il lotto in questione e aggiudicando definitivamente il lotto  
n. 64 alla ditta B. Braun Milano S.p.A.

VI.2) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.3) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 4/8/2014.

Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Esito della procedura aperta per il servizio di gestione e for-
nitura di abbonamenti a periodici, italiani e stranieri, banche 
dati e servizi connessi per le biblioteche delle amministrazio-
ni e delle aziende sanitarie della Regione Emilia-Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-

ER- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo Moro n. 38 - 40127 
Bologna - tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084,  
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.
intercent.it

I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale
I.3) Principali settori di attività: Centrale di committenza
I.4) Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per il 

servizio di gestione e fornitura di abbonamenti a periodici, ita-
liani e stranieri, banche dati e servizi connessi per le biblioteche 
delle amministrazioni e delle aziende sanitarie della Regione Emi-
lia-Romagna;

II.1.5) Breve descrizione appalto: Stipula di una Convenzio-
ne, ai sensi dell'art. 21, L.R. 11/04, per il servizio di gestione e 
fornitura di abbonamenti a periodici, italiani e stranieri, banche 
dati e servizi connessi Biblioteche delle Amministrazioni e delle 
Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna.

II.1.6) CPV: Oggetto principale: 48180000-3; 48213000-4
Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;
IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di 

gara n. 2014/S 117-207282 del 20/6/2014
Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Il presente avviso riguarda: procedura incompleta
VI.4) Informazioni relative a procedure di aggiudicazione 

incomplete: la procedura di gara è andata deserta in quanto non 
è pervenuta nessuna offerta

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 4/8/2014.
Il Direttore

Alessandra Boni
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Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Esito della procedura aperta per l’acquisizione di servizi per 
la progettazione, elaborazione e validazione di procedure e 
di dati geografici per la gestione del territorio

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-

ER- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo Moro n. 38 - 40127 
Bologna - tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084,  
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.
intercent.it

 I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.3) Principali settori di attività: Centrale di committenza
I.4) L’amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di 

altre amministrazioni aggiudicatrici: no
Sezione II: Oggetto dell’appalto
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per 

l’acquisizione di servizi per la progettazione, elaborazione e va-
lidazione di procedure e di dati geografici per la gestione del 
territorio

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Servizi - cat. 7 - acquisto - ITD5;

II.1.5) Breve descrizione appalto: il servizio da acquisire ha 
per oggetto la progettazione, elaborazione e validazione di pro-
cedure e di dati geografici per la gestione del territorio;

II.1.6) CPV: Oggetto principale: 72300000;
II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: 

sì;
II.1.8) Divisione in lotti: no;
II.2) Valore finale totale degli appalti: Euro 546.405,00 IVA 

esclusa
Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente 

più vantaggiosa;
IV.2.2) Informazioni sull’asta elettronica: no;
IV.3.1) Numero riferimento dossier: Atto del Dirigente  

n. 164 del 2/7/2014;
IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di 

gara n. 2014/S 078-137006 del 19/04/2014
Sezione V: Aggiudicazione dell’appalto:
V.1.1) Aggiudicazione: servizi per la progettazione, ela-

borazione e validazione di procedure e di dati geografici per la 
gestione del territorio

V.1.2) Informazioni sulle offerte: n. 2 offerte pervenute
V.1.3) Aggiudicatario: Eliofototecnicabarbieri S.r.l. di Parma;
V.1.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 546.405,00 IVA 

esclusa
V.1.5) Subappalto: no;
Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n.53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 6/8/2014. 
Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Esito della procedura aperta per la fornitura di energia elet-
trica 7

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-

ER- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo Moro n. 38 - 40127 
Bologna - tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084,  
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.
intercent.it

I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.3) Principali settori di attività: Centrale di committenza
I.4) L’amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di 

altre amministrazioni aggiudicatrici: no
Sezione II: Oggetto dell’appalto:
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la 

fornitura di energia elettrica 7
II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-

ne di servizi: Forniture - acquisto;
II.1.5) Breve descrizione appalto: procedura aperta pubblicata 

ex art. 70 commi 8 e 9, DLgs 163/06 per l’affidamento della forni-
tura di energia elettrica per le Pubbliche Amministrazioni e/o Enti 
presenti sul territorio della Regione Emilia-Romagna, suddivisa in 
tre lotti: Lotto 1: Fornitura annuale di energia elettrica alle Azien-
de del Sistema Sanitario Regionale Utenze in bassa tensione per 
un quantitativo massimo pari a GWh 23 Euro 1.435.304,00; Lotto 
2: Fornitura annuale di energia elettrica alle Aziende del Sistema 
Sanitario Regionale Utenze in media tensione per un quantitati-
vo massimo pari a GWh 400 pari a Euro 23.418.800,00; Lotto 3: 
Fornitura annuale di energia elettrica alle altre Amministrazioni 
della Regione Emilia-Romagna di cui all’art. 19 comma 5 del-
la L.R. 11/04 per un quantitativo massimo pari a GWh 422 pari 
a Euro 26.829.916,00;

II.1.6) CPV: Oggetto principale: 09310000;
II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: 

sì; 
II.1.8) Divisione in lotti: sì; 
II.2) Valore finale totale degli appalti: Euro 46.299.381,00 

IVA esclusa
Sezione IV: Procedura:
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta col prezzo più basso;
IV.2.2) Informazioni sull’asta elettronica: no;
IV.3.1) Numero riferimento dossier: Atto del Dirigente  

n. 186 del 25/7/2014;
IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di 
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gara n. 2014/S 109-191718 del 7/6/2014
Sezione V: Aggiudicazione dell’appalto:
V.1.1) Aggiudicazione Lotto 1: Fornitura annuale di energia 

elettrica alle Aziende del Sistema Sanitario Regionale Utenze in 
bassa tensione per un quantitativo massimo pari a GWh 23

V.1.2) Informazioni sulle offerte: n. 2 offerte pervenute
 V.1.3) Aggiudicatario: Soenergy Srl di Argenta (FE);
V.1.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 1.296.860,00 

IVA esclusa
V.1.5) Subappalto: no;
V.2.1) Aggiudicazione Lotto 2: Fornitura annuale di energia 

elettrica alle Aziende del Sistema Sanitario Regionale Utenze 
in media tensione per un quantitativo massimo pari a GWh 400

V.2.2) Informazioni sulle offerte: n. 2 offerte pervenute
V.2.3) Aggiudicatario: Gala SpA di Roma;
V.2.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 21.641.816,00 

IVA esclusa
V.2.5) Subappalto: no;
V.3.1) Aggiudicazione Lotto 3: Fornitura annuale di energia 

elettrica alle altre Amministrazioni della Regione Emilia-Roma-
gna di cui all’art. 19 comma 5 della L.R. 11/04 per un quantitativo 
massimo pari a GWh 422

V.3.2) Informazioni sulle offerte: n. 2 offerte pervenute
V.3.3) Aggiudicatario: Gala SpA di Roma;
V.3.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 23.360.705,00 

IVA esclusa
V.3.5) Subappalto: no
Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 1/8/2014.
Il Direttore

Alessandra Boni

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Esito della procedura aperta per la fornitura di gas naturale 7

I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-
ER- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
- Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo Moro n. 38 - 40127 
Bologna - tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084,  
e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.
intercent.it

I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

I.3) Principali settori di attività: Centrale di committenza
I.4) L’amministrazione aggiudicatrice acquista per conto di 

altre amministrazioni aggiudicatrici: no
Sezione II: Oggetto dell’appalto
II.1.1) Denominazione dell’appalto: Procedura aperta per la 

fornitura di gas naturale 7

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o prestazio-
ne di servizi: Forniture - acquisto - ITD5;

II.1.5) Breve descrizione appalto: procedura aperta pubblicata 
ex art. 70 commi 8 e 9, D.Lgs. 163/06 per l’affidamento della for-
nitura di Gas naturale presso i PdR delle Aziende Sanitarie della 
Regione Emilia-Romagna, di seguito riportate, suddivisa in due 
lotti: Lotto 1 Fornitura di Gas per le Aziende Sanitarie Locali di 
Bologna - Imola - Modena - Piacenza - le Aziende Ospedaliere 
di Bologna - Modena - Asl Romagna (ex A.S. di Cesena e Rimi-
ni) per PdR <> 200.000 Sm3, pari ad Euro 2.349.558,00; Lotto 
2 (impianti di cogenerazione) Fornitura di Gas per la Azienda 
Sanitaria Locale di Modena - l’Azienda Ospedaliera di Modena 
- l’Istituto Ortopedico Rizzoli - Asl Romagna (ex A.S. di Rimini) 
con consumo per PdR > 200.000 Sm3, pari ad Euro 5.099.708,00; 
II.1.6) CPV: Oggetto principale: 65210000;

II.1.7) L’appalto rientra nel campo di applicazione dell’AAP: 
sì;

II.1.8) Divisione in lotti: sì;
II.2) Valore finale totale degli appalti: Euro 7.414.586,80 IVA 

esclusa
Sezione IV: Procedura
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta;
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta col prezzo più basso;
IV.2.2) Informazioni sull’asta elettronica: no;
IV.3.1) Numero riferimento dossier: Atto del Dirigente  

n. 196 del 04/08/2014;
IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di 

gara n. 2014/S 116-204362 del 19/6/2014 e bando di rettifica  
n. 2014/S 124-220360 del 2/7/2014

Sezione V: Aggiudicazione dell’appalto:
V.1.1) Aggiudicazione Lotto 1: gas per le Aziende Sanita-

rie Locali di Bologna - Imola - Modena - Piacenza - le Aziende 
Ospedaliere di Bologna - Modena - ASL Romagna (ex A.S. di 
Cesena e Rimini) per PdR <> 200.000 Sm3

V.1.2) Informazioni sulle offerte: n. 3 offerte pervenute
V.1.3) Aggiudicatario: SOENERGY Srl di Argenta (FE);
V.1.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 2.325.146,99 

IVA esclusa
V.1.5) Subappalto: no;
V.2.1) Aggiudicazione Lotto 2: gas per la Azienda Sanitaria 

Locale di Modena - l’Azienda Ospedaliera di Modena - l’Istituto 
Ortopedico Rizzoli - Asl Romagna (ex A.S. di Rimini) con con-
sumo per PdR > 200.000 Sm3

V.2.2) Informazioni sulle offerte: n. 2 offerte pervenute
V.2.3) Aggiudicatario: GALA SpA di Roma;
V.2.4) Valore finale totale dell’appalto: Euro 5.089.439,81 

IVA esclusa
V.2.5) Subappalto: no;
Sezione VI: Altre informazioni
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n.53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 6/8/2014.
Il Direttore

Alessandra Boni



20-8-2014 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 266

62

COMUNICATO REDAZIONALE
Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, è redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile 
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce l’accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio 
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it
La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 è garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il Pubbli-
co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.
Presso i Comuni della Regione è inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.
È sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
tro apposito pagamento in contrassegno.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del 
Presidente Vasco Errani – Direttore responsabile: Roberto Franchini – Responsabile Redazione: Lorella Caravita


		2014-08-19T11:18:05+0200
	CARAVITA LORELLA




