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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 septies, 
comma 2, del D.Lgs 502/92 e s.m.i., nel profilo professionale 
di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia

In esecuzione della deliberazione n. 108 del 19/08/2016, 
viene emesso avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di un incarico a tempo determinato, di durata di 3 anni 
(eventualmente rinnovabile di altri 2), nel Profilo Professionale: 
Dirigente Medico - Disciplina Ginecologia ed Ostetricia.

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva, 
sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2 del D.Lgs 
502/92 e s.m.i. Al titolare dell’incarico sarà attribuito il tratta-
mento economico previsto dalla normativa vigente al momento 
dell’assunzione. 

Requisiti di ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso di 

Requisiti generali: 
a. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 e s.m.i. posso-
no altresì partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso 
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria;

b. Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idonei-
tà fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuata a cura dell’Azienda Ospedalie-
ra, prima dell’immissione in servizio; il personale dipendente da 
pubbliche amministrazioni ed il personale dipendente dagli isti-
tuti, ospedali ed enti di cui agli art. 25 e 26 comma 1, del DPR 
20/12/1979 n. 761, è dispensato dalla visita medica;

c. Laurea in Medicina e Chirurgia;
d. Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia ovvero in 

discipline equipollenti secondo le tabelle del D.M. 30 e succes-
sive modifiche ed integrazioni.

e. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al 
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione 
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando 
l'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione 
in servizio. 

Requisiti specifici: 
1. 	 Documentata esperienza professionale nella chirurgia laparo-

scopica applicata a patologie di utero ed annessi (sia benigne 
sia maligne) 

2. 	 Documentate ad approfondite competenze cliniche nella dia-
gnosi e trattamento dell’endometriosi 

3. 	 Non essere titolare di trattamento di quiescenza 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nell’avviso per la presentazione 
delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonchè coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico colo-
ro che siano stati condannati anche con sentenza non passata in 
giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del co-
dice penale. Sono altresì esclusi coloro che siano stati licenziati 
a seguito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Am-
ministrazione.

Modalità e termini per la presentazione delle domande
Termine ultimo presentazione domande: 15° giorno non festi-

vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “ Concor-
si, sottosezione “Bandi di concorso - bandi di concorsi e avvisi 
” cliccando su “Modulo on-line dell’Avviso pubblico per titoli 
e colloquio per il conferimento di un incarico a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D.Lgs 502/92 e 
s.m.i., nel profilo professionale di Dirigente Medico Disciplina 
Ginecologia e Ostetricia, per le esigenze dell’Azienda Ospeda-
liero - Universitaria di Modena” seguendo le istruzioni per la 
compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido 
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-

culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa 
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati. 
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono. 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate diffor-
mità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Amministrazione:

l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 D.P.R. 445/00.

In caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01.

L’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.
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Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta 
in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso. 

Descrizione della funzione
Il candidato vincitore della selezione dovrà in particolare: 

-	 Organizzare un percorso diagnostico-terapeutico assistenzia-
le riguardante la patologia benigna annessiale con particolare 
riferimento all’endometriosi ed alle sue complicanze; 

-	 Svolgere attività chirurgica tradizionale e laparoscopica per il 
trattamento delle patologie suddette, svolgendo attività tuto-
riale nei confronti dei professionisti in servizio nella struttura; 

-	 Essere operativo per le principali necessità dell’UOC Gine-
cologia-Ostetricia con particolare riferimento alla risoluzione 
di complicanza ostetriche e ginecologiche. 
Oltre ai requisiti specifici previsti dal bando contribuiranno 

positivamente alla valutazione complessiva del candidato: 
-	 Buona conoscenza delle principali lingue straniere, ed in par-

ticolare della lingua inglese; 
-	 Propensione e capacità di relazione, collaborazione e lavo-

ro in team; 
Modalità di accertamento della qualificazione professio-

nale e delle competenze richieste 
L’accertamento della qualificazione professionale e delle 

competenze degli aspiranti sarà effettuata sulla base della valuta-
zione del curriculum professionale e del colloquio, da un’apposita 
Commissione di valutazione, nominata con provvedimento del 
responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane Interazien-
dale e sarà formata da tre componenti, di cui uno con funzioni 
di Presidente e due esperti di comprovata specifica esperienza 
nelle materie di cui al presente avviso. I componenti sono scel-
ti, nel rispetto del principio di pari opportunità, fra il personale 
dell’Area della Dirigenza in possesso di adeguata qualificazione 
ed esperienza professionale. Le funzioni di segretario verranno 
svolte da un dipendente amministrativo di categoria non inferiore  
alla “D”.

La Commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione dei titoli e del colloquio che verterà sulla verifica delle 
capacità professionali e delle competenze dei candidati nelle ma-
terie specifiche dell’incarico da conferire. 

L’ammissione e l’esclusione dei candidati avverranno tra-
mite pubblicazione di apposito avviso sulla pagina dei concorsi 
del sito internet aziendale www.policlinico.mo.it. Non vi saranno 
altre forme di notifica: sarà onere dei candidati prendere visio-
ne degli avvisi.

Il colloquio avverrà il giorno 20 settembre 2016, alle ore 9, 
presso la Saletta Sindacale dell'Azienda USL di Modena, Via San 
Giovanni del Cantone, 23 41121 Modena.

I candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio 
nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 

considerata come rinuncia alla selezione.
Nel caso di parità di punteggio si applicano le preferenze 

previste dall’art. 5 del D.P.R. n.487/94, purché documentate e 
dall'art. 2, comma 9 della L. n. 191/1998.

Il personale che verrà temporaneamente assunto è assog-
gettato al rapporto di lavoro esclusivo e godrà del trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle norme vigenti ed in parti-
colare dai contratti Collettivi Nazionali di lavoro. 

La Commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio 
di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in relazione ai 
singoli elementi documentali e all’esito del colloquio e predispor-
rà l’elenco degli idonei dal quale il Direttore Generale effettuerà 
la scelta del candidato cui affidare l’incarico. L’elenco dei can-
didati idonei sarà pubblicato nel sito internet aziendale www.
policlinico.mo.it nella sezione bandi di concorso.

A norma dell’art. 7 del D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e s.m.i., è 
garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al la-
voro e al relativo trattamento.

Informativa dati personali (“Privacy”) 
Ai sensi dell’articolo 13, comma 1 della D.Lgs. 30/06/2003 

n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti pres-
so l’Ufficio Concorsi Servizio Interaziendale Amministrazione 
del Personale, in banca dati sia automatizzata sia cartacea, per le 
finalità inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal 
medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventua-
le instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di colo-
ro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, 
ivi compreso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti è obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del T.U. suddetto i candidati hanno diritto 
di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne, l’aggiorna-
mento, la rettifica, l’integrazione, la cancellazione di dati non 
pertinenti o raccolti in modo non conformi alle norme. L’inte-
ressato può, altresì, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento è l’Azienda Ospedaliero - Univer-
sitaria di Modena.

Varie
Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-

mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it
Il Direttore generale

Ivan Trenti

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Emissione di Avviso pubblico per titoli e colloquio per il con-
ferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di 
Dirigente Medico di "Medicina Legale" in Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Modena

In esecuzione alla determina n. 219 del 16/08/2016 è 
stato indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per il con-
ferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale di 
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“Dirigente Medico di “Medicina Legale”. Gli incarichi saranno 
conferiti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base  
del punteggio attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 483/97, 
ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico avviso, per i posti della posizione funzionale di  
cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.policlinico.mo.it nella 
sezione “Bandi di concorso e avvisi” compilando lo specifico 
modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi 
contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi 
sul sito Internet: www.policlinico.mo.it (sezione Bandi di con-
corso e avvisi)

Scadenza: 15 settembre 2016
Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Emissione di Avviso pubblico per titoli ed eventuale collo-
quio per il conferimento di incarichi temporanei nel profilo 
professionale di Dirigente Medico di "Pediatria" in Azienda 
Ospedaliero-Universitario di Modena

In esecuzione alla determina n. 220 del 16/8/2016 è stato 
indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il 
conferimento di incarichi temporanei nel profilo professionale 
di “Dirigente Medico di “Pediatria”. Gli incarichi saranno con-
feriti secondo l’ordine della graduatoria formata sulla base del 
punteggio attribuito, in base ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai 
candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammis-
sione al pubblico avviso, per i posti della posizione funzionale 
di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.policlinico.mo.it nella 
sezione “Bandi di concorso e avvisi” compilando lo specifico 
modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi 
contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegarsi 

sul sito Internet: www.policlinico.mo.it (sezione Bandi di con-
corso e avvisi)

Scadenza: 15 settembre 2016
Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Selezione pubblica per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria a posti di Dirigente medico di Ginecologia 
e Ostetricia 

In esecuzione del provvedimento n. 1209 del 19/8/2016 è in-
detta pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione 
di una graduatoria a posti di: Dirigente medico di Ginecologia 
e Ostetricia.

Requisiti : 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia. 
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs 165/01 e s.m.; 

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico Competente. 

Domanda di partecipazione: 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (se-
condo lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore 
Generale dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria 
Nuova” – Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100  
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Reggio Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei se-
guenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Az. Osp.ra Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emi-
lia - Servizio Gestione del Personale - Viale Umberto I n. 50 
- 42123 Reggio Emilia.
La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 

spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio 
postale accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute a questa amministrazione oltre 7 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio 
Postale. 
-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
-	 presentata direttamente al Servizio Gestione del Personale – 

Ufficio Libera Professione e Borse di Studio- stanza n.2.051 
- 2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani – Viale 
Umberto I° n. 50 Reggio Emilia 
Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00 

(giorno di scadenza ore 12,00) 
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al DPR n. 
445/2000 e formalmente documentato. 

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale. 

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 

ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione. 

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli. 
La data e la sede del colloquio verranno pubblicate nel sito 

internet aziendale: www.asmn.re.it (Box centrale: Professionisti 
/ concorsi, selezioni, avvisi di mobilità / informazioni dall’ufficio 
concorsi; diario delle prove d’esame; risultati delle prove inter-
medie), in data 23/09/2016

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità. 

Per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 
483/2001: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
La graduatoria sarà formulata dall’apposita Commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del DPR n. 487/84 e ss.mm.ii.

Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 -  punto 9 - della legge n. 191/1998.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

Il concorrente dichiarato vincitore che, in base alle esigenze 
di servizio dovrà svolgere la propria prestazione lavorativa anche 
presso l’Ospedale S. Anna di Castelnovo né Monti, sarà invitato a 
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 
13 del vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Ser-
vizio Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego 
al quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme  
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in tema di categorie protette.
L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 

servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente. 

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi dalla 
sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri incarichi.

Si precisa che la graduatoria potrà essere utilizzata, tra l’altro, 
anche dall’Az. USL di Reggio Emilia e che l’eventuale assun-
zione a tempo determinato presso la citata Azienda comporterà 
contestuale ed espressa rinuncia del candidato ad eventuale chia-
mata per assunzione a tempo determinato da parte dell’Azienda 
Ospedaliera di Reggio Emilia. 

Il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito Internet dell’Azienda Ospedaliera Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - IRCCS di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/concorsi-selezioni-avvisi-mobilita.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale “Ufficio 
Concorsi” dell’Azienda Ospedaliera - Arcispedale Santa Maria 
Nuova - di Reggio Emilia, con sede in Viale Umberto I n. 50 - 
Reggio Emilia, tel. n. 0522/296814 - 296815. (Orario apertura 
Ufficio Concorsi: da lunedì a venerdì dalle 9 alle 13.30 / marte-
dì e giovedì dalle 14.30 alle 16.30). 

Scadenza presentazione domande: 15 settembre 2016
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente Medico di Ematologia

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 777 
del 08/10/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione n. 
203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla 
predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico - Disciplina: 
Ematologia - Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente 
Medico - Area Medica e delle Specialità Mediche.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati interessati, la 
conoscenza delle competenze di carattere generale della discipli-
na specialistica, con particolare riferimento:

- nel settore accreditamento di cellule staminali emopoieti-
che secondo le direttive JACIE;

- gestione di protocolli sperimentali di fase I-II e III;
- comprovata capacità nella gestione clinica di pazienti am-

bulatoriali ematologici ad alta complessità assistenziale;
1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Ematologiaovvero in disciplina equi-

pollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R.  
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda 
di ammissione. Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destitu-
iti o dispensati dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche 
amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna e 
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
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c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito www.auslromagna.it – > “Selezioni del 
personale” – > “Concorsi e selezioni” – > “Avvisi pubblici per as-
sunzioni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazione 
di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando in 
particolare, le esperienze di specifico interesse rispetto alle pecu-
liarità evidenziate nella prima pagina del presente bando.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 

accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 
46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, pe-
riodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stessa). 

Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, 
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente  
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conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
15/9/2016  15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di Ravenna - Largo Chartres, 1 angolo Via De Ga-
speri - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 8  
- 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso D.M. 
Ematologia. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo 
utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa 
fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non sa-
ranno comunque accettate domande pervenute oltre 5 giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine 
indicato.L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico filein for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso 
D.M. Ematologia ………... (indicare cognome e nome)” - 
non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. 
word, excel, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’u-
tilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’in-
vio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e 
dichiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente:  

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi 
I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-

pazione entro il termine di scadenza previsto dal bando sono fin 
d’ora convocati per l’espletamento del previsto colloquio il gior-
no 29/09/2016 ore 10,30 presso la sede della Azienda USL della 
Romagna Largo Chartres n. 1 (angolo Via de Gasperi) - Sala “A. 
Martignani” -  piano terra - Ravenna. Qualora non fosse possibile 
espletare tutti i colloqui in giornata, si proseguirà il giorno succes-
sivo. Non seguiranno ulteriori comunicazioni, pertanto i candidati 
ai quali non sia stata comunicata l’esclusione sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun altro preavviso, nel 
giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido documento di ri-
conoscimento provvisto di fotografia non scaduto di validità. La 
mancata presentazione del candidato al colloquio sarà considera-
ta come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa

7) Graduatoria 
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli: punti20
b) colloquio: punti 20 Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera: punti 10
b) titoli accademici e di studio: punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3
d) curriculum formativo e professionale: punti 4 
Nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la Commissione 

verificherà e valuterà la conoscenza delle competenze di carattere 
generale della disciplina specialistica, con particolare riferimento:

- nel settore accreditamento di cellule staminali emopoieti-
che secondo le direttive JACIE;

- gestione di protocolli sperimentali di fase I-II e III;
- comprovata capacità nella gestione clinica di pazienti  
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ambulatoriali ematologici ad alta complessità assistenziale;
La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 

pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie 
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia. L'Azienda 
Usl della Romagna si riserva la facoltà di revocare, sospende-
re, modificare, prorogare la procedura per ragioni di pubblico 
interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a seguito di so-
pravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della variazione 
delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
sul B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo 

Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito Internet: www.auslromagna.it – > “Selezioni del personale” 
– > “Concorsi e selezioni” – > “Avvisi pubblici per assunzio-
ni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso ove 
potranno reperire copia del presente bando e il modello della do-
manda e del curriculum.

Scadenza: 15 settembre 2016
Il Direttore U.O.

Federica Dionisi 

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la predisposizio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Collaboratore amministrativo pro-
fessionale - Settore Legale - Cat. D 

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 777 
dell' 8/10/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione n. 
203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla 
predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di Collaboratore amministrativo 
professionale - Settore Legale - Cat. D

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio in con-
siderazione della necessità di verificare il possesso di specifiche 
conoscenze e competenze con particolare attenzione a:

- gestione contenzioso assicurativo;
- conoscenza delle procedure di mediazione e conciliazione
1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio. 

2) Requisiti specifici di ammissione
a) Laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento, oppu-

re Laurea Specialistica afferente alle classi 22/S, 102/S, oppure 
Laurea Magistrale afferente alla classe LMG-01);

b) Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato;
Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-

nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data  
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di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna e 
presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Moda-
lità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 

di indirizzo all’Azienda USL - U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito www.auslromagna.it – > “Selezioni del 
personale” – > “Concorsi e selezioni” – > “Avvisi pubblici per as-
sunzioni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da Allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare quelle correlate agli elementi indicati nella prima 
pagina del presente bando.

Sul sito Internet: www.auslromagna.it – > “Selezioni del 
personale” – > “Concorsi e selezioni” – > “Avvisi pubblici per as-
sunzioni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso, 
è disponibile un modello di curriculum scaricabile ed utilizzabile.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevedono la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. 

Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza 
o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazio-
ne oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata 
da terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice  
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di documento di identità personale del sottoscrittore.
La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-

toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve 

pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
15/09/2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio Concorsi sede 
operativa di Ravenna - Largo Chartres, 1 angolo Via De Ga-
speri - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane - Ufficio 
Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 8  
- 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso Colla-
boratore Amministrativo Professionale”. Alla domanda deve 
essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento  

valido di identità personale del candidato. La domanda si con-
sidera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. Non saranno comunque accettate domande perve-
nute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore.

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso 
Collaboratore Amministrativo Professionale ………... (indi-
care cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati 
in formato modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6)Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del collo-
quio verranno pubblicate sul sito Internet: www.auslromagna.it 
> Selezione del personale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici  
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per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presen-
te avviso, con riferimento al presente avviso in data 30/09/2016.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna comunicazione individuale. La mancata presen-
tazione del candidato alla prova selettiva sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Colloquio - Valutazione dei titoli - Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quanto 
previsto dal D.P.R. n. 220 del 27/3/2001 e tenuto conto del di-
ritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle 
vigenti disposizioni normative.

Nel caso in cui i candidati presenti al colloquio siano in nume-
ro superiore a 1.000, in attuazione di quanto previsto all’art. 6 del 
D.P.R. n. 220 del 27/3/2001 potranno essere nominate una o più 
sottocommissioni, nella stessa composizione della commissione, 
per l’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la determinazione 
dei criteri di valutazione dei titoli, la determinazione del collo-
quio, dei criteri di valutazione del colloquio e la formulazione 
della graduatoria finale.

La Commissione formulerà la graduatoria tenuto conto dei 
seguenti punteggi:

- punti 30 per i titoli
- punti 20 per il colloquio. Il superamento del colloquio è su-

bordinato al raggiungimento di una valutazione di
 sufficienza pari ad almeno 14/20.
Valutazione titoli:
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 15
2) titoli accademici e di studio punti 4
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 4
4) curriculum formativo e professionale punti 7
I titoli di carriera, nel limite massimo sopra indicato, saran-

no valutati come segue, con riferimento all’art. 11 lettera a) del 
D.P.R. 220/2001:

- nel profilo professionale a bando o in qualifiche corrispon-
denti della stessa categoria o categoria superiore presso Aziende 
Sanitarie, Azienda Ospedaliere o altre pubbliche amministrazio-
ni, punti 1,20 per anno;

- nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qua-
lifiche corrispondenti punti 0,60 per anno.

I titoli accademici e di studio, pubblicazioni e titoli scientifici 
e curriculum formativo e professionale saranno oggetto di valu-
tazione discrezionale e motivata della Commissione.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coe-
renza con quanto previsto dall’art. 11 D.P.R. n. 220 del 27/3/2001, 
verrà effettuata prima dell’espletamento del colloquio successi-
vamente al quale si provvederà alla valutazione degli stessi con 
riferimento ai candidati che avranno superato la suddetta prova.

Nel colloquio e nella valutazione dei titoli la Commissione 
verificherà il possesso di specifiche conoscenze e competenze 
con particolare attenzione a:

- gestione contenzioso assicurativo;
- conoscenza delle procedure di mediazione e conciliazione;
La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 

pubblicata sul B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 
15/03/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revo-
care, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni 
di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a 
seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero  
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della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.
Si rende noto che la documentazione presentata può essere 

ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane - Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna - Largo 
Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito Internet: www.auslromagna.it – > “Selezioni del personale” 
– > “Concorsi e selezioni” – > “Avvisi pubblici per assunzio-
ni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso ove 
potranno reperire copia del presente bando e il modello della do-
manda e del curriculum.

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e prova selettiva, per il conferi-
mento di incarico a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 
octies del D.Lgs. 502/92 e s.m.i., a laureato in Giurispruden-
za abilitato all'esercizio della professionale forense

In attuazione della determinazione n. 571 adottata dal Diret-
tore dell’Unità Operativa Risorse Umane dell'intestata Azienda 
Unità Sanitaria Locale in data 22/8/2016, è stato stabilito di indire 
una procedura di selezione pubblica, per titoli e prova seletti-
va, per il conferimento di un incarico a tempo determinato della 
durata biennale eventualmente prorogabile, ai sensi dell’art. 15 
octies del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, per lo svolgimento di attività nell’ambito 
del progetto regionale “Programma regionale per la prevenzione 
degli eventi avversi e la copertura dei rischi derivanti da respon-
sabilità civile nelle Aziende Sanitarie” di cui alla L.R n. 13 del 
7/11/2012 e successive modificazioni ed integrazioni destina-
to ad un Laureato in Giurisprudenza abilitato all’esercizio della 
professione forense.

L’attività richiesta consisterà nel supporto alla gestione diretta 
dei sinistri derivanti da responsabilità civile sia in sede giudiziale 
che stragiudiziale, dalla fase di apertura/istruttoria fino alla de-
finizione del caso.

I requisiti di ammissione alla procedura, che devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande, sono:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge 
del 6 agosto 2013 n. 97;

2) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneità, 
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, sarà 
effettuata prima dell'immissione in servizio;

3) Laurea Specialistica/Magistrale in Giurisprudenza o Lau-
rea Corrispondente del vecchio ordinamento. Non sono ammesse 
lauree equipollenti;

4) Abilitazione all’esercizio della professione forense. 
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-

si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

La domanda, redatta in carta semplice e firmata in calce in 
originale senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 
445/2000) e la documentazione ad essa allegata devono pervenire 
in busta chiusa, a pena di esclusione, entro il termine perentorio 
delle ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione dell'estratto del presente avviso sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovran-
no pervenire secondo le modalità di seguito riportate, (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dalla normativa vigente e dal presente avviso):
-	 consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Imola - Viale Amendola, n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00, il marte-
dì e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il termine 
di scadenza dell’avviso. La busta dovrà recare la dicitura 
“Contiene domanda di partecipazione all’avviso pubblico per 
incarico 15-octies a laureato in Giurisprudenza”, nonché no-
me, cognome e indirizzo del candidato;

-	  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendo-
la n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza 
dell’avviso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio po-
stale di partenza. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene 
domanda di partecipazione all’avviso pubblico per incarico 
15-octies a laureato in Giurisprudenza”. Non potranno co-
munque essere accettate le domande che, malgrado siano state 
spedite entro il termine di scadenza dell’avviso, pervenga-
no a questa AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

-	 trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it 
In questo caso la domanda con i relativi allegati deve essere 

inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento della prova selet-
tiva saranno comunicate il 27/9/2016 mediante pubblicazione  
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sul sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pa-
gina Bandi di concorso / avvisi aperti.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

Per ragioni di opportunità (ad esempio, l’elevato numero di 
candidati) la Azienda potrà decidere di effettuare una prova pre-
selettiva.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia. 

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unità 
organizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 
0542/604103 - 604132 (orario di ricevimento: dal lunedì al 
venerdì: dalle ore 10.30 alle ore 13.00; martedì: dalle ore 15.00 alle 
opre 17.00). Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubblica i 
candidati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda ( www.
ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via e-mail 
previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.
imola.bo.it. 

Scadenza: 15 settembre 2016
Il Direttore U.O.

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

INCARICO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato di Dirigente medico - Disciplina: Ortopedia e 
Traumatologia

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’U.O. 
Risorse Umane n. 344 dell’11/8/2016 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Dirigente medico - 
Disciplina: Ortopedia e Traumatologia

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis D.Lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999 n. 229.

Il presente avviso è disciplinato dal Regolamento recante: 
"Criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del Direttore generale n. 218 del 
24/5/2012.

A seguito della richiesta in tal senso del Direttore dell’U.O. 
Ortopedia e traumatologia del presidio ospedaliero di Piacenza, 
si procederà alla formulazione della graduatoria sulla base del-
la valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di un colloquio 
volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della professiona-
lità richieste, come previsto dal punto B1 della deliberazione n. 
218 del 24/5/2012, sopracitata.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-

ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
D.Lgs. 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
- coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o tem-

poranea - per il tempo della stessa - dai pubblici uffici;
- coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione.
Requisiti specifici di ammissione
a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c) specializzazione nella disciplina “Ortopedia e traumatolo-

gia” o equipollente (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni 
e integrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del D.P.R. 10/12/1997, n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992, n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del D.Lgs. 28/7/2000 n. 254, la specializzazio-
ne nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in 
una disciplina affine.

Sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
Per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventua-
le conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al 
conseguimento della specializzazione.

d) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

Il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. Il relativo accertamento sarà effettuato prima della im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l’aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 DPR n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-
nistrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza -  
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Via A. Anguissola n. 15 - 29121 Piacenza;
- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-

dirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza contatinfo@pec.
ausl.pc.it.

In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to PDF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

Il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

Si precisa che la validità dell’inoltro mediante PEC, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
PEC Aziendale. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. In alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata). 

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

L’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’USL 
di Piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo PEC, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

Per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

Non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione Europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della L. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;

c) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

La sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 
97). Negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e) possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della Salute in base a quanto stabilito dal D.Lgs. 6 novembre 
2007, n. 206.

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, D.P.R. 9/5/1994, n. 487. 
Tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. La man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 



31-8-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 270

18

1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze profes-
sionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione i dati 
temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo 
lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la qualifica 
ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, se 
a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni (aspettati-
va senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). 

Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 
svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo 
e sede di svolgimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso 
l'Azienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene 
i titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai 
documenti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando 
gli estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio 
di cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della 
valutazione di merito.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del D.Lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta  

semplice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.
La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifici 
di ammissione al pubblico concorso ai posti della posizione fun-
zionale di cui sopra.

L’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

Gli incarichi di supplenza possono essere conferiti per tutto 
il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
La data e la sede di espletamento della prova colloquio saran-

no pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “Selezioni 
in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente av-
viso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali; soltanto ai 
candidati esclusi perché non in possesso dei requisiti di ammis-
sione o per altri vizi della domanda sarà comunicata l’esclusione.

La mancata presentazione nella data ed orario indicati equi-
varrà a rinuncia. I candidati dovranno presentarsi muniti di 
documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà così composta:
- Direttore del Dipartimento di Chirurgia o persona da que-

sti delegata con funzioni di Presidente;
- n. 2 Componenti in qualità di Esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di Segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria 
La graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

Commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal Direttore dell’U.O. Risorse Umane. 
Tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. È escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria degli idonei sarà pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.
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Adempimenti dei vincitori 
Il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
L’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal D.P.R. 10/12/1997, n. 483.

La partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazio-
ne delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

L’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza di riserva la fa-
coltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attua-
le; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione 
in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e 
di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di 
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità Sanitaria Locale 
con sede in Piacenza - Via Anguissola n. 15 - tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione 
di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a 
tempo determinato nella qualifica di Collaboratore Ammini-
strativo Professionale settore Statistico cat. D

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione 
per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per 
l’eventuale conferimento di incarichi a tempo determinato di Col-
laboratore Amministrativo Professionale Settore Statistico Cat. D

Al professionista verrà in particolare richiesto di lavorare al-
la gestione dei registri di patologia e di flussi informativi per la 

valutazione dei servizi e la programmazione, allo sviluppo e alla 
definizione di reportistica per le diverse articolazioni organizzati-
ve ed alla gestione delle banche dati; si ritiene pertanto utile aver 
acquisito esperienza, che dovrà essere documentata, nell’uso di 
software di gestione dati/statistici ( es. Access, SAS, R, Stata) 

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 
-	 Laurea triennale in Scienze Statistiche o in Statistica; 
-	 ovvero Diploma di Laurea in Scienze Statistiche ed Econo-

miche oppure in Scienze Statistiche Demografiche e Sociali 
oppure in Scienze Statistiche ed Attuariali; 

-	 ovvero Laurea Magistrale in Scienze Statistiche o in Scien-
ze Statistiche Attuariali e Finanziarie o laurea equipollente 
secondo l’equiparazione prevista dal Decreto Interministe-
riale 9 luglio 2009 
L’equipollenza dei titoli di studio è soltanto quella prevista 

dal legislatore e non è suscettibile di interpretazione analogica 
Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-

sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati: 
- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i di-
sposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio 
Emilia - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale. 
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione; 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edi-
te a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate 
dal candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto 
indicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli  
originali. 

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di par-
tecipazione al concorso non venga presentata personalmente 
dal candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà esse-
re accompagnata da copia fotostatica di valido documento di  
identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione)  oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 

al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, atti-
vità di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza,  
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, parte-
cipazione a convegni e seminari, conformità all’originale di 
pubblicazioni, ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di no-
torietà richiede una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale 
il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta 

in qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
alla valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione 
dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della 
stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
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svolgimento delle procedure concorsuali. 
La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commissione  

mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione di un 
colloquio teorico - pratico che verterà sulle materie inerenti la 
funzione da conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le com-
petenze e le attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 30 punti per i titoli;
- 30 punti per il colloquio. 
Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenu-

te nel D.P.R. 220/2001. 
Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

I punteggi per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti, 
con particolare valorizzazione dell’attività formativa e professio-
nale maturata nella materia oggetto della selezione, debitamente 
documentata:

a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 5;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;
d) curriculum formativo e professionale: punti 10
La valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-

mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

E’ prevista la riserva di posti a favore dei volontari delle For-
ze Armate congedati senza demerito dalle ferme contratte anche 
al termine o durante le rafferme, nonché agli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi de-
gli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e successive 
modificazioni e integrazioni. 

Si precisa che la graduatoria finale potrà essere utilizzata, tra 
l’altro, anche dall’Azienda Ospedaliera ASMN di Reggio Emilia 
e che l’ eventuale assunzione a tempo determinato presso la so-
pra citata Azienda comporterà contestuale ed espressa rinuncia 
del candidato ad eventuale chiamata per assunzione a tempo de-
terminato da parte dell’Azienda USL di Reggio Emilia.

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla 
sezione informazioni.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti e non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individua-
le, pertanto i candidati che non si presenteranno a sostenere il 
colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche 
indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità. Ai soli candidati esclusi verrà inviata comu-
nicazione, contenente i motivi di esclusione. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 

sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza  
maggiore. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 165/2001. 

Il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs 165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sa-
rà causa di risoluzione immediata del contratto individuale di  
lavoro. 

Il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto indi-
viduale di lavoro subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente. 

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del comparto del Servizio Sanitario Na-
zionale.

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013. 

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Concorsi - Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.30 alle ore 13.00), oppure collegarsi all’indirizzo 
telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio Interaziendale

Lorenzo Fioroni
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Medicina Interna

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente 
medico di Medicina Interna.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in Medicina e Chirurgia;
- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-

gica;
- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; l’i-

scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine. 

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Uni-
tà Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 07/04/2009 e s.m.i.. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio 
Emilia - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione 
in un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui so-
pra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata,  

all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 
Reggio Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,
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a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collabo-

razione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D. Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 

concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR  
n. 483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-
mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi gare concorsi, alla 
sezione informazioni.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione. I candidati che non si presenteranno 
a sostenere la prova nel giorno, ora e sede stabiliti saranno consi-
derati rinunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, 
anche indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere alla prova i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001. 

Il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

Il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del CCNL per l’area 
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della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario sottoscritto in da-
ta 08.06.2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente. 

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale.

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito.

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D. Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Concorsi - Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.30 alle ore 13.00), oppure collegarsi all’indirizzo 
telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio Interaziendale 
Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione 
di una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a 
tempo determinato nella qualifica di Collaboratore Ammini-
strativo Professionale Settore Legale - cat. D

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione 
per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per 
l’eventuale conferimento di incarichi a tempo determinato di Col-
laboratore amministrativo professionale settore legale - Cat. D.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- Laurea specialistica o magistrale in Giurisprudenza ovvero 
Laurea in Giurisprudenza conseguita in base al pregresso ordi-
namento; 

- Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato. 
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso isti-

tuti esteri devono dichiarare altresì gli estremi del provvedimento 
di equipollenza del titolo posseduto a quello italiano richiesto dal 
presente bando. 

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati: 

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- Idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Uni-
tà Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 7/4/2009 e s.m.i.; 

- Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo. 
I cittadini degli altri Stati devono godere anche dei diritti civili e 
politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio 
Emilia - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
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d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinnan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 

 oppure
-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-

plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale 
il sevizio è stato prestato,

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro ( dipendente, collabo-

razione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D. Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio teorico - pratico che verterà sulle materie ineren-
ti la funzione da conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le 
competenze e le attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue: 
- 30 punti per i titoli;
- 30 punti per il colloquio. 
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Per la valutazione dei titoli si applicano le norme contenu-
te nel D.P.R. 220/2001. 

Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 
in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

I punteggi per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti, 
con particolare valorizzazione dell’attività formativa e professio-
nale maturata nella materia oggetto della selezione, debitamente 
documentata:

a) titoli di carriera: punti 10;
b) titoli accademici e di studio: punti 5;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 5;
d) curriculum formativo e professionale: punti 10 
La valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-

mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

è prevista la riserva di posti a favore dei volontari delle For-
ze Armate congedati senza demerito dalle ferme contratte anche 
al termine o durante le rafferme, nonché agli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi de-
gli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. n. 66 del 15/3/2010 e successive 
modificazioni e integrazioni. 

Si precisa che la graduatoria finale potrà essere utilizzata, tra 
l’altro, anche dall’Azienda Ospedaliera ASMN di Reggio Emilia 
e che l’ eventuale assunzione a tempo determinato presso la so-
pra citata Azienda comporterà contestuale ed espressa rinuncia 
del candidato ad eventuale chiamata per assunzione a tempo de-
terminato da parte dell’Azienda USL di Reggio Emilia. 

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it - link: bandi gare concorsi, alla 
sezione informazioni.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti e non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individua-
le, pertanto i candidati che non si presenteranno a sostenere il 
colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati ri-
nunciatari alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche 
indipendente dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità. Ai soli candidati esclusi verrà inviata comu-
nicazione, contenente i motivi di esclusione. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs n. 165/2001. 

Il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D.Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà causa 
di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

Il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto indi-
viduale di lavoro subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente. 

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che 
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale del comparto del Servizio Sanitario 
Nazionale. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
dall’incarico conferito. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013. 

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si 
impegnano ad accettare incondizionatamente quanto discipli-
nato dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura  
selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335479 - 335171 
(orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 13.00), oppure collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio Interaziendale 
Lorenzo Fioroni
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO

Avviso pubblico per la formazione di un elenco di Avvocati per 
l'affidamento di incarichi per la difesa a favore del personale 
di AOSP nei casi di richiesta di patrocinio legale ai sensi della 
vigente contrattazione collettiva nazionale di lavoro

In attuazione della deliberazione n. 186 del 22/8/2016, dal 
giorno 1/9/2016 e sino alle ore 24.00 del giorno 15/9/2016 è 
aperto presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico S. Orsola-Malpighi (di seguito AOSP) un avviso 
pubblico per la formazione di un elenco di Avvocati per l'affida-
mento di incarichi per la difesa a favore del personale di AOSP 
nei casi di richiesta di patrocinio legale ai sensi della vigente con-
trattazione collettiva nazionale di lavoro, da cui la stessa Azienda 
potrà attingere con le modalità indicate nel presente avviso.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alle vigenti normative, alla Direttiva in materia di 
contratti di lavoro autonomo approvata con la deliberazione n. 
6 del 18/1/2010, e successive modifiche nonché alla Procedura 
aziendale PA77 Tutela Legale (Allegata).

L’AOSP intende infatti costituire un elenco pubblico di av-
vocati liberi professionisti di comprovata esperienza (di seguito 
Legali) dal quale attingere per l’affidamento di incarichi di difesa 
in giudizio sia di AOSP sia del personale della stessa, in appli-
cazione dell’istituto contrattuale del Patrocinio legale, e della 
procedura aziendale Tutela legale (PA 77) fatto salvo gli incari-
chi già conferiti e attualmente in corso.

L’iscrizione nell’elenco avverrà previa presentazione di appo-
sita domanda, attestante nei modi di legge il possesso dei requisiti 
di seguito indicati e corredata di una copia di un valido documen-
to di identità, nonché di un dettagliato curriculum vitae.

1- Requisiti richiesti
Possono chiedere l’iscrizione all’elenco i Legali in posses-

so dei seguenti requisiti:
1. iscrizione all’Albo degli Avvocati con abilitazione alle 

Magistrature superiori,
2. godimento dei diritti civili e politici
3. comprovata esperienza professionale in uno dei seguen-

ti settori:
1. 	 diritto penale, ramo responsabilità professionale sanitaria
2. 	 diritto civile, ramo responsabilità professionale sanitaria,
3. 	 diritto del lavoro-previdenza 
4. 	 diritto amministrativo 

Il legale dovrà indicare in quale ramo chiede di essere inseri-
to nel relativo elenco. È possibile partecipare ad uno o più settori 
di cui alle lettere a-d, avendone i requisiti.

I legali, dovranno dichiarare di avere patrocinato almeno 20 
procedimenti, dal 1/1/2013, fino alla data di scadenza del pre-
sente avviso, per ogni settore per il quale si intende partecipare, 
a favore di enti pubblici e/o loro personale.

A tal fine occorre indicare l’Ufficio Giudiziario proceden-
te e il numero di Registro Generale del procedimento (le diverse 
fasi e gradi dello stesso giudizio verranno considerati come un 
solo giudizio a favore di enti pubblici e/o strutture private e/o 
loro dipendenti, pena il mancato inserimento nell’elenco. Al ri-
guardo si precisa che vale la data di iscrizione del procedimento)  

e la materia trattata;
4. disponibilità di domiciliazione presso la provincia di Bo-

logna senza costi aggiuntivi;
5. assenza di conflitto di interesse neppure potenziale con AO-

SP: non avere patrocinato cause o effettuato consulenze contro 
AOSP o contro il suo personale per ragioni d’ufficio negli ulti-
mi 2 anni; non aver in corso incarichi di rappresentanza e difesa 
giudiziale di controparti contro l’AOSP e/o contro il suo perso-
nale per ragioni d’ufficio, costituzioni di parte civile o difese di 
parti offese contro l’AOSP o suo personale per ragioni d’ufficio, 
incarichi da parte di querelanti/denuncianti contro l’AOSP o suoi 
dipendenti per ragioni d’ufficio, non avere avanzato nell’ultimo 
anno richieste di risarcimento danni o diffide contro l’AOSP o 
suoi dipendenti per ragioni d’ufficio;

6. non avere il patrocinio in cause civili, penali o ammini-
strative pendenti contro l’AOSP o contro il personale aziendale 
alla scadenza per la presentazione della domanda nonché nel 
periodo di svolgimento delle attività di patrocinio derivanti 
dall’iscrizione nell’ Elenco suddetto (impegno che va esteso 
dal  momento dell’iscrizione nell’elenco, anche ai professionisti 
dell’associazione o società professionale di cui eventualmente 
faccia parte l’istante);

7. impegno a non avere rapporti di patrocinio contro l’AO-
SP o suoi dipendenti per tutto il periodo di iscrizione all’Elenco 
nonché nel periodo di svolgimento dell’attività di patrocinio de-
rivanti dall’iscrizione all’Elenco

8. assenza di condanne penale e/o di procedimenti penali pen-
denti noti all’interessato,

9. assenza di sanzioni disciplinari definitive
10. non trovarsi in condizioni che limitino o escludano, a 

norma di legge, la capacità di contrattare con la Pubblica Am-
ministrazione,

11. impegno a concordare i compensi secondo quanto speci-
ficato al punto 7 “onorario del professionista”,

12. impegno a mantenere la riservatezza e segretezza in 
relazione agli incarichi conferiti, nonché a rispettare le norme 
deontologiche forensi e il codice di comportamento dell’AOSP 
(approvato con deliberazione n. 154 del 30/3/2015 per quanto 
compatibile),

13. disponibilità a intervenire a CVS aziendali (comitato di 
valutazione sinistri) senza oneri aggiuntivi

14. disponibilità ad incontrare l’assistito su richiesta sen-
za oneri aggiuntivi neppure di trasferta presso la sede dell’Ente

15. impegno al rispetto della PA77 Tutela legale
16. idonea copertura assicurativa per i rischi professionali con 

massimale di almeno 1.000.000,00 di euro, con obbligo di mante-
nerla per tutto il periodo di iscrizione all’Elenco e di svolgimento 
dell’attività di patrocinio derivante dall’iscrizione

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel presente avviso per la presentazione delle 
domande e dichiarati nella domanda stessa nella forma della di-
chiarazione sostitutiva di atto di notorietà e permanere per tutto 
il periodo di validità dell’elenco.La mancanza o l’omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina l’esclusione dalla selezione.

2 - Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda dovranno essere allegati:
- fotocopia documento d’identità in corso di validità
- curriculum vitae
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- altra documentazione ritenuta necessaria dal candidato
- elenco documenti
Agli effetti della valutazione di merito e della formazione 

dell’elenco di idonei, l'aspirante dovrà allegare alla domanda un 
curriculum, datato e firmato.

Nell’ambito del predetto curriculum il candidato dovrà de-
scrivere e dettagliare le esperienze formative e professionali che 
ritiene utile segnalare in quanto attinenti al contenuto dell’inca-
rico.

Si precisa che il curriculum dovrà essere redatto, a pena di 
esclusione, nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e 
s.m.i. (“Il/La sottoscritto...... nato a.......il_.......residente a..........
Via......... consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso di dichia-
razioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente 
conseguiti con provvedimento emanato sulla base di dichiarazio-
ni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R., ai sensi 
e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria re-
sponsabilità DICHIARA quanto segue:….).

In ogni caso, la dichiarazione resa - in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti del relativo atto di notorietà - deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo o dell’esperienza 
che si intende segnalare; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

Al riguardo l’aspirante potrà altresì indicare nel curriculum 
l’elenco delle pubblicazioni e delle docenze ritenute più rilevan-
ti ed attinenti ai fini dell’incarico da conferire.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzio-
ni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni  
mendaci.

3 - Modalità e termini per la presentazione delle domande 
La domanda, dovrà essere indirizzata al Direttore Generale 

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna, Policlini-
co S.Orsola Malpighi ed inoltrata in un unico file formato pdf 
esclusivamente a mezzo di posta elettronica certificata al seguen-
te indirizzo:

PEIdirezione.generale@pec.aosp.bo.it .
con indicazione nell’oggetto: “Domanda di partecipazione ad 

Avviso emesso dall’Azienda Ospedaliero universitaria di Bologna 
Policlinico S. Orsola-Malpighi ai sensi dell’art.12 della Diretti-
va in materia di lavoro autonomo adottata con deliberazione n. 6 
del 18/1/2010 e successive modificazioni per la formazione di un 
elenco di professionisti per le attività di cui alla Procedura azien-
dale PA 77 utilizzabile anche da parte dell’Ente” 

È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Sono ammesse unicamente domande provenienti da singo-

li professionisti ancorché aderenti ad associazioni o società tra 
avvocati.

La domanda deve pervenire, a pena di inammissibilità, en-
tro e non oltre le ore 24.00 del 15/9/2016. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto. Non saranno ammesse e valutate 
le domande pervenute oltre il termine suddetto.

L'Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi elettronici o comunque im-
putabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Al riguardo si raccomanda di verificare che il sistema PEC uti-
lizzato restituisca entrambe le ricevute di accettazione e consegna 
al destinatario, quest’ultima valevole come prova di avvenuto re-
capito nei termini della domanda.

La domanda che l’aspirante presenta va firmata in calce, sen-
za necessità di alcuna autentica. 

4- Formazione e tenuta dell'elenco
L’Elenco verrà utilizzato per l’affidamento di incarichi libe-

ro-professionali di patrocinio legale ad Avvocati per la difesa in 
giudizi civili/penali/amministrativi del personale di AOSP nei casi 
di richiesta di patrocinio legale ai sensi della vigente contratta-
zione collettiva nazionale di lavoro e con le modalità di cui alla 
Procedura aziendale PA77 Tutela legale.

Con riguardo ai procedimenti amministrativo contabile si 
presume il conflitto di interessi per cui l’assistenza verrà ricono-
sciuta solo con le forme e modalità di cui alla procedura PA 77.

Rispetto ai settori a e b dell’elenco, il personale potrà pro-
cedere a nomina del legale anche per materie diverse dalla 
responsabilità professionale sanitaria nell’ambito di cause per 
responsabilità civile e penale, per fatti avvenuti per ragioni di 
ufficio.

La formazione dell’elenco degli esperti ritenuti idonei al-
le esigenze espresse dall’Azienda, avverrà tramite una apposita 
Commissione di Valutazione nominata dal Direttore generale con 
semplice comunicazione ai componenti in conformità alla Di-
rettiva in materia di contratti di lavoro autonomo sopra citata 
successivamente alla scadenza del termine del presente avviso.

La procedura valutativa è condotta mediante esame dei re-
quisiti dichiarati nella domanda di partecipazione, del curriculum 
formativo professionale, e della documentazione allegata, in re-
lazione alle finalità di cui al presente avviso e in rapporto allo 
specifico ambito di attività per cui si chiede l’iscrizione all’elen-
co, fatto salvo ogni eventuale controllo dell’Amministrazione su 
quanto dichiarato.

Il mantenimento dei requisiti è condizione per la permanen-
za della iscrizione all’Elenco.

La costituzione dell’elenco non prevede la predisposizione di 
graduatorie e non pone in essere alcuna procedura selettiva con-
corsuale o para-concorsuale, ma avrà la funzione di banca dati da 
consultare al solo fine di individuare legali qualificati e idonei a 
cui affidare gli incarichi professionali di che trattasi.

Per mera comodità di consultazione, l’Elenco verrà formu-
lato secondo il criterio alfabetico.

La individuazione del legale nell’ambito dell’Elenco è rimes-
sa alla libera scelta da parte del personale coinvolto personalmente 
in un procedimento.

L’Elenco degli avvocati di cui al presente avviso ha validità 
di tre anni a decorrere dalla data del provvedimento di approva-
zione dello stesso.

Gli iscritti all’elenco dovranno comunicare tempestivamente 
ogni variazione dei requisiti richiesti per l’iscrizione nell’elen-
co stesso.

L’elenco sarà pubblicato sul sito internet aziendale nella sezione  



31-8-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 270

29

“Amministrazione trasparente, Consulenti e collaboratori”, en-
tro 30 giorni dalla pubblicazione della delibera di approvazione 
dell’elenco.

5. Incarichi da parte dell'Ente 
Fermo restando che l’incarico da parte dell’Ente ha natura 

fiduciaria, dovendo esclusivamente essere assegnato nel rispet-
to dell’art. 4 D.lvo 50/2016, l’AOSP conferisce gli incarichi a 
propria tutela nei procedimenti di cui all’art. 17 lett. d del D.lvo 
50/2016 nonché per l’attività di consulenza di cui alla medesi-
ma norma, attingendo dall’elenco costituito ai sensi del presente 
avviso, salvo l’impossibilità di reperire idonea professionalità 
nell’ambito dello stesso, sulla base dei criteri di seguito indica-
ti. Si precisa che nel settore amministrativo (settore d) devono 
ritenersi ricomprese anche le controversie in materia di contrat-
tualistica pubblica o implicanti scelte di organizzazione aziendale 
seppure attribuite alla giurisdizione del Giudice ordinario.

A tal fine verranno valutati dall’Azienda l’aver svolto incari-
chi per enti pubblici sanitari (e per la responsabilità professionale 
sanitaria-settore a e b, anche in difesa del relativo personale) e la 
specifica competenza nella materia oggetto di contenzioso, va-
lutabile con riferimento:
-	 alle pregresse esperienze professionali attinenti al caso 
-	 alla complessità dei casi trattati
-	 all’evidente conseguenzialità e complementarietà con altri 

incarichi conferiti in precedenza 
-	 alla individuazione del medesimo legale da parte del per-

sonale
-	 alle attività formative e di studio
-	 all’attività didattica, accademica e consulenziale 
-	 alla produzione scientifica attinente

L’elenco verrà utilizzato limitatamente all’impossibilità per 
l’Azienda di utilizzare, a tal fine, le risorse umane interne dispo-
nibili ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001.

L’accordo di incarico si perfeziona con la comunicazione via 
pec all’interessato della delibera di conferimento che comporta 
accettazione del preventivo previamente inviato dal legale, alle 
condizioni di cui al presente avviso. 

6-Affidamento degli incarichi agli iscritti in elenco
L’inserimento nell’elenco non comporta per l’Azienda o 

per il personale alcun obbligo di conferire incarichi ai lega-
li iscritti nell’elenco.

è fatta salva la facoltà del personale di nominare un legale 
di propria esclusiva fiducia, come previsto dai vigenti CC.NN.
LL., in relazione all’istituto del Patrocinio legale.

L’incarico verrà conferito dall’interessato tramite apposito 
mandato.

Il legale incaricato si impegna a tenere costantemente aggior-
nati, oltre che il proprio assistito, anche l’Azienda sull’andamento 
del procedimento, fornendo in formato elettronico via pec copia 
di ogni memoria, comparsa o altro scritto difensivo redatto nell’e-
sercizio del mandato conferitogli oltre a rendere, su richiesta di 
AOSP, una relazione riepilogativa sullo stato dell’incarico con-
ferito, con indicazione, ove possibile, di eventuali previsioni in 
ordine all’esito finale della controversia.

Si impegna altresì a collaborare con il medico legale messo 
a disposizione dall’Azienda per la gestione del caso. 

7. Onorari riconosciuti al legale
Al legale sarà liquidato il compenso spettante, quale corri-

spettivo per l’effettiva attività svolta, secondo i parametri minimi 
di cui al DM 55/2014 per un importo che comunque per ogni fase 
o voce del procedimento non potrà essere superiore al valore me-
dio di liquidazione ridotto della misura massima consentita oltre al 
rimborso di una percentuale massima del 7% per spese generali ai 
sensi dell’art. 2 co. 2 DM 55/2014 e oltre spese vive documentate 
e motivate, salvo, per gli incarichi conferiti dall’Ente, in mate-
rie diverse da quelle di responsabilità professionale, un possibile 
aumento in casi di particolare complessità fino ai valori medi.

A tal fine il professionista dovrà presentare un preventivo di 
spesa in linea con i parametri di cui al DM citato.

Il preventivo deve essere redatto in base al valore della con-
troversia indicato nell’atto giudiziario da parte attrice ai fini del 
contributo unificato.

Nel caso di causa di valore indeterminabile, lo scaglione di 
riferimento, è da intendersi riferito allo scaglione da € 26.000,01 
ad € 52.000,00.

Se il legale assiste nel medesimo procedimento più soggetti 
o contro più soggetti aventi la medesima posizione processuale 
il compenso unico non può essere di regola aumentato.

Solo nel caso vi siano differenti posizioni processuali (di-
chiarate e motivate dal legale) il compenso unico può essere di 
regola aumentato del 10% soltanto per la difesa del primo sog-
getto oltre l’AOSP e del 5% per ogni ulteriore parte fino a 20 e 
nulla per il residuo.

In caso di transazione il valore della controversia è quello 
delle domande decurtato del 20%.

Per i procedimenti di mediazione è riconosciuto un importo 
massimo di 300 euro se la mediazione non è seguita da proce-
dimento giudiziale mentre per le spese di domiciliazione extra 
discrictum è riconosciuto un importo massimo di 500 omnia, ol-
tre oneri accessori.

Nulla è dovuto per eventuali spese di domiciliazione in Bo-
logna.

Qualora con sentenza definitiva il Giudice condanni contro-
parte al pagamento di spese legali in misura superiore a quelle 
concordate con l’Ente e il legale le abbia effettivamente recupera-
te, le stesse vengono introiettate definitivamente da quest’ultimo 
senza che nulla sia dovuto reciprocamente.

Il Legale potrà chiedere anticipi di somme quale fondo spe-
se, in misura non superiore al 25% del preventivo oltre a spese 
vive documentate, mediante l’emissione di una fattura elettro-
nica a titolo di acconto soggetta ad IVA, cassa di previdenza e 
ritenuta d’acconto. 

8 -Trattamento dei dati
Secondo quanto previsto dall’art. 13, comma 1, del d.lgs. n. 

196/2003, i dati personali forniti dai partecipanti saranno raccol-
ti presso l’Azienda per le finalità di gestione del presente avviso 
anche con modalità informatiche e saranno trattati anche succes-
sivamente al conferimento dell’incarico professionale per finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Va evidenziato che 
il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso.

I dati relativi al soggetto cui verrà conferito l’incarico saranno 
pubblicati nel sito aziendale secondo le norme in tema trasparenza 
e anticorruzione nonché inserite nella piattaforma dell’anagra-
fe delle prestazioni del Dipartimento della Funzione pubblica.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto le-
gislativo sopra citato, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati 
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che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cu-
i quello di far rettificare, aggiornare e completare i dati erronei, 
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché 
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Ta-
li diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda 
ospedaliero di Bologna Policlinico S. Orsola Malpighi, titolare 
del trattamento, inviando raccomandata A/r al Titolare della pri-
vacy aziendale Via Massarenti n.9 - 40138 Bologna.

La presentazione delle domande di partecipazione all’avvi-
so da parte dei professionisti implica il consenso al trattamento 
dei propri dati personali, compresi quelli sensibili, a cura del 
personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione del-
le domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle 
procedure inerenti l’avviso stesso.

9 - Disposizioni finali 
Ai fini di un’adeguata pubblicità il presente avviso viene 

pubblicato sul sito internet AOSP alla sezione “Amministrazio-
ne trasparente- Bandi di gara e contratti- Avvisi, bandi ed inviti

L'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna Policlinico 
S. Orsola Malpighi si riserva ogni facoltà di disporre eventual-
mente la revoca del presente Avviso ovvero di non utilizzare 
l’Elenco in caso di modifiche normative e/o contrattuali, e/o di 
atti o provvedimenti regionali che determinino il venir meno dei 
presupposti per cui è stata indetta la presente procedura.

Per qualsiasi informazione in merito al presente avviso è pos-
sibile rivolgersi a: Simona Maietti - tel. 051/2143197.

Il Direttore generale

Mario Cavalli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di incarichi libero professionali presso il Servizio 
Formazione Aggiornamento 

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di duein-
carichi libero professionali a favore di laureati in Psicologia o 
Scienze della Formazione, presso il Servizio Formazione Aggior-
namento per lo svolgimento di attività inerenti progetti

Requisiti per la partecipazione alla selezione
-	 Laurea magistrale in Psicologia o Scienze della Formazione 
-	 Abilitazione all’esercizio della professione (ove prevista) 
-	 Iscrizione all’Albo (ove prevista) 
-	 Comprovata esperienza professionale (di almeno 5 anni) 

nell’ambito della formazione in area sanitaria, con partico-
lare riferimento al programma di Educazione Continua in 
Medicina 

-	 Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-
strazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate. 
PROGETTO 1: “Progettista di Formazione”
Requisito specifico ulteriore:

-	 Specializzazione (ove prevista) 
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

-	 Documentata esperienza su progetti formativi di area mana-

geriale ed in generale su progetti formativi accreditati ECM 
-	 Documentata esperienza di analisi organizzativa in sanità 
-	 Documentata esperienza su analisi del fabbisogno formativo 
-	 Documentata esperienza di progettazione di interventi for-

mativi coerenti con i principi di base del dossier formativo 
di equipe 
Durata: annuale
Compenso complessivo lordo del professionista: € 21.000,00, 

comprensivo degli oneri ed IVA 
 PROGETTO 2: “Tutoraggio d’aula e assistenza ai project 

work”
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

-	 Documentata esperienza di tutorato di progetti formativi di 
area manageriale 

-	 Documentata esperienza di progetti formativi accreditati 
ECM 

-	 Documentata esperienza di analisi organizzativa in sanità 
Durata: fino al 30/6/2017
Compenso complessivo lordo del professionista: € 19.000,00, 

comprensivo degli oneri ed IVA
La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-

lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” - sezione 
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione Concorsi 
- Bandi di concorso sottosezione “Bandi per incarichi libero pro-
fessionali” cliccando su “Domanda on-line dell’Avviso pubblico 
per titoli e colloquio per il conferimento di Incarichi Libero Pro-
fessionali per laureati in Psicologia, presso il Servizio Formazione 
e Aggiornamento, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi 
contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso)

Documentazione da allegare 
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
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• un documento di riconoscimento legalmente valido
• un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-

to di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e 
con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta 
in forma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 - Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 15 settembre 2016
Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia specialista in Nefrologia da svolgersi presso l'U.O. 
Nefrologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 723 del 10/8/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività relative alla realizzazione del progetto “L’accesso 
vascolare per emodialisi: valutazione delle caratteristiche ana-
tomo-funzionali dei vasi dei pazienti con insufficienza renale 
avanzata e allestimento dell’accesso più idoneo” da svolgersi 
presso l’Unità Operativa Nefrologia. Il compenso lordo, su base 
annua, è stato stabilito in € 18.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione e iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Nefrologia.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, via Gramsci n. 14 - 43126 Parma, dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 15 settembre 2016 alle ore 14.00 presso 
l’aula didattica dell’Unità Operativa Nefrologia, Padiglione 27, 
piano rialzato, dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 
- Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia specialista in Medicina Interna da svolgersi pres-
so l'U.O. Clinica e Terapia Medica

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
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Gestione e Sviluppo del personale n. 724 del 10/08/2016, si pro-
cederà al conferimento di un incarico libero professionale, di 
mesi dodici, da svolgersi presso l’Unità Operativa Clinica e Te-
rapia Medica per attività di guardia medica. Il compenso lordo 
per turno di 12 ore è stato fissato in € 143,00.

Requisiti richiesti 
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Medicina Interna.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno mercoledì 21 settembre 2016 alle ore 9.30 
presso l’auletta didattica dell’Unità Operativa Clinica e Terapia 
Medica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma -Via 
Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia specialista in Oftalmologia da svolgersi presso 
l'U.O. Oculistica

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 725 del 10/8/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Ottimizzazione di procurement e trapianti di cornea” da svolger-
si presso la U.O. Oculistica. Il compenso lordo su base annuale è 
stato stabilito in € 6.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Oftalmologia

-	 Esperienza professionale pluriennale in qualità di specialista 
in Oftalmologia nel prelievo di lembi sclero-corneali e nella 
gestione autonoma di pazienti affetti da patologie chirurgiche 
della cornea (compresi i deficit di cellule staminali limbari e 
il loro trattamento con impianto autologo di cellule staminali 
limbari coltivate), sia nella fase di diagnosi e di indicazione 
che in quella di terapia e follow-up; esperienza professionale 
di chirurgia del segmento anteriore oculare, incluse la 
preparazione di lenticoli corneali con microcheratotomo come 
primo operatore, la cheratoplastica a tutto spessore come 
primo o secondo operatore, la cheratoplastica endoteliale 
come primo o secondo operatore, la chirurgia dello pterigio 
e la chirurgia della cataratta come primo o secondo operatore.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 19 settembre 2016 alle ore 14.30 presso 
l’aula didattica dell’U.O. Oculistica dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Farmacia ov-
vero Chimica e Tecnologia Farmaceutiche da svolgersi presso 
l'U.O. Pediatria e Oncoematologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 726 del 10/8/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodi-
ci, per attività di collaborazione nella realizzazione del progetto 
“Gestione dei dati nell’ambito dei protocolli di trattamento e stu-
dio attivi presso l’Unità Operativa Pediatria e Oncoematologia” 
da svolgersi presso l’Unità Operativa Pediatria e Oncoemato-
logia. Il compenso mensile lordo è stato stabilito in € 1.000,00.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Farmacia ovvero Chimica e Tecnologia Farma-

ceutiche
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-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono es-

sere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presentate 
direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, Uffi-
cio Stato Giuridico, via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; dovranno 
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. Non fa-
rà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che si 
terrà il giorno martedì 20 settembre 2016 alle ore 14.30 presso 
lo studio medici - 1° piano NOB dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa fianlizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirurgia specialista in Neurologia, da svolgersi presso l'U.O. 
Neurologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 727 del 10/8/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico libero professionale, di mesi dodici, 
per attività relative alla realizzazione del progetto “Integrazione 
del percorso diagnostico-terapeutico dei pazienti afferenti ai centri 
di elettrofisiologia, neuropatologia e malattie neuromuscolari per 
la diagnostica e il follow-up clinico-terapeutico, con particolare 
riferimento ai casi che necessitano di indagini di neuropatologia 
anche afferenti da strutture esterne” da svolgersi a presso l’Unità 
Operativa Neurologia. Il compenso mensile lordo è stato stabi-
lito in € 2.500,00. 

L’Azienda si riserva di richiedere al professionista che sarà 
selezionato lo svolgimento di attività, ulteriore a quella oggetto 
del presente bando, consistente in turni di guardia medica nottur-
na e/o festiva, sino ad un massimo otto mensili, a fronte di una 
remunerazione aggiuntiva nella misura di Euro 143,00 lordi per 
turno di guardia di dodici ore.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Ordine dei Medici
-	 Specializzazione in Neurologia

-	 Approfondita conoscenza delle tecniche neurofisiologiche 
e piena autonomia nell’esecuzione dell’esame elettromio-
grafico ed elettroneurografico, acquisita mediante corsi di 
formazione ed esperienza professionale pluriennale certi-
ficata.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 16 settembre 2016 alle ore 9.30 presso 
la biblioteca dell’Unità Operativa Neurologia dell’Azienda Ospe-
daliero-Universitaria di Parma - Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico di collaborazione coordinata e continuativa ad un 
laureato in Giurisprudenza ovvero Economia ovvero Scien-
ze Politiche da svolgersi presso l'U.O. Cardiologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio Ge-
stione e Sviluppo del personale n. 728 del 10/8/2016, si procederà 
al conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e con-
tinuativa, di dodici mesi, per attività da svolgersi presso l’Unità 
Operativa Cardiologia e relative alla realizzazione del progetto 
“Gestione amministrativa e finanziaria dei progetti di ricerca re-
gionali, ministeriali ed europei”. Il costo della collaborazione è 
stato fissato in € 3.000,00 mensili, da considerarsi comprensivi 
di ogni onere, fiscale/previdenziale, eventualmente dovuto dal 
committente e dal collaboratore.

Requisiti richiesti 
Laurea (Magistrale, Specialistica o vecchio ordinamento) in 

Giurisprudenza ovvero Economia ovvero Scienze Politiche, com-
prese le equipollenti e affini;

Esperienza professionale pluriennale certificata nella pianifi-
cazione, gestione e rendicontazione di progetti di ricerca a valere 
su fondi pubblici regionali, nazionali ed europei;

Conoscenza della lingua Inglese certificata.
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Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno giovedì 22 settembre 2016 alle ore 10.00 presso 
la sala meeting dell’U.O. Cardiologia dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Via Gramsci n.14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (tel. 0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Estrattop dell'avviso pubblico di selezione tramite pro-
cedura comparativa per il conferimento di incarico libero 
professionale ad un laureato in Scienze Infermieristiche con 
competenze avanzate in cure palliative per sviluppo attività 
di clinica, ricerca e formazione

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servi-
zio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. 1192 
del 16/8/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione trami-
te procedura comparativa per il conferimento di incarico libero 
professionale ad un laureato in Scienze Infermieristiche con com-
petenze avanzate in cure palliative per sviluppo attività di clinica, 
ricerca e formazione.

Durata dell’incarico libero professionale: 2 anni. Tale dura-
ta sarà ridotta ad anni 1 (uno) in caso di mancato ottenimento di 
ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto 
di cui in oggetto e/o al mancato raggiungimento degli obiettivi. 

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 20.000/anno.

Requisiti
-	 Diploma di laurea in Scienze Infermieristiche
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine prof.le degli Infermieri
-	 Master universitario di I° livello in Cure Palliative 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata 

A.R. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale - Viale Umberto I n. 50 - 
42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
-	 presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di Studio - stanza n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00 

(giorno di scadenza ore 12.00).
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimento  
alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare  
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le competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - 
Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 
(Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00). 

Scadenza: 15/ settembre 2016
Il Direttore del Servizio 

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione 
a personale laureato in medicina e chirurgia con specializ-
zazione in Genetica Medica da svolgere presso la Struttura 
Semplice Dipartimentale di Genetica Clinica

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servi-
zio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. 1192 
del 16/8/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tra-
mite procedura comparativa per il conferimento di incarico di 
collaborazione a personale laureato in medicina e chirurgia con 
specializzazione in Genetica Medica nell’ambito del progetto 
“Functional analysis of zEB2 mutations shaping the neurologi-
cal aspects and the general clinical phenotype in Mowat-Wilson 
Syndrome patients” e per lo sviluppo delle progettualità di ricer-
ca relativamente alle malattie rare, da svolgere presso la Struttura 
Semplice Dipartimentale di Genetica Clinica. 

Durata dell’incarico libero professionale: 2 anni. Tale dura-
ta sarà ridotta ad anni 1 (uno) in caso di mancato ottenimento di 
ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto 
di cui in oggetto e/o al mancato raggiungimento degli obiettivi. 

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 30.000/anno 

Requisiti: 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
-	 Diploma di specializzazione in Genetica Medica 

Costituirà criterio preferenziale la documentata esperienza 
in Malattie Genetiche Pediatriche e Displasie dello Scheletro. 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata 

A.R. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale - Viale Umberto I n. 50 - 
42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
-	 presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestio-

ne Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.
li e Borse di Studio- stanza n.2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra 
ASMN - Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reggio  
Emilia 
Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00 

(giorno di scadenza ore 12.00)
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 



31-8-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 270

36

Prova selettiva e/o colloquio
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://
www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - 
Viale Umberto I n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 
(Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00 ). 

Scadenza: 15 settembre 2016 
Il Direttore del Servizio 

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione 
a personale laureato in Ortottica ed assistenza oftalmologica 
nell'ambito del progetto "Screening e correzione delle ame-
tropie e delle patologie visive nell'età pediatrica"

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servi-
zio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. 1193 
del 16/8/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tra-
mite procedura comparativa per il conferimento di incarico di 
collaborazione a personale laureato in Ortottica ed assistenza of-
talmologica nell’ambito del progetto “Screening e correzione 
delle ametropie e delle patologie visive dell’età pediatrica”. 

Contenuto e obiettivi
- Svolgimento di esami ortottici e assistenza alle visite ocu-

listiche per pazienti con età pediatrica presso l’ambulatorio di 
ortottica della SC di Oculistica dell’ASMN di Reggio Emilia

Durata dell’incarico libero professionale: 2 anni. Tale du-
rata sarà ridotta ad anni 1 (uno) in caso di mancato ottenimento 
di ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del pro-
getto di cui in oggetto e/o al mancato raggiungimento degli  
obiettivi.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 10.000 / anno 

Requisiti 
Diploma di laurea in Ortottica ed assistenza oftalmologica 

(abilitante alla professione sanitaria di ortottista ed assistente di 
oftalmologia.

 Il requisito di cui sopra deve essere posseduto alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” -Edi-
ficio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - 42100 Reggio Emilia 
ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata 

A.R. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia - Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale - Viale Umberto I n. 50 - 
42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
-	 presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestione 

Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di Studio - stanza n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN 
- Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 Reggio Emilia 
Orario ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00 

(giorno di scadenza ore 12.00).
è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 



31-8-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 270

37

produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
della prova selettiva/colloquio il giorno 22 settembre 2016 - ore 
9.30 c/o l’ex Osp.le Spallanzani - Aula F.lli Cervi 1° piano Via-
le Umberto I n. 50 Reggio Emilia. 

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento. La mancata presentazione del candidato 
alla prova sarà considerata rinuncia alla selezione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra 
Arcispedale Santa Maria Nuova - Irccs di Reggio Emilia: http://
www.asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedaliera - 
Viale Umberto I n. 50, Reggio Emilia - tel. 0522/295007 - 296262 
(Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00). 

Scadenza: 15 settembre/2016
Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo per lo svol-
gimento di attività nell’ambito del “Progetto di innovativa 
formazione sperimentale finalizzata alla modifica delle pra-
tiche cliniche e valutazione del suo impatto economico"

In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 2271 
del 18/8/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
mediante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico individuale, in regime di lavoro autonomo, per lo 
svolgimento di attività nell’ambito del “Progetto di innovativa 
formazione sperimentale finalizzata alla modifica delle pratiche 
cliniche e valutazione del suo impatto economico”.

Obiettivi dell’incarico:
Sviluppare e realizzare innovative esperienze formative fi-

nalizzate alla modifica delle pratiche clinico-organizzative e di 
ricerca. Tali attività saranno realizzate in collaborazione con le 
attività correnti dell’UO Governo Clinico, al fine anche di valu-
tarne l’impatto sull’impegno economico.

Requisiti specifici di ammissione: 
-	 laurea del Vecchio Ordinamento in Economia e Commercio o 

lauree equiparate del Nuovo Ordinamento (non saranno am-
messe lauree equipollenti);

-	 esperienza almeno quinquennale nell’ambito della Forma-
zione in istituzioni sanitarie pubbliche
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

-	 esperienza in ambito di programmazione della Formazione 
e competenze in area economico- finanziaria;

-	  esperienze maturate nell’ambito di avvio e realizzazione di 
progetti innovativi;

-	  conoscenze di programmazione economica dei servizi di for-
mazione in istituzioni sanitarie pubbliche;

-	 conoscenze di tecniche e strumenti della formazione e sua 
valutazione di impatto.
L’incarico individuale avrà la durata di tre annidalla data di 

indicata nel contratto. 
La spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 

in complessivi € 90.000,00 oneri compresi. Il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva e fiscale dello stesso.

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UO Sviluppo Orga-
nizzativo, Professionale e Formazione (SC) sede di Via Sant’Isaia 
94 – Bologna.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
-	 A.U.S.L. di Bologna - Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

-	 Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

-	 possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
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formative e professionali documentate dai candidati, e di un col-
loquio che si terrà previa formale convocazione.

La commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it 

Scadenza: 15 settembre 2016
Il Direttore Sumap

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Neuro-
radiologia

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale dell’Azien-
da U.S.L. di Bologna n. 2288 del 19/8/2016, è emesso avviso 
pubblico, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985,  
n. 207, D.P.R. 10/12/1997, n. 483, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 
per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo deter-
minato presso l’Azienda U.S.L. di Bologna nel

profilo professionalei: Dirigente medico - Disciplina: Neu-
roradiologia.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli e colloquio.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordinamento  

vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale lau-
reato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data 
per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale
Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del Personale dell'Azienda U.S.L. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno: 
15 settembre 2016. 

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-

ne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 

U.S.L. di Bologna - Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero

-	 presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi - Via 
Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12;
ovvero
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-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. Si 
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. L’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/1991, 
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazio-
ne del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del 
punteggio previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
-	 “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

-	 “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

La graduatoria sarà formulata da apposita commissione di va-
lutazione, composta da tre dirigenti della disciplina a selezione, 
coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di segre-
tario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° 
c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

I candidati sono convocati sin da ora al colloquio che si svol-
gerà il giorno mercoledì 5 ottobre 2016alle ore 10.00 presso 
la Sala Avec - 3° piano - Via Gramsci n. 12 - Bologna. In caso 
di numero elevato di candidati, i colloqui si svolgeranno anche  
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nei giorni successivi, secondo il calendario (giorno, orario e luo-
go) che verrà pubblicato sul sito internet aziendale, www.ausl.
bologna.it, nella sezione bandi di concorso dal giorno 28 set-
tembre 2016.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

La commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà sulle materie inerenti alla disciplina a selezione.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
-	 punti per i titoli: 20;
-	 punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai 
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/03, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 

dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.
Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 

facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
- Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9589 
- 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12 - posta elettro-
nica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

Scadenza: 15 settembre 2016
Il Direttore Sumap

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

INCARICO

Procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico 
libero professionale a Logopedista

In applicazione al Regolamento sulle modalità di instaura-
zione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con 
deliberazione n. 45 del 24/4/2013, con determinazione n. 552 
adottata in data 10/8/2016 dal Direttore dell’U.O. Risorse Uma-
ne, si è provveduto alla indizione di procedura comparativa per 
il conferimento di un incarico libero professionale destinato a 
laureato in Logopedia, per la durata di sei mesi eventualmen-
te rinnovabile fino alla concorrenza massima di un anno per un 
impegno medio settimanale di 24 ore (massimo n. 1152 ore an-
nuali), finalizzato allo svolgimento dell’attività di

“Logopedia rivolta a pazienti dell’’U.O.C. di Neuropsichia-
tria dell’Infanzia e dell’Adolescenza”

Il requisito di ammissione alla procedura comparata, che de-
ve essere posseduto alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande, è:
-	 Laurea in Logopedia o diploma universitario di Logope-

dista, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del D.Lgs.  
n. 502/1992 e s.m.i., ovvero i diplomi e attestati conseguiti 
in base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollen-
ti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universitario 
ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso  
ai pubblici uffici.
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Sarà considerata preferenziale una formazione ed esperienza 
nella neuropsicologia clinica del linguaggio e degli apprendimen-
ti in età evolutiva.

Richiamati l’art. 5 - comma 9 - del D.L. 95/2012, convertito 
con Legge 135/2012, e s.m.i., nonché i principi enunciati nella 
Circolare n. 6/2014 del Ministro per la semplificazione e la pub-
blica amministrazione, in particolare in relazione alla opportunità 
di agevolare il ricambio e il ringiovanimento del personale nelle 
amministrazioni, costituisce motivo di esclusione dalla presente 
procedura essere soggetto già lavoratore privato o pubblico col-
locato in quiescenza. Tale condizione ostativa rileva al momento 
del conferimento dell’incarico.

La domanda va firmata in calce senza necessità di alcuna 
autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e indirizzata al Direttore 
Generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Ufficio Concorsi) Via-
le Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO). Sulla busta contente la 
domanda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio no-
me, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene domanda 
di partecipazione alla procedura comparativa di incarico libero 
professionale a logopedista”. I dati personali trasmessi verran-
no trattati nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003.

Le domande, alle quali dovrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo in formato europeo e la copia di un docu-
mento di identità valido, devono pervenire come sopra specificato 
in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi dell’U.O. Ri-
sorse Umane dell’AUSL di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 
Imola (BO) entro le ore 12.00 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (orario di 
ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10.30 alle ore 13.00 e 
martedì pomeriggio dalle ore 15.00 alle ore 17.00), ovvero inol-
trate entro il termine indicato in calce alla presente al medesimo 
indirizzo tramite servizio postale; a tal fine non fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio Postale di partenza. In applicazione della  
L. 150/2009 e della circolare del Dipartimento della Funzione 
Pubblica n. 12/2010, la domanda di partecipazione all’avviso 
pubblico e la relativa documentazione possono pervenire per via 
telematica, entro il suddetto termine, al seguente indirizzo di po-
sta elettronica certificata: concorsi@pec.ausl.imola.bo.it

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La domanda si intende sot-
toscritta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 
(Codice dell’amministrazione digitale). Si precisa che la validità 
di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzato alla casella di posta elettronica certificata sopra 
indicata. È esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissio-
ne non prevista dalla normativa vigente e dal presente avviso.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti dovran-
no sostenere un colloquio che verterà sulla tipologia delle attività 
da conferire.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio saran-
no comunicate il 28 settembre 2016 mediante pubblicazione sul 
sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagi-
na Bandi di concorso / contratti lavoro flessibili aperti.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvederà a comunicare l’esclusione  
ai candidati non ammessi alla procedura in oggetto, prima  

della data fissata per l’espletamento della prova.
Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-

sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.La mancata 
partecipazione nella data ed orario indicati nel predetto comuni-
cato equivarrà a rinuncia.

L’Azienda USL di Imola si riserva comunque la facoltà di non 
procedere all’espletamento del colloquio in presenza di richie-
ste di partecipazione pari al numero degli incarichi da conferire 
in esito al presente avviso.

Solo in caso di presentazione di un numero elevato di do-
mande di partecipazione, l’azienda si riserva la possibilità di 
sottoporre i candidati ad una prova di preselezione per l’accesso 
al colloquio. Alla prova preselettiva saranno ammessi tutti i can-
didati che avranno inoltrato domanda; il possesso dei requisiti 
richiesti dalla normativa e dall’avviso sarà effettuato limitata-
mente ai candidati che saranno ammessi al colloquio. Di detta 
prova verrà data informazione nella comunicazione del 28 set-
tembre 2016 come sopra previsto.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a 
prestare la propria attività presso questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale avranno l’obbligo di:
-	 cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 

in corso, nonché regolarizzare eventuali situazioni di in-
compatibilità/conflitto di interessi con l’attività istituzionale 
dell’Azienda;

-	 rendere dichiarazione in merito allo svolgimento di attività 
professionali e alla titolarità di cariche in enti di diritto pri-
vato regolati e finanziati dalla Pubblica Amministrazione, 
nonché produrre curriculum vitae nella versione “europea”, 
in formato aperto.otd di Open office ovvero in formato.doc 
di word, che verranno pubblicati nel sito aziendale ai sensi 
dell’art. 15 D.Lgs. 33/2013;

-	 iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’at-
tività che verrà affidata;

-	 svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secondo 
le indicazioni fornite dal Direttore competente;

-	 osservare le norme interne dell’Azienda USL di Imola;
-	 essere in possesso, prima dell’inizio dell’attività, delle po-

lizze che assicurano i rischi infortuni e rivalsa colpa grave.
Il rapporto sarà di natura autonoma e professionale, a norma 

degli artt. 2222 e successivi del Codice Civile, senza alcun vin-
colo di subordinazione e senza inserimento nell’organizzazione 
aziendale. Il titolare dell’incarico utilizzerà le attrezzature ed i 
materiali messi a disposizione dall’Azienda USL di Imola, im-
pegnandosi a non modificarli e a non farne un uso improprio. Il 
professionista, nell’esercizio della sua attività, è tenuto all’esecu-
zione contrattuale secondo buona fede e con la massima diligenza 
ai sensi dell’art. 1375 del Codice Civile.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente 
per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere 
sufficiente attitudine all’attività, potrà essere dichiarato decadu-
to dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unità orga-
nizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 0542/604103 
- 604256. Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubblica  
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i candidati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda  
( www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via e-
mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica concorsi@
ausl.imola.bo.it.

Scadenza: 15 settembre 2016
Il Direttore U.O.

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

Incarico

Procedura comparativa per la formazione di graduatoria per 
il conferimento incarichi libero professionali a professionisti 
esperti in analisi del comportamento

In applicazione al Regolamento sulle modalità di instaura-
zione e gestione dei rapporti di lavoro autonomo approvato con 
deliberazione n. 45 del 24/4/2013, con determinazione n. 575 
adottata in data 22/8/2016 dal Direttore dell’U.O. Risorse Uma-
ne, si è provveduto alla indizione di procedura comparativa per 
la formazione di una graduatoria finalizzata al conferimento di 
incarichi libero professionali a professionisti esperti in analisi del 
comportamento per la progettazione e supervisione dei trattamen-
ti clinici personalizzati dei minori con diagnosi di Disturbo dello 
Spettro Autistico in carico all’U.O.C. Neuropsichiatria Infanzia 
e Adolescenza ed inseriti nel

“Progetto di consulenza/supervisione tecnica sugli aspetti di 
analisi del comportamento nel trattamento dei minori con Distur-
bi dello Spettro Autistico”

I requisiti di ammissione alla procedura comparata, che de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
per la presentazione delle domande, sono:

a) diploma di laurea quinquennale o specialistica o magi-
strale,

b) Master di II livello in Applied Behavior Analysis (ABA) 
o altro corso di alta formazione per Analisi del Comportamen-
to specifico per il trattamento del Disturbo Autistico o diploma 
di specializzazione in Psicoterapia Cognitivo Comportamentale,

Saranno considerati titoli preferenziali:
1. 	 il possesso della laurea in Psicologia o in Pedagogia;
2. 	 il possesso della certificazione BCBA (Board Certified Be-

havior Analyst);
3. 	 l’esperienza di almeno un anno come consulente analista del 

comportamenti di bambini con diagnosi DGSP (Disturbo Ge-
neralizzato dello Sviluppo Psicologico) 
Richiamati l’art. 5 - comma 9 - del D.L. 95/2012, convertito 

con Legge 135/2012, e s.m.i., nonché i principi enunciati nella 
Circolare n. 6/2014 del Ministro per la semplificazione e la pub-
blica amministrazione, in particolare in relazione alla opportunità 
di agevolare il ricambio e il ringiovanimento del personale nelle 
amministrazioni, costituisce motivo di esclusione dalla presente 
procedura essere soggetto già lavoratore privato o pubblico col-
locato in quiescenza. Tale condizione ostativa rileva al momento 
del conferimento dell’incarico.

La domanda va firmata in calce senza necessità di alcuna 
autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e indirizzata al Diret-
tore Generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Ufficio Concorsi) 
Viale Amendola n. 8 – 40026 Imola (BO). Sulla busta contente  

la domanda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio 
nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene domanda 
di partecipazione alla procedura comparativa per la formazione 
di graduatoria finalizzata al conferimento di incarichi libero pro-
fessionali a professionisti esperti in analisi del comportamento”. 
I dati personali trasmessi verranno trattati nel rispetto di quanto 
previsto dal D.Lgs. 196/2003.

Le domande, alle quali dovrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo in formato europeo e la copia di un docu-
mento di identità valido, devono pervenire come sopra specificato 
in busta chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi dell’U.O. Ri-
sorse Umane dell’AUSL di Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 
Imola (BO) entro le ore 12.00 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna (orario di 
ricevimento: dal lunedì al venerdì: dalle ore 10.30 alle ore 13.00), 
ovvero inoltrate entro il termine indicato in calce alla presente al 
medesimo indirizzo tramite servizio postale; a tal fine non fa fede 
il timbro a data dell’Ufficio Postale di partenza. In applicazione 
della L.150/2009 e della circolare del Dipartimento della Funzio-
ne Pubblica n. 12/2010, la domanda di partecipazione all’avviso 
pubblico e la relativa documentazione possono pervenire per via 
telematica, entro il suddetto termine, al seguente indirizzo di po-
sta elettronica certificata: concorsi@pec.ausl.imola.bo.it

La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La domanda si intende sot-
toscritta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 
(Codice dell’amministrazione digitale). Si precisa che la validità 
di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata. Non sarà pertanto ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria an-
che se indirizzato alla casella di posta elettronica certificata sopra 
indicata. È esclusa qualsiasi forma di presentazione o trasmissio-
ne non prevista dalla normativa vigente e dal presente avviso.

Ai fini dell’assegnazione dell’incarico, gli aspiranti dovran-
no sostenere un colloquio che verterà sulla tipologia delle attività 
da conferire.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio sa-
ranno comunicate il 22/9/2016 mediante pubblicazione sul sito 
Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it alla pagina Ban-
di di concorso / contratti lavoro flessibili aperti.Tale pubblicazione 
ha valore di notifica a tutti gli effetti e non saranno effettuate con-
vocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto, prima della da-
ta fissata per l’espletamento della prova. Pertanto i candidati ai 
quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presen-
tarsi a sostenere la prova, senza alcun altro preavviso, nel giorno, 
luogo ed ora indicati, muniti di documento valido di identità per-
sonale a norma di legge.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia. L’Azienda USL di 
Imola si riserva comunque la facoltà di non procedere all’espleta-
mento del colloquio in presenza di richieste di partecipazione pari 
al numero degli incarichi da conferire in esito al presente avviso.

Solo in caso di presentazione di un numero elevato di do-
mande di partecipazione, l’azienda si riserva la possibilità di 
sottoporre i candidati ad una prova di preselezione per l’accesso 
al colloquio. Alla prova preselettiva saranno ammessi tutti i can-
didati che avranno inoltrato domanda; il possesso dei requisiti 
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richiesti dalla normativa e dall’avviso sarà effettuato limitatamen-
te ai candidati che saranno ammessi al colloquio. Di detta prova 
verrà data informazione nella comunicazione del 22/9/2016 co-
me sopra previsto.

L’assegnatario, e comunque coloro che saranno chiamati a pre-
stare la propria attività presso questa Azienda Unità Sanitaria Locale 
avranno l’obbligo di:
-	 cessare ogni rapporto di pubblico impiego eventualmente 

in corso, nonché regolarizzare eventuali situazioni di in-
compatibilità/conflitto di interessi con l’attività istituzionale 
dell’Azienda;

-	 rendere dichiarazione in merito allo svolgimento di attività 
professionali e alla titolarità di cariche in enti di diritto privato 
regolati e finanziati dalla Pubblica Amministrazione, nonché 
produrre curriculum vitae nella versione “europea”, in forma-
to aperto.otd di Open office ovvero in formato.doc di word, 
che verranno pubblicati nel sito aziendale ai sensi dell’art. 15 
D.Lgs. 33/2013;

-	 iniziare puntualmente, nel termine che verrà notificato, l’atti-
vità che verrà affidata;

-	 svolgere l’attività connessa all’oggetto dell’incarico secondo 
le indicazioni fornite dal Direttore competente;

-	 osservare le norme interne dell’Azienda USL di Imola;
-	 essere in possesso, prima dell’inizio dell’attività, delle polizze 

che assicurano i rischi infortuni e rivalsa colpa grave.
Il rapporto sarà di natura autonoma e professionale, a norma 

degli artt. 2222 e successivi del Codice Civile, senza alcun vincolo 
di subordinazione e senza inserimento nell’organizzazione azien-
dale. Il titolare dell’incarico utilizzerà le attrezzature ed i materiali 
messi a disposizione dall’Azienda USL di Imola, impegnandosi a 
non modificarli e a non farne un uso improprio. Il professionista, 
nell’esercizio della sua attività, è tenuto all’esecuzione contrattua-
le secondo buona fede e con la massima diligenza ai sensi dell’art. 
1375 del Codice Civile.

L’assegnatario che, dopo aver iniziato l’attività, non la prose-
gue, senza giustificato motivo, regolarmente ed ininterrottamente 
per l’intera durata dell’incarico, o che si renda responsabile di gra-
vi e ripetute mancanze o che infine, dia prova di non possedere 
sufficiente attitudine all’attività, potrà essere dichiarato decaduto 
dall’ulteriore godimento del relativo incarico.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unità orga-
nizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 0542/604103 
- 604256. Per acquisire copia dell’avviso di selezione pubblica i 
candidati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda ( www.
ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via e-mail pre-
via richiesta all’indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imola.
bo.it. 

Scadenza: 15 settembre 2016
Il Direttore U.O.

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso per la formazione di una terza graduatoria valida per 
l’anno 2016 a livello aziendale per l’eventuale conferimento 
di incarichi libero-professionali di medico addetto alle visite  

di controllo sui lavoratori dipendenti pubblici e privati, in 
stato di malattia o maternità

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale ed in attuazione delle disposi-
zioni di cui alla DGR n. 178/2001, come integrata dalla DGR 
1783/2003, quali norme speciali disciplinanti il conferimento di 
incarichi libero- professionali di medico addetto alle visite di 
controllo sui lavoratori dipendenti pubblici e privati, in stato di 
malattia o maternità, nonché, quale disposizione generale inte-
grativa delle norme speciali di cui sopra, del Regolamento che 
disciplina le modalità di conferimento degli incarichi ex art. 7, 
comma 6, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui alla delibera 
Direttore Generale n. 139 del 26/6/2009,viene emesso il seguente 
avviso per la formazione di una terza graduatoria a livello azien-
dale - valevole per l’anno 2016 salvo diversa regolamentazione 
della disciplina e delle competenze in materia - per il conferimen-
to di eventuali incarichi libero-professionali di medico addetto 
alle visite di controllo domiciliari di lavoratori dipendenti, pub-
blici e privati, assenti per malattia. 

All’avviso potranno partecipare soltanto i medici che, alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle doman-
de, siano iscritti all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della 
Provincia di Reggio Emilia.

Il territorio di competenza per l’effettuazione dei controlli 
è suddiviso in sei ambiti territoriali (distretti di Reggio Emilia, 
Montecchio Emilia, Scandiano, Castelnovo ne’ Monti, Correggio 
e Guastalla). I candidati possono esprimere preferenza per uno o 
più ambiti territoriali di assegnazione. Nel rispetto della gradua-
toria generale saranno predisposti elenchi articolati per ciascun 
ambito territoriale (distretto), secondo le preferenze espresse (nel 
caso di mancata preferenza la domanda sarà considerata valida 
per tutti gli ambiti territoriali). Potranno comunque essere con-
feriti incarichi a scavalco tra due distretti.

Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (sen-
za necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento di 
identità, dovranno pervenire, pena esclusione, al Servizio Inte-
raziendale Gestione Giuridica del Personale dell’Azienda U.S.L. 
di Reggio Emilia entro il 15° giorno non festivo successivo alla 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna, al seguente indirizzo Ufficio Concor-
si - Azienda U.S.L. - Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia. 

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le domande 
pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di spe-
dizione antecedente. Nel caso di invio a mezzo Servizio Postale 
questa Azienda declina ogni responsabilità per eventuali ritardi 
o smarrimento delle domande spedite.

Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file formato pdf pena esclusione, anche 
utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’indiriz-
zo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia 
concorsi@pec.ausl.re.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale.
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Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. 

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovranno dichia-
rare sotto la propria responsabilità: 
1. 	 cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
2. 	 iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi della 

Provincia di Reggio Emilia;
3. 	 data e sede di conseguimento del diploma di Laurea in Me-

dicina e Chirurgia e relativo voto di laurea;
4. 	 eventuali specializzazioni possedute;
5. 	 eventuali periodi svolti in qualità di medico addetto ai con-

trolli, con indicazione dell’Ente per il quale sono stati svolti 
e dell’inizio e della fine dell’attività;

6. 	 di non trovarsi in condizione di incompatibilità per specifi-
che norme di legge o contratto di lavoro; 

7. 	 di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali 
condanne riportate;

8. 	 di non avere in essere rapporti di lavoro dipendente con il 
SSN, di non svolgere attività di medico specialista ambula-
toriale nell’ambito territoriale dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia, di non svolgere attività di Medico di Medicina Ge-
nerale o di Pediatra di Libera Scelta nei Comuni degli ambiti 
territoriali prescelti;

9. 	 di garantire la propria disponibilità ad eseguire le visite di 
controllo in tutte le fasce orarie di reperibilità previste dalle 
disposizioni in vigore;

10. 	di essere in possesso della patente di guida e di essere di-
sponibile all’uso del proprio automezzo per lo svolgimento 
dell’attività;

11. 	preferenza per uno o più ambiti territoriali (distretti) dell’A-
zienda U.S.L. di Reggio Emilia;

12. 	domicilio presso il quale dovrà essere fatta ogni necessaria 
comunicazione e numero telefonico;

13. 	di aver preso visione e accettare integralmente quanto pre-
visto dal bando;

14. 	di essere consapevole che gli incarichi in oggetto saranno 
sottoposti a condizione risolutiva espressa ex art. 1353 c.c. 
costituita dal venir meno in capo all'Azienda USL della ti-
tolarità ad effettuare visite fiscali, ai sensi di sopraggiunte 
disposizioni normative o regolamentari con diversa regola-
mentazione della disciplina e delle competenze in materia. 
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegato un cur-

riculum formativo e professionale in formato europeo, redatto su 
carta semplice, datato e firmato, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva, con allegata fotocopia del documento di identità.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
graduatoria.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000. Tali dichiarazioni dovran-
no contenere la completa ed esatta indicazione di tutti gli elementi 
richiesti (in particolare per l’attività di medico fiscale: l’esatta de-
nominazione dell’ente, la data di inizio e la data di conclusione  
di ogni rapporto). 

L’Amministrazione procederà alla formazione della gradua-
toria annuale a livello aziendale attribuendo a ciascun candidato 
il punteggio conseguito secondo i criteri previsti nella Delibera 
di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1783 del 22/9/2003 
e di seguito elencati:

a. voto di laurea:
- da 96 a 100 punti, punti 1;
- da 101 a 105, punti 2;
- da 106 a 110, punti 3;
- 110 e lode, punti 4
b. specializzazione in Medicina Legale, in Medicina Legale 

e delle Assicurazioni, in Medicina Legale e Infortunistica (è va-
lutata una sola specializzazione): punti 2

c. specializzazione in Medicina del Lavoro (in alternativa al-
la specializzazione di cui al punto b): punti 1

d. per ogni altra specializzazione, oltre a quella considerata 
al punto b) o c): punti 0,5

e. per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di attività 
di medico addetto ai controlli: punti 0,2

f. per ogni mese, o frazione superiore a 15 giorni, di anziani-
tà di laurea(fino ad un massimo di 12 mesi): punti 0,2. 

A parità di punteggio sarà considerato quale criterio preva-
lente la minore età anagrafica. 

L’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria e 
tenendo conto delle preferenze espresse, ai medici che non si tro-
vino in una qualsiasi posizione di incompatibilità quale: 

1) avere un rapporto di lavoro subordinato o comunque di 
collaborazione coordinata e continuativa presso qualsiasi datore 
di lavoro pubblico o privato;

2) svolgere attività medico-generica o pediatrica (anche di 
sostituzione) nei comuni dei distretti prescelti;

3) svolgere attività di guardia medica (anche di sostituzione) 
nei comuni dei distretti prescelti;

4) svolgere attività come medico specialista ambulatoriale 
convenzionato (anche di sostituzione), nell’ambito dell’Azienda 
USL di Reggio Emilia, o equiparato.

L’insorgere di un motivo di incompatibilità determina la 
decadenza dall’incarico. 

Si richiamano altresì le disposizioni in materia di inconferi-
bilità e di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013. 
L’assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità dovrà 
risultare da apposita dichiarazione da rendersi al momento dell’ac-
cettazione dlel’incarico. 

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a 
verità, il dichiarante, fatta salva ogni conseguenza penale ai sensi 
dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, decade dai benefici eventual-
mente conseguiti in base al provvedimento emanato sulla base 
delle dichiarazioni non veritiere.

La mancata accettazione dell’incarico da parte di un medico 
utilmente collocato nella graduatoria non ne comporta la cancella-
zione dalla stessa; pertanto il medesimo potrà essere nuovamente 
interpellato una seconda volta per successivi conferimenti, dopo-
dichè, in caso di ulteriore mancata accettazione, verrà considerato 
decaduto dal diritto.

Il conferimento dell’incarico libero–professionale è inoltre 
subordinato al possesso della partita IVA che andrà comunicata 
al momento dell’accettazione dell’incarico stesso.
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Si precisa che la graduatoria oggetto del presente avviso potrà 
essere utilizzata, nel corso dell’anno 2016, anche per il conferi-
mento di ulteriori incarichi libero-professionali alle medesime 
condizioni previste nel presente avviso di durata inferiore ad un 
anno nonché per il conferimento di incarichi aventi ad oggetto 
la mera attività di sostituzione di medici già addetti alle visite di 
controllo sui lavoratori dipendenti pubblici e privati, in stato di 
malattia o maternità e che l’accettazione di tali incarichi in sosti-
tuzione non precluderà il conferimento di incarichi di maggior 
durata secondo il naturale scorrimento della graduatoria stessa.

In caso di conferimento dell’incarico il professionista si 
impegna a presentarsi tutti i giorni contemplati dalle disposizioni 
in materia di controlli fiscali, secondo le modalità indicate 
dall’Azienda, alla sede indicata per ricevere le indicazioni relative 
ai controlli da effettuarsi in giornata, compresi prefestivi e festivi, 
dovrà comunicare le proprie assenze con un congruo anticipo e 
dovrà attenersi agli obiettivi e alle disposizioni contenute nel 
contratto individuale di conferimento dell’incarico.

Qualora, dopo aver iniziato l’attività, non la prosegua rego-
larmente ed ininterrottamente per l’intera durata dell’incarico, e 
non si attenga alle disposizioni del presente bando o previste dal 
contratto individuale di conferimento dell’incarico, senza alcun 
giustificato motivo, sarà dichiarato decaduto dall’ulteriore svol-
gimento dello stesso.

Il carico di lavoro è stabilito, in linea di massima, in ragione di 
21 visite di controllo settimanali per ciascun medico, e comunque 
sulla base dei fabbisogni espressi dallo specifico bacino d’utenza.

I medici incaricati riceveranno i compensi previsti dalla de-
libera della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1783 del 
22/09/2003, stabiliti nella seguente misura:

- euro 17,50 omnicomprensivi per visita domiciliare di con-
trollo lavoratore incrementati di un importo pari a 1/5 di un litro 
di benzina super a chilometro per il percorso effettuato;

- euro 11,00 per visite di controllo rese a livello ambulatoria-
le o in caso di mancata effettuazione della visita per assenza del 
lavoratore al domicilio, in quest’ultimo caso incrementati di un 
importo pari a 1/5 di un litro di benzina super a chilometro per 
il percorso effettuato.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03. 

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.Lgs. 
33/2013, il curriculum vitae allegato dal candidato alla domanda 
di partecipazione alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito 
web dell’Azienda in caso di affidamento dell’incarico. 

Si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti 
gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi 
contenuti nel “Codice di Comportamento dei Dipendenti del-
le Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento 
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici 
comporterà la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto. 

L’Azienda si riserva ogni e più ampia facoltà in ordine alla 
proroga dei termini, la loro soppressione, la revoca o l’annulla-
mento del presente avviso (in particolare in presenza di diversa 
regolamentazione della disciplina e delle competenze in materia). 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio  

Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Via Amendo-
la n. 2 - Reggio Emilia - tel. 0522/335171 - 335479 - 335110, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 09.30 alle ore 13.00 oppure colle-
garsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link 
Bandi gare concorsi.

Il Direttore del Servizio Interaziendale

Lorenzo Fioroni

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Laureato in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceu-
tiche” - presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli - sede di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2272 
del 18/8/2016 ed in conformità ai criteri definiti con delibera-
zione del Direttore generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 
439 del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le in-
dicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 
2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, è indet-
ta procedura di valutazione comparativa per il conferimento di  
n. 1 incarico libero professionale di “Laureato in Farmacia o Chi-
mica e Tecnologie Farmaceutiche” - presso l’Istituto Ortopedico 
Rizzoli - sede di Bologna

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- Laurea in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale dei Farmacisti
Oggetto della prestazione: Ricognizione dei prodotti acquisiti 

tramite spese in economia e definizione delle procedure conse-
guenti.

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: euro 30.000,00comprensivo di IVA al 

lordo delle trattenute fiscali e previdenziali.
Struttura organizzativa di riferimento: Servizio di Farmacia
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico ver-
rà operata previa motivata valutazione comparata dei curricula 
presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le atti-
vità professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite in merito all’oggetto dell’incarico unitamente ad un 
colloquio motivazionale e di approfondimento del curriculum 
professionale.
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Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” - Albo dei Col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli indicando 
la propria volontà alla partecipazione al presente Avviso e spe-
cificando:

- l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati.
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

è responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L. 
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012,

come modificato dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/15, 
n. 124, non possono partecipare al presente bando soggetti già 
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 

del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

In data 22 settembre 2016, sul sito internet istituzionale www.
ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi per Lavoro autonomo, ver-
rà pubblicata l’indicazione della data, luogo e ora del colloquio 
stabilito. Pertanto i candidati partecipanti sono tenuti a presentar-
si a sostenere il colloquio, senza ulteriore preavviso, nel giorno, 
luogo ed ora indicati nel sito, muniti di valido documento di ri-
conoscimento.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

L’elenco dei candidati partecipanti sarà pubblicato sul sito 
internet www.ior.it - sez. Lavora con noi - Bandi lavoro autono-
mo sempre in data 22 settembre 2016.

Al termine della procedura verrà pubblicata la determina di 
conferimento al vincitore sul sito internet www.ior.it - sez. Lavo-
ra con noi - Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale - Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 
051/6079935 - 36 e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12.00 del 15 settembre 2016

Il Direttore SUMAP
Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli e prove d'esame, per la copertura 
definitiva di n. 1 posto della posizione funzionale di Dirigente 
medico - Malattie dell'apparato respiratorio

In attuazione della determinazione n. 558 adottata dal Direttore 
dell’Unità Operativa Risorse Umane dell'intestata Azienda Uni-
tà Sanitaria Locale in data 10/8/2016, è stato stabilito di procedere, 
con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal D.P.R.  
n. 483 del 10/12/1997, alla indizione di concorso pubblico, per 
titoli e prove di esame, per la copertura definitiva di n. 1 posto 
della posizione funzionale di

Dirigente Medico - Disciplina Malattie dell’apparato re-
spiratorio - Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Medici 
- Posizione funzionale: Dirigente Medico - Malattie dell’appa-
rato respiratorio

Requisiti generali e specifici di ammissione
I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-

visti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e cioè:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge 
del 6 agosto 2013 n. 97;

2) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneità, 
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, sarà 
effettuata prima dell'immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
4) specializzazione nella disciplina di Malattie dell’apparato 

respiratorio o in disciplina equipollente (Decreto del Ministero 
della Sanità del 30 gennaio 1998) o affine (Decreto Legislativo 
254 del 28 luglio 2000) e successive modificazioni. Ai sensi del 
2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, è esentato dal re-
quisito della specializzazione, il personale del ruolo sanitario in 
servizio di ruolo alla data del 1/2/1998 presso una Azienda USL 
o Ospedaliera in qualità di Dirigente Medico di Malattie dell’ap-
parato respiratorio;

5) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Tale 
iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in  
servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione
La domanda presentata, firmata in originale in calce senza ne-

cessità di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e redatta 
secondo l’allegato schema, va indirizzata al Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L..

Nella domanda stessa l'aspirante dovrà indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
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b) la procedura a cui intende partecipare;
c) la cittadinanza posseduta;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I 
cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea, 
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti 
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la per-
dita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali. L'omessa dichiarazione, nel caso in cui 
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante, 
comporterà l'esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti 
specifici di ammissione di cui ai punti 3), 4) e 5) dell'elenco so-
prariportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uomini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla 
preferenza, in caso di parità di punteggio;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito te-
lefonico. I candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali 
cambi di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume re-
sponsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo  
comunicato.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle di-
chiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l'esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, la rettifica non è consentita e il provvedimento favorevole 
non potrà essere emesso.

I beneficiari della Legge n. 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda gli aspiranti devono allegare:
- un curriculum formativo e professionale, preferibilmen-

te redatto in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto 
in originale, nel quale debbono essere dettagliatamente descritte 
tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della va-
lutazione di merito. In particolare dovranno essere indicati con 
precisione: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è sta-
ta svolta l’attività e l’indirizzo della sede legale, la tipologia di 
rapporto (es: rapporto di lavoro dipendente / autonomo / borsa 
di studio…….), la qualifica professionale, l’oggetto dell’attività, 
l’impegno (impegno orario / accessi………..), le date di inizio e 
di conclusione dell’esperienza, nonché le eventuali interruzioni, 

ecc.. L’omissione, anche di un solo elemento, comporta l’impos-
sibilità di valutare quanto dichiarato;

- fotocopia (fronte retro) di un documento di identità in cor-
so di validità;

- eventuali pubblicazioni, solo se edite a stampa. Le stesse 
devono essere allegate o in originale o in fotocopia semplice cor-
redate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformità 
all’originale redatta secondo le modalità di cui al succitato art. 
19 del D.P.R. n. 445/2000;

- eventuali altre certificazioni che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito. Al riguardo si fa 
presente:
-	 che a decorrere dal 1/1/2012 - per effetto dell’entrata in vi-

gore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183, che prevedono la “decer-
tificazione” dei rapporti tra P.A. e privati, le certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichia-
razioni sostitutive ai sensi del DPR 445/2000;

-	 altri titoli, in particolare i titoli rilasciati da Enti non ri-
conducibili alla Pubblica amministrazione, possono essere 
autodichiarati (ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000), nei casi 
e nei limiti previsti dalla normativa vigente, ovvero pro-
dotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi  
di legge.
Al diploma di specializzazione, conseguito ai sensi del D.Lgs. 

n. 257/91 e/o del D.Lgs. n. 368/99, anche se fatto valere come 
requisito di ammissione, sarà attribuito, per anno di corso, il pun-
teggio previsto dall’art 27 del DPR 483/97.

Alla domanda dovrà essere altresì unito un elenco in carta 
semplice dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parità di punteggio, 
e le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizione di leg-
ge saranno osservate, purché alla domanda di ammissione al 
concorso siano allegati i necessari documenti probatori (ovve-
ro autocertificati, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il  
beneficio.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

pervenire in busta chiusa, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio delle ore 12.00 del 30^ giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana).

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovran-
no pervenire secondo le modalità di seguito riportate, (è esclusa 
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ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dalla normativa vigente e dal presente avviso):
-	 consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Imola - Viale Amendola n. 8 - 40026 Imola (BO) - (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00, il marte-
dì dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il termine di scadenza 
del bando. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di Dirigente 
Medico - Malattie dell’apparato respiratorio”, nonché nome, 
cognome e indirizzo del candidato;

-	 trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola - Ufficio Concorsi - Viale Amendo-
la n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza del 
bando; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
di partenza. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di Dirigente 
Medico - Malattie dell’apparato respiratorio”. Non potranno 
comunque essere accettate le domande che, malgrado siano 
state spedite entro il termine di scadenza del bando, per-
vengano a questa AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza  
stessa;

-	 trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it 
 In questo caso la domanda deve pervenire entro le ore 12.00 

del giorno di scadenza con i relativi allegati e deve essere invia-
ta in un unico file in formato PDF, senza alcun rinvio a contenuti 
all’esterno del file stesso,unitamente a fotocopia di documen-
to di identità del candidato. Saranno comunque accettati file di 
formato.txt,.tiff, jpg, doc, xls, rtf, ods, odt. Allegati trasmessi in 
altri formati diversi verranno rifiutati. In caso di PDF ottenuti da 
scansioni si consiglia, per limitare la dimensione degli allegati, 
di impostare lo scanner ad una risoluzione massima di 100dpi 
(maggiori dettagli possono essere visionati al sito www.ausl.imo-
la.bo.it alla pagine posta elettronica certificata). 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di posta elettronica certificata personale. Non sarà pertanto 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà composta in conformità a 

quanto previsto dall’art. 25 del D.P.R. n. 483/97 secondo le moda-
lità previste dagli artt. 5 e 6 dello D.P.R. medesimo. Le operazioni 
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed 
avranno luogo presso la sede dell’Azienda U.S.L. di Imola - Via-
le Amendola n. 8 - UO Risorse Umane - con inizio alle ore 9,00 
del primo lunedì successivo alla data di scadenza del presente 
bando e, ove necessario, ogni giorno successivo fino al compi-
mento delle operazioni.

Prove d'esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguente prove di esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova dovrà comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il diario e la sede delle prove scritta e pratica sarà comuni-
cato ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle pro-
ve stesse.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà inviato 
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-
to almeno 20 giorni prima della data fissata per l'espletamento 
della stessa.

La convocazione è inoltre disponibile sul sito internet 
dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

Qualora sia opportunamente informata, questa Amministra-
zione potrà prevedere speciali modalità di svolgimento delle prove 
di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla Legge n. 
68/99 di concorrere in effettive condizioni di parità con gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame
La Commissione disporrà, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
-	 20 per i titoli
-	 80 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno così ripartiti:
-	 30 per la prova scritta
-	 30 per la prova pratica
-	 20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimen-
to, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valutazione 
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti:
-	 titoli di carriera: 10
-	 titoli accademici e di studio: 3
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3
-	 curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/97. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Graduatoria finale
La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-

sione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e delle 
prove di esame, previo riconoscimento della regolarità degli atti, 
sarà approvata dal Direttore dell’Unità Operativa Risorse Umane 
che procederà altresì alla dichiarazione del vincitore.

è dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messi a concorso, 
il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, tenu-
to conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/99, n. 68, o da altre 
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disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5 del DPR 487/94.

La graduatoria rimarrà valida, ai sensi della L. n. 244 del 
24/12/2007, per un periodo di trentasei mesi dalla data di pub-
blicazione della medesima nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna per eventuali coperture definitive di posti per 
i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi vacanti, nonché per la copertura 
temporanea di posti disponibili della medesima posizione fun-
zionale e disciplina.

Adempimenti per l’assunzione in servizio
Il concorrente vincitore del concorso e comunque coloro che 

saranno assunti alle dipendenze di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale a qualsiasi titolo sono tenuti a presentare, entro il termi-
ne perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa 
richiesta, la documentazione prescritta per l'accesso al rapporto 
di lavoro, e precisamente:

1. Certificato medico attestante la idoneità fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per l’esecuzione 
degli accertamenti sanitari preventivi preassuntivi e periodici, 
approvato da questa Azienda U.S.L. con deliberazione n. 474 
del 10/6/1997, esecutiva ai sensi di legge, la idoneità fisica de-
ve essere piena ed assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni 
specifiche.

2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi 
dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei riguardi 
degli obblighi militari (per soli uomini), alle eventuali condanne 
penali riportate, al possesso del diploma di laurea in Medicina e 
Chirurgia e di specializzazione nonché dell’iscrizione all’Albo 
dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effet-
tuate dall’Amministrazione dovesse emergere la non veridicità 
del contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai be-
nefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze  
penali.

Entro il termine di 30 giorni, coloro che saranno assunti do-
vranno altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di 
aspettative dai vigenti CC.NN.LL. area dirigenza medica e vete-
rinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato 
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, e dall’art. 1 - comma 
60 - della Legge n. 662/96. In caso contrario, unitamente ai do-
cumenti, dovrà essere espressamente presentata la dichiarazione 
di opzione per l'instaurazione del rapporto di lavoro presso que-
sta Azienda U.S.L..

L'assunzione, che potrà essere temporaneamente sospesa o 
comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che sta-
biliscono il blocco delle assunzioni, avverrà, previa stipula di 
apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro 
esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative pre-
viste dal vigente Contratto Collettivo Nazionale Lavoro Area  
Medica.

La data di inizio del regolare servizio sarà stabilita, d'intesa 
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovrà avvenire, 

nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza, 
entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per 
comprovate ragioni, detto termine potrà essere prorogato da que-
sta amministrazione.

Ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. Area Medica del 8/6/2000, 
coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad un periodo di 
prova della durata di mesi sei o di mesi due di effettivo servizio 
prestato in caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indetermi-
nato o determinato. Il periodo di prova non può essere rinnovato 
o prorogato alla scadenza.

Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo 30/6/2003 n. 196 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda U.S.L., 
quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente bando, 
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande pre-
sentate è finalizzato all’espletamento del concorso pubblico in 
oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 
22 della Legge n. 241/90, così come modificato dalla Legge  
n. 15 del 11/2/2005.

Questa Azienda U.S.L. precisa che, data la natura obbligato-
ria del conferimento dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003 i candidati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto 
tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla proce-
dura di che trattasi. Il responsabile del trattamento è il Direttore  
dell’Unità Operativa Risorse Umane.

Disposizioni varie
Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-

portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della 
legge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla legge 
68/1999 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potrà superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potrà essere richiesta presso l’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Unità Sanitaria Locale - Viale 
Amendola, n. 8 - Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta 
al seguente indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imola.
bo.it. è inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda http://
www.ausl.imola.bo.it.

Eventuali ricorsi avverso il presente bando potranno essere 
presentati al T.A.R. entro 60 giorni dalla data di scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l'Unità or-
ganizzativa responsabile del procedimento è l'Ufficio Concorsi 
(telefono 0542/604103/604256) e che il funzionario responsabile 
è la Dott.ssa Mariapaola Gualdrini, Direttore dell’U.O. Risor-
se Umane.

Il Direttore U.O.
Mariapaola Gualdrini
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Schema esemplificativo di domanda 
 

AL DIRETTORE GENERALE 
DELL'AZIENDA  U.S.L. DI IMOLA 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

nato/a il _______________________ a _______________________________ Prov. __________ 

residente a _________________   __________________ Prov. __________ Cap. ____________ 

Via ________________________________ n. _______ - telefono _________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto della 

posizione funzionale di DIRIGENTE MEDICO – MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO 

indetto dall’Azienda USL di Imola, con scadenza il ______________________ 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi , richiamati 
dall’art. 76 del D.P.R.445 del 28.12.2000 e accertati dall’Azienda USL in sede di controllo verranno 
applicate le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di decadenza dal 
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera 
□ che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente 

concorso è il seguente: 

cognome e nome ________________________________              _________________________ 

via / n. / CAP ___________________________________________________________________ 

Comune ____________________________________ Telefono/Cellulare ___________________ 

□ di essere in possesso della cittadinanza ___________________________________________ 
                                                                            (indicare la nazionalità) 
______________________________________________________________________________ 

Per i cittadini italiani – barrare una sola opzione 
□ di ESSERE iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________ Prov. _____ 
                                                                                                          (indicare Comune) 
□ di NON ESSERE iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo _______________________ 
                                                                                    (indicare motivo di non iscrizione) 
______________________________________________________________________________ 

Per i cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza italiana: 
□ di non avere a proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel Paese di origine o in 

Italia la perdita del diritto di voto 
______________________________________________________________________________ 

(barrare una sola opzione) 
□ di NON AVERE riportato condanne penali 
□ di AVERE riportato le seguenti condanne penali: ____________ _________________________ 
                   (indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) 
______________________________________________________________________________ 

(indicare se congedato, riformato, esente ai sensi di L. 226/2004 .. ecc… ecc….) 
□ di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione: _____________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Di essere in possesso della Laurea in Medicina e chirurgia conseguita il ____________________ 



31-8-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 270

51

presso ________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

Di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in ________________________________ 

conseguito il _____________________ presso ________________________________________ 

□ CONSEGUITO ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 o del D.Lgs. n. 368/99 – durata del corso anni ____ 
□ NON  CONSEGUITO ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 o del D.Lgs. n. 368/99 
______________________________________________________________________________ 
□ di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei Medici – Chirurghi di ____________________________ 
______________________________________________________________________________ 

(barrare una sola opzione) 
□ di NON AVERE mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o 

indeterminato presso pubbliche amministrazioni 
□ di AVERE PRESTATO SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o 

indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà allegata) 

      Indicare le cause di risoluzione ______________ ___________________________________; 
□ di PRESTARE SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o 

indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà allegata) 

______________________________________________________________________________ 

(barrare casella solo in caso di diritto) 
□ di AVERE DIRITTO alla riserva dei posti, ovvero di avere diritto alla precedenza o a preferenza 

in caso di parità di punteggio (art. 5 DPR 487/94 e s.m.i.) per il seguente  motivo: 
___________________________________________ 

             (allegare documentazione probatoria) 
□ di AVERE DIRITTO alla riserva dei posti per il seguente  motivo (es. L. 68/99 – Tutela disabili, 

art. 18 D.Lgs. 215/01 o art. 11 D.Lgs. n. 236/03 – volontario FFAA): 
_________________________________________________________ 

                      (allegare documentazione probatoria) 
______________________________________________________________________________ 

(barrare casella solo in caso di necessità) 
□ di AVERE NECESSITA’ in quanto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92 del 

seguente ausilio: _______________________ e dell’applicazione di eventuali tempi aggiuntivi 
                    (indicare il tipo di ausilio necessario) 
______________________________________________________________________________ 

Alla fine della valutazione di merito il sottoscritto presenta: 

□ un curriculum formativo professionale redatto in carta semplice, datato e firmato 
□ copia di documento di identità valido 
 
Per gli effetti dell’art.15 della legge 183/2011 (decertificazione) dichiaro  che eventuali certificazioni 
allegate alla presente domanda rilasciate da PA corrispondono a stati/fatti/qualità relativi alla mia 
persona 

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco in carta semplice. 

 
data, ___________________  Firma in originale ______________________________________ 

(La mancata sottoscrizione in originale determina l’esclusione dalla 
procedura. La trasmissione della domanda tramite PEC equivale a 
sottoscrizione in originale – Circ. F.P. 2/2010) 

N.B. Allegare copia del documento di riconoscimento valido 
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Comune di Cervia (Ravenna)

CONCORSO

Bando di concorso pubblico per l'assegnazione di n. 2 auto-
rizzazioni per l'esercizio del servizio di "noleggio autovettura 
con conducente" con veicoli adibiti anche al trasporto disabi-
li e adattati a tale scopo in modo permanente

Il Dirigente, visto il “Regolamento per il trasporto di perso-
ne mediante servizi pubblici non di linea - taxi e noleggio con 
conducente”, approvato con Deliberazione del Consiglio Comu-
nale n.13 del 22/3/2016;

Rilevato che nel comune di Cervia sono disponibili n. 2 (due) 
autorizzazioni per lo svolgimento del servizio di noleggio con 
conducente, da assegnare in conformità alle disposizioni di cu-
i al predetto regolamento;

visto la delibera della giunta comunale n. 154 del 9/8/2016 
concernente l’approvazione del bando di concorso pubblico per 
l’assegnazione delle suddette autorizzazioni; rende noto che è 
indetto un pubblico concorso, per soli titoli, per l’assegnazione 
di n. 2 autorizzazioni per l’esercizio del servizio di noleggio au-
tovettura con conducente con veicoli adibiti anche al trasporto 
disabili e adattati a tale scopo in modo permanente.

Gli interessati dovranno inoltrare domanda in carta legale, 
formulata direttamente sullo schema allegato al presente ban-
do, indirizzata al Comune tramite posta certificata pec: comune.
cervia@legalmail.it entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 16 
settembre 2016

1. Requisiti per le autorizzazioni 
Le autorizzazioni per l’esercizio del servizio di noleggio 

autovettura con conducente sono rilasciate a persone fisiche, 
appartenenti agli Stati della Comunità Economica Europea, a 
condizione di reciprocità che possiedono i seguenti requisiti: 

a) essere iscritto nel ruolo dei conducenti di cui all’art.6 della 
Legge 21/92 o in qualsiasi altro elenco analogo di uno Stato della 
Comunità Economica Europea o di altro Stato che riconosca ai 
cittadini italiani il diritto di prestare attività per servizi analoghi;

b) essere esente dagli impedimenti soggettivi di cui al suc-
cessivo punto 2;

c) essere in possesso della patente di guida e del certificato 
di abilitazione professionale previsti ed obbligatori per la gui-
da dei veicoli secondo le vigenti norme del Codice della Strada;

d) essere proprietari o comunque avere la piena disponibilità 
(anche in leasing) del mezzo o dei mezzi per i quali è rilasciata 
dal Comune la licenza o l’autorizzazione di esercizio;

e) avere la disponibilità di una rimessa o spazi adeguati a con-
sentire il ricovero dei mezzi e la loro ordinaria manutenzione nel 
Comune che rilascia la autorizzazione di N.C.C.;

f) non avere trasferito precedente autorizzazione nei 5 anni 
precedenti;

g) non essere titolare di licenza taxi
h) non esplicare altra attività lavorativa che limiti il regolare 

svolgimento del servizio;
i) non essere affetto da malattie incompatibili con l’esercizio 

della professione comprovato da certificato medico non anteriore 
a 3 mesi.

2. Impedimenti soggettivi
Costituiscono impedimenti soggettivi per il rilascio dell'au-

torizzazione:

a) l’essere incorso in condanne a pene che comportino l’inter-
dizione da una professione o da un’arte o l’incapacità ad esercitare 
uffici direttivi presso qualsiasi impresa, salvo che sia intervenuta 
riabilitazione a norma degli artt. 178 e seguenti del c.p.;

b) l’essere incorso in provvedimenti adottati ai sensi della 
Legge 31 maggio 1965, n. 575 e successive modifiche;

c) l’essere stato dichiarato fallito senza che sia intervenuta 
cessazione dello stato fallimentare a norma di legge;

d) l’essere incorso, nel quinquennio precedente la domanda, 
in provvedimento di revoca o decadenza di precedente licenza 
di esercizio sia da parte del Comune al quale la domanda è stata 
presentata, sia da parte di altri Comuni;

e) l’essere incorso in una o più condanne, con sentenze pas-
sate in giudicato, per delitti non colposi, a pene restrittive della 
libertà personale per un periodo, complessivamente, superiore a 
due anni e salvi i casi di riabilitazione.

3. Presentazione delle domande
I termini di presentazione delle domande sono perentori e 

pertanto le domande di partecipazione al presente bando perve-
nute oltre tale data saranno escluse.

La domanda dovrà contenere, in forma di autocertificazione 
o con dichiarazione sostitutiva di atto di notorio nelle forme pre-
viste dal DPR n.445/2000:

a) generalità, luogo e data di nascita, cittadinanza, codice fi-
scale, residenza o domicilio al quale inviare le comunicazioni 
relative al concorso, titolo di studio;

b) dichiarazione di impegno a non esplicare altra attività la-
vorativa che limiti il regolare svolgimento del servizio;

c) la disponibilità dell’automezzo o l’impegno ad acqui-
stare un’autovettura entro 90 giorni, idonea all’espletamento 
del servizio con la precisazione della sussistenza di caratteri-
stiche che consentano un più agevole trasporto delle persone  
disabili;

d) la disponibilità di rimessa nel comune di Cervia o l’impe-
gno ad acquisirne la disponibilità entro 90 giorni;

e) il possesso del certificato di iscrizione al ruolo dei con-
ducenti o in qualsiasi altro elenco analogo di uno Stato della 
Comunità Economica Europea o di altro Stato che riconosca ai 
cittadini italiani il diritto di prestare attività per servizi analoghi;

f) il possesso della patente di guida;
g) il possesso del certificato di abilitazione professionale;
h) eventuali titoli di preferenza in conformità a quanto pre-

visto dall’articolo 16 del vigente regolamento comunale per il 
trasporto di persone mediante servizi pubblici non di linea;

i) dichiarazione di non aver trasferito l’autorizzazione di ncc 
nei 5 anni precedenti;

j) dichiarazione di non essere titolari di licenza taxi;
k) dichiarazione attestante di non essere affetto da malattie 

incompatibili con l’esercizio del servizio.
4. Cause di inammissibilità della domanda 
Costituiscono cause di inammissibilità della domanda:

-	 la presentazione della domanda con modalità diverse da quel-
le richieste e/o fuori dal termine indicato; 

-	 la mancata sottoscrizione della domanda, oppure la sotto-
scrizione della stessa in forme diverse da quelle previste dal 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 per la presentazione delle 
dichiarazioni sostitutive; 
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Le cause di inammissibilità della domanda non sono sanabi-
li e comportano l’esclusione dal concorso

5. Titoli di preferenza e criteri di valutazione

Come previsto dall’articolo 14 del citato Regolamento co-
munale e tenuto conto di quanto disposto dall’articolo 8, comma 
4, della Legge n. 21/1992, ai fini della redazione della gradua-
toria per l’assegnazione delle autorizzazioni, si procederà alla 
valutazione dei seguenti titoli a cui è assegnato il punteggio a 
fianco indicato: 

 Titoli valutabili  Punti assegnati

Anzianità di servizio risultante da 
idonea documentazione per aver 
prestato servizio di noleggio con 
conducente in qualità di dipenden-
te, socio o collaboratore familiare 
di un’impresa di noleggio con con-
ducente un periodo di tempo di 
almeno 6 mesi 

- da 6 a 12 mesi punti 1
- da 12 a 24 mesi punti 2
- oltre 24 mesi punti 3 

Possesso di veicolo appositamen-
te attrezzato per il trasporto di 
persone disabili o di contratto di 
allestimento già sottoscritto 

 3

Dichiarazione di impegno sotto-
scritta nella domanda all’acquisto 
o al leasing di veicoli appositamen-
te attrezzati per il trasporto delle 
persone disabili 

 1

Veicolo con pedana sollevatrice ad 
azione meccanica/elettrica/idrau-
lica

1 

Veicolo con scivolo a scompar-
sa ad azione meccanica/elettrica/
idraulica 

1

Veicolo con sistema di ancoraggio 
delle carrozzelle con annesse cin-
ture di ritenuta del disabile

- 1 carrozzella punti 1
- 2 carrozzelle punti 2 

Disponibilità o dichiarazione di 
impegno all’acquisto di veico-
li appositamente attrezzati per il 
trasporto delle persone disabili 
con altri adattamenti non elencati 
purché caratterizzati da un col-
legamento al veicolo e tali da 
comportare un suo adattamento 
effettivo

0,5

Possesso o disponibilità in leasing 
di veicoli ad alimentazione ibrida 
o euro 6 

3 

Possesso o disponibilità in leasing 
di veicoli euro 5  1

Conoscenza della lingua inglese

- Attestato di competen-
za o analogo titolo con 
superamento di esame fi-
nale punti 1
- Attestato di frequenza 
di corso di durata di al-
meno 40 ore  punti 0,5

Costituzione di nuova impresa 1

 Titoli valutabili  Punti assegnati

Domicilio fiscale dell’impresa nel 
Comune di Cervia   1

Impegno ad aderire o conferire 
l’autorizzazione a società o coo-
perativa avente domicilio fiscale 
nel Comune di Cervia

 1

In caso di parità, verrà data precedenza a chi è stato dipen-
dente, socio o collaboratore familiare di un’impresa di noleggio 
con conducente per un periodo di almeno 6 mesi.

6. Comunicazione dell’esito della domanda
Documentazione per il rilascio dell’autorizzazione - Ter-

mine per il rilascio
La commissione di concorso sarà convocata per la valutazio-

ne delle domande presentate entro 30 giorni dalla data stabilita 
come ultimo giorno per la presentazione delle domande. 

Entro i successivi 30 giorni, il Dirigente del Settore Pro-
grammazione e Gestione del Territorio, procede alla redazione, 
approvazione e pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito Inter-
net della graduatoria.

Al termine del periodo di pubblicazione, qualora non vi sia-
no contestazioni sul merito della graduatoria, il Dirigente procede 
all’assegnazione delle autorizzazioni. A tal fine lo comunica agli 
interessati e rilascia nulla-osta per l’immatricolazione del veico-
lo, assegnando un termine di 90 giorni per la presentazione dei 
seguenti documenti:

a) Patente di guida;
b) Certificato di abilitazione professionale;
c) Carta di circolazione attestante la proprietà o la disponibi-

lità in leasing dell’autovettura da adibire al servizio;
d) Documentazione comprovante la disponibilità, nel terri-

torio comunale, di una rimessa o spazi adeguati al ricovero del 
mezzo e alla sua ordinaria manutenzione;

e) Assicurazione dell’autoveicolo;
f) Adesione o conferimento dell’autorizzazione a società o 

cooperativa avente domicilio fiscale nel Comune di Cervia
Il Dirigente del Settore Programmazione e Gestione del Ter-

ritorio, ai sensi delle vigenti disposizioni normative, ha facoltà 
di richiedere verifiche e/o la presentazione di documentazione 
comprovante le dichiarazioni formulate nella domanda del pre-
sente bando.

Il termine può essere formalmente prorogato per un periodo 
di 30 giorni qualora l’assegnatario dimostri di non avere la dispo-
nibilità del mezzo per causa a lui non imputabile.

Qualora l’interessato non presenti la documentazione richie-
sta nei termini previsti dal presente articolo, verrà escluso dalla 
graduatoria approvata.

Le autorizzazioni di noleggio con conducente di autovettu-
re per il trasporto di disabili sono rilasciate entro 30 giorni dal 
ricevimento della documentazione richiesta, qualora ne sia ri-
scontrata la regolarità.

Al termine della fase istruttoria, la graduatoria approvata del-
le domande sarà affissa all’Albo Pretorio del Comune di Cervia e 
avrà validità di un anno dalla data di approvazione.

7. Rinvio alle norme regolamentari
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si deve fare  

riferimento alle disposizioni contenute nella Legge n. 21/1992  
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e al citato regolamento comunale.
L’Amministrazione si riserva la facoltà insindacabile di pro-

rogare, sospendere o annullare il presente bando per ragioni di 
pubblico interesse.

Il presente bando e la relativa modulistica, nonché il vigente 
regolamento comunale in materia sono disponibili sul sito Inter-
net del comune www.comunecervia.it

Si informa che il responsabile del procedimento è l’Ing Da-
niele Capitani - Dirigente del Settore Programmazione e gestione 
del territorio.

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimen-
to, ai sensi dell’art.7 della L. n. 241/1990, si intende sostituita 
dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da parte del 
candidato attraverso la sua domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Sviluppo Eco-
nomico - tel. 0544979162 - 176

Legge sulla privacy
I dati personali acquisiti nell’ambito del presente procedi-

mento saranno utilizzati esclusivamente per finalità istituzionali. 
Le operazioni di trattamento saranno effettuate con l’ausilio di 
mezzi informatici e comprenderanno trattamento interno e trat-
tamento esterno. I dati potranno essere comunicati ai soggetti 
preposti ad accertare l’ottemperanza del presente provvedimento. 
L’interessato potrà esercitare in ogni momento i diritti ricono-
sciutigli dell’art. 7 del D.Lgs 196/2003. Titolare del trattamento 
è il Comune di Cervia, il Responsabile è il Dirigente del Settore 
Programmazione e gestione del territorio, Ing. Capitani Daniele

Il Dirigente del Settore

Daniele Capitani

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Collaboratore professionale 
sanitario - Tecnico sanitario di Radiologia medica - Cat. D 
- Graduatoria finale approvata con determinazione del Di-
rettore U.O. Gestione giuridica Risorse umane n. 1848 del 
8/8/2016

Pos. Cognome Nome Punti/50

Codici 
pref. a 
parità di 
merito

1° Ambrosone Rita 31,850  
2° Sgueglia Carmine 28,475  
3° Mosca Elisa 27,700  
4° Testi Michela 27,600 Codice 6
5° Casella Luigi 27,600  
6° Sirri Alessandro 26,500  
7° Severi Martina 25,770  
8° Brighella Lorena 23,650  
9° Sampaoli Silvia 23,420  
10° Dell'Omo Davide 22,920  
11° Marchesan Luca 22,180  
12° Desiderio Martina 22,000  
13° Chiaramonte Giacomo 21,820  
14° Leoncini Andrea 21,800  
15° Cavazza Lorenzo 21,510  
16° Kapela Marta Julia 21,450  
17° Di Terlizzi Nicola 21,340  

18° Abriola Valerio 
Antonio 21,225  

19° Parma Stefano 21,200  
20° Bonfissuto Rosalba 21,160  
21° Brusi Alessia 21,100  

22° Vilella Maria  
Fedele 21,080  

23° Ottaviani Nicoletta 21,030  
24° Tozzoli Krishna 20,940  
25° Taurino Stefano 20,800  
26° Di Salvo Adriana 20,730  
27° Luciani Lorenzo 20,670  

Pos. Cognome Nome Punti/50

Codici 
pref. a 
parità di 
merito

28° Iapalucci Giuseppe 20,650  
29° Fabrizi Fabio 20,620  
30° Aleandri Giulia 20,610  
31° Benvenuti Simone 20,550 Codice 6
32° Lombardelli Elisa 20,550 Codice 6
33° Parolini Alessia 20,550 Codice 6
34° Fornasiero Silvia 20,550  
35° Ceccarelli Lorenzo 20,500 Codice 6

36° Cusumano Luigi  
Alberto 20,500  

37° Morri Sara 20,450 Codice 6
38° Dahche' Marco 20,450  
39° Valbruzzi Ramona 20,420  
40° Caseti Matteo 20,400 Codice 4
41° Gianese Filippo 20,400 Codice 6
42° Pascale Eleonora 20,400  
43° Ridolfi Luca 20,375  
44° Bordignon Federica 20,350 Codice 6
45° Gilioli Martina 20,350  
46° De Martino Giulia 20,300  
47° Meconcelli Veronica 20,250 Codice 6
48° Campo Vincenzo 20,250  
49° Bosi Daniele 20,240  
50° Gasparoni Francesca 20,220  
51° Cuccaro Michele 20,200 Codice 6
52° Fabbri Danila 20,200 Codice 6
53° Magini Alice 20,200 Codice 6
54° Padovan Sara 20,200 Codice 6

55° Pizzo Sebastiano 
Denni 20,200 Codice 6

56° Neri Stefano 20,200  
57° Binotti Elena 20,190 Codice 6
58° Sapia Paola 20,190  
59° Nunziatini Chiara 20,150 Codice 6
60° Canducci Enrico 20,150 Codice 6
61° Di Donato Ilenia 20,150 Codice 6
62° Cirri Stefano 20,150  
63° Calbucci Laura 20,110  
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Pos. Cognome Nome Punti/50

Codici 
pref. a 
parità di 
merito

64° Foniciello Michela 20,100  

65° Di Gioia G i a n c a r -
mine 20,070  

66° Brunone Luca 20,050 Codice 6
67° D'Amico Alessio 20,050 Codice 6
68° Montanari Attilio 20,050 Codice 6
69° Bruno Claudia 20,050  
70° Brasile Miriana 20,000 Codice 6
71° Fabbroni Diego 20,000 Codice 6
72° Tadonio Stefano 20,000  
73° Canestrini Sara 19,970  
74° De Pasquale Fernanda 19,600  
75° Boccanera Simona 19,480  
76° Celeste Clery 19,440  
77° Sabbatini Susi 19,380  
78° Spera Raffaella 19,300  
79° Di Francesco Valeria 19,270  

80° Huides Silvia  
Mariana 19,250 Codice 6

81° Cecchini Mattia 19,250  
82° Palladino Erica 19,200 Codice 6
83° Rossi Enea 19,200 Codice 6
84° Cudini Matteo 19,200  
85° Pascarella Antonio 19,195  
86° Calabrese Gaialuigia 19,150  
87° La Rosa Giuseppe 19,130  
88° Tabacchi Elena 19,110  

89° Cammisa Domenico 
Riccardo 19,100 Codice 6

90° Tommasi Linda 19,100  
91° Tersigni Sofia 19,060  
92° Rizzico Danilo 19,050  
93° Scardovi Emanuele 19,000 Codice 6
94° Milandri Luca 19,000  
95° Bertuccioli Federico 18,900 Codice 6
96° Crogliano Caterina 18,900  

97° Di Pietranto-
nio Melissa 18,770  

98° Morleo Giovanni 18,600  
99° Costantini Carlo 18,560  
100° Murgia Diego 18,300  
101° Mirabelli Valentina 18,250 Codice 6
102° Afrune Alberto 18,250  
103° Gattei Manuel 18,210  
104° Goldoni Fabio 18,200 Codice 1
105° Lardo Giada 18,200 Codice 6
106° Caliri Simone 18,200  

107° Gambetti Massimi-
liano 18,160  

108° Alessandrini Sara 18,150 Codice 6
109° Genovese Maddalena 18,150  
110° Decandia Emanuele 18,110  
111° Canali Elisabeth 18,080  
112° Russo Giulio 18,050 Codice 6
113° Conficconi Simone 18,050 Codice 6

Pos. Cognome Nome Punti/50

Codici 
pref. a 
parità di 
merito

114° Fraternale Federica 18,050  
115° Di Lorenzo Leonardo 18,010 Codice 6
116° Benedetti Stefano 18,010  
117° Gargiulo Marilena 17,990  
118° Camisa Sandro 17,900  
119° D'Elia Gabriella 17,850  
120° Tili Giorgia 17,710  
121° Pandiscia Gaia 17,700  
122° Maltoni Massimo 17,530  
123° Tosti Giulia 17,500  
124° Grana Angelo 17,430  
125° Zambianchi Enrico 17,370  
126° Salvatori Ilaria 17,300  
127° Cuna Michele 17,250  

128° Di Rauso  
Simeone Dario 17,200  

129° Grecco Luca 17,190  
130° Maio Gianmarco 17,150  
131° Casini Marco 17,090  
132° Barbalace Federica 17,050 Codice 6
133° Castaldini Arianna 17,050 Codice 6
134° Malatesti Lorenzo 17,050  
135° Schiesaro Gregorio 17,040  

136° Michelange-
letti Luca 16,930  

137° Pagliarulo Enrico 16,850  
138° Tacconelli Alberto 16,800  
139° Azzaro Valentina 16,770  
140° Carini Federica 16,700  
141° Ferrara Sabatino 16,690  

142° Trabalza  
Marinucci Irene 16,520  

143° Ottato Lia 16,490  
144° Venezia Gianpiero 16,460  
145° Ripani Luca 16,400  

146° Sichi Francesca 
Elisabetta 16,380  

147° Arminio Antonietta 16,350  
148° Ranzuglia Pamela 16,310  
149° Grifa Fortuna 16,300 Codice 6
150° Franchino Maria 16,300  
151° Dal Bo Francesca 16,230  
152° Aprile Benedetta 16,200 Codice 6
153° Costantini Giacomo 16,200  
154° Rossetti Davide 16,150 Codice 6
155° Leoni Giorgia 16,150  
156° Mistretta Silvia 16,100  
157° Vannini Maycol 16,090  
158° Cerquetella Edoardo 16,060  
159° Spezzamonte Jacopo 16,050 Codice 6
160° Pivetti Simone 16,050  
161° Ciolli Federico 16,000  
162° Lazzareschi Iacopo 15,740  
163° D'Angelo Angela 15,650  
164° Zoi Martina 15,550  
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Pos. Cognome Nome Punti/50

Codici 
pref. a 
parità di 
merito

165° Valli Davide 15,260  
166° Colonna Rosaria 15,250 Codice 6
167° Giunchi Lavinia 15,250  
168° Ferrari Nicoletta 15,225  
169° Ricci Martina 15,210  
170° Capaccioni Francesco 15,200 Codice 6

171° Sabba Carmen 
Veronica 15,200  

172° Trabalzini Livia 15,150  
173° Calabrese Carla 15,060  
174° Bergonzini Elena 15,050 Codice 6
175° Catani Irene 15,050 Codice 6
176° Menni Alessandra 15,050 Codice 6
177° Magistretti Marco 15,050  
178° Pasquini Martina 15,000  
179° Papa Antonio 14,600  
180° Parrinello Giovanna 14,450  
181° Gaudenzi Elisa 14,300  
182° Rumbolo Daniele 14,280  
183° Pasquarella Alessio 14,270  
184° Guglielmi Federica 14,250 Codice 6
185° Schincaglia Vanessa 14,250 Codice 6
186° Basile Emilia 14,250  
187° Alessi Vittoria 14,200  
188° Ditroia Giulia 14,100 Codice 6
189° Bastasin Davide 14,100 Codice 6

190° Pettinicchio Romina 
Anna 14,100 Codice 6

191° Piscino Stefano 
Vincenzo 14,100  

192° Azzali Francesca 14,050 Codice 6
193° Franchi Federica 14,050 Codice 6
194° Maccaferri Genny 14,050 Codice 6
195° Morlino Caterina 14,050  
196° Bonaguidi Andrea 14,040  
197° Nervi Simone 14,000 Codice 6
198° Giorgis Matteo 14,000  

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico di Radiodiagno-
stica - Graduatoria finale approvata con determinazione del 
Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1883 
del 11/8/2016

Pos Cognome Nome puni  
1 Ponti Federico 25,0690  
2 D’Ambrosio Paola 24,1050  
3 Malta Bruna 22,8370  

Pos Cognome Nome puni  
4 Natali Marcello 22,5740  
5 Ascanio Salvatore 22,2800  
6 Sacchetti Federico 21,8360  
7 Papadopoulos Dimitris 21,8230  
8 Pesce Antonella 21,5490  
9 Polverini Valentina 20,9450  
10 Andreone Andrea 20,8570  

11 Oriani Dora  
Angela 20,8090  

12 Ferro Federica 20,7540  
13 Avolio Daniela 20,7030  

14 Bucci Alessandra 20,5830 precede per 
codice 6

15 Di Pietro Paola 20,5830  

16 De Falco  
Alfano Daniele 20,2960  

17 Dallaserra Chiara 20,2640  
18 Albarello Fabrizio 20,2370  
19 Bertini Francesca 19,9840  
20 Mariotti Lucia 19,8860  
21 Mecarini Eleonora 19,8650  
22 Zagaria Raffaella 19,3540  
23 Di Matteo Marialuisa 19,1790  
24 Nogueira Luciana 18,6950  
25 Canci Claudia 18,4688  
26 Trentadue Mirko 17,9310  
27 D’Alessandro Francesco 17,5000  
28 Di Martino Federica 16,7950  
29 Pes Anna 16,5560  
30 Bebbere Caterina 16,5450  
31 Russo Giuseppe 16,5370  

32 Leone Maria 
Barbara 16,3470  

Il Direttore U.O. 
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per assunzioni a tem-
po determinato di Dirigente medico - Malattie dell'apparato 
respiratorio - Graduatoria finale approvata con determina-
zione n. 1895 del 16/8/2016

Ord. Cognome Nome Punti/40

1° Kacerja Esmeralda 25,000
2° Viglietta Luca 24,500
3° Mascetti Susanna 24,000
4° Portalone Silvia 23,025
5° Ferrari Marco 22,000
6° Puglisi Silvia 21,000
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Ord. Cognome Nome Punti/40

7° Pasotti Fabiola 17,200

Il Direttore U.O. 
 Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

GRADUATORIA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medi-
co di Ortopedia e Traumatologia. Ammissione candidati e 
approvazione graduatoria di merito finale

N. Cognome e Nome Nascita Tot. 40
1 Pari Carlotta 31/10/1983  22,030
2 Risoldi Francesco Carlo 04/06/1978  21,590
3 Lombardi Enrica 01/12/1983  20,730
4 Bonomo Marco 02/11/1981  20,470

Il Dirigente

Sonia Baldrati

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

GRADUATORIA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Me-
dico di Oncologia per esigenze comuni dell'Azienda USL di 
Ferrara e dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferra-
ra: Approvazione graduatoria di merito finale

N. Cognome e Nome  Nascita Tot. 40

1 Da Ros Lucia  21/02/1985 24,120
2 Carandina Ilaria  28/06/1979 23,900

3 Melegari Elisabetta  03/10/1984 17,350

Il Dirigente

Luigi Martelli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al procedimento per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di Dirigente medico - Discipli-
na: Ginecologia e Ostetricia

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito relativa al procedimento per 
il conferimento di incarichi a tempo determinato di “Dirigente 
medico” - Disciplina: Ginecologia e Ostetricia - espletato dal-
la intestata Azienda Unità Sanitaria Locale, approvata con atto  
n. 328 del 26/7/2016.

Graduatoria specializzati

Posto Cognome e Nome Punti
1° Suss Giovanna 28,753
2° Mussida Mauro 26,594
3° Muto Brunella 24,406

Graduatoria non specializzati

Posto Cognome e Nome Punti
1° Minervino Guglielmo 18,501
2° Paturzi Anna 17,558
3° Giorgi Maria Gabriella 16,486

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico - Discipli-
na: Anestesia e Rianimazione

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a n. 1 posto di “Dirigente medico” - Disciplina: Ane-
stesia e rianimazione - espletato dalla intestata Azienda Unità 
Sanitaria Locale e approvata con atto n. 342 del 4/8/2016.

Posto Cognome e Nome Punti
1° Minardi Elisa 88,281/100
2° Villani Matteo 87,014/100
3° Perelli Davide 85,549/100
4° Genocchio Valentina 84,927/100
5° Nicelli Elisa 82,492/100
6° Migliaccio Francesco 80,666/100
7° Meiattini Daniele Anacleto 76,634/100
8° Fucili Gloria 75,639/100
9° Cau Loredana 74,856/100
10° Marzilli Cinzia 69,883/100
11° Calcagno Filippo 64,712/100

Il Direttore

Luigi Bassi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza

GRADUATORIA

Graduatoria relativa al concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente veterinario 
- area: Igiene della produzione, trasformazione, commercia-
lizzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di origine 
animale e loro derivati (area B)

Ai sensi dell’art. 18, 6° comma, del D.P.R. n. 483/1997, si 
pubblica la graduatoria di merito del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, a n. 1 posto di “Dirigente veterinario” - Area: Igiene 
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della produzione, trasformazione, commercializzazione, conser-
vazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati 
(area B) - espletato dalla intestata Azienda Unità Sanitaria Loca-
le e approvata con atto n. 354 del 12/8/2016.

Posto Cognome e Nome Punti
1 Gherardi Paola 76,275/100
2 Valdonio Mirtide Maria 72,650/100
3 Bassanini Luca 67,780/100
4 Botta Mario 65,316/100

Posto Cognome e Nome Punti
5 Agus Maria Grazia 62,516/100
6 Di Carlantonio Elisa 61,980/100
7 Marrocu Serena 60,800/100
8 Natangelo Ubaldo 57,200/100
9 Padovan Enrico 56,080/100

Il Direttore

Luigi Bassi

Provincia di Modena

APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di immobili situati in 
comune di Modena

Il Direttore dell'Area LL.PP rende noto che il giorno 
30/9/2016 alle ore 9.30 presso la sede provinciale di Via Jaco-
po Barozzi n. 340 a Modena, si terrà un pubblico incanto per la 
vendita delle seguenti unità immobiliari di proprietà provinciale:

n. 1 unità immobiliare ad uso ufficio situata in Corso Ca-
nalgrande n. 3 ang. Via Mascherella avente superficie catastale 
di mq. 334;

n. 1 unità ad uso autorimessa situata a Modena, Corso Ca-
nalgrande n. 3 ang. Via Mascherella avente superficie catastale 
di mq. 15.

Prezzo complessivo a base d’asta € 666.000,00. 
L’asta pubblica di cui al presente avviso ad aggiudicazio-

ne definitiva avrà luogo con il sistema delle offerte segrete IN 
AUMENTO da confrontarsi con il prezzo a base d’asta soprain-
dicato a norma dell’articolo 73, lettera c) del “Regolamento per 
l’Amministrazione del Patrimonio e per la Contabilità dello Sta-
to” di cui al R.D. 23/5/1924 n. 827 e s.m. 

Le offerte devono pervenire entro e non oltre le ore 12,00 
del giorno 29/9/2016.

L’aggiudicazione avrà luogo a favore di colui che avrà offer-
to il prezzo più elevato rispetto a quello a base d’asta; le offerte 
dovranno quindi essere presentate solo in aumento rispetto al 
prezzo a base d’asta sopra indicato.

L’offerta vincola immediatamente il proponente, mentre la 
Provincia di Modena risulterà obbligata esclusivamente ad av-
venuta stipulazione del contratto di compravendita.

Ai sensi dell’art. 69 del R.D. 23/5/1924 n. 827 si procede-
rà all’aggiudicazione anche nel caso di una sola offerta, purché 
non inferiore e/o uguale al prezzo fissato a base d’asta.

L’aggiudicazione avverrà ad unico incanto e non si farà 
luogo alla gara di miglioria prevista dall’articolo 84 del decre-
to citato.

Il testo integrale dell’avviso d’asta è visionabile su Inter-
net al sito www.provincia.modena.it.

Per eventuali informazioni in merito alla presente procedu-
ra di alienazione e/o fissare eventuali sopralluoghi si prega di 
contattare la U.O. Patrimonio ai numeri 059/209602 e 209636.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 si informa che i dati perso-
nali relativi ai partecipanti all’asta saranno oggetto di trattamento 
con o senza l’ausilio di mezzi elettronici.

Titolare del trattamento è l’Amministrazione Provinciale di 
Modena; si fa rinvio agli artt. 7 e 10 del D.Lgs n. 193/2003 cir-
ca i diritti degli interessati alla riservatezza dei dati.

Responsabile del procedimento è il Direttore dell'Area 
LL.PP. Alessandro Manni.

Il Direttore

Alessandro Manni

Provincia di Modena

APPALTO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di un complesso immo-
biliare situato in comune di Castelvetro di Modena ad uso 
centro di allevamento selvaggina

Il Direttore dell’Area Lavori Pubblici della Provincia di Mo-
dena rende noto che il giorno 30/9/2016 alle ore 11.30 presso la 
sede provinciale di Via Jacopo Barozzi n. 340 a Modena si terrà 
un pubblico incanto per la vendita di un complesso immobilia-
re situato in Comune di Castelvetro di Modena ad uso centro 
di allevamento selvaggina di oltre 20 ettari (mq. 208.918) co-
sì composto:
-	 n. 17 fabbricati presenti, di varia natura e tipologia, funzio-

nali all’attività di allevamento. 
-	 terreni pianeggianti destinati in parte all’attività di alleva-

mento e in parte all’attività agricola. 
Prezzo complessivo a base d’asta € 1.553.250,00.
L’asta pubblica di cui al presente avviso ad aggiudicazio-

ne definitiva avrà luogo con il sistema delle offerte segrete IN 
AUMENTO da confrontarsi con il prezzo a base d’asta soprain-
dicato a norma dell’articolo 73, lettera c) del R.D. 23/5/1924,  
n. 827 e s.m.

Le offerte devono pervenire entro e non oltre le ore 12.00 
del giorno 29/9/2016.

L’aggiudicazione avrà luogo a favore di colui che avrà offer-
to il prezzo più elevato rispetto a quello a base d’asta; le offerte 
dovranno quindi essere presentate solo in aumento rispetto al 
prezzo a base d’asta.

L’offerta vincola immediatamente il proponente, mentre la 
Provincia di Modena risulterà obbligata esclusivamente ad avve-
nuta stipulazione del contratto di compravendita.

Ai sensi dell’art. 69 del R.D. n. 827/1924 si procederà all’ag-
giudicazione anche nel caso di una sola offerta, purché non 
inferiore e/o uguale al prezzo fissato a base d’asta.

L’aggiudicazione avverrà ad unico incanto e non si farà luogo  
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alla gara di miglioria prevista dall’articolo 84 del R.D. citato.
Il testo integrale dell’avviso d’asta è visionabile su Internet 

al sito www.provincia.modena.it.
Per ricevere informazioni sulla presente procedura di gara 

contattare la UO Patrimonio al numero 059/209602 oppure per 
fissare eventuali sopralluoghi contattare il numero 059/209676.

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, si informa che i dati perso-
nali relativi ai partecipanti all’asta saranno oggetto di trattamento 

con o senza l’ausilio di mezzi elettronici. Titolare del trattamen-
to è l’Amministrazione Provinciale di Modena. Si fa rinvio agli 
artt. 7 e 10 del D.Lgs n. 193/2003 circa i diritti degli interessati 
alla riservatezza dei dati.

Responsabile del procedimento è il Direttore dell’Area 
LL.PP. - Ing. Alessandro Manni.

Il Direttore

Alessandro Manni

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del 
Presidente Stefano Bonaccini – Direttore responsabile: Giuseppe Pace – Responsabile Redazione: Lorella Caravita

Regione Emilia-Romagna

AGENZIA INTERCENT-ER

Esito di gara relativo alla procedura aperta per l’acquisizio-
ne del servizio di gestione, conduzione e manutenzione degli 
impianti e degli immobili delle strutture ospedaliere dell’A-
zienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice:
I.1) Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Intercent-

ER- Agenzia regionale per lo sviluppo dei mercati telematici 
-Regione Emilia-Romagna - Via dei Mille n. 21- 40121 Bologna 
- tel. 051/5273081 - 5273082 - Fax 051/5273084, e-mail: inter-
center@regione.emilia-romagna.it; sito: http://www.intercent.it 
I.2) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regionale; 
I.2) Principali settori di attività: Centrale di committenza

Sezione II: Oggetto dell'appalto:
II.1.1)Denominazione dell’appalto: procedura aperta per 

l’acquisizione del servizio di gestione, conduzione e manuten-
zione degli impianti e degli immobili delle strutture ospedaliere 
dell’azienda unità sanitaria locale di Reggio Emilia

II.1.2) Tipo appalto, luogo esecuzione, consegna o presta-
zione di servizi:  Appalto di servizi - Cat. di servizi n. 14; Luogo 
principale di esecuzione: Reggio nell’Emilia; Codice NUTS: 
ITD53

II.1.4) Breve descrizione appalto: Il servizio da acquisire ha 
per oggetto la gestione, conduzione e manutenzione degli impian-
ti e degli immobili delle strutture ospedaliere dell’Azienda Unità 
Sanitaria Locale di Reggio Emilia

II.1.5) CPV: 50700000
Sezione IV: Procedura: 
IV.1.1) Tipo di procedura: aperta
IV.2.1) Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente 

più vantaggiosa
IV.3.1) Numero riferimento dossier: determina di ag-

giudicazione n. 201 del 28/9/2015 + determina di conferma 
aggiudicazione n. 56 del 11/3/2016

IV.3.2) Precedente pubblicazione appalto GUUE: Bando di 
gara n. 2014/S 225-397903 del 21/11/2014

Sezione V: Aggiudicazione dell'appalto:
V.1) Aggiudicazione: procedura aperta per l’acquisizione del 

servizio di gestione, conduzione e manutenzione degli impian-
ti e degli immobili delle strutture ospedaliere dell’azienda unità 
sanitaria locale di Reggio Emilia

V.2) Informazioni sulle offerte: numero di offerte pervenute 5;
V.3) Aggiudicatario: costituendo RTI tra CNS di Bologna e 

Torreggiani Servizi s.r.l. di Reggio Emilia; Importo di aggiudi-
cazione: Euro 21.281.036,00, IVA esclusa;

V.5) Subappalto: sì
Sezione VI: Altre informazioni:
VI.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

TAR Regione Emilia-Romagna, Strada Maggiore n. 53 - 40125 
Bologna, tel. 051/343643, fax 051/342805.

VI.2) Data di spedizione dell’avviso alla GUUE: 18/8/2016

Il Direttore

Alessandra Boni




