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regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO del respOnsABile del serviziO 
svilUppO delle risOrse UMAne dellA giUntA 
regiOnAle e del sisteMA degli enti del ssr

Avviso di selezione per l’assunzione nella qualifica dirigenziale 
mediante contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 18 della L.R. 43/2001, per la copertura di una 
posizione dirigenziale presso la Direzione Generale Economia 
della conoscenza, del lavoro e dell’impresa

il respOnsABile
visti:
- l'art. 18 della l.r. 43/2001 recante la disciplina per la 

copertura di posizioni dirigenziali mediante contratti a tempo 
determinato;

- la delibera di giunta n. 1522/2015 ”direttiva per la proce-
dura di assunzione di dirigenti con contratto a tempo determinato 
ai sensi dell'art. 18 della l.r.43/2001”;

- la delibera di giunta n. 975/2017 “Aggiornamenti orga-
nizzativi nell’ambito della direzione generale economia della 
conoscenza, del lavoro e dell’impresa e della direzione genera-
le risorse, europa, innovazione e istituzioni”;

- la determinazione del direttore generale risorse, europa, 
innovazione e istituzioni n. 12799 del 3/8/2017, che approva il 
presente Avviso.

rende nOtO
 che la regione emilia-romagna intende procedere allo svol-

gimento di una procedura selettiva per la copertura della posizione 
dirigenziale così come descritta nella scheda allegata parte inte-
grante del presente avviso e precisamente:

n. 1 posto di responsabile del servizio “turismo, commercio 
e sport” presso la direzione generale economia della conoscen-
za, del lavoro e dell’impresa, con sede di lavoro in Bologna.

tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tem-
po determinato ai sensi dell'art. 18 della l.r. 43/2001.

durata contratto: 5 anni.
il presente avviso disciplina le modalità di selezione.

Requisiti di ammissione
1) cittadinanza italiana;
2) godimento dei diritti civili e politici;
3) aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il 

limite massimo previsto per il collocamento a riposo d'ufficio;
4) possesso di un diploma di laurea del vecchio ordinamento 

o laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento;
5) comprovata qualificazione professionale per aver matu-

rato una esperienza di almeno 5 anni anche non continuativi ed 
una specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incari-
co acquisita:

- presso le Amministrazioni Pubbliche nella qualifica dirigen-
ziale o in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza 
con incarico di responsabilità di posizione organizzativa – alta 
professionalità;

- in enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private 
in qualifica dirigenziale o nella qualifica immediatamente infe-
riore a quella dirigenziale o nella qualifica apicale dell'area non  
dirigenziale;

- nelle libere professioni ovvero in altre attività professiona-
li di particolare qualificazione;

6) non essere stati licenziati per motivi disciplinari da una pub-
blica amministrazione di cui all'art. 1, co. 2 del d.lgs. 165/2001;

7) di non essere collocati in quiescenza (art. 5, co. 9 d.l. n. 95/ 
2012, convertito in legge n. 135/2012 e ss.mm.ii.);

8) di non essere stati condannati, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti nel capo i, titolo ii, li-
bro ii del codice penale, riepilogati alla nota 1 (ai sensi dell’art. 
35 bis, co. 1 lett. b), del d.lgs. n. 165/2001 e art. 3 del d.lgs. 
n. 39/2013);

9) di non trovarsi in alcuna ulteriore situazione che possa 
comportare l’inconferibilità dell’incarico dirigenziale ai sensi del 
d.lgs. n. 39/2013 e precisamente:

- di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento 
dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di di-
ritto privato regolati o finanziati dalla Regione Emilia-Romagna 
(art. 4, co. 1 del d.lgs. n. 39/2013); - di non avere svolto in 
proprio attività professionale regolata, finanziata o comunque re-
tribuita dalla regione emilia-romagna (art. 4, co.1, del d.lgs.  
n. 39/2013);

- di non essere titolare di cariche di governo statale (pre-
sidente del consiglio dei Ministri, Ministri, vice Ministri, 
sottosegretari di stato e i commissari straordinari del governo 
di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400) (art. 6 
del d.lgs. n. 39/2013);

- di non essere stato (art. 7, co. 1, lett. a) del d.lgs. n. 39/ 
2013):
- nei due anni antecedenti, componente della giunta regionale 

o dell'Assemblea legislativa dell’emilia-romagna;
- nell’anno antecedente, componente di una giunta o di un 

consiglio di una provincia o di un comune con popolazio-
ne superiore a 15.000 abitanti (o associazione tra comuni 
che raggiungano assieme la medesima popolazione) emilia-
no-romagnoli;

- nell’anno antecedente, presidente o amministratore delegato 
di un ente di diritto privato in controllo da parte della re-
gione emilia-romagna o di uno degli enti locali citati nel 
precedente alinea;
10) di non avere condanne o processi penali pendenti per re-

ati, anche diversi da quelli indicati al punto 8), che, se accertati 
con sentenza passata in giudicato, comportino la sanzione disci-
plinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare d.lgs.  
n.165/2001), al codice di comportamento di cui al dpr  
n. 62/2013, o al codice disciplinare di cui al ccnl Are-
a della dirigenza del comparto “regioni e Autonomie  
locali”.

per i titoli accademici conseguiti all’estero l’ammissione alla 
selezione è subordinata all'equiparazione degli stessi ad uno dei 
diplomi di laurea previsti dall'ordinamento accademico italiano, 
ai sensi della normativa vigente.

i requisiti necessari all’ammissione alla procedura e gli al-
tri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data fissata come 
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissio-
ne alla presente procedura.

in caso di sussistenza di cause di incompatibilità, come pre-
viste dal d.lgs. n. 39/2013, all'art. 9, co. 1 e 2, e all'art. 12, co. 
1, 2 e 3, per l’incarico di cui trattasi, il candidato assume l’ob-
bligo di rimuoverle tempestivamente, rinunciando all’incarico 
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incompatibile con quello dirigenziale presso la regione emilia-
romagna entro quindici giorni dal conferimento di quest’ultimo.

Presentazione delle domande
la domanda di partecipazione alla presente procedura di se-

lezione deve essere presentata con modalità telematiche, come 
sotto indicate, entro e non oltre il quarantacinquesimo giorno dal-
la data di pubblicazione del relativo avviso sul sito istituzionale 
dell'Ente all'indirizzo sotto specificato.

non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lità diverse da quelle indicate.

i candidati alla presente procedura dovranno compila-
re la domanda tramite il portale e-recruiting della regione 
emilia-romagna raggiungibile dal sito istituzionale dell’ente 
www.regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “entra 
in regione”, “concorsi e opportunità di lavoro in regione” - 
sezione “procedure selettive tempi determinati (dirigenza)”, 
- http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, e 
secondo le istruzioni ivi riportate nell'apposita “guida alla com-
pilazione del-la domanda”.

Ai fini della scadenza dei termini, fa fede la consegna della 
domanda come risulta confermata dal sistema informatico, tra-
mite invio all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato dal 
candidato di due comunicazioni: la prima inviata immediatamen-
te, a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte 
della regione, la seconda in un successivo momento, riportante 
il riepilogo pdF della candidatura inviata e gli estremi della pro-
tocollazione della domanda stessa.

È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione nonché 
registrazione della domanda da parte dell’Amministrazione re-
gionale attraverso le notifiche di cui sopra.

l'accesso al portale e-recruiting avviene attraverso il sistema 
regionale di autenticazione Federa. nella fase di registrazione 
su Federa occorrerà indicare un indirizzo email, che non dovrà 
essere un indirizzo relativo ad una casella di posta elettronica 
Certificata (PEC), da cui le comunicazioni di con-ferma sopra 
indicate, non essendo pec, rischierebbero di non essere rice-
vute. in sede di compilazione della domanda al candidato sarà 
possibile indicare, in aggiunta all'indirizzo di posta elettronica 
ordinaria, l'indirizzo di una casella pec, che l'Amministrazione 
potrà tenere a riferimento per eventuali ulteriori comunicazioni  
individuali.

Alla candidatura on-line dovranno essere allegati, pena l’e-
sclusione dalla procedura i seguenti documenti:

- curriculum vitae datato e firmato e redatto unica-
mente secondo il modello reperibile all'indirizzo http://
wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, sezione 
“procedure selettive tempi determinati (dirigenza)", al link re-
lativo al presente Avviso. le informazioni dovranno essere fornite 
in forma chiara, e dovranno essere complete di tutti gli elementi 
per consentire una corretta valutazione dei requisiti ai fini dell'am-
missione alla procedura nonché per l'attribuzione del previsto  
punteggio.

 - scansione completa di un documento di identità in corso 
di validità, in formato pdF.

Alla candidatura potrà inoltre essere allegata:
- ai fini dell'attribuzione di punteggio ai risultati conseguiti 

in precedenti esperienze, relativamente alla valutazione even-
tualmente conseguita negli ultimi 3 anni, la documentazione 
rilasciata:

- in caso di esperienza presso p.A., dalla struttura competente in 
materia con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata;

- in caso di esperienza presso enti di diritto pubblico o azien-
de pubbliche o private, dal competente organo direttivo  
con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata.

- non saranno considerate le valutazioni rese sotto forma di 
autodichiarazione.
- nota riportante la descrizione di esperienze di formazione o 

lavorative, svolte negli ultimi 5 anni, di particolare rilevanza per 
l'incarico, ed i punti di forza della propria candidatura;

- ogni altra documentazione ritenuta utile.
Procedura di valutazione
il servizio “sviluppo delle risorse umane della giunta regio-

nale e del sistema degli enti del ssr” della direzione generale 
“Risorse, Europa, innovazione e istituzioni” verifica la regolari-
tà delle domande sulla base dei requisiti richiesti e formula un 
elenco degli ammessi alla selezione che trasmette alla commis-
sione esaminatrice competente.

per la procedura di valutazione, che si articola in valutazione 
titoli e colloquio, la giunta regionale si avvale di una commis-
sione, costituita con atto del direttore generale, risorse, europa, 
innovazione e istituzioni, composta da:

- direttore generale della struttura cui è allocata la posizione 
dirigenziale o dirigente suo delegato, che la presiede;

- dirigente di ruolo, anche di altra pubblica Amministrazione, 
esperto nelle materie afferenti la posizione dirigenziale da coprire;

 - esperto in materia di selezione del personale.
Un funzionario competente in materia di personale svolge-

rà funzioni di segreteria.
preselezione: nel caso in cui il numero delle domande per-

venute sia superiore a 50, la commissione può valutare se 
effettuare una preselezione per titoli o prova nel rispetto della 
vigente disciplina in materia. il punteggio conseguito nella even-
tuale preselezione è finalizzato unicamente all'individuazione dei 
candidati da avviare alla prova successiva e non concorre alla for-
mulazione del giudizio finale.

Valutazione dei titoli
la valutazione dei titoli, che avviene in trentesimi e sulla ba-

se di criteri da dettagliare a cura della commissione, terrà conto 
dei seguenti elementi/criteri:

- comprovata esperienza pluriennale nell'esercizio di fun-
zioni dirigenziali e/o direttive, caratterizzata da autonomia e 
responsabilità nell'esercizio delle funzioni svolte in strutture o 
posizioni analoghe a quella pubblicizzata quanto a competenza 
e complessità in ruoli direttivi di unità organizzative complesse, 
con particolare considerazione del servizio eventualmente pre-
stato/svolto presso l'Amministrazione regionale (punteggio max 
13 punti);

- risultati conseguiti in precedenti esperienze dirigenziali o 
direttive con particolare riferimento alla gestione e realizzazio-
ne di obiettivi complessi attestati anche facendo riferimento alla 
valutazione conseguita negli ultimi 3 anni dall'amministrazione/
ente/azienda di provenienza (punteggio max 5 punti);

- esperienze formative specifiche rispetto all'incarico da con-
ferire, di livello universitario e post-universitario (punteggio max 
5 punti);

- titoli ulteriori, non valutati nell'ambito delle precedenti ca-
tegorie, ivi comprese le idoneità conseguite in procedure selettive 
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relative ad analoghe posizioni, le pubblicazioni scientifiche, utili 
a comprovare la qualificazione professionale, la specializzazio-
ne culturale e scientifica nonché la capacità manageriale riferita 
all'incarico da conferire (punteggio max 7 punti).

Colloquio
tutti i candidati che nella fase di valutazione titoli si sono 

classificati in ordine di punteggio entro la decima posizione, oltre 
i pari merito con l'ultimo, vengono avviati ad un colloquio, che è 
finalizzato a completare il quadro conoscitivo relativamente alle 
qualità e capacità possedute dal candidato e a valutare la concre-
ta idoneità del medesimo ad assumere l'incarico dirigenziale con 
adeguata capacità manageriale, in relazione alle:

a) attitudini e capacità professionali in relazione alla natu-
ra ed alle caratteristiche della posizione ed alla complessità della 
struttura interessata;

b) competenze organizzative relazionali e personali relative 
alla funzione dirigenziale; c) competenze relative alla posizione 
dirigenziale specifica cui afferisce la pubblicizzazione;

d) motivazioni alla copertura della posizione.
la valutazione avviene in trentesimi ed i relativi criteri, da 

precisare a verbale a cura della commissione prima dell’avvio 
della prova, sono così stabiliti:

punto a): max 10 punti
punto b): max 10 punti
punto c): max 5 punti punto d): max 5 punti.
i candidati che nell'ambito della presente prova non abbia-

no ottenuto un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi. 
in esito alla procedura, la commissione formula la graduatoria di 
merito ottenuta sommando il punteggio relativo alla valutazione 
del curriculum ed al colloquio. 

Il Responsabile del procedimento verifica la regolarità del-
le operazioni svolte dalla commissione e inoltra la graduatoria 
al servizio competente che provvederà a trasmetterla alla giunta 
regionale per i rispettivi adempimenti relativi all'assunzione con 
contratto a tempo determinato del candidato risultato il più idone-
o. la procedura è svolta anche in presenza di un solo candidato. 

in caso di cessazione anticipata dall'incarico o di risoluzione 
del contratto originariamente stipulato, la giunta può procedere 
a stipulare un nuovo contratto, sulla medesima posizione oggetto 
di selezione, con il candidato collocato in posizione immediata-
mente successiva a quello assunto, non oltre 1 anno dall'avvenuta 
conclusione della procedura.

Modalità di assunzione e trattamento giuridico-econo-
mico

 l'assunzione del dirigente ai sensi dell'art. 18 della l.r. 
43/2001 avviene con sottoscrizione di un contratto di lavoro su-
bordinato a tempo determinato di diritto privato nel quale sarà 
regolamentato il trattamento giuridico ed economico applicato 
al rapporto di lavoro, nel rispetto della vigente normativa legi-
slativa e contrattuale.

 l'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso all'impiego e al relativo trattamento 
economico, ai sensi del d.lgs. 165/2001 e del d.lgs. 198/2006.

in via preliminare all'assunzione, l'Amministrazione proce-
derà alla verifica del possesso dei requisiti e delle dichiarazioni 
fornite in sede di candidatura; qualora dal controllo dovesse 
emergere la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
candidato, posta la sua responsabilità penale ai sensi dell’art. 
76 del D.P.R. 445/2000, decadrà dai benefici eventualmente  

conseguiti come previsto dall’art. 75 del medesimo decreto.
Disposizioni finali 
l'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la pro-

cedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in 
tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative 
dell'Amministrazione regionale.

tutti gli atti ed i comunicati relativi alla presente procedura 
saranno pubblicati sul sito istituzionale dell'ente www.regione.
emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “entra in regione”, 
“concorsi e opportunità di lavoro in regione” - http://wwwser-
vizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/ - sezione “procedure 
selettive tempi determinati (dirigenza)” al link della presente 
procedura.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
le eventuali comunicazioni indirizzate ai singoli candida-

ti, successive a quelle relative alla ricezione della candidatura, 
saranno inviate agli stessi esclusivamente all'indirizzo di posta 
elettronica ordinaria o posta elettronica certificata dichiarato in 
sede di domanda.

Il termine del procedimento è fissato in 120 giorni che de-
corrono dal giorno successivo alla data di scadenza prevista per 
la presentazione delle domande.

Trattamento dei dati personali
tutti i dati personali di cui l'Amministrazione viene in pos-

sesso in occasione dell'espletamento della presente procedura 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196 del 30/6/2003.  
i candidati dovranno attestare la presa visione della relativa in-
formativa, reperibile all'indirizzo http://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/, sezione “procedure selettive 
tempi determinati (dirigenza)", al link relativo alla presente 
procedura. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
partecipazione alla selezione.

per informazioni rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle 10.00 
alle 13.00 a:

 - Milco Mazzanti tel. 0515275500 – Milco.mazzanti@re-
gione.emilia-romagna.it

- emanuela Marchignoli tel. 0515275144 – emanuela.mar-
chignoli@regione.emilia-romagna.it

- Annalisa Bernardi tel. 0515275513 – Annalisa.bernardi@
regione.emilia-romagna.it

responsabile del procedimento: responsabile del servizio 
sviluppo delle risorse umane della giunta regionale e del siste-
ma degli enti del ssr. 

Nota 1:
Articolo 314 - peculato;
Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; 

Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello stato; Articolo 
316-ter - indebita percezione di erogazioni a danno dello stato;

Articolo 317 – concussione;
Articolo 318 - Corruzione per un atto d’ufficio;
Articolo 319 - corruzione per un atto contrario ai doveri d’uf-

ficio; Articolo 319-ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 319 
quater -induzione indebita a dare o promettere utilità;

Articolo 320 - corruzione di persona incaricata di un pub-
blico sevizio;

Articolo 322 - istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis 
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- peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione 
di membri degli organi delle comunità europee e di funzionari 
delle comunità europee e di stati esteri;

Articolo 323 - Abuso d’ufficio;
Articolo 325 - Utilizzazione di invenzioni o scoperte cono-

sciute per ragioni di ufficio;
Articolo 326 - rivelazione ed utilizzazione di segreti di uf-

ficio;
Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;
Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da 

un militare o da un agente della forza pubblica;

Articolo 331 - interruzione di un servizio pubblico o di pub-
blica necessità;

Articolo 334 - sottrazione o danneggiamento di cose sotto-
poste a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale 
o dall’autorità amministrativa;

Articolo 335 - violazione colposa di doveri inerenti alla cu-
stodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un 
procedimento penale o dall’autorità amministrativa. 

Il ResponsabIle del seRvIzIo

Antonio cascio
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- DENOMINAZIONE POSIZIONE: SERVIZIO TURISMO, COMMERCIO E SPORT 

- CODICE POSIZIONE: 00000454 

- TIPO DI POSIZIONE: DIRIGENTE DI SERVIZIO 

- STRUTTURA ORGANIZZATIVA DI 
APPARTENENZA: 

DIREZIONE GENERALE ECONOMIA DELLA 
CONOSCENZA, DEL LAVORO E DELL'IMPRESA 
(D0000033) 

- AREA SETTORIALE DI APPARTENENZA: “SVILUPPO ECONOMICO” 

- FAMIGLIA PROFESSIONALE DI 
APPARTENENZA:   

00A (Regolatori di attività) 

- GRADUAZIONE POSIZIONE: BASE: € 43.625,63 (comprensivo di13 mensilità e 
dell’indennità di vacanza contrattuale) 
POSIZIONE: Fascia Retributiva 1 (FR1) 
Corrispondente ad una retribuzione di posizione 
annuale di € 45.102,85 (per 13 mensilità) 

- GESTIONE RISORSE UMANE:  n. 30 unità 

- FINALITÀ PRINCIPALE: Programmare e gestire gli interventi per la competitività del 
sistema turistico regionale, delle destinazioni, dei prodotti e 
dei servizi turistici attraverso l'utilizzo di risorse comunitarie, 
statali e regionali 
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AMBITI OPERATIVI e 
assegnamenti specifici 

CAPACITÀ 

(Essere in grado di) 

CONOSCENZE 

(Conoscere) 

 

 

MANAGEMENT DELLA 
POSIZIONE 
DIRIGENZIALE 

 

 

 

 

 
DEFINIZIONE DI INDIRIZZI, 
PROGRAMMAZIONE ED 
ATTUAZIONE DI 
POLITICHE, PROGRAMMI, 
PROGETTI, INTERVENTI 

 

 

 

 

 

• Programmare e gestire gli interventi per la 
competitività del sistema turistico 
regionale, delle destinazioni, dei prodotti e 
dei servizi turistici attraverso l'utilizzo di 
risorse comunitarie, statali e regionali 

 

• Predisporre le proposte normative in 
materia di turismo e di demanio per 
finalità turistico-ricreative e le proposte 
normative in materia di imprese turistiche 
e curarne l'attuazione 

 

• Gestire le funzioni di programmazione e 
indirizzo generale, nonché di monitoraggio 
e vigilanza sull'attività attribuita ai Comuni 
in materia di Demanio Marittimo 

• Predisporre le proposte normative in 
materia di commercio in sede fissa, al 
dettaglio e all'ingrosso, su aree pubbliche, 
pubblici esercizi, rivendite di giornali e 
riviste, rete distribuzione dei carburanti 
per autotrazione, commercio equo e 
solidale e curarne l'attuazione 

• Predisporre le proposte normative in 
materia di mercati all'ingrosso e centri 
agro-alimentari e curarne l'attuazione 

• Predisporre le proposte normative in 
materia di tutela dei consumatori e 
promuovere lo sviluppo del consumerismo 

• Programmare e gestire gli interventi in 
materia di sport 

 

 

- Politiche e programmi regionali in 
materia di promozione turistica 

- Politiche e programmi comunitari, 
nazionali e regionali per lo 
sviluppo delle imprese turistiche 

- Strumenti finanziari per la 
qualificazione degli investimenti 
regionali nell’ambito del turismo 

- Sistema di deleghe istituzionali 
per la gestione del demanio 
marittimo 

- Normativa nazionale e regionale 
in tema di commercio su aree 
pubbliche 

- Normativa e provvedimenti di 
liberalizzazione dell’accesso 
all’attività di distribuzione e per il 
miglioramento della rete e la   
diffusione dei carburanti eco-
compatibili 

- Misure di riqualificazione dei 
mercati dei centri alimentari 
all´ingrosso 

- Misure per la trasparenza dei 
mercati e la tutela del 
consumatore 

- La nuova legge per la 
promozione e lo sviluppo delle 
attività motorie 

- Norme per la promozione e lo 
sviluppo delle attività motorie e 
sportive 

 
GESTIONE DELLE 
RISORSE FINANZIARIE, 
LOGISTICHE E 
STRUMENTALI 

Promuovere lo sviluppo e programma e 
gestisce i finanziamenti degli interventi in 
relazione al sistema portuale dell'Emilia-
Romagna, ad esclusione della portualità 
commerciale nei porti d'interesse nazionale 

- Strumenti di promozione del 
sistema portuale regionale 

 
Conoscenze dell’area settoriale di appartenenza: 
 

- Normative comunitarie, nazionali e regionali in materia di politica industriale e sviluppo economico; 

- Politiche d’intervento e programmi regionali in materia di politica industriale e sviluppo economico; 

- Sistema dei soggetti istituzionali e sociali che intervengono/operano in materia di politica industriale e sviluppo 
economico; 

- Risorse finanziarie disponibili/mobilitabili per la realizzazione delle politiche, dei programmi e degli interventi 
regionali a favore delle imprese e dello sviluppo economico. 
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regiOne eMiliA-rOMAgnA

cOMUnicAtO del respOnsABile del serviziO 
svilUppO delle risOrse UMAne dellA giUntA 
regiOnAle e del sisteMA degli enti del ssr

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

per lo svolgimento di incarichi professionali, l’Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con 
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalità.

le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/
(al punto "incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: avvisi relativi a procedure comparative").

coloro che sono interessati devono (pena l’irricevibilità) far 
pervenire: entro e non oltre il 31/8/2017
- la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-

dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di 
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di 
interesse;

- il curriculum vitae (firmato), 
- fotocopia di un documento d’identità valido, 

tramite una delle seguenti modalità:
- consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione Ge-

nerale risorse, europa, innovazione  istituzioni della regione 
emilia – romagna, viale Aldo Moro, 18, 2°piano, Bologna (gli 
orari di apertura dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: da lune-
dì a venerdì dalle ore 9.30 alle 12.30);

 -invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata:  lavorareinregione@postacert.regione.emilia-roma-
gna.it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura  

“Presentazione domanda per selezione incarico di lavoro au-
tonomo”. in questo caso la domanda, il curriculum e tutte le 
dichiarazioni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore 
accreditato : la lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

ovvero 
b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 

ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento d’identità valido (pena l’irricevibilità).

– invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al se-
guente indirizzo: regione emilia-romagna – servizio sviluppo 
delle risorse Umane della giunta regionale e del sistema degli 
enti del ssr – viale Aldo Moro, 18 – 40127 Bologna indicando 
l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data del timbro postale. sono 
irricevibili, le domande pervenute dopo il 07.09.2017

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio 
curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. 

tutti i dati personali verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs.n.196 del 30/6/2003.

la scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato 
il relativo punteggio massimo attribuibile.

gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubbli-
cazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale della 
regione emilia-romagna, sezione trasparenza, valutazione e 
merito - Amministrazione aperta – concessione e attribuzione 
di vantaggi economici - verranno pubblicati, nel rispetto della 
normativa sul trattamento dei dati personali, il curriculum del 
soggetto incaricato e il contratto di lavoro autonomo.

la durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BUrert del presente avviso.

Il ResponsabIle del seRvIzIo

Antonio cascio
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 562/2017 Obiettivo n. 13

d32 Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni 

Pubblicizzazione 04

direzione Generale/struttura speciale

servizio

sede

Tipologia dell’incarico (studio/ricerca/consulenza)

Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e 
Istituzioni

Servizio Coordinamento delle politiche europee, 
programmazione, cooperazione, valutazione 

Viale Aldo Moro 30 

Incarico di consulenza (co-co-co)

descrizione attività e modalità di realizzazione Supporto tecnico-specialistico al Nucleo di 
valutazione e verifica degli investimenti pubblici della 
Regione Emilia-Romagna,  per la predisposizione di 
analisi e trattamento di dati, l’elaborazione di report, 
ricerche e valutazioni in materia di impatto territoriale 
delle politiche pubbliche della Regione Emilia 
Romagna, nonché per lo sviluppo di indicatori per il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche attuate 
tramite i fondi strutturali 2014-2020 alla scala 
territoriale e dell’integrazione tra i fondi stessi. 

Supporto allo sviluppo di analisi valutative su base 
territoriale.

Supporto alla progettazione, realizzazione e gestione 
di sistemi di monitoraggio integrati relativi alle 
politiche di coesione e alle politiche territoriali

durata prevista dell’incarico 24 mesi 

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento 
o equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Diploma di laurea in Scienze Statistiche ed 
Economiche (vecchio ordinamento) o Economia e 
Commercio o Scienze Politiche o equipollenti

esperienze professionali richieste Esperienza pluriennale maturata presso pubbliche 
amministrazioni in temi attinenti, preferenziale
l’esperienza presso l’Ente 

Esperienza nei temi e nelle funzioni trasversali alla 
politica di coesione (ciclo di programmazione 
2014/2020), in particolare per quanto riguarda il 
monitoraggio unitario, i Piani di Rafforzamento 
Amministrativo, i Piani di valutazione, la Strategia 
nazionale per le aree interne. 



16-8-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 238

13

Esperienza nelle modalità di trattamento di dati e 
database, nella progettazione e realizzazione di 
database e nella progettazione, realizzazione e 
gestione di sistemi di monitoraggio integrati delle
politiche pubbliche.

Esperienza di elaborazioni dati e analisi sui fattori di 
competitività dei sistemi produttivi e studi e ricerche 
con particolare riferimento al contesto 
sociodemografico regionale.

altre competenze richieste Ottime capacità informatiche e completa autonomia 
nell’uso dei sistemi Windows, di applicativi cloud-
based e dei pacchetti Office, con particolare riguardo 
a Microsoft Excel. 

Titolo preferenziale è la conoscenza di applicativi di 
business intelligence per l’analisi dei dati e la 
predisposizione di reportistiche. 

Ottima conoscenza della lingua inglese e di almeno 
un’altra lingua tra francese, spagnolo e tedesco.

compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

86.000 €

Fasi di avanzamento da concordare

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo.

a) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a un max 10 punti

b) esperienze già maturate nel settore di attività 
di riferimento e grado di conoscenza nel 
settore:
da 0 a un max 10 punti

c) ulteriori elementi legati alla specificità 
dell’incarico:
da 0 a un max 10 punti

selezione in base alla valutazione dei curricula, 
colloquio solo in caso di pari punteggio

responsabile del procedimento Caterina Brancaleoni, Responsabile Servizio
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 562/2017 Obiettivo n. 2

d32 Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Pubblicizzazione 05

direzione Generale 

servizio

sede

Tipologia dell’incarico 

Risorse, Europa, Innovazione e Istituzioni

Servizio di Coordinamento politiche di accesso ai servizi 
digitali per imprese e cittadini

Viale Aldo Moro 18

Attività di consulenza

oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento

Incarico – periodo 2017/2018 - nell’ambito del Centro 
Servizi regionale e-learning del Self – Sistema e-learning
federato, al fine dello svolgimento delle seguenti attività:

- partecipazione specialistica, in rappresentanza del 
SELF, al tavolo della Sanità ai fini del popolamento
del catalogo e delle nuove produzioni di materiali
didattici in ambito sanitario;

- assistenza specialistica e accompagnamento all’uso 
dell’e-learning alle U.F.L. (unità formative locali) e ai 
servizi regionali;

- coordinamento dei gruppi di lavoro nell'ambito del 
Centro Servizi regionale per la definizione dei 
progetti di fattibilità, per la produzione dei contenuti 
in e-learning (dei materiali didattici) e la realizzazione 
di percorsi in e-learning;

- supporto specialistico alla realizzazione del Piano 
annuale di Formazione dei Formatori del Self;

- realizzazione della Newsletter quadrimestrale del 
Self:

- catalogazione delle risorse didattiche e popolamento 
del catalogo pubblico;

- supporto specialistico all’ organizzazione del Forum 
permanente annuale;

- supporto specialistico all' attività di animazione della 
community on line del Self;

- redazionale della pagina Facebook di Self per le 
informazioni di competenza del coordinamento del 
Centro Servizi.

- valutazione e revisione dei contenuti dei materiali 
didattici per l’e-learning

durata prevista 12 mesi
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Titoli di studio richiesti 

altri Titoli richiesti come requisito

Diploma di Laurea o equipollenti:

- Scienze della Formazione

- Lettere e filosofia;

- Teorie e metodologie dell’E-learning e delle Media, 
Education o altre assimilate;

Oppure

Qualsiasi Diploma di laurea + Master specifico in
formazione e-learning

esperienze professionali richieste Esperienza di almeno 6 anni:

- di consulenza nella PA in ambito formativo

- nell’utilizzo della piattaforma Moodle
con il profilo di tutor esperto:

altre competenze richieste Uso dei pacchetti office e strumenti di comunicazione via 
web.

Ottime capacità relazionali

compenso Proposto

Periodicità corrispettivo

Per l’espletamento dell’incarico si prevede un compenso 
lordo complessivo di Euro 35.000,00

Il corrispettivo verrà erogato per fasi di avanzamento

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo 

a) n. anni di esperienza consulenziale in ambito e-learning
in Regione Emilia-Romagna;
da 0 a un massimo di 40 punti

b) n. esperienze in ambito progettuale e organizzativo di 
corsi di formazione in e-learning, webinar, convegni, 
workshop ecc.
da 0 a un massimo di 10 punti

c) grado di conoscenza e utilizzo di BigBlueBotton (tipo di 
attività svolte);
da 0 a un massimo di 5 punti

d) esperienze di coordinamento per lo studio di fattibilità di
attività formative in e-learning, la produzione di materiali 
didattici e la progettazione di attività in e-learning.
da 0 a un massimo di 30 punti

e) n. esperienze di valutazione e revisione materiali didattici 
per l’e-learning;
da 0 a un massimo di 10 punti

f) grado conoscenza della lingua inglese
da 0 a un massimo di 5 punti

responsabile del procedimento Agostina Betta
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Rif. Delibera Giunta Regionale 562/2017 - Obiettivo n. 3

F32 Gabinetto Presidente Giunta regionale

Pubblicizzazione 06

direzione Generale

servizio

sede

Tipologia dell’incarico 

Gabinetto Presidente Giunta regionale

Servizio Riforme Istituzionali, Rapporti con la 
Conferenza delle Regioni e coordinamento della 
legislazione

Viale Aldo Moro 52, Bologna

Studio

descrizione attività e modalità di realizzazione Supporto specialistico [da espletarsi nella forma della 
collaborazione coordinata e continuativa ai sensi 
dell'art. 222 c.c.] finalizzato allo sviluppo di 
progetti di divulgazione, anche online, inerenti il 
riordino istituzionale; le norme nazionali e 
regionali in materia di semplificazione 
amministrativa; le azioni e interventi regionali
riguardanti i percorsi partecipativi.

In particolare, il/la collaboratore/trice dovrà:

- Svolgere attività di studio e progettazione al fine 
di individuare e realizzare nuovi strumenti e 
iniziative per la comunicazione e divulgazione 
multicanale delle azioni più rilevanti e di natura 
specialistica attinenti le politiche di 
semplificazione istituzionale e amministrativa 
derivanti dalla normativa regionale e statale;

- Svolgere attività di studio e progettazione per 
l’introduzione di soluzioni innovative volte alla 
divulgazione online delle politiche istituzionali 
nazionali, regionali e locali, mediante gli strumenti 
editoriali dedicati agli studi giuridici e politici della 
Regione.

- Svolgere attività di studio e progettazione per la 
realizzazione di strumenti e dispositivi multicanale
(anche applicazioni per smartphone) relativi alla 
fruizione dei data base dell’Osservatorio 
partecipazione.

durata prevista dell’incarico 24 mesi

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento 
o equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Diploma di Laurea magistrale o del precedente 
ordinamento universitario in Scienze della 
Comunicazione.
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esperienze professionali richieste Consolidate esperienze professionali pluriennali nelle 
organizzazioni pubbliche complesse, svolte 
nell'ambito della comunicazione istituzionale e 
multicanale, con particolare riferimento alle tematiche 
oggetto della prestazione

Esperienze professionali già maturate nei campi 
oggetto dell’incarico concernenti, in particolare, 
progettazione di banche dati in materia di riordino 
istituzionale, semplificazione amministrativa percorsi 
partecipativi.

altre competenze richieste Elevata Conoscenza della lingua inglese.

Conoscenza approfondita delle suite Microsoft Office
e OpenOffice.

Conoscenza delle più diffuse applicazioni di graphic
design e desktop publishing (Adobe Photoshop, 
Gimp, Adobe InDesign, Scribus).

Utilizzo dei principali CMS, in particolare Plone.

Conoscenza dei principali software di video
editing.

compenso proposto 

Periodicità corrispettivo 

40.000,00

7 tranche

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) qualificazione culturale e professionale;
da 0 a un massimo di punti 8

b) esperienze già maturate nel settore di attività di
riferimento e grado di conoscenza nel settore:
da 0 a un massimo di punti 10

c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico 
(conoscenza di applicativi informatici impiegati presso 
l’Ente; conoscenza sviluppo banche dati, conoscenza 
delle tematiche cui sono riferite le attività):
da 0 a un massimo di punti 8

d) aver maturato un'esperienza professionale 
nell’ambito della comunicazione multicanale presso le
pubbliche amministrazioni:
da 0 a un massimo di punti 8

A parità di punteggio si darà luogo a colloquio per la 
scelta della candidatura.

responsabile del procedimento Filomena Terzini
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 562/2017 - Obiettivo n. 4

F32 Gabinetto Presidente Giunta regionale

Pubblicizzazione 07

direzione Generale/struttura speciale

servizio

sede

Tipologia dell’incarico 

Gabinetto Presidente Giunta regionale-

Servizio Riforme Istituzionali, Rapporti con la 
Conferenza delle Regioni e coordinamento della 
legislazione

Viale Aldo Moro 52, Bologna

Studio

descrizione attività e modalità di realizzazione Attività di studio, da espletarsi nella forma della 
collaborazione coordinata e continuativa ai sensi 
dell'art. 222 cod. civ., volta a garantire al Servizio un 
supporto tecnico-giuridico altamente qualificato 
segnatamente finalizzato:

all’implementazione delle recenti misure di 
semplificazione amministrativa introdotte dalla 
riforma della pubblica amministrazione (l. n. 
124/2015 e successivi decreti legislativi attuativi) che 
impongono un’intensa attività di adeguamento 
normativo ed organizzativo da parte delle strutture 
tecniche dell’Amministrazione regionale, specie con 
riferimento alla ridefinizione delle discipline 
procedimentali nei settori di intervento della Regione 
e degli enti locali sulla base del confermato quadro 
costituzionale;

all’analisi giuridica riferita ai temi istituzionali e di 
diritto costituzionale, al fine di supportare la 
realizzazione di progetti di riforma anche territoriale e 
specificamente connessi al completamento delle 
misure di riordino introdotte dalla legge regionale 
13/2015;

predisposizione di dossier giuridici specialistici a
supporto del Servizio Riforme e del Gabinetto del 
Presidente, con riguardo specifico alle materie e temi 
di diritto costituzionale e amministrativo, propedeutici 
alle attività della Conferenza delle Regioni e 
Province autonome; 

allo studio della recente riforma del diritto di accesso 
e delle sue concrete applicazioni.

In particolare, il collaboratore dovrà:

Analizzare dal punto di vista giuridico gli elementi 
che caratterizzano l’assetto istituzionale dei poteri 
locali nel quadro costituzionale vigente, garantendo 
l’elaborazione di pareri giuridici, segnatamente nella 
materia del diritto costituzionale, utili all’attività svolta 
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dal Servizio in relazione alla realizzazione delle 
possibili linee di sviluppo del governo territoriale 
nella Regione Emilia-Romagna e al completamento 
del processo di riordino, tenuto conto della 
legislazione statale e regionale ad oggi vigente (in 
particolare l. n. 56/2014 e con la l.r. n. 13/2015);

Svolgere approfondimenti di ordine giuridico e fornire 
consulenza giuridica, anche mediante l’elaborazione 
di pareri nella materia del diritto amministrativo, 
supportando il Servizio nelle attività volte 
all’elaborazione delle proposte di semplificazione e 
riorganizzazione dell’assetto funzionale da realizzare 
sulla base degli indirizzi politico-strategici fissati dalla 
Giunta e dal sistema delle autonomie locali;

Svolgere approfondimenti di ordine giuridico e fornire 
consulenza giuridica nella materia del diritto
amministrativo in relazione alle attività svolte dal 
Servizio per la realizzazione del complesso delle 
azioni regionali rivolte alla semplificazione 
amministrativa ed in particolare all’attuazione della l. 
n. 124/2015 e dei suoi decreti attuativi.

durata prevista dell’incarico 24 mesi

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento

Diploma di laurea magistrale o del precedente 
ordinamento universitario in Giurisprudenza

Dottorato di ricerca in materie giuridico-pubblicistiche

esperienze professionali richieste -Consolidate esperienze nelle organizzazioni pubbliche 
complesse svolte in ambito giuridico. 

-Qualificate esperienze professionali in ambito giuridico, 
nonché di studio e ricerca segnatamente nelle 
materie del diritto pubblico e del diritto 
amministrativo, con prioritario riguardo allo studio 
degli assetti funzionali, a progetti di riordino 
istituzionale e di semplificazione amministrativa.

- Esperienze professionali in ambito accademico in una 
o più delle materie giuridiche oggetto dell’incarico.

altre competenze richieste Conoscenza della lingua inglese.

Conoscenza della suite Microsoft Office.

Consolidata esperienza di lavoro in team.

compenso proposto

Periodicità corrispettivo 

20.000,00

6 tranche
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criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

aa) qualificazione culturale e professionale:
da 0 a un massimo di punti 8

b) esperienze già maturate nel settore di attività di
riferimento, con particolare riguardo a progetti di riordino 
istituzionale e semplificazione amministrativa e grado di 
conoscenza nel settore: 
da 0 a un massimo di punti 10

c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico,
con riferimento particolare all’analisi giuridica riferita ai 
temi istituzionali e di diritto costituzionale volta alla 
realizzazione di progetti di riforma anche territoriale e 
specificamente connessi al completamento delle misure 
di riordino introdotte dalla normativa statale e regionale:
da 0 a un massimo di punti 5

d) aver maturato un'esperienza professionale presso la
pubblica amministrazione:
da 0 a un massimo di punti 5

A parità di punteggio si intende dare luogo a colloquio 
per la scelta della candidatura. I criteri di scelta relativi al 
colloquio corrispondono a quelli sopra elencati 
relativamente alle lettere b) e c).

responsabile del procedimento Filomena Terzini
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Rif. Delibera di Giunta Regionale 562/2017 e ss.mm.- Obiettivo n. 5/2017, 3/2018 e 2/2019

d33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa

Progressivo 08

direzione Generale 

sede

Tipologia dell’incarico 

Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell’Impresa

Viale Aldo Moro, 44

Consulenza

oggetto prestazione e modalità di 
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico all'Autorità di Gestione per
il monitoraggio del POR-FESR 2014-20.

Le attività della figura richiesta prevedono in particolare il
supporto per:

a) Le attività propedeutiche alla predisposizione del 
modulo di monitoraggio del sistema di gestione e 
controllo del POR F ESR ed alle relative attività di 
follow up

b) La gestione dei flussi informativi, mediante
l’applicativo informatico, nelle diverse fasi di 
attuazione, inizializzazione e conclusione delle 
operazioni previste dal Protocollo Unico di 
Colloquio

c) Il controllo e verifica in itinere della coerenza dei 
dati necessari alla alimentazione dei tracciati del 
Protocollo Unico di Colloquio

d) Il controllo di pre-validazione e validazione ai fini 
della qualità dei dati e della loro trasmissione al
Sistema Nazionale di Monitoraggio -operante
presso l’Ispettorato Generale per i Rapporti 
Finanziari con l’Unione Europea- secondo quanto 
previsto dal Protocollo Applicativo e il 
Vademecum

e) L’elaborazione dei dati ai fini della redazione del 
Rapporto Annuale di Attuazione secondo quanto 
previsto dal Regolamento UE 1303/ 2013

durata prevista 20 mesi

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento

Laurea specialistica in scienze economiche e/o aziendali
o altre equipollenti (Laurea in scienze politiche V.O,
statistica).
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esperienze professionali richieste Esperienza pluriennale maturata presso Pubbliche
Amministrazioni, preferenziale l’esperienza presso 
l’Ente, sulle tematiche oggetto dell’incarico

compenso proposto 

Periodicità corrispettivo

€ 60.000,00

Erogazione in 8 fasi di avanzamento 

criteri di scelta e relativo punteggio massimo a) qualificazione culturale e professionale
da 0 a un massimo di punti 10

b) aver maturato esperienze di lavoro nell’ambito dei 
fondi SIE, in particolare, nell’ambito del POR- FESR

da 0 a un massimo di punti 15

c) Competenze informatiche: capacità di utilizzo di 
livello avanzato del pacchetto Microsoft office e 
adobe

da 0 a un massimo di punti 15

d) Conoscenza della lingua Inglese 
da 0 a un massimo di punti 10

responsabile del procedimento Francesco Cossentino
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Rif Delibera di Giunta Regionale n. 562/2017 e ss.mm. – Obiettivo n.  3 del 2017 e n. 2 del 2018

d33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa

Progressivo 09

direzione Generale

sede

Tipologia dell’incarico 

Economia della conoscenza, del lavoro e dell’impresa

Servizio Ricerca, innovazione, energia ed economia 
sostenibile

Viale Aldo Moro 44

Consulenza

descrizione attività e modalità di realizzazione Supporto tecnico-specialistico alle attività di valutazione 
del bando per il sostegno alle start up nel POR FESR 
2014-2020.

La figura richiesta dovrà in particolare fornire supporto 
per:

- partecipare alle attività di valutazione dei progetti 
della misura 1.4.1 prevista dal POR FESR 2014-
2020 presentati nell'ambito del bando Start up 
innovative 2017 con scadenza 30 novembre 2017,
con riferimento alle 3 scadenze dei termini di 
istruttoria previste;

- contribuire alla elaborazione dei giudizi tecnici, 
dell'eventuale revisione dei budget e delle 
raccomandazioni;

- supportare l'amministrazione nell'analisi dei risultati 
dal punto di vista tecnologico, industriale e sociale, 
anche per una eventuale modifica futura del bando

durata prevista dell’incarico 10 mesi

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento

Laurea in materie economiche.

esperienze professionali richieste - Esperienza di almeno 5 anni nella assistenza, 
consulenza, valorizzazione delle start up;

- Esperienza di almeno 5 anni nella gestione e 
valutazione di programmi pubblici.
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altre competenze richieste - Valutazione delle politiche pubbliche

- Valutazione di progetti di impresa 

- Conoscenze informatiche aggiornate sistema 
Windows Office o Apple.

compenso proposto 

Periodicità corrispettivo

€ 5.000,00

Erogazione in 2 fasi di avanzamento 

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) qualificazione professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) coerenza delle esperienze professionali con le attività 
previste (in termini di: tipologia di contratti/progetti a cui il 
candidato ha collaborato, presenza di esperienze
specialistiche con o a favore di enti pubblici);
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore delle start up;
da 0 a un massimo di punti 20

d) grado di conoscenza delle problematiche di finanza 
aziendale;
da 0 a un massimo di punti 5

responsabile del procedimento Dott. Silvano Bertini
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico per titoli e colloquio per il 
conferimento di eventuali incarichi con rapporto di lavo-
ro subordinato a tempo determinato di Dirigente Medico 
–  Oncologia con competenze clinico-scientifiche nell’am-
bito ambulatoriale, di ricovero, di guardia/reperibilità e di 
emergenza/urgenza nonché nella gestione clinica di pazienti 
arruolati in protocolli di fase I-II con nuovi farmaci oncologici

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 2371 
del 7/8/2017 è indetto un Avviso pubblico per titoli e colloquio 
per il conferimento di eventuali incarichi con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato del :

Ruolo: Sanitario – Profilo Professionale: Medici – Posizione 
Funzionale: dirigente Medico – Oncologia con competenze clini-
co-scientifiche nell’ambito ambulatoriale, di ricovero, di guardia/
reperibilità e di emergenza/urgenza nonché nella gestione clinica 
di pazienti arruolati in protocolli di fase i-ii con nuovi farmaci 
oncologici.

l’assunzione a tempo determinato sarà effettuata secondo 
l’ordine della graduatoria formata sulla base del punteggio attri-
buito ai titoli, ai sensi dell’art. 27 del d.p.r. 10/12/1997 n. 483, 
unitamente al punteggio conseguito nel colloquio. tale assunzione 
avverrà, previa stipula di apposito contratto individuale di lavoro, 
alle condizioni tutte, economiche e normative, previste dal vigente 
contratto collettivo nazionale di lavoro del personale dirigente 
dell’Area medica e veterinaria del servizio sanitario nazionale.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono:
- essere inoltrate a mezzo raccomandata con avviso di 

ricevimento al seguente indirizzo:servizio Unico Metropo-
litano Amministrazione del Personale -Ufficio Concorsi, Via 
gramsci n.12 – 40121 Bologna. la busta dovrà recare la 
dicitura “domanda di partecipazione Avviso dirigente Me-
dico di Oncologia di_________ (indicare cognome e nome) 
per AOsp”;
oppure

- trasmessecon Posta Elettronica Certificata PECpersonale del 
candidato entro il giorno di scadenza del bando esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.bo.it . la domanda con i 
relativi allegati dev’essere inviata in un unico file in forma-
to pdF unitamente a fotocopia del documento d’identità del 
candidato. il messaggio dovrà avere per oggetto: “domanda 
per Avviso dirigente Medico di Oncologia di ___________ 
(indicare cognome e nome)”. le domande inviate da una 
casella di posta elettronica non certificata o che non soddi-
sfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno considerate 
irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla 
procedura selettiva. 
oppure

- consegnate presso servizio Unico Metropolitano Ammini-
strazione del Personale -Ufficio Concorsi via Gramsci, 12, 
Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00:
All’atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 

apposita ricevuta.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 

12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia Romagna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro 
dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per informazioni i candidati si possono rivolgere al ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale 
- Ufficio Concorsi,  telefonando ai seguenti numeri: 051/6079962 
– 051/6079957.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperi-
bile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Bologna: www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Scadenza: 31 agosto 2017
            Il dIRettoRe del sUMap

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di FerrArA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarichi temporanei di Dirigente Medico di Nefrologia pres-
so l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara 

in  attuazione alla determinazione del direttore del servizio 
comune gestione del personale Umane n. 1043 del 1/8/2017, 
esecutiva ai sensi di  legge,  e’ bandita pubblica selezione, per ti-
toli e colloquio, per il conferimento di incarichi temporanei di:

dirigente medico - disciplina: nefrologia
presso l'Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara
la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-

to conto della necessità di verificare, in capo agli aspiranti, oltre 
alle conoscenze di base della disciplina, anche le competenze  e 
le esperienze acquisite nell’ambito dialitico.

le  disposizioni  per  l’ammissione  all’avviso  e  le moda-
lità  di  espletamento del medesimo sono stabilite dal  d.p.r. 
483/1997, dal  d.M. 30/1/1998, dal  d.M. 31/1/1998 e successi-
ve modificazioni e integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione:
A)  laurea in Medicina e chirurgia;
B)  specializzazione  nella disciplina oggetto del concorso 

o in disciplina equipollente ai sensi del d.M. 30/1/1998 e s.m.i.. 
A tal fine si precisa che le Scuole equipollenti a Nefrologia so-
no le seguenti:

nefrologia medica
Malattie del rene, del sangue e del ricambio 
Ai sensi dell'art. 74 del d.p.r. 483/1997 integrato con d.p.r. 

n. 156 del 9/3/2000, la specializzazione nella disciplina  può esse-
re sostituita dalla specializzazione  in disciplina affine ai sensi del

D.M. 31/1/1998 e s.m.i.. A  tal  fine sono riconosciute affini 
alla disciplina di nefrologia le seguenti discipline:

Allergologia ed immunologia clinica ed equipollenti
geriatria ed equipollenti
Medicina interna ed equipollenti
Urologia ed equipollenti 
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Ai  sensi del 2° comma dell'art.  56 del d.p.r.  483/1997 il  
personale del ruolo sanitario in servizio a tempo indeterminato 
all'1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella  
disciplina  relativa al posto a tempo indeterminato già  ricoperto 
alla  predetta data per la partecipazione ai concorsi  presso le  Usl  
e  le  Aziende  Ospedaliere  diverse  da  quelle  di appartenenza.

c)  iscrizione all'albo  dell'Ordine  dei Medici-chirurghi. 
l'iscrizione  al corrispondente albo professionale di uno dei  paesi  
dell'Unione europea consente la partecipazione, fermo restando  
l'obbligo dell'iscrizione all'albo in italia  prima  dell'assunzione 
in servizio. tutti  i  requisiti  devono  essere  posseduti alla  data  
di scadenza  del  termine stabilito per la  presentazione  delle 
domande di ammissione.

tutti  i  requisiti  devono  essere  posseduti alla  data  di sca-
denza  del  termine stabilito per la  presentazione  delle domande 
di ammissione.

gli aspiranti agli incarichi temporanei dovranno inoltre essere 
in possesso dei requisiti previsti dall’art. 1 del d.p.r. 483/1997.

 La  domanda  che  il candidato presenta  deve  essere firmata 
in calce senza necessità di alcuna autentica (art.  39, d.p.r. 28 di-
cembre 2000 n. 445). la  mancata  sottoscrizione della  domanda  
o  l’omessa indicazione anche di una  sola delle  sopraindica-
te  dichiarazioni  o  dei  requisiti  per l’ammissione   determina  
l’esclusione   dall’avviso pubblico.  i candidati   devono   conte-
stualmente   trasmettere fotocopia  non autenticata di documento 
valido di identità personale.

le domande in carta libera con le indicazioni sopra elenca-
te, dovranno pervenire al servizio per la tenuta del protocollo 
informatico e la gestione dei Flussi documentali dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Ferrara (via Aldo Moro n. 8 - loca-
lità cona - 44124 Ferrara) entro le ore 12.00 del 15° giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

le  domande si considerano prodotte in tempo  utile anche  
se  spedite  a mezzo raccomandata con  avviso  di ricevimento 
entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro e la da-
ta dell'ufficio postale accettante.

l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara non rispon-
de comunque di eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio 
postale.

le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra e in un unico file in formato PDF, anche utilizzando 
una casella di posta elettronica certificata, unitamente a scansio-
ne del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo pec 
del servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestio-
ne dei Flussi documentali: protocollo@pec.ospfe.it.

si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del 
candidato, di casella di posta elettronica certificata personale. Non 
sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra riportata. È esclusa la possibilità di integrazione della do-
manda inviata via pec con documenti inviati via posta ordinaria. 

le domande possono essere trasmesse solo a mezzo rac-
comandata r.r. o via pec. È esclusa ogni altra forma di 
presentazione o trasmissione, compresa la presentazione diretta 
al servizio per la tenuta del protocollo informatico e la gestione 
dei Flussi documentali. non verranno altresì prese in considera-
zione domande spedite in data antecedente o successiva a quella 
di vigenza del bando.

 Alla domanda di partecipazione all’avviso dovrà essere alle-
gato un curriculum formativo professionale, redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 47 del dpr 
445/2000), nonché un elenco dei documenti e titoli presentati. La 
presentazione, da parte degli aspiranti, di ulteriore documentazio-
ne utile ai fini della, valutazione di merito, potrà avvenire nelle 
forme della dichiarazione sostitutiva, entro il termine per la pre-
sentazione delle domande. in caso di presentazione della domanda 
attraverso utilizzazione di casella di posta elettronica certificata, 
si rammenta che la domanda, con i relativi allegati, deve esse-
re inviata in un unico file le cui dimensioni non dovranno essere 
superiori a 10 MB. l’Amministrazione  non assume responsabi-
lità in caso di impossibilità di apertura dei files.

Ai sensi della legge n.  370 del 23/8/1988 le domande di par-
tecipazione al concorso non sono soggette all’imposta di bollo, 
compresa l’autenticità della sottoscrizione ed i relativi  docu-
menti  allegati. 

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, si precisa che il candidato, in luogo delle certificazioni 
rilasciate dalle pubbliche Amministrazioni, che non potranno più 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione nel meri-
to, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma: 

a)  “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tas-
sativamente indicati nell’art. 46 del dpr 445/00

b)  “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
degli artt. 19 e 47 del dpr 445/00, per tutti gli stati, fatti e qua-
lità personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46. 

La dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto di 
notorietà deve essere inoltrata per posta ordinaria o certificata 
unitamente a fotocopia semplice di documento di identità perso-
nale del sottoscrittore. 

Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-
todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce. 

in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato. 

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva, allegata e contestuale alla domanda, resa con 
le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica, 
il tipo di rapporto di lavoro, le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni e quant’altro 
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di dichia-
razione sostitutiva per periodo di attività svolta quale borsista, di 
docente, di incarichi libero – professionali, etc. occorre indicare 
con precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (ti-
pologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

le pubblicazioni possono essere presentate in fotocopia dal 
candidato, ai sensi del citato DPR 445/00, purché il medesimo 
attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, 
resa con le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specifi-
camente richiamati nella dichiarazione sostitutiva sono conformi 
agli originali. e’ inoltre possibile  per il candidato autenticare, 
nello stesso modo, la copia di qualsiasi tipo di documentazione 
che possa costituire titolo e che ritenga di allegare alla domanda 
ai fini della valutazione di merito. 

Ai fini degli accertamenti d’ufficio, si rinvia a quanto previsto  
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dall’art. 43 del  dpr 445/00. 
Si rammenta infine che l’Amministrazione è tenuta ad ef-

fettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive ricevute. in caso di accertamento di di-
chiarazioni non rispondenti a veridicità, ai sensi dell’art 75 del 
DPR 445/2000, il dichiarante decade dai benefici conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veri-
tiere, fatte salve le previste conseguenze penali.

la graduatoria sarà predisposta da apposita commissione 
composta da un presidente, da n. 2 componenti in qualità di esper-
ti e da un dipendente amministrativo con funzioni di segretaria. 

la commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione di titoli e del colloquio tenuto conto dei seguenti 
punteggi: 

- 20,000 punti per i titoli 
- 20,000 punti per il colloquio
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti  

(art. 27 d.p.r. 483/97): 
titoli di carriera: 10;
titoli accademici e di studio: 3; 
pubblicazioni e titoli scientifici: 3; 
curriculum formativo e professionale: 4. 
Titoli di carriera:
a)  servizi di ruolo prestati presso le unità sanitarie locali o 

le  aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli arti-
coli 22 e 23 del d.p.r. 483/97 

1.  servizio  nel  livello dirigenziale a concorso, o  livello 
superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno 
2.  servizio  in altra posizione funzionale nella disciplina a 
concorso, punti 0,50 per anno 
3.  servizio  in disciplina affine ovvero in altra  disciplina 
da valutare  con  i  punteggi  di  cui sopra ridotti rispettiva-
mente del 25 e del 50 per cento; 
4.  servizio prestato a tempo pieno da valutare con i pun-
teggi di cui sopra aumentati del 20 per cento; 
b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche ammini-

strazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti,      
punti 0,50 per anno. 

Ai  fini  della  valutazione  come titolo  nei  concorsi  di 
assunzione,  il servizio non di ruolo prestato presso pubbliche 
amministrazioni,  a  titolo  di incarico, di  supplenza,  o  in quali-
tà di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche  
di  volontario,  di  precario  o  similari,  ed  il servizio  di  cui  al 
settimo comma dell’articolo unico del decreto legge 23 dicembre 
1978, n. 817, convertito, con modificazioni della legge 19 febbra-
io 1979, n. 54, sono equiparati al servizio di ruolo. 

i  periodi di effettivo servizio militare di leva, di  richiamo 
alle  armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati  presso le  
Forze  armate  nell’Arma  dei  carabinieri,  ai  sensi dell’artico-
lo  22  della legge 24 dicembre 1986, n.  958,  sono valutati  con 
i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati   dal  
presente  decreto   per  i  servizi  presso pubbliche amministrazioni.

l’attività ambulatoriale  interna prestata a rapporto  orario 
presso  le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e  del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata   con   
riferimento all’orario  settimanale svolto  rapportato  a  quello  
dei  medici  dipendenti  dalle  aziende  sanitarie  con orario a tem-
po definito.  I relativi certificati di  servizio  devono  contenere   

l’indicazione  dell’orario  di attività settimanale. 
il  servizio  prestato  all’estero dai  cittadini  degli  stati mem-

bri  della  Unione europea, nelle istituzioni  e  fondazioni sanitarie 
pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello  pre-
stato ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n.  49, equiparabile   
a  quello  prestato   dal  personale  del  ruolo sanitario,   è valuta-
to  con  i  punteggi  previsti  per   il corrispondente  servizio  di  
ruolo,  prestato  nel  territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi 
della legge 10 luglio 1960, n. 735. 

il  servizio  prestato  presso   organismi  internazionali   è 
riconosciuto  con  le procedure della legge 10 luglio 1960,  n. 
735,  ai  fini  della valutazione come titolo  con  i  punteggi in-
dicati al comma 1. 

Titoli accademici e di studio: 
-  specializzazione nella disciplina oggetto del concor-

so     punti 1,00 
-  specializzazione in una disciplina affine   punti 0,50 
-  specializzazione in altra disciplina    punti 0,25 
-  altre  specializzazioni  di  ciascun gruppo da valutare  con  

i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per  cento; 
-  altre  lauree,  oltre  quella  richiesta  per  l'ammissione  al 

concorso  comprese  tra quelle previste per  l'appartenenza  al 
ruolo  sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo  di 
punti 1,00. 

non  è  valutabile  la   specializzazione  fatta  valere  come 
requisito di ammissione. 

la specializzazione conseguita ai sensi del d. lgs 8/8/1991, 
n. 257 e s.m.i., anche se fatta valere come requisito di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e  
del  curriculum  formativo e professionale  si  applicano  i crite-
ri previsti dall'articolo 11. 

in relazione alle esigenze prioritarie dell’Azienda, nell’ambito 
del curriculum formativo professionale, verranno particolarmente 
valorizzate le competenze  e le esperienze acquisite nell’ambito 
dialitico-

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dopo lo svolgimento, da parte del-
la commissione, della prova stessa.  

il colloquio sarà teso ad accertare, oltre alle conoscenze di 
base della disciplina, anche le particolari competenze in ambi-
to dialitico

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

la data e la sede di espletamento del colloquio saranno 
pubblicate sul sito aziendale www.ospfe.it alla voce: concorsi/
calendario espletamento prove, concedendo ai candidati un pre-
avviso di almeno 10 giorni.

non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale. per-
tanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, 
sono tenuti a presentarsi, per sostenere il colloquio, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati nel sito azien-
dale, muniti di valido documento di riconoscimento non scaduto 
di validità . la mancata presentazione nella data ed orario indi-
cati equivarrà a rinuncia 

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
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conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Ospeda-
liero – Universitaria di Ferrara. 

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente dal candidato o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento di identità personale, entro i termini di validità 
della graduatoria. decorsi tali termini, l’Amministrazione pro-
cederà allo smaltimento della domanda di partecipazione e della 
documentazione ad essa allegata. 

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa rife-
rimento alle vigenti disposizioni in materia. 

per eventuali  informazioni gli  aspiranti  potranno rivol-
gersi  alla struttura semplice dotazione Organica e procedure 
di Reclutamento - Ufficio Concorsi  dell’Azienda  Ospedalie-
ra Universitaria, corso giovecca n.203  - 44121 Ferrara - tel. 
0532/236961. il bando può altresì essere consultato su internet 
all’indirizzo: www.ospfe.it.

Il dIRettoRe

Umberto giavaresco

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella 
qualifica di Dirigente Medico Disciplina Cardiologia

in attuazione dell’atto deliberativo n. 543 del 25/07/2017, ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di Dirigente Medico - Disci-
plina: cardiologia.

 lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 D.Lgs  30/12/1992, n. 502 così come modificato dal D.Lgs 
19/6/1999, n.229, d.lgs 30/3/2001, n. 165  e al d.p.r. 10/12/1997, 
n. 483.

in applicazione dell'art. 7, punto 1, d.lgs. 30/03/2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (legge n. 127 del 
15/5/1997).

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995). 

1. Requisiti generali e specifici di ammissione 
per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a)  cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.e. o 
di altra nazionalità. sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla repubblica. i cittadini degli stati membri 
dell’U.e. o di altra nazionalità nella domanda di ammissione al 

concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti vivili e politici negli stati di appartenen-

za o provenienza; 
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana
b)   laurea in medicina e chirurgia;
c)  specializzazione nella disciplina oggetto della selezione 

ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine;
d)  iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del d.lgs. 28/7/2000, 

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1.2.1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza. 

2. Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)  cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)  il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto 

specificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c)   il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d)   le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tut-

te quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero  “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e)  il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f)   i servizi  prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio ( art. 5 d.p.r. n. 487/94). chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio; 
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h)   il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

 i requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dalla selezione.

I beneficiari della Legge 5/2/1992 n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d. lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione alla selezione deve essere 

esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
-  a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
parma – dipartimento interaziendale risorse Umane - s.c. Area 
Giuridica  – Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 
14 – 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'uffi-
cio postale di partenza

ovvero
- tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 

personale entro il termine di scadenza dell’avviso esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda di 
“……..…..”» .

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna .  

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia di documento di identità.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. La modulistica in argomento 
è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

e’ esclusa ogni altra forma di trasmissione.
Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 

è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 

assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 

4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 – comma 1 – del 
dpr 445/2000 e ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a)  “ dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei casi 
tassativamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b)  “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore. 

la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato .

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

-  l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

-  la qualifica
-  il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

-   la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)
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- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine. 

5. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli 
la valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. la commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria c o d, con funzioni di 
segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:

-  20 punti per i titoli
-  20 punti per il colloquio/prova teorico pratica. 
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 14/20.

e’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

i candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con av-
viso di ricevimento, del luogo e della data non meno di quindici  

giorni prima della prova.
la mancata presentazione alla prova nel giorno e nell’ora 

che verranno fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale ri-
nuncia alla selezione. 

i punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del d.p.r. 483/1997, sono così ripartiti:

1)   titoli di carriera   punti  10
2)   titoli accademici e di studio    punti  3
3)   pubblicazioni e titoli scientifici  punti  3
4)   curriculum formativo e professionale  punti  4  
6. Adempimenti e nomina dei vincitori 
la graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

la collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del ccnl della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del d.lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 - comma 1 - lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del d.lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del ssn. 

7. Disposizioni varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al d.p.r. n. 487 del 09/05/1994.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivol-
gersi al dipartimento interaziendale risorse Umane s.c. Area 
Giuridica  – Ufficio Concorsi e contratti atipici - dell’Azienda 
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Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci, 14 – parma 
(telefono 0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubbli-
co: il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 
alle ore 17.00 oppure consultare il sito: www.ao.pr.it

Il dIRettoRe geneRale

Massimo Fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

incAricO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi a tempo determinato nella 
qualifica di Dirigente Medico Disciplina Medicina Nucleare

in attuazione dell’atto deliberativo n. 589 del 1/8/2017 ese-
cutivo ai sensi di legge, è indetta selezione pubblica, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di

dirigente Medico - disciplina: Medicina nucleare
lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.
per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-

ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare 
all’art. 15 D.Lgs  30/12/1992, n. 502 così come modificato dal 
d.lgs 19/6/1999, n.229, d.lgs 30/3/2001, n. 165  e al d.p.r. 
10/12/1997, n. 483.

in applicazione dell'art. 7, punto 1, d.lgs. 30/03/2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (legge n. 127 del 
15/5/1997).

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06/08/2013 possono altresì 
partecipare:
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
b)  laurea in medicina e chirurgia;
c)  specializzazione nella disciplina oggetto della selezione 

ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine;

d)  iscrizione all'albo dell'ordine dei medici.
Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del d.lgs. 28/7/2000, 

n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza. 

2. Domanda di ammissione
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)  cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)  il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto 

specificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d)  le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero  “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su ri-
chiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f)  i servizi  prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g)  le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio ( art. 5 d.p.r. n. 487/94). chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio; 

h)  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

 i requisiti di ammissione alla selezione devono essere tassa-
tivamente dichiarati nella domanda di partecipazione.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28.12.2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
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determina l’esclusione dalla selezione.
I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-

grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, 
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il 
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le 
prove di esame previste dal presente bando

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione alla selezione deve esse-

re esclusivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
parma – dipartimento interaziendale risorse Umane - s.c. Are-
a Giuridica  – Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 
14 – 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'uffi-
cio postale di partenza

ovvero
-  tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 

personale entro il termine di scadenza dell’avviso esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda di 
“……..…..”» .

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna .  

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file in formato PDF 
unitamente a fotocopia di documento di identità.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. La modulistica in argomento 
è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

È esclusa ogni altra forma di trasmissione.
la domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 

postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 

devono allegare tutta la documentazione che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della forma-
zione della graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e 
professionale, redatto su carta libera datato e firmato.

si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum 
formativo e professionale saranno oggetto di valutazione esclu-
sivamente se redatte nella forma della dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà e trasmesso unitamente a fotocopia di docu-
mento di identità così come previsto dall’art. 40 – comma 1 – del 
dpr 445/2000 e ss.mm.ii..

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a)  “ dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei casi 
tassativamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad 
esempio: stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b)  “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore. 

la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato .

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso
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Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono tuttavia essere 
presentate in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindi-
cate, con la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi 
all’originale.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalità di selezione e criteri di valutazione dei titoli
la valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-

ca saranno effettuati da apposita commissione composta da tre 
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, in possesso di 
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. la commissione è assistita da un dipendente amministrativo 
dell’Azienda, appartenente alla categoria c o d, con funzioni di 
segretario.

la commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
sì ripartiti:

-  20 punti per i titoli
-  20 punti per il colloquio/prova teorico pratica. 
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza espresso in termini numerici 
di almeno 14/20.

e’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nella prova la prevista valutazione di sufficienza.

i candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata con 
avviso di ricevimento, del luogo e della data non meno di quin-
dici giorni prima della prova.

la mancata presentazione alla prova nel giorno e nell’ora 
che verranno fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale ri-
nuncia alla selezione.

i punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli 
artt. 11 e 27 del d.p.r. 483/1997, sono così ripartiti:

1)  titoli di carriera  punti  10
2)  titoli accademici e di studio punti  3
3)  pubblicazioni e titoli scientifici punti  3
4)  curriculum formativo e professionale  punti  4 
nella valutazione dei titoli presentati dai candidati saranno 

valorizzate, in specifico, le esperienze formative-professionali 
attinenti tali peculiari competenze e l’eventuale possesso di ma-
ster/corsi di aggiornamento in materia.

6. Adempimenti e nomina dei vincitori 
la graduatoria formatasi in esito ai lavori della commissione 

esaminatrice sarà utilizzata dall’Azienda ai fini del conferimen-
to di contratti di lavoro a tempo determinato di durata variabile 
in relazione alle effettive esigenze aziendali.

la collocazione dei candidati nella suddetta graduatoria non 
dà conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14 
del ccnl della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione 
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per 
l’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del d. lgs. 81/08 e 
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo 
sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto 
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del d.lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme 
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la pre-
visione dell’eccezionale possibilità di deroga, ed in ogni caso, 
restano subordinate ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazio-
nali e regionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito 
del ssn.

7. Disposizioni varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al d.p.r. n. 487 del 09/05/1994.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivol-
gersi al dipartimento interaziendale risorse Umane s.c. Area 
Giuridica  – Ufficio Concorsi e contratti atipici - dell’Azienda 
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Ospedaliero-Universitaria di parma – via gramsci, 14 – parma 
(tel. 0521/702469 - 702566) negli orari di apertura al pubblico: 
il lunedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedì dalla ore 9.00 
alle ore 17.00 oppure consultare il sito: www.ao.pr.it

Il dIRettoRe geneRale

Massimo Fabi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualità di Dirigente Medico – Disciplina Igiene, 
Epidemiologia e Sanità Pubblica

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane, su delega del direttore ge-
nerale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera n. 777 
dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanitaria locale pro-
cederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di dirigente Medico – 
disciplina: igiene, epidemiologia e sanità pubblica.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare, nei candidati interessati, la 
conoscenza delle competenze di carattere generale della discipli-
na specialistica, con particolare riferimento a:

- profilassi delle malattie infettive
- attività di vigilanza e controllo nelle strutture sanitarie e 

socio-assistenziali
- promozione di sani stili di vita
-  igiene e sicurezza alimentare.
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2)   Requisiti specifici di ammissione
 a) laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in igiene, epidemiologia e sanità pubbli-

ca ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine secondo 
le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma 
dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal 
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere 

diverse da quelle di appartenenza;
c)  iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 

l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

3)   Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione 
giuridica risorse Umane – sede operativa di ravenna - e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e 
termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

-  di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d)  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g)  la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i)  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
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ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.
l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 

di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m)  la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede di ravenna, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

4)   Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze di carattere generale della disciplina specialistica, 
con particolare riferimento agli ambiti di attività indicati nella 
prima pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati  nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 

prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei 
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari 
alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo ele-
mento necessario comporta la non valutazione. in particolare 
con riferimento all’attività professionale la dichiarazione sosti-
tutiva deve contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di 
lavoro, la tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavo-
ro dipendente/autonomo …….), la qualifica professionale, se il 
rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tem-
po pieno, part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. 
Anche  con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc...................) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve 

pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 
31/08/2017 (15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di ravenna – largo chartres, 1 angolo via de 
gasperi - ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della  
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Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Uffi-
cio concorsi sede operativa di ravenna, via de gasperi n. 
8 - 48121  ravenna (rA). la busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. la 
busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso d.M. 
igiene, epidemiologia e sanità pubblica”. Alla domanda de-
ve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento 
valido di identità personale del candidato. la domanda si con-
sidera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. non saranno comunque accettate domande perve-
nute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
entro il termine indicato. l’Azienda non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo pec concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso 
d.M. igiene, epidemiologia e sanità pubblica ………...  (in-
dicare cognome e nome)” -  non saranno accettati files inviati 
in formato modificabile es. word, excel, ecc. Si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia romagna.

6)  Ammissione e convocazione dei candidati
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura.  l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del colloquio, 
verranno pubblicate dal giorno 15 settembre 2017 sul sito inter-
net www.auslromagna.it > informazione istituzionale >selezioni, 
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento alla presen-
te procedura. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna convocazione individuale. pertanto 
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono 
tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presentazione del 
candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia alla proce-
dura, quale ne sia la causa.

7)  Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a)   titoli   punti     20
b)   colloquio  punti     20
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera  punti      10
b)    titoli accademici e di studio    punti        3
c)    pubblicazioni e titoli scientifici   punti        3
d)    curriculum formativo e professionale  punti        4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze di carattere generale della 
disciplina specialistica, con particolare riferimento con partico-
lare riferimento a:

- profilassi delle malattie infettive
-  attività di vigilanza e controllo nelle strutture sanitarie e 

socio-assistenziali
- promozione di sani stili di vita
- igiene e sicurezza alimentare.
in caso di numero elevato di candidati la commissione po-

trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.
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La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata sul B.U.r. della regione  emilia-romagna e rimane 
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art, 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà 
essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio 
dell’Azienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 

Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
largo chartres, 1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito internet:  www.auslromagna.it > informazione istituzio-
nale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando e il modello della domanda e del curriculum.

Il dIRettoRe U.o.
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico - Disciplina Me-
dicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza 

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane, su delega del direttore ge-
nerale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera n. 777 
dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanitaria locale pro-
cederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di dirigente Medico 
- disciplina Medicina e chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di verificare, nei candidati interessati, la co-
noscenza delle competenze di carattere generale della disciplina 
specialistica, con particolare riferimento alla gestione dell’emer-
genza-urgenza sul territorio e in Ospedale.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1)    Requisiti generali di ammissione:
a)  età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c)  idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione:
a)  laurea in Medicina e chirurgia;
b)  specializzazione in Medicina e chirurgia d’Accettazione e 

d’Urgenza ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine 
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma 
dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal 
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere 
diverse da quelle di appartenenza;
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c)  iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

3)    Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione 
giuridica risorse Umane – sede operativa di ravenna - e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e 
termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a)  il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b)  l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; 
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo 
di residenza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d)  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e)  le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f)  il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g)  la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h)  i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i)  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l)  gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m)  la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede di ravenna, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato , con 
riferimento al presente avviso.

4)  Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze di carattere generale della disciplina specialistica, 
con particolare riferimento agli ambiti di attività indicati nella 
prima pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato , con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a)  dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati  nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b)  dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
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mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipen-
dente / autonomo …), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche  con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc...) e 
un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 
31/08/2017 (15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di ravenna – largo chartres, 1 angolo via de 
gasperi - ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio  

concorsi sede operativa di ravenna, via de gasperi n. 8 
- 48121  ravenna (rA). la busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
d.M. Medicina e chirurgia d’Accettazione d’Urgenza”. Al-
la domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) 
di documento valido di identità personale del candidato. la 
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque 
accettate domande pervenute oltre 10 giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. l’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo pec concorsira@pec.auslromagna.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
avviso d.M. Medicina e chirurgia d’Accettazione d’Urgenza 
………...  (indicare cognome e nome)” -  non saranno ac-
cettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
ecc. si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia romagna.

6)  Ammissione e convocazione dei candidati
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di par-

tecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riserva 
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alla presente procedura.  l’eventuale successiva instaurazione del 
rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della suddet-
ta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso dei 
requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento alla 
data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaurazione 
del rapporto di lavoro.

Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del colloquio, 
verranno pubblicate dal giorno 15 settembre 2017 sul sito inter-
net www.auslromagna.it > informazione istituzionale >selezioni, 
concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento alla pre-
sente procedura. Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti  
gli effetti. 

non seguirà alcuna convocazione individuale. pertanto i can-
didati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a 
presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. 

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7)  Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a)    titoli    punti       20
b)    colloquio  punti       20
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a)      titoli di carriera    punti        10
b)      titoli accademici e di studio  punti          3
c)      pubblicazioni e titoli scientifici   punti          3
d)      curriculum formativo e professionale   punti          4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno un punteg-
gio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze di carattere generale della 
disciplina specialistica, con particolare riferimento con particola-
re riferimento alla gestione dell’emergenza-urgenza sul territorio 
e in Ospedale.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata sul B.U.r. della regione  emilia-romagna e rimane 
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art, 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
sul B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
largo chartres, 1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
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al sito internet:  www.auslromagna.it > informazione istituzio-
nale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando e il modello della domanda e del curriculum.

Il dIRettoRe U.o. 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso Pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualità di Collaboratore Professionale Assistente 
Sociale – Cat. D – ruolo Tecnico

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
gestione giuridica risorse Umane su delega del direttore ge-
nerale dell’Azienda Usl della romagna di cui a delibera n. 777 
dell’8/10/2015 e s.m.i., questa Azienda sanitaria locale proce-
derà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di collaboratore pro-
fessionale Assistente sociale – cat. d – ruolo. tecnico.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio in con-
siderazione della necessità di verificare nei candidati il possesso 
di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze in particola-
re nei seguenti ambiti di attività sociosanitarie, tenuto conto delle 
esigenze prioritarie di impiego:

-  servizi di responsabilità genitoriale e tutela minori;
-  servizi destinati alla presa in carico di soggetti in condizio-

ni di fragilità e vulnerabilità;
- servizi inerenti la continuità assistenziale e la dimissio-

ne protetta.
possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1)   Requisiti generali di ammissione
a)  età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b)   cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c)   idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2)   Requisiti specifici di ammissione
a)  - laurea in scienze del servizio sociale classe 6 ai sensi 

del dM 509/99 o laurea in servizio sociale classe l-39 ai sen-
si del dM 270/04;

oppure
- diploma universitario in servizio sociale di cui all’art. 2 

l. 341/1990;
oppure

- diploma di assistente sociale abilitante ai sensi del d.p.r. 
15/1/1987 n. 14  così come modificato dal D.P.R. 5/07/1989, n. 
280;

b)  iscrizione al relativo Albo professionale. l’iscrizione al 
relativo Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea 
consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizio-
ne all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione 
giuridica risorse Umane – sede operativa di ravenna - e pre-
sentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e 
termini di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a)  il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

-  di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

-  di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d)   il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e)    le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f)    il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h)   i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;
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i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l)  gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m)  la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risor-
se Umane – sede operativa di ravenna, la quale non assume 
responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato.La domanda deve essere firmata in calce senza neces-
sità di alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda 
comporta l'esclusione dalla procedura.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono specificare 
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle 
prove in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >informazione istitu-
zionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso.

4)   Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
il possesso di specifiche conoscenze, competenze ed esperienze 
in particolare negli ambiti di attività indicati nella prima pagina 
del presente bando.

sul sito internet www.auslromagna.it >informazione istitu-
zionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso, è disponibile un modello di curriculum 
scaricabile ed utilizzabile.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a)  dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati  nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b)  dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 

frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. in particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con ri-
ferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
professionali del candidato la dichiarazione deve contenere tutti 
gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazione (esem-
pio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e struttura 
in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc...................) e 
un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di 31/8/2017 
(15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di ravenna – largo chartres, 1 angolo via de 
gasperi - ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È  richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operatori  
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non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità del-
la domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Uffi-
cio concorsi sede operativa di ravenna, via de gasperi n. 
8 - 48121  ravenna (rA). la busta deve contenere un’uni-
ca domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
Assistente sociale”. Alla domanda deve essere allegata la 
fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. la domanda si considera prodotta 
in tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
non saranno comunque accettate domande pervenute oltre 10 
giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termi-
ne indicato. l’Azienda non assume alcuna responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardi-
va o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque im-
putabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo pec concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso 
Assistente sociale ………...  (indicare cognome e nome)” -  
non saranno accettati files inviati in formato modificabile es. 
word, excel, ecc. si precisa che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’u-
tilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’in-
vio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche 
se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia romagna.

6)  Convocazione dei candidati
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura.  l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

I candidati sono fin d’ora convocati per l’espletamento del 
colloquio dal giorno 25/09/2017, secondo il programma che sa-
rà pubblicato in data 15/09/2017 sul sito web www.auslromagna.
it >informazione istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni 
>concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso. nel programma, 
articolato secondo ordine alfabetico dei candidati ammessi con 
riserva, saranno indicati ora e luogo della prova selettiva. nel 
suddetto programma potrà essere data diversa indicazione circa 
la data del colloquio ove quella sopraindicata non possa essere 
confermata oppure sia necessario, in relazione al numero dei can-
didati, definire ulteriori date.

non seguirà alcuna convocazione individuale. pertanto i can-
didati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti 
a presentarsi a sostenere la prova selettiva, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora 
specificati nell’avviso di cui sopra.  La mancata presentazione 
del candidato alla prova sarà considerata come rinuncia alla pro-
cedura, quale ne sia la causa.

7)  Colloquio - Valutazione titoli- Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri e coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzante, 
da una figura amministrativa - formulerà la graduatoria sulla ba-
se del colloquio e della valutazione dei titoli nonché tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

in base al “regolamento e linee guida aziendali applicati-
ve del dpr 27.03.2001, n° 220 in materia di concorsi pubblici 
del personale non dirigenziale del servizio sanitario nazionale” 
approvato in ambito di Area vasta romagna, i punti per la valu-
tazione dei titoli sono così ripartiti:

a)   titoli           punti    30
b)   colloquio   punti    20
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli, sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera   punti     15
b)    titoli accademici e di studio    punti       4
c)    pubblicazioni e titoli scientifici  punti       4
d)    curriculum formativo e professionale   punti       7
nel colloquio e nella valutazione dei titoli la commissione 

verificherà e valuterà in particolare il possesso delle specifiche 
conoscenze, competenze ed esperienze negli specifici ambiti di 
attività indicati alla prima pagina del presente bando.

la determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in coe-
renza con quanto previsto dall’art. 11 d.p.r. n. 220 del 27/03/2001, 
verrà effettuata prima dell’espletamento del colloquio. la com-
missione potrà riservarsi di valutare i titoli successivamente al 
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colloquio e limitatamente ai candidati giudicati idonei, non esami-
nando i titoli dei candidati che non si presenteranno al colloquio 
e/o che non raggiungeranno un punteggio di sufficienza al col-
loquio.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione  emilia-romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art, 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del d.lgs. 
15/03/2010 n. 66 (codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instau-
rati attraverso l’utilizzo della stessa. in caso di assenza di aventi 
diritto, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva 
verrà cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di modi-
ficare, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni 
di pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte,  

a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovve-
ro della variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – 
largo chartres, 1 angolo via de gasperi - ravenna - nei giorni 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì an-
che dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi 
al sito internet:  www.auslromagna.it > informazione istituzio-
nale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > 
Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferi-
mento al presente avviso ove potranno reperire copia del presente 
bando e il modello della domanda e del curriculum.

Il dIRettoRe 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Oncologia

in attuazione di determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 2133 del 2/8/2017 su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a de-
libera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanitaria 
locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da uti-
lizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di dirigente 
medico di oncologia.

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di ricercare nei candidati il possesso  di 
specifiche  conoscenze, competenze ed esperienze in particola-
re nelle cure palliative. 

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1)   Requisiti generali di ammissione
a)  età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c)   idoneità fisica alla mansione specifica del profilo ogget-
to del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.
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2)  Requisiti specificidi ammissione
a)  laurea in Medicina e chirurgia;
b) specializzazione in Oncologia ovvero in disciplina equi-

pollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r.  
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo 
alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializza-
zione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla 
predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appar-
tenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

3)   Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione giu-
ridica risorse Umane – sede operativa di cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c)  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

-  di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

-   di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

-   di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d)    il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e)    le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f)   il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, nonché  

tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà 
risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g)  la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;  

i)  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l)  gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m)   la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge. 

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede di cesena, la quale non assume responsabilità al-
cuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato , con 
riferimento al presente avviso.

4)   Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche  conoscenze, competenze 
ed esperienze in particolare  nelle cure palliative.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato , con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011, n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra 
P. A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni ri-
lasciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a)  dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati  nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso  
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di titolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);
b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 

gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei 
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari 
alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo ele-
mento necessario comporta la non valutazione. in particolare con 
riferimento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva 
deve contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di la-
voro, la tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro 
dipendente / autonomo …….), la qualifica professionale, se il 
rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tem-
po pieno, part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. 
Anche  con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc...................) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
31 agosto 2017 (15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione emilia-romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, 
cesena - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì  

al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30. È richiesta la fotocopia (fron-
te retro) di un documento di identità del candidato in corso 
di validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede operativa di cesenA, piazza leonardo scia-
scia n. 111, 47522 – cesena (Fc).  la busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
avviso dirigente Medico Oncologia”. Alla domanda deve es-
sere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido 
di identità personale del candidato. la domanda si conside-
ra prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine 
indicato. non saranno comunque accettate domande perve-
nute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
entro il termine indicato . l’Azienda non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.it ; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da dirigente Medico Oncologia di..  (indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modi-
ficabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
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domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia romagna.

6)  Ammissione e convocazione dei candidati
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con 
riserva alla presente procedura.  l’eventuale successiva instau-
razione del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento 
della suddetta riserva in relazione al positivo accertamento del 
possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con ri-
ferimento alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di 
instaurazione del rapporto di lavoro.

Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del colloquio 
verranno pubblicate dal giorno mercoledì 13 settembre 2017 sul 
sito internet www.auslromagna.it > informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
alla presente procedura. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. non seguirà alcuna convocazione individuale. 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Graduatoria
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a)   titoli    punti     20
b)   colloquio  punti     20
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a)  titoli di carriera     punti      10
b) titoli accademici e di studio     punti   3
c) pubblicazioni e titoli scientifici    punti   3
d) curriculum formativo e professionale  punti    4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissio-
ne verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche  
conoscenze, competenze ed esperienze in particolare nelle cu-
re palliative.  

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione  emilia-romagna e rimane 

efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione.

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art, 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - 
dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia, 111 
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int. 2 – cesena (tel. 0547-394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato , con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 31 agosto 2017
Il dIRettoRe U.o.

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico di Radiodiagno-
stica

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 2136 del 2/8/2017, su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui alla 
deliberazione n. 777 del 8/10/2015, come integrata e modificata 
dalla deliberazione n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda sanitaria 
locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da uti-
lizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di 

dirigente Medico - ruolo: sanitario - disciplina: radiodia-
gnostica - Area della Medicina diagnostica e dei servizi

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare in particolare nei candidati 
la conoscenza delle competenze di carattere generale della disci-
plina specialistica, con particolare riferimento ai seguenti ambiti:

- diagnostica per immagini nell’urgenza-emergenza;
- diagnostica tc body e osteo-articolare;
- diagnostica ecografica “internistica”;
- diagnostica radiografica tradizionale toracica e scheletrica;
- elementi di base di risonanza magnetica.
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione nel Bollettino Uffi-
ciale della regione emilia-romagna.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

la domanda, con la precisa indicazione della selezione al-
la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna – U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane - sede operativa di Rimini – Ufficio Concorsi e 
presentata nelle seguenti modalità e termini:

- consegna a manoall'Azienda Usl della romagna – U.O. 
gestione giuridica risorse Umane – Ufficio concorsi sede 
operativa di rimini via coriano n. 38, 47924 rimini (scala F) 
– entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 
16,30. e’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento 
di identità del candidato in corso di validità. All’atto della pre-
sentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si 
precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo  

circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati;
- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 

di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della roma-
gna – U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi 
sede operativa di rimini via coriano n. 38, 47924 rimini. la 
busta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in ca-
so contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi che 
ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitu-
ra "domanda avviso titoli e colloquio rAdiOdiAgnOsticA 
cod. 20172112". Alla domanda deve essere allegata la fotoco-
pia (fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. la domanda si considera prodotta in tempo utile 
se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. Non saranno comunque ac-
cettate domande pervenute oltre 10 (dieci) giorni dalla data di 
scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. l’Azienda 
non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito  
o di forza maggiore;

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
(pec), entro il termine di scadenza del bando, in formato pdf o 
p7m se firmato digitalmente obbligatoriamente in un unico file 
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo pec concorsirn@pec.auslromagna.it

l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura "do-
manda avviso titoli e colloquio rAdiOdiAgnOsticA cod. 
20172112 di ____(indicare cognome e nome)"- non saranno ac-
cettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc. 
e non saranno accettati più files (es uno contenente una pubbli-
cazione, un altro il curriculum, un altro ancora la domanda ecc.). 
si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale 
sopra indicata. 

La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-
to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

con avviso che sarà pubblicato il giorno 13.09.2017 nel sito 
web www.auslromagna.it > informazione istituzionale > selezio-
ni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente 
avviso, saranno resi noti il giorno, l’ora e il luogo in cui i can-
didati ammessi sono convocati per l’effettuazione del colloquio. 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
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sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti 
di valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia,  
non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, 
luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna comunicazione individuale.

la mancata presentazione del candidato alla prova seletti-
va sarà considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia 
la causa.

Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 
due membri, e coadiuvata, con funzioni di segretario verbaliz-
zante, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla 
base della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a 
quanto previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata sul B.U.r. della regione  emilia-romagna e rimane 
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubbli-
cazione. la stessa sarà utilizzata per la costituzione di rapporti 
di lavoro a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl del-
la romagna, nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di 
assunzione del personale e in coerenza con quanto stabilito nel 
documento “criteri per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali vi-
genti nell’ambito dell’Azienda Usl della romagna: presa d’atto 
verbali di concertazione e determinazioni conseguenti – modi-
fica deliberazione 17 gennaio 2014 n. 5”, di cui alla delibera n. 
781 del 15 luglio 2014.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra e per acquisire copia del bando, del modello di domanda e 
di curriculum, gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi di rimini dell’Azienda Usl della romagna - via coriano  
n. 38 - rimini  (tel. 0541/707796) dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giovedì, dalle ore 15.00 alle ore 
16.30, o collegarsi al sito web: www.auslromagna.it > informa-
zione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi 
e selezioni > avvisi pubblici per assunzioni a tempo determina-
to, con riferimento al presente avviso.

Il dIRettoRe U.o. 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio, per assunzioni a tem-
po determinato in qualità di Dirigente Medico di Patologia 
Clinica.

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 2147 del 03/08/2017, su delega 
del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, e s.m.i., questa Azienda sanita-
ria locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da 
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità di diri-
gente medico patologia clinica

la graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio tenu-
to conto della necessità di ricercare nei candidati la conoscenza 
delle competenze di carattere generale della disciplina speciali-
stica, con particolare riferimento a: diagnostica ematologica di 
laboratorio e diagnostica di laboratorio in medicina d’urgenza.

possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1)  Requisiti generali di ammissione;
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2)  Requisiti specifici di ammissione:
a)  laurea in Medicina e chirurgia;
b)  specializzazione in patologia clinica ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.ss.
ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c)  iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
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dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati  presso pubbliche amministrazioni.

3)   Domanda di partecipazione
la domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della romagna - Unità Operativa gestione giu-
ridica risorse Umane – sede operativa di cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:

a)  il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c)  il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

-  di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

-  di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della repubblica;

-  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d)  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e)  le eventuali condanne penali riportate ed i procedimen-

ti penali eventualmente pendenti a proprio carico ovvero di non 
aver riportato condanne penali;

f)  il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g)  la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h)  i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni; se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità; 

i)  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l)  gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m)  la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge. 

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Usl – U.O. gestione giuridica risorse 
Umane – sede di cesena, la quale non assume responsabilità al-
cuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 

alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato , con 
riferimento al presente avviso.

4)   Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, la conoscenza delle competenze evidenziate nella 
prima pagina del presente bando.

i candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >informazione 
istituzionale >selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e sele-
zioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato , con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 
2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a)  dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati  nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei 
titoli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari 
alla valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo ele-
mento necessario comporta la non valutazione. in particolare  
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con riferimento all’attività professionale la dichiarazione sosti-
tutiva deve contenere l’esatta denominazione dell’ente datore di 
lavoro, la tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavo-
ro dipendente / autonomo …….), la qualifica professionale, se il 
rapporto di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tem-
po pieno, part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le 
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cau-
telare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. 
Anche  con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali del candidato la dichiarazione de-
ve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc...................) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
la domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
31 agosto 2017 (15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna), secondo le modalità di seguito ri-
portate:
- consegna a mano all’Azienda Usl della romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede 
operativa di cesenA, piazza leonardo sciascia n. 111, ce-
sena - entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il giovedì anche dal-
le ore 15.00 alle ore 16.30. e’ richiesta la fotocopia (fronte 
retro) di un documento di identità del candidato in corso di 
validità. All’atto della presentazione della domanda viene 
rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli operatori non 
sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede operativa di cesenA, piazza leonardo scia-
scia n. 111, 47522 – cesena (Fc).  la busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. la busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
avviso dirigente Medico patologia clinica”. Alla domanda 
deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) di documen-
to valido di identità personale del candidato. la domanda si 
considera prodotta in tempo utile anche se spedita entro il 
termine indicato. non saranno comunque accettate domande 
pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se inol-
trate entro il termine indicato . l’Azienda non assume alcuna 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipenden-
te da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito 
da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali  

o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o 
di forza maggiore.

- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo pec concorsice@pec.auslromagna.it ; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
dirigente Medico patologia clinica di..  (indicare cognome e 
nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modi-
ficabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta pec-id).

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia romagna. 

6)  Ammissione e convocazione dei candidati
tutti i candidati che abbiano inoltrato regolare domanda di 

partecipazione, nei termini sopra indicati, sono ammessi con riser-
va alla presente procedura.  l’eventuale successiva instaurazione 
del rapporto di lavoro è subordinata allo scioglimento della sud-
detta riserva in relazione al positivo accertamento del possesso 
dei requisiti di ammissione previsti dal bando, con riferimento 
alla data di scadenza dello stesso oltre che alla data di instaura-
zione del rapporto di lavoro.

Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del colloquio 
verranno pubblicate dal giorno mercoledì 13 settembre 2017  sul 
sito internet www.auslromagna.it > informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > Avvi-
si pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento 
alla presente procedura. Tale comunicazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. non seguirà alcuna convocazione individuale. 
pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, muniti di 
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valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non 
scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo 
ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. La mancata presenta-
zione del candidato al colloquio sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7)  Graduatoria 
Un’apposita commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
a)   titoli    punti     20
b)   colloquio  punti     20
il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
i punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a)    titoli di carriera   punti      10
b)    titoli accademici e di studio  punti    3
c)    pubblicazioni e titoli scientifici    punti     3
d)    curriculum formativo e professionale  punti    4
si precisa che la commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati che non si 
presenteranno al colloquio e/o che non raggiungeranno un pun-
teggio di sufficienza al colloquio.

nella valutazione dei titoli e nel colloquio la commissione 
verificherà e valuterà nei candidati la conoscenza delle com-
petenze di carattere generale della disciplina specialistica, con 
particolare riferimento a: diagnostica ematologica di laboratorio 
e diagnostica di laboratorio in medicina d’urgenza.

in caso di numero elevato di candidati la commissione po-
trà prevedere, in alternativa al colloquio, di sottoporre i candidati 
ad altra prova selettiva. 

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.r. della regione  emilia-romagna e rimane 
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblica-
zione. 

8) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art, 7 del dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 

previsti relativamente alla procedura di che trattasi.
9) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal 
punto di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legi-
slative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del 
contratto individuale di lavoro.con la stipula del contratto e l'as-
sunzione in servizio, è implicita l'accettazione senza riserve di 
tutte le norme che disciplinano e disciplineranno lo stato giuri-
dico ed il trattamento economico del personale delle Aziende 
Unità sanitarie locali.

il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
sul B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni relative alla presente procedu-
ra gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa gestione 
Giuridica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede di Cesena - 
dell'Azienda Usl della romagna - piazza leonardo sciascia, 111 
int. 2 – cesena (tel. 0547-394434 dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.30 alle ore 12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30 o 
collegarsi al sito www.auslromagna.it >informazione istituzionale 
>selezioni, concorsi e assunzioni >concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato , con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 31 agosto 2017
Il dIRettoRe dI U.o.

Federica dionisi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Medici-
na del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro con funzioni 
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di medico competente e medico autorizzato per le esigenze di 
sorveglianza sanitaria dell'Azienda USL di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale dell’Azien-
da U.s.l. di Bologna n. 2301 del 31/7/2017, è emesso Avviso 
pubblico, ai sensi del d.p.r. n. 761/1979, art. 9 l. 20/5/1985,  
n. 207, d.p.r. 10/12/1997, n. 483, del d.lgs. 30/3/2001, n. 165, 
del dlgs n. 81 del 9/4/2008 per l’eventuale costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato presso l’Azienda U.s.l. di 
Bologna nel profilo professionale di:

dirigente Medico - disciplina: Medicina del lavoro e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro

con funzioni di medico competente e medico autorizzato
al fine di attuare le misure della sorveglianza sanitaria per la 

tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in adem-
pimento a quanto previsto dal d.lgs. n. 81 del 9/4/2008 e s.m.i., 
e di attuare le misure di protezione sanitaria e sorveglianza me-
dica dei lavoratori esposti a radiazioni, in adempimento a quanto 
previsto dal d.lgs. n. 230 del 17/3/1995 e s.m.i. 

il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli e colloquio.

il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUsl di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministra-
zioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea.
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data 
per la partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del d.lgs. 502/92 e successive 

modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando

g) iscrizione all’“elenco nazionale dei medici competenti in 
materia di tutela e sicurezza nei luoghi di lavoro” istituito presso il 
Ministero della salute dell’art. 2 comma 2 del d.M. 4 marzo 2009;

h) iscrizione all’elenco nazionale dei medici autorizzati al-
la radioprotezione, istituito e aggiornato presso il Ministero del 
lavoro e delle politiche sociali ai sensi del d.lgs. 17.3.1995 
n.230 e s.m.i.

Normativa generale
le domande, indirizzate al direttore del servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del personale dell'Azienda U.s.l. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno:  
31 agosto 2017. 

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1)    cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2)    il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3)    il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4)    l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali con-

danne penali riportate;
5)    i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costitui-

scono requisiti specifici di ammissione;
6)    gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7)    i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8)    il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni ne-

cessaria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 

U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi – via 
gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(pec) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. si 
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
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elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

l'Azienda U.s.l. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. l’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 8/8/91, n. 
257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve es-
sere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazione 
del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del pun-
teggio previsto dall’art. 27 del d.p.r. n. 483 del 10/12/97.

i titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.)  oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del d.p.r. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure
deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - unita-

mente a fotocopia semplice di documento di identità personale 

del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

la graduatoria sarà formulata da apposita commissione di va-
lutazione, composta dal tre dirigenti esperti nelle materie di cui 
al presente avviso e rappresentativi della professionalità in argo-
mento, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di 
segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
35, 3° c., lett. e) del d.lgs. 165/01.

la graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

i candidati sono convocati sin da ora al colloquio che si svol-
gerà il giorno martedì 10 ottobre 2017 alle ore 14.00  presso la 
sala Avec – 3° piano  – via gramsci 12 - Bologna. in caso di 
numero elevato di candidati, i colloqui si svolgeranno anche nei 
giorni successivi, secondo il calendario (giorno, orario e luogo) 
che verrà pubblicato sul sito internet aziendale, www.ausl.bo-
logna.it, nella sezione bandi di concorso dal giorno 19/9/2017.

tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto è onere dei candidati prenderne visione. non 
verranno inviate convocazioni individuali.
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la mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

il servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

la commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà “sulle materie inerenti alla disciplina ed alla funzione a 
selezione”.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli:  20;
- punti per il colloquio:  20.

per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai 
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del d.lgs. 30/3/01 n. 165, sono garanti-
te pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

l’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/03, n. 196. la presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 

causa di mancata valutazione degli stessi.
tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-

sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
– via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 – 9592 – 9589 
– 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. – posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

Il dIRettoRe seRvIzIo UnIco MetRopolItano

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Dirigente medico della Disciplina di Malat-
tie dell'apparato respiratorio

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale dell’Azien-
da U.s.l. di Bologna n. 2320 del 01/08/2017, è emesso avviso 
pubblico, ai sensi del d.p.r. n. 761/1979, art. 9 l. 20/5/1985 n. 
207, d.p.r. 10/12/1997 n. 483, del d.lgs. 30/3/2001 n. 165 per 
l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determina-
to presso l’Azienda U.S.L. di Bologna nel Profilo professionale 
di: dirigente Medico - disciplina: Malattie dell’Apparato re-
spiratorio

il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli e colloquio.

il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUsl di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministra-
zioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
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secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea.
b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c)  idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effet-
tuato, a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda 
ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d)  diploma di laurea in medicina e chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1/2/1998 è esentato dal requisito della specializzazione nella di-
sciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data 
per la partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del d.lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f)  iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi. 
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui 
risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla sca-
denza del bando.

Normativa generale
le domande, indirizzate al direttore del servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del personale dell'Azienda U.s.l. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno: 
31 agosto 2017. 

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1)    cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2)    il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3)    il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4)    l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali con-

danne penali riportate;
5)    i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costitui-

scono requisiti specifici di ammissione;
6)    gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7)    i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8)    il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni ne-

cessaria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 

U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi – via 
gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12;
ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(pec) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. si 
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

l'Azienda U.s.l. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. l’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 8/8/91, n. 
257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve es-
sere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazione 
del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del pun-
teggio previsto dall’art. 27 del d.p.r. n. 483 del 10/12/97.

i titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
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stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.)  oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del d.p.r. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

in ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/
tempo definito/part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

la graduatoria sarà formulata da apposita commissione di 
valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie di cui 
al presente avviso e rappresentativi della professionalità in argo-
mento, coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di 
segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 
35, 3° c., lett. e) del d.lgs. 165/01.

la graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

il colloquio si svolgerà presso “la sala Avec” situata al 3° 
piano della sede aziendale AUsl di Bologna – via gramsci, 12 
– Bologna e, il giorno e l’ora del colloquio, saranno comunica-
ti ai candidati mediante pubblicazione – con valore di notifica 
a tutti gli effetti nei confronti dei candidati – sul sito internet 
dell’Azienda Usl di Bologna, www.ausl.bologna.it nella sezio-
ne bandi di concorso, dal giorno 15/9/2017, con un preavviso di 
ameno 20 giorni.

tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto è onere dei candidati prenderne visione. non 
verranno inviate convocazioni individuali.

la mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

il servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

la commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà “sulle materie inerenti alla disciplina a selezione”.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli:   20;
- punti per il colloquio:    20.

per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai 
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del d.lgs. 30/3/01 n. 165, sono garanti-
te pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

l’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/03, n. 196. la presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui  
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al presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno 
oggetto di trattamento da parte della competente direzione con 
modalità sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azien-
da U.s.l. di Bologna.

tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
– via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 – 9592 – 9589 
– 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. – posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it)

Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Dirigente medico della Disciplina di Gastro-
enterologia per le esigenze dell'Azienda USL di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale dell’Azien-
da U.s.l. di Bologna n. 2333 del 2/8/2017, è emesso Avviso 
pubblico, ai sensi del d.p.r. n. 761/1979, art. 9 l. 20/5/1985,  
n. 207, d.p.r. 10/12/1997 n. 483, del d.lgs. 30/3/2001 n. 165 per 
l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determina-
to presso l’Azienda U.S.L. di Bologna nel Profilo professionale:

dirigente Medico - disciplina: gastroenterologia
il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-

duatoria formulata per titoli e colloquio.
il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 

vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUsl di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministra-
zioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a)   cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea.
b)   età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-

mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c)  idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effet-
tuato, a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda 
ospedaliera, prima dell’immissione in servizio;

d)  diploma di laurea in medicina e chirurgia;
e)  specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. n. 483 del 

10/12/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1°.2.98 è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per 
la partecipazione ai concorsi presso le U.s.l. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del d.lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.M. 
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

f)  iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-chirurghi. 
All'atto dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere 
attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui 
risulti comunque una data di iscrizione non successiva alla sca-
denza del bando.

Normativa generale 
le domande, indirizzate al direttore del servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del personale dell'Azienda U.s.l. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del dpr 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno:  
31 agosto 2017. 

nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:
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1)    cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2)    il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3)    il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i mo-

tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4)    l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali con-

danne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
- a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 

U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna; ovvero

- presentate direttamente presso l’Ufficio concorsi – via 
gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 9 
alle ore 12 ovvero

- trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 
(pec) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. si 
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite pec, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.All'atto della presentazione diretta della 
domanda all’Ufficio concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta. È 
esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data apposto 
dall'Ufficio Postale accettante. L'Azienda U.S.L. non risponde di 
eventuali disguidi o ritardi derivanti dal servizio postale.il termi-
ne fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è 
perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. l’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 8/8/1991, 
n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve 
essere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazione 

del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del pun-
teggio previsto dall’art. 27 del d.p.r. n. 483 del 10/12/97.

i titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.)  oppure

- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del d.p.r. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)
la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 

una delle seguenti forme:
- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

- deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore. 
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.in ogni caso, la dichiarazione resa 
dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della do-
cumentazione - deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione del titolo che il candidato intende produrre; l’omis-
sione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del 
titolo autocertificato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamente  
richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. È 
inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
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la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

la graduatoria sarà formulata da apposita commissione di 
valutazione, composta da tre dirigenti esperti nelle materie di 
cui al presente avviso e rappresentativi della professionalità in 
argomento, coadiuvata da personale amministrativo, con fun-
zioni di segretario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto 
dall’art. 35, 3° c., lett. e) del d.lgs. 165/01.la graduatoria sca-
turirà dalla valutazione dei titoli e del colloquio a cui saranno 
invitati i candidati.

il colloquio si svolgerà presso “la sala Avec” situata al 3° 
piano della sede aziendale AUsl di Bologna – via gramsci, 12 
– Bologna e, il giorno e l’ora del colloquio, saranno comunica-
ti ai candidati mediante pubblicazione – con valore di notifica 
a tutti gli effetti nei confronti dei candidati – sul sito internet 
dell’Azienda Usl di Bologna, www.ausl.bologna.it nella sezio-
ne bandi di concorso, dal giorno 15/9/2017, con un preavviso di 
ameno 20 giorni.

tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al col-
loquio e pertanto è onere dei candidati prenderne visione. non 
verranno inviate convocazioni individuali.

la mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

i candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

il servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

la commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà “sulle materie inerenti alla disciplina a selezione”.

la commissione dispone dei seguenti punteggi:
- punti per i titoli:   20;
- punti per il colloquio:    20.

per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai 
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del d.lgs. 30/3/01 n. 165, sono garanti-
te pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

l’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-

vero di disporne la revoca.
tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-

guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
d.lgs. 30/6/03, n. 196. la presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
all’avviso.

Questo ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.s.l. 
di Bologna. tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti 
espressamente incaricati del trattamento, o in presenza di speci-
fici obblighi previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o 
dai regolamenti.

Questa Azienda Unità sanitaria locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura. si preci-
sa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura facoltativa e 
l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà causa di man-
cata valutazione degli stessi.

tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

la documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
– via gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 – 9592 – 9589 
– 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. – posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it).

Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di FerrArA

incAricO

Avviso publico per titoli e colloquio per  il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Audiometrista Cat. D
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per quanto disposto con determinazione del direttore del ser-
vizio comune gestione del personale n. 1012 del 24/07/2017, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio per il conferimento di eventuali incarichi temporanei 
di: collaboratore professionale sanitario, Audiometrista  - cat. 
d, per l’Azienda Usl di Ferrara.

il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda – debitamente sottoscritt a – e allegati in formato pdF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla pec aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del dpr n. 445 del 28/12/2000 non è ri-
chiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
d.p.r. 28/12/2000, n. 445).

in conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della l. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc…) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso.

in caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio, ai sensi del d.p.r. 220 del 27/03/2001, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso di cui sopra.

gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

la graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda Usl di 
Ferrara. la graduatoria potrà altresì essere utilizzata anche per esi-
genze dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara in caso 
di esaurimento graduatorie presso la medesima Amministrazione.

per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al servizio comune gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanita-
ria locale di Ferrara - corso giovecca n.203 – 44121 – Ferrara 
– 1° piano (ex palazzina di pediatria) – ex Ospedale s. Anna -  
0532/235673 - 0532/235744 – tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10.00 alle ore 13.00 o consultando il sito internet:www.
ausl.fe.it – Bandi e concorsi – Avvisi pubblici 

Il dIRettoRe 
Umberto giavaresco

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso pubblico per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 15 sep-
ties, comma 1 del D.LGS n. 502/92 per il conferimento di un 
incarico a tempo determinato di "Data e Business Intelligen-
ce Chief Manager"

in esecuzione della deliberazione del direttore generale  
n. 237 del 31/7/2017 è emesso un avviso pubblico, per titoli  
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e colloquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 1 del d.lgs n. 
502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, per il confe-
rimento di un incarico a tempo determinato in qualità di

dirigente ingegnere cui assegnare l’incarico di “data & Bu-
siness intelligence chief Manager”

per l’ammissione all'avviso è richiesto il possesso dei seguen-
ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande:

Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 d. lgs. 165/01 e s.m.i. posso-
no altresì partecipare:

- i cittadini degli stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno ce per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria.

  b) idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione 
funzionale a selezione. il relativo accertamento sarà effettuato 
prima dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva 
ex art. 41 d.lgs n.81/08.

Requisiti specifici:
a) laurea magistrale in:
- lM 18 informatica
- lM 21 ingegneria biomedica
- lM 27 ingegneria delle telecomunicazioni
- lM 29 ingegneria elettronica
- lM 31-ingegneria gestionale
- lM-32 ingegneria informatica
oppure ai sensi del d.i. 9/7/09, corrispondenti lauree spe-

cialistiche o del vecchio ordinamento
b) Abilitazione all’esercizio professionale;
c) iscrizione all’Albo dell’Ordine degli ingegneri
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 

paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia 
prima dell’assunzione in servizio.

d) esperienze professionali conseguite in ambito pubblico 
opportunamente documentate dal curriculum vitae e a percorsi 
formativi universitari che attestino:
- conoscenza della struttura organizzativa e funzionale delle 

aziende sanitarie acquisita tramite esperienze lavorative come 
project manager in ambito pubblico su territorio nazionale. 
le esperienze devono essere descritte e allegate al curricu-
lum e verificabili come referenze (indicare un referente per 
ogni esperienza indicata) 

- esperienza di almeno 3 anni in almeno uno dei seguenti ruoli: 
- direttore Aziendale it in Aziende sanitarie 
- direttore Aziendale dei sistemi informativi in Aziende sa-

nitarie 
ricoperti nell’ambito di Aziende sanitarie pubbliche con in-

quadramento di dirigente direttore di struttura complessa
- documentata conoscenza dei processi di interazione e inte-

roperabilità in ambito ict tra i diversi servizi Aziendali e 
tra Aziende sanitarie e regione emilia-romagna, con parti-
colare riferimento al trattamento del patrimonio informativo 
aziendale e all’interscambio dei dati del sistema sanitario 
regionale dell’emilia romagna 

- documentata conoscenza di tecnologie e modelli orga-
nizzativi nell’ambito della gestione dell’information and 
communication technology, con particolare riferimento alle 
applicazioni in ambito sanitario, socio-sanitario e diagnostico, 
gestione dei dati, definizione delle architetture, datawarehou-
se, comunicazione e cooperazione. 

- conoscenze delle normative relative ai principali ambiti af-
ferenti alla pubblica Amministrazione (es: codice privacy, 
codice dell’amministrazione digitale, etc etc) 
e) non godimento del trattamento di quiescenza .
Le esperienze o attività dovranno essere specificamente do-

cumentate, all’atto della presentazione della domanda, come 
indicato nella relativa sezione del presente bando.

i cittadini di altri stati devono, altresì, possedere i seguen-
ti requisiti:
- essere in possesso degli altri requisiti previsti dal bando per 

i cittadini della repubblica; 
- avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana 

Ai sensi dell'art. 3 del dpcM n. 174 del 7/2/1994 i cittadini 
di altri paesi dell’Unione europea devono godere dei diritti civi-
li e politici degli stati di appartenenza o provenienza;

non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo o che sino stati destituiti o dispensati dall’im-
piego, ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo i del titolo ii del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p..

e’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro, ai sensi della legge 10/4/1991 n. 125.

I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104 relativa alle integrazioni 
sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono tenu-
ti a documentare tale condizione e ad includere nella domanda di 
ammissione la specificazione di cui al comma 2 dell'art. 20 della 
predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tempo 
aggiuntivi durante le prove d'esame previste dal presente bando.

Modalità e termini per la presentazione delle domande  
termine ultimo presentazione domande 31 agosto 2017 (15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando sul Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna)

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al sito dell’Azienda Usl di Modena http://www.ausl.
mo.it , nella sezione “Bandi e concorsi” sottosezione “concor-
si e Avvisi” “Bandi e Avvisi Assunzioni a tempo determinato” 
cliccando su “Modulo on-line dell’Avviso pubblico, per titoli e 
colloquio, ai sensi dell’art. 15 – septies, comma 1 del d. lgs n. 
502/92 per il conferimento di un incarico a tempo determinato 
di “data & Business intelligence chief Manager” seguendo le 
istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cui  
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il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda . il 
candidato riceverà altresì una e-mail con il file riepilogativo del 
contenuto della domanda presentata.

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno allega-

re alla domanda, tramite files formato pdf, la copia digitale di:
un documento di riconoscimento legalmente valido

- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curri-
culum sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto 
nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ; 

- in particolare , al fine di documentare le esperienze o le atti-
vità previste dall’art. 26 del d. lgs. 165/01 nell’ambito del 
requisito specifico di cui alla lettera d) della sezione “requi-
siti specifici” i candidati dovranno presentare: 
- per i rapporti libero-professionali o attività coordinate o 

continuative presso pubbliche amministrazioni: autodichiarazio-
ne attestante l’effettivo svolgimento dell’attività, il profilo cui la 
stessa può essere ricondotta, la descrizione e la durata della stessa, 
il regime orario, l’esatta denominazione e indirizzo dell’Ammi-
nistrazione ove reperire le necessarie informazioni;

- per l’attività svolta presso studi professionali, società o enti 
di ricerca: dichiarazione rilasciata dal legale rappresentante nel-
la quale sia precisata la tipologia dell’attività svolta, la posizione 
ricoperta (dipendente, socio, collaboratore, ecc.), le prestazioni 
effettivamente svolte e la loro durata;
- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun docu-
mento allegato.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute .

in caso di accertate difformità tra quanto dichiarato e quan-
to accertato dall’Amministrazione:

l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazione 
all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 d.p.r. 445/00

in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione ap-
plicherà l’art. 55-quater del d.lgs. 165/01

l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 d.p.r. 
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Il termine fissato per la presentazione dei documenti è pe-
rentorio; l’eventuale riserva di invio successivo è priva di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assu-
me responsabilità per disguidi di notifiche derivanti da mancata, 

errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Descrizione della funzione
Finalità ed oggetto dell’incarico di “data & Business intel-

ligence chief Manager”
Le finalità dell’incarico sono quelle di:

- armonizzare le caratteristiche delle infrastrutture informati-
che in modo da renderle in grado di produrre maggiore e piu’ 
facile utilizzo da parte di fruitori professionali 

- dare massima integrazione nella costruzione di indicatori utili 
per la valutazione della performance di processo e di pro-
dotto, grazie anche alla analisi dei big data, alla capacita’ di 
produrre analisi interpretative di macrofenomeni e informa-
zioni relative alle informazioni sul singolo paziente, 

- costruire sistemi di “population health management” che 
consentano, attraverso la metodologia del record-linkage e 
dell’utilizzo delle banche dati amministrative, l’analisi delle 
dinamiche presenti e tendenziali della popolazione di rife-
rimento. 
  le caratteristiche operative dell’incarico sono rappresentate:
1) dalla realizzazione di un modello di data management 

e data mining basato sulla progettazione e realizzazione di un 
sistema informativo sanitario, socio-sanitario, sociale, ammini-
strativo, in grado di rispondere al fabbisogno informativo della 
Direzione Strategica, della Direzione Operativa, e finalizzato 
all’analisi ed alla valutazione avanzate e multidimensionali del-
le performance realizzate dalle diverse componenti professionali  
dell’Azienda;

2) dallo svolgimento di una funzione di interfaccia unica fra 
la direzione strategica, la direzione Operativa, e le articolazio-
ni produttive in ordine alla generazione dei flussi informativi, e 
di collaborazione, a tale fine, con le componenti tecniche dedica-
te alla realizzazione infrastrutturale/informatica del sistema di Bi 
aziendale, siano essi referenti interni dei servizi tecnici aziendali 
(ict, sic) o referenti esterni delle ditte fornitrici dei diversi si-
stemi aziendali interessati dallo sviluppo del progetto.

in particolare le aree di intervento sono:
- revisione del sistema di data warehouse aziendale 
- Messa a sistema dei flussi informativi già avviati nei diversi 

servizi aziendali sia in ambito sanitario sia in ambito ammi-
nistrativo-contabile 

- Avvio di nuovi flussi informativi in coerenza con le esigenze 
aziendali , sia in ambito sanitario sia in ambito amministra-
tivo-contabile 

- Integrazione dei flussi informativi e sviluppo di nuovi indi-
catori di valutazione in coerenza con le esigenze aziendali 

- implementazioni di sistemi di reportistica statica e dinami-
ca in relazione alle esigenze aziendali esistenti ed emergenti 

- integrazioni di dati provenienti da “big data repository” e 
“social Bi” 

- Analisi, in collaborazione con il servizio ict, in ordine allo 
sviluppo dei sistemi informatici aziendali, ed alle eventua-
li scelte conseguenti (acquisto, evoluzione, dismissione) 
per ciò che compete gli ambiti di pertinenza con particola-
re riferimento al mantenimento ed allo sviluppo del sistema 
informativo (integrazione dei sistemi, consistenza e comple-
tezza dei dati gestiti, informatizzazione di processo) 



16-8-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 238

64

Procedura selettiva
con provvedimento del direttore del servizio Unico Ammini-

strazione del Personale sarà nominata una specifica Commissione 
di valutazione, composta da tre componenti, di cui uno con fun-
zioni di presidente, con esperienza nelle materie di cui al presente 
avviso. i componenti sono scelti, nel rispetto del principio della 
pari opportunità, fra il personale dirigente del servizio sanitario 
Nazionale in possesso di adeguata qualificazione ed esperienza 
professionale.

le funzioni di segretario verbalizzante verranno svolte da 
un dipendente amministrativo di categoria non inferiore alla d,

la commissione individuerà i candidati idonei mediante va-
lutazione dei titoli e di un colloquio.

Il colloquio verterà sulla verifica delle capacità professionali 
e delle competenze dei candidati nello specifico oggetto dell’in-
carico da conferire.

la commissione esprimerà per ciascun candidato un giudizio 
di idoneità o non idoneità adeguatamente motivato, in relazio-
ne ai singoli elementi documentali e al colloquio e, predisporrà 
l’elenco degli idonei dal quale il direttore generale effettuerà la 
scelta del candidato cui affidare l’incarico.

l’ammissione e l’esclusione dei candidati avverranno tra-
mite pubblicazione di apposito avviso sul sito internet aziendale 
www.ausl.mo.it .

Non vi saranno altre forme di notifica: sarà onere dei candi-
dati prendere visione dell’avviso.

i candidati ammessi alla selezione sono convocati sin d’ora 
a sostenere il colloquio per il giorno 07 settembre alle ore 10,00 
presso la sala riunioni 3° piano - Azienda Usl, via san gio-
vanni del cantone, 23 – Modena

Qualora, per cause di forza maggiore, l'Azienda dovesse mo-
dificare il luogo o la data del colloquio, la nuova convocazione 
sarà comunicata mediante avviso sul sito internet aziendale www.
ausl.mo.it

i candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere il 
colloquio nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto 
di validità. la mancata presentazione del candidato al colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla selezione.

l’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15- septies , 
comma 1, del D.Lgs. 502/92 e successive modifiche ed integra-
zioni. l’incarico avrà la durata di 5 anni dalla data indicata nel 
contratto e comporterà un impegno orario di 38 ore settimana-
li; il trattamento economico annuo lordo complessivo è quello 
previsto dal vigente ccnl della dirigenza dell’area sanitaria, 
professionale, tecnica e Amministrativa.

il personale che verrà assunto godrà del trattamento giuridico 
ed economico previsto dalle norme vigenti ed in particolare dai 
contratti collettivi nazionali di lavoro. il trattamento economico 
della funzione sarà parametrato a quello di una struttura semplice.

l’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o re-
vocare la presente selezione, qualora ne rilevasse la necessità o 
l’opportunità per sopravvenute ragioni organizzative o gestiona-
li, o per motivi di pubblico interesse/utilità.

Informativa dati personali (Privacy) 
Ai sensi delle disposizioni di cui al d.lgs n.196/03 “codice 

in materia di protezione dei dati personali” in particolare, delle di-
sposizioni di cui all’art.13, questa Azienda Unità sanitaria locale, 
nella persona del direttore generale, quale titolare del trattamento  

dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato che il 
trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che può 
avvenire con modalità sia manuale che elettronica, è finalizza-
to all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti 
fonti normative: d.lgs n.165/01, d.lgs n.502/92 e s.m., d. lgs. 
33/13, dpr n. 483/97 e dpr n.487/94.

l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.lgs 
n.196/03, cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione 
o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di op-
porsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in 
particolare, al d. lgs. 502/92 e s.m.i., al d.p.r. n.483/97 non-
ché, per quanto applicabile, al DPR n. 487/94.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a c oncorsionline@aus.mo.it

Il dIRettoRe

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi a tempo de-
terminato di Collaboratore Professionale Sanitario, Ortottista 
- Assistente di Oftalmologia, categoria D

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 384 del 1/8/2017 è indetto pubblico avviso per 
la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti individua-
li di lavoro a tempo determinato di

ruolo: sanitario  - profilo professionale: collaboratore 
professionale sanitario- Qualifica: Ortottista – Assistente di Of-
talmologia - categoria: d

in attuazione degli articoli 678 e 1014 del d.lgs. 66 del 
15/03/2010 i posti a selezione sono riservati prioritariamente a 
favore dei militari volontari delle Forze Armate congedati senza 
demerito dalle ferme contratte, nonché agli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta. nel caso 
non vi siano candidati idonei appartenenti ad anzidetta catego-
ria i posti saranno assegnati ad altri candidati utilmente collocati 
in graduatoria.

il presente Avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
“criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016

A seguito della richiesta in tal senso del direttore Assisten-
ziale Aziendale si procederà alla formulazione della graduatoria 
sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di 
un colloquio o di una prova pratica volto alla verifica delle co-
noscenze teoriche e della professionalità richieste, come previsto 
dal punto B1 della deliberazione 218 del 24/05/2012, rettificata 
con deliberazione n. 66 del 18/3/2016 sopracitate.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
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ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 27/3/2001 n. 220.

lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla 
presente selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative 
e contrattuali vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d. lgs. 165/2001 è garantita parità e pari opportunità tra uomi-
ni e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della 
categoria a selezione. il relativo accertamento sarà effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex 
art. 41 d. lgs. 81/2008.

Requisiti generali di ammissione
Cittadinanza:
a)  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dal-

le leggi vigenti;
b)   cittadinanza di uno dei paesi dell’U.e. o di un paese non 

comunitario
i cittadini degli stati membri dell’Unione europea e di stati 

non appartenenti all’Unione europea devono altresì possedere, ai 
sensi dell’art. 3 del dpcM n. 174 del 7.2.1994, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appar-
tenenza o provenienza;

-  essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-
do per i cittadini della repubblica;

-  avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
c)  possono partecipare altresì:
-    i familiari di cittadini di stati membri dell’Unione euro-

pea, non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente (art. 38, c. 1, d. lgs. 165/2001 e s.m.i.);

-    i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria (art. 38, c. 3-bis, d. lgs. 165/2001 e s.m.i.).

Limiti d'età 
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15.5.1997 n. 127, 

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni 
non è soggetta a limiti di età, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Godimento dei diritti civili e politici
non può accedere all’impiego chi sia escluso dall’elettorato 

attivo nonché chi sia stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile.

Requisito specifico di ammissione
possesso della laurea in Ortottica ed Assistenza oftalmolo-

gica (l/snt/2 classe delle lauree in professioni sanitarie della 
riabilitazione) ovvero possesso del diploma universitario di or-
tottista-assistente di oftalmologia conseguito ai sensi dell’art. 6, 
comma 3, D.L.gs 30/12/1992 n. 502 e successive modificazioni, 
ovvero diplomi o attestati conseguiti in base ai precedenti ordina-
menti, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, 
al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici impieghi (d.M. 27/07/2000).

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio stabilito nel presente bando per la presen-
tazione delle domande.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d. lgs. 09 novembre 
2007, n. 206.

Domanda di ammissione alla selezione
la domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta 

libera e sottoscritta dal candidato in calce alla stessa senza neces-
sità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), deve pervenire, 
a pena di esclusione, entro il 15° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della 
regione emilia-romagna. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. il bando 
sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: www.ausl.pc.it 
nella sezione “Bandi e concorsi - Assunzioni e collaborazioni”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

la domanda può essere inoltrata:
-  a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Ammi-

nistrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via 
A. Anguissola, 15 – 29121 piacenza con la precisa indicazione 
della selezione cui l'aspirante intende partecipare. si precisa che, 
per le domande spedite a mezzo del servizio postale, non fanno 
fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante ;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata do-
vranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, 
la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB ciascuno. il 
mancato rispetto di tale previsione comporterà l’esclusione dal-
la selezione.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto della selezione.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di par-
tecipazione alla selezione dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. in alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del d.lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporta l’esclusione dalla selezione.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione 
all’avviso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad 
utilizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla proce-
dura in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia  
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di conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candi-
dato). È onere del candidato comunicare all’Amministrazione 
dell’Usl di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo 
pec, pena le conseguenze sopra riportate in merito alla manca-
ta comunicazione dell’indirizzo postale.

Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indi-
care nella domanda:

a)  cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi 

dell’Unione europea, o appartenenza ad una delle categorie in-
dividuate dall’art. 7 della l. 97/2013, integrativo dell’art. 38, co. 
1, d. lgs. 165/2001 e s.m.i.;

c)   comune di iscrizione nelle liste elettorali, oppure i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d)  eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001, n. 
97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato;

e)  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione. 
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, è necessario in-
dicare la data, la sede e la denominazione completa dell’istituto 
presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conse-
guimento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale 
con il quale è stato disposto il riconoscimento in italia e del qua-
le è obbligatoria l’allegazione;

f)  posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g)  eventuali servizi prestati come dipendente presso pub-
bliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli 
stessi, oppure di non aver mai prestato servizio presso pubbli-
che Amministrazioni;

h)  l’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5 d.p.r. 09.05.1994 n. 487. tale 
dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi. chi ha 
titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena esclusio-
ne dal relativo beneficio;

i)  i beneficiari della legge 5.2.1992, n. 104, relativa alle 
integrazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di han-
dicap, sono tenuti ad indicare nella domanda di ammissione le 
specificazioni richieste dal 2° comma dell'art. 20 della predet-
ta legge riguardanti l'ausilio necessario per sostenere le prove 
d'esame in relazione al proprio handicap, nonchè l'eventuale ne-
cessità di tempi aggiuntivi per l'espletamento delle prove previste  

dal presente bando.
j)  indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione 

relativa alla selezione. in caso di mancata comunicazione, vale 
ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

Motivi di esclusione dalla selezione 
-   la mancata sottoscrizione autografa della domanda di par-

tecipazione da parte del candidato, nel caso di inoltro a mano o 
a mezzo del servizio postale;

-   il mancato rispetto delle modalità di inoltro e sottoscrizio-
ne della domanda inviata via pec;

-   il mancato rispetto dei termini perentori per l’invio e la rice-
zione della domanda di partecipazione indicati nel presente bando;

-  l’invio della domanda di partecipazione con modalità di-
verse da quelle sopra elencate;

-   il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la 
partecipazione alla selezione indicati nel presente bando.

Documentazione da allegare alla domanda 
i candidati dovranno utilizzare il fac-simile di domanda di 

partecipazione allegato al bando e pubblicato sul sito internet 
dell’Azienda Usl di piacenza, www.ausl.pc.it, sezione “Bandi 
e concorsi - Assunzioni e collaborazioni”.

 Alla domanda di partecipazione alla selezione i candida-
ti devono allegare:

-   una fotocopia del documento di identità legalmente valido;
-   un dettagliato curriculum formativo e professionale redatto 

in carta libera e in conformità agli artt. 46 e 47 del dpr 445/2000, 
datato e firmato in maniera autografa, dal quale si evincano le ca-
pacità professionali e di studio possedute dall’interessato.

le dichiarazioni rese dal candidato nel curriculum devono 
contenere tutti gli elementi necessari ai fini della valutazione.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze profes-
sionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione i dati 
temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun periodo 
lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la qualifi-
ca ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di contratto, 
se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni (aspetta-
tiva senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche nel caso 
di autocertificazione di periodi di attività svolta in qualità di bor-
sista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre 
indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili per la va-
luatazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svolgimento 
della stessa, impegno orario).

per quanto attiene la partecipazione a corsi e convegni, il 
candidato dovrà indicare titolo del corso, durata, data e sede di 
svolgimento, eventuale conseguimento di ECM, qualifica di udi-
tore/relatore.

-   eventuali pubblicazioni. Queste ultime devono essere edite 
a stampa e allegate alla domanda in originale o in fotocopia au-
tenticata dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del dpr 445/2000, 
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio che attesti la 
conformità delle copie agli originali;

-   tutte le certificazioni relative a condizioni che consento-
no l’ammissione alla selezione dei cittadini extra Ue, preferenze, 
precedenze e riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

-   copia del decreto di riconoscimento del titolo di studio 
conseguito all’estero;

-   un elenco dei documenti e dei titoli presentati.
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si precisa che non è necessario allegare copie e documenti 
relativi ai titoli di studio conseguiti ( ad eccezione dei certifica-
ti di equipollenza per i titoli conseguiti all’estero), alle iscrizioni 
agli albi professionali, alla parteciazione a corsi, convegni, semi-
nari, per i quali è sufficiente l’autocertificazione.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/01/2012 non è più possibile richiedere o accettare certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, quali-
tà personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati dovranno 
presentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 
e 47 del dpr 445/2000.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità 
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni in materia sanitaria.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, decorsi 60 giorni dalla data 
di pubblicazione della graduatoria di merito all’Albo dell’Azien-
da Usl di piacenza e, comunque, entro i termini di validità della 
graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restituzione 
della documentazione allegata alla domanda.

per quanto non è particolarmente contemplato nel presen-
te bando, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le norme 
regolamentari e di legge previste in materia e, in particolare, dal 
d.p.r. 27/03/2001 n. 220.

Commissione esaminatrice 
la commissione viene nominata dal direttore dell’U.O. ri-

sorse Umane ed è così composta:
- direttore Assistenziale Aziendale o persona da questi dele-

gata con funzioni di presidente;
- n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

categoria/profilo o comunque equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione e, in ogni caso, di categoria non 
inferiore;

- n. 1 dipendente amministrativo di categoria non inferiore al-
la c con funzioni di segretario.

Valutazione dei titoli e del colloquio/prova pratica 
la commissione, per la valutazione dei titoli, si attiene a 

quanto disposto dal regolamento recante “criteri per l’espleta-
mento delle procedure di pubblica selezione per la stipulazione 
di rapporti di lavoro a tempo determinato”, approvato con deli-
berazione del Direttore generale n. 218 del 24/5/2012 e rettificato 
con deliberazione n. 66 del 18/03/2016 e altresì alla normativa 
concorsuale generale, per il personale non dirigenziale del com-
parto, di cui al dpr 220 del 27/03/2001.

 la commissione dispone, per la valutazione dei titoli, di 20 
punti complessivi così ripartiti:
1.  titoli di carriera     punti 10;
2.  titoli accademici e di studio     punti   2;
3.  pubblicazioni e titoli scientifici   punti   2;
4.  curriculum formativo e professionale    punti   6.

Il colloquio/prova pratica è volto/a “alla verifica delle co-
noscenze teoriche e della professionalità richiesta dall’incarico 
oggetto della procedura, su materie attinenti all’incarico cui si ri-
ferisce la selezione”.

la commissione dispone, per la valutazione del colloquio/
prova pratica, di 20 punti complessivi.

il superamento del colloquio/prova pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a 14/20.

sarà escluso dalla graduatoria di merito il candidato che non 
abbia conseguito la sufficienza al colloquio/prova pratica.

il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato è pari 
a 40 ed è dato dalla somma dei punti derivanti dalla valutazio-
ne dei titoli e dei punti derivanti dalla valutazione del colloquio/
prova pratica.

gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine risultante 
dalla graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito a 
ciascun candidato.

Convocazione per colloquio/prova pratica 
l’elenco dei candidati ammessi al colloquio/prova pratica e 

le date di convocazione allo stesso/alla stessa verranno pubblicati 
sul sito internet aziendale www.ausl.pc.it nella sezione “Bandi e 
concorsi - Assunzioni e collaborazioni” dal 10 settembre 2017, 
concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.
i candidati non presenti nella lista degli ammessi sono da 

considerarsi esclusi. Ai soli candidati esclusi sarà data comuni-
cazione scritta relativamente alle motivazioni dell’esclusione.

la mancata presentazione a qualsiasi titolo dei candidati nella 
data e all’orario indicati equivarrà a rinuncia e comporterà l’irre-
vocabile esclusione dalla selezione.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di valido documento d’identità personale, a norma di legge.

Approvazione e utilizzazione della graduatoria
il direttore dell’U.O. risorse Umane dell’AUsl di piacen-

za, riconosciuta la regolarità degli atti della procedura selettiva, 
li approva e, successivamente, approva altresì la graduatoria di 
merito che è immediatamente efficace.

la graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5 del DPR 487/1994 e s.m.i., purché alla 
domanda di ammissione alla selezione siano uniti i necessari do-
cumenti probatori.la graduatoria degli idonei sarà pubblicata sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sul 
sito internet dell’Azienda www.ausl.pc.it, sezione “Bandi e con-
corsi - Assunzioni e collaborazioni - graduatorie” ad intervenuta 
esecutività dell’atto di approvazione della graduatoria stessa.

la graduatoria rimarrà in vigore per trentasei mesi decorren-
ti dalla data di pubblicazione della stessa nel Bollettino Ufficiale 
della regione emilia-romagna. in mancanza di graduatorie di 
pubblico concorso, quella formata a seguito del presente avviso 
potrà essere utilizzata per il conferimento di eventuali incarichi, 
sia interinali sia di supplenza.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.gli incarichi di supplenza possono essere conferiti 
per tutto il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le 
diverse disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel 
frattempo intervenire.

tale graduatoria potrà essere utilizzata, durante il periodo di 
vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
parziale (part-time).
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Adempimenti dei vincitori 
Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-

sti, i concorrenti chiamati in servizio a qualsiasi titolo saranno 
invitati a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ex 
art. 14 del ccnl del 1/9/1995 del personale del comparto sani-
tà e dovranno presentare, nel termine di 30 giorni dalla richiesta 
dell’Azienda Usl, i documenti indicati nella richiesta stessa, sot-
to pena di mancata stipulazione del contratto medesimo.

il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
-    quando il candidato non assume servizio alla data stabili-

ta, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
-    in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richie-

sti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

la partecipazione all’avviso presuppone l’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni 
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni 
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la 
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in 
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.s.l. di pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

Disposizioni finali
i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-

sesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
saranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza si riserva la fa-
coltà di prorogare, sospendere o annullare il bando in relazione 
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; 
si riserva altresì la facoltà di revocare il presente avviso pubbli-
co in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi 
o di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza 
di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

 per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivol-
gersi agli uffici dell’U.O. Risorse Umane dell’Azienda Unità 
sanitaria locale con sede in piacenza – via A. Anguissola, 15 
– tel. 0523/398702 oppure 0523/398821, o consultare il sito 
www.ausl.pc.it nella sezione: Bandi e concorsi - Assunzioni e 
collaborazioni.i servizi di sportello U.O. risorse Umane sono 
aperti al pubblico nei seguenti giorni ed orari: da lunedì a vener-
dì dalle ore 9 alle ore 12, nonché il martedì e giovedì dalle ore 
15 alle ore 17.

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Procedimento per la copertura di posti, mediante stipulazio-
ne di contratti individuali di lavoro a tempo determinato di 
Dirigente Medico - disciplina Medicina fisica e Riabilitazione 

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 387 del 2/8/2017 è indetta una pubblica sele-
zione per la copertura di posti, mediante stipulazione di contratti 
individuali di lavoro a tempo determinato , del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale:  Dirigente Medico- 
Disciplina: Medicina fisica e Riabilitazione

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis d.lgs. n. 502/ 
1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

il presente avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
"criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che 
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, l’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle 
conoscenze teoriche e della professionalità dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali..

A seguito della richiesta in tal senso del direttore del dipar-
timento emergenza Urgenza del presidio ospedaliero di piacenza, 
si procederà alla formulazione della graduatoria sulla base del-
la valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di un colloquio 
volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della professio-
nalità richieste, come previsto dal punto B1 della deliberazione  
n. 218 del 24/5/2012, sopracitata e s.m.i. .

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 10/12/1997 n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. la legge 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per  il collocamento a riposo d’ufficio.

non possono accedere al pubblico impiego:
- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
-  coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o 

temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
-  coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 

presso una pubblica amministrazione;
Requisiti specifici di ammissione:
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medico-chi-

rurgica;
c)specializzazione nella disciplina “Medicina Fisica e ri-

abilitazione” (d.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e 
integrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997 n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000 n. 254,  la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti  
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alla scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventuale 
conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al con-
seguimento della specializzazione.

d)  iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale  di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio. 

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’ im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l'aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

-     a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Am-
ministrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza 
– via A. Anguissola, 15 – 29121 piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata , all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

 in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

 il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a sua 
volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec 
aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di parteci-
pazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in maniera 
autografa, scannerizzata e inviata. in alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 lettera a) del 
D.Lgs. 7/3/2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con firma digitale 
o firma elettronica qualificata).  

 il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sot-
toscrizione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

 l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione 
al concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizza-
ta ad utilizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla 
procedura in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e ga-
ranzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante.  

È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna . Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per  eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a)  cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

c)  comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna 
per un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro 
con la pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdi-
zione dai pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o 
l’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-qua-
ter, 32-quinquies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001, n. 
97). negli altri casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare 
autonomamente la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiu-
ti dall’interessato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale 
controllo è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza 
dell’elemento fiduciario che costituisce il presupposto fondamen-
tale del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini 
della valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed 
attitudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e)  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti 
ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero del-
la salute in base a quanto stabilito dal d. lgs. 6/11/2007, n. 206.
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f)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, d.p.r. 9/5/1994 n. 487. 
tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

 la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla  procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12.11.2011, dal 
1°.01.2012 non è più possibile richiedere o accettare  certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive  di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

la specializzazione conseguita ai sensi del d.lgs. 17/8/1999 
n. 368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, è valu-
tata tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale 
del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di stu-
di, così come previsto dall’art. 45 del d.lgs. 368/99. pertanto è 
necessario che il candidato che intenda usufruire di tali punteg-
gi documenti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver 
conseguito la propria specialità ai sensi del d.lgs. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni 
non verrà attribuito il relativo punteggio.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 

prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità  
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni  in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

 in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
trentasei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di even-
tuali incarichi, sia interinali sia di supplenza.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduato-
ria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati 
dagli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del d.p.r. 10/12/1997  
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifi-
ci di ammissione  al pubblico concorso ai posti della posizione 
funzionale di cui sopra.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza  possono essere conferiti per tut-
to il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio
la data e la sede di espletamento della prova colloquio 

saranno pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “se-
lezioni in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente 
avviso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.    

non saranno effettuate convocazioni individuali. i candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

la mancata presentazione nella data ed orario indica-
ti equivarrà a rinuncia. i candidati dovranno presentarsi muniti 
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di documento valido d’identità personale, a norma di legge
Composizione della Commissione esaminatrice
  la commissione esaminatrice sarà così composta:
-  direttore del dipartimento di emergenza Urgenza o per-

sona da questi delegata con funzioni di presidente;
-  n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

- un dipendente amministrativo con funzioni di segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
la graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal direttore dell’U.O. risorse Umane. 
tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. È escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

la graduatoria degli idonei sarà pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori
il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita, 

salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
-  in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti, 

accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

 per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

la partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle  procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale  assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

 l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza di riserva la 
facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed 
attuale; si riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezio-
ne in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi 
e di altre strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza  

di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.
per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-

si all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale 
con sede in piacenza – via Anguissola, 15 – tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it  nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

incAricO

Procedimento per la copertura di posti, mediante stipulazione 
di contratti individuali di lavoro a tempo determinato di Di-
rigente Fisico, disciplina Fisica Sanitaria. Riapertura termini 

in esecuzione della determinazione del direttore dell’U.O. 
risorse Umane n. 389 del 3/8/2017 sono riaperti i termini della  
pubblica selezione per la copertura di posti, mediante stipula-
zione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato, del

Ruolo: Sanitario - Profilo professionale:  Dirigente Fisico - 
disciplina: Fisica sanitario :

con rapporto di lavoro esclusivo ex art. 15 bis d.lgs.  
n. 502/1992, introdotto dal d.l.vo 19/6/1999 n. 229.

il presente avviso è disciplinato dal regolamento recante: 
"criteri per l’espletamento delle procedure di pubblica selezio-
ne per la stipulazione di rapporti di lavoro a tempo determinato”, 
approvato con deliberazione del direttore generale n. 218 del 
24/5/2012, rettificata con deliberazione n. 66 del 18/3/2016, che 
prevede, oltre alla valutazione dei titoli, l’effettuazione di un col-
loquio/prova pratica al fine di un effettivo accertamento delle 
conoscenze teoriche e della professionalità dei candidati in rela-
zione alle specifiche esigenze aziendali..

A seguito della richiesta in tal senso del direttore dell’U.O. 
Fisica sanitaria, si procederà alla formulazione della graduatoria 
sulla base della valutazione dei titoli posseduti dai candidati e di 
un colloquio volto alla verifica delle conoscenze teoriche e della 
professionalità richieste, come previsto dal punto B1 della deli-
berazione n. 218 del 24/5/2012, sopracitata e s.m.i. .

per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare al 
d.p.r. 10/12/1997 n. 483.

lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

in applicazione del d.lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del 
d.lgs. la legge 165/2001, è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997 n. 127, 
la partecipazione alle selezioni indette da pubbliche amministra-
zioni non è soggetta a limiti d’età, salvo il limite previsto dalle 
vigenti norme per  il collocamento a riposo d’ufficio.

non possono accedere al pubblico impiego:
ü  coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;
ü   coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-

curezza;
ü  coloro ai quali sia stata inflitta l’interdizione perpetua o 

temporanea – per il tempo della stessa – dai pubblici uffici;
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ü  coloro che siano stati destituiti o dispensato dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione;

Requisiti specifici di ammissione 
a)  diploma di laurea in Fisica;
b)  specializzazione nella disciplina “Fisica sanitaria” o “Fi-

sica Medica” (D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni e 
integrazioni);

Ai sensi dell’art. 74 del d.p.r. 10/12/1997 n. 483 e dell’art. 
15 D.Lgs. 30/12/1992 n. 502 così come modificato dall’art. 8, 
comma 1, lett. B) del d.lgs. 28/7/2000 n. 254,  la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione 
in una disciplina affine.

sono ammessi alla selezione anche i candidati iscritti al-
la scuola di specializzazione (nella disciplina o equipollente). 
per questi sarà formulata una separata graduatoria e l’eventuale 
conferimento dell’incarico sarà in ogni caso subordinato al con-
seguimento della specializzazione.

tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine perentorio per la presentazione delle domande stabi-
lito nel presente bando.

il candidato dovrà essere in possesso di incondizionata ido-
neità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a 
concorso. il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’ im-
missione in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.lgs. 
81/08.

Domanda di ammissione alla selezione
/Le domande datate e firmate, con la precisa indicazione del-

la selezione cui l'aspirante intende partecipare, redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato e sottoscritte in calce senza 
necessità di alcuna autentica (art. 39 dpr n. 445/2000), posso-
no essere inoltrate:

-     a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Am-
ministrazione dell’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza 
– via  A. Anguissola, 15 – 29121 piacenza;

- utilizzando una casella di posta elettronica certificata , all’in-
dirizzo pec dell’Azienda U.s.l. di piacenza avvisi.concorsi@
pec.ausl.pc.it.

in tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files forma-
to pdF, la cui dimensione massima non potrà superare 5 MB 
ciascuno. il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’e-
sclusione dal concorso.

il nome dell’allegato può essere scelto in modo libero, ma 
non deve superare i 50 caratteri e non deve contenere necessaria-
mente riferimenti specifici all’oggetto del concorso.

si precisa che la validità dell’inoltro mediante pec, così co-
me stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata a 
sua volta. non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla 
pec Aziendale. nel caso di inoltro tramite pec la domanda di 
partecipazione al concorso dovrà essere firmata dal candidato in 
maniera autografa, scannerizzata e inviata. in alternativa il can-
didato dovrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 
lettera a) del d.lgs. 7.3.2005 n. 82 e s.m.i. (sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata).  

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporta l’esclusione dal concorso.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna. l’Amministrazione non as-
sume responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files.

l’Amministrazione, qualora l’istanza di partecipazione al 
concorso pubblico sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, anche successiva alla procedura 
in oggetto, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di 
conoscibilità degli atti trasmessi da parte dell’istante (candidato). 
È onere del candidato comunicare all’Amministrazione dell’Usl 
di piacenza l’eventuale cambiamento dell’indirizzo pec, pena 
le conseguenze sopra riportate in merito alla mancata comunica-
zione dell’indirizzo postale.

le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna . Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

il bando sarà pubblicato altresì sul sito internet aziendale: 
www.ausl.pc.it nella sezione “Assunzioni e collaborazioni”.

per le domande spedite a mezzo del servizio postale non fa 
fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante.

non verranno tenute in considerazione le domande pervenu-
te oltre la data di scadenza del presente bando anche se spedite 
entro il termine.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio: l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

l’Amministrazione non assume responsabilità per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente oppure la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per  eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono indica-
re nella domanda:

a)  cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)  cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione europea; 
sono altresì ammessi i cittadini di stati non appartenenti all’U-
nione europea in possesso dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001;

c)   comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d)  eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver 
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a proce-
dimento penale.

la sussistenza di una pregressa condanna penale non è di per 
sé causa ostativa all’assunzione, a meno che si tratti condanna per 
un reato che impedisca la costituzione del rapporto di lavoro con la 
pubblica amministrazione perché da esso deriva l’interdizione dai 
pubblici uffici, o l’incapacità di contrarre con la p.a., o l’estinzione 
del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quin-
quies cod. pen., artt. 3,4, 5, l. 27 marzo 2001, n. 97). negli altri 
casi, sarà cura dell’Amministrazione accertare autonomamente 
la gravità dei fatti penalmente rilevanti compiuti dall’interes-
sato, ai fini dell’accesso al pubblico impiego. Tale controllo 
è effettuato con lo scopo di accertare la sussistenza dell’ele-
mento fiduciario che costituisce il presupposto fondamentale  
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del rapporto tra datore di lavoro e lavoratore, nonché ai fini della 
valutazione dell’esistenza dei requisiti di idoneità morale ed at-
titudine ad espletare attività di pubblico impiegato

e)  possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione: 
per quanto attiene ai titoli di studio posseduti è necessario indi-
care la data e la sede presso la quale sono stati conseguiti.

i titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero 
della salute in base a quanto stabilito dal d. lgs. 06 novembre 
2007, n. 206.

f)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i 
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

g)  i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di risoluzione degli stessi, ovvero 
di non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni;

h) l’eventuale diritto a precedenza nella nomina a parità di 
punteggio, ai sensi dell’art. 5, comma 5, d.p.r. 9/5/1994 n. 487. 
tale dichiarazione, ove omessa, non determinerà preferenza o pre-
cedenza, anche nel caso di possesso dei requisiti relativi;

i)  il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni ef-
fetto, ogni comunicazione relativa alla selezione, oltre a recapito 
telefonico ed indirizzo e-mail.

la domanda deve essere sottoscritta dal candidato. la man-
canza della firma in calce alla domanda determina l’esclusione 
dalla  procedura.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati 

devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal 
1/1/2012 non è più possibile richiedere o accettare  certificazioni 
rilasciate da pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive  di cui agli artt. 46 e 
47 del dpr 445/2000.

in particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio 
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovrà indicare con precisione 
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun 
periodo lavorativo, l’ente presso il quale ha prestato servizio, la 
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni 
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche 
nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in qua-
lità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. 
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili 
per la valutazione (tipologia dell’attività, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

i candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso l'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i 
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli 
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di 
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà per essere 
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che 
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorità  
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà dovrà esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento, 
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle. 
in mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

le attività professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

coloro che intendono avvalersi di riserve previste da vigenti 
norme di legge, ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di prece-
denza, dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di 
partecipazione all’avviso, presentando idonea documentazione, 
pena l’esclusione dal relativo beneficio.

Non è possibile autocertificare lo stato di salute o altre con-
dizioni  in materia sanitaria.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa.  non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti l’apporto del 
candidato.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, l'elenco dei documenti e dei titoli presentati.

la documentazione presentata potrà essere ritirata personal-
mente o da un incaricato munito di delega, previo riconoscimento 
tramite documento di identità valido, entro i termini di validità 
della graduatoria, decorsi i quali non sarà più possibile la restitu-
zione della documentazione allegata alla domanda.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata 
a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro trenta-
sei mesi dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali 
incarichi, sia interinali sia di supplenza.

l’incarico sarà conferito secondo l’ordine della graduatoria 
formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli presentati da-
gli aspiranti, ai sensi degli artt. 11 e 27 del d.p.r. 10/12/1997, 
n. 483, ai candidati in possesso dei requisiti generali e specifi-
ci di ammissione  al pubblico concorso ai posti della posizione 
funzionale di cui sopra.

l’incarico su posto vacante potrà cessare anche prima del-
la scadenza qualora, nel frattempo, prenda servizio il vincitore 
del concorso.

gli incarichi di supplenza  possono essere conferiti per tut-
to il periodo di assenza del titolare supplito, fatte salve le diverse 
disposizioni di legge o regolamentari che dovessero nel frattem-
po intervenire.

il rapporto di lavoro si risolve automaticamente in caso di 
giudizio sfavorevole del periodo di prova mensile.

Convocazione per colloquio 
la data e la sede di espletamento della prova colloquio 

saranno pubblicate sul sito aziendale www.ausl.pc.it sezione “se-
lezioni in corso” entro 15 giorni dalla data di scadenza del presente 
avviso, concedendo ai candidati un preavviso di almeno 10 giorni.    

la convocazione avverrà con pubblicazione dell’elenco de-
gli aspiranti ammessi sul sito internet aziendale.

non saranno effettuate convocazioni individuali. i candidati 
non presenti nella lista degli ammessi sono da considerarsi esclusi. 
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Ai soli candidati esclusi sarà data comunicazione scritta relativa-
mente alle motivazioni dell’esclusione.

la mancata presentazione nella data ed orario indica-
ti equivarrà a rinuncia. i candidati dovranno presentarsi muniti 
di documento valido d’identità personale, a norma di legge.

Composizione della Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice sarà così composta:
-   direttore del dipartimento della sicurezza o persona da 

questi delegata con funzioni di presidente;
-   n. 2 componenti in qualità di esperti inquadrati nella stessa 

disciplina o comunque in disciplina equipollente/affine/attinente 
al posto messo a selezione;

-   un dipendente amministrativo con funzioni di segretario.
Approvazione e utilizzo della graduatoria
la graduatoria dei candidati dichiarati idonei, formulata dalla 

commissione esaminatrice, previo riconoscimento della sua re-
golarità, sarà approvata dal direttore dell’U.O. risorse Umane. 
tutte le precedenze stabilite dalle vigenti disposizioni di legge 
saranno osservate, purchè alla domanda siano uniti i necessa-
ri documenti probatori. È  escluso dalla graduatoria il candidato 
che nel colloquio non abbia conseguito la prevista valutazione 
di sufficienza.

la graduatoria degli idonei sarà pubblicata sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna nonchè sul sito internet 
dell’Azienda www.ausl.pc.it – sezione “Assunzioni e collabora-
zioni” - ad intervenuta esecutività dell’atto di approvazione della 
graduatoria stessa.

Adempimenti dei vincitori
il contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:
-    quando il candidato non assume servizio alla data stabili-

ta, salvo proroga per giustificato e documentato motivo;
-    in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richie-

sti, accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.
l’assunzione in servizio potrà essere temporaneamente so-

spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni. 

per quanto non è particolarmente contemplato nel presente 
pubblico avviso, si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le 
norme regolamentari e di legge previste in materia e, in partico-
lare, dal d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

la partecipazione alla presente procedura presuppone l’ in-
tegrale conoscenza da parte dei candidati delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme 
e prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare e com-
porta, implicitamente, la piena accettazione di tutte le condizioni 
alle quali la nomina deve intendersi soggetta, delle norme di leg-
ge vigenti in materia, delle norme regolamentari dell’Azienda 
U.S.L. di Piacenza e delle loro future eventuali modificazioni.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento delle  procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03; la presentazio-
ne della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale  assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 
delle procedure selettive.

 l’Azienda Unità sanitaria locale di piacenza di riserva la 
facoltà di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione  

all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale; si 
riserva altresì la facoltà di revocare la pubblica selezione in con-
seguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi e di altre 
strutture dell’Azienda U.S.L., nonché in conseguenza di norme 
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si all’U.O. risorse Umane dell’Azienda Unità sanitaria locale 
con sede in piacenza – via Anguissola, 15 – tel. 0523/398708, 
o consultare il sito www.ausl.pc.it  nella sezione: Assunzioni e 
collaborazioni.

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Cardiologia

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente me-
dico di cardiologia.

Requisiti :
a)   laurea in Medicina e chirurgia.
b)   specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c)   iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a)   cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dlgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 
sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente. 
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Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia- 
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – 
servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 
44 – 42122 Reggio Emilia.A tal fine NON fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale di partenza. 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia : concorsi@pec.
ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità . l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a  cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi -  Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al dpr  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. 

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono con-
formi all’originale.

la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. la documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 

sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
sanitaria. tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli .
la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi gare concorsi,  alla 
sezione informazioni.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione  individuale.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati   rinunciatari 
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini  numerici 
di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr n. 
483/2001: punti  10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
la graduatoria sarà formulata dall’apposita commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.

per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis d.lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza Medica del servizio sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento  dell’idoneità fisica 
al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
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servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal  Medico competente.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda Usl di reggio emi-
lia: www.ausl.re.it – link Bandi e concorsi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 – 339421. (Orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00). 

Scadenza presentazione domande: 31 agosto 2017  

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

Pubblica selezione per titoli e colloquio per la formazione di 
una graduatoria da utilizzarsi per eventuali assunzioni a tem-
po determinato nel profilo professionale di Dirigente Medico 
di Anestesia e Rianimazione

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione 
giuridica del personale è indetta pubblica selezione per titoli e 
colloquio per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigente Me-
dico di Anestesia e rianimazione. 

Requisiti: 
a)   laurea in Medicina e chirurgia.
b)   specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1.2.98 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.

c)   iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio.

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a)   cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
dlgs 165/01 e s.m.;

b)    idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni 
della posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento 

sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente. 

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia 
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere esclusivamente inol-
trata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – 
servizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia.A tal fine non fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza. 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. USL di Reggio Emilia : concorsi@pec.
ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità . l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a  cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale – Ufficio Concorsi -  Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00.
È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti 
dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato, 
in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui al dpr  
n. 445/2000 e formalmente documentato.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del dpr  
n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della legge n. 
183/2011, non possono essere accettati certificati rilasciati da 
pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive a 
tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione dei singoli titoli che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato. 

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono  
conformi all’originale.
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la presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento 
ed il grado di partecipazione del candidato. la documentazione 
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore 
sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsabi-
le del competente dipartimento o unità operatoria dell’Azienda 
sanitaria. tale casistica, quindi, non può essere oggetto di auto-
certificazione.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla effet-

tuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli .
la data e la sede del colloquio verranno comunicate con 

un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi gare concorsi,  alla 
sezione informazioni.

tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. non seguirà alcuna ulteriore comunicazione  individuale.

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indica-
ti, muniti di valido documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati   rinunciatari 
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipenden-
te dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità.

per il colloquio saranno a disposizione della commissione 20 
punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza espressa in termini  numerici 
di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr  
n. 483/2001: punti  10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli 
accademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e pun-
ti 4 per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
la graduatoria sarà formulata dall’apposita commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata 
da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli pre-
sentati e del colloquio.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze pre-
viste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.

per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni di 
cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis dlgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.

il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza Medica del servizio sa-
nitario, subordinatamente all’accertamento  dell’idoneità fisica 

al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al qua-
le si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal  Medico competente.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella forma-
ta a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei mesi 
dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri in-
carichi in tutte le sedi aziendali.

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda Usl di reggio emi-
lia: www.ausl.re.it – link Bandi e concorsi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi 
- tel. 0522/339420 – 339421.(Orario Ufficio Concorsi: dal lune-
dì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00). 

Scadenza presentazione domande: 31 agosto 2017
Il dIRettoRe del seRvIzIo 

lorenzo Fioroni

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio 
per la formazione di una graduatoria per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato nel profilo professio-
nale di Dirigente Medico di Anatomia Patologica

e’ indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per la 
formazione di una graduatoria per il conferimento di eventuali 
incarichi a tempo determinato nel Profilo professionale: Dirigen-
te medico di Anatomia patologica.

Requisiti :
a)   laurea in Medicina e chirurgia.
b)   specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.
Ai sensi dell’art. 74 del dpr 483/1997 e successive modi-

fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai dd.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive 
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del dpr 483/97, il per-
sonale in servizio di ruolo all’1/2/1998 è esentato dal requisito 
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo 
già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concor-
si presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle  
di appartenenza.

c)   iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzione 
in servizio. 

possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
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leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 
bis dlgs 165/01 e s.m.;

b) idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 d.lgs. 81/08. l’assunzione è pertanto su-
bordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa dal 
Medico competente.

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia 
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (se-
condo lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore 
generale dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere esclu-
sivamente inoltrata in uno dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 
A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – servi-
zio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 – 42122 
reggio emilia.

la domanda si considera prodotta in tempo utile anche se 
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’Ufficio postale accettante. Non saranno comunque ac-
cettate domande pervenute a questa amministrazione oltre 
7 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei ter-
mini a mezzo del servizio postale.
- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettro-

nica Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.lgs.  
n. 82/2005 e s.m.i.

non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità . l’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a  cui il candidato 
intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio Emi-
lia. Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9.30 alle 13.00.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successi-
vo di documenti è priva di effetto.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i con-
correnti dovranno allegare tutte le certificazioni relative ai 
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della va-
lutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta libera datato e firmato, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva di notorietà di cui al dpr n. 445/2000 e formalmente  
documentato.

si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguen-
ti del dpr n. 445/2000, così come integrati dall’art. 15 della 
Legge n. 183/2011, non possono essere accettati certificati ri-
lasciati da pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici  
servizi.

le dichiarazioni rese dal candidato, in quanto sostitutive 
a tutti gli effetti delle certificazioni, devono contenere tutti gli 
elementi necessari alla valutazione dei singoli titoli che il can-
didato intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono 
conformi all’originale.

Valutazione dei titoli e colloquio 
Una apposita commissione esaminatrice procederà alla ef-

fettuazione del colloquio ed alla valutazione dei titoli .
i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 

presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
della prova attitudinale/colloquio il giorno 14 settembre 2017 
- ore 9.00 presso il  servizio gestione giuridica del personale 
- via sicilia n. 44 reggio emilia. 

pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
ulteriori singole comunicazioni, nel giorno, luogo ed ora indi-
cati, muniti di valido documento di riconoscimento.

i candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati   rinunciatari 
alla selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipen-
dente dalla loro volontà.

per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati 
dovranno esibire, a pena di esclusione, documento di ricono-
scimento in corso di validità.

per il colloquio saranno a disposizione della commissio-
ne 20 punti e verterà su argomenti inerenti il posto a selezione.

il superamento del colloquio è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini  
numerici di almeno 14/20.

per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del dpr n. 
483/2001: punti  10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 
4 per il curriculum formativo e professionale.

la valutazione dei titoli sarà limitata ai soli candidati idonei 
al colloquio e verrà effettuata dalla commissione successiva-
mente allo svolgimento dello stesso.

Graduatoria e adempimento del vincitore 
la graduatoria sarà formulata dall’apposita commissione 

secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva ripor-
tata da ciascun candidato sulla base della valutazione dei titoli 
presentati e del colloquio.

in caso di parità di punti verranno applicate le preferenze 
previste dall’art. 5 del dpr n. 487/84 e ss.mm.ii.

per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle disposizioni 
di cui all’art. 2 – punto 9 – della legge n. 191/1998.

la perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis dlgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà causa  
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di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro.
il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente ccnl per l’area della dirigenza Medica del servizio 
Sanitario, subordinatamente all’accertamento  dell’idoneità fi-
sica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette.

l’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. l’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal  Medico competente.

in carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella formata  

a seguito del presente avviso sarà utilizzata per trentasei me-
si dalla sua approvazione, per il conferimento di eventuali altri 
incarichi in tutte le sedi aziendali.

il testo integrale del presente bando e la relativa modulistica 
è reperibile nel sito internet dell’Azienda Usl di reggio emi-
lia: www.ausl.re.it – link Bandi, concorsi, incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concor-
si - tel. 0522/339420 – 339421.  (Orario Ufficio Concorsi: dal 
lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00).  

Scadenza presentazione domande: 31 agosto 2017

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
lorenzo Fioroni

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

incAricO

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 2 incarichi di prestazione d’opera intel-
lettuale riservati a Medici specialisti in Chirurgia Generale 
o in Medicina Interna

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale 
(sUMAp) dott.ssa Mariapaola gualdrini n. 2305 del 31/7/2017 
è indetto un Avviso pubblico di procedura comparativa per tito-
li e colloquio per il conferimento n. 2 incarichi di prestazione 
d’opera intellettuale riservati a Medici specialisti in chirurgia 
generale o in Medicina interna per lo svolgimento di attività 
correlate ad un progetto denominato: “Ottimizzazione dell’as-
sistenza rivolta ai pazienti ricoverati presso i reparti Alp” in 
favore dei reparti Alp dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Bologna policlinico s. Orsola-Malpighi per un periodo  
di 12 mesi .

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo di ciascuno dei contratti in parola ammonta ad € 26.021,04. 
il compenso verrà corrisposto mensilmente su conforme attesta-
zione dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata  
dal coordinatore dei reparti Alp.

l’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il direttore 
del servizio Unico Metropolitano Amministrazione del perso-
nale, a ciò delegato.

la domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
- servizio Unico Metropolitano Amministrazione del persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
s.Orsola-Malpighi, via gramsci n. 12, 40121 Bologna;
oppure

- possono essere presentate direttamente presso Ufficio Con-
corsi – via gramsci n. 12 -  Bologna - dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 12. All'atto della presentazione della do-
manda sarà rilasciata apposita ricevuta.
oppure

- trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale del 

candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.aosp.
bo.it . la domanda con i relativi allegati deve essere inviata 
in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia del 
documento d’identità del candidato. il messaggio dovrà avere 
per oggetto: “domanda di procedura comparativa riservata a 
Medici specialisti in chirurgia generale o in Medicina inter-
na di ____________(indicare il proprio cognome e nome)”. 
le domande inviate da una casella di posta elettronica non 
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di 
formato,  saranno considerate irricevibili, con  conseguente 
esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

l’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

l'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite pec, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
la domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale (sUMAp) 
– Area s. Orsola  telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
– 9961 - 9962.

si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 31 agosto 2017
Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
struttura complessa di Radiologia 

in applicazione al regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 105 del 30/6/2017, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs  
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un incarico li-
bero professionali a favore di un laureato in Medicina e chirurgia, 
specialista, per svolgere attività correlate al progetto denominato: 
“l’imaging toraco-addominale nella valutazione delle comorbi-
dità in pazienti ad elevato rischio metabolico” presso la struttura 
complessa di radiologia.

Al professionista è richiesta attività di esecuzione e inter-
pretazione di:
- imaging tc del torace con analisi qualitativa e quantitati-

va della patologia cardio-polmonare cronica in pazienti ad 
alto rischio (valutazione delle coronarie e del parenchima 
polmonare) 

- Imaging TC ed RM addominale per la quantificazione dell’a-
dipe corporeo nei suoi diversi compartimenti (viscerale e 
sottocutaneo) e della steatosi epatica in soggetti dismetabolici 
la sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 

concorsuale, è effettuata da una commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.aou.mo.it” - sezione concorsi 
– convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libero professio-
nali: convocazioni”.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo sarà determinato in complessivi € 
32.220,00.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti specifici di ammissione :
- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- specializzazione in radiodiagnostica 
- documentata esperienza professionale lavorativa nell’ambi-

to della diagnostica per immagini nella patologia polmonare 
e addominale con particolare riguardo al paziente dismeta-
bolico e hiv positivo  
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- produzione scientifica nell’ambito della diagnostica per 
immagini delle sindromi dismetaboliche e nel paziente im-
munodepresso 

- svolgimento di periodi formativi all’estero sull’imaging dei 
dismetabolismi 

- partecipazione a progetti di ricerca in ambito di diagnostica 
per immagini nel dismetabolismo e nell’immunodepressione  
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il possesso 

da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti generali:
1.  cittadinanza italiana,salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego  

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

Incompatibilità
non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014).

non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione. 

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia-romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-line 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico libero pro-
fessionale per laureato in Medicina e chirurgia, specialista, presso 
la struttura complessa di radiologia, seguendo le istruzioni per 
la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo , datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
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- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 
notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva di 
effetto. non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in 
forma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. l’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a  atipici@ausl.mo.it 

Scadenza: 31 agosto 2017
Il dIRIgente delegato

Manlio Manzini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
struttura complessa di Pronto Soccorso e Medicina d'Urgenza 

in applicazione al regolamento aziendale per il conferimen-
to di contratti di lavoro autonomo, approvato con deliberazione 
n. 105 del 30/6/2017, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.lgs 
n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un inca-
rico libero professionali a favore di un laureato in Medicina e 
chirurgia, specialista, per svolgere attività correlate al progetto 
denominato: “ Appropriatezza dei ricoveri dal pronto soccor-
so in area internistica” presso la struttura complessa di pronto 
soccorso e Medicina d’Urgenza

la sel ezione, che non costituisce in alcun modo procedura 
concorsuale, è effettuata da una commissione di esperti mediante 
esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad accertare 
la migliore rispondenza con le professionalità richieste, integra-
ta da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi con 
il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale 
colloquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione 
sul sito internet dell’Azienda “ http://www.aou.mo.it” - sezione 
concorsi – convocazioni – sottosezione “Bandi incarichi libe-
ro professionali: convocazioni”.

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata 
in ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura 
selettiva ed il compenso lordo sarà determinato in complessi-
vi € 32.220,00.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del-
la legge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in Medicina e chirurgia 
- Abilitazione all’esercizio della professione 
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- specializzazione in area medica o chirurgica 
- documentata esperienza lavorativa nel settore dell’emer-

genza Urgenza  
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione) 

- partecipazione a corsi di formazione Blsd, Atls, Als ecc.  
per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il pos-

sesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti 
generali:
1.  cittadinanza italiana,salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione eu-
ropea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 7 della l. 
97/2013, integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. 

2.  godimento dei diritti civili e politici; 
3.  Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione; 

4.  Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico; 
5.  Idoneità fisica all’impiego  

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione della domanda di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.
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Incompatibilità
non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-

que sia già lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza 
(art.6 del d.l 90/2014 convertito nella l. 114/2014).

non può essere conferito l’incarico in argomento a chiun-
que si trovi in una qualsiasi situazione di conflitto di interessi, 
anche solo potenziale, ai sensi della vigente normativa in mate-
ria di anticorruzione. 

Modalità e termini di presentazione delle domande
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica en-

tro le ore 12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione concorsi - Bandi di concorso sottosezione “Bandi per 
incarichi libero professionali” cliccando su “domanda on-line 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di incarico libero pro-
fessionale per laureato in Medicina e chirurgia, specialista, presso 
la struttura complessa di pronto soccorso e Medicina d’Urgenza, 
seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata. (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido 
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo , datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

- eventuali pubblicazioni edite a stampa 
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc. 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati. 
non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 

errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione verrà in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia. l’azienda 
si riserva la facoltà di non conferire l’incarico oggetto della pre-
sente selezione comparativa.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a  atipici@ausl.mo.it 

Scadenza: 31 agosto 2017 
Il dIRIgente delegato

Manlio Manzini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di 
un incarico individuale in regime di CoCoCo per attività 
nell’ambito del progetto “Valutazione dell’affidabilità dell’ap-
plicazione di approcci innovativi alle sequenze di Risonanza 
Magnetica (SMS, Fingerprinting, etc.) e del relativo impatto 
clinico”, per le esigenze della UOC Neuroradiologia Ospe-
dale Bellaria

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 2265 del 
26/7/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, me-
diante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di  
un incarico individuale, in regime di collaborazione coordinata 
e continuativa per attività nell’ambito del progetto “valutazio-
ne dell’affidabilità dell’applicazione di approcci innovativi alle 
sequenze di risonanza Magnetica (sMs, Fingerprinting, etc.) e 
del relativo impatto clinico”, per le esigenze della UOc neuro-
radiologia Ospedale Bellaria;

le prestazioni richieste consistono nella effettuazione di ri-
sonanze Magnetiche ai fini della ricerca
- laurea in  Medicina e chirurgia
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi
- specializzazione in radiodiagnostica
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Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
- esperienze nella utilizzazione della risonanza Magnetica in 

ambito neuroradiologico
l’incarico individuale avrà la durata di sei mesidalla data di 

indicata nel contratto. 
la spesa complessiva per l’incarico in parola è determinata 

in complessivi € 16.734,25 oneri compresi. il compenso lordo da 
erogare al professionista a cui sarà conferito l'incarico sarà calco-
lato, al netto degli oneri a carico Azienda, in base alla situazione 
previdenziale/contributiva  e fiscale  dello stesso

i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. -  al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna – Uff. concorsi  - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 -  Bologna - dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-

tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it

la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.  NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale accettante, pertanto non  saranno 
accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il 
timbro postale di spedizione antecedente . 

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione.  in caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata.

la commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dai candidati e di un colloquio che si 
terrà  il giorno venerdì 8 settembre 2017 -  alle ore 14.30 c/o la 
Biblioteca pad ingresso  - 2° piano  - Ospedale Bellaria via Al-
tura 3  - Bologna.

Al termine della valutazione comparativa, individua il can-
didato cui conferire l’incarico, motivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi ad Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 – 9589 – 9592)  - e 
mail  serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it , dal lunedì al 
venerdì, dopo la pubblicazione del presente estratto sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza: 31 agosto 2017
 Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di  un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo per lo 
svolgimento di attività nell’ambito del progetto “Percorsi in-
tegrati nell’ambito dei Disturbi dello Spettro Autistico tra 
la UOC Neuropsichiatria Infantile dell’ISNB e la U.O. Neu-
ropsichiatria Infanzia ed Adolescenza del Dipartimento di 
Salute Mentale

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione personale n. 2356 del 
4/8/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante 
valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di  un incari-
co individuale, in regime di lavoro autonomo per lo svolgimento 
di attività nell’ambito del progetto “percorsi integrati nell’ambito 
dei disturbi dello spettro Autistico tra la UOc neuropsichiatria 
infantile dell’isnB e la UO neuropsichiatria infanzia ed Adole-
scenza del dipartimento di salute Mentale”.

l’incarico individuale avrà la durata di un anno  dalla data 
di indicata nel contratto.

ll trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a  circa  €  14.671,80 a fronte di 
un impegno di circa 15 ore settimanali

L'importo potrebbe subire  variazioni derivanti dal-
la posizione contributiva del vincitore, nonchè da eventuali 
variazioni delle aliquote in base alla normativa vigente al mo-
mento del conferimento dell'incarico 

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in psicologia (vecchio ordinamento) ovvero corrispon-

dente laurea specialistica/magistrale del nuovo ordinamento 
appartenente alle classi  58/s o  lM/51.

- iscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- conoscenza specifica sulla testistica strutturata formale per 
valutazione neurocomportamentale  sui disturbi dello spet-
tro Autistico; 

- esperienza documentata nelle valutazioni diagnostiche e tec-
niche abilitative cognitivo comportamentali per autismo;

- competenza nei colloquio con i genitori dei pazienti affetti 
da autismo; particolare esperienza con soggetti in età evolu-
tiva nella fascia di età 0-36 mesi
 i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. -  al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna – Uff. concorsi  - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi – via Gramsci n. 12 -  Bologna - dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-

tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it

la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
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ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.  Non fa fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante, pertanto non  saranno ac-
colte domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il 
timbro postale di spedizione antecedente .

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
comunicazione.  in caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

 la commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dai candidati e di un colloquio che si 
terrà  il giorno  mercoledì 20 settembre 2017 -  ore 9.30 c/o la 
Biblioteca pad ingresso  - 2° piano  - Ospedale Bellaria  - via Al-
tura 3  - Bologna.

Al termine della valutazione comparativa, individua il can-
didato cui conferire l’incarico, motivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi ad Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 – 9589 – 9592)  - e 
mail  serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it , dal lunedì al 
venerdì, dopo la pubblicazione del presente estratto sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

Scadenza:  31 agosto 2017 
Il dIRettoRe sUMap

Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di BOlOgnA

incAricO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di  un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo, per attività 
nell’ambito del “Percorso per il mantenimento e l’estensione 
della Certificazione del Sistema Aziendale  RIS_PACS per la 
Gestione della Sicurezza delle informazioni secondo la nor-
ma UNI CEI ISO/IEC 27001:2014”

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 2362 
del 4/08/2017, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
mediante valutazione di titoli, per il conferimento di  un incarico 
individuale in regime di lavoro autonomo, per lo svolgimento di 
attività nell’ambito del “percorso per il mantenimento e l’esten-
sione della Certificazione del Sistema Aziendale  RIS_PACS per 
la gestione della sicurezza delle informazioni secondo la norma 
Uni cei isO/iec 27001:2014”.

 il professionista cui sarà conferito l’incarico dovrà supporta-
re le attività di mantenimento, aggiornamento ed estensione della 
documentazione di sistema di gestione della sicurezza occor-
rente ai fini di essere rispondenti alla norma di riferimento (UNI 
cei isO/iec 27001) in particolare :
- Analisi dei rischi;
- Analisi di Bussiness impact Analysis
- piano di trattamento dei rischi
- dichiarazione di Applicabilità soA

- gestione degli incidenti
- piano di continuità operativa 
- il manuale della sicurezza delle informazioni 
- politica del sistema di gestione della sicurezza delle infor-

mazioni
- Modulistica per gestire le registrazioni richieste 

il contrattista dovrà effettuare 15 prestazioni nell’arco di un 
anno dalla data di  sottoscrizione del contratto.

il trattamento economico complessivo lordo previsto per lo 
svolgimento dell’incarico è pari a   €  10.000,00 omnicomprensivi.

l'importo potrebbe subire  variazioni derivanti dalla posi-
zione contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni 
delle aliquote in base alla normativa vigente al momento del con-
ferimento dell'incarico

luogo di svolgimento delle prestazioni: varie sedi Azien-
dali compreso IRCCS ISNB in affiancamento a personale della  
UO processi e-care.

il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire, verrà monitorato  da parte del direttore  della UO Qualità 
e accreditamento (ss), mediante verbale di attività.

Requisiti specifici di ammissione: 
- laurea in ingegneria elettronica del vecchio ordinamento 

o laurea specialistica/Magistrale equiparata del nuovo ordina-
mento; 
- iscrizione  all’Albo degli ingegneri;
- Iscrizione a Registri di certificazione del personale come 

"responsabile gruppo di Audit" isMs (information secu-
rity Management system);

- esperienza quinquennale come leAd auditor per la norma 
isO/iec 27001
  Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

- esperienza pluriennale come leAd auditor per la norma isO 
9001/2008 settore eA38. 
i requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.r. -  al seguente indirizzo:
- A.U.s.l. di Bologna – Uff. concorsi  - via gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

- Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 -  Bologna - dal lune-
dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12.
ovvero possono essere inviate mediante casella di posta elet-

tronica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it

la domanda dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro le 
ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla data 
di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.  

Non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettan-
te, pertanto non  saranno accolte domande pervenute oltre tale  
termine, anche se recanti il timbro postale di spedizione ante-
cedente . 

nella domanda l’aspirante deve indicare il domicilio pres-
so il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria 
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comunicazione.  in caso di mancata indicazione vale ad ogni ef-
fetto la residenza.

gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata.

la commissione individua i candidati idonei mediante va-
lutazione comparativa delle esperienze di studio, formative e 
professionali documentate dai candidati Al termine della valuta-
zione comparativa, individua il candidato cui conferire l’incarico, 
motivando la scelta.

per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi ad Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 – 9589 – 9592)  - e 
mail  serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it , dal lunedì al 
venerdì, dopo la pubblicazione del presente estratto sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

la modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio 
sono reperibili sul sito internet aziendale  www.ausl.bologna.it 

Scadenza: 31 agosto 2017
Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero-professionale a Psicologo 
presso il Dipartimento di Salute Mentale 

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un in-
carico libero professionale a favore di un laureato in psicologia, 
per attività inerente il progetto: “esordi psicotici” da svolgersi 
presso il dipartimento di salute Mentale dell’Azienda Usl di 
Modena. la selezione, che non costituisce in alcun modo proce-
dura concorsuale, sarà effettuata da una commissione di esperti 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, mirante ad 
accertare la migliore coerenza con le professionalità richieste, in-
tegrato da eventuale colloquio che verterà su argomenti connessi 
con il profilo professionale richiesto e con le attività da svolgere.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.ausl.mo.it ” - concorsi e Av-
visi, sezione convocazioni e calendario prove”.

l’incarico avrà durata fino al 31/12/2017, la decorrenza sarà 
fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento della pro-
cedura selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 5.000,00.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti specifici di ammissione:
- laurea in psicologia 

- iscrizione all' Albo dell' Ordine degli psicologi con annota-

zione dell' Attività di psicoterapeuta
- specializzazione in psicoterapia
- conoscenza programmazione regione emilia romagna su 

esordi psicotici 
- conoscenza sistema informativo salute Mentale 

Criteri preferenziali
- conoscenza della lingua inglese 
tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

la domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-
tro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna, connettendo-
si al sito dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena: http://
www.ausl.mo.it - concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per incari-
chi e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line dell’ Avviso 
pubblico per il conferimento di un incarico libero professionale 
a psicologo, presso il dipartimento di salute Mentale, seguendo 
le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
• un documento di riconoscimento legalmente valido
• un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo , datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

• eventuali pubblicazioni edite a stampa
• eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
• le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-

to di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e 
con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.
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non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Unità sanitaria locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

l’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

si precisa che l’Azienda non è vincolata a conferire l’incari-
co oggetto della suddetta procedura comparativa

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it  

Scadenza: 31 agosto 2017
Il dIRIgente delegato 

Manlio Manzini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

incAricO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di due incarichi libero professionali: uno a Psicologo 
con specializzazione in Psicoterapia ed uno a Medico Chirur-
go con specializzazione in Psichiatria presso il Dipartimento 
di Salute Mentale 

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di

un incarico libero professionale a favore di un laureato in psi-
cologia con specializzazione in psicoterapia

e di un incarico libero professionale a favore di un laureato 
in Medicina con specializzazione in psichiatria,
per attività inerente il progetto: “programmazione risorse per il 
miglioramento dell’equità d’accesso delle persone con disturbi 
psichiatrici comuni ai servizi di psicologia e psichiatria nelle are-

e colpite dal sisma” da svolgersi presso il dipartimento di salute 
Mentale dell’Azienda Usl di Modena.

entrambe le selezioni, che non costituiscono in alcun modo 
procedura concorsuale, saranno effettuate, da una commissione 
di esperti mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrato da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

per ciascun incarico la data, l’ora e la sede dell’espletamento 
dell’eventuale colloquio sarà notificato ai candidati mediante pub-
blicazione sul sito internet dell’Azienda “ http://www.ausl.mo.it ” 
- concorsi e Avvisi, sezione convocazioni e calendario prove”.

entrambi gli incarichi avranno durata di un anno, la decor-
renza sarà fissata in ragione dei tempi necessari all’espletamento 
della procedura selettiva ed il compenso lordo è determinato in € 
30.000,00 per ciascun incarico.

l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni. 

Requisiti specifici di ammissione per Psicologo
- laurea in psicologia 

- iscrizione all’Albo dell’Ordine degli psicologi con annota-
zione dell’attività di psicoterapeuta 

- specializzazione in psicoterapia 
- documentata esperienza almeno semestrale in attività per la 

salute mentale orientate alla recovery maturate in ambito na-
zionale e/o internazionale 

- conoscenza dell’approccio Open dialogue 
Requisiti specifici di ammissione per Medico Psichiatra

- laurea in Medicina e chirurgia 
- iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici chirurghi 
- Abilitazione all’ esercizio della professione 
- specializzazione in psichiatria 
- documentata esperienza almeno semestrale in attività per 

la salute mentale 
- conoscenza dell’approccio Open dialogue 

Criteri preferenziali per entrambi 
- conoscenza della lingua inglese 

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

le domande dovranno essere presentate in forma telematica, 
entro le ore 12,00 del 15° giorno successivo alla pubblicazione 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, connet-
tendosi al sito dell’Azienda Unità sanitaria locale di Modena: 
http://www.ausl.mo.it - concorsi e Avvisi - sezione “Avvisi per 
incarichi e collaborazioni” cliccando, a seconda della figura di 
interesse, sul “Modulo on-line dell’ Avviso pubblico per il con-
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ferimento di un incarico libero professionale a psicologo con 
specializzazione in psicoterapia” ovvero sul “Modulo on-line 
dell’Avviso pubblico per il conferimento di un incarico libero 
professionale a Medico chirurgo con specializzazione in psi-
chiatra”, seguendo le istruzioni per la compilazione ivi contenute.

Le domande, per entrambe le figure professionali, si conside-
reranno presentate nel momento in cui i candidati, concludendo 
correttamente la procedura, riceveranno dal sistema il messag-
gio di avvenuto inoltro della domanda. i candidato riceveranno 
altresì e-mail di chiusura corretta, con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
i candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo , datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma del-
la dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di at-

to di notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e 
con le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.

non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Unità sanitaria locale di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

la omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

gli aspiranti selezionati per le attribuzioni degli incarichi 
hanno l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di ido-
nea polizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone 
che potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-

i all’incarico conferito.
il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 

stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

si precisa che l’Azienda non è vincolata a conferire gli inca-
richi oggetto delle suddette procedure comparative

la presentazione della domanda di partecipazione alle pre-
senti selezioni equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 31 agosto 2017
Il dIRIgente delegato

Manlio Manzini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale a personale laureato in Psicologia da svolgere presso la 
Struttura Semplice Dipartimentale di Diabetologia Ospedalie-
ra DCA e presso la Struttura Operativa Complessa Chirurgia 
Generale e d’Urgenza dell’Arcispedale Santa Maria Nuova

e’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di un incarico libero professio-
nale a personale laureato in psicologia da svolgere presso la 
struttura semplice dipartimentale di diabetologia Osp.ra e dcA 
e presso la struttura Operativa complessa di chirurgia genera-
le e d’Urgenza dell’Arcispedale santa Maria nuova nell’ambito 
delle seguenti attività:

-  la gestione del senso di colpa nei pazienti con disturbi del 
comportamento alimentare in emergenza metabolica

- l’inquadramento del paziente obeso con indicazione ad in-
tervento bariatrico

- il paziente con piede diabetico neuroischemico che deve 
essere sottoposto ad amputazione maggiore 

L’incarico, di natura temporanea e altamente qualificata, avrà 
durata pari a 12(dodici) mesi.

e’ previsto un compenso annuo lordo onnicomprensivo, pari 
a Euro 26.000, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’at-
tività progettuale svolta.

Requisiti: 
a)  diploma di laurea specialistica/Magistrale in psicologia
b) Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine prof.le degli psicologi
c)  esperienza professionale almeno annuale svolta con con-

tratti di lavoro dipendente o autonomo presso enti o pubbliche 
amministrazioni, maturata nell’ambito dei disturbi del comporta-
mento alimentare, in particolare di assistenza a pazienti ricoverati 
per emergenza metabolica, che necessitino di assistenza ai pasti e 
che siano inserite in un team di cura multidisciplinare, multipro-
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fessionale, che preveda la discussione d’equipe dei casi in carico.
d) esperienza professionale almeno semestrale svolta con 

contratti di lavoro dipendente o autonomo presso enti o pubbliche 
amministrazioni, maturata nell’ambito della valutazione preope-
ratoria e del follow up dei pazienti obesi afferenti al percorso di 
chirurgia bariatrica.

e)  esperienza professionale almeno semestrale svolta con 
contratti di lavoro dipendente o autonomo presso enti o pubbliche 
amministrazioni, maturata nell’ambito dell’assistenza psicologica 
al paziente con piede diabetico neuroischemico infetto che deve 
essere sottoposto ad amputazione maggiore, sia nella fase preo-
peratoria che nel follow up.

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna.

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo 
lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore del servizio 
gestione giuridica del personale (o direttore generale) dell’A-
zienda Usl di reggio emilia ed essere esclusivamente inoltrata 
in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia - ser-
vizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia : concorsi@pec.ausl.re.it.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di 
posta elettronica certificata sopra indicato.
La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relati-
vi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, 
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di 
notorietà e a fotocopia di documento di identità . l’oggetto 
della pec dovrà indicare in maniera chiara ed inequivoca-
bile il riferimento al procedura selettiva a  cui il candidato 
intende partecipare.

- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 
Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n.44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9,30 alle 13,00.
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indica-
zione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 

chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
l’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita commis-
sione di valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire.

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso ,riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

la mancata presentazione del candidato alla prova sarà con-
siderata rinuncia alla selezione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,concorsi,incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia 
- Tel. 0522/339423 – 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì al ve-
nerdì dalle 9,30 alle 13,00)

Scadenza presentazione domande: 31 agosto 2017
Il dIRettoRe del seRvIzIo

lorenzo Fioroni

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
“Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Medicina 
Fisica e Riabilitativa” per esigenze del Dipartimento Rizzoli 
Sicilia di Bagheria (Pa) 

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 2222 
del 21/7/2017 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazio-
ne del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 
del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indica-
zioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001 
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta pro-
cedura di valutazione comparativa per il  conferimento di n. 1 
incarico libero professionale di “laureato in Medicina e chirur-
gia specializzato in Medicina Fisica e riabilitativa” per esigenze 
del dipartimento rizzoli sicilia di Bagheria (pa).
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descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
- diploma di laurea in Medicina e chirurgia
- specializzazione in Medicina Fisica e riabilitativa
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi

Oggetto della prestazione: Attività clinico-assistenziale 
nell’ambito dei percorsi di riabilitazione intensiva ortopedica

durata dell’incarico: 12 mesi
Modalità di svolgimento dell’attività professionale: 50% 

dell’impegno previsto per il dipartimento  iOr “rizzoli sici-
lia” e 50% per la clinica Fisiatrica dell’Università di palermo

compenso annuale: euro 30.000,00 al lordo delle trattenute 
fiscali e previdenziali di legge

struttura organizzativa di riferimento:  Medicina Fisica e ri-
abilitativa.

nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-
serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

si informa che, come da art. 5 dpr 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico ver-
rà operata previa motivata valutazione comparata dei curricula 
presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le atti-
vità professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze 
acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. si precisa che la 
commissione esaminatrice si riserva la facoltà di richiedere un 
eventuale colloquio di approfondimento. la mancata presenta-
zione dei candidati all’eventuale colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla procedura stessa.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it  
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” – Albo dei col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotoco-
pia del documento di riconoscimento.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it – sez. lavora con noi – Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 

95/2012, convertito in legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della legge 7/8/2015, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola 
l’istituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale – settore 
reclutamento istituto Ortopedico rizzoli - tel. 051.6079935-36 
e-mail: concorsinl@ior.it.

la copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet www.ior.it – sez. lavora con noi 
– Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 del 31 agosto 2017
Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Orto-
pedia e Traumatologia con esperienza pluriennale nazionale 
ed internazionale nella protesica d’anca di primo impianto 
e di revisione cod. 40” per esigenze del Dipartimento Rizzoli 
Sicilia di Bagheria (Pa) 

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 2228 
del 21/7/2017 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazio-
ne del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 
del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni 
di cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001 n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il  conferimento di n. 1 incarico libero 
professionale di “laureato in Medicina e chirurgia specializzato 
in Ortopedia e traumatologia con esperienza pluriennale nazio-
nale ed internazionale nella protesica d’anca di primo impianto e 
di revisione cod. 40” per esigenze del dipartimento rizzoli sici-
lia di Bagheria (pa).

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo svol-
gimento della prestazione:
- diploma di laurea in Medicina e chirurgia
- specializzazione in Ortopedia e traumatologia
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi
- documentato curriculum formativo e professionale compro-

vante l’esperienza pluriennale nazionale ed internazione nella 
protesica d’anca di primo impianto e di revisione
Oggetto della prestazione: valutazione clinico-funzionale di 

pazienti sottoposti ad intervento chirurgico di sostituzione totale 
di articolazione dell’anca, attraverso accessi chirurgici differenti, 
finalizzata all’individuazione del miglior risultato clinico, dell’ot-
timizzazione dei tempi di ricovero, del risparmio del sangue e del 
controllo del dolore post-operatorio.
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durata dell’incarico: 12 mesi
luogo dell’incarico: dipartimento rizzoli sicilia di Bagheria
compenso annuale: euro 40.000,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge
struttura organizzativa di riferimento: sc Ortopedia genera-

le “rizzoli-sicilia” di Bagheria (pA).
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

si informa che, come da art. 5 dpr 7 agosto 2012 n. 137, il 
professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i ri-
schi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. il candidato 
prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, dovrà 
rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la responsabi-
lità professionale e il relativo massimale.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

si precisa che la commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. la 
mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura stessa.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti interes-
sati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it  
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” – Albo dei col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotocopia 
del documento di riconoscimento .

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it – sez. lavora con noi – Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in legge n° 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della legge 7.8.15, n. 124, non possono 
partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o pub-
blici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’istitu-
to Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale – settore 
reclutamento istituto Ortopedico rizzoli - tel. 051.6079935-36 
e-mail: concorsinl@ior.it.

la copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet www.ior.it – sez. lavora con noi 

– Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.
Scadenza: ore 12.00 del 31 agosto 2017

Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), di 
“Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Ortopedia 
e Traumatologia con esperienza nella chirurgia ricostrutti-
va degli arti inferiori e superiori e correttiva delle deformità 
cod. 30” per esigenze del Dipartimento Rizzoli Sicilia di Ba-
gheria (Pa) 

in esecuzione della determinazione del direttore del servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 2230 del 
21/07/2017 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazione 
del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 del 
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il  conferimento di n. 1 incarico libero 
professionale di “laureato in Medicina e chirurgia specializzato in 
Ortopedia e traumatologia con esperienza nella chirurgia ricostrut-
tiva degli arti inferiori e superiori e correttiva delle deformità cod. 
30” per esigenze del dipartimento rizzoli sicilia di Bagheria (pa).

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo svol-
gimento della prestazione:
- diploma di laurea in Medicina e chirurgia
- specializzazione in Ortopedia e traumatologia
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi
- documentato curriculum formativo e professionale com-

provante l’esperienza nella chirurgia ricostruttiva degli arti 
inferiori e superiori e correttiva delle deformità
Oggetto della prestazione: individuazione di un percorso 

clinico e diagnostico finalizzato alla ottimizzazione dei tempi 
di degenza preoperatoria e alla riduzione dei ricoveri impropri. 
Analisi preliminare dei pazienti candidati a intervento chirurgi-
co tramite esame clinico/anamnestico e valutazione degli indici 
di flogosi preoperatori.

durata dell’incarico: 12 mesi
luogo dell’incarico: dipartimento rizzoli sicilia di Bagheria
compenso annuale: euro 30.000,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge
struttura organizzativa di riferimento: sc Ortopedia genera-

le “rizzoli-sicilia” di Bagheria (pA).
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

si informa che, come da art. 5 dpr 7 agosto 2012 n. 137, il 
professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i ri-
schi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. il candidato 
prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, dovrà 
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rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la responsabi-
lità professionale e il relativo massimale.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico ver-
rà operata previa motivata valutazione comparata dei curricula 
presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le 
attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le compe-
tenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico. si precisa che 
la commissione esaminatrice si riserva la facoltà di richiedere un 
eventuale colloquio di approfondimento. la mancata presenta-
zione dei candidati all’eventuale colloquio sarà considerata come 
rinuncia alla procedura stessa.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti interes-
sati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it  
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” – Albo dei col-
laboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del personale dell’istituto Ortopedico rizzoli allegando la 
domanda di partecipazione (facsimile allegato) nonché fotocopia 
del documento di riconoscimento.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it – sez. lavora con noi – Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in legge n° 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della legge 7/8/15, n. 124, non possono 
partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o pub-
blici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’istitu-
to Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale – settore 
reclutamento istituto Ortopedico rizzoli - tel. 051.6079935-36 
e-mail: concorsinl@ior.it.

la copia del Bando ed il fac-simile della domanda potranno 
essere scaricati dal sito internet www.ior.it – sez. lavora con noi 
– Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 del 31 agosto 2017
Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione 

in Chirurgia Generale" per esigenze dell’Istituto Ortopedico 
Rizzoli, sede di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del personale n. 2255 
del 25/7/2017 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazio-
ne del direttore generale dell’istituto Ortopedico rizzoli n. 439 
del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazio-
ni di cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 marzo 2001 n. 
165 e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedu-
ra di valutazione comparativa per il  conferimento di n. 1 incarico 
libero professionale di “laureato in Medicina e chirurgia con 
specializzazione in chirurgia generale“ per esigenze dell’istitu-
to Ortopedico rizzoli, sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo svol-
gimento della prestazione:
- diploma di laurea in Medicina e chirurgia
- specializzazione in chirurgia generale
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi

Oggetto della prestazione: Attività di ricerca e correlata atti-
vità assistenziale con la struttura di chirurgia generale e le sc/
ssd ortopediche dello iOr relativamente ai pazienti ricoverati allo 
iOr con particolare riguardo a quelli affetti da tumori dell’apparato 
muscolo-scheletrico con coinvolgimento del distretto toraco-ad-
dominale.

durata dell’incarico: 12 mesi
luogo dell’incarico: locali messi a disposizione dall’istitu-

to Ortopedico rizzoli - Bologna
Compenso annuale: euro 26.400 al lordo delle trattenute fi-

scali e previdenziali di legge
struttura organizzativa di riferimento: sc clinica Ortopedica 

traumatologica iii a prevalente indirizzo oncologico.
nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

si informa che, come da art. 5 dpr 7 agosto 2012 n. 137, il 
professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i ri-
schi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. il candidato 
prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, dovrà 
rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la responsabi-
lità professionale e il relativo massimale.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

si precisa che la commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. la 
mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio sarà 
considerata come rinuncia alla procedura stessa.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it  
- sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” – Albo dei col-
laboratori;
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B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: concorsinl@ior.it del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale dell’istituto Ortopedico rizzo-
li allegando la domanda di partecipazione (facsimile allegato) 
nonché fotocopia del documento di riconoscimento.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità 
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni 
caso la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle 
ore 12,00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it – sez. lavora con noi – Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della legge 7.8.15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati 
o pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’i-
stituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale – settore 
reclutamento istituto Ortopedico rizzoli - tel. 051.6079935-
36 e-mail: concorsinl@ior.it.

la copia del Bando ed il fac-simile della domanda potran-
no essere scaricati dal sito internet www.ior.it – sez. lavora con 
noi – Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 del 31 agosto 2017
Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini

istitUtO OrtOpedicO rizzOli

incAricO

Avviso Pubblico di procedura comparativa per il conferi-
mento di n. 2 incarichi libero-professionali, con contratto di 
prestazione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del 
c.c.), di “Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in 
Ortopedia e Traumatologia con competenze/conoscenze in 
ambito di prelievo da cadavere e utilizzo clinico dei prodot-
ti della Banca del Tessuto Muscoloscheletrico” per esigenze 
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli, sede di Bologna

in esecuzione della determinazione del direttore del ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione del personale 
n.  2260 del 26/7/2017 ed in conformità ai criteri definiti con 
deliberazione del direttore generale dell’istituto Ortopedico 
rizzoli n. 439 del 18.11.2014, esecutiva ai sensi di legge, secon-
do le indicazioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del dec. lgs. 31 
marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, è 
indetta procedura di valutazione comparativa per il  conferimen-
to di n. 2 incarichi libero professionali di “laureato in Medicina 
e chirurgia specializzato in Ortopedia e traumatologia con com-
petenze/conoscenze in ambito prelievo da cadavere e utilizzo 
clinico dei prodotti della Banca del tessuto Muscoloscheletrico” 
per esigenze dell’istituto Ortopedico rizzoli, sede di Bologna.

descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazio-
ne d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:
- diploma di laurea in Medicina e chirurgia
- specializzazione in Ortopedia e traumatologia
- iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-chirurghi
- documentato curriculum formativo e professionale atte-

stanti competenze/conoscenze in ambito di prelievo da 
cadavere e utilizzo clinico dei prodotti della Banca del tes-
suto Muscoloscheletrico
Oggetto della prestazione: potenziamento dell’attivi-

tà di prelievo sia da donatore vivente che cadavere e utilizzo 
clinico-assistenziale dei prodotti della Banca del tessuto Mu-
scoloscheletrico. Verifica dell’efficacia dei prodotti della BTM 
con protocolli di ricerca clinici e sperimentali.

durata dell’incarico: 12 mesi
luogo dell’incarico: locali messi a disposizione dall’isti-

tuto Ortopedico rizzoli di Bologna
compenso annuale per ciascun professionista: euro 26.400 

al lordo delle trattenute fiscali e previdenziali di legge
struttura organizzativa di riferimento: s.c. chirurgia Orto-

pedica ricostruttiva e tecniche innovative e Banca del tessuto 
Muscoloscheletrico

nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si 
riserva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche poten-
ziali, di conflitti di interesse.

si informa che, come da art. 5 dpr 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per 
i rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. il 
candidato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’in-
carico, dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per 
la responsabilità professionale e il relativo massimale.

l’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico ver-
rà operata previa motivata valutazione comparata dei curricula 
presentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le 
attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le com-
petenze acquisite in merito all’oggetto dell’incarico.

si precisa che la commissione esaminatrice si riserva la fa-
coltà di richiedere un eventuale colloquio di approfondimento. 
la mancata presentazione dei candidati all’eventuale colloquio 
sarà considerata come rinuncia alla procedura stessa.

per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) - iscriversi all’Albo dei collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscri-
zione all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.
it  - sezione “il rizzoli” alla voce “lavora con noi” – Albo dei 
collaboratori;

B) - inviare una mail al seguente indirizzo di posta elet-
tronica: concorsinl@ior.it del servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del personale dell’istituto Ortopedico rizzo-
li allegando la domanda di partecipazione (facsimile allegato) 
nonché fotocopia del documento di riconoscimento.

la mail potrà essere inviata tramite pec (posta elettroni-
ca certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità 
oppure tramite indirizzo di posta elettronica normale. in ogni 
caso la mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle 
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ore 12,00 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
emilia-romagna.

l’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it – sez. lavora con noi – Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del d.l. 
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della legge 7.8.15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati 
o pubblici collocati in quiescenza.

il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola 
l’istituto Ortopedico rizzoli alla successiva stipula del contratto.

per informazioni i candidati possono rivolgersi al servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del personale – setto-
re reclutamento comparto istituto Ortopedico rizzoli - tel. 
051.6079935-36 e-mail: concorsinl@ior.it.

la copia del Bando ed il fac-simile della domanda potran-
no essere scaricati dal sito internet www.ior.it – sez. lavora con 
noi – Bandi per lavoro autonomo - bando di riferimento.

Scadenza: ore 12.00 del 31 agosto 2017
Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

incAricO

Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquenna-
le di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia - Direttore 
della Struttura complessa  "Ostetricia e Ginecologia" dell'O-
spedale di Montecchio Emilia 

in attuazione di atto del direttore del servizio gestione giuri-
dica del personale n. r.ggp/631 del 7/8/2017 ed in ottemperanza 
a quanto previsto dall’art. 15 D. Lgs. 502/92 e smi, nonché dal 
d.p.r. 484/97,  dal d. lgs 165/2001 e smi, dalla legge regiona-
le n. 29/04, dal d. lgs. 33/2013 e dalla dgr rer n. 312/2013, è 
indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di diri-
gente medico di ginecologia e Ostetricia - direttore della struttura 
complessa "Ostetricia e ginecologia" dell'Ospedale di Montec-
chio emilia.

Definizione del fabbisogno:
1) Profilo oggettivo della Struttura
la provincia di reggio emilia si caratterizza per la presenza 

di 5 punti nascita, di cui 4 pn spoke e 1,  presso l’Arcispedale 
santa Maria nuova,  con funzione di hub quale riferimento di se-
condo/terzo livello, sia in ambito ostetrico per la centralizzazione 
delle gravidanze a rischio/patologiche , sia in ambito neonatolo-
gico per la gestione dei nati pretermine e patologici supportato, 
dal 2013, con l’attivazione del servizio di trasporto di emergen-
za neonatale (sten). dei 4 pn spoke  1 registra da sempre un 
numero di parti <500 ed un altro è sceso sotto i 500 per la pri-
ma volta nel 2016.

da sempre le attività ospedaliere di ostetricia e ginecologia 
sono integrate con le strutture consultoriali del distretto a garan-
zia della continuità assistenziale.

in questo scenario provinciale il reparto di Ostetricia e gi-
necologia dell’Ospedale di Montecchio  si caratterizza per due 
attività principali:
- il punto nascita, che ha registrato negli ultimi anni un nume-

ro di parti compreso tra 600 e 700 con una riduzione modesta 
(-8,8%) tra il 2011 e il 2016, rispetto agli altri punti nascita 
della provincia che hanno subito cali molto più importan-
ti. Questo anche grazie alla attrattività che esercita sul lato 
parmense della val d’enza. la percentuale di tagli cesarei 
primari è  stata del 16,4% nel 2016;

- attività chirurgica ginecologica con particolare riguardo alla 
chirurgia del pavimento pelvico e all’attività uroginecologica: 
questa attività ha  rappresentato da sempre  la competenza di-

stintiva  della UO  di Ostetricia e ginecologia,   quale centro 
specialistico di riferimento provinciale aziendale, sovrazien-
dale  ed extraprovinciale. in particolare l’attività di ambito 
ginecologico si incentra sulla diagnostica e il trattamento 
chirurgico per via laparotomica /vaginale /laparoscopica e 
isteroscopica delle  patologie del basso tratto  genitale femmi-
nile soprattutto di tipo uro ginecologico per l’inquadramento 
e la  cura del prolasso genitale e della incontinenza urina-
ria. l’attività ambulatoriale dedicata, in collaborazione con 
l’ambulatorio di colon proctologia, è volta ad  una attenta se-
lezione dei casi da ricondurre a trattamento chirurgico con 
possibilità di interventi conservativi e ricostruttivi  effettua-
ti con tecniche di  chirurgia protesica  di elevata complessità 
e/o terapia medica riabilitativa. negli anni passati, inoltre, la 
struttura si è distinta  per attività di training chirurgico rico-
struttivo e attività formativa e scientifica in uro ginecologia 
a livello nazionale. 
l’Ostetricia ginecologia di  Montecchio è inserita nel di-

partimento Ospedaliero Materno infantile provinciale ed è parte  
del programma trasversale Materno infantile  e contribuisce alla 
realizzazione degli obiettivi previsti dalla dgr 533/2008 “di-
rettiva alle aziende sanitarie in merito al programma percorso 
nascita” con particolare riferimento alla valorizzazione del ruo-
lo dell’ostetrica nel parto fisiologico, alla diagnosi prenatale, alla 
appropriata assistenza al parto, al ricorso appropriato al taglio 
cesareo, al controllo del dolore in travaglio di parto mediante 
metodiche non farmacologiche.

Alla luce di quanto sopra esposto si ritiene che la struttu-
ra complessa di Ostetricia ginecologia di  Montecchio  abbia  
l’obiettivo di gestire  e consolidare l’attività di ostetricia, qua-
le punto nascita di primo livello, e di chirurgia  ginecologica, in 
particolare uroginecologica, vocazione prevalente dell’Ospedale 
di Montecchio emilia quale riferimento provinciale per l’attività 
uro-ginecologica e più complessivamente per la chirurgia e ria-
bilitazione delle patologie del pavimento pelvico, per la cura del 
prolasso genitale e dell’incontinenza urinaria nonché dei relativi 
percorsi clinico-assistenziali delle donne nel rispetto dei principi 
della Clinical Governance (efficacia, efficienza, appropriatezza 
clinica e organizzativa, sicurezza, qualità)  e secondo il modello 
della integrazione in rete tra gli ospedali del neo costituito presi-
dio Ospedaliero provinciale e il territorio.

2) Profilo soggettivo
in considerazione delle linee di indirizzo di programmazione 

sopracitate, al futuro direttore della struttura complessa di Oste-
tricia e ginecologia  di Montecchio emilia sono richieste :
- Adeguate competenze professionali in ambito ostetrico e 
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ginecologico con specifica  esperienza nonché casistica ade-
guata nei diversi setting assistenziali della disciplina coerenti 
con il case mix della unità operativa. in particolare viene ri-
chiesta una comprovata esperienza professionale e adeguata 
casistica sia nell’ambito della gestione della sala parto che 
nell’ambito  della chirurgia ginecologica ed uro-ginecologi-
ca per il trattamento delle alterazioni del pavimento pelvico 
mediante tecniche di chirurgia conservativa / ricostruttiva e 
protesica ad elevata complessità per garantire continuità al-
la attività che ha connotato l’Ospedale di Montecchio così 
come sopra descritto. 

- capacità di innovazione , disponendo di conoscenze spe-
cifiche  di clinical governance e di eBM, favorendo 
l’implementazione di nuove tecnologie e l’introduzione nella 
pratica quotidiana delle più moderne metodiche, nel rispet-
to delle evidenze e delle linee guida.

- si richiede particolare attenzione a:
- promozione della genitorialità responsabile e consapevo-
le,
- gestione del rischio clinico sia in ambito chirurgico gine-
cologico che uro-ginecologico ed ostetrico per garantire la 
sicurezza delle donne, delle  madri e  dei neonati
- ricorso appropriato al taglio cesareo
- promozione della demedicalizzazione del parto fisiologi-
co
- promozione della autonomia del ruolo della ostetrica
- qualità della assistenza con particolare riferimento all’ 

adozione delle metodiche non farmacologiche per il con-
trollo del dolore nel  travaglio e nel parto
- presa in carico globale della donna.

- sono richieste capacità programmatorie da esprimere nel-
la organizzazione  e nella gestione della struttura complessa  
garantendo collaborazione attiva e propositiva  e piena  inte-
grazione in ambito intra ed inter-dipartimentale, in particolare 
con la chirurgia generale con la quale si chiede di collaborare 
nell’ambito della chirurgia del pavimento pelvico,  per una 
gestione integrata dei casi e per l’utilizzo flessibile e razionale 
delle risorse con particolare riferimento alle sale operatorie; 

- sono altresì richieste capacità programmatorie da esprimere 
nella organizzazione  e nella gestione della struttura com-
plessa  garantendo attiva collaborazione e piena  integrazione 
con le altre unità specialistiche dei dipartimenti internisti-
co, emergenza-urgenza ed immagini per una condivisione 
multidisciplinare e multi professionale dei percorsi diagno-
stico-terapeutici secondo gli indirizzi della programmazione 
provinciale e il modello di rete “hub e spoke” in particolare 
nell’ambito del programma Aziendale Materno infantile e del 
programma di screening del carcinoma del collo dell’utero;

- si richiedono capacità di collaborazione, stretta integrazione 
e messa disposizione di risorse dell’UO nelle attività consul-
toriali territoriali ed in particolare nell’ambito della salute 
donna;

- Si richiede comprovata  formazione ed esperienza finalizzata 
a promuovere l’ appropriatezza nelle decisioni cliniche ed or-
ganizzative  della équipe   e nell’uso appropriato ed efficiente 
delle tecnologie e delle risorse, sulla base degli orientamenti 
aziendali, nell’ambito delle linee di programmazione  con-
cordate in sede di budget;

- si richiede la capacità di  favorire l’armonica integrazione 
tra tutti i professionisti coinvolti nei percorsi assistenziali  
nonché la valorizzazione della autonomia delle professioni 

(personale medico, personale ostetrico, personale tecnico-sa-
nitario e  infermieristico) e la capacità di sviluppare  forme 
di confronto e progetti collaborativi con l’area delle cure 
primarie (distretto, medici di medicina generale, pediatri di 
libera scelta ecc..)

- e’ richiesta  la capacità di valorizzare i collaboratori, pre-
vedendo per ciascuno un piano di sviluppo formativo e 
professionale in ambito di “clinical competence” coerente 
con le attitudini e con le esigenze e gli obiettivi azienda-
li,  favorendo  lo sviluppo di percorsi  strutturati di crescita 
e formazione;

- l’unità Operativa si deve connotare per la continuità delle 
competenze didattico-formative nell’ambito uro-ginecologi-
co sia a livello provinciale che nazionale  
possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-

so dei seguenti requisiti:
Requisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei  paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art.  38 c. 1 e c. 3 bis 
d. lgs. 165/2001 e s.m.i..

i cittadini degli stati membri dell’Ue o di altra nazionalità 
devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za provenienza;

-  essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
repubblica;

-  avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
b)    idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità  

fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Unità 
sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio, secondo i 
disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 07.04.2009 e s.m.i. .

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età; non possono partecipare 
coloro che hanno superato i limiti di età previsti dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo.

in applicazione dell’art. 7 c.1 d. lgs. 165/20001 e smi, l’Am-
ministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

non possono accedere all’incarico coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici di ammissione: 
a)  iscrizione all'Albo dell’Ordine dei Medici; per i candida-

ti privi della cittadinanza italiana l’iscrizione al corrispondente 
albo professionale dello stato di provenienza consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione 
all’albo in italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina 
o in una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di 
dieci anni nella disciplina; l’anzianità di servizio utile per l’acces-
so deve essere maturata secondo i disposti dell’art.10 del d.p.r. 
484/97.

Al riguardo, si richiamano altresì le disposizioni di cui all’art. 
1 c. 2 lett. d) dpcM 08.03.2001

c)  Attestato di formazione manageriale. il candidato cui sa-
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rà conferito l’incarico dovrà partecipare al corso di formazione 
manageriale previsto dall’art. 7 dpr 484/1997, che verrà organiz-
zato dalla regione emilia romagna e/o dalle Aziende sanitarie, ai 
sensi della delibera di giunta regionale n. 318/2012. il mancato 
superamento del primo corso, attivato successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d)  curriculum formativo e professionale (redatto secondo 
l’allegato modulo)

Tutti i suddetti requisiti, generali e specifici, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

nella domanda stessa gli aspiranti dovranno dichiarare sotto 
la propria responsabilità:

a)  cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b)  il possesso della cittadinanza italiana, cittadinanza di sta-

to Ue ovvero di altra nazionalità con il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 d. lgs. 165/2001 e smi;

c)  il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d)  le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali;

e)  il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
f)  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g)  i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Am-

ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

h)  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione.

nella domanda ciascun candidato dovrà indicare se intende o 
meno aderire all’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo; tale 
opzione è immodificabile per tutta la durata dell’incarico.

Ai sensi dell’art. 8 c. 4 legge regionale 29/2004 l’esclusi-
vità del rapporto di lavoro costituisce criterio preferenziale per il 
conferimento dell’incarico di direzione di struttura complessa.

la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato; ai sen-
si del d.p.r. 445 del 28.12.2000 non è richiesta l’autenticazione 
della firma in calce alla domanda e  qualora la domanda di par-
tecipazione all’avviso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità.

la mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indi-
cazione, nella medesima, anche di un solo requisito richiesto per 
l’ammissione o di una sola delle dichiarazioni sopra riportate, de-
termina l’esclusione dalla selezione.

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venu-
ta in possesso in occasione dell’espletamento di procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del d. lgs.196/03;  la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto al-
la conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

gli aspiranti dovranno far pervenire al servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale dell’ Azienda Unità sanitaria lo-
cale di Reggio Emilia - Ufficio Concorsi - Via Sicilia n. 44 Reggio 
emilia , entro il termine perentorio del 30° giorno non festivo suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla gazzetta 

Ufficiale della Repubblica Italiana, apposita domanda indirizza-
ta al direttore del servizio interaziendale gestione giuridica del 
personale, redatta in carta semplice, unitamente alla documenta-
zione che intendono allegare.

le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il 
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'Ufficio po-
stale accettante.

non saranno comunque accettate domande pervenute a que-
sta Amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche 
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

le domande potranno essere inviate , nel rispetto dei termini 
di cui sopra ed in un unico file formato pdf a pena di esclusione, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
emilia concorsi@pec.ausl.re.it in applicazione del nuovo codice 
dell’Amministrazione digitale (cAd) di cui al d. lgs. 82/2005 
e smi; si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del can-
didato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non 
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla pec Aziendale.

la validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.nel caso di inoltro tramite pec la domanda di concorso 
dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, scanne-
rizzata ed inviata.

in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità 
previste dall’art. 65 d. lgs. 82/05 come valide per presentare istan-
ze e dichiarazioni alle pubbliche Amministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettro-
nica o carta nazionale dei servizi;

c)  inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certifi-
cata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa 
identificazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del siste-
ma nel messaggio o in un suo allegato.

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sotto-
scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è peren-
torio. nel caso di invio telematico della domanda di partecipazione 
è data possibilità ai candidati di produrre successivamente – e co-
munque da far pervenire entro e non oltre 10 giorni dalla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande – con 
modalità cartacee, la documentazione utile alla valutazione, a con-
dizione che la stessa risulti dettagliatamente elencata in apposito 
allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamen-
te nei termini sopra indicati.

la mancata o parziale presentazione della documentazione 
entro i termini fissati comporta l’impossibilità di valutazione del-
la stessa.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 

tutte le autocertificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum 
professionale, datato e firmato, relativo alle attività professionali, 
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di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai sen-
si dell’art. 8 del d.p.r. 484/97, dovranno fare riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti 
di autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato, certificate dal Direttore Sanitario sulla base 
dell’attestazione del direttore di struttura complessa responsabi-
le dell’Unità Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tiro-
cinii obbligatori;

e)  alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione 
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con 
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, purché abbiano in tutto, o in 
parte, finalità di formazione e di aggiornamento professionale e 
di avanzamento di ricerca scientifica, nonché alle pregresse ido-
neità nazionali;

g) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste nazionali 
ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione 
dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità scientifica uni-
tamente alla continuità e rilevanza dell’attività pubblicistica e di 
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Non verranno valutate idoneità a concorsi e tirocinii, né par-
tecipazioni a congressi, convegni e seminari in qualità di uditore.

A decorrere dal 01/01/2012, per effetto dell’entrata in vigo-
re delle disposizioni introdotte dall’art. 15 c. 1 l. 183/2011 che 
prevedono la decertificazione dei rapporti tra P.A. e privati, non 
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche 
Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati 
all’art. 46 dpr 445/2000 e smi o di cui l’interessato abbia diret-
ta conoscenza ( art. 47 DPR 445/2000 e smi). Tali certificati sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione 
o dall’atto di notorietà. il candidato dovrà pertanto presentare in 
carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a foto-
copia semplice di un proprio documento di identità personale in 
corso di validità,

a)     “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tas-
sativamente indicati dall’art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di 
studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b)    “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 dpr 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sempli-

ce di documento di identità personale del sottoscrittore.
in ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. l’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

-  l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato,

-  la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-

ne coordinata e continuativa, incarico libero professionale, borsa 
di studio)

-  la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

-  quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.  
Sono esclusi dalla dichiarazione sostitutiva i certificati me-

dici e sanitari.
le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa e presentate 

in originale o in fotocopia semplice, accompagnata da un’apposi-
ta dichiarazione di conformità all’originale.

Commissione di valutazione
la commissione, di cui all’art. 15 c. 7 bis d. lgs. 502/92 e 

smi, è composta dal direttore sanitario e da tre direttori di struttu-
ra complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire, 
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo 
nazionale predisposto dal Ministero della salute.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteg-
giati tre direttori di struttura complessa della regione emilia 
romagna, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si 
prosegue nel sorteggio sino ad individuare almeno un componen-
te in regione diversa.

tali operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luo-
go presso il Servizio Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
concorsi – via sicilia n. 44 il primo lunedì non festivo successivo 
alla scadenza alla scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande, con inizio alle ore 9. l’eventuale ripetizione del 
sorteggio, fino al completamento della Commissione, sarà effet-
tuata ogni lunedì successivo non festivo con inizio alle ore 9.00.

le funzioni di segreteria potranno essere svolte, in ossequio 
al principio di rotazione stabilito dal piano aziendale per la pre-
venzione della corruzione, alternativamente da un dirigente, da un 
collaboratore Amministrativo professionale cat. ds o da un colla-
boratore Amministrativo professionale cat. d titolare di posizione 
Organizzativa presso il servizio gestione giuridica del personale.

nella composizione della commissione di valutazione si ap-
plicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, 
c. 1 punto a), del d. lgs. n. 165/2001 (così come novellato all’art. 
5 della L. 23.11.2012,n. 215) al fine di garantire pari opportuni-
tà tra uomini e donne.
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Ai sensi dell’art. 35/bis comma 1 lettera a) del d. lgs. 
165/2001 così come novellato dall’art. 1 comma 46 della legge 
190/2012 “coloro che sono stati condannati, anche con sentenza 
non passata in giudicato, per reati previsti nel capo i titolo ii del 
libro secondo del codice penale non possono far parte, anche con 
compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezio-
ne a pubblici impieghi”.

la composizione della commissione è pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Criteri e modalità di valutazione
la commissione valuterà i candidati sulla base del curricu-

lum e di un colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti 
così ripartiti:

-  30 punti per il curriculum;
-  70 punti per il colloquio
il punteggio per la valutazione del curriculum verrà ripartito 

ed attribuito come segue:
esperienze professionali: massimo punti 20
In relazione al fabbisogno definito in tale ambito verranno 

prese in considerazione le esperienze professionali del candida-
to, con prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi 
5 anni, tenuto conto:
- della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la 
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle strutture e delle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambi-
ti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli 
di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha 
operato il dirigente e particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/casistica 
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessità 
Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifi-

ca: massimo punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-

no presi in considerazione:
- soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-

tività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei ti-
rocini obbligatori;

- Attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

- partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore;

- Produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di fil-
tro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica, unitamente alla continuità e rilevanza 
dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei pre-
cedenti incarichi. 
la commissione formulerà inoltre un giudizio complessivo, 

adeguatamente e dettagliatamente motivato, scaturente da una va-
lutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata 

al grado di attinenza con le esigenze aziendali.
nell’ambito del colloquio verranno valutate le capacità pro-

fessionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate e alle capacità gestionali, 
organizzative e di direzione con riferimento  alle caratteristiche 
dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determina-
to dall’Azienda.

la commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà conto 
della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, dell’uso 
di linguaggio scientifico appropriato, della capacità di collega-
mento con altre patologie o discipline o specialità per la miglior 
risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e 
dell’economicità degli interventi.

il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originali-
tà delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders del-
la struttura stessa .

prima dell’espletamento del colloquio, la commissione, con 
il supporto specifico del Direttore Sanitario, ribadirà il contenu-
to, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire come già 
analiticamente sopra esplicitato per ragioni di trasparenza, affin-
ché i candidati possano esporre interventi mirati ed innovativi 
volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clini-
co che organizzativo.

i candidati saranno convocati al colloquio almeno 15 gg pri-
ma del giorno fissato tramite l’invio di una e-mail all’indirizzo di  
Posta Elettronica Certificata personale che l’interessato ha indicato 
nella domanda di partecipazione o tramite invio di raccomanda-
ta con avviso di ricevimento. Al colloquio i candidati dovranno 
presentarsi muniti di documento di identità personale in corso di 
validità.  il colloquio si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, 
ferma restando al possibilità di non far assistere alle operazioni 
relative gli altri candidati qualora la commissione intenda gesti-
re il colloquio medesimo con modalità uniformi, somministrando 
ai candidati le medesime domande.

la mancata presentazione al colloquio, indipendentemente 
dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

Al fine della formulazione della terna di idonei, la soglia mi-
nima di punteggio che deve essere ottenuta è pari al 50% del 
punteggio massimo attribuibile a ciascun ambito di valutazione.

Pubblicazioni sul sito internet aziendale
Ai sensi della direttiva regionale, in ottemperanza all’obbli-

go di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni per la protezione 
dei dati personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura 
in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della commissione di valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d)  la relazione della commissione di valutazione, contenente 

anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio;
e)  l’atto di attribuzione dell’incarico.
Conferimento dell’incarico
l’incarico verrà conferito dal direttore generale ad un can-

didato individuato nell’ambito di una terna di idonei, predisposta 
dalla commissione, che, nel rigoroso rispetto del fabbisogno de-
finito, attribuirà a ciascun aspirante un punteggio sulla base della 
valutazione dei curricula e degli esiti di un colloquio. la terna de-
gli idonei è composta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti, 
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dai candidati che abbiamo raggiunto o superato le soglie minime 
di punteggio previste dal bando. nell’ambito della terna il diret-
tore generale potrà nominare uno dei due candidati che non hanno 
conseguito il miglior punteggio, motivando congruamente tale 
scelta, anche tenendo conto del criterio preferenziale dell’esclu-
sività del rapporto, ai sensi dell’art. 8 c. 4 l.r. 29/2004.

l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione, adeguata-
mente motivato, sarà formalmente adottato dopo 15 giorni dalla 
pubblicazione sul sito internet delle informazioni di cui ai punti 
c) e d) del paragrafo precedente.

il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a sti-
pulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti. la data di decorrenza dell’in-
carico è concordata tra le parti, ma in ogni caso, dovrà avvenire 
entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della relativa 
comunicazione.

l’incarico verrà conferito tenendo conto dei vincoli previsti 
dalla legislazione nazionale e regionale vigente al momento della 
stipula del relativo contratto individuale; il conferimento dell’inca-
rico sarà inoltre subordinato all’ottenimento della specifica deroga 
regionale ed alla sussistenza della relativa disponibilità a bilancio.

Ai sensi dell’art. 15 c. 7 ter d. lgs. 502/92 e smi “l’incarico 
di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al temi-
ne di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5”.

l’incarico avrà durata quinquennale, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della di-
rigenza Medico veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

Disposizioni varie 
l’Azienda si riserva ogni facoltà di disporre la proroga dei 

termini del presente avviso, la loro sospensione e modifica, la re-
voca ed annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza 
di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

l’Azienda Usl di reggio emilia non intende avvalersi:
- della possibilità di reiterare la procedura selettiva nel caso in 

cui i candidati che hanno partecipato alla selezione risultino 
in numero inferiore a tre

- della possibilità di utilizzare gli esiti della presente procedura 
selettiva, nel corso dei due anni successivi alla data del con-
ferimento dell’incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verrà 
attribuito l’incarico dovesse dimettersi o decadere, conferen-
do l’incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte 
della terna iniziale. 
per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-

no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.
la domanda e la documentazione ad essa allegata potrà essere 

ritirata solo dopo 90 giorni dall’avvenuto conferimento dell’inca-
rico da parte del direttore generale. la restituzione dei documenti 
potrà avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine 
per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi, pri-
ma del colloquio stesso dichiari espressamente di rinunciare alla 
partecipazione alla procedura.

trascorsi tre anni dal conferimento dell’incarico, l’Am-

ministrazione procederà all’eliminazione della domanda di 
partecipazione e della documentazione ad essa allegata. si in-
vitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine. si richiamano le disposizioni in materia di incon-
feribilità e di incompatibilità di incarichi di cui al d. lgs. 39/2013.

in particolare si rileva che la scrivente Azienda è tenuta a veri-
ficare la sussistenza di eventuali condizioni ostative o di eventuali 
situazioni di incompatibilità all’atto del conferimento del presen-
te incarico.

le condizioni ostative sono quelle previste nei capi iii e iv 
del d.lgs. n. 39/2013, salva la valutazione di ulteriori situazioni 
di conflitto di interesse o cause impeditive. L’accertamento avverrà 
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’in-
teressato nei termini e alle condizioni dell’art. 46 del d.p.r. n. 
445 del 2000 pubblicata sul sito dell’amministrazione o dell’ente 
pubblico o privato conferente (art. 20 d.lgs. n. 39 del 2013). se 
all’esito della verifica risulterà la sussistenza di una o più condi-
zioni ostative, l’amministrazione si asterrà dal conferire l’incarico 
di cui al presente bando. in caso di violazione delle previsioni di 
inconferibilità, secondo l’art. 17 d.lgs. n. 39, l’incarico è nullo 
e si applicano le sanzioni di cui all’art. 18 del medesimo decreto.

le condizioni di incompatibilità sono quelle previste nei ca-
pi v e vi del d.lgs. n. 39/2013.

il controllo verrà effettuato sia all’atto del conferimento 
dell’incarico che annualmente e su richiesta nel corso del rap-
porto. se la situazione di incompatibilità emerge al momento del 
conferimento dell’incarico, la stessa deve essere rimossa prima 
del conferimento. se la situazione di incompatibilità emerge nel 
corso del rapporto, il responsabile della prevenzione contesterà la 
circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del d.lgs. n. 
39 del 2013 e vigilerà affinché siano prese le misure conseguenti.

la presente procedura si concluderà, con l’atto formale di 
attribuzione dell’incarico adottato dal direttore generale, entro 
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle do-
mande.

l'Azienda si riserva la facoltà, a fronte di esigenze di carat-
tere organizzativo o gestionale e in applicazione di disposizioni 
relative al contenimento della spesa, di non procedere all'utilizzo 
della graduatoria relativa al presente avviso.

la presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il con-
senso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento 
come indicato nel bando.

il responsabile del procedimento è la dr.ssa patrizia gallina-
ri, Collaboratore Amministrativo Professionale Ufficio Concorsi 
– servizio gestione giuridica del personale.

per informazioni gli interessati  potranno rivolgersi al servizio 
Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi - Via Sicilia 
n. 44-  reggio emilia -  tel. 0522 / 335171- 335110 - 335479 op-
pure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda : www.ausl.
re.it - link bandi,concorsi,incarichi (orario apertura uffici al pubbli-
co: lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9,30 alle ore 13 - martedì 
e giovedì dalle ore 9.30 alle 13 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30).

l’estratto del presente bando verrà pubblicato nella gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. Fino ad 
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
lorenzo Fioroni



16-8-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 238

99

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Diri-
gente Medico disciplina Radiodiagnostica

in attuazione alla delibera del direttore generale n. 549 del 
25/07/2017, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente Medico disciplina 
radiodiagnostica

lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 
concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.

per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 D.Lgs  30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 
19/6/1999 n. 229, d.lgs 30/3/2001 n. 165  e al d.p.r. 10/12/1997 
n. 483.

in applicazione dell'art. 7, punto 1, d.lgs. 30/03/2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (legge n. 127 del 
15/5/1997).

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione
per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D.Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06/08/2013 possono altresì 
partecipare:
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
no permanente;

- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;

- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;
b)  laurea in Medicina e chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

d) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del d.lgs. 28.07.2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d.lgs. 
30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 

previste dal D.M. 30/01/1998 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione 
la domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto spe-

cificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero  “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su ri-
chiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f) i servizi  prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio ( art. 5 d.p.r. n. 487/94). chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

i requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusio-
ne, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e 
posseduti alla data di scadenza del bando.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28/12/2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
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nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d. lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande
la domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-

sivamente inoltrata nei modi seguenti:
- a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universi-
taria di Parma – S.C. Interaziendale Area Giuridica  – Ufficio 
concorsi e contratti atipici – via gramsci, 14 – 43126 par-
ma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale 
di partenza 
ovvero
tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) per-

sonale entro il termine di scadenza dell’avviso esclusivamente 
all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda di 
“……..…..”» . 

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file esclusivamente in 
formato pdF unitamente a fotocopia di documento di identità.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. La modulistica in argomento 
è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

e’ esclusa ogni altra forma di trasmissione.
la domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
sulla Gazzetta Ufficiale e pertanto entro le ore 12,00 del ________

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare tutta la documentazione che ritengano opportuno presentare 

agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta libera datato e firmato.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione 
il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore.

la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato .

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate in 
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con la 
quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.
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l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Commissione esaminatrice 
la commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal d.p.r. 10/12/1997 n. 483 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

le operazioni di sorteggio dei componenti della commissio-
ne esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del d.p.r. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il dipartimento 
Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio 
concorsi e contratti atipici – via gramsci, 14 – 43126 parma.

la ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della commissione esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
tutti i componenti.

l’eventuale necessità di ripetizione del conteggio sarà resa 
nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.

6. Convocazione candidati e prove d'esame 
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del d.p.r. 483/1997.

la mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia al concorso.

le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta:  relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.  

Prova pratica: 
1, su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso
2, per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale 
anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudi-
zio insindacabile della commissione 

3, la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto 

Prova orale:  sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

7. Valutazione titoli e prove d'esame 
la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame 

i punti per le prove di esame sono così ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica.
- 20 punti per la prova orale. 

i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1)  titoli di carriera  punti    10
2) titoli accademici e di studio  punti    3
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti   3
4)  curriculum formativo e professionale  punti    4
 la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

la valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

8. Modalità di utilizzo della graduatoria 
la graduatoria di merito è formulata dalla commissione 

esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del dpr 
487/94, e successive modificazioni. E’ escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della legge 127/1997, così come integrato 
dall’art. 2 della legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati 
conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giova-
ne di età.

sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
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specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del dpr 487/94.

coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al  
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

la graduatoria del concorso, previo accertamento della su-
a regolarità, è approvata dal direttore generale dell’Azienda è 
immediatamente efficace e verrà pubblicata sul Bollettino Ufficia-
le della regione emilia romagna che, secondo i contenuti della 
legge Finanziaria n. 244 del 24.12.2007, art. 3, comma 87, rimar-
rà valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione, 
salvo ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e 
potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale 
termine, si renderanno vacanti nonché, per il conferimento, se-
condo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella 
medesima posizione funzionale e disciplina.

9. Adempimenti e nomina dei vincitori 
l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

la nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
tazione alle assunzioni nell’ambito del ssn.

Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 
dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 
del d.lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente ccnl .

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del d.lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente ccnl.

con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende sanitarie.

10. Disposizioni varie 
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al d.p.r. n. 487 del 09/05/1994.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi 
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concor-
si e contratti atipici – via gramsci, 14 – 43126 parma (telefono 
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
dì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il giovedì dalla ore 9,00 alle ore 
17,00 oppure consultare il sito internet: www.ao.pr.it

Il dIRettoRe geneRale

Massimo Fabi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di pArMA

cOncOrsO 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n 1 posto di Dirigen-
te Medico disciplina Medicina Interna

in attuazione alla delibera del direttore generale n. 563 del 
31/07/2017, esecutiva ai sensi di legge, è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a

n. 1 posto di dirigente Medico - disciplina: Medicina interna
lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a 

concorso è regolato e stabilito dalle norme contrattuali vigenti.
per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-

mento alla vigente normativa in materia ed in particolare all’art. 
15 D.Lgs  30/12/1992 n. 502 così come modificato dal D.Lgs 
19/6/1999 n.229, d.lgs 30/3/2001 n. 165  e al d.p.r. 10/12/1997 
n. 483.

in applicazione dell'art. 7, punto 1, d.lgs. 30/03/2001, n. 
165, è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche Am-
ministrazioni non è soggetta a limiti di età (legge n. 127 del 
15/5/1997).

non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall'impiego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto 
collettivo (dal 2/9/1995).

1. Requisiti generali e specifici di ammissione 
per la presentazione delle domande e l’ammissione alla se-

lezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti, che devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modifi-
cato dall’art. 7 della legge n. 97 del 06.08.2013 possono altresì 
partecipare:
- i cittadini di uno dei paesi dell'Unione europea e i loro fa-

miliari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggior-
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no permanente;
- i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di 

soggiorno Ue per soggiornanti di lungo periodo;
- i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-

tezione sussidiaria;
b) laurea in medicina e chirurgia;
c) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

ovvero in disciplina equipollente o disciplina affine secondo le 
tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

d) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. l’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del d.lgs. 28/07/2000, 
n. 254, che integra l’art. 15, comma 7, primo periodo del d.lgs. 
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, è ammessa la pos-
sibilità di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle 
previste dal D.M. 30/01/1998 e successive modificazioni ed in-
tegrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del dpr n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione 
ai concorsi presso le Usl e le Aziende Ospedaliere diverse da 
quelle di appartenenza.

2. Domanda di ammissione
la domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta 

semplice datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore Genera-
le dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria nei modi e nei termini 
così come previsto al punto 3.

nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a)  cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b)  il possesso della cittadinanza italiana ovvero di quanto 

specificato al punto a) del punto 1 del presente bando;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d)  le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte 

quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa” 
ovvero  “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su ri-
chiesta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso 
negativo dichiararne espressamente l’assenza ed esplicitamente 
l’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter, 
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diret-
ti e regolari con minori;

e) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il presente concorso. se il titolo di studio è 
stato conseguito all’estero dovrà risultare l’equipollenza, certifi-
cata dalla competente autorità;

f)  i servizi  prestati come impiegati presso pubbliche Am-
ministrazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche Amministrazioni;

g) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferen-
za in caso di parità di punteggio ( art. 5 d.p.r. n. 487/94). chi ha 
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-

da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando 
alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena l’esclu-
sione del relativo beneficio;

h)  il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspiran-
te, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed eventuale 
recapito telefonico. in caso di mancata comunicazione, vale ad 
ogni effetto la residenza di cui alla lettera a). 

i requisiti di ammissione devono essere, a pena di esclusio-
ne, tassativamente dichiarati nella domanda di partecipazione e 
posseduti alla data di scadenza del bando.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del d.p.r. 28.12.2000, n. 445, non è richiesta l’autentica 
di tale firma.

la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
determina l’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/92 n. 104, relativa alle integra-
zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti ad includere nella domanda di ammissione la specificazione 
di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta legge: il candida-
to specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi durante le pro-
ve di esame previste dal presente bando

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del d.lgs.196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali.

3. Modalità e termini per la presentazione delle domande 
la domanda di partecipazione al concorso deve essere esclu-

sivamente inoltrata nei modi seguenti:
-  a mezzo del servizio pubblico postale (tramite raccomandata 

A/r) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
parma – dipartimento interaziendale risorse Umane - s.c. Area 
Giuridica  – Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 
14 – 43126 Parma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'uffi-
cio postale di partenza  ovvero

-  tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) 
personale entro il termine di scadenza dell’avviso esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda di 
“……..…..”» .

la validità della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna .

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in unico file esclusivamente in 
formato pdF unitamente a fotocopia di documento d’identità.

l’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso 
di impossibilità di apertura dei files. La modulistica in argomento 
è scaricabile dal sito www.ao.pr.it/lavorare/selezioni e concorsi.

le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

e’ esclusa ogni altra forma di trasmissione.
la domanda di partecipazione e i relativi allegati devono 

essere inoltrati, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 30° 
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giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando 
sulla Gazzetta Ufficiale

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato alla 
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per l’invio delle domande e dei documenti 
è perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti è priva di effetto.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si 
assume responsabilità per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, 
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.

4. Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-

gare tutta la documentazione che ritengano opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito e della formazione della 
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professio-
nale, redatto su carta libera datato e firmato.

I certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli 
atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cu-
i agli artt. 46 e 47 del dpr n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 49 del dpr 445/2000 restano esclusi dal 
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che 
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

Autocertificazione
il candidato deve presentare in carta semplice e senza auten-

tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio 
documento di identità personale in corso di validità:

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione in albi professionali, titolo di studio, 
qualifica professionale, titolo di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.)

oppure
b)  “ dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà” : per tutti 

gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indica-
ti nel citato art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: attività 
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
tà di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, 
partecipazione a convegni, seminari, conformità all’originale di 
copie di pubblicazioni); tale sottoscrizione deve essere spedita 
per posta unitamente a fotocopia di documento d’identità perso-
nale del sottoscrittore. 

la dichiarazione resa dal candidato – in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato .

in particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorietà allegata alla domanda, 
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere:

- l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servi-
zio è stato prestato

- la qualifica
-  il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-

to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico 
libero professionale, borsa di studio ecc.)

-  la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso

Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 
qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, 
co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (ente che ha conferito l’incarico, 
tipologia dell’attività, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate in 
fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà, resa con le modalità sopraindicate, con la 
quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

l’attività ambulatoriale interna prestata a rapporto orario 
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del 
Ministero della sanità in base ad accordi nazionali, è valutata 
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello 
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

la restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione. si invitano pertanto i 
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice è nominata secondo le moda-

lità e nella composizione previste dal d.p.r. 10.12.1997 n. 483 
e successive modificazioni ed integrazioni.

le operazioni di sorteggio dei componenti della commissio-
ne esaminatrice sono pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del d.p.r. 483/97, si rende 
noto che il sorteggio avrà luogo alle ore 9,00 del primo martedì 
successivo non festivo al termine ultimo per la presentazione del-
le domande di partecipazione al concorso, presso il dipartimento 
Interaziendale Risorse Umane – S.C. Area Giuridica - Ufficio 
concorsi e contratti atipici – via gramsci, 14 – 43126 parma.

la ripetizione dei sorteggi per la sostituzione dei compo-
nenti che abbiano rinunciato all’incarico o per i quali sussista 
un legittimo impedimento a far parte della commissione esami-
natrice sarà effettuata nel medesimo luogo e ora di ogni martedì 
successivo non festivo, fino al completamento delle nomine di 
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tutti i componenti.
l’eventuale necessità di ripetizione del conteggio sarà resa 

nota mediante avviso pubblicato sul sito web aziendale.
6. Convocazione candidati e prove d'esame
i candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccoman-

data con avviso di ricevimento, del luogo e della data della prima 
prova, non meno di quindici giorni prima della prova scritta ed 
almeno 20 giorni prima delle prove pratica ed orale così come 
previsto dall’art. 7 del d.p.r. 483/1997.

la mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e 
negli orari fissati sarà considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia al concorso.

le prove d’esame sono articolate nel modo seguente:
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

Prova pratica:
1.  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 

concorso
2.  per le discipline dell’area chirurgica la prova, in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o ma-
teriale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalità 
a giudizio insindacabile della commissione 

3.  la prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto 
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 

nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 

raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30.

il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 14/20.

7. Valutazione titoli e prove d'esame
la commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
ð  20 punti per i titoli
ð  80 punti per le prove di esame 
i punti per le prove di esame sono così ripartiti:
ð  30 punti per la prova scritta
ð  30 punti per la prova pratica.
ð  20 punti per la prova orale. 
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1)     titoli di carriera   punti   10
2)     titoli accademici e di studio punti   3
3)     pubblicazioni e titoli scientifici   punti  3
4)     curriculum formativo e professionale  punti  4 
la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli de-

ve essere effettuata prima dell’espletamento della prova scritta e, 
ai fini della valutazione dei titoli, ad eccezione di quelli richiesti 
quale requisito d’ammissione al concorso, che non sono oggetto 
di valutazione, la commissione deve attenersi ai principi indica-
ti nell’art. 11 del d.p.r. 10/12/1997, n. 483.

la valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa. 

8. Modalità di utilizzo della graduatoria
la graduatoria di merito è formulata dalla commissione 

esaminatrice al termine delle prove d’esame con l’osservanza, 
a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del dpr 
487/94, e successive modificazioni. E’ escluso dalla graduatoria 
il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove 
d’esame, la prevista valutazione di sufficienza. Secondo quan-
to previsto dall’art. 3 della legge 127/1997, così come integrato 
dall’art. 2 della legge 191/1998, se, a conclusione delle opera-
zioni di valutazione dei titoli preferenziali, due o più candidati 
conseguono pari punteggio, è preferito il candidato più giova-
ne di età.

sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla disposizioni di legge in 
vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tal proposito i candidati, per usufruire del beneficio previ-
sto dalla legge 68/99, devono dimostrare di essere iscritti nello 
specifico elenco istituito presso gli uffici competenti e di trovar-
si in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2, della 
legge 68/99, alla data di scadenza del presenta bando, mediante 
produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
dall’art. 5, comma 3 del dpr 487/94.

coloro che intendono avvalersi delle suddette riserve ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno 
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al  
concorso, pena l’esclusione dal relativo beneficio.

la graduatoria del concorso, previo accertamento della su-
a regolarità, è approvata dal direttore generale dell’Azienda è 
immediatamente efficace e verrà pubblicata sul Bollettino Ufficia-
le della regione emilia romagna che, secondo i contenuti della 
legge Finanziaria n. 244 del 24.12.2007, art. 3, comma 87, rimar-
rà valida per un termine di tre anni dalla data della pubblicazione, 
salvo ulteriori provvedimenti normativi di proroga di validità e 
potrà essere utilizzata per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che, successivamente ed entro tale 
termine, si renderanno vacanti nonché, per il conferimento, se-
condo l’ordine della stessa, di contratti a tempo determinato nella 
medesima posizione funzionale e disciplina.

9. Adempimenti e nomina dei vincitori
l’Azienda prima di procedere all’assunzione mediante con-

tratto individuale, invita il concorrente dichiarato vincitore a 
presentare la documentazione comprovante il possesso di requi-
siti generali e specifici per l’ammissione all’impiego, nel termine 
di 30 giorni dalla data di comunicazione sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

la nomina del vincitore e l’assunzione in servizio potranno 
essere temporaneamente sospese o comunque rimandate in re-
lazione alla presenza di norme che stabiliscono il blocco delle 
assunzioni, ancorché con la previsione dell’eccezionale possi-
bilità di deroga, ed in ogni caso, restano subordinate ai vincoli 
derivanti dalle disposizioni nazionali e regionali in tema di limi-
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tazione alle assunzioni nell’ambito del ssn.
Il nominato dovrà assumere servizio entro il termine fissato 

dall’Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.
il nominato inoltre, ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis 

del d.lgs. 81/08 e ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sa-
nitaria, sarà sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel 
rispetto dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

il rapporto di lavoro è costituito mediante sottoscrizione di 
contratto individuale, ai sensi del vigente ccnl .

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del d.lgs. n. 502/92 
così come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro è esclusivo.

il nominato è sottoposto ad un periodo di prova la cui dura-
ta e modalità sono disciplinate dal vigente ccnl.

con l’accettazione della nomina e l’assunzione in servizio è 
implicita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale delle Aziende sanitarie.

10. Disposizioni varie
per tutto quanto non espressamente previsto dal presente 

bando si fa riferimento alle vigenti normative in materia e in 
particolare, al D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 nonché, per quanto 
applicabile, al d.p.r. n. 487 del 09/05/1994.

l'Amministrazione si riserva la facoltà, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i 
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolger-
si al dipartimento interaziendale risorse Umane – s.c. Area 
Giuridica - Ufficio Concorsi e contratti atipici – Via Gramsci, 
14 – 43126 parma (telefono 0521/702469-702566) negli orari 
di apertura al pubblico: il lunedì dalle ore 9,00 alle ore 12,30 e il 
giovedì dalla ore 9,00 alle ore 17,00 oppure consultare il sito in-
ternet: www.ao.pr.it

Il dIRettoRe geneRale

Massimo Fabi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

cOncOrsO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente Farmacista di Farmacia Ospedaliera

in attuazione della determinazione del direttore U.O. gestio-
ne giuridica risorse Umane n. 2087 del 31/07/2017 su delega del 
direttore generale dell’Azienda Usl della romagna di cui alla 
deliberazione n. 777 del 8/10/2015, come integrata e modificata 
dalla deliberazione n. 203 del 5/5/2016, tenuto conto che sono sta-
te espletate le procedure di mobilità di cui all’art. 30 del d.lgs. n. 
165/2001 e dell’art. 20, comma 1 del c.c.n.l. 98/2001 Area del-
la dirigenza sanitaria professionale tecnica ed Amministrativa, 
è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
presso l’Azienda Unità sanitaria locale della romagna, di n. 1 
posto di dirigente Farmacista - disciplina: Farmacia Ospedaliera.

le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relati-
ve modalità di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e 
procedure concorsuali di cui al d.lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165 

e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997, 
n. 483. 

possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1)   Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del d.lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità sanitaria locale, prima dell'immissione in servizio.

2)   Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Farmacia o in chimica e tecnologie Farma-

ceutiche;
b) specializzazione in Farmacia Ospedaliera ovvero in di-

sciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del 
d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio 
di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso 
le Aziende UU.ss.ll. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Farmacisti. l’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in italia, 
secondo la normativa vigente.

tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche Amministra-
zioni.

3) Domanda di ammissione
e’ obbligatorio utilizzare la domanda scaricabile dal sito 

internet: www.auslromagna.it > informazione istituzionale > se-
lezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimen-
to al presente concorso. la domanda, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, essa essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della romagna – U.O. gestione giuridica 
risorse Umane – sede operativa di rimini e presentata nei modi 
e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di pre-
sentazione della domanda”.

nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
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stitutiva ai sensi del d.p.r. 445/2000, quanto segue:
a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-

sidenza;
b) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 

fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. i cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della repubblica;
- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate. il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti (patteggiamento) o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni. se il servizio è stato prestato all’estero dovrà risultare 
riconosciuto dalla competente autorità;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche Amministrazioni;

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
bi di indirizzo all’Azienda Usl della romagna – U.O. gestione 
giuridica risorse Umane – sede operativa di rimini, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. la mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

i candidati devono utilizzare il modello di domanda sca-
ricabile dal sito internet www.auslromagna.it > informazione 
istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e se-
lezioni > avvisi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, 
con riferimento al presente concorso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare:
- curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 

dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e fir-
mato: è obbligatorio utilizzare il modello di curriculum scaricabile 
dal sito web: www.auslromagna.it > informazione istituzionale 
> selezioni, concorsi e assunzioni > concorsi e selezioni > avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferimento 
al presente concorso si precisa che altre forme di curriculum pre-
sentate non saranno valutate (non e’ necessario allegare copie di 
attestati relative a quanto già indicato nel sopra citato curriculum)

- allegare pubblicazioni;
- allegare titoli che danno diritto alla preferenza in caso di 

parità di punteggio;
- allegare copia di documento valido di identità personale;
- allegare elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli 

presentati, redatto in carta semplice e numerato progressivamen-
te in relazione al corrispondente titolo. 

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P.A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 
46 del d.p.r. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati  nell’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con pec o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

la dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
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terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc…) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del dpr 445/2000.

l’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini per la presentazione della domanda
la domanda di partecipazione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, secondo le modalità di seguito riportate, 
a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualo-
ra detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.
- consegna a mano all'Azienda Usl della romagna – U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede 
operativa di rimini, via coriano 38 - entro il termine di sca-
denza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 
12.00 e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 16.30. e’ richiesta 
la fotocopia (fronte retro) di un documento di identità del can-
didato in corso di validità. All’atto della presentazione della 
domanda viene rilasciata apposita ricevuta. si precisa che gli 
operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la re-
golarità della domanda e dei relativi allegati;

- a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: 'Azienda Usl della ro-
magna – U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
concorsi sede operativa di rimini, via coriano 38. la bu-
sta deve contenere un’unica domanda di partecipazione, in 
caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali disguidi 
che ne potrebbero derivare. la busta inoltre dovrà recare la 
dicitura “domanda concorso dir. Farmacista Farmacia Ospe-
daliera cod. 20171101” Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. la domanda si considera prodotta 
in tempo utile se spedita entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. L’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-

bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;
- invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 

entro il termine di scadenza del bando, in necessariamente in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente, in un UNICO file 
che comprenda la domanda di partecipazione, il curriculum, 
eventuali allegati e copia di documento valido di identità per-
sonale del candidato, all’indirizzo pec: concorsirn@pec.
auslromagna.it 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-

da concorso dir. Farmacista Farmacia Ospedaliera cod. 20171101 
di_____ (indicare cognome e nome)” - non saranno accettati files 
inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si preci-
sa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casel-
la di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, 
ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla pec aziendale sopra indicata. la 
domanda dovrà comunque essere firmata dal candidato in manie-
ra autografa, scannerizzata ed inviata con copia del documento 
di identità personale. in alternativa il candidato dovrà utilizzare 
una delle modalità previste dall’art. 65 del d.lgs 7/3/2005, n. 82 
e s.m.i., come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle 
pubbliche amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con 
firma digitale o firma elettronica qualificata; b) identificazione 
dell’autore tramite carta d’identità elettronica o carta nazionale 
dei servizi; c) inoltro tramite la propria casella di posta elettro-
nica certificata purchè le relative credenziali di accesso siano 
rilasciate previa identificazione del titolare e ciò sia attestato dal 
sistema nel messaggio o in un suo allegato (cosiddetta pec-id).

il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia Romagna e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana.

6) Commissione esaminatrice
la commissione esaminatrice è nominata secondo le mo-

dalità previste dal d.p.r. n. 483 del 10/12/1997 e successive 
modificazioni e integrazioni.

il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 6 del d.p.r. 483/1997, avviene in 
seduta pubblica con inizio alle ore 9.00 presso l’U.O. gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi – Piazza Leonardo 
sciascia, 111 - cesena, il primo martedì successivo non festivo 
alla scadenza del termine utile per la presentazione delle doman-
de. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento 
della commissione, sarà effettuata ogni martedì successivo non 
festivo con inizio alle ore 9.00.

7) Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve di esame

i candidati ammessi saranno avvisati mediante raccomanda-
ta A/r del luogo e della data delle prove, almeno 15 giorni prima 
della data della prova scritta ed almeno 20 giorni prima della da-
ta delle prove pratica e orale.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identità personale.
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le prove di esame, ai sensi dell’art. 34 del d.p.r. 483/1997, 
sono le seguenti:

prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti di farma-
cologia o risoluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica 
inerenti alla materia stessa.

prova pratica: tecniche e manualità peculiari della disciplina 
farmaceutica messa a concorso. la prova pratica deve comunque 
essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e 
pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

8) Punteggi
la commissione, secondo quanto previsto dall’art. 35 del 

d.p.r. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti così ripartiti:

- 20 punti per i titoli
- 80 punti per le prove di esame.
i punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti
- titoli accademici e di studio 3 punti
- pubblicazioni e titoli scientifici:3 punti
- curriculum formativo e professionale  4 punti 
i punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
-  30 punti per la prova scritta
- 30 punti per la prova pratica
-  20 punti per la prova orale.
la valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati 

relativi alla prova scritta , limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono 
quelli di cui ai commi 4, 5, 6 dell’ articolo 35 del d.p.r. 483/1997. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria
la graduatoria di merito dei candidati è formulata dalla com-

missione esaminatrice al termine delle prove d’esame. e’ escluso 
dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in cia-
scuna delle prove di esame la prevista valutazione di sufficienza.

il direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane, su de-
lega del direttore generale dell’Azienda Usl della romagna, 
approva la graduatoria, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla riserva dei porti previste dalle vigenti disposizioni di legge.

tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano 
uniti i necessari documenti probatori o l’apposita dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del d.p.r. 28/12/2000 n. 445. dalla docu-
mentazione dovrà risultare il possesso del requisito alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso.

La graduatoria finale di merito è immediatamente efficace e 
sarà pubblicata sul B.U.r. della regione emilia-romagna. dal-

la data di pubblicazione della graduatoria decorre il termine per 
eventuali impugnative.

Tale graduatoria dei vincitori rimane efficace per trentasei 
mesi dalla data della pubblicazione sul B.U.r. della regione emi-
lia-romagna. essa potrà essere utilizzata per eventuali coperture 
di posti nella posizione funzionale e disciplina a concorso che do-
vessero rendersi disponibili entro il termine di validità.

la graduatoria, entro il periodo di validità, è utilizzata altresì 
per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato su 
posti disponibili per assenza o impedimento del titolare.

10) Adempimenti preassuntivi
sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzio-

ni, il concorrente utilmente collocato nella graduatoria finale, 
sarà invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavo-
ro ai sensi dei vigenti cc.cc.nn.ll. della dirigenza sanitaria 
professionale tecnica ed Amministrativa del s.s.n., a seguito 
dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti. la data di 
assunzione in servizio è concordata tra le parti, ma in ogni caso, 
salvo giustificati e documentati motivi, essa deve essere stabilita 
entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione della comuni-
cazione, pena decadenza.

si rammenta che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non 
veridicità di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento 
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio 
prestato. il periodo di prova non può essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. si richiamano, per quanto concerne il periodo 
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali
tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del d. lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della legge 241/90 
e successive modificazioni e integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’articolo 7 del d.lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di co-
noscere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di chi trattasi.

12) Disposizioni varie
il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato è 
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà costituito previa 
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stipula del contratto individuale di lavoro.
con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-

cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità sanitarie locali.

il personale che verrà assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
romagna.

la presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

l'Azienda Usl della romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 

120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul B.U.r. 
trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
sul B.U.r., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

per eventuali informazioni e per acquisire copia del bando, 
del modello di domanda e di curriculum, gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Rimini – U.O. Gestione Giu-
ridica risorse Umane – via coriano 38 (tel. 0541/707796) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9.30 alle ore 12.00 ed inoltre il giove-
dì, dalle ore 15.00 alle ore 16.30.

il bando è pubblicato sul sito internet: www.auslromagna.it 
> informazione istituzionale > selezioni, concorsi e assunzioni 
> concorsi e selezioni > avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
indeterminato, con riferimento al presente concorso, con riferi-
mento al presente concorso.

Il dIRettoRe U.o. RIsoRse UMane

Federica dionisi

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di incarichi di prestazione d’opera intellettuale per lo 
svolgimento delle attività di guardia medica notturna e festiva 
presso i Punti Guardia dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Bologna Policlinico S.Orsola-Malpighi approvato con 
determinazione del SUMAP n. 2258 del 26/07/2017 e succes-
sivamente rettificato con determinazione SUMAP n. 2282 del 
27/07/2017

Cognome e Nome Specializzazione Area
Barberio giuseppe cardiochirurgia chirurgica
Folesani gianluca cardiochirurgia chirurgica
Jafrancesco giuliano cardiochirurgia chirurgica
Mattioli Benedetta chirurgia generale chirurgica
taffurelli giovanni chirurgia generale chirurgica
vaccari samuele chirurgia generale chirurgica
vallicelli carlo chirurgia generale chirurgica
Ferrante liborio chirurgia vascolare chirurgica
Marcucci vittorio chirurgia vascolare chirurgica
Mascoli chiara chirurgia vascolare chirurgica
pini rodolfo chirurgia vascolare chirurgica

del Forno simona ginecologia e  
Ostetricia chirurgica

Martelli valentina ginecologia e  
Ostetricia chirurgica

guidi Alessandra Ostetricia e  
ginecologia chirurgica

Franchella sebastiano Otorinolaringoiatria chirurgica
vargiu lucrezia Otorinolaringoiatria chirurgica
cocuzza giorgio geriatria Medica
Ottoveggio Acilia geriatria Medica

comellini vittoria Malattie Apparato 
respiratorio Medica

Cognome e Nome Specializzazione Area

natali Filippo Malattie Apparato 
respiratorio Medica

lenzi Barbara Medicina interna Medica
salvatore veronica Medicina interna Medica
tovoli Francesco Medicina interna Medica
Garajova Ingrid Oncologia Medica
Brighi nicole Oncologia Medica Medica
dall'Olio Filippo  
gustavo Oncologia Medica Medica

Freier eva Oncologia Medica Medica
gatto lidia Oncologia Medica Medica
corvaglia stefania reumatologia Medica
Biagi carlotta pediatria pediatrica
cimatti Anna giulia pediatria pediatrica

Masetti Marco cardiologia specialistica 
Medica

ciuca cristina Malattie Apparato 
cardiovascolare

specialistica 
Medica

dardi Fabio Malattie Apparato 
cardiovascolare

specialistica 
Medica

gagliardi christian Malattie Apparato 
cardiovascolare

specialistica 
Medica

gotti enrico Malattie Apparato 
cardiovascolare

specialistica 
Medica

Massaro giulia Malattie Apparato 
cardiovascolare

specialistica 
Medica

Milandri Agnese Malattie Apparato 
cardiovascolare

specialistica 
Medica

Moretti carolina Malattie Apparato 
cardiovascolare

specialistica 
Medica

rinaldi Andrea Malattie Apparato 
cardiovascolare

specialistica 
Medica

Il dIRettoRe sUMap

Mariapaola gualdrini
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AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico 
– Chirurgia Pediatrica con prevalenti competenze ed espe-
rienze nell’ambito della chirurgia mininvasiva pediatrica, 
neonatale e robotica

determinazione del sUMAp n. 2300 del 31/07/2017

Grad. Cognome e  
Nome

punti  
colloquio

punti  
titoli Totale

1 catania vincenzo 
davide 18,000 7,150 25,150

2 de girolamo  
Fabiana 16,000 8,200 24,200

3 russo tiziana 15,000 7,320 22,320

Il dIRettoRe del sUMap

Mariapaola gualdrini

AziendA OspedAlierO-UniversitAriA di BOlOgnA 
- pOliclinicO sAnt'OrsOlA-MAlpighi

grAdUAtOriA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del conferimento 
di un incarico di prestazione d’opera intellettuale riservato 
a Medici specialisti Otorinolaringoiatria o  in Audiologia o 

in Foniatria approvato con determinazione SUMAP n. 2343 
del 03/08/2017

Cognome e Nome
Benatti Alice
Franceschella sebastiano
vargiu lucrezia

Il dIRettoRe sUMap
Mariapaola gualdrini

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e prova pratica, 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di Operatore 
Socio Sanitario (bando scaduto il 1/9/2016) approvata con de-
terminazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane n. 1418 del 29/5/2017 rettificata con determinazio-
ne del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 
1932 del 14/7/2017

si pubblica la graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e 
prova pratica, per assunzioni a tempo determinato in qualità di 
Operatore socio sanitario (bando scaduto il 1/9/2016) appro-
vata con determinazione del direttore U.O. gestione giuridica 
Risorse Umane n. 1418 del 29/5/2017 rettificata con determina-
zione del direttore U.O. gestione giuridica risorse Umane n. 
1932 del 14/7/2017

Il dIRettoRe

Federica dionisi
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Posizione Cognome Nome 
Totale punti 

su 70 

Codici preferenza a 
parità di merito ex 

DPR 487 del 
9.5.1994 e s.m.i.”  

1 Barzanti Cinzia 44,940   

2 Campoli Roberto 42,080   

3 Garzione Anna 39,800   

4 Grassi Patrizia 38,993   

5 Formisano Cinzia 38,690   

6 Gaudiello Ilaria 38,570   

7 Medri Barbara 36,820   

8 Murillo Rodriguez Lucero 36,660   

9 Gaudiello Lucia 36,560   

10 Nannetti Nara 36,440   

11 Facciolli Monica 36,410   

12 Matassoni Annalisa 36,120   

13 Pracucci Cristina 35,030   

14 Sanavivi Giorgio 34,960   

15 Durelli Alessandra 34,957   

16 Nocera Mariarosa 34,940   

17 Renzi Stefania 34,890   

18 Fabbri Chiara 34,760   

19 Nardi Alice 34,575   

20 Minopoli Antonietta 33,970   

21 Nilo Stela 33,960   

22 Dugaria Laura 33,940   

23 Fabbri Egle 33,892   

24 De Angelis Laura 33,810   

25 Paolini Patrizia 33,760   

26 Tassinari Daniela 33,600   

27 Arpaia Nicola 33,540   

28 Majelli Vito 33,490   

29 Di Salvo Ines 33,410   

30 Di Pilla Davide 33,395   

31 Cani Giuseppe 33,090   

32 Barattoni Alessia 32,720   

33 Pallone Lucrezia 32,690   

34 Esposito Anna 32,630   

35 Di Vico Vincenza 32,610   

36 Squillacioti Rossana 32,360   

37 Rimoli Michela 32,340 cod. c 

38 Abbrescia Luigi 32,340   

39 Marino Marina 32,335   

40 Scacchi Marina 32,300   

41 Lorusso Maria Giuseppina 32,180   

42 Del Villano Rosa 32,000   

43 Somma Teresa 31,970 cod. 18 

44 Vergine Alessandro 31,970   

45 Poletti Chiara 31,780   

46 Borgese Francesco 31,770   

47 Conti Alessandra 31,650   

48 Intrigillo Gaetano Massimo 31,557   
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49 Stepic Albano 31,555   

50 Frabotta Guido 31,450   

51 Nugnes Angela 31,280   

52 Pometti Armando 31,100   

53 Valentini Federica 31,060   

54 Foschi Stefania 30,990   

55 Migliuolo Carmela 30,920   

56 Prosperi Marinella 30,890   

57 Pandolfi Manuela 30,850 cod. 18 

58 Pezzi Vanessa 30,850   

59 Pasini Sabina 30,840   

60 Scansante Alfonso 30,820   

61 Strollo Daniele 30,750   

62 Salvafondi Susanna 30,380   

63 Biffi Elisa 30,300   

64 Del Greco Fabio 30,290   

65 Venzi Loretta 30,250   

66 De Pascali Tommasa 30,200   

67 Biondi Jessica 30,190   

68 Nistor Georgiana 30,120   

69 Criscenti Vincenzo 30,110   

70 Baloh Darja 30,013   

71 Stella Cristina 29,980   

72 Fabrizio Elisabetta 29,970   

73 Fiumana Simona 29,850   

74 Biserni Sara 29,830   

75 Di Giamberardino Antonella 29,777   

76 Federico Rosa 29,640   

77 Di Lallo Anna Paola 29,630   

78 Alberti Tiziana 29,580   

79 Mela Samuele 29,543   

80 Palese Incoronata Vilelma 29,500   

81 Magigrana Monica 29,460 cod. 18 

82 Tosoroni Manuela 29,460   

83 Oggianu Eva 29,420   

84 Padedda Anita 29,260   

85 Grimaldi Angela 29,230   

86 Berti Susi 29,210   

87 Monaco Agnese 29,180   

88 Vultur Cornelia Manuela 29,140   

89 Romano Carmela 29,090   

90 Sanchini Mirco 29,060   

91 Arconti Catia 28,997   

92 Succi Monica 28,940   

93 Radogna Anna Maria 28,870   

94 Accarrino Jacopo 28,831   

95 Sirotti Rita 28,780   

96 Chifor Alexandra 28,770   

97 Briccolani Rita 28,760   

98 Stefanini Laura 28,650   

99 Abbondanza Caterina 28,640   

100 Sgroi Nunziata 28,600   

101 Giordano Annamaria 28,560   



16-8-2017 - BOllettinO UFFiciAle dellA regiOne eMiliA-rOMAgnA - pArte terzA - n. 238

114

102 Neri Rita 28,550 cod. 18 

103 Fanuzzi Elisa 28,550   

104 Battistini Alice 28,540 cod. 19 

105 Dragan Monika Elzbieta 28,540   

106 Rossi Maria Giulia 28,470   

107 Marino Mario 28,450   

108 Korytkowska Agnieszka 28,350 cod. 18 

109 Perrotta Mariangela 28,350   

110 Bitonti Luigi 28,290   

111 Peruzzi Jessica 28,280   

112 Ezariu Ionela Oana 28,260   

113 Monti Sara 28,240   

114 Pieri Martina 28,230   

115 Monini Bonini Marcella 28,163   

116 Di Leonardo Antonella 28,160   

117 Barresi Franco 28,153   

118 Mughetti Cecilia 28,120   

119 Colli Loretta 28,087   

120 Cataldo Teresa 28,060 cod. c 

121 Assirelli Tiziana 28,060   

122 Duranti Francesca 27,920   

123 Amaducci Ester 27,850   

124 Di Caro Giuseppa 27,844   

125 Goga Matilda 27,840   

126 Cipriano Maria Rosaria 27,830   

127 Spataro Luca 27,730   

128 Pasini Monica 27,640   

129 Cimini Maristella 27,580   

130 Morso Patrizia Concetta 27,570   

131 Vetricini Samantha 27,520   

132 Impalà Carmelo Antonio 27,480   

133 Budelazzi Benedetta 27,390   

134 Ditcov Daniela 27,380   

135 Guglielmini Incoronata 27,340   

136 Vincenzi Daniele 27,310   

137 Tronconi Matteo 27,300   

138 Balzano Bruno 27,253   

139 Biscaglia Simona 27,250   

140 Servadei Michele 27,160   

141 Larganà Romina 27,140   

142 Mazzotta Maria 27,100 cod. 18 

143 Zannoni Martina 27,100   

144 Benini Stefano 27,080   

145 Langone Adriana 27,060 cod. c 

146 Santini Nada 27,060   

147 Sebastiani Erika 27,053   

148 Bonaldo Marianna 27,040   

149 Raco Giuseppe 27,020   

150 Manzoni Giada 27,000   

151 Dini Claudio 26,990   

152 Di Cicco Simone 26,950   

153 Pascale Antonio 26,947   

154 De Micco Ramona 26,910   
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155 Ramis Katia 26,900   

156 Federico Maria Teresa 26,880   

157 Bacchiocchi Elisa 26,875   

158 Checcoli Jennifer 26,830   

159 Franzini Massimo 26,810   

160 Trevisan Giorgia 26,760   

161 Scognamiglio Giuseppina 26,720   

162 Soglia Anna 26,710   

163 Palikova Margarita 26,700 cod. 18 

164 Alfonzo Maria 26,700   

165 Aluffi Elisa 26,680 cod. c 

166 Cardaci Loredana 26,680 cod. c 

167 Doltu Gabriela 26,680   

168 Ciancaglini Cinzia 26,640 cod. c 

169 Braia Antonella Rosanna 26,640   

170 Moretti Alice 26,625   

171 Sarnella Bellisario 26,610   

172 Lazzara Mirco 26,600 cod. c 

173 Forlani Edoardo 26,600   

174 Bassoni Maria 26,580   

175 Uriasu Jeni 26,530   

176 Damiani Benedetta 26,500 cod. c 

177 Barabas Szemida Kinga 26,500   

178 Lillocci Letizia 26,495   

179 Vincenzetti Emanuele 26,480 cod. 7 

180 Sesto Antonietta 26,480   

181 De Luca Annunziata 26,470   

182 Garzarelli Riccardo 26,450   

183 Gazza Riccardo 26,380 cod. c 

184 Abbondanza Paolo 26,380   

185 Esposito Sergio 26,300   

186 Braio Nunzio Paolo 26,275   

187 Sicignano Immacolata 26,260   

188 Cardelli Ramona 26,220 cod. c 

189 Spataro Laura 26,220   

190 Farneti Gabriele 26,190   

191 Costanzo Giuseppe 26,185   

192 Mazzarelli Addolorata 26,180   

193 Fazio Tiziana 26,130 cod. c 

194 Bonanno Alessandra 26,130   

195 Leone Giacomo 26,120 cod. c 

196 Tortorella Francesca 26,120   

197 Fantini Giulia 26,110   

198 Melandri Stefania 26,100 cod. c 

199 Mastronardi Valeria 26,100   

200 Calzo Pasqualino 26,080 cod. 18 

201 Checcoli Katiuscia 26,080 cod. c 

202 Petrini Valentina 26,080   

203 Pala Assunta Maria Bonaria 26,070 cod. 7 

204 Renda Stefano 26,070   

205 Di Lorenzo Maria 26,060   

206 D' Aniello Patrizia 26,050   

207 Gadaleta Nicola 26,040 cod. c 
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208 Ciaccio Flavia 26,040   

209 Manfroni Enrica 26,020   

210 Casadei Paolo 26,000   

211 Rizza Salvatore 25,990   

212 D' Antimi Fabia 25,980 cod. c 

213 Granieri Laura Valentina 25,980 cod. c 

214 Canella Cristina 25,980   

215 Berni Milena 25,960   

216 Allegretti Marco 25,940   

217 Magnani Letizia 25,930   

218 De Masi Martina 25,920 cod. c 

219 Negri Elena 25,920   

220 Mandelli Alice 25,790   

221 Alucci Antonella 25,783   

222 Nistor Rodica Valerica 25,750   

223 Fringuello Martino 25,730   

224 Aracri Caterina 25,725   

225 Pietrunti Michela 25,708   

226 Donadei Sandra 25,707   

227 Dotti Alessandra 25,705   

228 Biondi Lo Gatto Claudia 25,700 cod. c 

229 Migani Catia 25,700   

230 Gubitosi Adolfa 25,660   

231 Di Luca Giuseppina 25,640   

232 Betti Michela 25,630   

233 Cascone Alba 25,620   

234 Zito Maria Grazia 25,600 cod. 18 

235 Magnani Manuele 25,600   

236 Fontana Antonella 25,580 cod. c 

237 Urbinati Debora 25,580   

238 Genco Cristina 25,570   

239 Ferri Giulia 25,540   

240 Nucci Clara 25,520 cod. c 

241 Innocenti Marica 25,520   

242 Boreni Rosario 25,505   

243 Greco Mariangela 25,500 cod. c 

244 Ciaccio Caterina 25,500   

245 Dardi Francesca 25,400   

246 Toma Daniel 25,390   

247 Gazzoni Elena 25,280   

248 Corradossi Valeria 25,260   

249 Nocera Danilo 25,232   

250 Piscopo Andrea 25,230   

251 Leone Pierpaolo 25,220 cod. c 

252 Romani Rossella 25,220   

253 Caruso Emilia 25,160   

254 Nanni Francesca Paola 25,140   

255 Terranova Tiziana 25,130   

256 Georgieva Zlatka Toncheva 25,120 cod. c 

257 Corrieri Vincenzo 25,120   

258 Ferretti Barbara 25,112   

259 Miccoli Patrizia 25,100   

260 Luongo Elena Antonia 25,095   
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261 Forero Puerta Danis Eunfaly 25,090   

262 Santocchi Filippo 25,070   

263 Gaia Manola 25,060   

264 Lippi Cristina 25,050 cod. 18 

265 Mattioli Arianna 25,050   

266 Sessa Antonio 25,030 cod. c 

267 Giacalone Massimo 25,030   

268 Giulianelli Simone 25,024   

269 Campi Eleonora 25,020   

270 Florentino Taveras Eugenia 25,000   

271 Szabo Gabriella 24,980 cod. 18 

272 Zorzato Agnese 24,980   

273 Lisi Fabio 24,970   

274 Dapoto Tommaso 24,960   

275 Sorrentino Antonella 24,930 cod. c 

276 Alario Cristina 24,930   

277 Cortesi Chiara 24,900   

278 Lombini Patrizia 24,882   

279 Petrucci Sabrina 24,871   

280 Alagna Caterina 24,840   

281 Coda Jessica 24,796   

282 Drei Deborah 24,770   

283 Garbin Nicola 24,760 cod. c 

284 Ravaglia Monica 24,760   

285 Cicognani Alessandra 24,724   

286 Tenti Sabrina 24,675   

287 Soldati Claudia 24,670   

288 Micco Patrick 24,640   

289 Baldoni Valentina 24,633   

290 Battista Valentina 24,630   

291 Crapanzano Michelangelo 24,620   

292 Cataldo Diana 24,600   

293 Csikos Eniko 24,560 cod. c 

294 Cimpean Anca Ramona 24,560 cod. c 

295 Gardelli Paola 24,560 cod. c 

296 Bellavia Rosa Elia 24,560   

297 Russo Marco 24,556   

298 Orobello Francesco 24,540 cod. c 

299 Derda Barbara Agnieszka 24,540 cod. c 

300 Toma Luci 24,540   

301 Mihajloski Aco 24,520 cod. c 

302 Martino Viviana 24,520 cod. c 

303 Di Capita Clotilde Lucia 24,520   

304 Mangieri Livia 24,500 cod. c 

305 Carrafa Claudio Giuseppe 24,500 cod. c 

306 Teodori Chiara 24,500 cod. c 

307 Ilea Monica Florica 24,500   

308 Amadio Silvio 24,490   

309 Paradisone Maria 24,480   

310 Basarab Daniela 24,460   

311 Chiuchiarelli Silvia 24,450 cod. c 

312 Prini Simone 24,450   

313 Campofiloni Galassia 24,400   
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314 De Luca Rocco 24,390   

315 Ciardullo Giovanni 24,370 cod. 19 

316 Mihajloska Zora 24,370 cod. c 

317 Chiarini Tamara 24,370   

318 Foderà Angelo 24,350   

319 Pallareti Giulia 24,340   

320 Brunelli Alessandra 24,260   

321 Sansone Francesco Paolo 24,250   

322 Rossi Ilenia 24,220 cod. c 

323 Stasiowska Agnieszka 24,220   

324 Bombardi Camila 24,210   

325 De Marco Angela 24,200 cod. 18 

326 Calamelli Sara 24,200 cod. c 

327 Rossolini Manola 24,200   

328 Pezzi Roberta 24,191   

329 Tancredi Marianna 24,180   

330 Vitale Stefano 24,160   

331 Cristian Nina 24,150   

332 Bellaroba Sabrina 24,120 cod. 18 

333 Berti Alessandro 24,120   

334 Scarfì Nicola 24,118   

335 Battaglia Giorgia 24,110   

336 Rubechi Michela 24,109   

337 Cammilleri Antonella Rosa 24,080 cod. 18 

338 Mai Mihai Cristina 24,080 cod. c 

339 Mancini Laura 24,080   

340 Cerasi Fabio 24,070   

341 Tasini Tiziana 24,060   

342 Binaglia Luca 24,050   

343 Carta Bodnar Olena 24,040 cod. c 

344 Mattei Ramona 24,040   

345 Totaro Marco 24,030 cod. 20 

346 Krepa Anna Urszula 24,030   

347 Tognacci Marco 24,020   

348 Riglietti Francesco 24,000 cod. c 

349 Mancini Lorenzo 24,000   

350 Biondi Giada 23,990   

351 Popelmajer Judit 23,940   

352 Taglialatela Giovanni 23,920   

353 D' Andrea Lucia 23,900   

354 Magliarisi Salvatore 23,880   

355 Papetti Glenda 23,860   

356 Conzimu Luciana 23,840   

357 Pinto Denise 23,820 cod. c 

358 Strejczek Serena 23,820 cod. c 

359 Colonna Vincenzo 23,820   

360 Manola Mario 23,790   

361 Messina Domenico 23,740 cod. 12 

362 Ortolani Anastasia 23,740   

363 Palazzotto Rosalia 23,710   

364 Spanò Gloria 23,700   

365 Di Pinto Angela 23,690   

366 Pontonio Maria Consiglia 23,660   
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367 Tondo Virginia 23,650 cod. 19 

368 Federiconi Francesca 23,650   

369 Mancuso Simona 23,630   

370 Campagna Debora 23,600   

371 Donati Marco 23,580   

372 Pesciaioli Giuseppina 23,560   

373 Fabbri Maria 23,542   

374 Castello Marco 23,530   

375 Nicolella Delia 23,513   

376 Buldrini Aliona 23,500   

377 Serofilli Giorgio Ivan 23,460   

378 Rotella Ilenia Giovanna 23,394   

379 Paganelli Sara 23,390   

380 Trinchitella Filomena 23,380   

381 Martini Giada 23,366   

382 Bartolucci Barbara 23,360   

383 Ciamarone Claudia 23,340   

384 Freschi Daniela 23,320   

385 Corzani Valeria 23,300   

386 Nieli Giuseppe 23,275   

387 Romano Gabriella 23,240 cod. c 

388 Vignoli Nikla 23,240   

389 De Angelis Stefano 23,233   

390 Faramondi Fabiola 23,210   

391 Landi Martina 23,200   

392 Numa Miriam 23,180   

393 Staiano Salvatore 23,173   

394 Alessandroni Elena 23,170   

395 Spada Serena 23,160 cod. c 

396 Cusano Silvana 23,160   

397 Capra Davide 23,150   

398 D' Amico Clelia 23,140   

399 Consiglio Maria 23,133   

400 Granata Andrea Giuseppe 23,100 cod. 18 

401 Catalano Serena 23,100 cod. c 

402 Surdich Annalisa 23,100   

403 Baraldo Alberto 23,080 cod. c 

404 Belleggia Denise 23,080   

405 Bertuccini Francesco 23,060 cod. c 

406 Rama Stela 23,060   

407 Vincenzi Jonni 23,050   

408 Gambaiani Caterina 23,040   

409 Sarò Antonella 23,030   

410 Zappaterra Giorgia 23,000 cod. c 

411 Longo Tiziana 23,000   

412 Arcangeli Nicoletta 22,990   

413 Gamberini Daniela 22,989   

414 Belibou Mariana 22,980   

415 Daca Kamila 22,960   

416 Petruzzella Pasqua 22,930   

417 Doti Sara 22,910   

418 Gullace Caterina 22,850   

419 Bandini Sonia 22,820   
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420 Lo Bello Giovanna 22,810   

421 Magan Y Ruffini Angelique 22,783   

422 Lombardo Concetta Daniela 22,770   

423 Campanelli Claudio 22,760   

424 Tateo Ignazio 22,720   

425 Di Michele Damiano 22,714   

426 De Luca Pasqualina 22,700   

427 Lattuca Andrea 22,620   

428 Di Martino Giuseppe 22,610   

429 Giunta Maria Consetta 22,600 cod. c 

430 Pianosi Giorgio 22,600   

431 Civello Mauro 22,590   

432 Tedesco Davide 22,550   

433 Morosini Alessandra 22,520   

434 Guerrieri Matteo Pio 22,500 cod. c 

435 Ciocia Maria Giuseppa 22,500   

436 Carrieri Daniela 22,480   

437 Calandrini Althea 22,460   

438 Clemente Stefania 22,450   

439 Csaki Elena 22,400   

440 Norma Raffaele 22,390   

441 Giaffreda Evania 22,340 cod. 18 

442 Carlino Alessandro 22,340 cod. c 

443 Piccirillo Domenico Antonio 22,340   

444 Furtak Dorota 22,310   

445 Fantini Alessandra 22,256   

446 Valmori Roberta 22,228   

447 Camillini Jonny 22,220   

448 Mondini Francesca 22,200 cod. 18 

449 Polizzano Maria Rosa 22,200   

450 Mariani Iacopo 22,190   

451 Giuliani Irene 22,150   

452 Tirelli Michele 22,120   

453 Dalle Fabbriche Nadia 22,100 cod. c 

454 Minervini Paola 22,100   

455 Ricchiuti Maurangelo 22,080 cod. 20 

456 Nardi Melania 22,080 cod. c 

457 Rejas Ronald 22,080   

458 Schena Ida 22,060   

459 Peruzzini Carlotta 22,040 cod. c 

460 Monaco Stefano 22,040 cod. c 

461 De Rosa Rosario 22,040 cod. c 

462 Fois Anna Rita 22,040 cod. c 

463 Vandi Marco 22,040   

464 Laghi Claudia 22,030   

465 Di Silvestri Jerome 22,020 cod. 18 

466 Spicuglia Luciano 22,020 cod. c 

467 Landi Simona 22,020 cod. c 

468 Camillini Kety 22,020   

469 Havari Nertila 22,015   

470 Puca Aniello 22,000 cod. c 

471 Valzania Elisa 22,000 cod. c 

472 Fabbiani Greta 22,000   
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473 Vaira Roberto 21,990   

474 El Rhafil Khadija 21,860   

475 De Bustis Ilaria 21,748   

476 Pierguidi Giorgia 21,700   

477 Deo Filomena 21,680   

478 Hrudina Tetyana 21,660   

479 Cicero Benedetta 21,620   

480 Muresan Ioana Maria 21,540 cod. 18 

481 Mantovani Marco 21,540 cod. c 

482 Liverani Graziella 21,540   

483 Kengye Catinca 21,500   

484 Barbagallo Chiara 21,140   

485 Di Vito Elisabetta 21,120   

486 Miscia Denise 21,100   

487 Colonnesi Jessica 21,020   

488 Belfiore Eleonora 21,000 cod. c 

489 Zamparino Rosaria 21,000 cod. c 

490 Cesari Gioia Tracey 21,000   
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA 

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Me-
dico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza in 
possesso di conoscenza delle competenze di carattere generale 
della disciplina specialistica, con particolare riferimento alla 
gestione dell’emergenza-urgenza sul territorio e in ospedale 
(bando scaduto il 22/6/2017) approvata con determinazio-
ne del Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane n. 
2053 del 27/7/2017

Pos. Cognome Nome Totale punti  
su 40 

1 Fabbri dario 23,50
2 sembolini Agnese 23,00
3 Borghesi Agnese 22,00
4 tamagnini Beatrice 21,00
5 serra eleonora 20,50
6 Modde sara 20,20
7 Macellari Federica 19,00
8 contini Amelia 18,00

Il dIRettoRe U.o. 

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
disciplina Chirurgia Generale in possesso di conoscenze e com-
petenze  di carattere generale della disciplina specialistica con 
particolare riferimento ai seguenti ambiti di attività: chirur-
gia senologica oncologica; chirurgia mammaria ricostruttiva; 
competenze nella interpretazione critica della diagnostica della 
patologia senologica (bando scaduto il 06.07.2017) approvata 
con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane n. 2061 del 28/07/2017, pubblicata il 31/07/2017.

Pos. Cognome Nome Totale punti 
su 40

1 de tullio damiano 28,00
2 tognali daniela 24,05
3 rossi camilla 23,70
4 sibilio Andrea 22,70
5 dellachiesa laura 21,10
6 Ferrucci Massimo 20,00
7 papi simona 19,05

Il dIRettoRe 

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA 

Graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sani-
tario - Ostetrica, cat. D (bando scaduto in data 30.06.2016) 
approvata con determinazione del Direttore U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane n. 2063 del 28.07.2017

Pos Cognome Nome Punteggio Codice  
prec.

  1 platani elena 67,5100  
  2 Benelli Amy 66,9196  
  3 godani elisa 65,7376  
  4 giordani elisa 65,4474  
  5 casiero giovanna 64,7800  
  6 tetta rita 64,2952  
  7 de Meo Maria teresa 64,1456  
  8 gargiulo Flavia 63,7800  
  9 Marinelli irma 63,7180  
10 Foschi cecilia 63,5100  
11 cellesi Alessandra 63,0226  
12 paciulli Adriana 62,9830  
13 Auriemma denise 62,6020  
14 grilli chiara 62,2020  
15 rosati Marta 62,0380  
16 Morini cecilia 61,9790  
17 damiani Federica 61,9200  
18 emanuele Angela 61,8700  
19 de Marco Mariangela 61,7440  
20 portaro veronica 61,6740  
21 Bevoni eleonora 61,5480  
22 pinto erminia 61,4546  
23 Alberici Alessia 61,0900  
24 Lelaj Alba 61,0682  
25 Biondi silvia 61,0620  
26 Buganini chiara 60,9292  
27 lisciani Francesca 60,8824  
28 gamboni tanita 60,7810  
29 pacetti lavinia 60,6000  
30 Branchini lucia 60,5100  
31 Milazzo lucia 60,4718  

32 Mazzon Maria  
Francesca 60,2506  

33 cicognani Martina 60,1742  
34 Melis Marta 60,1440  
35 Massella Maria 60,1390  
36 gaddi Federica 60,1332  
37 Buemi simona rita 60,0008  
38 Bianco Anna paola 59,9982  
39 cerasaro valentina 59,8830  
40 Biondi ilaria 59,7234  
41 Marzucco nicoletta 59,6760  
42 sghedoni sara 59,5864  
43 lutti Francesca 59,5260  
44 Migliarini Alessia 59,5110  
45 Marabini carlotta 59,4208  
46 rossini Federica 59,4138  
47 Blaco Francesca 59,3613  
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Pos Cognome Nome Punteggio Codice  
prec.

48 Fabbri sara 59,3196  
49 serangeli irene 59,1460  
50 guerriero Angela 59,0930  
51 Quaranta Maria chiara 59,0760  
52 Angelini laura 59,0480  
53 Balboni Martina 59,0420  
54 Miserendino Marta 58,9480  
55 venturi laura 58,9260  
56 cairoli ester 58,7952  
57 Bronzetti daisy 58,7650  
58 zazzeroni elena 58,7320  
59 canestrari Biancamaria 58,6310  
60 scardovi Federica 58,5940  
61 Mengucci erica 58,5766  
62 Mingardi zelda 58,4380  
63 Mammi lucia 58,3618  
64 piccolo Martina 58,3090  
65 petricca Maria cristina 58,2862  
66 Aurigemma ester 58,2180  
67 canarutto rita 58,2070  
68 zanconato Arianna 58,1966  
69 toccaceli Martina 58,1470  
70 gordini Arianna 58,1320  
71 Bosi Manuela 58,1200  
72 peruzzi Federica 58,1160  
73 cuzzocrea Anna 58,1066  
74 paolucci vania 58,0840  
75 ciotti valeria 58,0380  

76 calgaro Alice 58,0000 precede per 
codice C

77 evangelista enrica 58,0000 precede per 
codice C

78 Franco Arianna 58,0000 precede per 
codice C

79 stampa Martina 58,0000 precede per 
codice C

80 Brizi Francesca 58,0000  
81 esposito Annalisa 57,8740  
82 Filippini tatiana 57,8290  
83 Bonito Maria 57,7860  

84 Martinelli valeria  
giovanna 57,5685  

85 Morigi elena Martina 57,5214  
86 rossi eleonora 57,4680  
87 sarti eleonora 57,3760  
88 paganelli giulia 57,3540  
89 esposito emanuela 57,2908  
90 dalla croce sara 57,2302  
91 vita Alessandra 57,1432  
92 di Biase loredana 57,1186  
93 Mazzoni lisa 57,0790  
94 Malvaso laura 57,0600  
95 pieri Alessia 57,0230  
96 Orlando serena 57,0080  
97 lardaioli Matilde 57,0040  
98 tonini Marianna 57,0020  
99 Biondi Anna 57,0002  

Pos Cognome Nome Punteggio Codice  
prec.

100 Bezzi sara 57,0000 precede per 
codice C

101 domenicali linda 57,0000  
102 de palma rossella pia 56,9790  
103 gasbarri enrica 56,8990  
104 tognetti Jennifer 56,7290  
105 Bertarelli Francesca 56,5860  
106 Martello giulia 56,5646  
107 garavelli chiara 56,4904  
108 reale rosa 56,4480  
109 zucconi eleonora 56,2550  
110 perla consuelo 56,1680  
111 Morelli Federica 56,1500  
112 Anastasi Jessica 56,1000  
113 Foglio Federica 56,0760  
114 Mannello Maria 56,0720  
115 calarota giulia 56,0700  
116 Antonelli gaia 56,0336  
117 villa giulia 56,0242  
118 Failli sara 56,0070  
119 savadori sara 56,0020  
120 pirazzoli Federica 56,0000  
121 giorgetti selena 55,9640  
122 Muccioli Ottavia 55,9400  
123 Orlandi caterina 55,8740  
124 Brattoli concetta 55,7100  

125 scaglione Maria  
Annalisa 55,6360  

126 latilla Alba 55,6040  
127 Maioli Anna 55,5302  
128 Magnani laura 55,4830  
129 Fantoni giulia 55,4790  
130 Fortini cristina 55,3720  
131 caiulo clelia 55,3660  
132 ciotta Marta 55,3600  
133 insuli elena 55,3436  
134 la corte glenda 55,2770  
135 vitri giulia 55,2500  
136 di Marco sara 55,2220  
137 pasquini Alice 55,1780  
138 visconti sara 55,0880  
139 Macchetti laura 55,0866  
140 Abramucci Federica 55,0652  
141 clementi Francesca 55,0560  
142 nadalini elisa 55,0510  
143 damiani claudia 55,0360  
144 Basile giulia 55,0262  
145 prandoni Michela 55,0230  
146 Meneguz sabrina 54,8640  
147 pecorara giulia 54,8330  
148 talozzi Francesca 54,8080  
149 camaioni caterina 54,5160  
150 Martini stefania 54,4840  
151 di pinto rosita 54,4482  
152 devita Angela chiara 54,4330  
153 zoffoli Martina 54,4000  
154 Boschiero carlotta 54,3519  
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Pos Cognome Nome Punteggio Codice  
prec.

155 Ugone lucia 54,3364  
156 Meschini elisabetta 54,3130  
157 paoli chiara 54,2320  
158 liso valentina 54,1926  
159 Fersini Marica 54,1780  
160 Bianchini natalia 54,1440  
161 gentile Federica 54,1306  
162 stiavelli Maria chiara 54,1120  
163 Alunni Francesca 54,1100  
164 colangelo Annamaria 54,1086  
165 nanni Annalisa 54,0650  
166 zanatto veronica 54,0300  
167 rettegno sonia 54,0080  

168 Sulejmeni Alberta 54,0000 precede per 
codice C

169 Brevi lorenzo 54,0000  
170 Mura elena 53,9420  
171 greganti elisa 53,8240  
172 paolino grace 53,5666  
173 natali Anna 53,4750  
174 carati chiara 53,3660  
175 loforese claudia 53,1000  
176 Bacino Floriana 53,0980  
177 italiano daniela 53,0680  
178 rizzi silvia 53,0640  
179 Matarazzo rosa 53,0636  
180 lusuardi eleonora 53,0620  
181 Beretta veronica 53,0290  

182 pellicciari Alessia 53,0000 precede per 
codice C

183 labianco silvia 53,0000 precede per 
codice C

184 seggiotti cristina 53,0000 precede per 
codice C

185 vitellozzi giada 53,0000  
186 Ferla ersilia 52,5890  
187 garbarini Marta 52,3336  
188 Arfilli elena 52,1410  
189 Odelli vanessa 52,0160  
190 de Bon elena 52,0060  
191 Bellori Francesca 52,0020  
192 ceriani lucia 52,0000  
193 Bianconcini Alessandra 51,9550  
194 cinus isabella 51,3180  
195 devoti eleonora 51,1240  
196 vitali Manuela 50,1150  
197 calliari silvia 50,1000  
198 liguori selene 50,0000  
199 cavallet giulia 49,6158  
200 Antenucci luana 49,1172  

Il dIRettoRe U.o. 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Me-

dico di Oftalmologia (bando scaduto il 6/07/2017) approvata 
con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane n. 2134 del 2/08/2017

Pos Cognome Nome Punteggio
1 di stefano nicola 28,5000
2 Orsini emanuele 23,0000
3 iannaccone Franca 21,7000
4 Ambrogio simone Antonio 20,9000
5 Marcheggiani eleonora Benedetta 20,5000

Il dIRettoRe U.o. 
Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
disciplina Medicina (bando scaduto il 20/7/2017) - approva-
ta con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane n. 2150 del 4/8//2017

Pos. Cognome Nome
Totale com-
plessivo (su 
40)

1 piscaglia Maria 28,38
2 Miccoli cosima 25,13
3 Bianchi lara 24,00
4 senese nicoletta 21,60
5 paonessa Maria cristina 19,65
6 Mingolla lucia 18,50

Il dIRettoRe 

Federica dionisi

AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Me-
dico di Cardiologia (bando scaduto il 20/07/2017) approvata 
con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane n. 2160 del 4/08/2017

Pos Cognome Nome Punteggio
1 gardini Beatrice 24,2000
2 pazzi chiara 23,2000
3 Masiero simona 23,0000
4 groccia rita 22,1000
5 del corso Filippo 21,1500
6 devito Fiorella 20,9000
7 siciliano Alessandro 20,6000
8 rossi carmen 19,9300

Il ResponsabIle U.o. 

patrizia casadio
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AziendA Usl dellA rOMAgnA

grAdUAtOriA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per as-
sunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
di Radiodiagnostica (bando scaduto il 20/07/2017) approva-
ta con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane n. 2161 del 4/08/2017

Pos Cognome Nome Punteggio
1 Bertini Francesca 23,4000
2 Benedetti Andrea 22,8000
3 giammarini Annalisa 21,3000
4 Battista Maria 20,8000

Il ResponsabIle U.o. 
 patrizia casadio

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di piAcenzA

sOrteggiO

Sorteggio componenti Commissioni esaminatrici

si rende noto che alle ore 9 del primo lunedì successivo al-
la data di scadenza del presente bando avrà luogo presso la sede 
di questa Azienda Unità sanitaria locale di piacenza – via An-
guissola, 15 – il pubblico sorteggio dei componenti da nominare 
nelle commissioni esaminatrici dei seguenti pubblici concorsi:

 - n. 1 posto di  dirigente medico – disciplina: Ortopedia e 
traumatologia

-  n. 1 posto di  dirigente medico – disciplina: ginecolo-
gia e Ostetricia.

 i sorteggi che non possano aver luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi 
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali 
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedì successivo e, 
ove necessario, del primo lunedì successivo e così si prosegui-
rà con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni 
di tutti i componenti

Il dIRettoRe

luigi Bassi

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di MOdenA

BOrsA di stUdiO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per l’as-
segnazione di una borsa di studio presso il Servizio Resource 
Evaluation Direzione Operativa

l’Azienda Usl di Modena procederà all’assegnazione di 
una Borsa di Studio inerente il seguente progetto: “valutazioni 
economiche integrate” da svolgersi presso il servizio resource 
evaluation – direzione Operativa.

Requisiti specifici per la partecipazione 
- laurea magistrale in economia (classe lM56 – lM77) 
- esperienza almeno biennale maturata presso Aziende sa-

nitarie pubbliche, enti di ricerca, Università, sui temi della 
progettazione/riorganizzazione di servizi sanitari o sociosa-
nitari, ottimizzazione dei costi, metodologie di valutazione 
costi-benefici, valutazione investimenti, HTA.

- comprovata conoscenza dei principali meccanismi di fun-
zionamento e di finanziamento delle 
    aziende sanitarie pubbliche e delle metodologie per la va-

lutazione dei costi
- Ottima e dimostrata capacità di utilizzo di banche dati, ela-

borazione e analisi dei dati
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):

- spiccata attitudine al lavoro per progetti, con attenzione al 
risultato e ai tempi di realizzazione

- Motivazione e disponibilità al lavoro di gruppo 
- Buona conoscenza della lingua inglese

tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. la omessa indicazione 
anche di un solo requisito richiesto per l'ammissione comporta 
l’esclusione dall’Avviso.

non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

per l’ammissione alla selezione è richiesto, inoltre, il posses-
so da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:
- cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno sta-

to membro dell’Unione europea alle condizioni di cui all’art. 
3 del dpcM 174/94; si applicano, inoltre, le disposizioni di 
cui all'art. 7 l. 97/13; 

- godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle 

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto 
di impiego con la pubblica amministrazione 

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico 
- Idoneità fisica all’impiego 
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo 

potenzialmente, conflitto di interessi con l’Azienda Unità 
sanitaria locale di Modena
l’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 

l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del d.lgs n. 165/2001.

la Borsa di studio ha la durata di 3 anni e un importo annuo 
lordo di €. 31.000,00 che sarà versato in rate mensili, dietro at-
testazione, da parte del responsabile del progetto, in ordine allo 
svolgimento dell’impegno del borsista.

il borsista sarà chiamato a svolgere le seguenti attività:
- valutazione economica, consuntiva e prospettica, di elementi 

utili alla presa di decisioni nell’ambito  del progetto di ge-
stione unica nOcsAe –policlinico 

- valutazione economica di processi produttivi sanitari e non 
sanitari e dei percorsi di assi-stenza  

- analisi delle combinazioni economiche dei fattori produttivi 
impiegati e degli output/outcome  generati

- valutazioni di make-or-buy
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- elaborazione di analisi di benchmarking, definizione di best 
practice ed estensione di modelli virtuosi di impiego delle 
risorse in Azienda

- predisposizione di modelli evoluti di valutazione del consu-
mo di risorse

- reporting direzionale sulle risorse impiegate
la borsa di studio assegnata non è cumulabile con altre Bor-

se di Studio o incarichi libero professionali, né con stipendi o 
retribuzioni continuative derivanti da rapporti di impiego presso 
strutture pubbliche o private. l’erogazione del compenso, a favo-
re del vincitore, sarà sospesa all’insorgere di una delle condizioni 
di incompatibilità previste dal presente bando.

la selezione, che non costituisce in alcun modo procedu-
ra concorsuale, sarà effettua da una commissione di valutazione 
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato 
da eventuale colloquio/prova selettiva e verterà su argomenti at-
tinenti all’oggetto della borsa di studio.

la data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio/prova selettiva saranno notificate ai candidati mediante 
pubblicazione sul sito internet dell’Azienda http://www.ausl.mo.it  
concorsi e Avvisi, sezione “ammissioni, convocazioni, calenda-
ri, comunicazioni ed esiti prove”.

la borsa di studio sarà conferita secondo l’ordine della gra-
duatoria che verrà formulata sulla base:
- della valutazione del curriculum che terrà conto in particolar 

modo delle attività professionali e di studio, delle pubblica-
zioni scientifiche, dei corsi di formazione e di ogni attività 
idonea ad evidenziare il livello di qualificazione professio-
nale e scientifica acquisito dal candidato;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che verterà 
su argomenti oggetto della borsa.
la domanda dovrà essere presentata in forma telematica, en-

tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso, sul Bollettino Ufficiale del-
la regione emilia romagna, connettendosi al sito dell’Azienda 
Usl di Modena: http://www.ausl.mo.it, nella sezione “ Concor-
si e avvisi” sottosezione “Avvisi per Borse di Studio” cliccando 
su “compila domanda on-line”.

la domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la  procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. il 
candidato riceverà altresì e-mail di chiusura corretta, con il file 
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dal presente avviso).

Documentazione da allegare 
il candidato attraverso la procedura on-line, dovrà allegare 

alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
- un documento di riconoscimento legalmente valido
- un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del d.p.r. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

l’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. in caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
d.p.r. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

l'Azienda Usl di Modena non assume responsabilità per 
disguidi di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di domicilio, né per eventua-
li disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore.

tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al d.lgs n. 196/03 – codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

si precisa che l’Azienda non è vincolata ad assegnare la bor-
sa oggetto della suddetta procedura comparativa.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a atipici@ausl.mo.it

Scadenza: 31 agosto 2017
Il dIRettoRe sUap

Antonio sapone

AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

BOrsA di stUdiO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio per 
attività di studio e di ricerca da svolgere presso la Struttura 
Operativa Complessa di Medicina Trasfusionale dell’Arci-
spedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia

e’ attivato un avviso pubblico di selezione tramite proce-
dura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di studio per 
attività di studio e di ricerca da svolgere presso la sOc di Medi-
cina trasfusionale dell’Arcispedale santa Maria nuova di reggio 
emilia, nell’ambito del progetto “terapia trasfusionale nell’in-
traoperatorio oncologico: quale sangue?” nell’ambito dello studio 
sperimentale “sicurezza del recupero intraoperatorio in chirur-
gia complessa”.

il professionista sarà coinvolto nelle seguenti attività:
-  coltura di linee cellulari tumorali
-   contaminazione di campioni di sangue intero raccolto pres-
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so il centro trasfusionale AsMn-irccs con cellule tumorali
-  simulazione di procedura di recupero intraoperatorio, leu-

codeplezione e/o irradiazione sul sangue contaminato
- Analisi biochimiche, biologiche e metaboliche sul sangue 

ottenuto dalla simulazione
-  Elaborazione dei dati ottenuti al fine di ottenere una pub-

blicazione scientifica 
la Borsa di studio avrà durata annuale
il compenso  annuo complessivo onnicomprensivo lordo è 

fissato in  € 24.000 / anno
Requisiti: 
a)     diploma di laurea  conseguito ai sensi dell’ordinamen-

to universitario previgente al dM 509 /99 in scienze Biologiche 
o Biotecnologie nei seguenti indirizzi: biotecnologie farmaceu-
tiche, biotecnologie industriali, biotecnologie mediche

ovvero altro diploma di laurea specialistica/magistrale equi-
parato ai sensi del decreto 9.7.2009 del Ministero dell’istruzione 
e dell’Università e della ricerca pubblicato sulla g.U. n. 23 del 
7.10.2009

b)    dottorato di ricerca in Biochimica
c)     documentata esperienza professionale post-laurea, al-

meno annuale, svolta con contratti di lavoro dipendente o con 
contratti libero prof.li, co.co.co., borse di studio presso enti e 
pubbliche amministrazioni, maturata nel settore della medicina 
trasfusionale e/o nel settore della ricerca oncologica. (non con-
corrono a formare il citato requisito eventuali esperienze maturate 
nell’ambito di tirocini e di frequenze volontarie)

d)    Almeno due pubblicazioni in riviste indicizzate in am-
bito oncologico

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna. 

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere esclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – ser-
vizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia:a tal fine NON fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 

allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità . l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a  cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9,30 alle 13,00.
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indica-
zione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica , redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
la Borsa di studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

i candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso, riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,concorsi,incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 
libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia 
- Tel. 0522/339423 – 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì al ve-
nerdì dalle 9,30 alle 13,00).

Scadenza presentazione domande: 31 agosto 2017

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
lorenzo Fioroni
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AziendA Unità sAnitAriA lOcAle di reggiO eMiliA

BOrsA di stUdiO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedu-
ra comparativa per l’assegnazione di una Borsa di Studio da 
svolgere presso la SOC di Chirurgia Toracica dell’Arcispedale 
Santa Maria Nuova di Reggio Emilia, a supporto dell’attivi-
tà di DATA MANAGER nell’ambito del progetto “Approccio 
multidisciplinare per lo studio di determinanti molecolari as-
sociati alla prognosi, risposta ai trattamenti e suscettibilità a 
seconde neoplasie in pazienti affetti da Mesotelioma Pleuri-
co Maligno (MPM)

e’ attivato un avviso pubblico di selezione tramite proce-
dura comparativa per l’assegnazione di una Borsa di studio da 
svolgere presso la sOc di chirurgia toracica dell’Arcispedale 
santa Maria nuova di reggio emilia, a supporto dell’attività di 
dAtA MAnAger nell’ambito del progetto “Approccio multi-
disciplinare per lo studio di determinanti molecolari associati alla 
prognosi, risposta ai trattamenti e suscettibilità a seconde neopla-
sie in pazienti affetti da Mesotelioma pleurico Maligno (MpM).

In particolare la figura del Data Manager sarà coinvolta nel-
la seguente attività:

- costruzione crF elettronica
- recupero dati retrospettivi
- revisione critica dei dati raccolti
- valutazione delle analisi da eseguire sul campione
-  cooperazione nella stesura dei manoscritti correlati 
la Borsa di studio avrà durata presunta di 15 mesi e comun-

que con scadenza non successiva al 31/12/2018
il compenso  annuo complessivo onnicomprensivo lordo è 

fissato in  € 18.000/anno
Requisiti: 
  a)     laurea specialistica/Magistrale in Biologia (classe 6/s 

– lM6) o laurea specialistica / Magistrale in Biotecnologie Me-
diche (classe 9/s – lM9)

b)    documentata esperienza di ricerca in ambito oncologi-
co, almeno annuale, svolta con contratti di lavoro dipendente o 
con contratti libero prof.li, co.co.co., borse di studio presso enti 
e pubbliche amministrazioni. (non concorrono a formare il cita-
to requisito eventuali esperienze maturate nell’ambito di tirocini 
e di frequenze volontarie)

costituirà criterio  preferenziale l’esperienza in ambito di 
neoplasie toraciche .

i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione: 
il termine per la presentazione delle domande scade il 15° 

giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
romagna. 

la domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al direttore generale 
dell’Azienda Usl di reggio emilia ed essere eesclusivamente 
inoltrata in uno dei seguenti modi:
- a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.r.) al seguente indirizzo: Az. Usl di reggio emilia – ser-

vizio gestione giuridica del personale – via sicilia n. 44 
– 42122 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza 

- trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo codice dell’Amministrazione digitale (cAd) – d.lgs. 
n. 82/2005 e s.m.i.
non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità . l’oggetto della pec do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a  cui il candidato intende partecipare.
- presentata direttamente al servizio gestione giuridica del 

Personale - Ufficio Incarichi libero prof.li, Borse di studio - 
Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia. Orario Ufficio: dal lunedì al 
venerdì dalle 9,30 alle 13,00.
e’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al dpr n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indica-
zione ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica , redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al dpr n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. l’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio: 
la Borsa di studio verrà assegnata sulla base di un graduato-

ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice 
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati 
nel curriculum con particolare riferimento alle attività professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite 
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

i candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamen-
to del colloquio il giorno 26 settembre 2017 - ore 10,00 c/o il  
Servizio Gestione Giuridica del Personale - Via Sicilia n. 44 
Reggio Emilia. 

pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclusio-
ne, sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido do-
cumento di riconoscimento.
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la mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione.

si precisa che il testo integrale del presente bando e la relati-
va modulistica è reperibile nel sito internet www.ausl.re.it – link 
Bandi,concorsi,incarichi.

per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi 

libero prof.li, Borse di studio - via sicilia n. 44, reggio emilia 
- Tel. 0522/339423 – 339424. ( Orario Ufficio: dal lunedì al ve-
nerdì dalle 9,30 alle 13,00).

Scadenza presentazione domande: 31 agosto 2017

Il dIRettoRe del seRvIzIo 
lorenzo Fioroni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta telematica per l’affidamento del Servizio 
Assicurativo della Polizza Sanitaria

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
i.1): denominazione e indirizzi: Agenzia intercent-er, 

via dei Mille 21, 40121 Bologna; tel. 051.5273082 - Fax 
051.5273084; codice nUts: ith5; e-mail:  intercenter@regio-
ne.emilia-romagna.it 

pec:  intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it 
persona di contatto: irene sapia – Agenzia intercent-er tel. 

051/527.6284, e-mail: irene.sapia@regione.emilia-romagna.it;
Indirizzo internet e profilo committente:  http://intercenter.

regione.emilia-romagna.it 
i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso:  http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il sistema per gli Acquisti telematici dell’emilia-roma-
gna (sAter), disponibile all’indirizzo sopraindicato 

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia re-
gionale

i.5) principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto 
ii.1.1.) denominazione: procedura aperta telematica per l’af-

fidamento del Servizio Assicurativo della Polizza Sanitaria.
ii.1.2) codice cpv principale: 66512000-2
ii.1.3) tipo di appalto: servizi
II.1.4) Breve descrizione: La procedura è finalizzata alla sti-

pulazione di una convenzione, di durata pari a 24 mesi decorrenti 
dalla data di sottoscrizione, avente ad oggetto i servizi di as-
sistenza sanitaria integrativa a favore del personale degli enti 
Associati in gruppo di acquisto (regione emilia romagna, er-
gO, consorzio Fitosanitario provinciale di piacenza, consorzio 
Fitosanitario provinciale di parma, consorzio Fitosanitario pro-
vinciale di Modena), nonché dei servizi connessi, come meglio 
dettagliati nella documentazione di gara.

ii.1.5) valore totale stimato: € 2.258.096,00Oneri Fiscali in-
clusi

ii.1.6) informazioni relative ai lotti: l’appalto non è suddi-
viso in lotti.

ii.2.3) luogo di esecuzione codice nUts: ith5 - regione 
emilia romagna

ii.2.5) criteri di aggiudicazione: il prezzo non è il solo criterio 
di aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documen-
ti di gara

ii.2.7) durata del contratto d’appalto: 24 mesi

il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: si - ripetizione 
di servizi analoghi per ulteriori 24 mesi

ii.2.10) sono autorizzate varianti: no
ii.2.11) Opzioni: no
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi Ue: no
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di gara al 
registro delle imprese o in uno dei registri professionali o com-
merciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato Ue;

di essere in possesso dell’Autorizzazione del Ministero 
dell’industria o dell’ivAss all’esercizio delle attività assicura-
tive per il ramo afferente alle coperture assicurative oggetto del 
presente appalto. tale requisito deve essere dichiarato nella par-
te iv criteri di selezione A idoneità; di essere iscritta all’Albo 
delle imprese di assicurazione e riassicurazione autorizzate ad 
operare nel territorio della repubblica.

Sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: aperta
iv.1.8) l’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: sì
iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte: data 

15/09/2017 Ora locale: 12.00;
iv.2.4) lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
iv.2.6) periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

iv.2.7) Modalità di apertura delle offerte: data 18/09/2017 
Ora locale: 10.00 luogo: Agenzia intercent-er via dei Mille, 
21 – 40121 Bologna

informazioni relative alle persone ammesse alla procedura 
di apertura: A tale seduta potrà assistere un incaricato di ciascu-
na ditta concorrente con mandato di rappresentanza o procura 
speciale e munito di un documento attestante i poteri di rappre-
sentare l’impresa.

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari: determina dirigenzia-

le n. 221 del 26/07/2017; le richieste di chiarimenti dovranno 
pervenire esclusivamente tramite sAter entro le ore 12.00 del 
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30/08/2017; codice cig: 715999137d; soccorso istruttorio: si; 
responsabile Unico del procedimento (rUp): irene sapia

vi.4.) procedure di ricorso  
vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr emilia romagna – Bologna, strada Maggiore n. 53, Bolo-
gna 40125, italia, telefono 051-343643 fax 051-342805.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 27/07/2017 
– id 2017-103 325

Il dIRettoRe

Alessandra Boni

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Gara comunitaria a procedura aperta per la fornitura di far-
maci, parafarmaci e altri prodotti per le farmacie comunali 
della RER e di specialità medicinali, parafarmaci/dietetici ur-
genti per AUSL e AO di Avec, Aven e AUSL Romagna

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
          
i.1): denominazione e indirizzi: Agenzia intercent-er, 

via dei Mille 21 - cap 40121 Bologna - tel. 051.5273082 - fax 
051.5273084; codice nUts: ith5;

e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it
pec: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
persona di contatto: rossella galli, 051-5273480 rossella.

galli@regione.emilia-romagna.it
Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-

gione.emilia-romagna.it
i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori infor-

mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il sistema per gli Acquisti telematici dell’emilia-roma-
gna (sAter), disponibile all’indirizzo sopraindicato

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
ii.1.1) denominazione:gara comunitaria a procedura aperta 

per la fornitura di farmaci, parafarmaci e altri prodotti per le far-
macie comunali della rer e di specialità medicinali, parafarmaci/
dietetici urgenti per AUsl e AO di Avec, Aven e AUsl romagna.

ii.1.2) codice cpv principale: 3360000
ii.1.3) tipo di appalto: Forniture
ii.1.4) Breve descrizione: la gara ha per oggetto la stipula 

di Accordi quadro per la fornitura di farmaci e parafarmaci per 
le farmacie comunali della rer ed in particolare saranno parte 
degli Accordi quadro per ciascun lotto 1 e 2 i concorrenti risul-
tati primo e secondo nella graduatoria finale, rispettivamente per 
il 60 per cento ed il 40 per cento del valore di ciascun lotto e di 
convenzioni quadro per i lotti 3 e 4 per la fornitura di specialità 
medicinali e parafarmaci/dietetici  per approvvigionamenti ur-
genti delle AUsl e AO di Avec, Aven e Azienda Usl romagna

ii.1.5) valore totale stimato: € 62.000.000,00 ivA esclusa  

ii.1.6) informazioni relative ai lotti: l’appalto è suddiviso 
in n.4 lotti.

le offerte vanno presentate per numero massimo di lotti: n. 
4. numero massimo di lotti che possono essere aggiudicati a un 
offerente: n. 4

ii.2.1) descrizione lotti: lotto 1: Fornitura di farmaci e pa-
rafarmaci e altri prodotti per le Farmacie comunali delle province 
di Modena e parma – valore del lotto € 26.650.000,00 ivA esclu-
sa; lotto 2: Fornitura di farmaci e parafarmaci e altri prodotti per 
le Farmacie comunali delle province di Bologna, Ferrara, Forlì-
cesena, rimini – valore del lotto € 30.350.000,00 ivA esclusa;

lotto 3: Fornitura di specialità medicinali e parafarmaci/die-
tetici urgenti per le AUsl e AO di Avec e Aven – valore del 
lotto € 2.830.000,00 ivA esclusa;

lotto 4: Fornitura di specialità medicinali e parafarmaci/die-
tetici urgenti per le AUsl della romagna – valore del lotto € 
2.170.000 ivA esclusa;

ii.2.3) luogo di esecuzione codice nUts: ith5 - regione 
emilia romagna  

ii.2.5) criteri di aggiudicazione: per tutti e quattro i lotti 
l’aggiudicazione della fornitura avverrà in base a quanto previsto 
dall’art.95 comma 4 d.lgs  n. 50/2016 e cioè a favore dell’of-
ferta al minor prezzo

ii.2.7) durata del contratto d’appalto:12 mesi.
il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: si 
ii.2.10) sono autorizzate varianti: no
ii.2.11) Opzioni: no
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi Ue: no
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico 
iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale: essere iscritto per attività inerenti i be-
ni oggetto di gara al registro delle imprese o in uno dei registri 
professionali o commerciali dello stato di residenza se si tratta 
di uno stato Ue ;non sussistenza delle cause di esclusione di cu-
i all’art. 80 del d.lgs. n. 50/2016 s.m.; possesso dei requisiti di 
idoneità tecnico professionale necessari per la corretta esecuzio-
ne della fornitura/servizio, di cui all’art. 26, comma 1, lettera a), 
punto 2, del d.lgs. n. 81/2008 e s.m.; Abilitazione all’esercizio 
dell’attività professionale: di essere in possesso di regolare auto-
rizzazione alla distribuzione all’ingrosso dei medicinali ai sensi 
dell’art.100 del d.lgs 219/2006.

III.1.2) Capacità economica e finanziaria: di aver realizzato, 
nel triennio 2014-2015-2016, un fatturato annuo medio nel settore 
di attività oggetto dell’appalto, al netto dell’ivA, non inferiore a: 
lotto 1 € 5.330.000 lotto 2 € 6.070.000. lotto 3 € 940.000 e lot-
to 4 € 723.000. in mancanza di aver realizzato nell’ultimo anno 
per ogni lotto a cui si partecipa, un fatturato nel settore di attività 
oggetto dell’appalto, pari almeno alla metà degli importi riportati 
sopra per ogni singolo  in caso di rti/consorzi/reti di impresa, 
il fatturato specifico deve essere raggiunto sommando i fatturati 
delle singole imprese, fermo restando che l’impresa mandataria 
deve possedere almeno il 60% del fatturato richiesto e ciascuna 
mandante deve possedere il requisito almeno nella misura minima 
del 10%.e’ ammesso l’avvalimento come da disciplinare di gara

iii.1.3) capacità professionale e tecnica: nO
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Sezione IV: Procedura 
iv.1.1) tipo di procedura: aperta
iv.1.8) l’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: sì
iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte: data 28 set-

tembre 2017 Ora locale: 12
iv.2.4) lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
iv.2.6) periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

iv.2.7) Modalità di apertura delle offerte: Data 29 settem-
bre 2017 Ora locale: 10 luogo: Agenzia intercent-er via dei 
Mille,21 40121 Bologna

informazioni relative alle persone ammesse alla procedura 
di apertura: A tale seduta potrà partecipare un incaricato di cia-
scuna ditta concorrente con mandato di rappresentanza o procura 
speciale e munito di un documento attestante i poteri di rappre-
sentare l’impresa.

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico.
vi.3) informazioni complementari: determina dirigenziale n. 

230 del 03.08.2017; le richieste di chiarimenti dovranno perveni-
re esclusivamente tramite sAter entro le ore 12 del 07 settembre 
2017. Le richieste di chiarimenti, nonché le risposte, saranno 
pubblicate sul sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it.; 
codici cig: lotto 1 cig 715604397d, lotto 2 cig 7156050F42, 
lotto 3 cig 7156064Ad1, lotto 4 cig 715607109B; soccor-
so istruttorio: si;  responsabile Unico del procedimento (rUp): 
rossella galli  

vi.4.) procedure di ricorso
vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr emilia romagna – strada Maggiore n. 53, Bologna 40125, 
italia, tel. 051-343643 fax 051-342805.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe :03/08/2017

Il dIRIgente

Ortensina guidi

regiOne eMiliA-rOMAgnA

AgenziA intercent-er

Procedura aperta per l’affidamento dei servizi integrati di 
lava-noleggio per le Aziende sanitarie e ospedaliere di Mode-
na, Parma e Reggio Emilia e le Aziende sanitarie di Ferrara 
e Imola

Sezione I: Amministrazione aggiudicatrice
          
i.1): denominazione e indirizzi: Agenzia intercent-er, 

via dei Mille 21 - cap 40121 Bologna - tel. 051.5273082 - fax 
051.5273084; codice nUts: ith5;

e-mail: intercenter@regione.emilia-romagna.it
pec: intercenter@postacert.regione.emilia-romagna.it
persona di contatto:

ilgrande Felicia, 051/5273963, Felicia.ilgrande@regione.
emilia-romagna.it; guidolin silvia, 051/5273735, silvia.guido-
lin@regione.emilia-romagna.it

Indirizzo internet e profilo committente: http://intercenter.re-
gione.emilia-romagna.it

i.3) comunicazione: i documenti di gara e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili ad accesso gratuito, illimitato e diretto 
presso: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it – sezione 
“Bandi e avvisi”. le offerte vanno inviate in versione elettronica 
tramite il sistema per gli Acquisti telematici dell’emilia-roma-
gna (sAter), disponibile all’indirizzo sopraindicato

i.4) tipo di amministrazione aggiudicatrice: Agenzia regio-
nale

i.5) principali settori di attività: centrale di committenza
Sezione II: Oggetto
II.1.1.) Denominazione: Procedura aperta per l’affidamento 

dei servizi integrati di lava-noleggio per le Aziende sanitarie e 
ospedaliere di Modena, parma e reggio emilia e le Aziende sa-
nitarie di Ferrara e imola

ii.1.2) codice cpv principale: 98311000-6; 98310000-9; 
85112100-8

ii.1.3) tipo di appalto: servizi - categoria dei servizi: n. 25
ii.1.4) Breve descrizione: servizio integrato di noleggio, 

ricondizionamento e logistica della biancheria piana/confezio-
nata, della materasseria nonché dei dispositivi medici in TTR 
per l’allestimento del teatro operatorio per l’Azienda Ospedalie-
ra di Modena e le Aziende sanitarie di Modena, imola e Ferrara

ii.1.5) valore totale stimato: € 83.085.440,00 ivA esclusa, 
oltre oneri per la sicurezza pari a € 40.000,00 ivA esclusa, per 
un totale di € 83.125.440,00 ivA esclusa

ii.1.6) informazioni relative ai lotti: suddivisione in 4 lotti
le offerte vanno presentate per: tutti i lotti
ii.2.1) descrizione lotti:
-   lotto 1 servizi integrati di lava-noleggio per l’AUsl e 

l’AO di Modena: € 25.813.910,00 ivA esclusa, oltre oneri per 
la sicurezza pari a € 11.500,00 ivA esclusa, per un totale di € 
25.825.410,00 ivA esclusa

-   lotto 2 servizi integrati di lava-noleggio per l’AUsl e 
l’AO di parma: € 21.357.880,00 ivA esclusa, oltre oneri del-
la sicurezza pari a € 11.000,00 ivA esclusa, per un totale di € 
21.368.880,00 ivA esclusa

-   lotto 3 servizi integrati di lava-noleggio per l’AUsl di 
reggio emilia (inclusa ex AO): € 22.274.440,00 ivA esclusa, ol-
tre oneri della sicurezza pari a € 11.000,00 ivA esclusa, per un 
totale di € 22.285.440,00 ivA esclusa

-  lotto 4 servizi integrati di lava-noleggio per le Aziende 
sanitarie di Ferrara e imola: € 13.639.210,00 ivA esclusa, oltre 
oneri della sicurezza pari a € 6.500,00 ivA esclusa, per un totale 
di € 13.645.710,00 ivA esclusa

ii.2.3) luogo di esecuzione codice nUts: ith5 - regione 
emilia romagna

ii.2.5) criteri di aggiudicazione:
il prezzo non è il solo criterio di aggiudicazione e tutti i cri-

teri sono indicati solo nei documenti di gara
ii.2.7) durata del contratto d’appalto: 60 mesi a decorrere 

dalla data di emissione dell'Ordinativo di Fornitura
il contratto d’appalto è oggetto di rinnovo: si rinnovo del-
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la convenzione per ulteriori 12 mesi
ii.2.10) sono autorizzate varianti: no
ii.2.11) Opzioni: no
II.2.13) Appalto connesso a progetto/programma finanzia-

to da fondi Ue: no
Sezione III: Informazioni di carattere giuridico, econo-

mico, finanziario e tecnico
iii.1) condizioni di partecipazione
iii.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, 

inclusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale:

-  di essere iscritto per attività inerenti i beni oggetto di ga-
ra al registro delle imprese o in uno dei registri professionali 
o commerciali dello stato di residenza se si tratta di uno stato 
dell’Ue, in conformità con quanto previsto dall’art. 83 comma 
3, d.lgs. n. 50/2016;

-  di essere in possesso dei requisiti di idoneità tecnico pro-
fessionale necessari per la corretta esecuzione del servizio, di cui 
all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, del d.lgs. n. 81/2008 
e s.m;

-  a non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 
80 del d.lgs. n.50/2016 s.m.;

III.1.2) Capacità economica e finanziaria:
-   di aver realizzato, nell’ultimo triennio, un fatturato annuo 

medio nel settore di attività oggetto dell’appalto, al netto dell’i-
vA, non inferiore agli importi di seguito riportati:

lotto 1 € 3.613.950,00; lotto 2 € 2.990.110,00; lotto 3 € 
3.118.430,00; lotto 4 € 1.909.490,00

per partecipazione a più lotti il fatturato richiesto è riferito alla 
somma del fatturato richiesto per ciascun lotto a cui si partecipa

e’ ammesso l’avvalimento come da disciplinare di gara.
iii.1.3) capacità professionale e tecnica:
- aver stipulato e/o avere in corso, nell’ultimo triennio al-

meno cinque contratti per servizi analoghi a quelli oggetto della 
gara, di cui due realizzati esclusivamente in strutture ospedalie-
re pubbliche e/o private.

-  di essere in possesso della Certificazione UNI EN ISO 
14065:2004. La certificazione deve far riferimento allo stabili-
mento che effettuerà il servizio di sanificazione della biancheria;

-  di essere in possesso della Certificazione UNI EN ISO 
9001:2008 o equivalente;

-  di essere in possesso della Certificazione di Sistema di Ge-
stione Ambientale, tipo Uni en isO 14001, eMAs o equivalente.

e’ ammesso l’avvalimento come da disciplinare di gara.
Sezione IV: Procedura
iv.1.1) tipo di procedura: aperta
iv.1.8) l’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti 

pubblici: sì
iv.2.2) termine per il ricevimento delle offerte: data 15/11/17 

Ora locale: 12
iv.2.4) lingue utilizzabili per la presentazione delle offer-

te: italiano
iv.2.6) periodo minimo durante il quale l'offerente è vincolato 

alla propria offerta: 8 mesi dal termine ultimo per il ricevimen-
to delle offerte

iv.2.7) Modalità di apertura delle offerte: data 16/11/17 Ora 

locale: 11 luogo: sede Agenzia intercent-er
informazioni relative alle persone ammesse alla procedura 

di apertura: un incaricato di ciascuna ditta concorrente o r.t.i. 
con mandato di rappresentanza o procura speciale

Sezione VI): Altre Informazioni
VI.2) Informazioni relative ai flussi di lavoro elettronici:
si farà ricorso all’ordinazione elettronica; sarà accettata la 

fatturazione elettronica; sarà utilizzato il pagamento elettronico
vi.3) informazioni complementari:
a) determina dirigenziale n. 234 del 04/08/2017
b) le richieste di chiarimenti dovranno pervenire esclusiva-

mente tramite sAter entro le ore 12 del 13/10/17
c) codice/i cig: lotto 1 717152734c; lotto 2 7171537B8A; 

lotto 3 7171543081; lotto 4 7171550646
d) soccorso istruttorio: si
e) responsabile Unico del procedimento (rUp): ilgrande 

Felicia
f) subappalto: si
g) sopralluogo obbligatorio per le strutture per le quali è ri-

chiesta l’installazione di un sistema automatizzato di distribuzione 
divise. Modi e tempi come da disciplinare di gara. disponibili 
planimetrie per tutte le strutture

h) sottoscrizione del patto di integrità
i) cauzione provvisoria pari all’1% dell’importo complessi-

vo di ogni singolo lotto
vi.4.) procedure di ricorso
vi.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 

tAr emilia romagna – strada Maggiore n. 53, Bologna 40125, 
italia, tel. 051-343643 fax 051-342805.

vi.5) data di spedizione del bando alla gUUe: 04/08/2017
peR Il dIRIgente

Barbara cevenini

prOvinciA di FOrlì-cesenA

AppAltO

Avviso di asta pubblica del fabbricato Ex Istituto Scolastico 
“G.Saffi” situato a Forlì in Via Saffi n. 17

il giorno 12 ottobre 2017, alle ore 11,00 presso la residenza 
provinciale di Forlì-cesena, in piazza Morgagni 9, Forlì, si terrà 
un pubblico esperimento d'asta, con il sistema delle offerte segrete 
in busta chiusa, ai sensi dell'art. 73, lettera c, del r.d. 23.05.1924, 
n. 827, per la vendita al miglior offerente, di un fabbricato deno-
minato “Ex Scuola Saffi”, situato a Forlì in Via Saffi 17:

L'edificio, sito in centro storico, con cortile interno, si svi-
luppa tra Via G. Saffi e Via Missirini, su quattro livelli (piano 
seminterrato, rialzato, primo e secondo) ha una superficie com-
merciale di circa 3619 mq., insiste su un lotto della superficie di 
mq. 1.588 ed è catastalmente così censito: foglio 178 del comune 
di Forlì, mappale 284/283 sub 3, categoria B/5, classe 3, consi-
stenza 21.579 mc., rendita 24.518,28 €.

il terreno di pertinenza è censito al catasto terreni del co-
mune di Forlì al foglio 178, mappale 283 di 1485 mq. e mappale 
284 di 103 mq.

l'immobile può essere adibito ad uso residenziale e terzia-
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rio: abitazioni, uffici, attività di commercio al dettaglio fino a 
250 mq. di superficie di vendita, attività commerciali anche del-
le medie strutture di vendita fra 250 mq e 2500 mq., artigianato 
di servizi alla persona, locali per lo spettacolo, nonché altri ser-
vizi di pubblico interesse quali istruzione inferiore e superiore e 
attrezzature sanitarie di quartiere.

Prezzo base d'asta €. 1.850.000,00
Deposito cauzione e spese: €. 93.500,00
Modalità di pagamento e stipula: il prezzo di acquisto 

dovrà essere corrisposto alla stipula dell'atto di compravendi-
ta oppure con una dilazione temporale massima di 1 anno dalla 
stipula del contratto, e versamento minimo di un anticipo pari al 
30% dell’intero prezzo da versarsi al momento del rogito.

il pagamento della parte dilazionata del prezzo, comprensivo 
di interessi legali, dovrà essere garantito da apposita fidejussio-
ne bancaria

Termine per la presentazione delle offerte: le offerte, 
redatte con le modalità previste nel bando di gara, dovranno per-
venire all’Ufficio Patrimonio della Provincia, Piazza Morgagni 9, 
Forlì, tramite consegna a mano, entro le ore 12.00 del giorno 10 
ottobre 2017 oppure per il tramite del servizio postale e a mez-
zo raccomandata, entro il giorno 10 ottobre 2017.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio 
patrimonio della provincia di Forlì- cesena, tel. 0543 714297 – 
714274.- 714273.

La documentazione catastale e fotografica dell'immobile è 
consultabile presso l'Ufficio Patrimonio della Provincia, in Piazza 
Morgagni n.9, Forlì, oppure sul sito internet: www.provin-
cia.fc.it

Il ResponsabIle U.o. 
Fabrizio di Blasio

prOvinciA di MOdenA

AppAltO

Avviso d’asta pubblica per la vendita di beni immobili di pro-
prietà provinciale

il direttore dell’Area lavori pubblici della provincia di Mo-
dena rende noto che il giorno 27/09/2017 alle ore 10,00 presso la 
sede provinciale di via Jacopo Barozzi n. 340 a Modena si terrà 
un pubblico incanto per la vendita dei seguenti immobili:

complesso denominato “ex caserma Fanti” di via saragoz-
za nn. 105-109-111

e immobile “ex palazzina di ps” di viale rimembranze n. 
12 a Modena.

Prezzo complessivo a base d’asta € 5.282.000,00
l’asta pubblica di cui al presente avviso ad aggiudicazio-

ne definitiva avrà luogo con il sistema delle offerte segrete IN 
AUMentO da confrontarsi con il prezzo a base d’asta soprain-
dicato a norma dell’articolo 73, lettera c) del r.d. 23/05/1924 
n. 827 e s.m.

le offerte devono pervenire entro e non oltre le ore 12,00 
del giorno 26/09/2017.

l’aggiudicazione avrà luogo a favore di colui che avrà offer-
to il prezzo più elevato rispetto a quello a base d’asta; le offerte 
dovranno quindi essere presentate solo in aumento rispetto al 
prezzo a base d’asta.

l’offerta vincola immediatamente il proponente, mentre la 
provincia di Modena risulterà obbligata esclusivamente ad avve-
nuta stipulazione del contratto di compravendita.

Ai sensi dell’art. 69 del r.d. n. 827/1924 si procederà all’ag-
giudicazione anche nel caso di una sola offerta, purché non 
inferiore e/o uguale al prezzo fissato a base d’asta.

l’aggiudicazione avverrà ad unico incanto e non si farà luo-
go alla gara di miglioria prevista dall’articolo 84 del r.d. citato.

il testo integrale dell’avviso d’asta e la scheda tecnica de-
scrittiva degli immobili sono visionabili su internet al sito www.
provincia.modena.it .

per ricevere informazioni sulla presente procedura di gara e/o 
per fissare eventuali sopralluoghi contattare i numeri 059/209636-
209602-209676.

Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003, si informa che i dati perso-
nali relativi ai partecipanti all’asta saranno oggetto di trattamento 
con o senza l’ausilio di mezzi elettronici. titolare del trattamen-
to è l’Amministrazione provinciale di Modena. si fa rinvio agli 
artt. 7 e 10 del d.lgs n. 193/2003 circa i diritti degli interessati 
alla riservatezza dei dati.

responsabile del procedimento è il direttore dell’Area 
ll.pp. – ing. Alessandro Manni

Il dIRettoRe d'aRea

Alessandro Manni

cOMUne di sArsinA (FOrlì-cesenA)

AppAltO

Bando d'asta pubblica vendita n. 2 unità immobiliari di pro-
prietà comunale 

Il Responsabile dell’Ufficio Ragioneria in esecuzione alle 
delibere del c.c n. 65 del 22/12/2016, e  giunta comunale n. 
65/2017,  rende noto che alle ore 12.00 del giorno 15/11/2017 nel-
la residenza comunale si procederà all’asta pubblica con il metodo 
delle offerte segrete da confrontarsi con il prezzo base d’asta, per 
la vendita dei seguente immobile di proprietà comunale:

lOttO 1)  Appartamento ad uso residenziale con vani di 
servizio e area cortilizia pertineziale, sito  nel comune di sarsina 
località Sorbano  – Via Sorbano Ponte n.27/1 identificati presso 
l’Agenzia del Territorio Ufficio Provinciale di Forlì Comune di 
sarsina - area catasto fabbricati al Foglio 18 Mappale 384 sub.1 
catg. A/3 cl.2 vani 6 rc. euro 362,55, (appartamento)  e area 
catasto terreni ad uso esclusivo parte di Foglio 18 Mappale en-
te urbano. l’alloggio è composto da un ingresso disimpegno dal 
quale si accede alla sala pranzo con cucina in nicchia e ad un am-
pio locale di servizio posto nel resto del fabbricato; al di sotto 
della scala che conduce al piano primo, si trova un piccolo sga-
buzzino. Al piano primo, attraverso un disimpegno, e’ possibile 
accedere alle due camere da letto matrimoniali e ad un bagno ed 
un piccolo sgabuzzino.  sono compresi i diritti pro-quota sulle 
parti comuni. La superficie commerciale è per i vani principali 
mq. 83,55, vani di servizio mq. 11,55, area cortilizia circa mq. 
230,60. L’immobile é disponibile e libero da vincoli di locazio-
ne. Il prezzo base d’asta è fissato € 81.000,00 (ottantunmilaeuro) 
al netto degli oneri fiscali. Gli aumenti non potranno essere infe-
riori a €  500,00. cauzioni  € 8.100,00 quale deposito cauzionale 
infruttifero a garanzia dell’offerta e € 100,00 quale deposito per 
le spese d’asta, salvo conguaglio.
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lOttO 2) Appartamento ad uso residenziale con garage di 
pertinenza, costituente porzione di immobile sito comune di sar-
sina – Via Aurelio Salvadori n.3 interno 3  identificati presso 
l’Agenzia del Territorio Ufficio Provinciale di Forlì Comune di 
sarsina - area catasto fabbricati al Foglio 38 Mappale 669 sub.2 
catg. A/2 cl.2 vani 7 rc. euro 650,74, (appartamento) Foglio 38 
Mappale 669 sub.5 catg. c/6 cl.2 mq.14 rc. euro 53,50 (gara-
ge); l’alloggio è ubicato al piano rialzato superficie commerciale 
di mq. 109.35. sono compresi i diritti pro-quota sulle parti co-
muni. L’immobile é disponibile e libero da vincoli di locazione. 
Il prezzo base d’asta è fissato Euro 109.350,00 (centonovemila-
trecentocinquanta) al netto degli oneri fiscali. Gli aumenti non 
potranno essere inferiori a € 500,00. cauzioni: € 10.935,00 quale 
deposito cauzionale infruttifero a garanzia dell’offerta, € 100,00 

quale deposito per le spese d’asta, salvo conguaglio.
scadenza presentazione offerte: entro le ore 12.00 del 

15/11/2017.
il bando integrale contenente le modalità per la partecipazio-

ne alla gara, nonché planimetrie e documentazione inerente agli 
immobili possono essere consultati presso il comune di sarsina 
ufficio Ragioneria (tel 054794901 int.127), per il ritiro dei modelli 
di autocertificazione da presentare per l’ammissione all’asta e del 
fac-simile di offerta gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio 
ragioneria del comune oppure visitare il sito internet del comu-
ne di sarsina http://www. comune.sarsina.fc.it/.

Il ResponsabIle del settoRe 
Annalisa Bernabini

coMunicaTo redaZionale
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