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D33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa

Progressivo 09

Direzione Generale

Sede

Tipologia dell’Incarico 

Economia della conoscenza, del lavoro e dell’impresa

Servizio Ricerca, innovazione, energia ed economia 
sostenibile

Viale Aldo Moro 44

Consulenza

Descrizione attività e modalità di realizzazione Supporto tecnico-specialistico alle attività di valutazione 
del bando per il sostegno alle start up nel POR FESR 
2014-2020. 

La figura richiesta dovrà in particolare fornire supporto 
per:

- partecipare alle attività di valutazione dei progetti 
della misura 1.4.1 prevista dal POR FESR 2014-
2020 presentati nell'ambito del bando Start up 
innovative 2017 con scadenza 30 novembre 2017, 
con riferimento alle 3 scadenze dei termini di 
istruttoria previste;

- contribuire alla elaborazione dei giudizi tecnici, 
dell'eventuale revisione dei budget e delle 
raccomandazioni;

- supportare l'amministrazione nell'analisi dei risultati 
dal punto di vista tecnologico, industriale e sociale, 
anche per una eventuale modifica futura del bando

Durata prevista dell’incarico 10 mesi

Titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro 
ordinamento

Laurea in materie economiche.

Esperienze professionali richieste - Esperienza di almeno 5 anni nella assistenza, 
consulenza, valorizzazione delle start up;

- Esperienza di almeno 5 anni nella gestione e 
valutazione di programmi pubblici.



Altre competenze richieste - Valutazione delle politiche pubbliche

- Valutazione di progetti di impresa 

- Conoscenze informatiche aggiornate sistema 
Windows Office o Apple.

Compenso proposto 

Periodicità corrispettivo

€ 5.000,00

Erogazione in 2 fasi di avanzamento 

Criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) qualificazione professionale;
da 0 a un massimo di punti 10

b) coerenza delle esperienze professionali con le attività 
previste (in termini di: tipologia di contratti/progetti a cui il 
candidato ha collaborato, presenza di esperienze 
specialistiche con o a favore di enti pubblici);
da 0 a un massimo di punti 15

c) esperienza specifica nel settore delle start up;
da 0 a un massimo di punti 20

d) grado di conoscenza delle problematiche di finanza 
aziendale;
da 0 a un massimo di punti 5

Responsabile del procedimento Dott. Silvano Bertini


