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Regione Emilia-Romagna

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 1 AGO-
STO 2016, N. 1286

Avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse 
alla nomina a componente dell'Organismo Indipendente di 
Valutazione - OIV - della Regione Emilia-Romagna

 LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA
(omissis)

delibera:
a) di sopprimere, in considerazione del nuovo assetto organiz-

zativo, il Comitato Regionale per la Valutazione (CRV) istituito 
con delibera n. 636 del 21/05/2013;

b) di individuare i compiti dell’OIV secondo quanto espo-
sto in parte premessa della presente deliberazione che si richiama 
integralmente;

c) di autorizzare l'avvio, da parte del Capo di Gabinetto, per le 
motivazioni indicate nelle premesse del presente provvedimento 
che qui si richiamano integralmente, dell'istruttoria per l’indivi-
duazione dei componenti dell’OIV, attraverso i seguenti passi:

1. pubblicazione sul sito web regionale e sul Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna Telematico (BURERT), 
Parte Terza, di un avviso pubblico per la raccolta di manifestazio-
ni di interesse alla nomina a componente dell’OIV della Regione 
Emilia-Romagna da parte di soggetti in possesso dei requisiti 
previsti;

2. analisi dei curricula, ai fini dell’accertamento del possesso 
dei requisiti richiesti nell’avviso, e dell’ulteriore documentazio-
ne pervenuta, secondo modalità da definire anche in riferimento 
alla loro numerosità, che potranno prevedere anche lo svolgimen-
to di colloqui individuali;

3. relazione alla Giunta sull'esito della valutazione dei cur-
ricula per l'individuazione dei nominativi dei componenti, per 
l’acquisizione del prescritto parere da parte del Dipartimento del-
la Funzione Pubblica;

d) di approvare, quale parte integrante del presente provved 
imento, lo schema del suddetto avviso (allegato A), che dovrà 
rimanere aperto per un termine di 30 giorni, per favorire la più 
ampia partecipazione;

e) di precisare che nell’individuazione dei componenti si terrà 
conto delle esigenze di presenza delle varie competenze disci-
plinari necessarie, di equilibrio di genere e di bilanciamento di 

età anagrafica, di favorire l'interscambio di esperienze tra setto-
re pubblico e settore privato;

f) di costituire, a seguito dell’avviso di cui alla lett. d), un 
elenco di figure idonee allo svolgimento delle funzioni di cui alla 
lett. b), nell’ambito del quale la Giunta procederà all’individuazio-
ne dei componenti dell’OIV. L’elenco dei candidati idonei redatto 
a seguito di apposito avviso rimane valido e utilizzabile sino ad 
esaurimento dei candidati in esso ricompresi, salvo diversa, mo-
tivata determinazione della Giunta regionale;

g) di prevedere, ogni anno, la sostituzione di uno dei compo-
nenti, secondo le modalità indicate nell’avviso di cui alla lett. d);

h) di dare atto che tutti gli atti del procedimento di nomina 
sono pubblici e, in particolare, saranno pubblicati sul sito istitu-
zionale della Regione gli atti di nomina, i curricula e compensi, 
il parere del Dipartimento e la relativa richiesta con la documen-
tazione allegata;

i) di prevedere che il compenso dei membri dell’OIV sia pa-
ri a 13.950 Euro annui ciascuno, oltre a contributi previdenziali 
e IVA se e in quanto dovuti;

j) di precisare che, sia nel caso della sostituzione annuale 
di uno dei componenti l'OIV sia in caso di anticipata cessazione 
dall’incarico, potranno essere utilizzate le candidature ricompre-
se nell’elenco di cui alla lett. f);

k) di dare atto che il compenso sarà erogato a valere sul 
capitolo del Bilancio regionale degli anni 2016 e seguenti cor-
rispondente al Capitolo 10050 “Spese per il funzionamento, 
compresi i gettoni di presenza ed i compensi ai componenti, le 
indennità di missione ed il rimborso spese di trasporto ai mem-
bri estranei all’Amministrazione Regionale, di consigli, comitati 
e commissioni – Spese obbligatorie”, e che all’assunzione degli 
impegni provvederà, al termine della procedura di nomina, il Ca-
po di Gabinetto;

l) di dare mandato al Servizio Organizzazione e sviluppo 
della Direzione Generale Risorse, Europa, Innovazione e Istitu-
zioni di procedere alla raccolta delle manifestazioni di interesse 
pervenute e di supportare il Capo di Gabinetto nell'istruttoria e 
nell'analisi delle stesse;

m) di dare atto che il Capo di Gabinetto, nominerà apposita 
Commissione per l'analisi dei curricula presentati dagli interessati 
ed eventuale approfondimento, anche attraverso colloqui indivi-
duali, delle capacità e delle competenze specifiche richieste per 
lo svolgimento dei compiti indicati, delle motivazioni e delle pro-
poste operative.
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Allegato A - Schema di avviso pubblico

AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE ALLA NOMINA A
COMPONENTE DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE – OIV – DELLA REGIONE

EMILIA-ROMAGNA

la giunta regionale con deliberazione n. 1286/2016 del 01.08.2016 ha approvato il seguente schema di
avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni di interesse alla nomina quale componente dell’Organismo
indipendente di valutazione della regione emilia-romagna -Oiv- composto da tre componenti esterni
dotati di elevata professionalità ed esperienza, per lo svolgimento dei compiti e delle funzioni ivi descritti, e
riportati in calce alla presente scheda.

NOMINA E DURATA DEI COMPONENTI

la nomina viene deliberata dalla giunta regionale, d’intesa con l'Ufficio di presidenza dell’Assemblea
legislativa, nel rispetto dei criteri definiti dalla delibera di giunta regionale n_____/2016 richiamata,
acquisito il parere del dipartimento della Funzione pubblica.

la regione favorisce le pari opportunità di genere e l’equilibrio anagrafico e disciplinare nella
composizione dell’Organismo.

i componenti rimangono in carica massimo tre anni, salvo quanto stabilito in prima applicazione.

viene prevista, in prima applicazione, ogni anno, la sostituzione di un componente dell'Oiv, rispettando le
seguenti condizioni 

1. il principio della parità di genere (almeno uno dei candidati deve essere di genere diverso dagli altri
due);

2. l'ordine di chiamata (il primo chiamato dura in carica tre anni, il secondo due e il terzo un anno).

successivamente alla rispettiva scadenza dei tre membri nominati in prima applicazione a seguito del
presente avviso, i membri subentranti saranno incaricati per la durata di tre anni.

l’elenco dei candidati idonei redatto a seguito del predetto avviso rimane valido e utilizzabile sino ad
esaurimento dei candidati in esso ricompresi, salvo diversa, motivata determinazione della giunta regionale.

sia in caso di anticipata cessazione dall’incarico di uno dei componenti, sia in applicazione del criterio di
sostituzione, potranno essere utilizzate le candidature ricomprese nell’elenco di cui sopra.

REQUISITI PERSONALI E PROFESSIONALI

a) possono essere nominati componenti dell’Oiv i cittadini italiani e cittadini dell’Unione europea.

Titoli di Studio

b) e’ richiesta la laurea in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze politiche, o ingegneria
gestionale, conseguita nel vecchio ordinamento ovvero laurea specialistica o laurea magistrale secondo
la disciplina nuovo ordinamento.

c) per le lauree in discipline diverse è richiesto, altresì, un titolo di studio post-universitario in profili
afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione del personale delle
pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o della
misurazione e valutazione della performance.

d) sono ammessi anche titoli di studio universitario e post-universitario in discipline attinenti alle
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specificità della singola amministrazione. in alternativa al possesso di un titolo di studio post-
universitario, è sufficiente il possesso di un esperienza, nei campi indicati al successivo punto e), di
almeno cinque anni.

Esperienza professionale

e) i componenti devono essere in possesso di un’esperienza di almeno tre anni, in posizioni di
responsabilità, anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e
controllo di gestione, dell’organizzazione e della gestione del personale, della misurazione e valutazione
della performance e dei risultati, ovvero nel campo giuridico - amministrativo, tenendo anche conto dei
compiti che derivano dall’applicazione della l. n. 190/2012. Al fine della valutazione dell’esperienza,
assume rilievo anche l’esperienza maturata come componente di Oiv di altra Amministrazione.

f) saranno valutate esperienze all’estero, su temi attinenti (management pubblico, sistemi retributivi, 
controllo di gestione)

Altre conoscenze e capacità

Buona conoscenza dell’inglese

capacità di utilizzo dei principali prodotti informatici di produttività individuale

CAUSE D’INCOMPATIBILITÀ
A) non possono essere nominati componenti dell’Oiv i soggetti che hanno raggiunto l’età per il
collocamento a riposo d’ufficio.

B) Ai sensi dei paragrafi 3.4 e 3.5 della direttiva civit, ora AnAc, n. 12/2013, non possono inoltre essere
nominati:

1. i soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

2. associazioni, società e, in generale, soggetti diversi dalle persone fisiche, anche nell’ipotesi in cui il
conferimento dell’incarico avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporto
economico, prevedendo l’erogazione del corrispettivo ad una società per l’attività prestata dal
singolo;

3. coloro i quali:

3.1) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo i del titolo ii del libro secondo del codice penale (delitti dei pubblici ufficiali contro
la pubblica amministrazione);

3.2) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
la regione emilia-romagna nel triennio precedente la nomina; 

3.3) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la regione emilia-romagna;

3.4) si trovino, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado;

3.5) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

3.6) siano magistrati o avvocati dello stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera l’amministrazione presso cui deve essere
costituito l’Oiv;

3.7) abbiano svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro
l’amministrazione;
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3.8) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo
grado, rispettivamente con dirigenti in servizio nell’ente, con gli Assessori e con i
consiglieri regionali;

3.9) siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione;

c) non possono essere inoltre nominati, secondo quanto previsto dalla l.r. 24/1994, coloro i quali
siano:

a) membri del parlamento nazionale od europeo o di un consiglio regionale, sindaco o Assessore di
un comune avente oltre 20.000 abitanti, presidente o Assessore di una Amministrazione
provinciale;

b) componenti di organismi tenuti ad esprimere parere o ad esercitare qualsiasi forma di vigilanza
sulla regione o sulle sue Agenzie, ovvero dipendente con funzioni direttive dei medesimi
organismi;

c) magistrato ordinario, amministrativo, contabile e di ogni altra giurisdizione speciale;

d) avvocato o procuratore presso la Avvocatura dello stato;

e) membro delle Forze armate di polizia, in servizio;

l’assenza delle situazioni di cui ai punti A), B), c) deve essere oggetto di una formale dichiarazione,
allegata alla manifestazione di interesse.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE E
PROCEDURA PREVISTA
coloro che sono interessati possono far pervenire il modulo di manifestazione d’interesse per la nomina a
componente dell'Oiv, unitamente al proprio curriculum vitae e alle altre informazioni richieste, debitamente
compilato utilizzando il modello predisposto a tal fine, firmato e datato e completo di tutte le parti.

il modulo di manifestazione d’interesse dovrà essere trasmesso entro 30 giorni dalla pubblicazione sul
BURERT del presente avviso tramite posta elettronica certificata (pec) o posta elettronica ordinaria al
seguente indirizzo di pec: svilorg@postcert.regione.emilia-romagna.it con indicazione nell’oggetto:
“Manifestazione di interesse per la nomina a componente dell’Organismo indipendente di valutazione
della Regione Emilia-Romagna” e allegando:

α. il curriculum vitae 

β. la relazione illustrativa accompagnatoria. 

la manifestazione di interesse e i due allegati a) - curriculum e b) - relazione illustrativa, devono essere,
pena l’irricevibilità:

1. in formato pdf, sottoscritti con firma digitale, rilasciata da un certificatore accreditato (la
lista dei certificatori è disponibile all’indirizzo: http://www.digitpa.gov.it/firma-digitale/certificatori-
accreditati)

ovvero
2. firmati in modo autografo su ogni pagina, scansionati e inviati assieme alla scansione di un
documento di identità in corso di validità.

se il messaggio proviene da una casella di pec fa fede la data di spedizione, se invece il messaggio è
inviato da una casella di posta non certificata fa fede la data di ricezione nella casella di pec
dell’Amministrazione.

la struttura regionale, a seguito dell’analisi del materiale ricevuto, potrà invitare alcuni degli interessati a
un colloquio per svolgere un approfondimento delle motivazioni, delle capacità e delle competenze
possedute, delle proposte operative in merito agli obiettivi e alle modalità di conseguimento. 

Al termine dell’istruttoria verrà redatto un elenco, i primi tre nominativi selezionati saranno sottoposti al
parere del dipartimento della Funzione pubbica, assieme a una relazione motivata dalla quale risultino le
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ragioni della scelta con riferimento ai requisiti posti dal presente avviso e al compenso previsto. A seguito
di parere positivo, di norma espresso entro trenta giorni, la regione provvederà alla nomina.

ADEMPIMENTI SUCCESSIVI ALLA NOMINA

il nominato provvede entro venti giorni: 

a) a dichiarare l'accettazione dell'incarico all'organo regionale competente e a dare atto dell'avvenuta
cessazione di ogni eventuale situazione di incompatibilità, descritta al precedente paragrafo punti A), B),
c);

b) a dichiarare, sul proprio onore, l'appartenenza a società, enti o associazioni di qualsiasi genere quando
tale appartenenza o il vincolo associativo possano determinare un conflitto di interessi con l'incarico
assunto, ovvero siano tali da rendere rilevante la conoscenza a garanzia della trasparenza e della
imparzialità della pubblica Amministrazione.

c) a trasmettere copia della più recente dichiarazione dei redditi e della dichiarazione patrimoniale.

la dichiarazione di cui alla lettera b) viene integrata con riferimento alle appartenenze poste in essere
successivamente. la dichiarazione di cui alla lettera c) deve essere aggiornata annualmente, per il periodo
della carica, entro venti giorni dalla scadenza del termine per la presentazione della denuncia dei redditi.

la mancanza o l'infedeltà delle dichiarazioni o degli adempimenti comporta la decadenza, salvo che non
possa essere riconosciuta una colpa lieve o la buona fede.

COMPENSO ATTRIBUITO
A ciascuno dei componenti viene attribuito un compenso lordo annuo stabilito nell’atto di nomina pari a 13.950 euro
annui ciascuno, oltre a contributi previdenziali e ivA se e in quanto dovuti, in conformità a quanto disposto dalla
giunta regionale nella citata delibera n______/2016.

FUNZIONI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
1) promozione e attestazione della trasparenza e dell'integrità dei sistemi di programmazione, valutazione e

misurazione delle attività e delle prestazioni organizzative e individuali applicati nell'ente; 

2) monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema dei controlli interni e presentazione alla
giunta regionale e all'Ufficio di presidenza dell'Assemblea legislativa, per le rispettive competenze, di una relazione
annuale sullo stato dello stesso;

3) garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo
dei premi secondo quanto previsto dalla legge e dai contratti, nel rispetto del principio di
valorizzazione del merito e della professionalità, e in particolare:

3.1)validazione del sistema di classificazione e graduazione delle posizioni dirigenziali;

3.2)supporto tecnico alla classificazione e graduazione delle posizioni dirigenziali di nuova istituzione
o rinnovate nella articolazione delle funzioni e delle competenze;

3.3) validazione del sistema di criteri, parametri e indicatori da utilizzare nel processo di
valutazione delle prestazioni dirigenziali, coerente con le norme contrattuali collettive e decentrate;

3.4) validazione del sistema di classificazione e graduazione delle posizioni organizzative;

3.5) validazione del sistema di criteri, parametri e indicatori da utilizzare nel processo di
valutazione delle posizioni organizzative;

3.6) validazione del sistema di valutazione delle prestazioni individuali e di gruppo
applicabile al comparto;
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4) comunicazione delle criticità riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla corte dei conti e alla Funzione pubblica;

5) monitoraggio dell’allineamento e della coerenza tra gli aspetti incentivanti del sistema di
valutazione delle prestazioni e quelli di sviluppo e gestione del personale; 

6) supporto alla definizione e adeguamento degli “Osservatori delle competenze” e dei
sistemi descrittivi della dirigenza e del comparto;

7) supporto al processo di definizione del piano della performance, per favorire il
potenziamento delle interrelazioni e delle sinergie tra l'elaborazione delle politiche regionali e
l'implementazione delle azioni gestionali;

8) validazione della relazione sulla performance e sua pubblicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione;

9) promozione e attestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla prevenzione della
corruzione, alla trasparenza e all'integrità;

10) proposta all'organo di indirizzo politico-amministrativo in merito alla valutazione
annuale dei dirigenti di vertice;

11) verifica dei risultati e delle buone pratiche di promozione delle pari opportunità, in
collaborazione con il comitato Unico di garanzia per le pari opportunità.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento
della procedura verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n.196 del 30/6/2003.

la relativa informativa è parte integrante del modulo di manifestazione d’interesse.

gli stessi dati potranno essere comunicati a soggetti terzi incaricati di esprimere il parere ai sensi
dell’art. 14, comma 3 del d.lgs. 150/2009.

COMUNICAZIONI E INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO

il presente avviso pubblico per la nomina dei componenti dell’Oiv e la documentazione relativa
saranno pubblicati sul sito internet regionale: www.regione.emilia-romagna.it, sezione "entra in
regione" - voce "concorsi e opportunità di lavoro in regione", sezione “Avvisi per la formazione
di elenchi ed albi” Al medesimo indirizzo saranno pubblicate eventuali successive comunicazioni.
l’Amministrazione si riserva di utilizzare ogni altro mezzo di comunicazione che sia ritenuto
idoneo e necessario per lo svolgimento della procedura. le comunicazioni individuali saranno
inviate attraverso i dati di contatto forniti sul modulo di manifestazione d’interesse.

gli atti di nomina degli incaricati, i loro curricula ed i compensi, il parere del dipartimento della
Funzione pubbica,e la relativa richiesta con la relazione allegata saranno pubblicati sul sito
istituzionale della regione emilia-romagna, alla sezione Amministrazione trasparente.

il responsabile del procedimento è dott. Andrea Orlando, capo di gabinetto del presidente della
giunta mail: capodigabinetto@regione.emilia-romagna.it

eventuali richieste di informazioni possono essere rivolte all'indirizzo mail
svilorg@regione.emilia-romagna.it oppure tel.051-5277617; 0515275481.



17-8-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 258

10

Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DELLA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
FUNZIONAMENTO E GESTIONE

Avviso per il conferimento di un incarico presso le strutture 
speciali dell'Assemblea legislativa

Per lo svolgimento di particolari attività e progetti, l’Assem-
blea legislativa regionale intende stipulare un contratto di lavoro 
autonomo con soggetti esterni in possesso di adeguata profes-
sionalità.

Le informazioni relative alle attività e ai progetti da svol-
gere sono riportate nella schede che seguono e che possono 
essere estratte consultando il sito INTERNET dell’Assemble-
a legislativa all’indirizzo:

 http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/
default.aspx?CodEnte=AL 

Coloro che sono interessati possono inviare entro e non ol-
tre le ore 14 del 31 agosto 2016:

- Il Curriculum vitae debitamente sottoscritto;
- Fotocopia di un documento d’identità valido;
- Una nota di accompagnamento al Curriculum, debitamente 

sottoscritta, ove indicare la dicitura "Pubblicizzazione del Ser-
vizio Funzionamento e gestione", il riferimento numerico della 
scheda esplicitando l’autorizzazione all’Ente alla conservazione 
e al trattamento dei dati personali per le finalità indicate nel pre-
sente comunicato.

La domanda può essere depositata secondo le seguenti mo-
dalità:

- consegna a mano alla segreteria del Servizio Funzionamen-
to e gestione dell’Assemblea Legislativa – Viale A. Moro n. 68 
– Bologna, dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 14.00;

- tramite e-mail all'indirizzo: alfunzionamentogestione@po-
stacert.regione.emilia-romagna.it; in questo caso la domanda e il 
curriculum devono essere inviati sotto forma di scansione di ori-
ginali analogici firmati in ciascun foglio;

- tramite raccomandata con avviso di ricevimento al seguen-
te indirizzo: Regione Emilia-Romagna – Assemblea Legislativa 
– Servizio Funzionamento e gestione – Viale Aldo Moro, 68 – 
40127 Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data 
del timbro postale.

- tramite fax al numero: 051.5275853
I candidati devono presentare la domanda ed il proprio cur-

riculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. Tutti i 
dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 
30/06/2003.

Sarà cura dell’Amministrazione, esaminati i curricula per-
venuti, richiedere eventuali approfondimenti, anche mediante 
colloquio, ai soggetti che dovessero risultare in possesso di una 
professionalità ritenuta potenzialmente adeguata per lo svolgi-
mento delle attività di seguito segnalate.

Gli esiti della presente pubblicizzazione verranno resi noti 
entro il 09 settembre 2016 all’indirizzo Internet:

 http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/
default.aspx?CodEnte=AL 

NON SEGUIRANNO ALTRE COMUNICAZIONI.
La Responsabile del Servizio

Elena Roversi
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V.le Aldo Moro, 68 - 40127 Bologna - Tel. 051 527.5231/5011/5460 
email Alfunzionamentogestione@regione.emilia-romagna.it 

PEC: Alfunzionamentogestione@postacert.regione.emilia-romagna.it 

 
DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ 

Delibera Ufficio di Presidenza n. 58 del 27 luglio 2016 (Scheda 1) 
 

Direzione generale 
 
Sede 
 
Tipologia dell’Incarico 
 

Assemblea legislativa – Servizio Diritti dei cittadini 
 
 
V.le Aldo Moro n. 50 
 
Incarico di lavoro autonomo da rendersi in forma di 
collaborazione coordinata e continuativa 
 

Descrizione attività e modalità di realizzazione  

L’adempimento delle funzioni istituzionali del Garante 
delle persone sottoposte a misure restrittive o 
limitative della libertà personale rende necessario 
ricorrere a un incarico di collaborazione a un soggetto 
esterno in possesso di idoneo curriculum scientifico-
professionale, in particolare nei seguenti ambiti:  
– attività di informazione e sensibilizzazione dei 
detenuti, della società e delle istituzioni: contributo 
tecnico-specialistico alla produzione di un elaborato 
scientifico-divulgativo del Garante, che descriva il 
quadro normativo delle figure di garanzia dei diritti dei 
detenuti – prendendo in considerazione il livello 
internazionale, nazionale, regionale e locale delle figure 
di garanzia dei diritti dei detenuti – e, con riferimento 
al presente mandato della figura emiliano-romagnola, 
rielabori le esperienze di tutela e di promozione 
realizzate dall’Ufficio – considerandone i vincoli 
sistemici e le situazioni contingenti, analizzandone le 
collaborazioni attivate e le strategie impiegate, 
valutandone i processi implementati e i risultati 
raggiunti – e prefiguri le potenzialità valorizzabili e i 
cambiamenti auspicabili;  
– esercizio delle funzioni di vigilanza e rapporti con la 
popolazione detenuta – attività di informazione e 
sensibilizzazione dei detenuti, della società e delle 
istituzioni: contributo giuridico-scientifico alla presa in 
carico di segnalazioni e interventi del Garante, 
attraverso il lavoro preparatorio sui materiali (ricerca, 
raccolta, analisi e sistematizzazione) e sui contenuti 
(obiettivo, approccio, traccia e valorizzazione) di tali 
atti dell’Ufficio.  
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V.le Aldo Moro, 68 - 40127 Bologna - Tel. 051 527.5231/5011/5460 
email Alfunzionamentogestione@regione.emilia-romagna.it 

PEC: Alfunzionamentogestione@postacert.regione.emilia-romagna.it 

 
Durata prevista dell’incarico  
 

 
4 mesi (di massima) 

Titoli di studio richiesti 
 I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri devono 
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o 
equiparazione previsto dal nostro ordinamento 

Laurea in giurisprudenza, conseguita con corso 
universitario di durata non inferiore a 4 anni (vecchio 
ordinamento, laurea specialistica, laurea magistrale).  

Dottorato di ricerca in ambito giuridico-penalistico e/o 
sociologico-criminologico.  

Esperienze professionali richieste 

Conoscenze approfondite in materia di diritto penale, 
di diritto dell’esecuzione penale, di diritto 
penitenziario, di sistemi penali, di sociologia penale, di 
criminologia.  
Studi, ricerche e pubblicazioni scientifiche con 
riferimento alle materie e alle attività affrontate 
dall’Ufficio del Garante. 

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una lingua 
straniera, applicativi informatici) 
 

--- 

Compenso  Costo totale € 6.000,00 comprensivo di oneri 
previdenziali ed assicurativi a carico dell’ente 

Criteri di scelta della candidatura  
 

a) curriculum studiorum coerente con la posizione da 
ricoprire;  
b) esperienze nel settore di attività di riferimento e 
grado di conoscenza nel settore;  
c) ulteriori elementi legati alla specificità dell’incarico 
(grado di conoscenza delle principali normative di 
settore). 
Non si intende dar luogo a colloquio per la scelta 
della candidatura. 

Responsabile del procedimento Leonardo Draghetti 
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V.le Aldo Moro, 68 - 40127 Bologna - Tel. 051 527.5231/5011/5460 
email Alfunzionamentogestione@regione.emilia-romagna.it 

PEC: Alfunzionamentogestione@postacert.regione.emilia-romagna.it 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Nel rispetto dell’art. 13 del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 
personali”: 

Finalità: I dati personali sono trattati per la seguente finalità: 
eventuale proposta di collaborazione futura. 

Modalità del trattamento: I dati potranno essere trattati anche con modalità 
informatizzate e con logiche pienamente rispondenti alle 
finalità da perseguire. 

Comunicazione/diffusione dati: I dati richiesti non potranno essere comunicati ad altri 
soggetti. 

Titolare del trattamento: Il titolare del trattamento dei dati richiesti è l’Assemblea 
legislativa della Regione Emilia-Romagna. 

Responsabile del trattamento: Responsabile del trattamento è il Direttore generale 
dell’Assemblea legislativa. 

Diritti: Presso il Responsabile del trattamento l'interessato, in 
conformità a quanto previsto dall’art. 7 del d.lgs. n. 
196/03*, potrà accedere ai propri dati personali per 
verificarne l'utilizzo o, eventualmente, per correggerli, 
aggiornarli nei limiti previsti dalla legge, ovvero per 
cancellarli od opporsi al loro trattamento, se trattati in 
violazione di legge. 

 

La informiamo, inoltre, che il conferimento dei dati è facoltativo, ma in mancanza non sarà possibile 
adempiere alle finalità sopra descritte. 

*ART. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti. 

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, 
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile. 

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: 

a) dell'origine dei dati personali; 

b) delle finalità e modalità del trattamento; 

c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; 

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi 
dell'articolo 5, comma 2; 

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che 
possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di 
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responsabili o incaricati. 

3. L'interessato ha diritto di ottenere: 

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati; 

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 
compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati 
raccolti o successivamente trattati; 

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per 
quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso 
in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente 
sproporzionato rispetto al diritto tutelato. 

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: 

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo 
della raccolta; 

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita 
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. 
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Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
ASSISTENZA TERRITORIALE

Concorso, per esami, per l'ammissione al corso di formazio-
ne specifica in medicina generale 2016/2019 della Regione 
Emilia-Romagna

La prova d’esame del concorso per l’ammissione al corso 
triennale di formazione specifica in medicina generale 2016/2019, 
indetto con Delibera di Giunta regionale n. 340 del 14 marzo 2016 

e pubblicato sul Bollettino Telematico della Regione Emilia-Ro-
magna, parte terza, n. 86 del 30/03/2016, si svolgerà martedì 20 
settembre 2016. 

Per l’Emilia-Romagna la sede della prova concorsuale è:
UNIPOL ARENA - Via Gino Cervi n. 2, Casalecchio di Reno 

(BO).
I candidati sono convocati per le ore 08:00, muniti di docu-

mento di riconoscimento in corso di validità.
Il Responsabile del Servzio

Antonio Brambilla

Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Procedura selettiva pubblica, per esami, per l'assunzione di 
n. 4 Specialisti amministrativi contabili - Categoria D.1 – me-
diante contratto di formazione e lavoro (BURERT n. 170 del 
08/06/2016). Comunicato n. 2 - Convocazione alla prova scrit-
ta e primo calendario delle prove orali

 Si comunica che la prova scritta della procedura seletti-
va in oggetto si svolgerà il giorno mercoledì 7 settembre 2016 
presso Teatro EuropAuditorium, Piazza Costituzione, 4, Bo-
logna, con convocazione dei candidati per le ore 14,30.

I candidati che risultano ammessi alla procedura seletti-
va, come elencati nella determinazione n. 12065 del 25/7/2016 
pubblicata sul BURERT n. 244 del 3 agosto 2016, dovranno 
presentarsi per l’effettuazione della prova scritta all'ora fissata 
e muniti di un valido documento di riconoscimento.

Durante la prova non è ammessa la consultazione di alcun 
testo.

La mancata presenza presso la sede di esame nel giorno e ora 
stabiliti sarà considerata rinuncia tacita al concorso.

Ad esito della prova scritta la Commissione stilerà una gra-
duatoria e con provvedimento del Responsabile del Servizio 

Organizzazione e Sviluppo saranno ammessi alla prova orale i 
candidati idonei che, dopo l’applicazione della riserva, si siano 
utilmente collocati nei primi 60 posti nonché i candidati in posi-
zione di pari merito con l’ultimo.

Le modalità di comunicazione dell’esito della prova scritta 
saranno rese note il giorno stesso della prova.

Si comunicano inoltre le date di svolgimento della pro-
va orale della procedura selettiva, che sono fissate nei giorni 
14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23 settembre 2016, dalle ore 9,00 al-
le ore 18,00. 

I candidati che in esito alla prova scritta risulteranno ammes-
si alla prova orale riceveranno, all'indirizzo di posta elettronica 
o posta elettronica certificata da loro indicato nella domanda di 
ammissione alla procedura, l'avviso contenente la precisazione 
di giorno, ora e sede di svolgimento della prova.

Ulteriori informazioni a riguardo saranno fornite nella gior-
nata di svolgimento della prova scritta.

Le presenti comunicazioni riguardo allo svolgimento del-
le prove di selezione hanno valore di notifica a tutti gli effetti 
e sostituiscono ogni altra forma di convocazione. 

Eventuali informazioni possono essere acquisite all’Ufficio 
Relazioni con il Pubblico – numero verde 800-662200.

per il Responsabile del Servizio

Piera Domeniconi

Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO 

Avviso di selezione per l'assunzione del Direttore dell'Agenzia 
regionale per la ricostruzione – sisma 2012, istituita ai sensi 
della L.R. n. 6/2004

IL RESPONSABILE
Visti:

-	 la delibera di Giunta n. 2084/2015 “Costituzione dell'Agenzia 
regionale per la ricostruzione sisma 2012, ai sensi della L.R. 
n. 6 del 2004”, come modificata con delibera n. 115/2016; 

-	 la delibera di Giunta n. 360/2016 “Nomina del direttore 
dell'Agenzia regionale per la ricostruzione del sisma 2012”; 

-	 l'art. 18 della L.R. 43/2001 recante la disciplina per la co-
pertura di posizioni dirigenziali mediante contratti a tempo 
determinato; 

-	 la delibera di Giunta n. 1522/2015 ”Direttiva per la procedura 
di assunzione di dirigenti con contratto a tempo determina-

to ai sensi dell'art. 18 della L.R.43/2001”; 
-	 la determinazione n. 12799/2016 del Direttore Generale 

Risorse, Europa, innovazione e istituzioni che approva il 
presente Avviso. 

RENDE NOTO
che la Regione Emilia-Romagna intende procedere allo svol-

gimento di una procedura selettiva per la copertura della posizione 
di Direttore dell'Agenzia regionale per la ricostruzione - sisma 
2012, con sede in Bologna, per lo svolgimento dei compiti previsti 
per l'incarico di Direttore dalla delibera di Giunta n. 2084/2015.

All'Agenzia regionale per la ricostruzione - sisma 2012 
sono demandate le attività individuate nella citata delibera n. 
2084/2015.

Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tem-
po determinato ai sensi dell'art. 18 della L.R. 43/2001.

Durata contratto: fino al 31.12.2021
Retribuzione annua lorda: fino ad un massimo di € 125.000 

secondo l'esperienza e le caratteristiche professionali del candi-
dato prescelto, oltre ad una retribuzione di risultato, condizionata 
al raggiungimento degli obiettivi prefissati, pari al 5% della re-
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tribuzione fissa.
Il presente avviso disciplina le modalità di selezione.
Requisiti di ammissione
1. cittadinanza italiana;
2. godimento dei diritti civili e politici;
3. aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il li-

mite massimo previsto per il collocamento a riposo d'ufficio;
4. possesso di un diploma di laurea (vecchio ordinamento) o 

Laurea Specialistica o Magistrale (nuovo ordinamento);
5. comprovata qualificazione professionale per aver matura-

to una esperienza di almeno 5 anni anche non continuativi e una 
specifica professionalità nelle materie oggetto dell’incarico ac-
quisita nella qualifica dirigenziale in Amministrazioni pubbliche 
oppure in Enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o priva-
te, nelle libere professioni ovvero in altre attività professionali 
di particolare qualificazione equiparabili al ruolo dirigenziale;

6. non essere stati licenziati per motivi disciplinari da una pub-
blica amministrazione di cui all'art. 1, co. 2 del D.Lgs. 165/2001;

7. di non essere collocati in quiescenza (art. 5, co. 9 D.L. n. 
95/2012, convertito in legge n. 135/2012 e ss.mm.ii.);

8. di non essere stati condannati, anche con sentenza non 
passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I, Titolo II, Libro 
II del codice penale, riepilogati alla Nota 1 (ai sensi dell’art. 35 
bis, co. 1 lett. b), del D.Lgs. n. 165/2001 e art. 3 del D.Lgs. n. 
39/2013);

9. di non trovarsi in alcuna ulteriore situazione che possa 
comportare l’inconferibilità dell’incarico dirigenziale ai sensi del 
D.Lgs. n. 39/2013 e precisamente:

- di non avere, nei due anni antecedenti il conferimento 
dell’incarico, svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di di-
ritto privato regolati o finanziati dalla Regione Emilia-Romagna 
(art. 4, co. 1 del D.Lgs. n. 39/2013);

- di non avere svolto in proprio un’attività professionale 
regolata, finanziata o comunque retribuita dalla Regione Emilia-
Romagna (art. 4, co. 2, del D.Lgs. n. 39/2013);

- di non essere titolare di cariche di governo statale (Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri, Ministri, Vice Ministri, 
Sottosegretari di Stato e i Commissari straordinari del Governo 
di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400) (art. 6 
del D.Lgs. n. 39/2013);

- di non essere stato (art. 7, co. 1, lett. a, del D.Lgs. n. 
39/2013): 
-	 nei due anni antecedenti, componente della Giunta regionale 

o dell'Assemblea legislativa dell’Emilia-Romagna;
-	 nell’anno antecedente, componente di una Giunta o di un 

Consiglio di una provincia o di un comune con popolazio-
ne superiore a 15.000 abitanti (o associazione tra comuni 
che raggiungano assieme la medesima popolazione) emilia-
no-romagnoli; 

-	 nell’anno antecedente, presidente o amministratore delegato 
di un ente di diritto privato in controllo da parte della Re-
gione Emilia-Romagna o di uno degli enti locali citati nel 
precedente alinea; 
10. di non avere condanne o processi penali pendenti per rea-

ti, anche diversi da quelli indicati al punto 8), che, se accertati con 
sentenza passata in giudicato, comportino la sanzione disciplina-
re del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. n. 
165/2001), al Codice di comportamento di cui al DPR n. 62/2013, 

o al codice disciplinare di cui al CCNL Area della dirigenza del 
comparto “Regioni e Autonomie Locali”.

Per i titoli accademici conseguiti all’estero l’ammissione alla 
selezione è subordinata all'equiparazione degli stessi ad uno dei 
diplomi di laurea previsti dall'ordinamento accademico italiano, 
ai sensi della normativa vigente.

I requisiti necessari all’ammissione alla procedura e gli al-
tri titoli dichiarati devono essere posseduti alla data fissata come 
termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissio-
ne alla presente procedura.

Il requisito richiesto di cui al punto 5) della sezione Requisi-
ti di ammissione, verrà valutato in base alle informazioni fornite 
dal candidato, considerando in particolare:
-	 per l’esperienza acquisita nella qualifica dirigenziale in Am-

ministrazioni Pubbliche oppure in Enti di diritto pubblico o 
Aziende pubbliche o private, l’inquadramento con contratto 
di lavoro subordinato nella qualifica dirigenziale come pre-
visto dai CCNL di riferimento; 

-	 per le libere professioni o attività professionali, l’equipara-
bilità al ruolo dirigenziale avuto a riferimento le funzioni e 
responsabilità attribuite alla dirigenza pubblica dalla vigente 
normativa e quanto precisato nell’ambito della classificazione 
delle professioni ISTAT, da cui in particolare si evidenziano, 
quali elementi caratterizzanti il ruolo dirigenziale, l’esercizio 
di funzioni di direzione, gestione e controllo; 

-	 per il possesso della specifica professionalità, il riferimento 
a competenze agite, nell’ambito della propria esperienza di-
rigenziale, nelle materie proprie della posizione così come 
descritta nel presente Avviso; 
- non saranno considerate le esperienze per le quali i candi-

dati non abbiano fornito, con la documentazione presentata in 
sede di candidatura, elementi sufficienti all’accertamento svolto 
secondo quanto sopra precisato.

Si informa che, ai sensi del D. Lgs. n. 39/2013, la posizione 
da ricoprire è incompatibile con:
-	 incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finan-

ziati dalla Regione Emilia-Romagna (art. 9, co. 1, del D.Lgs. 
n. 39/2013); 

-	 lo svolgimento in proprio di un’attività professionale regolata, 
finanziata o comunque retribuita dalla Regione Emilia-Ro-
magna (art. 9, co. 2, del D.Lgs. n. 39/2013); 

-	 la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, 
Vice Ministro, Sottosegretario di Stato e Commissario stra-
ordinario del Governo di cui all'articolo 11 della Legge 23 
agosto 1988, n. 400, o di parlamentare (art. 11 co.1 del D.Lgs. 
n. 39/2013); 

-	 la carica di componente della Giunta o dell'Assemblea del-
la Regione Emilia-Romagna, la carica di componente della 
Giunta o del Consiglio di una provincia, di un Comune con 
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma as-
sociativa tra comuni avente la medesima popolazione della 
medesima regione; la carica di presidente e amministratore 
delegato di un ente di diritto privato in controllo pubblico da 
parte della Regione Emilia-Romagna nonché di province, co-
muni con popolazione superiore a 15.000 abitanti o di forme 
associative tra comuni aventi la medesima popolazione abi-
tanti della stessa regione (art. 11 co. 2 del D.Lgs. n. 39/2013). 
In caso di sussistenza di cause di incompatibilità, come previ-

ste dal D.Lgs. n. 39/2013, all' art. 9, co. 1 e 2, e all' art. 12, co. 1, 
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2 e 3, per l’incarico di cui trattasi, il candidato assume l’obbligo 
di rimuoverle tempestivamente, rinunciando all’incarico incom-
patibile con quello di Direttore di Agenzia, entro quindici giorni 
dal conferimento di quest’ultimo. 

Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione alla presente procedu ra di se-

lezione deve essere presentata con modalità telematiche, come 
sotto indicate, entro e non oltre il quarantacinquesimo giorno di 
pubblicazione del relativo avviso sul sito istituzionale dell'Ente 
sotto specificato.

Non saranno ammesse le candidature presentate con moda-
lità diverse da quelle indicate.

I candidati alla presente procedura dovranno compilare la 
domanda tramite il portale e-Recruiting della Regione Emilia-
Romagna raggiungibile dal sito istituzionale dell’Ente www.
regione.emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Entra in Re-
gione”, “Concorsi e opportunità di lavoro in Regione” - sezione 
“Procedure selettive Tempi Determinati (dirigenza)”,- http://
wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, e secondo 
le istruzioni ivi riportate nell'apposita “Guida alla compilazio-
ne della domanda”.

Ai fini della scadenza dei termini, fa fede la consegna della 
domanda come risulta confermata dal sistema informatico, tra-
mite invio all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicato dal 
candidato di due comunicazioni: la prima inviata immediatamen-
te, a riprova dell’avvenuta ricezione della candidatura da parte 
della Regione, la seconda in un successivo momento, riportante 
il riepilogo PDF della candidatura inviata e gli estremi della pro-
tocollazione della domanda stessa.

È onere del candidato verificare l’effettiva ricezione nonché 
registrazione della domanda da parte dell’Amministrazione re-
gionale attraverso le notifiche di cui sopra.

L'accesso al portale e-Recruiting avviene attraverso il sistema 
regionale di autenticazione FedERa. Nella fase di registrazione 
su FedERa occorrerà indicare un indirizzo email, che non dovrà 
essere un indirizzo relativo ad una casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC), da cui le comunicazioni di conferma sopra in-
dicate, non essendo PEC, rischierebbero di non essere ricevute.

In sede di compilazione della domanda al candidato sarà 
possibile indicare, in aggiunta all'indirizzo di posta elettronica 
ordinaria, l'indirizzo di una casella PEC, che l'Amministrazione 
potrà tenere a riferimento per eventuali ulteriori comunicazio-
ni individuali.

Alla candidatura on-line dovranno essere allegati, pena l’e-
sclusione dalla procedura i seguenti documenti:

- curriculum vitae datato e firmato e redatto unicamente 
secondo il modello reperibile all'indirizzo http://wwwservizi.
regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/, sezione “Procedure se-
lettive Tempi Determinati (dirigenza)", al link relativo al presente 
Avviso. Le informazioni dovranno essere fornite in forma chiara, 
e dovranno essere complete di tutti gli elementi per consentire una 
corretta valutazione in fase di ammissione alla procedura nonché 
di attribuzione del previsto punteggio.

- scansione completa di un documento di identità in corso di 
validità, in formato PDF.

Alla candidatura potrà inoltre essere allegata:
-	 ai fini dell'attribuzione di punteggio ai risultati conseguiti in 

precedenti esperienze, relativamente alla valutazione even-
tualmente conseguita negli ultimi 3 anni, la documentazione 

rilasciata: 
- in caso di esperienza presso P.A., dalla struttura competente 

in materia con l'indicazione della scala di valutazione utilizzata;
- in caso di esperienza presso Enti di diritto pubblico o azien-

de pubbliche o private, dal competente organo direttivo con 
l'indicazione della scala di valutazione utilizzata.

Non saranno considerate le valutazioni rese sotto forma di 
autodichiarazione.
-	 nota riportante la descrizione di esperienze di formazione o 

lavorative, svolte negli ultimi 5 anni, di particolare rilevan-
za per l'incarico, ed i punti di forza della propria candidatura; 

-	 ogni altra documentazione ritenuta utile. 
Procedura di valutazione
Il Servizio “Organizzazione e Sviluppo” della Direzione Ge-

nerale “Risorse, Europa, innovazione e istituzioni” verifica la 
regolarità delle domande sulla base dei requisiti richiesti e for-
mula un elenco degli ammessi alla selezione che trasmette alla 
Commissione esaminatrice competente.

Per la procedura di valutazione, che si articola in valutazione 
titoli e colloquio, la Giunta regionale si avvale di una Commis-
sione, costituita con atto del Direttore Generale, Risorse, Europa, 
innovazione e istituzioni, composta da:
-	 Capo di Gabinetto del Presidente della Giunta o dirigente su-

o delegato, che la presiede; 
-	 Componente esperto in materia di selezione del personale; 
-	 Componente esperto nelle materia di competenza dell'Agen-

zia. 
Un funzionario competente in materia di personale svolge-

rà funzioni di segreteria.
Preselezione: nel caso in cui il numero delle domande per-

venute sia superiore a 50, la Commissione può valutare se 
effettuare una preselezione per titoli o prova nel rispetto della 
vigente disciplina in materia. Il punteggio conseguito nella even-
tuale preselezione è finalizzato unicamente all'individuazione dei 
candidati da avviare alla prova successiva e non concorre alla for-
mulazione del giudizio finale.

Valutazione dei titoli 
La valutazione dei titoli, che avviene in trentesimi e sulla ba-

se di criteri da dettagliare a cura della Commissione, terrà conto 
dei seguenti elementi/criteri:
-	 comprovata esperienza pluriennale nell'esercizio di funzioni 

dirigenziali e/o direttive, caratterizzata da autonomia e re-
sponsabilità nell'esercizio delle funzioni svolte in strutture o 
posizioni analoghe a quella pubblicizzata quanto a compe-
tenza e complessità in ruoli direttivi di unità organizzative 
complesse, con particolare considerazione del servizio even-
tualmente prestato/svolto presso l'Amministrazione regionale 
(punteggio max 13 punti); 

-	 risultati conseguiti in precedenti esperienze dirigenziali 
o direttive con particolare riferimento alla gestione e rea-
lizzazione di obiettivi complessi attestati anche facendo 
riferimento alla valutazione conseguita negli ultimi 3 anni 
dall'amministrazione/ente/azienda di provenienza (punteg-
gio max 5 punti); 

-	 esperienze formative specifiche rispetto all'incarico da con-
ferire, di livello universitario e post-universitario (punteggio 
max 5 punti); 

-	 titoli ulteriori, non valutati nell'ambito delle precedenti ca-



17-8-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 258

18

tegorie, ivi comprese le idoneità conseguite in procedure 
selettive relative ad analoghe posizioni, le pubblicazioni 
scientifiche, utili a comprovare la qualificazione professio-
nale, la specializzazione culturale e scientifica nonché la 
capacità manageriale riferita all'incarico da conferire (pun-
teggio max 7 punti). 
Colloquio 
Tutti i candidati che nella fase di valutazione titoli si so-

no classificati in ordine di punteggio entro la decima posizion e, 
compresi i parimerito, oltre i parimerito con l'ultimo, vengono 
avviati ad un colloquio, che è finalizzato a completare il qua-
dro conoscitivo relativamente alle qualità e capacità possedute 
dal candidato e a valutare la concreta idoneità del medesimo ad 
assumere l'incarico dirigenziale con adeguata capacità manage-
riale, in relazione alle:

a) attitudini e capacità professionali in relazione alla natu-
ra ed alle caratteristiche della posizione ed alla complessità della 
struttura interessata;

b) competenze organizza tive relazionali e personali relative 
alla funzione dirigenziale;

c) competenze relative alla posizione dirigenziale specifica 
cui afferisce la pubblicizzazione;

d) motivazioni alla copertura della posizione.
La valutazione avviene in trentesimi ed i relativi criteri, da 

precisare a verbale a cura della Commissione prima dell’avvio 
della prova, sono così stabiliti:

punto a): max 10 punti
punto b): max 10 punti
punto c): max 5 punti
punto d): max 5 punti.
I candidati che nell'ambito della presente prova non abbia-

no ottenuto un punteggio pari o superiore a 21/30 sono esclusi.
In esito al colloquio, la Commissione formula una rosa di 

massimo cinque candidati da sottoporre alla Giunta regionale 
che individuerà tra questi il candidato più idoneo cui conferire 
l'incarico di Direttore.

Il Responsabile del procedimento verifica la regolarità delle 
operazioni svolte dalla Commissione e provvede ad inoltrare la 
rosa dei candidati alla Giunta regionale.

La procedura è svolta anche in presenza di un solo candida-
to. In caso di cessazione anticipata dall'incarico o di risoluzione 
del contratto originariamente stipulato, la Giunta può procedere 
a stipulare un nuovo contratto, sulla medesima posizione oggetto 
di selezione, con uno dei candidati presenti nella rosa formulata 
dalla Commissione, non oltre 1 anno dall'avvenuta conclusione 
della procedura.

Modalità di assunzione e trattamento giuridico-econo-
mico 

L'assunzione del Direttore avviene con sottoscrizione di un 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di diritto 
privato nel quale sarà regolamentato il trattamento giuridico ed 
economico applicato al rapporto di lavoro, nel rispetto della vi-
gente normativa legislativa e contrattuale.

L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l'accesso all'impiego e al relativo trattamento 
economico, ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e del D.Lgs. 198/2006.

In via preliminare all'assunzione, l'Amministrazione proce-
derà alla verifica del possesso dei requisiti e delle dichiarazioni 

fornite in sede di candidatura; q ualora dal controllo dovesse 
emergere la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
candidato, posta la sua responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 
del D.P.R. 445/2000, decadrà dai benefici eventualmente conse-
guiti come previsto dall’art. 75 del medesimo Decreto.

Disposizioni finali 
L'Amministrazione si riserva la facoltà di revocare la pro-

cedura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in 
tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative 
dell'Amministrazione regionale.

Tutti gli atti ed i comunicati relativi alla presente procedura 
saranno pubblicati sul sito istituzionale dell'Ente www.regione.
emilia-romagna.it, seguendo il percorso: “Entra in Regione”, 
“Concorsi e opportunità di lavoro in Regione” - sezione “Proce-
dure selettive Tempi Determinati (dirigenza)”, http://wwwservizi.
regione.emilia-romagna.it/e-recruiting/. Tale pubblicazione ha va-
lore di notifica a tutti gli effetti.

Le eventuali comunicazioni indirizzate ai singoli candida-
ti, successive a quelle relative alla ricezione della candidatura, 
saranno inviate agli stessi esclusivamente all'indirizzo di posta 
elettronica ordinaria o posta elettronica certificata dichiarato in 
sede di domanda.

Il termine del procedimento è fissato in 120 giorni che de-
corrono dal giorno successivo alla data di scadenza prevista per 
la presentazione delle domande.

Trattamento dei dati personali
Tutti i dati personali di cui l'Amministrazione viene in pos-

sesso in occasione dell'espletamento della presente procedura 
verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003.

I candidati dovranno attestare la presa visione della relativa 
informativa, reperibile all'indirizzo http://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/, sezione “Procedure selettive 
Tempi Determinati (dirigenza)", al link relativo alla presente 
procedura.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della parte-
cipazione alla selezione. 

Per informazioni rivolgersi dal lunedì al venerdì dalle 10.00 
alle 13.00 a: 

Annalisa Bernardi 051 5275513
Emanuela Marchignoli 051 5275144 
Responsabile del Procedimento:
Lorenzo Broccoli – Responsabile del Servizio Organizza-

zione e Sviluppo 
Nota 1: 
Articolo 314 - Peculato; Articolo 316 - Peculato mediante 

profitto dell’errore altrui;
Articolo 316-bis - Malversazione a danno dello Stato; Ar-

ticolo 316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello 
Stato; Articolo 317 – Concussione; Articolo 318 - Corruzione 
per un atto d’ufficio;

Articolo 319 - Corruzione per un atto contrario ai doveri d’uf-
ficio; Articolo 319-ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 319 
quater -Induzione indebita a dare o promettere utilità;

Articolo 320 - Corruzione di persona incaricata di un pub-
blico sevizio;

Articolo 322 - Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis 
- Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione 
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di membri degli organi delle Comunità europee e di funziona-
ri delle Comunità europee e di Stati esteri; Articolo 323 - Abuso 
d’ufficio; Articolo 325 - Utilizzazione di invenzioni o scoperte 
conosciute per ragioni di ufficio; Articolo 326 - Rivelazione ed 
utilizzazione di segreti di ufficio;

Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione;
Articolo 329 - Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da 

un militare o da un agente della forza pubblica;
Articolo 331 - Interruzione di un servizio pubblico o di pub-

blica necessità;
Articolo 334 - Sottrazione o danneggiamento di cose sotto-

poste a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale 
o dall’autorità amministrativa;

Articolo 335 - Violazione colposa di doveri inerenti alla cu-
stodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un 
procedimento penale o dall’autorità amministrativa.

per il Responsabile del Servizio

Piera Domeniconi

Regione Emilia-Romagna

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali, l’Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con 
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalità.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nelle schede che seguono, parte integrante e sostanziale 
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/
(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro au-

tonomo: avvisi relativi a procedure comparative").
Coloro che sono interessati devono (pena l’irricevibilità) far 

pervenire: entro e non oltre il 01.09.2016
-	 la propria domanda da compilare esclusivamente sul mo-

dulo pubblicato all’indirizzo web suindicato completo di 
riferimento alla data della pubblicizzazione e alle schede di 
interesse; 

-	 il curriculum vitae (firmato), 
-	 fotocopia di un documento d’identità valido, 
tramite una delle seguenti modalità:
-	 consegna a mano all’Ufficio Protocollo della Direzione Ge-

nerale Risorse, Europa, Innovazione Istituzioni della Regione 
Emilia-Romagna, Viale Aldo Moro, 18, 2°piano, Bologna (gli 
orari di apertura dell’Ufficio Protocollo sono i seguenti: da 
lunedì a venerdì dalle ore 9,30 alle 12,30); 

-	 invio della domanda al seguente indirizzo di posta elettronica 
certificata: lavorareinregione@postacert.regione.emilia-ro-
magna.it, indicando nell’oggetto della mail la seguente 

dicitura “Presentazione domanda per selezione incarico di 
lavoro autonomo”. In questo caso la domanda, il curriculum 
e tutte le dichiarazioni devono essere: 
a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore 

accreditato: la lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.
gov.it/firma-digitale/certificatori-accreditati

ovvero
b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in 

ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione 
di un documento d’identità valido (pena l’irricevibilità).
-	 invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento al 

seguente indirizzo: Regione Emilia-Romagna – Servizio 
Organizzazione e Sviluppo – Viale Aldo Moro, 18 – 40127 
Bologna indicando l’oggetto sopra la busta. Fa fede la data 
del timbro postale. Sono irricevibili, le domande pervenute 
dopo il 08.09.2016 
I candidati devono presentare la domanda ed il proprio 

curriculum per ogni singola scheda oggetto di interesse. Tut-
ti i dati personali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. n. 196 
del 30/06/2003.

La scelta del collaboratore avverrà sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede a fianco dei quali viene indicato 
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pubbli-
cazione all’indirizzo web suindicato; inoltre, sul portale della 
Regione Emilia-Romagna, sezione Trasparenza, valutazione e 
merito - Amministrazione aperta – Concessione e attribuzione 
di vantaggi economici - verranno pubblicati, nel rispetto della 
normativa sul trattamento dei dati personali, il curriculum del 
soggetto incaricato e il contratto di lavoro autonomo.

La durata massima del procedimento è di 90 giorni dalla pub-
blicazione sul BURERT del presente avviso.

Il Responsabile del Servizio

Lorenzo Broccoli
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Rif Delibera di Giunta Regionale n. 297/2016 e 557/2016 – Obiettivo n. 3 del 2016 e n. 1 del 2017

d33 Direzione Generale Economia della Conoscenza, del Lavoro e dell'Impresa

Progressivo 05

direzione generale

sede

tipologia dell’incarico 

Economia della conoscenza, del lavoro e dell’impresa

Servizio Politiche di Sviluppo Economico, Ricerca Industriale
e Innovazione Tecnologica
Viale Aldo Moro 44

Incarico professionale di lavoro autonomo a titolare di P.IVA

descrizione attività e modalità di 
realizzazione

Supporto tecnico-specialistico alle attività di avviamento dei
laboratori aperti previsti nell'ambito delle iniziative da
realizzarsi nell’ambito dell’asse 6 “Sviluppo urbano” del POR
FESR 2014-2020, in particolare per quanto riguarda l’avvio e
la messa in opera degli “Innovation Labs”. La figura richiesta
si occuperà in particolare di:

− supporto alla definizione del concept dei laboratori con
le autorità urbane e  delle caratteristiche dei futuri
soggetti gestori in termini di competenze tecniche e
relazionali;

− supportare le autorità urbane nella elaborazione dei
bandi per la selezione dei soggetti gestori in modo
coordinato con i criteri base stabiliti dalla Regione;

− supporto alla programmazione di un set di eventi di
orientamento e di avvicinamento ai potenziali soggetti
che dovranno gestire i laboratori;

− avviare la gestione del portale della rete dei laboratori
che verrà messo online dalla Regione;

− individuare e  sensibilizzare i  principali attori
stranieri/europei su gestione spazi innovazione per
avvicinarli ai soggetti che dovranno gestire i laboratori,
anche attraverso specifiche missioni all’estero;

− effettuare attività di coordinamento e condivisione di
iniziative e metodologie atte al miglior funzionamento
dei laboratori e alla loro interazione.

−

durata prevista dell’incarico 12 mesi

titoli di studio richiesti 

I titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri 
devono essere corredati dal provvedimento di 
riconoscimento o equiparazione previsto dal 
nostro ordinamento

Laurea in informatica

Master negli ambiti delle discipline dell’organizzazione e/o
della comunicazione
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esperienze professionali richieste Esperienza almeno quinquennale nella progettazione e
gestione di attività di comunicazione e gestione di iniziative
pubbliche;

Esperienza di gestione gruppi e  comunità;

Esperienza nella consulenza aziendale per imprese creative e
immateriali;

Esperienza nel social networking;

Esperienza nella consulenza per la predisposizione di
soluzioni gestionali innovative basate sulle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione;

Esperienza nella organizzazione di eventi sociali;

Esperienze internazionali nella progettazione innovativa di
sistemi e organizzazioni.

altre competenze richieste Conoscenza delle tecnologie informatiche e  della web
communication di ultima generazione

Capacità relazionali e di leadership;

Conoscenza del contesto sociale dell’Emilia-Romagna e delle
sue città

compenso proposto 

Periodicità corrispettivo
25.000,00 Euro

4 fasi di avanzamento

criteri di scelta della candidatura e relativo 
punteggio massimo. 

a) Master o corso post laurea in materie attinenti alle attività
oggetto del presente incarico 
da 0 a un massimo di punti 5

b) qualificazione professionale, 
da 0 a un massimo di punti 5

c) coerenza delle esperienze professionali con le attività
previste (in termini di: tipologia di contratti/progetti a  cui il
candidato ha collaborato, presenza  di  esperienze
specialistiche con o a favore di enti pubblici), 
da 0 a un massimo di punti 15

d) esperienza specifica nel settore della web communication
e nell’organizzazione di eventi sociali, da 0 a un massimo di
punti 20

e) grado di conoscenza delle tecnologie dell’informazione e
della comunicazione avanzata, da 0 a un massimo di punti 5

responsabile del procedimento Dott. Silvano Bertini

Responsabile del Servizio Politiche di Sviluppo economico,
Ricerca industriale e Innovazione tecnologica
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Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
un incarico a tempo determinato di Coordinatore dell’Infra-
struttura Ricerca e Statistica (IRS) ai sensi dell'art. 15 septies 
c. 2 D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i.

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale è emesso un avviso pubblico 
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 15 septies comma 2 D.Lgs. 
502/92 e s.m.i., per il conferimento di un incarico a tempo de-
terminato di Coordinatore dell’Infrastruttura Ricerca e Statistica 
(IRS), per lo svolgimento delle seguenti attività:
-	 Supporto allo sviluppo di un centro trial per la gestione di 

sperimentazioni cliniche
-	 Potenziamento dell’attività di supporto metodologico e sta-

tistico proposto dalla Direzione Scientifica
-	 Supporto all’attività istituzionale della Direzione Scientifica, 

in relazione in particolare al reperimento di fondi e ai rap-
porti con gli stakeholder istituzionali

-	 Consolidamento e creazione di nuove forme di collaborazio-
ne intra-istituzionali e inter-istituzionali, volte a migliorare i 
processi e gli output della ricerca clinica indipendente

-	 Coordinamento dell’Infrastruttura Ricerca e Statistica (IRS);
-	 Sviluppo di attività di formazione alla metodologia della ri-

cerca, anche attraverso il coordinamento e il tutoraggio di 
gruppi di ricerca multidisciplinari 
Requisiti generali
Per l’ammissione all’avviso è richiesto il possesso dei seguen-

ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione delle domande: 

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della 
posizione funzionale a selezione;

l’accertamento della idoneità fisica incondizionata all’im-
piego è effettuato, a cura di ASMN, prima dell’immissione in 
servizio. 

Requisiti specifici
a) Laurea in Scienze Biologiche o Medicina e Chirurgia
b) Iscrizione al corrispondente albo professionale
c) Comprovata esperienza professionale, almeno decennale, 

maturata all’interno di strutture complesse di epidemiologia di 
Aziende/Enti pubblici o privati;

d) Comprovata esperienza professionale, almeno triennale, 
maturata all’interno di Centri trial di Aziende/Enti pubblici o pri-
vati, per la gestione di sperimentazioni cliniche;

e) Attività scientifica sostanziata da almeno dieci pubblica-
zioni in campo epidemiologico effettuate nell’ultimo decennio su 
riviste nazionali ed internazionali con Impact Factor 

Non possono accedere all'impiego coloro che godano del trat-
tamento di quiescenza e siano stati esclusi dall'elettorato attivo 
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego 
ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni. 

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 

che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p. 

Domanda di partecipazione 
Le domande di partecipazione, datate, firmate e redatte in 

carta libera secondo l’allegato schema, devono essere rivolte 
al Direttore del Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del 
Personale dell’Azienda Ospedaliera S. Maria Nuova IRCCS di 
Reggio Emilia - Viale Umberto I° 50, 42123 Reggio Emilia - e 
pervenire all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non 
festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione 
in un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui so-
pra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera 
di Reggio Emilia concorsi@pec.asmn.re.it; si precisa che la va-
lidità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) l’assenza di condanne penali o le eventuali condanne pe-
nali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di 
ammissione richiesti per il presente avviso (nella dichiarazione 
dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i sog-
getti nati entro il 1985)

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-
cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

L’Amministrazione non sia assume responsabilità per disguidi 
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma.
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I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e a dimo-
strazione delle stesse è sufficiente allegare la prima pagina 
dell’articolo scientifico dal quale si possa evincere il titolo, la ri-
vista, gli autori e l’abstract dello stesso. 

Possono essere allegate in fotocopia semplice unitamente ad 
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con la qua-
le il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale. 

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000. 

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme

c) deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione, 
oppure

deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sempli-
ce di documento di identità personale del sottoscrittore. 

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato/autodichiarato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-

tazione del servizio:
l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il quale 

il sevizio è stato prestato;
- la qualifica;
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati. 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

Modalità di accertamento della qualificazione professio-
nale e delle competenze richieste

L’incarico verrà assegnato sulla base di un graduatoria di me-
rito formulata da un’apposita commissione che valuterà i requisiti 
culturali e professionali indicati nel curriculum ed effettuerà un 
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cità professionali dei candidati con riferimento all’incarico da 
attribuire.

La valutazione del curriculum sarà limitata ai soli candidati 
idonei al colloquio e verrà effettuata dalla Commissione succes-
sivamente allo svolgimento dello stesso. 

Ai candidati non ammessi verrà data tempestiva comunica-
zione di non ammissione. 

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai can-
didati ammessi all’indirizzo e-mail riportato sulla domanda di 
partecipazione, con preavviso di almeno 7 giorni rispetto alla 
data fissata.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
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zione al colloquio, pertanto i candidati che non si presenteranno 
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento 
in corso di validità. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

L’assunzione sarà effettuata ai sensi dell’art. 15 septies com-
ma 2 D. Lgs. 502/92 e s.m.i.. L’incarico avrà una durata di 3 anni 
che decorreranno dalla data indicata nel contratto.

Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dal 
vigente CCNL dell’Area di appartenenza.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere al 
conferimento dell’incarico di cui al presente avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
Concorsi – Viale Umberto I° 50 - Reggio Emilia - tel. 0522/296874 
- 296815 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.30 alle ore 13.00) oppure collegarsi all’indirizzo te-
lematico dell’Azienda: www.asmn.re.it – link Bandi e concorsi.

Scadenza presentazione domande: 01 settembre 2016
Il Direttore del Servizio 

Lorenzo Fioroni

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e prova selettiva per la predisposi-
zione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Coadiutore Amministrativo esper-
to, Cat. Bs

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 777 
dell’8/10/2015,come integrata e modificata dalla deliberazione 
203 del 5/5/2016 questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla 
predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzio-
ni a tempo determinato in qualità di Coadiutore Amministrativo 
esperto, Cat. Bs.

In considerazione delle peculiarità delle attività e della com-
plessità della configurazione organizzativa dell’Azienda Usl della 
Romagna, la graduatoria verrà predisposta per titoli e prova selet-
tiva - secondo le modalità che verranno individuate da apposita 
Commissione – volta a verificare nei candidati il possesso delle 

conoscenze di base riferite a:
- attività delle Aziende Sanitarie pubbliche;
-  configurazione organizzativa e ruoli di responsabilità 

dell’Azienda Usl della Romagna;
- principali elementi correlati alle attività di front office, di 

segreteria e di supporto alle strutture amministrative, tecniche e 
sanitarie;

- strumenti e programmi informatici di più diffuso utilizzo 
(internet, word, excell ….).

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) titolo di istruzione secondaria di primo grado;
b) attestato di superamento di due anni di scolarità dopo il 

diploma di istruzione secondaria di primo grado.
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane – sede operativa di Cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
-	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
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-	  di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

-	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – sede operativa di Cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > Selezione del 
personale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, quelle correlate agli elementi indicati nella prima 
pagina del presente bando.

Sul sito internet www.auslromagna.it > Selezione del per-
sonale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso è disponi-
bile un modello di curriculum scaricabile ed utilizzabile.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
2011 n. 183 che preve la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. 
e privati - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate 
dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità per-
sonali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipen-
dente/autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.
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5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 1 
settembre 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-

stione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede di 
Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena- entro il ter-
mine di scadenza del bandoesclusivamente il giovedì dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fronte retro) di 
un documento di identità del candidato in corso di validità. 
All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata 
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abi-
litati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda 
e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Romagna 
- U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi 
sede operativa di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
47522 – Cesena (FC). La busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
Coadiutore Amm Esperto BS”. Alla domanda deve essere 
allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di 
identità personale del candidato. La domanda si considera 
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. Non saranno comunque accettate domande 
pervenute oltre 10 giorni dalla data di scadenza, anche se 
inoltrate entro il termine indicato. L’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso 
fortuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali 
allegati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.
it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura 
“domanda avviso Coadiutore Amm Esperto BS di... (indicare 
cognome e nome)” - non saranno accettati files inviati in 
formato modificabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che 
la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non sarà, 
pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale 
sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 

o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza.

Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e data/e, 
il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento della prova se-
lettiva verranno pubblicate sul sito Internet www.auslromagna.it 
> Selezione del personale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici 
per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente 
avviso in data 4 novembre 2016.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna comunicazione individuale. La mancata presen-
tazione del candidato alla prova selettiva sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Prova selettiva - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, da una figura con funzioni di segretario 
verbalizzante, formula la graduatoria sulla base della valutazione 
dei titoli e della prova selettiva, in conformità a quanto previsto 
dal D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 e tenuto conto del diritto alla 
preferenza in caso di parità di punteggio previsto delle vigenti 
disposizioni normative.

Nel caso in cui i candidati presenti alla prova selettiva sia-
no in numero superiore a 1.000, in attuazione di quanto previsto 
all’art. 6 del D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 potranno essere nomi-
nate una o più sottocommissioni, nella stessa composizione della 
commissione, per l’espletamento delle ulteriori fasi, escluse la 
determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, la determina-
zione della prova selettiva, dei criteri di valutazione della prova 
e la formulazione della graduatoria finale.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 40
b) prova pratica punti 30. Il superamento della prova pratica 

è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za pari ad almeno 21/30.
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Valutazione Titoli:
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 25
2) titoli accademici e di studio punti 5
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 7.
I titoli di carriera, nel limite massimo sopra indicato, saran-

no valutati come segue, con riferimento all’art. 11 lettera a) del 
D.P.R. 220/2001:

- nel profilo professionale a bando o in qualifiche corrispon-
denti della stessa categoria o categoria superiore presso Aziende 
Sanitarie, Azienda Ospedaliere o altre pubbliche amministrazio-
ni, punti 1,80 per anno;

- nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qua-
lifiche corrispondenti punti 0,90 per anno.

I titoli accademici e di studio, le pubblicazioni e i curricu-
lum professionali saranno oggetto di valutazione discrezionale e 
motivata della Commissione.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in 
coerenza con quanto previsto dall’art. 11 D.P.R. n. 220 del 
27/03/2001, verrà effettuata prima dell’espletamento della prova 
selettiva successivamente alla quale si provvederà alla valutazio-
ne degli stessi con riferimento ai candidati che avranno superato 
la suddetta prova.

Prova Selettiva
La prova selettiva sarà espletata secondo le modalità stabilite 

dalla Commissione e che saranno rese note nell’avviso di cui al 
punto 6) in pubblicazione in data 4/11/2016 nel sito internet azien-
dale www.auslromagna.it > Selezione del personale >Concorsi e 
selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato. 
La prova selettiva sarà volta a verificare nei candidati il posses-
so delle conoscenze di base riferite a:

- attività delle Aziende Sanitarie pubbliche;
-  configurazione organizzativa e ruoli di responsabilità 

dell’Azienda Usl della Romagna;
- principali elementi correlati alle attività di front office, di 

segreteria e di supporto alle strutture amministrative, tecniche e 
sanitarie;

- strumenti e programmi informatici di più diffuso utilizzo 
(internet, word, excell ….).

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 

l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazione o 
il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di opporsi 
al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei ter-
mini perentori previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Nello scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presen-
te avviso si applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 
15/03/2010 n. 66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% 
dei rapporti di lavoro a tempo determinato che verranno instaurati 
attraverso l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi dirit-
to, ai sensi della suddetta disposizione, la frazione di riserva verrà 
cumulata con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali. Il personale 
che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl della 
Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della do-
manda di partecipazione e della documentazione ad essa allegata. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione Giuri-
dica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede operativa di Cesena 
- dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia 
n. 111 int. 2 – Cesena (Tel. 0547-394434 dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 
alle ore 16.30 o collegarsi al sito web www.auslromagna.it > Se-
lezione del personale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per 
assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente av-
viso, ove potranno reperire copia del presente bando e il modello 
della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 1° settembre 2016
Il Direttore U.O.

Federica Dionisi
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Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e prova pratica per la predisposi-
zione di una graduatoria utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Operatore Socio Sanitario

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 777 
del 08/10/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione n. 
203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla 
predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a 
tempo determinato in qualità di Operatore Socio Sanitario Cat. B. 
livello economico super (BS) – Ruolo: Tecnico - Profilo professio-
nale: Operatore Socio Sanitario. La graduatoria verrà predisposta 
per titoli e prova pratica in considerazione della necessità di ve-
rificare il possesso di specifiche conoscenze e competenze con 
particolare attenzione a:

- ruolo dell’operatore socio sanitario nel processo di steri-
lizzazione e disinfezione e nel supporto richiesto per le attività 
previste all’interno dei Blocchi Operatori;

- supporto nella presa in carico del paziente affetto da patolo-
gie ascrivibili all’area psichiatrica, geriatrica, medica e chirurgica;

- modalità e tecniche di prevenzione e assistenza verso i 
pazienti con rischio di lesioni da pressione, infezioni correlate 
all’assistenza, cadute accidentali, contenzione e malnutrizione con 
particolare riferimento anche alle specifiche aree di responsabilità.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assol-

vimento dell’obbligo scolastico;
b) Titolo specifico di Operatore Socio-sanitario conseguito 

a seguito superamento del corso di formazione di durata annuale 
previsto dall’Accordo Provvisorio tra Ministro della Sanità, Mi-
nistro della Solidarietà Sociale e le Regioni e Province autonome 
di Trento e Bolzano del 22/2/2001 ovvero possesso del doppio 
titolo di qualifica sia di Operatore tecnico addetto all’assistenza 
(OTA rilasciato ai sensi del DM 295/1991) sia di Addetto all’assi-
stenza di base (ADB) conseguito nella Regione Emilia-Romagna 
o dichiarato equipollente

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente. Tutti i suddetti requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione della domanda di ammissione. Non possono acce-
dere agli impieghi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo 
e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego, ov-
vero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna – U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di Ravenna 
e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Mo-
dalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

 - di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica Risorse 
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Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito www.auslromagna.it – > “Selezioni del 
personale” – > “Concorsi e selezioni” – > “Avvisi pubblici per as-
sunzioni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare quelle correlate agli elementi indicati nella prima 
pagina del presente bando.

Sul sito Internet: www.auslromagna.it – > “Selezioni del 
personale” – > “Concorsi e selezioni” – > “Avvisi pubblici per as-
sunzioni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso, 
è disponibile un modello di curriculum scaricabile ed utilizzabile.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo. A nor-
ma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 2011 n. 183 
che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. A. e priva-
ti - non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle 
Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e 
fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato 
abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati 
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’origina-
le mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con 
le modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazio-
ne pubblicazioni in bozza o in attesa di stampa. Restano esclusi 
dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i certificati medici e 
sanitari. La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di 
notorietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 

necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
01/09/2016  (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-

so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Uffi-
cio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 
8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’uni-
ca domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
OSS”. Alla domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte 
e retro) di documento valido di identità personale del candi-
dato. La domanda si considera prodotta in tempo utile anche 
se spedita entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro 
a data dell'ufficio postale accettante. Non saranno comun-
que accettate domande pervenute oltre 10 giorni dalla data 
di scadenza, anche se inoltrate entro il termine indicato. L’A-
zienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesat-
ta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputa-
bili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
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all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda avviso 
OSS ………... (indicare cognome e nome)” - non saranno 
accettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi 
Ove necessario, in relazione al numero di domande pervenu-

te, potrà essere prevista l’ammissione “con riserva” dei candidati 
che abbiano inoltrato regolare domanda nei previsti termini di 
scadenza. Informazioni circa l’elenco dei candidati, nonché la/e 
data/e, il luogo e l’ora di convocazione per l’espletamento del-
la prova selettiva verranno pubblicate sul sito Internet: www.
auslromagna.it > Selezione del personale >Concorsi e selezioni 
>Avvisi pubblici per assunzioni a tempo determinato, con rife-
rimento al presente avviso, con riferimento al presente avviso in 
data 4 novembre 2016.

Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non 
seguirà alcuna comunicazione individuale. La mancata presen-
tazione del candidato alla prova selettiva sarà considerata come 
rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Prova pratica – Valutazione dei titoli - Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 

della valutazione dei titoli e della prova pratica, in conformità a 
quanto previsto dal D.P.R. n. 220 del 27/03/2001 e tenuto conto 
del diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto 
delle vigenti disposizioni normative. Nel caso in cui i candida-
ti presenti alla prova pratica siano in numero superiore a 1.000, 
in attuazione di quanto previsto all’art. 6 del D.P.R. n. 220 del 
27/03/2001 potranno essere nominate una o più sottocommissioni, 
nella stessa composizione della commissione, per l’espletamento 
delle ulteriori fasi, escluse la determinazione dei criteri di valuta-
zione dei titoli, la determinazione della prova pratica, dei criteri di 
valutazione della prova e la formulazione della graduatoria finale.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 40
b) prova pratica punti 30 
Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30.
Valutazione titoli:
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
1) titoli di carriera punti 25
2) titoli accademici e di studio punti 5
3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
4) curriculum formativo e professionale punti 7
I titoli di carriera, nel limite massimo sopra indicato, saran-

no valutati come segue, con riferimento all’art. 11 lettera a) del 
D.P.R. 220/2001:

- nel profilo professionale a bando o in qualifiche corrispon-
denti della stessa categoria o categoria superiore presso Aziende 
Sanitarie, Azienda Ospedaliere o altre pubbliche amministrazio-
ni, punti 1,80 per anno;

- nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qua-
lifiche corrispondenti punti 0,90 per anno.

I titoli accademici e di studio, le pubblicazioni e i curricu-
lum professionali saranno oggetto di valutazione discrezionale e 
motivata della Commissione.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, in 
coerenza con quanto previsto dall’art. 11 D.P.R. n. 220 del 
27/03/2001, verrà effettuata prima dell’espletamento della prova 
selettiva successivamente alla quale si provvederà alla valutazio-
ne degli stessi con riferimento ai candidati che avranno superato 
la suddetta prova.

Prova pratica:
La prova selettiva sarà espletata secondo le modalità stabili-

te dalla Commissione e che saranno rese note nell’avviso di cui 
al punto 6) in pubblicazione in data 4 novembre 2016 nel sito in-
ternet aziendale www.auslromagna.it > Selezione del personale 
>Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato. La prova pratica potrà essere espletata o attraverso 
un colloquio o con test a risposta multipla sulle principali cono-
scenze e competenze previste per il profilo dell’Operatore Socio 
Sanitario in ottemperanza dell’Accordo Provvisorio tra Ministro 
della Sanità, Ministro della Solidarietà Sociale e le Regioni e Pro-
vince autonome di Trento e Bolzano del 22/2/2001.

Nella prova pratica e nella valutazione dei titoli la Commis-
sione verificherà e valuterà il possesso di specifiche conoscenze 
e competenze con particolare attenzione a:

- ruolo dell’operatore socio sanitario nel processo di steri-
lizzazione e disinfezione e nel supporto richiesto per le attività 
previste all’interno dei Blocchi Operatori;
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- supporto nella presa in carico del paziente affetto da patolo-
gie ascrivibili all’area psichiatrica, geriatrica, medica e chirurgica;

- modalità e tecniche di prevenzione e assistenza verso i 
pazienti con rischio di lesioni da pressione, infezioni correlate 
all’assistenza, cadute accidentali, contenzione e malnutrizione con 
particolare riferimento anche alle specifiche aree di responsabilità.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane 
efficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazio-
ne. La graduatoria che scaturirà dal presente procedimento potrà 
essere utilizzata dall’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Stu-
dio e la Cura dei Tumori (IRCCS–IRST) sito in Meldola (Forlì), 
in caso di mancanza di proprie graduatorie di avviso vigente. Si 
precisa che tanto l’accettazione quanto la rinuncia alla suddetta 
eventuale proposta da parte dell’Istituto Scientifico Romagnolo 
per lo Studio e la Cura dei Tumori (IRCCS–IRST) sito in Meldola 
(Forlì), non pregiudicano il diritto del candidato ad essere chia-
mato da questa Azienda in base all’esperimento della graduatoria.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del Dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro. Il rapporto di lavoro a 
tempo determinato è regolato, dal punto di vista giuridico ed eco-
nomico, dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti e verrà 
costituito previa stipula del contratto individuale di lavoro. Nello 
scorrimento della graduatoria che scaturirà dal presente avviso si 
applicherà la riserva di cui all’art. 1014 del D.Lgs. 15/03/2010 n. 
66 (Codice dell’ordinamento militare), pari al 30% dei rapporti 
di lavoro a tempo determinato che verranno instaurati attraverso 
l’utilizzo della stessa. In caso di assenza di aventi diritto, ai sensi 
della suddetta disposizione, la frazione di riserva verrà cumula-
ta con quella relativa ad altre selezioni.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali. Il persona-
le che verrà temporaneamente assunto dovrà essere disposto ad 
operare presso tutte le strutture del territorio dell’Azienda Usl 
della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – Largo 
Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito Internet: www.auslromagna.it – > “Selezioni del personale” 
– > “Concorsi e selezioni” – > “Avvisi pubblici per assunzio-
ni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso ove 
potranno reperire copia del presente bando e il modello della do-
manda e del curriculum.

Scadenza: 1 settembre 2016
Il Direttore U.O.

Federica Dionisi 

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a delibera n. 777 
del 08/10/2015, come integrata e modificata dalla deliberazione n. 
203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria Locale procederà alla 
predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 
a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico - Disciplina 
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza - Ruolo: Sa-
nitario - Profilo professionale: Dirigente Medico - Area Medica 
e delle Specialità Mediche

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenuto 
conto della necessità di verificare nei candidati interessati, la co-
noscenza delle competenze di carattere generale della disciplina 
specialistica, con particolare riferimento alla gestione dell’emer-
genza-urgenza sul Territorio e in Ospedale. Possono partecipare 
all’avviso pubblico coloro che siano in possesso dei seguenti re-
quisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
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è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione 
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Medicina e Chirurgia d'Accettazione e 

d'Urgenza ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine 
secondo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma 
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal 
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere 
diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente. Tutti i suddetti requisiti devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione della domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna – U.O. Gestione Giuridica 
Risorse Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di Ravenna 
e presentata nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Mo-
dalità e termini di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
-	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
-	 di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
-	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

l) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge;

m) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere 
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in 
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto a).

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi – sede operativa di Ravenna, la quale 
non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità presso 
l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito www.auslromagna.it – > “Selezioni del 
personale” – > “Concorsi e selezioni” – > “Avvisi pubblici per as-
sunzioni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare quelle correlate agli elementi indicati nella prima 
pagina del presente bando.

Sul sito Internet: www.auslromagna.it – > “Selezioni del 
personale” – > “Concorsi e selezioni” – > “Avvisi pubblici per as-
sunzioni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso, 
è disponibile un modello di curriculum scaricabile ed utilizzabile.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 12 novembre 
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2011 n. 183 che prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P. 
A. e privati - non possono essere accettate le certificazioni rila-
sciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità 
personali e fatti elencati all’art. 46 del D.P.R. 445/2000 o di cui 
l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o dall'atto di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. A titolo esemplificati-
vo: la dichiarazione sostitutiva relativa al servizio prestato dovrà 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è stato 
svolto, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo inde-
terminato/determinato), tempo pieno/part-time (con indicazione 
dell’impegno orario), le date di inizio e di conclusione del ser-
vizio nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensione cautelare, ecc.) e quanto altro necessario per valuta-
re l’attività stessa. Anche nel caso di autocertificazione di periodi 
di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi li-
bero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli 
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell’attività, 
periodo, monte ore settimanale e sede di svolgimento della stes-
sa). Anche con riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni professionali rese dal candidato, la dichiarazione 
deve contenere tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale 
valutazione (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candida-
to, ente e struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, 
ecc.) e un riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-

guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve per-

venire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 
01/09/2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi se-
de operativa di Ravenna – Largo Chartres, 1 angolo Via De 
Gasperi - Ravenna - entro il termine di scadenza del bando, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia 
(fronte retro) di un documento di identità del candidato in 
corso di validità. All’atto della presentazione della domanda 
viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa che gli operato-
ri non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità 
della domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avvi-
so di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Uffi-
cio Concorsi sede operativa di Ravenna, Via De Gasperi n. 
8 - 48121 Ravenna (RA). La busta deve contenere un’uni-
ca domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda 
non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero deriva-
re. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
D.M. Medicina e Chirurgia d’Accettazione d’Urgenza”. Al-
la domanda deve essere allegata la fotocopia (fronte e retro) 
di documento valido di identità personale del candidato. La 
domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spedi-
ta entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante.Non saranno comunque accet-
tate domande pervenute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, 
anche se inoltrate entro il termine indicato. L’Azienda non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione 
del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di ammissione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsira@pec.auslromagna.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda 
avviso D.M. Medicina e Chirurgia d’Accettazione d’Urgenza 
………... (indicare cognome e nome)” - non saranno accet-
tati files inviati in formato modificabile es. word, excel, ecc. 
Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
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7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di ammissione; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
I candidati che hanno inoltrato regolare domanda di parteci-

pazione entro il termine di scadenza previsto dal bando saranno 
“ammessi con riserva” e sono fin d’ora convocati per l’espleta-
mento del previsto colloquio il giorno 7 settembre 2016 ore 
10,00 presso la sede della Azienda USL della Romagna L.go 
Chartres n. 1 (angolo Via de Gasperi) – Sala “A. Martignani” – 
piano terra – Ravenna. Qualora non fosse possibile espletare 
tutti i colloqui in giornata, si proseguirà il giorno successivo. 
Non seguiranno ulteriori comunicazioni individuali, pertanto i 
candidati sono tenuti a presentarsi a sostenere il colloquio, senza 
alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muni-
ti di valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia 
non scaduto di validità. La mancata presentazione del candidato 
al colloquio sarà considerata come rinuncia alla procedura, qua-
le ne sia la causa.

Si precisa che, con riferimento all’ammissione con riserva 
dei candidati, l’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro è 
subordinata allo scioglimento della suddetta riserva in relazione 
al positivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione 
previsti dal bando di avviso, con riferimento alla data di scadenza 
del bando stesso oltre che alla data di instaurazione del rappor-
to di lavoro.

7) Graduatoria 
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
Nella valutazione dei titoli e nel colloquio, la Commissione 

verificherà e valuterà la conoscenza delle competenze di carattere 
generale della disciplina specialistica, con particolare riferimento 
alla gestione dell’emergenza-urgenza sul Territorio e in Ospeda-
le. La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà 
essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio 
dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di revoca-
re, sospendere, modificare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
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nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di ammissione della documentazione ad essa allegata. 
Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione en-
tro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi sede operativa di Ravenna – Largo 
Chartres, 1 angolo Via De Gasperi - Ravenna - nei giorni dal lu-
nedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche 
dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0544/286572 o collegarsi al 
sito Internet: www.auslromagna.it – > “Selezioni del personale” 
– > “Concorsi e selezioni” – > “Avvisi pubblici per assunzio-
ni a tempo determinato”, con riferimento al presente avviso ove 
potranno reperire copia del presente bando e il modello della do-
manda e del curriculum.

Scadenza: 01 settembre 2016
Il Direttore U.O. 

Federica Dionisi 

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo de-
terminato in qualità di Dirigente Medico di Organizzazione 
dei servizi sanitari di base

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1837 del 5/8/2016, su delega del 
Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a de-
libera n. 777 dell’8/10/2015, come integrata e modificata dalla 
deliberazione n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria Loca-
le procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medi-
co di Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica, con particolare riferimento a: Organizzazione di 
nuclei delle Cure primarie e relativo questionario; Nuclei Cure 
primarie coma da indicazione RER; Descrizione dei profili nu-
clei Cure primarie e relativa reportistica predefinita nuclei Cure 
primarie; Case della Salute come da DGR 291/2010 “Casa della 
Salute: indicazioni regionali per la realizzazione e l’organizza-
zione funzionale”; Accreditamento strutture sanitarie.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 

del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Organizzazione dei Servizi Sanitari di 

Base ovvero in disciplina equipollente o in disciplina affine se-
condo le tabelle dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e 
successive modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma 
dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sani-
tario in servizio di ruolo alla data dell’1/2/1998, è esentato dal 
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai 
concorsi presso le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere 
diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

 
3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane - sede di Cesena - e presentata nei modi e 
nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presen-
tazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
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della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà 
risultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi docu-
menti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti 
previsti dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i ser-
vizi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste 
dalla legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – sede di Cesena, la quale non assume responsabilità 
alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Selezione del 
personale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allega-

re un curriculum formativo e professionale, redatto in forma di 
dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e 
firmato. Nel curriculum debbono essere dettagliatamente de-
scritte tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
evidenziando in particolare, il possesso di specifiche conoscen-
ze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica con 
particolare riferimento a: - organizzazione di nuclei delle Cure 
primarie e relativo questionario; nuclei Cure primarie coma da 
indicazione RER; descrizione dei profili nuclei Cure primarie e 
relativa reportistica predefinita nuclei Cure primarie; Case della 
Salute come da DGR 291/2010 “Casa della Salute: indicazio-
ni regionali per la realizzazione e l’organizzazione funzionale”; 
Accreditamento strutture sanitarie.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Selezione 
del personale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo. 

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 
46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipen-
dente/autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
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le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 1 
settembre 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-

stione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede di 
Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - entro il 
termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della 
Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
47522 – Cesena (FC). La busta deve contenere un’unica 
domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
D.M. OSSB” Alla domanda deve essere allegata la fotocopia 
(fronte e retro) di documento valido di identità personale 
del candidato. La domanda si considera prodotta in tempo 
utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal fine 
fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non 
saranno comunque accettate domande pervenute oltre 5 giorni 
dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine 
indicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore; 

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda D.M. 
OSSB di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno accet-
tati files inviati in formato modificabile es. word, excel, jpg, 
ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come stabili-
to dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte 
del candidato di casella di posta elettronica certificata a su-
a volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella 
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata 
alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 12 settembre 

2016 nel sito web www.auslromagna.it > Selezione del persona-
le >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso, saranno resi noti 
il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati ammessi sono con-
vocati per l’effettuazione del colloquio. Pertanto i candidati ai 
quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. Tale convocazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna comunicazione individuale. 
La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria 
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati ammessi 
che non si presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno 
un punteggio di sufficienza alla prova colloquio. 

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissio-
ne verificherà e valuterà nei candidati il possesso di conoscenze, 
competenze ed esperienze nella disciplina specialistica con parti-
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colare riferimento a - organizzazione di nuclei delle Cure primarie 
e relativo questionario; nuclei Cure primarie coma da indicazione 
RER; descrizione dei profili nuclei Cure primarie e relativa repor-
tistica predefinita nuclei Cure primarie; Case della Salute come 
da DGR 291/2010 “Casa della Salute: indicazioni regionali per 
la realizzazione e l’organizzazione funzionale”; Accreditamen-
to strutture sanitarie.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione. 
La stessa sarà utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl della Romagna, 
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del 
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “Cri-
teri per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito 
dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto verbali di concerta-
zione e determinazioni conseguenti – modifica deliberazione 17 
gennaio 2014 n. 5”, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 del D.lgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede di Cesena, Piazza Leonardo 
Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito web www.auslroma-
gna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 1 settembre 2016
Il Direttore U.O.

Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente Medico di Pediatria

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1843 dell’8/8/2016, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015,come integrata e modificata dalla 
deliberazione 203 del 5/5/2016 questa Azienda Sanitaria Locale 
procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Me-
dico di Pediatria.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica, con particolare riferimento alla pediatria genera-
le e specialistica, all’assistenza in sala parto e alle cure minime 
del neonato.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;
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c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Pediatria ovvero in disciplina equi-

pollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decreti 
ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane – sede operativa di Cesena - e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
-	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
-	 di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
-	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 

stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – sede operativa di Cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > Selezione del 
personale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze nella disciplina specialistica, con particolare rife-
rimento alla pediatria generale e specialistica, all’assistenza in 
sala parto e alle cure minime del neonato.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > Selezione 
del personale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 
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46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 1 

settembre 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-

stione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede di 
Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena- entro il 
termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Cesena, Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111, 47522 – Cesena (FC). La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda 
avviso D.M. Pediatria”. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal fi-
ne fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non 
saranno comunque accettate domande pervenute oltre 5 gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine 
indicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda D.M. 
Pediatria di.. (indicare cognome e nome)” - non saranno ac-
cettati files inviati in formato modificabile es. word, excel, 
jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale invio, così come sta-
bilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di casella di posta elettronica certifica-
ta a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).
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Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 7 settembre 

2016 nel sito web www.auslromagna.it > Selezione del persona-
le >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso, saranno resi noti 
il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati ammessi sono convocati 
per l’effettuazione del colloquio che avrà inizio indicativamente 
dal giorno 9 settembre 2016. Pertanto i candidati ai quali non sia 
stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a soste-
nere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, 
provvisto di fotografia, non scaduto di validità, senza alcun al-
tro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di 
cui sopra. Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli ef-
fetti. Non seguirà alcuna comunicazione individuale. La mancata 
presentazione del candidato alla prova selettiva sarà considerata 
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati ammessi 
che non si presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno 
un punteggio di sufficienza alla prova colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica, 
con particolare riferimento alla pediatria generale e specialisti-
ca, all’assistenza in sala parto e alle cure minime del neonato.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione. 

La stessa sarà utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl della Romagna, 
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del 
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “Cri-
teri per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito 
dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto verbali di concerta-
zione e determinazioni conseguenti – modifica deliberazione 17 
gennaio 2014 n. 5”, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del DLgs 
196/2003 e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di 
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la can-
cellazione o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel ri-
spetto tuttavia dei termini perentori previsti relativamente alla 
procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
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gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’ Unità Operativa Gestione Giuri-
dica Risorse Umane Ufficio Concorsi – sede operativa di Cesena 
- dell'Azienda USL della Romagna - Piazza Leonardo Sciascia, 
111 int. 2 – Cesena (Tel. 0547-394434 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30 o collegarsi al sito web www.auslromagna.it > Sele-
zione del personale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per 
assunzioni a tempo determinato, con riferimento al presente av-
viso, ove potranno reperire copia del presente bando e il modello 
della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 1 settembre 2016
Il Direttore U.O.

Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predisposizio-
ne di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato in qualità di Dirigente Medico di Neonatologia

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Ge-
stione Giuridica Risorse Umane n. 1844 dell’8/8/2016, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, come integrata e modificata dal-
la deliberazione n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria 
Locale procederà alla predisposizione di una graduatoria da uti-
lizzarsi per assunzioni a tempo determinato in qualità d Dirigente 
Medico di Neonatologia.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella disciplina 
specialistica, con particolare riferimento a: emergenza neonatale 
in sala parto ed in terapia intensiva neonatale, ecografia neonatale 
cardiaca e cerebrale, fisiopatologia respiratoria e ventilazione assi-
stita, analgesia e care neonatale, neurologia neonatale, nutrizione 
neonatale, dinamiche relazionali in terapia intensiva neonatale, 
abilità nella intubazione endotracheale e posizionamento di ca-
teteri venosi centrali.

Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 
del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in ser-
vizio.

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Neonatologia ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fer-
mo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane – sede di Cesena - e presentata nei modi e 
nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presen-
tazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
-	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
-	 di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
-	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;
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f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – sede di Cesena, la quale non assume responsabilità al-
cuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di doman-
da scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > Selezione del 
personale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare riferi-
mento a: emergenza neonatale in sala parto ed in terapia intensiva 
neonatale, ecografia neonatale cardiaca e cerebrale, fisiopatologia 
respiratoria e ventilazione assistita, analgesia e care neonatale, 
neurologia neonatale, nutrizione neonatale, dinamiche relazionali 
in terapia intensiva neonatale, abilità nella intubazione endotra-
cheale e posizionamento di cateteri venosi centrali.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it > Selezione 
del personale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assun-
zioni a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 

46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipen-
dente/autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 
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1 settembre 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. 

Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede 
operativa di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena 
- entro il termine di scadenza del bando, dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 
15.00 alle ore 16.30. è richiesta la fotocopia (fronte retro) di 
un documento di identità del candidato in corso di validità. 
All’atto della presentazione della domanda viene rilasciata 
apposita ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abi-
litati né tenuti al controllo circa la regolarità della domanda 
e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede operativa di Cesena, Piazza Leonardo Scia-
scia n. 111, 47522 – Cesena (FC). La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’A-
zienda non risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero 
derivare. La busta inoltre dovrà recare la dicitura “doman-
da avviso D.M. Neonatologia” Alla domanda deve essere 
allegata la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di 
identità personale del candidato. La domanda si considera 
prodotta in tempo utile anche se spedita entro il termine in-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. Non saranno comunque accettate domande perve-
nute oltre 5 giorni dalla data di scadenza, anche se inoltrate 
entro il termine indicato. L’Azienda non assume alcuna re-
sponsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 
da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di 
forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in 
formato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda 
la domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali alle-
gati e copia di documento valido di identità personale del 
candidato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.
it; l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “do-
manda D.M. Neonatologia di.. (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 

sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 7 settembre 

2016 nel sito web www.auslromagna.it >Selezione del persona-
le >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso, saranno resi noti 
il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati ammessi sono convocati 
per l’effettuazione del colloquio che avrà inizio indicativamente 
dal giorno 9 settembre 2016. Pertanto i candidati ai quali non sia 
stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a soste-
nere il colloquio, muniti di valido documento di riconoscimento, 
provvisto di fotografia, non scaduto di validità, senza alcun al-
tro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di 
cui sopra. Tale convocazione ha valore di notifica a tutti gli ef-
fetti. Non seguirà alcuna comunicazione individuale. La mancata 
presentazione del candidato alla prova selettiva sarà considerata 
come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio - Valutazione titoli - Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20. Il superamento del colloquio è subor-

dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari 
ad almeno 14/20.

I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati ammessi 
che non si presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno 
un punteggio di sufficienza alla prova colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento a: emergenza neonatale in sala par-
to ed in terapia intensiva neonatale, ecografia neonatale cardiaca 
e cerebrale, fisiopatologia respiratoria e ventilazione assistita, 
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analgesia e care neonatale, neurologia neonatale, nutrizione neo-
natale, dinamiche relazionali in terapia intensiva neonatale, abilità 
nella intubazione endotracheale e posizionamento di cateteri ve-
nosi centrali.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione. 
La stessa sarà utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl della Romagna, 
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del 
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “Cri-
teri per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito 
dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto verbali di concerta-
zione e determinazioni conseguenti – modifica deliberazione 17 
gennaio 2014 n. 5”, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

8) Trattamento dati personali 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del Dlgs 196/2003 
e s.m.i., cioè di conoscere i dati che lo riguardano, di chiederne 
l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancellazio-
ne o il blocco in caso di violazione di legge, nonché il diritto di 
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura 
di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà essere 
disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio dell’A-
zienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede di Cesena, Piazza Leonardo 
Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito web www.auslroma-
gna.it > Selezione del personale >Concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 1 settembre 2016
Il Direttore U.O.

Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per la predispozione di 
una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo deter-
minato in qualità di Dirigente medico di Chirurgia Toracica

In attuazione della determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse n. 1850 dell’8/8/2016, su delega, su delega 
del Direttore Generale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a 
delibera n. 777 dell’8/10/2015, come integrata e modificata dalla 
deliberazione n. 203 del 5/5/2016, questa Azienda Sanitaria Loca-
le procederà alla predisposizione di una graduatoria da utilizzarsi 
per assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medi-
co di Chirurgia Toracica.

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio, tenu-
to conto della necessità di verificare nei candidati il possesso di 
specifiche conoscenze, competenze ed esperienze nella discipli-
na specialistica, con particolare riferimento al settore disciplinare 
della chirurgia toracica con speciali competenze in chirurgia on-
cologica e chirurgia mini-invasiva sia video-toracoscopica che 
robotica.

1) Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare all’avviso pubblico coloro che siano in 

possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge 

15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non 
è soggetta a limiti di età; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’età non inferiore ad anni 18 e non superiore 
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3 
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

c) idoneità fisica alla mansione specifica del profilo oggetto 



17-8-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 258

46

del concorso. Il relativo accertamento è effettuato, a cura della 
Azienda Unità Sanitaria Locale, prima dell'immissione in servizio. 

2) Requisiti specifici di ammissione
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in Chirurgia toracica ovvero in disciplina 

equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle dei decre-
ti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive modificazioni 
ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 
483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla 
data dell’1/2/1998, è esentato dal requisito della specializzazione 
nella disciplina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predet-
ta data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende UU.SS.
LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza;

c) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di partecipazione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Domanda di partecipazione 
La domanda, con la precisa indicazione della selezione alla 

quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice de-
bitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indirizzata 
all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione Giu-
ridica Risorse Umane – sede di Cesena - e presentata nei modi e 
nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termini di presen-
tazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sotto 
la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione so-
stitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal 
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 

indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 

il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-
vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.

l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 
di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) la disponibilità ad operare presso le strutture ed i servi-
zi dell’Azienda nelle forme e secondo le modalità previste dalla 
legge. 

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – sede di Cesena, la quale non assume responsabilità al-
cuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Selezione del per-
sonale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a 
tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, il possesso di specifiche conoscenze, competenze 
ed esperienze nella disciplina specialistica con particolare riferi-
mento al settore disciplinare della chirurgia toracica con speciali 
competenze in chirurgia oncologica e chirurgia mini-invasiva sia 
video-toracoscopica che robotica.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curricu-
lum scaricabile dal sito web www.auslromagna.it >Selezione del 
personale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni 
a tempo determinato, con riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 
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46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda 
La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-

nire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giovedì 1 

settembre 2016 (15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna), secondo le modalità di seguito riportate:
-	 consegna a mano all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-

stione Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi sede di 
Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, Cesena - entro il 
termine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30. E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un docu-
mento di identità del candidato in corso di validità. All’atto 
della presentazione della domanda viene rilasciata apposi-
ta ricevuta. Si precisa che gli operatori non sono abilitati né 
tenuti al controllo circa la regolarità della domanda e dei re-
lativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 
Concorsi sede di Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 
47522 – Cesena (FC). La busta deve contenere un’unica do-
manda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non 
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. 
La busta inoltre dovrà recare la dicitura “domanda avviso 
D.M. Chirurgia Toracica” Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. La domanda si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita entro il termine indicato. A tal fi-
ne fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Non 
saranno comunque accettate domande pervenute oltre 5 gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate entro il termine 
indicato. L’Azienda non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva 
o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati 
e copia di documento valido di identità personale del can-
didato, all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; 
l’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura “doman-
da D.M. Chirurgia Toracica di.. (indicare cognome e nome)” 
- non saranno accettati files inviati in formato modificabi-
le es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subor-
dinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purchè le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).
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Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Ammissione e convocazione dei candidati ammessi
Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 12 settembre 

2016 nel sito web www.auslromagna.it > Selezione del persona-
le >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per assunzioni a tempo 
determinato, con riferimento al presente avviso, saranno resi noti 
il giorno, l’ora e il luogo in cui i candidati ammessi sono con-
vocati per l’effettuazione del colloquio. Pertanto i candidati ai 
quali non sia stata comunicata l’esclusione, sono tenuti a pre-
sentarsi a sostenere il colloquio, muniti di valido documento di 
riconoscimento, provvisto di fotografia, non scaduto di validità, 
senza alcun altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora specificati 
nell’avviso di cui sopra. Tale convocazione ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Non seguirà alcuna comunicazione individuale. 
La mancata presentazione del candidato alla prova selettiva sarà 
considerata come rinuncia alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Colloquio – Valutazione titoli- Graduatoria
Un’apposita Commissione - composta da un presidente, da 

due membri, coadiuvata, con funzioni di segretario verbalizzan-
te, da una figura amministrava - formula la graduatoria sulla base 
della valutazione dei titoli e del colloquio, in conformità a quan-
to previsto dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e tenuto conto del 
diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio previsto del-
le vigenti disposizioni normative.

La Commissione dispone dei seguenti punteggi:
a) titoli punti 20
b) colloquio punti 20
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-

to di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.
I punteggi dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4.
Si precisa che la Commissione potrà riservarsi di valutare i 

titoli successivamente al colloquio e limitatamente ai candidati 
giudicati idonei, non esaminando i titoli dei candidati ammessi 
che non si presenteranno alla prova e/o che non raggiungeranno 
un punteggio di sufficienza alla prova colloquio.

Nella valutazione dei titoli e nel colloquio la Commissione 
verificherà e valuterà nei candidati il possesso di di specifiche co-
noscenze, competenze ed esperienze nella disciplina specialistica 
con particolare riferimento al settore disciplinare della chirurgia 
toracica con speciali competenze in chirurgia oncologica e chi-
rurgia mini-invasiva sia video-toracoscopica che robotica.

La graduatoria approvata con specifico provvedimento sarà 
pubblicata nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna e rimane ef-
ficace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione. 

La stessa sarà utilizzata per la costituzione di rapporti di lavoro 
a tempo determinato da parte dell’Azienda Usl della Romagna, 
nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia di assunzione del 
personale e in coerenza con quanto stabilito nel documento “Cri-
teri per l’utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti nell’ambito 
dell’Azienda Usl della Romagna: presa d’atto verbali di concerta-
zione e determinazioni conseguenti – modifica deliberazione 17 
gennaio 2014 n. 5”, di cui alla delibera n. 781 del 15 luglio 2014.

8) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art, 7 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

9) Disposizioni varie
Il presente avviso è indetto in applicazione dell’art. 7 del 

D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed è 
garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato è regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative 
e contrattuali vigenti e verrà costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e l'assunzione in servizio, è impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano 
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale delle Aziende Unità Sanitarie Locali.

Il personale che verrà temporaneamente assunto dovrà 
essere disposto ad operare presso tutte le strutture del territorio 
dell’Azienda Usl della Romagna.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente avviso.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifi-
care, sospendere, revocare, prorogare la procedura per ragioni di 
pubblico interesse o di non darvi corso, in tutto o in parte, a se-
guito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari ovvero della 
variazione delle esigenze organizzative dell’Azienda.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel B.U.R. 
Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
nel B.U.R., l’Amministrazione procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
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entro il suddetto termine.
Per eventuali informazioni relative alla presente procedura 

gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane – Ufficio Concorsi sede di Cesena, Piazza Leonardo 
Sciascia n. 111, Cesena - nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30 - tel. 0547/394434 o collegarsi al sito web www.auslroma-
gna.it >Selezione del personale >Concorsi e selezioni >Avvisi 
pubblici per assunzioni a tempo determinato, con riferimento al 
presente avviso, ove potranno reperire copia del presente bando 
e il modello della domanda e del curriculum.

Scadenza: giovedì 1 settembre 2016

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per l'eventuale costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo 
professionale di Dirigente Medico della disciplina di Aller-
gologia e Immunologia Clinica per le esigenze della "U.O. 
Laboratorio Unico Metropolitano (SC)" nell'ambito del Di-
partimento Servizi dell'Azienda USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale dell’Azien-
da U.S.L. di Bologna n. 2117 del 28/07/2016, è emesso Avviso 
pubblico, ai sensi del D.P.R. n. 761/1979, art. 9 L. 20/5/1985 n. 
207, D.P.R. 10/12/97 n. 483, del D.Lgs. 30/3/01 n. 165 per l’e-
ventuale costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato 
presso l’Azienda U.S.L. di Bologna nel 

Profilo professionale: Dirigente Medico - Disciplina: Aller-
gologia e Immunologia Clinica.

Il rapporto di lavoro sarà costituito sulla base di apposita gra-
duatoria formulata per titoli e colloquio.

Il relativo trattamento economico lordo è quello previsto dal 
vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per l’Area del-
la Dirigenza Medica e Veterinaria, per il corrispondente profilo 
professionale e quant'altro per legge dovuto.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a 
tempo indeterminato dell’AUSL di Bologna già inquadrati nel 
profilo professionale e disciplina oggetto dell’avviso pubblico.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministra-
zioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro 
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro 
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad 
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresì esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso 
Pubblica Amministrazione.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono i seguenti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea.

b) età non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio del personale 
laureato del ruolo sanitario;

c) idoneità fisica all’impiego, il cui accertamento è effettuato, 
a cura dell’Azienda Unità sanitaria locale o dell’Azienda ospe-
daliera, prima dell’immissione in servizio;

d) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
e) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483 del 

10/12/97 il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 
1°/2/98 è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per 
la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D.Lgs. 502/92 e successive 
modifiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostitu-
ita dalla specializzazione in una disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 
30.1.98; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/98.

f) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi. All'at-
to dell'assunzione del vincitore, l'iscrizione dovrà essere attestata 
da certificato in data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comun-
que una data di iscrizione non successiva alla scadenza del bando.

Normativa generale
Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-

tropolitano Amministrazione del Personale dell'Azienda U.S.L. 
di Bologna, redatte in carta semplice, firmate, in originale, in cal-
ce senza necessità di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00), 
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno: 
1 settembre 2016. 

Nella domanda devono essere riportate le seguenti indica-
zioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-

ne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-

no requisiti specifici di ammissione;
6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 

cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-

ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico;
Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda 

U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;
ovvero

-	 presentate direttamente presso l’Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna - dal lunedì al venerdì dalle ore 
9 alle ore 12;



17-8-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 258

50

ovvero
-	 trasmesse tramite l’utilizzo della Posta Elettronica Certificata 

(PEC) personale del candidato all’indirizzo personale.con-
corsi@pec.ausl.bologna.it, in un unico file in formato PDF, 
unitamente a fotocopia di documento di identità valido. Si 
precisa che la validità di tale invio è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di posta elettronica certificata persona-
le. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indi-
rizzo di posta elettronica certificata di cui sopra. 
Qualora l’istanza di ammissione alla presente procedura sia 

pervenuta tramite PEC, l’Amministrazione è autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, 
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibi-
lità degli atti trasmessi.

All'atto della presentazione diretta della domanda all’Ufficio 
concorsi sarà rilasciata apposita ricevuta.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 

spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data appo-
sto dall'Ufficio Postale accettante.

L'Azienda U.S.L. non risponde di eventuali disguidi o ritar-
di derivanti dal Servizio Postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Non vengono prese in considerazione domande spedite in da-
ta antecedente o successiva a quella di vigenza del bando.

Alla domanda gli aspiranti devono allegare tutte le certifi-
cazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e 
della formazione della graduatoria. L’omissione, in allegato alla 
domanda, della copia del proprio documento d’identità determi-
na l’impossibilità di valutare i titoli dichiarati.

La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. 8/8/91, n. 
257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, deve es-
sere documentata, alla stregua degli altri titoli, con indicazione 
del numero degli anni di corso, ai fini dell’attribuzione del pun-
teggio previsto dall’art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10/12/97.

I titoli e le pubblicazioni devono essere prodotti in originale 
o in copia legale o autenticati ai sensi di legge, ovvero possono 
essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Autocertificazione
Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rila-

sciata dall’autorità competente, può presentare in carta semplice, 
firmate in originale in calce, senza necessità di alcuna autentica:
-	 “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassati-

vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, posses-
so del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, 
ecc.) oppure

-	 “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: ai sensi 
dell’art. 19 e 47, per tutti gli stati, fatti e qualità personali, 
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 
445/00 (ad esempio: borse di studio, attività di servizio; inca-
richi libero-professionali; attività di docenza; pubblicazioni: 
dichiarazione di conformità all’originale delle copie prodot-
te; ecc.)

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinan-

zi al funzionario competente a ricevere la documentazione; 
oppure

-	 deve essere spedita per posta - o consegnata da terzi - uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identità 
personale del sottoscrittore.
Qualora il candidato presenti più fotocopie semplici, l’au-

todichiarazione può essere unica, ma contenente la specifica dei 
documenti ai quali si riferisce.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto 
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione - deve contenere 
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento 
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio è stato 
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno / 
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del 
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario 
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, 
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia 
dell’attività, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato, 
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa con 
le modalità sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo 
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire 
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

Si rammenta, infine, che l’Amministrazione è tenuta ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza 
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base 
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

La graduatoria sarà formulata da apposita commissione di va-
lutazione, composta da tre dirigenti della disciplina a selezione, 
coadiuvata da personale amministrativo, con funzioni di segre-
tario verbalizzante, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35, 3° 
c., lett. e) del D.Lgs. 165/01.

La graduatoria scaturirà dalla valutazione dei titoli e del col-
loquio a cui saranno invitati i candidati.

Il giorno e l’ora del colloquio saranno comunicati ai candidati 
mediante pubblicazione - con valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati - sul sito internet istituzionale dell’Azienda 
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USL di Bologna, www.ausl.bologna.it, nella sezione bandi di 
concorso, dal giorno 2 settembre 2016, con un preavviso di 
almeno 20 giorni. Non verranno inviate convocazioni individuali. 
Tale avviso costituisce l’unica forma di convocazione al colloquio 
e pertanto è onere dei candidati prenderne visione.

La mancata presentazione nel giorno, nella sede ed orario che 
verranno indicati o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta 
a causa di forza maggiore, comporteranno l’irrevocabile esclu-
sione dalla procedura, equivalendo a rinuncia.

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento in corso di validità.

Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Perso-
nale invia motivata comunicazione ai candidati non ammessi al 
presente avviso con le modalità indicate in domanda.

La commissione di valutazione procederà al colloquio, che 
verterà sulle materie inerenti alla disciplina a selezione.

La commissione dispone dei seguenti punteggi:
-	 punti per i titoli: 20;
-	 punti per il colloquio: 20.

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si fa riferimento ai 
criteri di valutazione fissati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/97.

Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20, pertanto 
è escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to nel colloquio la valutazione di sufficienza.

La graduatoria, approvata con specifico provvedimento, sarà 
pubblicata sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it nella 
sezione bandi di concorso.

A norma dell'art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 165, sono garan-
tite pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed 
al relativo trattamento.

L’Amministrazione si riserva inoltre la facoltà insindacabi-
le, senza che gli aspiranti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la chiusura del presente avviso, ov-
vero di disporne la revoca.

Tutti i dati di cui l'Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
D.Lgs. 30/6/03, n. 196. La presentazione della domanda di par-
tecipazione all’avviso da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell'ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all'uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al 
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto 
di trattamento da parte della competente direzione con modalità 
sia manuale che informatizzata, e che titolare è l’Azienda U.S.L. 
di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressa-
mente incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi 
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Questa Azienda Unità Sanitaria Locale precisa che alcuni da-
ti hanno natura obbligatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non 

ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa, inoltre, che i dati attinenti ai titoli hanno natura 
facoltativa e l’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sarà 
causa di mancata valutazione degli stessi.

Tutte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti dispo-
sizioni di legge saranno osservate, in caso di parità di punteggio, 
purché alla domanda di ammissione all’avviso pubblico siano 
uniti i necessari documenti probatori.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, dopo 120 
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione 
della graduatoria, l’Amministrazione procederà allo scarto della 
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il 
suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando 
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interes-
sati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubblicazione 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna oppure 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna 
– Via Gramsci n. 12 - Bologna (tel. 051/6079604 – 9592 – 9589 
– 9591 dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12. – posta elet-
tronica serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it) 

Il Direttore del Servizio Unico 
Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

INCARICO

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Operatore Tecnico 
Specializzato Autista di Ambulanza Cat. B Liv. Ec. BS - Ad-
detto al Sistema Emergenza-Urgenza 118

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del 
Servizio Comune Gestione del Personale n. 789 del 02/08/2016, 
esecutiva ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per titoli e 
colloquio per il conferimento di eventuali incarichi temporanei 
di: Operatore Tecnico Specializzato Autista di Ambulanza Cat. B 
Liv. Economico BS Addetto al Sistema Emergenza Urgenza 118

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 
12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le 
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale 
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL 
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini 
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di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la 
validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigen-
te, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di 
posta elettronica certificata personale. Si prega inoltre di inviare 
domanda – debitamente sottoscritt a – e allegati in formato PDF, 
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. Non sarà pertan-
to ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Ai sensi dell’art. 39 del DPR 445 del 28/12/2000 non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e del-
la formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firmato.

Tutti i documenti devono essere prodotti in originale o in co-
pia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei 
casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre 
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazio-
ni, accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà di conformità all’originale di copia” (artt. 19 e 47, 
D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformità a quanto previsto dall’art. 15/1 lett. a) della L. 
183/2011, che prevede la “de certificazione“ dei rapporti tra P.A. 
e privati, si precisa che il candidato, in luogo alle certificazio-
ni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione, che non potranno 
essere accettate e/o ritenute utili ai fini della valutazione di meri-
to, deve presentare dichiarazioni sostitutive e, più precisamente:

a - dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R. 
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di 
abilitazione);

b - dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 
stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (attività di servizio, bor-
se di studio, incarichi libero-professionali, docenze).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà deve essere 
sottoscritta personalmente dall’interessato dinnanzi al funziona-
rio competente a ricevere la documentazione, ovvero può essere 
spedita per posta o consegnata da terzi unitamente a fotocopia 
semplice di documento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 
l’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà deve contenere l’esatta 
denominazione dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavo-
ro (a tempo pieno, a tempo definito, a tempo parziale), le date di 
inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali interru-
zioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro necessario per 
valutare il servizio stesso.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a 
veridicità, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara di riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della gra-
duatoria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli e al 
colloquio, ai sensi del D.P.R. 220 del 27/03/2001, ai candidati in 
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione al pub-
blico avviso di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

La graduatoria formulata a seguito del presente avviso po-
trà essere utilizzata entro 36 mesi dalla sua approvazione, per il 
conferimento di incarichi temporanei presso l’Azienda USL di 
Ferrara.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia dell’av-
viso pubblico rivolgersi al Servizio Comune Gestione del 
Personale - Ufficio Concorsi - di questa Azienda Unità Sanita-
ria Locale di Ferrara - C.so Giovecca 203 – 44121 – Ferrara 
– 1° piano (ex palazzina di Pediatria) – ex Ospedale S. Anna - ' 
0532/235673 - 0532/235744 – tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 10,00 alle ore 13,00 o consultando il sito Internet: www.
ausl.fe.it – Bandi e concorsi – Avvisi Pubblici 

Il Direttore

Umberto Giavaresco

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la formazione di 
graduatoria per future necessità di assunzione temporanea 
di personale della posizione funzionale di Dirigente Medico - 
Anestesia e Rianimazione

Con determinazione n. 548 del 08/08/2016, si è stabilito di 
procedere all’emissione di avviso pubblico per future necessità di 
assunzione temporanea di personale della posizione funzionale di:

Ruolo: Sanitario – Profilo professionale: Medici – Posizio-
ne funzionale: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione

La graduatoria verrà predisposta per titoli e colloquio.
Tenuto conto delle peculiari esigenze dell’UO di Anestesia e 

Rianimazione, risulta necessario verificare nei candidati il posses-
so di specifiche competenze professionali acquisite anche durante 
la specialità in Anestesia e rianimazione e relative all’analgesia 
da parto e alla terapia intensiva.

I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-
visti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e cioè:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della 
Legge 97/2013;

2) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
3) specializzazione nella disciplina di Anestesia e rianima-

zione o in disciplina equipollente (Decreto del Ministero della 
Sanità del 30 gennaio 1998) ) e successive modificazioni. Ai sen-
si del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, è esentato 
dal requisito della specializzazione, il personale del ruolo sanita-
rio in servizio di ruolo alla data del 1/2/1998 presso una Azienda 
USL o Ospedaliera in qualità di Dirigente Medico di Anestesia 
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e Rianimazione;
4) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-

le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità di 
alcuna autentica e indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda 
U.S.L. di Imola - Viale Amendola, n. 8 – 40026 Imola (Bologna).

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno 
pervenire entro le ore 12,00 del 15^ giorno non festivo succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, secon-
do le modalità di seguito riportate, (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dalla normativa vi-
gente e dal presente avviso):
-	 consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 

Imola - Viale Amendola, n. 8 – 40026 Imola (BO) - (apertura: 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00). La busta 
dovrà recare la dicitura “Contiene domanda di partecipazione 
all’avviso pubblico di Dirigente Medico – Anestesia e riani-
mazione”, nonché nome, cognome e indirizzo del candidato;

-	  trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola – Ufficio Concorsi – Viale Amendola 
n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza dell’av-
viso; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale di 
partenza. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di Dirigente 
Medico – Anestesia e rianimazione”. Non potranno comun-
que essere accettate le domande che, malgrado siano state 
spedite entro il termine di scadenza dell’avviso, pervenga-
no a questa AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

-	 trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certifi-
cata personale del candidato, entro il termine di scadenza 
dell’avviso, al seguente indirizzo di posta elettronica certifi-
cata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it 
In questo caso la domanda con i relativi allegati deve essere 

inviata in un unico file in formato PDF, unitamente a fotocopia 
di documento di identità del candidato. Si precisa che la validità 
di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica 
certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indiriz-
zata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

La graduatoria dei candidati sarà predisposta da apposita 
Commissione composta da Presidente, due membri esperti e co-
adiuvata da una figura amministrativa con funzioni di segretario.

La Commissione formulerà la graduatoria sulla base della 
valutazione dei titoli e del colloquio, tenuto conto dei seguen-
ti punteggi:

- 20 punti per i titoli,
- 20 punti per il colloquio. Il superamento del colloquio è 

subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za di almeno 14/20.

I punteggi per la valutazione dei titoli (massimo 20, come da 

art. 27 – c.1 – saranno così ripartiti:
titoli di carriera: 10
titoli accademici e di studio: 3
pubblicazioni e titoli scientifici: 3
curriculum formativo e professionale: 4.
Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-

no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/97. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Il colloquio verterà sulle materie e sulle tecniche inerenti 
la disciplina oggetto del presente avviso, con particolare riferi-
mento al possesso di competenze professionali precedentemente 
indicate.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento del colloquio 
saranno comunicate il giorno 08 settembre 2016 mediante pub-
blicazione sul sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.
bo.it alla pagina Bandi di concorso / avvisi aperti.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e 
non saranno effettuate convocazioni individuali.

L’AUSL di Imola provvederà a comunicare l’esclusione ai 
candidati non ammessi alla procedura in oggetto a mezzo racco-
mandata A.R., prima della data fissata per l’espletamento della 
prova.

Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
altro preavviso, nel giorno, luogo ed ora indicati, muniti di docu-
mento valido di identità personale a norma di legge.

Si preavvisano i candidati che la prova, presumibilmente e 
anche in ragione del numero dei partecipanti, si terrà entro il me-
se di settembre.

La mancata partecipazione nella data ed orario indicati nel 
predetto comunicato equivarrà a rinuncia.

In carenza di graduatorie di pubblico concorso, quella for-
mulata a seguito del presente avviso potrà essere utilizzata, entro 
36 mesi dalla data di approvazione, per la stipula di contratti in-
dividuali di lavoro a tempo determinato.

Le assunzioni a tempo determinato saranno effettuate secon-
do l'ordine della graduatoria formulata sulla base del punteggio 
attribuito ai titoli presentati dagli aspiranti, ai sensi di quanto pre-
visto dalla normativa contrattuale vigente.

Tali assunzioni, che potranno essere temporaneamente sospe-
se o comunque ritardate in relazione alla presenza di norme che 
stabiliscono il blocco delle assunzioni, avverranno previa stipula 
di appositi contratti individuali di lavoro, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno e alle condizioni tutte, economiche e normative vi-
genti, previste dal vigente C.C.N.L. del personale della Dirigenza 
Medica e Veterinaria. La data di inizio del regolare servizio sarà 
stabilita, d’intesa tra le parti, nel contratto individuale di lavoro.

Copia integrale dell’avviso pubblico potrà essere ritirata 
presso l’Ufficio Concorsi dell’UO Risorse Umane dell’Azien-
da U.S.L. di Imola - V.le Amendola n. 8 – 40026 Imola, ovvero 
spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo di posta 
elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E’ inoltre disponibile sul 
sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it.

L'Unità organizzativa responsabile del procedimento è 
l'Ufficio Concorsi - V.le Amendola, 8 - 40026 Imola - telefono 
0542/604103/604256.
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I dati personali trasmessi con la domanda verranno tratta-
ti nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo 30/6/2003 n. 196.

Scadenza: 01 settembre 2016
Il Direttore U.O.

Mariapaola Gualdrini

Azienda Unità Sanitaria Locale di Modena

INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per l'in-
staurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il 
profilo professionale di “Dirigente Medico - disciplina Orto-
pedia e Traumatologia”

In esecuzione alla decisione n. 1594 del 04/08/2016 è sta-
to indetto avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per 
l’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato per il 
profilo professionale di “Dirigente Medico di “Ortopedia e Trau-
matologia”. Gli incarichi saranno conferiti secondo l’ordine della 
graduatoria formata sulla base del punteggio attribuito, in base 
ai criteri fissati dal DPR 483/97, ai candidati in possesso dei re-
quisiti generali e specifici di ammissione al pubblico avviso, per 
i posti della posizione funzionale di cui sopra.

Il termine di presentazione delle domande scade il 15° gior-
no non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, 
secondo le modalità dettagliatamente stabilite nel bando.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica con-
nettendosi al seguente indirizzo http://www.ausl.mo.it/flex/cm/
pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina/8003 e compilando lo spe-
cifico modulo on line, seguendo le istruzioni per la compilazione 
ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cui il 
candidato, concludendo correttamente la procedura riceverà dal 
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il candi-
dato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del contenuto 
della domanda presentata.

Per acquisire copia del bando i candidati potranno collegar-
si sul sito Internet: www.ausl.mo.it (sezione Bandi e Concorsi)

Scadenza: 01 settembre 2016
Il Dirigente delegato

Andrea Decaroli

Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma

INCARICO

Selezione pubblica per titoli e prova d'esame per il conferi-
mento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico, 
disciplina di Cardiologia

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo n. 228 del 01/08/2016 
ed in applicazione di quanto disposto dall’articolo 15 del Decre-
to Legislativo n. 502 del 30/12/1992, e successive modifiche ed 
integrazioni, dal CCNL dell’Area della Dirigenza Medica e Ve-
terinaria, vigente, dai DDPPRR n. 483 e n. 484 del 10/12/1997, è 
indetta Pubblica Selezione, per titoli e prova d'esame per il con-
ferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente medico 

disciplina di Cardiologia.
Lo stato giuridico ed economico inerente al posto messo a 

selezione è regolato e stabilito dalle norme legislative e contrat-
tuali vigenti.

Requisiti generali di ammissione 
Possono partecipare alla selezione coloro che sono in pos-

sesso dei seguenti requisiti: 
1. Cittadinanza italiana di uno degli stati membri dell’U.E. o 

di altra nazionalità. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati membri 
dell’UE o di altra nazionalità nella domanda di ammissione al 
concorso dovranno dichiarare di possedere i seguenti requisiti: 
1. 	 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za o provenienza; 
2. 	 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica; 

3. 	 avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
2. idoneità fisica all'impiego (che verrà accertata, a cura 

dell'Amministrazione, prima dell'immissione in servizio). 
La partecipazione alle selezioni indette da Pubbliche Ammi-

nistrazioni non è soggetta a limiti d'età e sono aboliti i relativi titoli 
preferenziali (L. n. 127 del 15/5/1997, art. 3); non possono comun-
que essere ammessi alla selezione coloro che abbiano superato il 
limite di età previsto dalla vigente normativa per il collocamento 
a riposo d’ufficio (articolo 53 DPR 20/12/1979, n. 761). 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi 
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni. 

Requisiti specifici di ammissione
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia; 
-	 Specializzazione post laurea in Cardiologia; 

ovvero:
-	 Specializzazione in disciplina equipollente, così come definite 

dal DM 30/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni; 
-	 Specializzazione in disciplina affine, così come definite dal 

DM 31/1/1998 e successive modificazioni ed integrazioni, 
(art. 15 del DLgs. 30/12/1992 n. 502, così come modificato 
dall’art. 8 comma 1 lettera b) del DLgs 28/07/2000 n. 254); 

-	 Il personale di ruolo alla data dell’1.2.1998 è esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data, per la partecipazione 
a concorsi presso Aziende Sanitarie diverse da quella di ap-
partenenza (articolo 56, comma 2, DPR 483/97); 

-	 Iscrizione all'Albo dell'Ordine dei medici-chirurghi, attesta-
ta da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi 
rispetto a quella di scadenza del bando. L’iscrizione al corri-
spondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo dell’Ordine in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 
Normativa generale 
Tutti i requisiti, generali e specifici, devono essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine fissato per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione. Il difetto anche di 
uno solo dei requisiti generali e specifici comporta la non am-
missione alla selezione.
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In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23/08/1988 
n. 370, la domanda di ammissione ed i documenti alla medesi-
ma allegati, ancorché in fotocopia autenticata, non sono soggetti 
all'imposta di bollo.

Tutti i dati di cui l’Amministrazione verrà in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del 
Dlgs. 30/06/2003, n.196; la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla selezione da parte dei candidati implica il consenso 
al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, a cura 
dell’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’u-
tilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure finalizzate 
alla selezione.

Domanda di ammissione alla selezione 
La domanda, con la precisa indicazione della pubblica sele-

zione alla quale l'aspirante intende partecipare, deve essere rivolta 
al Direttore Generale dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Par-
ma, e presentata nei modi e nei termini previsti.
-	 la data, il luogo di nascita e la residenza
-	 cittadinanza italiana, ovvero di essere in possesso dei requi-

siti specificati al punto 1) del paragrafo “Requisiti generali 
di ammissione” del bando di selezione

-	 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione e dell'eventuale cancellazione dalle li-
ste medesime

-	 le eventuali condanne penali riportate
-	 il titolo di studio posseduto
-	 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cau-

se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
-	 le condizioni che danno diritto alla riserva dei posti ovvero 

alla precedenza e/o preferenza in caso di parità di punteggio, 
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probatori

-	 il domicilio presso il quale dovrà ad ogni effetto essere fatta 
ogni necessaria comunicazione
I beneficiari della L. 5/2/1992, n. 104, relativa alle integra-

zioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap, sono 
tenuti a documentare tale condizione e ad includere nella doman-
da di ammissione la specificazione di cui al 2° comma dell'art. 20 
della predetta legge: il candidato specifica l'ausilio necessario in 
relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessità di tem-
pi aggiuntivi durante la prova d'esame prevista dal presente bando.

La domanda deve essere sottoscritta dall’interessato e non 
deve essere autenticata (art. 39 DPR 445/2000). La mancata sot-
toscrizione della domanda determina l'esclusione dalla selezione.

Modalità e termini per la presentazione della domanda 
di ammissione 

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno 
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:
-	 a mezzo del Servizio pubblico postale al seguente indirizzo: 

Azienda USL di Parma - Ufficio Concorsi - Str. del Quartie-
re n. 2 - 43125 Parma
ovvero

-	 dovranno essere presentate direttamente al Servizio Risorse 
Umane/Ufficio Concorsi dell'Azienda USL di Parma - all'in-
dirizzo di cui sopra, nei giorni: dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10 alle ore 13; il martedì ed il giovedì anche dalle ore 
15 alle ore 16.

-	 esclusivamente per i candidati in possesso di indirizzo perso-
nale di posta elettronica certificata – la domanda può essere 

inviata tramite PEC (Posta elettronica certificata) al seguen-
te indirizzo: ufficio_concorsi@pec.ausl.pr.it a, la domanda 
di partecipazione con i relativi allegati, a pena di esclusione, 
dovrà essere composta di un unico file PDF contenente tutti 
i documenti numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo secondo l’ordine dell’elenco dei documenti.
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna del-

la domanda inviata per posta PEC.
La domanda dovrà pervenire all’Azienda USL di Parma, a 

pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 20° giorno successi-
vo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Il termine di presentazione delle domande è perentorio, non 
fa fede il timbro di spedizione.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

Documentazione da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare 

la documentazione relativa ai requisiti richiesti per la partecipa-
zione e ai titoli che ritengono opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale datato e 
firmato.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum, utilizzabili ai fini 
dell’attribuzione dei punteggi previsti per i titoli, dovranno essere 
debitamente documentate. I documenti, a sostegno delle dichia-
razioni curriculari, potranno essere presentati in originale o in 
copia fotostatica accompagnata dalla relativa dichiarazione di at-
to notorio, attestante la conformità all’originale, ai sensi del DPR 
445 del 2000 ovvero, autocertificate ai sensi del DPR 445/2000.

Con particolare riferimento alle attività lavorative matura-
te, l’autocertificazione ovvero la dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà deve contenere l’esatta denominazione dell’ente, la 
qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo 
definito, a tempo parziale), le date (giorno mese ed anno) di ini-
zio e di conclusione dell’attività lavorativa, nonché le eventuali 
interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc.) e quant’altro neces-
sario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso una pub-
blica amministrazione deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art.46 del DPR 761/79 
(aggiornamento professionale obbligatorio); in caso positivo l'at-
testazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, agli abstracts e alle rela-
zioni presentate a convegni, congressi queste devono essere edite 
a stampa e necessariamente prodotte per esteso. Possono tuttavia 
essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sen-
si dell'art. 19 del citato DPR 445/00, purché il medesimo attesti, 
mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà, resa con 
le modalità sopra indicate, che le copie dei lavori specificamen-
te richiamati nell'autocertificazione sono conformi agli originali. 
È inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso mo-
do la copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato 
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da una pubblica Amministrazione ovvero la copia di titoli di stu-
dio o di servizio.

Alle specializzazioni universitarie, conseguite ai sensi del 
D.Lgs n. 257/91 e s.m.i., anche se fatte valere come requisito di 
ammissione, saranno applicate, qualora debitamente documen-
tate, le valutazioni previste dalle specifiche normative di legge.

L’autocertificazione, comunque resa, se non sottoscritta in 
presenza del dipendente pubblico che la riceve, deve essere ac-
compagnata da copia fotostatica di un documento d’identità in 
corso di validità.

Si invitano i candidati ad utilizzare i modelli di autocertifi-
cazione allegati al presente bando e scaricabili dal sito internet 
dell’Azienda USL di Parma.

Si rammenta che l'Amministrazione è tenuta ad effettuare 
idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell'interessato 
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazio-
ne non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati, nume-
rati progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) tra-
scorsi i 60 giorni dall’approvazione della graduatoria.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non 
presentatosi alla prova di esame ovvero per chi, prima dell’inse-
diamento della Commissione esaminatrice, dichiari espressamente 
di rinunciare alla partecipazione alla selezione.

Convocazione dei candidati ammessi alla selezione
Per i candidati ammessi alla selezione il diario della pro-

va sarà pubblicato sul Sito Internet Aziendale www.ausl.pr.it 
il 19/09/2016 alla voce concorsi.

La pubblicazione sul Sito Internet Aziendale vale come 
convocazione per i candidati che non avranno ricevuto la comu-
nicazione di non ammissione alla selezione.

Prova d’esame: Sulle materie inerenti alla disciplina a se-
lezione nonchè sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 42/60.

Punteggio Titoli max.15 punti.
Graduatoria dei partecipanti alla selezione e suo utilizzo 
Nella formulazione della graduatoria verranno applicate le 

disposizioni contenute nel DPR 10/12/1997, n. 483.
La graduatoria approvata con deliberazione del Direttore Ge-

nerale dell'Azienda USL è immediatamente efficace.
Tale graduatoria rimane valida per periodo di trentasei me-

si dalla data di approvazione ed entro il termine di validità e nel 
rispetto dell’ordine della stessa, verrà utilizzata per il conferi-
mento di incarichi temporanei che dovessero rendersi necessari.

Tutte le preferenze, le precedenze e le riserve stabilite dalle 
vigenti disposizioni di legge saranno osservate purché alla doman-
da di ammissione alla selezione siano uniti i necessari documenti 
probatori.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle ope-
razioni di valutazione dei titoli, pari punteggio è preferito il 

candidato più giovane d’età (art. 2, comma 9, Legge 16/06/1998, 
n. 191).

Adempimenti dei vincitori, nomina e decadenza 
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a produrre 

all’Azienda USL, nel termine di trenta giorni dalla data della 
relativa comunicazione ed a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione alla selezione, i documenti necessari 
alla stipula del contratto individuale di lavoro.

L’Azienda USL, verificata la sussistenza dei requisiti, procede 
alla stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determina-
to, in applicazione del vigente Contratto Collettivo Nazionale di 
Lavoro per l’Area della Dirigenza medica e veterinaria, nel quale 
verrà indicato la data di presa di servizio. Gli effetti economici del 
rapporto di lavoro decorreranno dall’effettiva presa di servizio.

Per quanto non espressamente richiamato nel presente ban-
do viene fatto rinvio alle disposizioni del DPR 10/12/1997 n. 
483 con il quale è stato approvato il Regolamento recante la di-
sciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio 
Sanitario Nazionale.

In applicazione dell’articolo 7, punto1, D.Lgs 165/2001, 
l’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La partecipazione alla selezione presuppone, inoltre, la in-
tegrale conoscenza da parte dei concorrenti delle norme e delle 
disposizioni di legge inerenti ai pubblici concorsi e le pubbli-
che selezioni, delle forme e prescrizioni relative ai documenti ed 
atti da presentare e comporta, implicitamente, la piena accetta-
zione di tutte le condizioni alle quali la nomina deve intendersi 
soggetta, delle norme di legge vigenti in materia, delle norme re-
golamentari dell'Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma e delle 
loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda USL di Parma si riserva ogni facoltà di disporre la 
proroga dei termini del bando, la sospensione, la revoca del ban-
do stesso in presenza di ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli aspiranti possono rivolgersi al 
Servizio Risorse Umane Sviluppo Organizzativo - Ufficio Con-
corsi - Strada del Quartiere n. 2/A - Parma - tel. 0521/393344-524.

Bando è altresì consultabile sul sito internet aziendale: www.
ausl.pr.it.

Il Direttore

Maria Rita Buzzi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Indizione di pubblica selezione per titoli e colloquio per la 
formazione di una graduatoria da utilizzarsi per eventua-
li assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale 
di Dirigente Medico di Malattie Metaboliche e Diabetologia

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale è indetta pubblica selezione per 
titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per l’even-
tuale conferimento di incarichi a tempo determinato di Dirigente 
medico di Malattie Metaboliche e Diabetologia.

 I requisiti specifici di ammissione alla selezione sono i se-
guenti: 

- laurea in Medicina e Chirurgia;
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- abilitazione all’esercizio della professione medico-chirur-
gica;

- iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici-Chirurghi; 
l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

- specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollen-
te o in disciplina affine.

 Possono partecipare alla selezione coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis 
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

- idoneità fisica all’impiego; l’accertamento della idoneità 
fisica incondizionata all’impiego è effettuato, a cura dell’Uni-
tà Sanitaria Locale, prima dell’immissione in servizio, secondo 
i disposti di cui alla deliberazione n. 70 del 07/04/2009 e s.m.i.. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati 
esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione. 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta 
libera, devono essere rivolte al Direttore del Servizio Interazienda-
le Gestione Giuridica del Personale dell'Azienda U.S.L. di Reggio 
Emilia - Via Amendola n. 2, 42122 Reggio Emilia - e perveni-
re all’Ufficio Concorsi entro il quindicesimo giorno non festivo 
successivo alla pubblicazione del presente avviso sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche 
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate 
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo 
del servizio postale. 

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in 
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, 
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio 
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it; si precisa che la validità di tale 
invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica 
certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 
a) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime; 

d) le eventuali condanne penali riportate; 
e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso; 
f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-

cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto, 
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR 
445/2000 non è richiesta l’autentica della firma. 

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
la domanda di ammissione. 

La omessa sottoscrizione della domanda o l’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina l’esclusione 
dalla selezione. 

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente. 

Le pubblicazioni devono essere comunque presentate ed edite 
a stampa. Possono essere presentate in fotocopia ed autenticate dal 
candidato purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorietà, resa con le modalità sotto indicate, 
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazio-
ne sostitutiva dell’atto di notorietà sono conformi agli originali. 

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal 
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovrà essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identità. 

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano 
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi 
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato. 

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica 
Amministrazione e gli atti di notorietà non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni 
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 ( ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
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plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato / autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni ( aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000;

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta 
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti 
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

La graduatoria finale verrà predisposta da apposita Commis-
sione mediante valutazione dei titoli presentati ed effettuazione 
di un colloquio che verterà sulle materie inerenti la funzione da 
conferire e tenderà a valutare le conoscenze, le competenze e le 
attitudini acquisite.

I punteggi sono ripartiti come segue:
- 20 punti per i titoli;
- 20 punti per il colloquio.
Il superamento del colloquio, con il conseguente inserimento 

in graduatoria, è subordinato al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli saranno a disposizione comples-
sivamente 20 punti così ripartiti ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 
483/2007: punti 10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli ac-
cademici, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 
per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli, in relazione al numero delle do-
mande pervenute, potrà essere limitata ai soli candidati idonei al 
colloquio ed essere effettuata dalla Commissione successivamen-
te allo svolgimento dello stesso. 

La data e la sede del colloquio verranno comunicate con 
un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso che ver-
rà pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del bando, sul 
sito aziendale: www. ausl.re.it – link: bandi gare concorsi, alla 
sezione informazioni.

Tale comunicazione avrà valore di convocazione a tutti gli 
effetti. Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

Ai soli candidati esclusi verrà inviata comunicazione, conte-
nente i motivi di esclusione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova nel 
giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente 
dalla loro volontà.

Per essere ammessi a sostenere alla prova i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento in 
corso di validità. 

L’Ente non assume alcuna responsabilità nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs n. 165/2001. 

Il candidato chiamato in servizio sarà invitato a sottoscrive-
re, ai sensi delle vigenti norme, dichiarazione sostitutiva delle 
seguenti certificazioni: cittadinanza italiana, estratto riassunto 
dell’atto di nascita, godimento dei diritti politici, casellario giu-
diziale generale, stato di famiglia, obblighi militari.

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis D. Lgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

Il candidato sarà invitato a stipulare apposito contratto in-
dividuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del CCNL per l’area 
della Dirigenza Medica del Servizio Sanitario sottoscritto in da-
ta 08/06/2000, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità 
fisica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in te-
ma di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente. 

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Nazio-
nale. 

Il personale assunto dovrà improrogabilmente prendere ser-
vizio il giorno indicato dall’Amministrazione, pena la decadenza 
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dall’incarico conferito. 
Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 

di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.
Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-

ranno tenuti all’osservanza dei principi contenuti nel “Codice di 
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli 
obblighi di cui ai suddetti Codici comporterà la risoluzione o al 
decadenza dal rapporto in oggetto. 

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facoltà di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente 
avviso.

L'Azienda si riserva altresì la facoltà, a fronte di esigenze di 
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere 
all'utilizzo della graduatoria relativa al presente avviso. 

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato 
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale – Ufficio 
Concorsi – Via Amendola n. 2 – Reggio Emilia – Tel. 0522/335479 
- 335171 (orario apertura uffici al pubblico: dal lunedì al vener-
dì dalle ore 9.30 alle ore 13.00), oppure collegarsi all’indirizzo 
telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Bandi e concorsi.

Il Direttore del Servizio Interaziendale 
Lorenzo Fioroni

Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio 
e la Cura dei Tumori (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo indeterminato pres-
so l’I.R.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contratto 
Collettivo Aziendale Dirigenza Medica per: Dirigente Medi-
co Specialista in Medicina Nucleare

1) Requisiti di ammissione

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito 
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione nella disciplina di Medicina Nucleare, ov-

vero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei 
decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni e integrazioni

-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi in data 
non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza dell’Av-
viso.

2) Requisiti specifici
Costituiscono titolo preferenziale con maggiorazione nella 

valutazione dei titoli il possesso di:
-	 Comprovata capacità cliniche e di ricerca con esperienza in 

ambito di terapia medico nucleare e diagnostica PET (da do-
cumentare dettagliatamente nel curriculum formativo).

3) Modalità di selezione
Una Commissione di Esperti, nominata dal Direttore Gene-

rale, accerta l'idoneità dei candidati sulla base di una selezione 
che si svolgerà nella seguente modalità: 
-	 Prova Scritta, il cui superamento è necessario per eseguire 

la prova orale
-	 Prova Orale
-	 Analisi comparata dei curriculum professionali dei candidati 

La commissione attraverso la selezione determina il candi-
dato di maggior profilo professionale al quale verrà proposto il 
contratto di lavoro. La graduatoria determinata, rimarrà valida 
per 3 anni dalla data di pubblicazione dopodiché dovrà ritenersi 
scaduta, salvo proroghe della Direzione.

4) Domanda di ammissione
La partecipazione al presente bando sarà possibile presen-

tando la seguente documentazione: 
-	 Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-simile è 

scaricabile presso l’apposita sezione (Lavorare all’IRST/Op-
portunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal quale 
si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fini 
della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscrit-
to, pena l’esclusione.

-	 Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di notorie-
tà (art. 46 e 47 T.U. – DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui 
fac-simile è scaricabile presso l’apposita sezione (Lavora-
re all’IRST/Opportunità di Lavoro) del sito www.irst.emr.it

-	 Documento 4: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del do-
cumento di identità valido.

-	 Documento 5: copia sottoscritta, pena l’esclusione, del co-
dice fiscale. 
La domanda di cui sopra potrà essere inoltrata esclusivamen-

te nelle seguenti modalità:
-	 invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Direzio-

ne I.R.S.T. – Via P. Maroncelli n.40 – 47014 Meldola (FC) 
recante sulla busta la dicitura: “Avviso per Medico Nuclea-
re”. La domanda deve pervenire entro il giorno 16/09/2016. 
A tal fine non farà fede la data del timbro dell’Ufficio Posta-
le accettante, pertanto si raccomanda di inviarla per tempo.

-	 invio per Posta Elettronica Certificata - La documentazione 
di cui sopra (in formato file pdf) potrà essere inviata entro le 
ore 13,00 del giorno 16/09/2016, anche attraverso l’utilizzo 
di posta elettronica certificata (pec) personale o non, all’in-
dirizzo concorsi@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la 
seguente dicitura: “Avviso per Medico Nucleare”. Si precisa 
che l’estensione pec “.gov” non è compatibile con il siste-
ma di posta certificata dello scrivente istituto in quanto non 
considerata pubblica amministrazione.

-	 Consegna Diretta - la documentazione da cui si deve evince-
re il riferimento “Avviso per Medico Nucleare” potrà essere 
recapitata anche a mezzo raccomandata a mano in forma di 
consegna diretta sempre e comunque entro e non oltre le ore 
13.00 della data indicata come scadenza (16/09/2016). 
Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo 

utile indicato, o in modalità difformi da quelle indicate nel bando.
5) Miscellanea
Dalle ore 14,00 del giorno 22/09/2016, sarà disponibile sul 
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sito IRST alla sezione “Lavorare con noi” l’elenco dei candida-
ti giudicati idonei a sostenere la selezione in questione, nonché 
ogni ulteriore informazione utile alla esecuzione della selezione. 
I nominativi non presenti in tale elenco, sono pertanto da consi-
derarsi esclusi in quanto non in possesso dei requisiti necessari. 
Non seguirà alcuna ulteriore comunicazione individuale.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare od annul-
lare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servizio 
Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543 – 739720 e 0543 – 
739721).

Sito internet: www.irst.emr.it 
Scadenza: 16 settembre 2016

Il Direttore generale

Giorgio Martelli

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

INCARICO 

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per 
il conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera in-
tellettuale riservato a Medici in possesso di specializzazione 
conseguita in Malattie dell’apparato respiratorio in possesso 
di esperienza specifica nell’esecuzione di manovre diagnosti-
che/terapeutiche invasive

In esecuzione della determinazione del Dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUMAP) Dott.ssa Teresa Mittaridonna n. 2172 del 
03/08/2016 è indetto un Avviso pubblico di procedura compa-
rativa per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di 
prestazione d’opera intellettuale riservato a Medici in possesso di 
specializzazione conseguita in Malattie dell’apparato respiratorio 
in possesso di esperienza specifica nell’esecuzione di manovre 
diagnostiche/terapeutiche invasive per lo svolgimento attività cor-
relate ad un progetto denominato: “Riduzione delle liste di attesa 
per l’accesso alla prestazioni sanitarie ambulatoriali da effettuarsi 
presso l’Unità Operativa Pneumologia – Interventistica – Trisolini 
dell’Azienda dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
Policlinico S. Orsola-Malpighi per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 33.600,00. Il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Di-
rettore dell’Unità Operativa.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigente 
Responsabile del SUMAP, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
-	 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, via Gramsci n. 12, 40121 Bologna; op-
pure

-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere 
inviata in un unico file in formato PDF unitamente a foto-
copia del documento d’identità del candidato. Il messaggio 
dovrà avere per oggetto: “domanda di procedura compara-
tiva riservata a Medici specialisti in Malattie dell’apparato 
respiratorio di ____________(indicare il proprio cognome 
e nome)”. Le domande inviate da una casella di posta elet-
tronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra 
indicati di formato, saranno considerate irricevibili, con con-

seguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
– Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
– 9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 01 settembre 2016
Il Dirigente Responsabile SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

incarico

Estratto di avviso pubblico di procedura comparativa per il 
conferimento di n. 1 incarico di prestazione d’opera intellet-
tuale collaborazione coordinata e continuativa riservato a 
Medici specialisti in Urologia

In esecuzione della determinazione del Dirigente Respon-
sabile del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del 
Personale (SUMAP) Dott.ssa Teresa Mittaridonna n. 2176 del 
03/08/2016 è indetto un Avviso pubblico di procedura compa-
rativa per titoli e colloquio per il conferimento n. 1 incarico di 
prestazione d’opera intellettuale riservato a Medici specialisti in 
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Urologia per lo svolgimento attività correlate ad un progetto de-
nominato: “Ottimizzazione dell’assistenza ai pazienti sottoposti 
o da sottoporre ad intervento di chirurgia urologica maggiore per 
neoplasia” da effettuarsi presso il Programma Dipartimentale Chi-
rurgia Pelvica Complessa - Concetti dell’Azienda dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Mal-
pighi per un periodo di 12 mesi.

Il finanziamento stanziato per la copertura complessiva del 
costo del contratto in parola ammonta ad € 26.000,00. Il com-
penso verrà corrisposto mensilmente su conforme attestazione 
dell’avvenuta esecuzione della relativa attività rilasciata dal Di-
rigente Responsabile del progetto.

L’incarico sarà conferito mediante stipulazione di contratto 
di diritto privato da sottoscrivere tra il candidato ed il Dirigente 
Responsabile del SUMAP, a ciò delegato.

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale al seguente indiriz-
zo entro il giorno di scadenza del bando al:
-	 Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Persona-

le (SUMAP) – Ufficio Contratti di lavoro autonomo – Area 
S.Orsola-Malpighi, Via Gramsci n. 12, 40121 Bologna; op-
pure

-	 trasmesse con Posta Elettronica Certificata PEC personale 
del candidato esclusivamente all’indirizzo: concorsi@pec.
aosp.bo.it. La domanda con i relativi allegati deve essere in-
viata in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia 
del documento d’identità del candidato. Il messaggio do-
vrà avere per oggetto: “domanda di procedura comparativa 
riservata a Medici specialisti in Urologia di ____________
(indicare il proprio cognome e nome)”. Le domande inviate 
da una casella di posta elettronica non certificata o che non 
soddisfino i requisiti sopra indicati di formato, saranno con-
siderate irricevibili, con conseguente esclusione dei candidati 
dalla procedura selettiva. 
La validità della trasmissione e ricezione della corrispon-

denza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione 
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

L’Amministrazione non assume responsabilità in caso di im-
possibilità di apertura dei files.

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

L'Amministrazione, se l'istanza di ammissione alla procedura 
sia pervenuta tramite PEC, è autorizzata ad utilizzare per ogni co-
municazione, qualora lo ritenesse opportuno, il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmes-
si da parte del candidato.

è esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 

15° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Ro-
magna. A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’ufficio 
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande è pe-
rentorio; la eventuale riserva di invio successivo di documenti è 
priva di effetto.

Per eventuali informazioni i candidati si rivolgano al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale (SUMAP) 
– Area S. Orsola telefonando ai seguenti numeri: 051/6079957 
- 9961 - 9962.

Si precisa che il testo integrale del presente bando è reperibile 
sul sito Internet dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bolo-
gna: http://www.aosp.bo.it/content/contratti-di-lavoro-flessibile.

Scadenza: 01 settembre 2016
Il Dirigente Responsabile SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il con-
ferimento di eventuali incarichi libero professionali presso la 
Struttura Complessa di Radiologia

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di even-
tuali  incarichi libero professionali a favore di laureati in Medicina 
e Chirurgia, specialisti, presso la Struttura Complessa di Radio-
logia per lo svolgimento di attività clinico-assistenziali inerenti 
progetti

Requisiti generali per la partecipazione alla selezione 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
-	 Specializzazione in Radiodiagnostica
-	 Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-

strazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate
Progetto 1: “Imaging radiologico delle sindromi dismetabo-

liche in categorie di pazienti a rischio”
Requisito specifico: Comprovata esperienza professionale in 

Radiologia in ambito di patologia polmonare e addominale, con 
particolare riguardo al paziente HIV positivo

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
- Produzione scientifica nell’ambito dell’imaging diagno-

stico nelle sindromi dismetaboliche e nel paziente HIV positivo
- Svolgimento di periodi formativi all’estero in ambiente ra-

diologico-infettivologico
- Pregresse partecipazioni a progetti di ricerca in ambito ra-

diologico-infettivologico
Durata: 1 anno
Compenso complessivo del professionista: € 35.000,00
Progetto 2: “La Radiologia interventistica nella patologia 

tumorale del distretto toraco-addominale”
Requisito specifico: Comprovata esperienza professionale 

in Radiologia Interventistica in ambito di patologia tumorale be-
nigna e maligna del distretto toracico, epato-bilio-pancreatico e 
delle pelvi femminile

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione):
- Produzione scientifica nell’ambito della radiologia inter-

ventistica
- Svolgimento di periodi formativi all’estero in ambiente ra-

diologico-interventistica
- Pregresse partecipazioni a progetti di ricerca in ambito on-

cologico
Durata: 1 anno



17-8-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 258

62

Compenso complessivo del professionista: € 32.220,00
La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-

lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “http://www.policlinico.mo.it” - sezione 
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 
requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione Concorsi 
- Bandi di concorso sottosezione “Bandi per incarichi libero pro-
fessionali” cliccando su “Domanda on-line dell’Avviso pubblico 
per titoli e colloquio per il conferimento di Incarichi Libero Pro-
fessionali per laureati in Medicina e Chirurgia, specialisti, presso 
la Struttura Complessa di Radiologia, seguendo le istruzioni per 
la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso)

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il cur-

riculum in formato europeo, datato, firmato e documentato 
sarà oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nel-
la forma della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 

D.P.R. 445/00.
Il termine fissato per la presentazione della documentazio-

ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 1 settembre 2016
Il Dirigente delegato

Manlio Manzini

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico libero professionale presso la 
Struttura Complessa di Pronto Soccorso e Medicina d’Ur-
genza

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di un 
incarico libero professionale a favore di un laureato in Medicina 
e Chirurgia, specialista, per svolgere attività clinico-assistenzia-
le inerente il progetto “Appropriatezza dei ricoveri dal Pronto 
Soccorso in area internistica” presso la Struttura Complessa di 
Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza.

La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-
lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
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mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “http://www.policlinico.mo.it” - sezione 
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”

L’incarico avrà durata annuale, la decorrenza sarà fissata in 
ragione dei tempi necessari all’espletamento della procedura se-
lettiva ed il compenso lordo sarà determinato in complessivi € 
32.220,00.

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Requisiti per la partecipazione alla selezione, modalità 
e termini 

- Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
- Abilitazione all’esercizio della professione
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
- Specializzazione in area medica o chirurgica
- Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammi-

nistrazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate
Criteri di preferenza:  
- Esperienza nel settore dell’Emergenza Urgenza
- Partecipazione a corsi di formazione BLSD, ATLS, ALS 

ecc.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione “Bandi 
di concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabora-
zioni” sottosezione “Avvisi per conferimenti di incarichi libero 
professionali e collaborazioni” cliccando su “Modulo on-line 
dell’Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
Incarichi Libero Professionali per laureati in Medicina e Chirur-
gia, specialisti, presso la Struttura Complessa di Pronto Soccorso 
e Medicina d’Urgenza, seguendo le istruzioni per la compilazio-
ne ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso) 

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido;
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà; 

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa;
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.;
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 1 settembre 2016
Il Dirigente delegato

Manlio Manzini
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena

INCARICO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per il 
conferimento di due incarichi libero professionali presso la 
Struttura Complessa Nefrologia e Dialisi

In esecuzione al regolamento aziendale per l'affidamento di 
incarichi di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del 
D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., si procederà al conferimento di due 
incarichi libero professionali a favore di laureati in Medicina e 
Chirurgia, specialisti, presso la struttura complessa di Nefrolo-
gia e Dialisi per lo svolgimento di attività clinico-assistenziali 
inerenti progetti:

Requisiti per la partecipazione alla selezione
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi 
-	 Specializzazione in Nefrologia 
-	 Assenza di rapporti di dipendenza con Pubbliche Ammini-

strazioni italiane o estere o con Strutture Sanitarie accreditate 
Progetto 1: “Supporto alla gestione clinico-terapeutica dei 

pazienti della s.c. di Nefrologia”
Requisito specifico: Comprovata esperienza in ecografia re-

nale
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione): 

Comprovata esperienza nella gestione nefrologica di pazienti 
ambulatoriali e degenti; Partecip azione ad istituzione di acces-
si per dialisi

Durata: 1 anno
Compenso complessivo del professionista: € 32.220,00
Progetto 2: “Valorizzazione delle attività dell’ambulatorio 

di Nefrologia”
Requisito specifico: Comprovata esperienza in gestione 

dell’attività ambulatoriale nefrologica
Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione): Com-

petenza in ecografia renale
Durata: sei mesi
Compenso complessivo del professionista: € 8.055,00
La selezione sarà effettuata da un Collegio tecnico di va-

lutazione mediante esame comparativo dei curricula presentati, 
mirante ad accertare la migliore coerenza con le professionalità 
richieste, integrata da eventuale colloquio che verterà su argomen-
ti connessi con il profilo professionale richiesto e con le attività 
da svolgere.

La data, l’ora e la sede dell’espletamento dell’eventuale col-
loquio sarà notificata ai candidati mediante pubblicazione sul sito 
internet dell’Azienda “ http://www.policlinico.mo.it ” - sezione 
Bandi concorso, avvisi, incarichi libero professionali e collabo-
razioni”

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
ge n. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche ammini-
strazioni.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano già lavoratori privati o pubblici colloca-
ti in quiescenza.

La domanda dovrà essere presentata in forma telematica 
connettendosi al sito dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena: http://www.policlinico.mo.it, nella sezione Concorsi 
- Bandi di concorso sottosezione “Bandi per incarichi libero pro-
fessionali” cliccando su “Domanda on-line dell’Avviso pubblico 
per titoli e colloquio per il conferimento di Incarichi Libero Pro-
fessionali per laureati in Medicina e Chirurgia, specialisti, presso 
la Struttura Complessa di Nefrologia e Dialisi, seguendo le istru-
zioni per la compilazione ivi contenute.

La domanda si considererà presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura, riceverà 
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. Il 
candidato riceverà altresì e-mail con il file riepilogativo del con-
tenuto della domanda presentata. (è esclusa ogni altra forma di 
presentazione o di trasmissione non prevista dal presente avviso)

Documentazione da allegare
I candidati attraverso la procedura on-line, dovranno alle-

gare alla domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:
-	 un documento di riconoscimento legalmente valido
-	 un dettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-

lum in formato europeo, datato, firmato e documentato sarà 
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma 
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà;

-	 eventuali pubblicazioni edite a stampa
-	 eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.
-	 le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di 

notorietà, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con 
le modalità previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 
n.445, relative ai titoli sopra elencati.
Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i 

relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformità all’originale 
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate 
difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’Ammi-
nistrazione si procederà comunque alla segnalazione all’Autorità 
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 
D.P.R. 445/00.

Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo è priva 
di effetto.

Non sarà valutata ulteriore documentazione prodotta in for-
ma cartacea.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena non assume 
responsabilità per disguidi di notifiche determinati da mancata, 
errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio, né 
per eventuali disguidi tecnici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La omessa indicazione anche di un solo requisito richiesto 
per l'ammissione comporta l’esclusione dall’Avviso.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel 
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 – Codice in 
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della 
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.
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L’aspirante selezionato per l’attribuzione dell’incarico ha 
l’onere di provvedere a proprie spese, alla stipula di idonea po-
lizza assicurativa per infortuni e per i danni a cose/persone che 
potrebbero derivare dall’espletamento delle prestazioni di cu-
i all’incarico conferito.

Il rapporto di lavoro autonomo si costituisce a seguito della 
stipula di specifico contratto, il quale regolerà tutti gli aspetti del 
predetto rapporto, compresa la data di inizio dell’attività.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui 
al presente bando da intendersi quale lex specialis della presen-
te procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferi-
mento al Regolamento aziendale per l’affidamento di incarichi di 
lavoro autonomo e alle vigenti disposizioni in materia.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-
mail a pers.concorsi@policlinico.mo.it

Scadenza: 1 settembre 2016
Il Direttore

Antonio Sapone

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un 
incarico libero professionale ad un laureato in Medicina e 
Chirugia con specializzazione in Medicina e Chirurgia d'ac-
cettazione e d'urgenza - da svolgersi presso l'U.O. Pronto 
Soccorso e Medicina d'urgenza

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 697 del 03/08/2016, si pro-
cederà al conferimento di un incarico libero professionale, di 
mesi dodici, per attività di collaborazione nella realizzazione del 
progetto “Percorsi di continuità assistenziale Pronto Soccorso-
OBI-Medicina d’urgenza” da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza. Il compenso mensile 
lordo è stato stabilito in € 3.000,00. L’Azienda si riserva di ri-
chiedere al professionista che sarà selezionato lo svolgimento di 
attività, ulteriore a quella oggetto del presente bando, consistente 
in turni di guardia medica notturna e/o festivi, sino ad un massi-
mo otto mensili, a fronte di una remunerazione aggiuntiva nella 
misura di Euro 143,00 lordi per turno di 12 ore.

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’ur-

genza
-	 Comprovata esperienza maturata presso una Struttura di 

Pronto Soccorso.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni.

Domanda di partecipazione
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; do-

vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante.

Colloquio
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 

sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno lunedì 5 settembre 2016 alle ore 15.00 pres-
so lo studio del Direttore dell’U.O. Pronto Soccorso e medicina 
d’urgenza dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma – 
Via Gramsci n. 14.

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662). 

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale ad un laureato in Psicologia da 
svolgersi presso l'U.O. Ostetricia e Ginecologia

In esecuzione della decisione del Direttore del Servizio 
Gestione e Sviluppo del personale n. 700 del 04/08/2016, si pro-
cederà al conferimento di un incarico libero professionale, di 
mesi dodici, per attività di collaborazione nella realizzazione del 
progetto “Sostegno psicologico nel percorso riproduttivo” da 
svolgersi presso l’Unità Operativa Ostetricia e Ginecologia. Il 
compenso lordo su base annuale è stato stabilito in € 7.000,00. 

Requisiti richiesti
-	 Laurea in Psicologia
-	 Abilitazione ed iscrizione all’Ordine
-	 Specializzazione in Psicoterapia Sistemico Relazionale
-	 Comprovate esperienze professionali nel colloquio con 

coppie con feti/neonati affetti da patologie malformative o 
patologie croniche che richiedano degenza in neonatologia/
TIN e nella gestione di colloqui per pazienti con percorso di 
PMA maturate in aziende sanitarie pubbliche o private con-
venzionate.
Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei 

requisiti richiesti, siano attualmente dipendenti da Pubbliche Am-
ministrazioni. 

Domanda di partecipazione 
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale, o presen-
tate direttamente al Servizio Gestione e Sviluppo del personale, 
Ufficio Stato Giuridico, Via Gramsci n. 14 – 43126 Parma; do-
vranno pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del 15° 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nel Bollettino Ufficiale Regione Emilia-Romagna. 
Non farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

Colloquio 
Al fine dell’assegnazione degli incarichi la Commissione 
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sottoporrà i candidati ad un colloquio attinente le attività che 
formeranno oggetto delle prestazioni professionali richieste che 
si terrà il giorno venerdì 2 settembre 2016 alle ore 9.30 presso 
la sala riunioni del padiglione Maternità – 1° piano - dell’Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Parma – Via Gramsci n. 14. 

I concorrenti potranno consultare il sito www.ao.pr.it per 
scaricare l’avviso pubblico e la modulistica, oppure, per even-
tuali chiarimenti, rivolgersi al Servizio Gestione e Sviluppo del 
personale dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Via 
Gramsci n. 14 - Parma (0521/704662).

Il Direttore

Laura Oddi

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione 
a personale laureato in Medicina e Chirurgia con specializ-
zazione in Nefrologia

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servi-
zio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. 1157 del 
5/8/2016, è bandito un avviso di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione a 
personale laureato in medicina e chirurgia con specializzazione 
in Nefrologia, nell’ambito del progetto “Registro Italiano Biop-
sie Renali (IRRB)”, da svolgere presso la Struttura Complessa 
di Nefrologia e Dialisi 

Contenuto e obiettivi
Trattasi di uno studio delle diagnosi istologiche dei pazien-

ti sottosposti a biopsie renali in Italia (180 centri), effettuata per 
finalità scientifiche e di tutela della salute, ed attivata dal Grup-
po Italiano di Immunopatologia Renale della Società Italiana di 
Nefrologia di cui Reggio Emilia è referente di Macroarea per le 
Regioni Emilia-Romagna, Toscana e Liguria.

Durata dell’incarico libero professionale: 2 anni. Tale dura-
ta sarà ridotta ad anni 1 (uno) in caso di mancato ottenimento di 
ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del progetto 
di cui in oggetto e/o al mancato raggiungimento degli obiettivi.

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 30.000/anno.

Requisiti 
-	 Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Medici
-	 Diploma di specializzazione in Nefrologia 

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 

Edificio Spallanzani - Viale Umberto 1° n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata 

A.R. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia – Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale – Viale Umberto I° n. 50 
– 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
-	 presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestione 

Giuridica del Personale – Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di Studio - stanza n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN 
- Edificio Spallanzani – Viale Umberto I° n. 50 Reggio Emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00 

(giorno di scadenza ore 12,00).
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e ammessi alla 
presente procedura, sono fin d’ora convocati per l’espletamento 
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della prova selettiva/colloquio il giorno 07 settembre 2016 - ore 
11,00 c/o l’ex Osp.le Spallanzani – Aula F.lli Cervi 1° piano Via-
le Umberto I° n. 50 Reggio Emilia. 

Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata l’esclu-
sione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova, senza alcun 
preavviso, nel giorno, luogo e ora indicati, muniti di valido docu-
mento di riconoscimento. La mancata presentazione del candidato 
alla prova sarà considerata rinuncia alla selezione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova – Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedalie-
ra – Viale Umberto 1° n. 50, Reggio Emilia - Tel. 0522/295007 
– 296262 (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 al-
le 13,00 ).

Scadenza presentazione domande: 01 settembre 2016
Il Direttore del Servizio 

Lorenzo Fioroni

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

INCARICO

Estratto dell'avviso pubblico di selezione tramite procedura 
comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione 
a personale laureato in Scienze biologiche con specializza-
zione in genetica medica da svolgere presso il Laboratorio 
di Genetica

In esecuzione della disposizione del Direttore del Servi-
zio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale n. 1158 del 
5/8/2016, è bandito un avviso pubblico di selezione tramite proce-
dura comparativa per il conferimento di incarico di collaborazione 
a Personale laureato in Scienze Biologiche con specializzazione 
in Genetica Medica nell’ambito del seguente progetto“Analisi 
genetiche con tecniche di sequenziamento, a-CGH e NGS”, da 
svolgere presso il Laboratorio di Genetica. 

Contenuto e obiettivi:
- acquisizione della tecnica di sequenziamento genico per la 

ricerca delle mutazioni del gene p53, a conclusione di un percor-
so diagnostico in soggetti affetti da leucemia linfatica cronica.

- acquisizione dell’analisi QF-PCR per la diagnosi rapida 
delle aneuploidie in diagnosi prenatale.

- acquisizione della tecnica NGS da applicare in soggetti se-
lezionati con disabilità intellettiva.

L’incarico libero professionale ha durata di 2 anni. Tale du-
rata sarà ridotta ad anni 1 (uno) in caso di mancato ottenimento 
di ulteriore finanziamento dedicato alla prosecuzione del proget-
to di cui in oggetto e/o al mancato raggiungimento degli obiettivi

Il compenso annuo lordo onnicomprensivo è determinato in 
Euro 22.000 / anno 

Requisiti: 
-	 Diploma di laurea in Scienze Biologiche
-	 Abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione 

all’Ordine dei Biologi
-	 Diploma di specializzazione in Genetica Medica 

Costituirà criterio preferenziale l’esperienza nella diagnosi 
genetica delle patologie oncoematologiche ed esperienza nell’e-
secuzione di test genetici con tecniche di nuova generazione (es. 
sequenziamento genico, array-CGH, sequenziamento di nuova 
generazione - NGS).

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione 
Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 

12,00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto 1° n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere esclusivamente inoltrata in uno dei seguenti 
modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale con Raccomandata 

A.R. e al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale San-
ta Maria Nuova di Reggio Emilia – Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale – Viale Umberto I° n. 50 
– 42123 Reggio Emilia:a tal fine non fa fede il timbro a da-
ta dell’ufficio postale di partenza 

-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.asmn.re.it. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi 
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà 
e a fotocopia di documento di identità. L’oggetto della PEC do-
vrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al 
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare. 
-	 presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestione 

Giuridica del Personale – Ufficio Incarichi Libero Prof.li e 
Borse di Studio - stanza n. 2.051 - 2° piano, Az. Osp.ra ASMN 
- Edificio Spallanzani – Viale Umberto I° n. 50 Reggio Emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 alle 13,00 

(giorno di scadenza ore 12,00).
E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. 
Alla domanda dovrà essere allegato esclusivamente un cur-

riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato 
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorietà di cui 
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresì allegata fotocopia del do-
cumento di identità.

Dovrà essere presentato anche un elenco della produzione 
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torietà di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere 
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro, 
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista, 
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro. 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
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tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

Prova selettiva e/o colloquio 
L’incarico libero professionale verrà assegnato sulla base 

di un graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e 
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attività professionali e di studio idonee ad evidenziare le 
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e pre-
via effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle 
competenze e delle capacità professionali dei candidati con rife-
rimento all’incarico da attribuire. 

I candidati che avranno presentato domanda in tempo utile 
per la procedura in argomento e che saranno in possesso dei re-
quisiti previsti dal presente avviso, riceveranno comunicazione 
almeno sette giorni prima della data di effettuazione della prova, 
mediante comunicazione telematica all’indirizzo di posta elettro-
nica fornito dal candidato.

La mancata presentazione del candidato al colloquio sarà 
considerata rinuncia alla selezione. 

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la relativa 
modulistica è reperibile nel sito Internet dell’Az. Osp.ra Arcispe-
dale Santa Maria Nuova – Irccs di Reggio Emilia: http://www.
asmn.re.it/borse-di-studio-incarichi-professionali.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale - Ufficio 
Incarichi libero prof.li, Borse di studio dell’Azienda Ospedalie-
ra – Viale Umberto 1° n. 50, Reggio Emilia - Tel. 0522/295007 
– 296262 (Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9,30 al-
le 13,00 ). 

Scadenza presentazione domande: 01 settembre 2016
Il Direttore del Servizio 

Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa, per il conferimento di 
un incarico individuale, in regime di CoCoCo per attività 
nell’ambito del progetto “Fenotipizzazione estensiva delle ma-
lattie mitocondriali con particolare riferimento all’epilessia” 
da svolgersi presso la UOC Clinica Neurologica – IRCCS Isti-
tuto delle Scienze Neurologiche di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 2133 del 28/07/2016, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale, in regime di Collaborazione Coordinata e Conti-
nuativa per attività nell’ambito del progetto “Fenotipizzazione 
estensiva delle malattie mitocondriali con particolare riferimen-
to all’epilessia”.

L’attività richiesta consiste nel monitoraggio clinico e 
terapeutico dei pazienti affetti da malattie mitocondriali. Pub-
blicazione di almeno 1 lavoro scientifico su rivista indicizzata in 
relazione all’attività di ricerca correlata al progetto. 

Requisiti specifici ai fini dell’ammissione:

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi
-	 Specializzazione in Neurologia

 Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
-	 Conoscenza delle metodiche di elettrofisiologia applicate 

all’epilettologia (EEG e poligrafia); conoscenza delle malat-
tie mitocondriali con particolare riferimento alla ricorrenza di 
epilessia; periodo all'estero in laboratorio di neurofisiologia;

-	 Esperienze cliniche precedenti di gestione clinico-terapeuti-
ca di pazienti con patologie mitocondriali.
L’incarico individuale avrà la durata di un anno dalla data 

di indicata nel contratto. Il trattamento economico complessi-
vo lordo previsto per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa 
€ 31.980,00 per il periodo.

 I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna – Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati, e di un col-
loquio che si terrà il giorno: lunedì 12 settembre 2016 - ore 
12.00 Biblioteca - pad. Ingresso - Ospedale Bellaria Via Altu-
ra 3 - Bologna

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-



17-8-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 258

69

gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 – 9589 - ) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it 

Scadenza: 1 settembre 2016
Il Direttore Sumap

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa, per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di CoCoCo presso l’IRCCS Isti-
tuto delle Scienze Neurologiche di Bologna - per lo svolgimento 
di attività di nell’ambito del progetto “Caratterizzazione gene-
tica e biomolecolare di pazienti con patologie mitocondriali” 
(PO536 WP1)

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 2134 del 28/07/2016, 
è emesso un avviso di procedura comparativa, mediante valu-
tazione dei titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 
individuale in regime di Collaborazione Coordinata e Conti-
nuativa, presso l’IRCCS Istituto delle Scienze Neurologiche di 
Bologna - per lo svolgimento di attività di nell’ambito del pro-
getto “Caratterizzazione genetica e biomolecolare di pazienti con 
patologie mitocondriali” (PO536 WP1).

L’incarico individuale avrà la durata di dodici mesi dalla data 
di indicata nel contratto. Il trattamento economico complessi-
vo lordo previsto per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa 
26.801,44 per il periodo.

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posizio-
ne contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni delle 
aliquote in base alla normativa vigente al momento del conferi-
mento dell'incarico

Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOC Clinica Neu-
rologica - Ospedale Bellaria.

Requisito specifico di ammissione:
-	  Laurea in Biologia Molecolare e Cellulare LM/-6

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
-	 Dottorato di ricerca in Scienze Biomediche;
-	 Conoscenza e dimostrata esperienza nell’impiego di tecniche 

di base di biologia molecolare e cellulare (estrazione acidi 
nucleici e proteine, PCR, Western blot, immunofluorescenza 
e microscopia elettronica, sequenziamento Sanger e NGS);

-	 Capacità analisi bioinformatica dei dati di sequenza, alline-
amento di sequenze ed analisi di conservazione, predizione 
di patogenicità di mutazioni genetiche
 I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna – Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 

al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-

ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.
bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-
posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati, e di un col-
loquio che si terrà il giorno: lunedì 12 settembre 2016 - ore 
15.00 Biblioteca - pad. Ingresso - Ospedale Bellaria Via Altu-
ra 3 - Bologna

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

La commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, mo-
tivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 – 9589 - ) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 1 settembre 2016
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa, per il conferimento di un 
incarico individuale in regime di lavoro autonomo, per lo 
svolgimento di attività nell’ambito del progetto “Nuova or-
ganizzazione Urologia presso Ospedale Costa di Porretta”

In esecuzione della determinazione del Direttore del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione Personale n. 2146 
del 29/07/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
mediante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento 
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di un incarico individuale in regime di lavoro autonomo, per lo 
svolgimento di attività nell’ambito del progetto “Nuova orga-
nizzazione Urologia presso Ospedale Costa di Porretta”.

Il contratto individuale per prestazioni di lavoro autono-
mo avrà la durata di due anni con un impegno orario stimato in 
circa 30 ore settimanali. Il trattamento economico complessivo 
lordo previsto per lo svolgimento dell’incarico è pari a circa € 
58.687,20 per il periodo. 

L'importo potrebbe subire variazioni derivanti dalla posi-
zione contributiva del vincitore, nonchè da eventuali variazioni 
delle aliquote in base alla normativa vigente al momento del 
conferimento dell'incarico

Luogo di svolgimento delle prestazioni: sedi aziendali delle 
UU.OO. Urologia OM e SGP con predominanza dello svolgi-
mento dell’attività presso l’Ospedale di Porretta Terme.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da 
attribuire, verrà monitorato dal Direttore della UO mediante 
verifica quali-quantitativa dell’attività svolta nell’ambito del 
progetto. 

Requisiti specifici di ammissione:
-	 Laurea in Medicina e Chirurgia;
-	 Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi e de-

gli Odontoiatri
-	 Specializzazione in Urologia

 Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
-	 comprovata capacità clinica ed esperienza nell’ambito del-

la chirurgia urologica
 I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomanda-
ta A.R. - al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna – Uff. Concorsi - via Gramsci n. 12 - 
40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi – via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettro-

nica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione 
o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante, pertanto non sa-
ranno accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se 
recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 

La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di stu-
dio, formative e professionali documentate dai candidati, e di 
un colloquio che si terrà il giorno: lunedì 12 settembre 2016 
- ore 14.30 - Aula Riunioni Dip.to Chirurgico – 5° Piano - ala 
lunga Ospedale Maggiore - L.go Bartolo Nigrisoli 2 - Bologna

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

La commissione, al termine della valutazione comparati-
va, individua il candidato cui conferire l’incarico di che trattasi, 
motivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno ri-
volgersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 – 9589 - ) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche median-
te posta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@
ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 1 settembre 2016
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di 
due incarichi individuali in regime di lavoro autonomo, per 
prestazioni nell’ambito dei progetti "Approccio multidisci-
plinare alla persona con sclerosi multipla e deficit cognitivi” 
e "Studio dei marcatori di progressione nella sclerosi multi-
pla” da svolgersi presso la UOSI Sclerosi Multipla IRCCS 
INNB

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione Personale, n. 2175 
del 3/08/2016, è emesso un avviso di procedura comparativa, 
mediante valutazione dei titoli e colloquio, per il conferimento 
di due incarichi individuali in regime di lavoro autonomo, per 
prestazioni nell’ambito dei seguenti progetti:
-	 “Approccio multidisciplinare alla persona con sclerosi 

multipla e deficit cognitivi” con un compenso annuo di € 
29.343,60

-	 “Studio dei marcatori di progressione nella sclerosi multi-
pla” con un compenso annuo di € 37.168.56
Requisiti specifici di ammissione:

-	 Laurea in Medicina e Chirurgia
-	 Specializzazione in Neurologia
-	  Iscrizione all'albo dell’ordine dei medici-chirurghi

Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:
-	 competenze specifiche nel campo dello studio e cura del-

la sclerosi multipla.
Gli incarichi individuali avranno la durata di dodici mesi 

dalla data di indicata nel contratto. 
Luogo di svolgimento delle prestazioni: UOSI Riabilitazio-

ne Sclerosi Multipla - Irccs Istituto delle Scienze Neurologiche 
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di Bologna – IRCCS.
 I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomanda-
ta A.R. - al seguente indirizzo:

A.U.S.L. di Bologna – Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 
- 40121 Bologna;

ovvero possono essere presentate direttamente presso:
Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lune-

dì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero
possono essere inviate mediante casella di posta elettro-

nica certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it.

All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata 
apposita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione 
o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla 
data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante, pertanto non sa-
ranno accolte domande pervenute oltre tale termine, anche se 
recanti il timbro postale di spedizione antecedente.

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazio-
ne comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo 
nominata. La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze 
di studio, formative e professionali documentate dai candida-
ti, e di un colloquio che si terrà il giorno: lunedì 19 settembre 
2016 - ore 9.30 - c/o Biblioteca pad. Ingresso Ospedale Bella-
ria - Via Altura 3 – Bologna

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati ammessi alla procedura e non sarà quin-
di inviata ulteriore comunicazione in merito al luogo e orario di 
effettuazione del colloquio.

La commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua i candidati cui conferire gli incarichi di che trattasi, 
motivando la scelta.

L’assegnazione dei progetti ai candidati prescelti verrà effet-
tuata sulla base di valutazioni organizzative anche in relazione 
alle specifiche competenze dimostrate in materia.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante po-
sta elettronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.
bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati po-
tranno collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it 

Scadenza: 1 settembre 2016
  Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa per il conferimento di 
due incarichi individuali in regime di lavoro autonomo per 
lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto europeo 
“ALLCOOL” da svolgersi presso l'Osservatorio Epidemio-
logico Dipendenze del DSM DP

In esecuzione della determinazione del Direttore dell’Unità 
Operativa Amministrazione del Personale n. 2206 del 5/08/2016 
è emesso il presente avviso di procedura comparativa, per soli ti-
toli per il conferimento di due incarichi individuale in regime di 
lavoro autonomo, per lo svolgimento di attività nell’ambito del 
progetto europeo “ALLCOOL”.

Le attività richieste consistono in: Interviste con giovani con-
sumatori di alcol, focus groups con giovani consumatori di alcol, 
gestione forum consultivi, focus groups con forum consultivi, im-
plementazione progetto pilota di prevenzione.

Gli incarichi avranno la durata di due anni dalla data indicata 
nel contratto ed un compenso di € 10.000,00 cad. per il periodo.

L’importo di cui sopra potrebbe subire variazioni derivanti 
dalla posizione contributiva del vincitore, nonchè da eventuali va-
riazioni delle aliquote in base alla normativa vigente al momento 
del conferimento dell'incarico

Requisiti specifici di ammissione:
-	 Laurea magistrale in progettazione e gestione dell’interven-

to educativo nel disagio sociale.
ovvero

-	 Laurea magistrale in Psicologia cognitiva applicata.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

-	 Buona conoscenza della lingua inglese, esperienza documen-
tata nel campo delle dipendenze patologiche.
Luogo di svolgimento delle prestazioni: UO Osservatorio 

Epidemiologico Dipendenze (SS) afferente al Dipartimento Sa-
lute Mentale Dipendenze Patologiche.

I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-
ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
-	 A.U.S.L. di Bologna – Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

-	 Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

-	 possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 



17-8-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 258

72

data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente. 

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

Gli incarichi saranno assegnati sulla base di una valutazione 
comparativa, effettuata da apposita commissione all’uopo no-
minata. La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di 
studio, formative e professionali documentate dai candidati.

La commissione, al termine della valutazione comparativa, 
individua i candidati cui conferire gli incarichi di che trattasi, 
motivando la scelta.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 - 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 1 settembre 2016
Il Direttore Sumap

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Bologna

INCARICO

Avviso di procedura comparativa, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di un incarico individuale in regime di la-
voro autonomo, per prestazioni di avvocato nell’ambito del 
«Progetto di Consulenza/Formazione Giuridica per operato-
ri UASS Distretto di Committenza e Garanzia Pianura Est»

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2213 del-
l'8/8/2016 è emesso il presente avviso di procedura comparativa, 
per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico indivi-
duale in regime di lavoro autonomo, per prestazioni di avvocato 
nell’ambito del «Progetto di Consulenza/Formazione Giuridica 
per operatori UASS Distretto di Committenza e Garanzia Pia-
nura Est».

L’incarico avrà la durata di due anni dalla data indicata nel 
contratto ed un compenso di € 24.000,00 per il periodo. Sono 
previste circa 100 consulenze annue e 5 incontri annuali di cir-
ca 4 ore cadauno.

L’importo di cui sopra potrebbe subire variazioni derivanti 
dalla posizione contributiva del vincitore, nonchè da eventuali va-
riazioni delle aliquote in base alla normativa vigente al momento 
del conferimento dell'incarico.

Requisiti specifici di ammissione
-	 Laurea in Giurisprudenza
-	 Abilitazione alla professione di Avvocato ed iscrizione all’Or-

dine degli Avvocati da almeno 4 anni
-	 esperienza professionale di consulenza legale nelle materie 

del Diritto Minorile, di Famiglia e dei Servizi sociali maturata 
nell’ambito di Pubbliche Amministrazioni di almeno 5 anni.
Requisiti preferenziali ai fini della valutazione:

-	 Titoli accademici, di studio, attività di docenza universitaria, 
pubblicazioni, nell'ambito citato

-	 Congressi, seminari, convegni, conferenze inerenti il diritto 
di famiglia e dei minori con relativo attestato e/p crediti for-
mativi riconosciuti

-	 Esperienza documentata nella Pubblica Amministrazione 
nell’ambito di quanto oggetto del presente incarico, ovvero 
rivolto agli operatori sociali nella materia del diritto minorile 
e di famiglia in relazione all'attività dei servizi sociali dell’ 
area minori e famiglia

-	 Esperienze nei procedimenti che vedono coinvolti i servizi 
sociali ed il Tutore Pubblico.
Luogo di svolgimento delle prestazioni: Poliambulatori 

dell’ambito territoriale corrispondente al Distretto Pianura Est.
I requisiti specifici e preferenziali dovranno essere possedu-

ti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le domande e la documentazione ad esse allegata devono 
essere inoltrate a mezzo del servizio postale - con raccomandata 
A.R. - al seguente indirizzo:
-	 A.U.S.L. di Bologna – Uff. Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 

40121 Bologna;
ovvero possono essere presentate direttamente presso:

-	 Ufficio Concorsi – Via Gramsci n. 12 - Bologna - dal lunedì 
al venerdì dalle ore 9 alle ore 12
ovvero

-	 possono essere inviate mediante casella di posta elettroni-
ca certificata (PEC) all’indirizzo personale.concorsi@pec.
ausl.bologna.it. 
All'atto della presentazione della domanda sarà rilasciata ap-

posita ricevuta. È esclusa ogni altra forma di presentazione o 
trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione entro 
le ore 12 del quindicesimo giorno non festivo successivo alla da-
ta di pubblicazione dell'estratto del presente bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna. Non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante, pertanto non saranno accolte 
domande pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro 
postale di spedizione antecedente. 

Nella domanda l’aspirante deve indicare la modalità con la 
quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta ogni necessaria comu-
nicazione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto 
l’indirizzo di residenza.

L’incarico sarà assegnato sulla base di una valutazione com-
parativa, effettuata da apposita commissione all’uopo nominata. 
La scelta scaturirà dalla valutazione delle esperienze di studio, 
formative e professionali documentate dai candidati e di un col-
loquio che verrà espletato previa formale convocazione. La 
commissione, al termine della valutazione comparativa, indivi-
dua i candidati cui conferire gli incarichi di che trattasi, motivando 
la scelta.

La Direzione aziendale si riserva la possibilità di revocare, 
in ogni momento, la procedura comparativa ovvero di non pro-
cedere alla stipula dei contratti con i candidati risultati idonei, 
per mutate esigenze di carattere organizzativo, ovvero di rece-
dere dai contratti stipulati, previo preavviso di gg. 20, in caso di 
riorganizzazioni aziendali o sovraziendali tali da far decadere la 
necessità dell’incarico di che trattasi.

Per le informazioni necessarie gli interessati potranno rivol-
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gersi all’Azienda U.S.L. di Bologna – Ufficio Concorsi – Via 
Gramsci n. 12 – Bologna (tel. 051/6079591 - 9592 – 9589) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 12, anche mediante posta elet-
tronica all’indirizzo serviziopersonale.selezioni@ausl.bologna.it

Per acquisire copia integrale del bando gli interessati potran-
no collegarsi al seguente sito internet www.ausl.bologna.it

Scadenza: 1 settembre 2016
Il Direttore Servizio Unico

Teresa Mittaridonna

Azienda Unità Sanitaria Locale di Reggio Emilia

INCARICO

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico li-
bero-professionale riservato a Laureati in Psicologia per lo 
svolgimento di attività nell’ambito del Progetto regionale 
“Pri-A” nell’ambito del Dipartimento di Salute Mentale e 
Dipendenze patologiche (DSMDP) e più specificatamente del 
Programma Autismo

In esecuzione di atto del Direttore del Servizio Gestione 
Giuridica del Personale ed in attuazione del Regolamento che 
disciplina le modalità di conferimento degli incarichi ex art. 7, 
comma 6, del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 e s.i.m di cui alla delibera 
Direttore Generale n. 139 del 26/6/2009, si procederà al confe-
rimento di n. 1 incarico libero-professionale riservato a Laureati 
in Psicologia per lo svolgimento di attività nell’ ambito del Pro-
getto regionale “Pri-A” nell’ambito del Dipartimento di salute 
Mentale e Dipendenze patologiche (DSMDP) e più specificata-
mente del Programma Autismo.

Requisiti richiesti (da possedere contemporaneamente alla 
data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la 
presentazione delle domande di ammissione) 

- Laurea in Psicologia;
- Iscrizione all’ Albo degli Psicologi;
- Specializzazione in Psicoterapia preferibilmente ad indiriz-

zo cognitivo-comportamentale;
- Documentato svolgimento di attività clinica, scientifico e/o 

formativa nell’ambito dell’Autismo, DPS e disabilità della co-
municazione. 

Durata, sede, impegno orario e compenso 
L’incarico, di natura temporanea ed altamente qualificata, 

avrà durata pari a 6 (sei) mesi. Tale durata sarà ridotta a mesi 3 
(tre) nel caso di mancato ottenimento di ulteriore finanziamen-
to dedicato alla prosecuzione del Progetto Pri-A – anno 2017 da 
parte della Regione Emilia-Romagna.

Il professionista svolgerà le attività assegnate presso più se-
di, avendo tuttavia quale sede prevalente il Centro Autismo di 
Reggio Emilia.

L’ incarico comporterà un impegno orario complessivo, ri-
ferito ai primi 3 (tre) mesi di attività, pari a 300 ore. A fronte di 
tale impegno è previsto un compenso lordo omnicomprensivo, 
riferito ai primi 3 (tre) mesi di attività, pari ad € 6.300,00 (I.V.A. 
ed oneri inclusi se ed in quanto dovuti), da liquidarsi a seguito di 
positiva verifica dell’attività progettuale svolta, oltre ad un rim-
borso spese per i km effettuati pari ad € 50,00. 

Oggetto dell’incarico 
L’incarico sarà finalizzato allo svolgimento, presso diverse 

Strutture dell’ambito territoriale distrettuale del DSMDP, delle 
seguenti attività legate alla realizzazione del progetto in oggetto: 

- Collaborazione col Team autismo adulti nell’attivazione 
di percorsi integrati per le persone maggiorenni con autismo e 
disturbi dello spettro artistico (ASD) utili a garantire continui-
tà nelle cure; 

- Prestazioni psicologiche sia in ordine ad aspetti valutati-
vi neuropsicologici, cognitivi e funzionali, che per consulenze e 
supervisioni ai progetti, che per percorsi di terapia individuale e 
di gruppo e gestione di Social Skills Training. 

Titoli e prova d’esame 
L’incarico verrà conferito da apposita Commissione, previa 

valutazione dei titoli presentati, a seguito di colloquio sulle ma-
terie oggetto dell’incarico stesso. 

Le domande in possesso dei requisiti richiesti verranno invia-
te alla Commissione preposta; tale invio costituisce verificazione 
relativa all’ammissione delle domande stesse. 

Tutti i candidati che avranno presentato domanda in tempo 
utile e che saranno in possesso dei requisiti previsti dal presente 
avviso dovranno presentarsi il 06/09/2016 alle ore 09.30 presso 
la sede della Direzione del Dipartimento Salute Mentale e Dipen-
denze Patologiche, Pad. Valsalva, Reggio Emilia, Via Amendola 
n. 2 per sostenere la prova d’esame.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione 
alla prova d’esame. Tutti i candidati sono pertanto tenuti a pre-
sentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento. 

La Commissione esaminatrice sarà composta da rappresen-
tanti dell’Azienda U.S.L., nominati con atto del Responsabile 
del Servizio Gestione Giuridica del Personale contestualmente 
all’approvazione del presente avviso. 

La Commissione esaminatrice alla conclusione della proce-
dura selettiva provvederà a formulare la graduatoria finale. 

Termine di presentazione delle domande 
Le domande, redatte in carta libera e firmate in calce (sen-

za necessità di alcuna autentica ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 
445/00), corredate da fotocopia non autenticata di documento di 
identità, dovranno pervenire, pena l’esclusione, al Servizio Ge-
stione Giuridica del Personale dell’Azienda U.S.L. di Reggio 
Emilia, entro il 15° giorno non festivo successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna, al seguente indirizzo:

Ufficio Concorsi - Azienda U.S.L. - Via Amendola n. 2 - 
42122 Reggio Emilia. 

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. Non saranno accolte le doman-
de pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro postale di 
spedizione antecedente.

Le domande potranno essere inviate, in un unico file formato 
pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra, anche utilizzando una 
casella di posta elettronica certificata, all’indirizzo PEC dell’Uf-
ficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio Emilia concorsi@
pec.ausl.re.it.

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito 
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del 
candidato di casella di posta elettronica certificata a sua volta.

Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC 
aziendale. 
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Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati do-
vranno allegare tutte le autocertificazioni /dichiarazioni sostitutive 
relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti 
della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, 
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su 
carta libera, datato, firmato e debitamente documentato. Le pub-
blicazioni dovranno essere edite a stampa.

Ai sensi dell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della par-
tecipazione a pubbliche selezioni i certificati rilasciati dalla 
Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà non possono es-
sere accettati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle 
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovrà pertanto presentare in carta semplice e 
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di 
un proprio documento di identità personale in corso di validità,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato 
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo 
di studio, di specializzazione, di abilitazione) oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà”: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui al 
citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di studio, attività 
di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni e seminari, conformità all’originale di pubblicazioni, 
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà richiede 
una delle seguenti forme:
-	 deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 

dinnanzi al funzionario competente a ricevere la documen-
tazione, 
oppure

-	 deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identità personale del sottoscrittore.
In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto so-

stitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti 
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento com-
porta la non valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorietà allegata alla domanda, resa 
con le modalità sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- l’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio è stato prestato

- la qualifica
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-

zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale, 
borsa di studio)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Nel caso di autocertificazione di periodi di attività svolta in 

qualità di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla 
valutazione (Ente che ha conferito l’incarico, descrizione dell’at-
tività, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa). 

L’Amministrazione effettuerà idonei controlli sulla veridici-
tà del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso 
di accertate difformità tra quanto dichiarato e quanto accertato 
dall’Amministrazione:

- l’Amministrazione procederà comunque alla segnalazio-
ne all’Autorità giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi 
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione l’Amministrazione prov-
vederà ad applicare l’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- l’interessato decadrà comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR 
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti determinano l’esclusione dalla 
selezione. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/03.

Al fine di adempiere agli obblighi di legge di cui al D.Lgs. 
33/2013, il curriculum allegato dal candidato alla domanda di par-
tecipazione alla procedura selettiva verrà pubblicato sul sito web 
dell’Azienda in caso di affidamento dell’ incarico. 

Si richiamano le disposizioni in materia di inconferibilità e 
di incompatibilità di cui agli artt. 4 e 9 D.Lgs. 39/2013.

Si avvisano i candidati che coloro ai quali verranno conferiti 
gli incarichi in oggetto saranno tenuti all’osservanza dei principi 
contenuti nel “Codice di Comportamento dei Dipendenti del-
le Pubbliche Amministrazioni” e nel Codice di Comportamento 
Aziendale; la violazione degli obblighi di cui ai suddetti Codici 
comporterà la risoluzione o al decadenza dal rapporto in oggetto. 

L'Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, re-
vocare, rettificare o annullare il presente avviso. 

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale - Via Amendola n. 2 - Reggio 
Emilia - tel. n. 0522/335171 -335110 -335479 dal lunedì al ve-
nerdì dalle ore 09.30 alle ore 13.00 oppure collegarsi all’indirizzo 
telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it – link Bandi gare con-
corsi.

Il Direttore del Servizio

Lorenzo Fioroni

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Orto-
pedia e Traumatologia” Cod. 001 presso l’Istituto Ortopedico 
Rizzoli, sede di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2185 
del 4/8/2016 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazione 
del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 del 
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni di 
cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 e 
successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura di 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico libero 
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professionale di “Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato 
in Ortopedia e Traumatologia” presso l’Istituto Ortopedico Riz-
zoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi
Oggetto della prestazione: Attività di ricerca e correlata atti-

vità assistenziale relativa all’inquadramento clinico dei pazienti 
sottoposti a protesi di spalla e protesi di gomito, implementando 
la collaborazione con il Registro Protesico IOR.

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: euro 26.400,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: SC Chirurgia della 

Spalla e del Gomito
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” – Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli indicando 
la propria volontà alla partecipazione al presente Avviso e spe-
cificando:

- indicazione di “Avviso Pubblico Medico Ortopedico cod. 
001”

- l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati.
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

è responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L. 
95/2012, convertito in Legge n. 135/2012,

come modificato dall’art. 17, comma 3, della Legge 7/8/2015, 

n. 124, non possono partecipare al presente bando soggetti già la-
voratori privati o pubblici collocati in quiescenza.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it – sez. Lavora con noi – Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola 
l’Istituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale – Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 
051.6079935-36 e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12.00 del 1° settembre 2016
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di “Laureato in Medicina e Chirurgia specializzato in Orto-
pedia e Traumatologia con documentata esperienza in ambito 
ortopedico” Cod. 002 presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, se-
de di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servi-
zio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2179 
del 3/8/2016 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazio-
ne del Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 
del 18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indica-
zioni di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec.Lgs. 31 marzo 2001 
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta pro-
cedura di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 
incarico libero professionale di “Laureato in Medicina e Chirur-
gia specializzato in Ortopedia e Traumatologia con documentata 
esperienza in ambito ortopedico” presso l’Istituto Ortopedico 
Rizzoli, sede di Bologna.

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

-Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
-Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia
-Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi
-Documentata esperienza in ambito ortopedico
Oggetto della prestazione: Attività di ricerca e correlata at-

tività assistenziale relativamente al trattamento chirurgico della 
displasia congenita d’anca. Valutazione outcomes clinici, funzio-
nali e radiologici, nonché della qualità di vita nel lungo periodo 
di pazienti sottoposti ad intervento di riduzione cruenta, tetto pla-
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stica e/o osteotomia femorale nel trattamento della DCA, stesura 
di linee guida aziendali e protocolli di trattamento.

Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: euro 41.400,00 al lordo delle trattenute 

fiscali e previdenziali di legge
Struttura organizzativa di riferimento: SC Ortopedia e Trau-

matologia Pediatrica
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A) iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” – Albo dei Col-
laboratori;

B) inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli indicando 
la propria volontà alla partecipazione al presente Avviso e spe-
cificando:

- indicazione di “Avviso Pubblico Medico Ortopedico cod. 
002”

- l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati.
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

E’ responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it – sez. Lavora con noi – Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale – Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 
051.6079935-36 e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12.00 del 1° settembre 2016
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Istituto Ortopedico Rizzoli

INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferimento 
di n. 1 incarico libero-professionale, con contratto di presta-
zione d’opera intellettuale (ex artt. 2229 e seguenti del c.c.), 
di di “Laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione 
in Igiene e Medicina Preventiva” – presso l’Istituto Ortope-
dico Rizzoli – sede di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale n. 2184 del 
4/8/2016 ed in conformità ai criteri definiti con deliberazione del 
Direttore Generale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli n. 439 del 
18/11/2014, esecutiva ai sensi di legge, secondo le indicazioni 
di cui all’art. 7 comma 6-bis del Dec. Lgs. 31 marzo 2001 n. 165 
e successive modificazioni ed integrazioni, è indetta procedura 
di valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico 
libero professionale di “Laureato in Medicina e Chirurgia con 
specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva” – presso 
l’Istituto Ortopedico Rizzoli – sede di Bologna

Descrizione tipologia dell’incarico: contratto di prestazione 
d’opera intellettuale.

Requisiti specifici culturali e professionali richiesti per lo 
svolgimento della prestazione:

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia
- Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
- Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici – Chirurghi
Oggetto della prestazione: Analisi, monitoraggio e riorga-

nizzazione attività chirurgica dell’Istituto Ortopedico Rizzoli.
Durata dell’incarico: 12 mesi
Luogo dell’incarico: Istituto Ortopedico Rizzoli - Bologna
Compenso annuale: euro 26.400,00 comprensivo di IVA al 

lordo delle trattenute fiscali e previdenziali.
Struttura organizzativa di riferimento: Direzione Sanitaria
Nel rispetto della normativa vigente l’Amministrazione si ri-

serva di verificare l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, 
di conflitti di interesse.

Si informa che, come da art. 5 DPR 7 agosto 2012 n. 137, 
il professionista è tenuto a stipulare idonea assicurazione per i 
rischi derivanti dall’esercizio dell’attività professionale. Il candi-
dato prescelto quindi, al momento dell’assunzione dell’incarico, 
dovrà rendere noto gli estremi della polizza stipulata per la re-
sponsabilità professionale e il relativo massimale.

L’individuazione del soggetto cui conferire l’incarico verrà 
operata previa motivata valutazione comparata dei curricula pre-
sentati dai candidati, con particolare riferimento a tutte le attività 
professionali e di studio idonee ad evidenziare le competenze ac-
quisite in merito all’oggetto dell’incarico.

Per poter partecipare al presente Avviso, i concorrenti inte-
ressati dovranno obbligatoriamente, nel seguente ordine:

A)- iscriversi all’Albo dei Collaboratori procedendo come 
da istruzioni riportate passo per passo, nella sezione di iscrizio-
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ne all'albo presente nella pagina web istituzionale www.ior.it 
- sezione “il Rizzoli” alla voce “Lavora con noi” – Albo dei Col-
laboratori;

B)- inviare una mail al seguente indirizzo di posta elettronica: 
concorsinl@ior.it del Servizio Unico Metropolitano Amministra-
zione del Personale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli indicando 
la propria volontà alla partecipazione al presente Avviso e spe-
cificando:

- l’indicazione del numero dei crediti ECM maturati.
- il nome Utente (Username) che il sistema “Albo dei Colla-

boratori” avrà attribuito e che viene automaticamente comunicato 
tramite e-mail a conferma del perfezionamento dell’iscrizione.

è responsabilità del candidato, pena esclusione, verificare 
l’avvenuto completamento dell’iscrizione all’albo.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del D.L. 
95/2012, convertito in Legge n° 135/2012, come modificato 
dall’art. 17, comma 3, della Legge 7.8.15, n. 124, non posso-
no partecipare al presente bando soggetti già lavoratori privati o 
pubblici collocati in quiescenza.

La mail potrà essere inviata tramite PEC (posta elettronica 
certificata) nel caso il concorrente ne abbia la disponibilità oppu-
re tramite indirizzo di posta elettronica normale. In ogni caso la 
mail dovrà pervenire entro il termine perentorio delle ore 12,00 
del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
Avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

L’inserimento nella lista dei candidati e la determina di con-
ferimento al vincitore saranno pubblicati sul sito internet www.
ior.it – sez. Lavora con noi – Bandi per lavoro autonomo - ban-
do di riferimento.

Il presente Avviso ha valore esplorativo e non vincola l’I-
stituto Ortopedico Rizzoli alla successiva stipula del contratto.

Per informazioni i candidati possono rivolgersi al Servizio 
Unico Metropolitano Amministrazione del Personale – Setto-
re Reclutamento Comparto Istituto Ortopedico Rizzoli - tel. 
051.6079935-36 e-mail: concorsinl@ior.it

Scadenza: ore 12.00 del 1° settembre 2016
Il Direttore SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia

CONCORSO

Concorso pubblico unificato per titoli ed esami a n. 2 posti di 
Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di Accettazione e 
d'Urgenza di cui n. 1 posto da assegnare all'Azienda Ospeda-
liera di Reggio Emilia Arcispedale S. Maria Nuova - IRCCS e 
n. 1 da assegnare all'Azienda USL di Reggio Emilia

In attuazione degli atti n. 1153 del 05/08/2016 e n. 508 del 
08/08/2016 - rispettivamente dell’Az. Osp.ra ASMN-IRCCS di 
Reggio Emilia e dell’AUSL di Reggio Emilia ed in ottemperan-
za a quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 502/92 (art. 15) e 
successive modifiche, dal contratto di lavoro dell’Area della Di-
rigenza Medica, dai D.P.R. 10/12/1997 n. 483 e n. 484, è bandito 
pubblico concorso unificato per titoli ed esami tra Azienda Ospe-
daliera di Reggio Emilia Arcispedale S. Maria Nuova – IRCCS 
e Azienda USL di Reggio Emilia, per la copertura dei sottoindi-
cati posti d’organico del ruolo Sanitario, con rapporto di lavoro 
esclusivo ai sensi del DLgs n. 229 del 19/6/99 e successive mo-
difiche ed integrazioni: 

N. 2 posti di Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia di 
Accettazione e d’Urgenza di cui:

- n. 1 posto presso l’Azienda Ospedaliera “Santa Maria 
Nuova” IRCSS di Reggio Emilia

- n. 1 posto presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale di 
Reggio Emilia

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso è regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali 
vigenti.

Ai sensi dell’art. 3 - comma 6 - della legge n. 127 del 
15.5.1997, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche am-
ministrazioni non è soggetta a limiti massimi di età. 

Requisiti di ammissione al concorso
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti: 
a) Laurea in Medicina e Chirurgia 
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o 

in disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 74 del DPR 483/1997 e successive modi-
fiche, la specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinità si fa riferimento 
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/98, 31/1/98 e successive modi-
fiche ed integrazioni.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del DPR 483/97, il perso-
nale in servizio di ruolo all’1/2/98 è esentato dal requisito della 
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo già rico-
perto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso le 
USL e le Aziende Ospedaliere diverse da quelle di appartenenza. 

c) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. 
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione 
in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso 
dei seguenti requisiti generali oltre quelli specifici sopraindicati:
-	 cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e 
c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i..
I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità 

devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-

za provenienza;
- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
-	 idoneità fisica specifica incondizionata alle mansioni della po-

sizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sarà 
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita 
preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto 
subordinata alla sussistenza della predetta idoneità espressa 
dal Medico Competente. 
Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
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si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni. 

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso e modalità di pre-
sentazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale 
dell’Azienda Ospedaliera “Arcispedale Santa Maria Nuova” – 
Edificio Spallanzani - Viale Umberto 1° n. 50 - 42100 Reggio 
Emilia ed essere inoltrata a pena di esclusione, entro le ore 12,00 
del 30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta ufficiale della Repubblica Italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato alla stes-
sa ora del primo giorno successivo non festivo. 

La domanda può essere presentata esclusivamente uno dei 
seguenti modi:
-	 a mezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata 

A.R.) al seguente indirizzo: Az. Osp.ra Arcispedale Santa 
Maria Nuova di Reggio Emilia – Servizio Interaziendale 
Gestione Giuridica del Personale – Viale Umberto I° n. 50 – 
42123 Reggio Emilia.
La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita 

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termi-
ne indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. Non saranno comunque accettate domande pervenute 
a questa amministrazione oltre 15 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale. 
-	 trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica 

Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica 
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emilia: 
concorsi@pec.asmn.re.it, in applicazione del Nuovo Codice 
dell’Amministrazione Digitale (CAD) – D.Lgs. n. 82/2005 
e s.m.i. 
Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-

ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato PDF. Il mancato rispetto 
di tale previsione comporterà l’esclusione dal concorso. L’ogget-
to della PEC dovrà indicare in maniera chiara ed inequivocabile 
il riferimento al concorso cui il candidato intende partecipare.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato via PEC una 
sola volta, nel caso di più invii successivi si terrà conto solo del 
primo. L’eventuale invio successivo di integrazione della docu-
mentazione, entro i termini di scadenza, potrà essere effettuato 
solo tramite raccomandata A.R.

La validità della trasmissione e ricezione della corrispondenza 
inviata nei termini di vigenza del bando è attestata, rispettiva-
mente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta 
consegna.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovrà 
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata 
ed inviata. In alternativa il candidato dovrà utilizzare una del-
le modalità previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come valide 
per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Amministra-
zioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata; b) identificazione dell’autore tramite car-

ta d’identità elettronica o carta nazionale dei servizi; c) inoltro 
tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché 
le relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifi-
cazione del titolare e ciò sia attestato dal gestore del sistema nel 
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalità di inoltro/sottoscrizione della domanda comporterà 
l’esclusione dal concorso. 
-	 presentata direttamente al Servizio Interaziendale Gestione 

Giuridica del Personale – Ufficio Concorsi stanza n. 2.61 - 
2° piano, Az. Osp.ra ASMN - Edificio Spallanzani – Viale 
Umberto I° n. 50 Reggio Emilia 
Orario Ufficio: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13,30; marte-

dì e giovedì dalle 14,30 alle 16,30 (giorno di scadenza ore 12,00).
E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento di 

identità del candidato in corso di validità. All’atto della presenta-
zione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. Si precisa 
che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la 
regolarità della domanda e dei relativi allegati 

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro /sotto-

scrizione della domanda comporterà l’esclusione dal concorso. 
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 

documenti è perentorio: la eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di documentazione derivante da inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali 
o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la 
propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione sosti-
tutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue: 

a) il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la re-
sidenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione Europea o il possesso dei requisiti di 
cui all’art. 38 c.1 e c. 3 bis DLgs n. 165/01 e smi;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i 
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche se sia stata concessa la non 
menzione, l’amnistia, l’indulto, il condono o il perdono giudiziale) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) i titoli li di studio posseduti e i requisiti specifici di ammis-

sione richiesti per il presente concorso (nella dichiarazione dei 
titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell’Istituto presso 
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento 
all’estero, dovrà risultare l’equipollenza al titolo italiano certifi-
cato dalla competente autorità)

il candidato deve specificare se la specializzazione nella di-
sciplina sia stata conseguita ai sensi del D. Lgs.vo n. 257/1991 
ovvero ai sensi del D.Lgs.vo n. 368/99 nonché la durata del cor-
so di studi per il conseguimento della specializzazione stessa;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, 
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ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, 
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante 
ogni necessaria comunicazione. 

Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28/12/2000 (Testo 
unico in materia di documentazione amministrativa), non è richie-
sta l’autenticazione della firma in calce alla domanda.

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa in-
dicazione dei requisiti richiesti per l’ammissione determina 
l’esclusione dal concorso.

Qualora la domanda di concorso non venga presentata dal 
candidato personalmente bensì venga consegnata a mezzo di al-
tre persone o inviata tramite servizio postale, il candidato deve 
allegare altresì la copia fotostatica di un documento di identità 
valido, ai sensi del DPR n. 445/2000. 

I beneficiari della Legge n. 104/92 debbono specificare nel-
la domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve in relazione al proprio handicap, nonché la necessità di tempi 
aggiuntivi. 

Per l’applicazione delle preferenze, delle precedenze e delle 
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere 
allegati alla domanda i relativi documenti probatori. 

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto della legge 196/2003; la 
presentazione della domanda da parte del candidato implica il 
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure concorsuali. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti 

devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum 
formativo e professionale redatto su carta libera datato e firma-
to e formalmente documentato (art. 11 DPR 483/97), nonché il 
certificato di specializzazione conseguito ai sensi del D.Lgs. n. 
257/91; tale titolo verrà valutato, anche se fatto valere come re-
quisito di ammissione, con uno specifico punteggio pari a mezzo 
punto per anno di corso di specializzazione (art. 27 – punto 7 – 
DPR n. 483/97).

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 e seguenti del DPR n. 
445/2000, così come integrati dall’art. 15 della Legge n. 183/2011, 
non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche Am-
ministrazioni o da gestori di pubblici servizi.

Autocertificazione
Il candidato, in luogo della certificazione rilasciata dall’autori-

tà competente, può presentare in carta semplice e senza autentica 
della firma, le seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsa-
bilità, consapevole delle sanzioni penali e delel conseguenze di 
decadenza dai benefici conseguiti, nel caso di dichiarazioni fal-
se o mendaci: 

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: anche conte-

stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000 
(ad esempio: stato famiglia, iscrizione in albi professionali, tito-
lo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazione, di 
abilitazione, ecc.)

oppure
b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà: per tutti gli 

stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nel 
citato art. 46 del DPR n. 445/00 (ad esempio: attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, attività di docenza, 
frequenza corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione 
a convegni, seminari, conformità all’originale di copie di pubbli-
cazioni ovvero copia di titoli di studio o di servizio). 

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende 
produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non 
valutazione del titolo autocertificato. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostituiva di atto di notorietà allegata o contestuale alla 
domanda, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere pe-
na la non valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio 
è stato prestato

- la qualifica e il profilo professionale
- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente - contratto 

libero professionale - collaborazione coordinata e continuativa 
- consulenza - prestazione occasionale - borsa di studio - asse-
gnista di ricerca, ecc.)

- il regime orario (tempo pieno / part-time e relativa per-
centuale)

- le date (giorno - mese - anno) di inizio e di conclusione dei 
servizi prestati nonchè le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. 
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività 

svolta in qualità di borsista, di docente, di incarichi libero-pro-
fessionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi 
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito l’incari-
co, descrizione dell’attività, periodo e sede di svolgimento della 
stessa). 

Le autocertificazioni relative a servizi prestati presso Case 
di Cura convenzionate, o accreditate o servizi prestati all’este-
ro dovranno essere conformi a quanto previsto dagli artt. 22 e 23 
del D.P.R. 483/1997. 

Eventuali autocertificazioni relative all’attività ambulatoriale 
interna svolta presso strutture a diretta gestione delle Aziende Sa-
nitarie e del Ministero della Sanità in base ad accordi nazionali, 
dovranno contenere l’indicazione dell’orario di attività settima-
nale, ai sensi dell’art. 21 del D.P.R. n. 483/1997. 

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli 
altri, i certificati medici e sanitari. 

L’Amministrazione effettuerà, ai sensi dell’art. 71 del DPR 
n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, an-
che a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli 46 e 47 
ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a 
quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazioni 
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false, qualora emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera. 

I titoli non rilasciati da P.A. devono essere prodotti in origina-
le o in copia autenticata nei modi di legge, ovvero autocertificati 
ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono es-
sere comunque presentate: potranno essere allegate in fotocopia 
semplice unitamente ad una dichiarazione sostitutiva dell’atto 
di notorietà, con la quale il candidato attesta che le stesse sono 
conformi all’originale. 

La presentazione di eventuale casistica operatoria de-
ve far riferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di 
intervento ed il grado di partecipazione del candidato. La docu-
mentazione inerente la casistica operatoria deve essere certificata 
dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Diretto-
re responsabile del competente dipartimento o unità operativa 
dell’Azienda Sanitaria. Tale casistica, quindi, non può essere og-
getto di autocertificazione. 

In caso di documentazione autocertificata, non consegnata 
personalmente, il candidato deve allegare altresì la copia foto-
statica di un documento di identità valido, ai sensi del DPR n. 
445/2000. 

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in carta 
semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati. 

Si rende noto che la documentazione presentata potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega pre-
vio riconoscimento tramite documento di identità valido) solo 
dopo 60 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire 
anche prima della scadenza del suddetto termine, per il candi-
dato non presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi, prima 
dell’insediamento della Commissione esaminatrice, dichia-
ri espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dalla pubblicazione della graduatoria nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna l’Ammi-
nistrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine. 

Commissione esaminatrice 
La Commissione esaminatrice sarà nominata secondo le mo-

dalità previste dagli artt. 5 e 6 del DPR 483/97. Le operazioni di 
sorteggio sono pubbliche. La data ed il luogo del sorteggio verrà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna almeno trenta giorni prima della data stabilita per il sorteggio. 

La Commissione sarà composta in conformità a quanto 
previsto dall’art. 25 del DPR 483/1997 ed avrà a disposizio-
ne complessivamente p. 100 così ripartiti ai sensi dell’art. 27 
del DPR n. 483/97: punti 20 per i titoli e punti 80 per le pro-
ve d’esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti: punti 30 per 
la prova scritta, punti 30 per la prova pratica e punti 20 per la 
prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: punti 
10 per i titoli di carriera, punti 3 per i titoli accademici e di stu-
dio, punti 3 per le pubblicazioni e titoli scientifici e punti 4 per 

il curriculum formativo e professionale. 
Prove d'esame
La Commissione esaminatrice, sottoporrà gli aspiranti alle 

seguenti prove d’esame: 
Prova scritta: Relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa. 

Prova pratica: Su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere 
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e 
pratica) è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, l’ammissione 
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispetti-
vamente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella 
prova scritta e nella prova pratica. 

Convocazione dei candidati 
Il diario e la sede della prova scritta sarà comunicato ai 

candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sarà comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/1997.

L’amministrazione non si assume alcuna responsabilità per 
disguidi causati dalla mancata o tardiva comunicazione di cam-
biamento di domicilio.

Approvazione della graduatoria
La Commissione esaminatrice rassegnerà all’Amministra-

zione dell’Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia la graduatoria 
di merito.

In caso di parità di punti verranno applicate le preferenze 
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche 
ed integrazioni. Per quanto riguarda l’età, si terrà conto delle 
disposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 - della legge 191/1998.

Sono fatte salve le percentuali da riservare per particolari 
categorie di cittadini previste da leggi speciali. 

Il Direttore Generale riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso provvederà alla sua approvazione.

La suddetta graduatoria è immediatamente efficace e sarà 
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Roma-
gna; detta graduatoria rimane valida per un termine di trentasei 
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di po-
sti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente 
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili. 

Si evidenzia che la graduatoria verrà utilizzata da entrambe 
le Aziende Sanitarie banditrici mediante unico scorrimento e con-
seguentemente sia l’accettazione che la rinuncia all’assunzione a 
tempo indeterminato manifestata dal candidato utilmente collo-
cato in graduatoria, comporterà la cancellazione del nominativo 
dalla graduatoria medesima qualsiasi sia l’Azienda proponen-
te l’assunzione.

La graduatoria, entro il periodo di validità sarà utilizzata, 
con le medesime modalità di cui sopra altresì per il conferimen-
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to secondo l’ordine della stessa, di incarichi per la copertura 
di posti della medesima posizione funzionale e professionalità 
presso le suddette Aziende, disponibili per assenza o impedi-
mento del titolare. 

Adempimenti dei vincitori
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato a stipulare 

apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del 
vigente CCNL per l’area della Dirigenza Medica del Servizio 
Sanitario, subordinatamente all’accertamento dell’idoneità fi-
sica al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette.

L’accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in 
servizio. L’assunzione è pertanto subordinata al possesso dell’i-
doneità piena ed incondizionata alla mansione specifica espressa 
dal Medico Competente.

Qualora a seguito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 
del DPR n. 445/2000, dovesse emergere la non veridicità delle 
dichiarazioni effettuate, l’interessato decadrà dai benefici conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere, e ciò ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR. 

La data di assunzione in servizio verrà concordata tra le 
parti, ma in ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, 
essa dovrà essere stabilita entro i trenta giorni successivi alla 
scadenza del termine fissato per la presentazione dei documenti 
di rito; in mancanza, l’Azienda non darà luogo alla stipula del 
contratto ed il candidato verrà dichiarato decaduto. 

Il vincitore sarà invitato a sottoscrivere, ai sensi delle vigen-
ti norme, dichiarazione sostitutiva delle seguenti certificazioni: 
cittadinanza italiana, estratto riassunto dell’atto di nascita, go-
dimento dei diritti politici, casellario giudiziale generale, stato 
di famiglia, obblighi militari.

Con la stipula del contratto e l’assunzione in servizio, è 
implicita l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che di-
sciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento 
economico del personale dirigente del Servizio Sanitario Na-
zionale. 

La perdita dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis DLgs 
165/01 e s.m.i., durante lo svolgimento dell’incarico, sarà cau-
sa di risoluzione immediata del contratto individuale di lavoro. 

L’assunzione in servizio del vincitore resta subordinata 
all’ottenimento della necessaria autorizzazione regionale e al-
la relativa disponibilità di bilancio. 

L'Amministrazione dell'Azienda USL / Ospedaliera si ri-
serva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare, rettificare o 
annullare il presente avviso. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolger-
si al Servizio Interaziendale Gestione Giuridica del Personale 
- Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera – Viale Umberto 
1° n. 50, Reggio Emilia - Tel. 0522/296814 – 296815. (Orario 
Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13,00). Sito 
internet: www.asmn.re.it

L’estratto del presente bando verrà pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica – I parte – IV serie speciale. 
Fino ad allora non vanno inviate domande di partecipazione.

Il Direttore del Servizio 
Lorenzo Fioroni

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura de-
finitiva di n. 1 posto della posizione funzionale di Dirigente 
Medico - Ginecologia e Ostetricia

In attuazione della determinazione n. 529 adottata dal Diret-
tore dell’Unità Operativa Risorse Umane dell'intestata Azienda 
Unità Sanitaria Locale in data 02/08/2016, è stato stabilito di pro-
cedere, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal 
D.P.R. n. 483 del 10/12/1997, alla indizione di concorso pubbli-
co, per titoli e prove di esame, per la copertura definitiva di n. 1 
posto della posizione funzionale di

Dirigente Medico - D isciplina Ginecologia e Oste-
tricia  - Ruolo: S anitario - Profilo  professionale: M edici 
- Posizione funzionale: Dirigente Medico – Ginecologia e oste-
tricia.

Requisiti generali e specifici di ammissione
I requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli pre-

visti dagli artt. 1 e 24 del D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e cioè:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europe-
a. Si applicano inoltre le disposizioni di cui all’art. 7 della Legge 
del 6 agosto 2013 n. 97;

2) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento di tale idoneità, 
con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette, sarà 
effettuata prima dell'immissione in servizio;

3) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
4) specializzazione nella disciplina di Ginecologia e Oste-

tricia o in disciplina equipollente (Decreto del Ministero della 
Sanità del 30 gennaio 1998) e successive modificazioni. Ai sen-
si del 2° comma dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/1997, è esentato 
dal requisito della specializzazione, il personale del ruolo sanita-
rio in servizio di ruolo alla data dell'1/2/1998 presso una Azienda 
USL o Ospedaliera in qualità di Dirigente Medico di Ginecolo-
gia e ostetricia;

5) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi. Ta-
le iscrizione dovrà essere certificata, in data non anteriore a sei 
mesi, all'atto dell'eventuale assunzione in servizio. L’iscrizione 
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per avere con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione.

Domanda di ammissione
La domanda presentata, firmata in originale in calce senza ne-

cessità di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e redatta 
secondo l’allegato schema, va indirizzata al Direttore Generale 
dell’Azienda U.S.L..

Nella domanda stessa l'aspirante dovrà indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
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b) la procedura a cui intende partecipare;
c) la cittadinanza posseduta;
d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. I 
cittadini in possesso di cittadinanza di Paese dell’Unione Europea, 
dovranno dichiarare “di non avere a proprio carico provvedimenti 
giudiziari che comportino nel Paese di origine o in Italia la per-
dita del diritto al voto”;

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali. L'omessa dichiarazione, nel caso in cui 
sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante, 
comporterà l'esclusione dalla procedura in oggetto;

f) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti 
specifici di ammissione di cui ai punti 3), 4) e 5) dell'elenco so-
prariportato;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per so-
li uomini);

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio co-
me impiegato presso pubbliche amministrazioni;

i) gli eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o alla 
preferenza, in caso di parità di punteggio;

l) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante 
ogni necessaria comunicazione nonché eventuale recapito telefo-
nico. I candidati hanno l’obbligo di comunicare eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL, la quale non assume responsabili-
tà alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La mancata sottoscrizione della domanda non darà luogo 
all’ammissione alla procedura mentre la omessa indicazione 
anche di un solo requisito, generale e specifico, o di una delle di-
chiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determina l'esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non 
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati 
dall’Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a veri-
dicità, la rettifica non è consentita e il provvedimento favorevole 
non potrà essere emesso.

I beneficiari della Legge n. 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per l'espleta-
mento delle prove di esame in relazione al proprio handicap, 
nonché l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda gli aspiranti devono allegare:
- un curriculum formativo e professionale, preferibilmen-

te redatto in formato europeo, datato e debitamente sottoscritto 
in originale, nel quale debbono essere dettagliatamente descritte 
tutte le esperienze formative e professionali utili ai fini della va-
lutazione di merito. In particolare dovranno essere indicati con 
precisione: l’esatta denominazione dell’Ente presso il quale è sta-
ta svolta l’attività e l’indirizzo della sede legale, la tipologia di 
rapporto (es: rapporto di lavoro dipendente / autonomo / borsa 
di studio…….), la qualifica professionale, l’oggetto dell’attività, 
l’impegno (impegno orario / accessi………..), le date di inizio e 
di conclusione dell’esperienza, nonché le eventuali interruzioni,…
ecc.. L’omissione, anche di un solo elemento, comporta l’impos-

sibilità di valutare quanto dichiarato;
- fotocopia (fronte retro) di un documento di identità in cor-

so di validità;
- eventuali pubblicazioni, solo se edite a stampa. Le stesse 

devono essere allegate o in originale o in fotocopia semplice cor-
redate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformità 
all’originale redatta secondo le modalità di cui al succitato art. 
19 del D.P.R. n. 445/2000;

- eventuali altre certificazioni che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito. Al riguardo si fa 
presente:
-	 che a decorrere dal 1/1/2012 - per effetto dell’entrata in vi-

gore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1 della 
Legge 12 novembre 2011, n. 183, che prevedono la “decer-
tificazione” dei rapporti tra P.A. e privati, le certificazioni 
rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichia-
razioni sostitutive ai sensi del DPR 445/2000;

-	 altri titoli, in particolare i titoli rilasciati da Enti non ri-
conducibili alla Pubblica amministrazione, possono essere 
autodichiarati (ex art. 47 del D.P.R. n. 445/2000), nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, ovvero prodotti 
in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.
Al diploma di specializzazione, conseguito ai sensi del D.Lgs. 

n. 257/91 e/o del D.Lgs. n. 368/99, anche se fatto valere come 
requisito di ammissione, sarà attribuito, per anno di corso, il pun-
teggio previsto dall’art 27 del DPR 483/97.

Alla domanda dovrà essere altresì unito un elenco in carta 
semplice dei documenti presentati.

Tutte le precedenze e le preferenze, a parità di punteggio, e 
le riserve di posti stabilite dalle vigenti disposizione di legge sa-
ranno osservate, purché alla domanda di ammissione al concorso 
siano allegati i necessari documenti probatori (ovvero autocerti-
ficati, se previsto) e venga esplicitamente richiesto il beneficio.

Si rende noto che la documentazione presentata potrà esse-
re ritirata personalmente o da incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dall’approvazione della graduatoria finale.

Trascorsi 6 anni dall’approvazione della graduatoria l’Am-
ministrazione procederà all’eliminazione della documentazione 
allegata alla domanda di partecipazione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Modalità e termini per la presentazione della domanda
La domanda e la documentazione ad essa allegata devono 

pervenire in busta chiusa, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio delle ore 12,00 del 30^ giorno non festivo successivo 
alla data di pubblicazione dell'estratto del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana).

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a 
terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovran-
no pervenire secondo le modalità di seguito riportate, (è esclusa 
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista 
dalla normativa vigente e dal presente avviso):
-	 consegna a mano all’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di 
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Imola - Viale Amendola, n. 8 – 40026 Imola (BO) - (aper-
tura: dal lunedì al venerdì dalle ore 10.30 alle ore 13.00, il 
martedì e il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00) entro il ter-
mine di scadenza del bando. La busta dovrà recare la dicitura 
“Contiene domanda di partecipazione al concorso pubblico 
di Dirigente Medico – Ginecologia e ostetricia”, nonché no-
me, cognome e indirizzo del candidato;

-	 trasmissione tramite il servizio postale al seguente indirizzo: 
Azienda USL di Imola – Ufficio Concorsi – Viale Amendo-
la n. 8 - 40026 Imola (BO), entro il termine di scadenza del 
bando; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
di partenza. La busta dovrà recare la dicitura “Contiene do-
manda di partecipazione al concorso pubblico di Dirigente 
Medico – Ginecologia e Ostetricia”. Non potranno comunque 
essere accettate le domande che, malgrado siano state spedite 
entro il termine di scadenza del bando, pervengano a questa 
AUSL oltre il 5° giorno dopo la scadenza stessa;

-	 trasmissione tramite utilizzo della posta elettronica certificata 
personale del candidato al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata concorsi@pec.ausl.imola.bo.it 
In questo caso la domanda deve pervenire entro le ore 12,00 

del giorno di scadenza con i relativi allegati e deve essere invia-
ta in un unico file in formato PDF, senza alcun rinvio a contenuti 
all’esterno del file stesso,unitamente a fotocopia di documen-
to di identità del candidato. Saranno comunque accettati file di 
formato.txt,.tiff, jpg, doc, xls, rtf, ods, odt. Allegati trasmessi in 
altri formati diversi verranno rifiutati. In caso di PDF ottenuti da 
scansioni si consiglia, per limitare la dimensione degli allegati, di 
impostare lo scanner ad una risoluzione massima di 100dpi (mag-
giori dettagli possono essere visionati al sito www.ausl.imola.bo.it 
alla pagine posta elettronica certificata). Si precisa che la vali-
dità di tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è 
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettroni-
ca certificata personale. Non sarà pertanto ritenuto valido l’invio 
da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indi-
rizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato.

Il termine per la presentazione della domanda e della docu-
mentazione è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è pertanto priva di effetti.

Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice sarà composta in conformità a 

quanto previsto dall’art. 25 del D.P.R. n. 483/97 secondo le moda-
lità previste dagli artt. 5 e 6 dello D.P.R. medesimo. Le operazioni 
di sorteggio del componente da nominare saranno pubbliche ed 
avranno luogo presso la sede dell’Azienda U.S.L. di Imola - Via-
le Amendola n. 8 – UO Risorse Umane - con inizio alle ore 9,00 
del primo lunedì successivo alla data di scadenza del presente 
bando e, ove necessario, ogni giorno successivo fino al compi-
mento delle operazioni.

Prove di esame
La Commissione esaminatrice sottoporrà gli aspiranti alle 

seguente prove di esame:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova dovrà comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il diario e la sede delle prove scritta e pratica sarà comuni-
cato ai candidati ammessi con lettera raccomandata con avviso 
di ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle pro-
ve stesse.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sarà inviato 
ai candidati con lettera raccomandata con avviso di ricevimen-
to almeno 20 giorni prima della data fissata per l'espletamento 
della stessa.

La convocazione è inoltre disponibile sul sito internet dell’A-
zienda http://www.ausl.imola.bo.it.

La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la com-

missione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, 
con l’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sarà affisso 
nella sede degli esami.

Qualora sia opportunamente informata, questa Amministra-
zione potrà prevedere speciali modalità di svolgimento delle prove 
di esame per consentire ai soggetti disabili di cui alla Legge n. 
68/99 di concorrere in effettive condizioni di parità con gli altri.

Punteggio per i titoli e le prove di esame
La Commissione disporrà, complessivamente, di 100 pun-

ti così ripartiti:
-	 20 per i titoli
-	 80 per le prove di esame.

I punti per le prove di esame saranno così ripartiti:
-	 30 per la prova scritta
-	 30 per la prova pratica
-	 20 per la prova orale.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimen-
to, sia nella prova scritta che in quella pratica, di una valutazione 
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli saranno così ripartiti:
-	 titoli di carriera: 10
-	 titoli accademici e di studio: 3
-	 pubblicazioni e titoli scientifici: 3
-	 curriculum formativo e professionale: 4.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili so-
no quelli di cui ai commi 4) e 5) dell’art. 27 del D.P.R. n. 483/97. 
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicheranno i criteri 
previsti dall’art. 11 dello stesso decreto.

Graduatoria finale
La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla Commis-

sione esaminatrice sulla base della valutazione dei titoli e delle 
prove di esame, previo riconoscimento della regolarità degli atti, 
sarà approvata dal Direttore dell’Unità Operativa Risorse Umane 
che procederà altresì alla dichiarazione del vincitore.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti dei posti messi a concor-
so, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito, 
tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/99, n. 68, o da 
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di po-
sti in favore di particolari categorie di cittadini.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria 
di merito vi siano appartenenti a più categorie che danno titolo 
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste 
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dall’art. 5 del DPR 487/94.
La graduatoria rimarrà valida, ai sensi della L. 244 del 

24/12/2007, per un periodo di trentasei mesi dalla data di pub-
blicazione della medesima nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna per eventuali coperture definitive di posti per 
i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed en-
tro tale data dovessero rendersi vacanti, nonché per la copertura 
temporanea di posti disponibili della medesima posizione fun-
zionale e disciplina.

Adempimenti per l’assunzione in servizio
Il concorrente vincitore del concorso e comunque coloro che 

saranno assunti alle dipendenze di questa Azienda Unità Sanitaria 
Locale a qualsiasi titolo sono tenuti a presentare, entro il termi-
ne perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa 
richiesta, la documentazione prescritta per l'accesso al rapporto 
di lavoro, e precisamente:

1. Certificato medico attestante la idoneità fisica alla mansio-
ne. Come previsto dall’art. 8 del Regolamento per l’esecuzione 
degli accertamenti sanitari preventivi preassuntivi e periodici, 
approvato da questa Azienda U.S.L. con deliberazione n. 474 
del 10/6/1997, esecutiva ai sensi di legge, la idoneità fisica de-
ve essere piena ed assoluta a tutte, nessuna esclusa, le mansioni 
specifiche.

2. Dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai sensi 
dell’art. 46 del DPR 445/2000, relativa alla cittadinanza posse-
duta, al godimento dei diritti politici, alla posizione nei riguardi 
degli obblighi militari (per soli uomini), alle eventuali condanne 
penali riportate, al possesso del diploma di laurea in Medicina e 
Chirurgia e di specializzazione nonché dell’iscrizione all’Albo 
dell’Ordine dei Medici-Chirurghi.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’Amministrazione dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadrà dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Entro il termine di 30 giorni, coloro che saranno assunti do-
vranno altresì dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di 
aspettative dai vigenti CC.NN.LL. area dirigenza medica e vete-
rinaria, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato 
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità ri-
chiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, e dall’art. 1 - comma 
60 - della Legge n. 662/96. In caso contrario, unitamente ai do-
cumenti, dovrà essere espressamente presentata la dichiarazione 
di opzione per l'instaurazione del rapporto di lavoro presso que-
sta Azienda U.S.L..

L'assunzione, che potrà essere temporaneamente sospesa o 
comunque ritardata in relazione alla presenza di norme che sta-
biliscono il blocco delle assunzioni, avverrà, previa stipula di 
apposito contratto individuale di lavoro, con rapporto di lavoro 
esclusivo e alle condizioni tutte, economiche e normative previste 
dal vigente Contratto Collettivo Nazionale Lavoro Area Medica.

La data di inizio del regolare servizio sarà stabilita, d'intesa 
tra le parti, nel contratto individuale di lavoro e dovrà avvenire, 
nel caso di assunzione a tempo indeterminato, pena decadenza, 
entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della lettera di invito. Per 
comprovate ragioni, detto termine potrà essere prorogato da que-
sta amministrazione.

Ai sensi dell'art. 14 del C.C.N.L. Area Medica del 8/6/2000, 
coloro che saranno assunti saranno sottoposti ad un periodo di 
prova della durata di mesi sei o di mesi due di effettivo servizio 
prestato in caso, rispettivamente, di assunzione a tempo indetermi-
nato o determinato. Il periodo di prova non può essere rinnovato 
o prorogato alla scadenza.

Trattamento dati personali
Ai sensi delle disposizioni di cui al D.L.vo 30/6/2003 n. 

196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e, in 
particolare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa Azienda 
U.S.L., quale titolare del trattamento dei dati inerenti il presente 
bando, informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande 
presentate è finalizzato all’espletamento del concorso pubblico in 
oggetto. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro 
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della sud-
detta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 
22 della Legge n. 241/90, così come modificato dalla Legge n. 
15 dell'11/2/2005.

Questa Azienda U.S.L. precisa che, data la natura obbligato-
ria del conferimento dei dati, un eventuale rifiuto degli stessi (o 
una loro omissione) nei termini stabiliti sarà causa di esclusione 
dalla procedura di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 7 del D.L.vo n. 196/2003 i candidati han-
no diritto di conoscere i dati che li riguardano e le modalità di 
trattamento, di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero l’in-
tegrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima 
o il blocco dei dati in caso di violazione di legge, nel rispetto tut-
tavia dei termini perentori previsti relativamente alla procedura di 
che trattasi. Il responsabile del trattamento è il Direttore dell’U-
nità Operativa Risorse Umane.

Disposizioni varie
Il presente bando di concorso pubblico garantisce pari op-

portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ai sensi della 
legge 10/4/1991, n. 125 e viene emanato tenuto conto dei bene-
fici in materia di assunzioni riservate ai disabili di cui alla legge 
68/1999 o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedo-
no riserva di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il numero dei posti disponibili da riservarsi a particolari ca-
tegorie di candidati, non potrà superare il 30% dei posti stessi.

Copia del presente bando potrà essere richiesta presso l’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Unità Sanitaria Locale - Viale 
Amendola n. 8 – Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta 
al seguente indirizzo di posta elettronica concorsi@ausl.imola.
bo.it.

è inoltre disponibile sul sito Internet dell’Azienda http://
www.ausl.imola.bo.it.

Eventuali ricorsi avverso il presente bando potranno essere 
presentati al T.A.R. entro 60 giorni dalla data di scadenza dei ter-
mini per la presentazione delle domande.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l'Unità or-
ganizzativa responsabile del procedimento è l'Ufficio Concorsi 
(telefono 0542/604103/604256) e che il funzionario responsabile 
è la Dott.ssa Mariapaola Gualdrini, Direttore dell’U.O. Risor-
se Umane.

Il Direttore U.O.
Mariapaola Gualdrini
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Schema esemplificativo di domanda 
 

AL DIRETTORE GENERALE 
DELL'AZIENDA  U.S.L. DI IMOLA 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________ 

nato/a il _______________________ a _______________________________ Prov. __________ 

residente a _________________   __________________ Prov. __________ Cap. ____________ 

Via ________________________________ n. _______ - telefono _________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto della 

posizione funzionale di DIRIGENTE MEDICO – GINECOLOGIA E OSTETRICIA indetto 

dall’Azienda USL di Imola, con scadenza il ______________________ 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità: 

consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi , richiamati 
dall’art. 76 del D.P.R.445 del 28.12.2000 e accertati dall’Azienda USL in sede di controllo verranno 
applicate le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di decadenza dal 
beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera 
□ che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente 

concorso è il seguente: 

cognome e nome ________________________________              _________________________ 

via / n. / CAP ___________________________________________________________________ 

Comune ____________________________________ Telefono/Cellulare ___________________ 

□ di essere in possesso della cittadinanza ___________________________________________ 
                                                                            (indicare la nazionalità) 
______________________________________________________________________________ 

Per i cittadini italiani – barrare una sola opzione 
□ di ESSERE iscritto nelle liste elettorali del Comune di ________________________ Prov. _____ 
                                                                                                          (indicare Comune) 
□ di NON ESSERE iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo _______________________ 
                                                                                    (indicare motivo di non iscrizione) 
______________________________________________________________________________ 

Per i cittadini che sono in possesso del requisito sostitutivo della cittadinanza italiana: 
□ di non avere a proprio carico provvedimenti giudiziari che comportino nel Paese di origine o in 

Italia la perdita del diritto di voto 
______________________________________________________________________________ 

(barrare una sola opzione) 
□ di NON AVERE riportato condanne penali 
□ di AVERE riportato le seguenti condanne penali: ____________ _________________________ 
                   (indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) 
______________________________________________________________________________ 

(indicare se congedato, riformato, esente ai sensi di L. 226/2004 .. ecc… ecc….) 
□ di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione: _____________________ 
______________________________________________________________________________ 
 
Di essere in possesso della Laurea in Medicina e chirurgia conseguita il ____________________ 
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presso ________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

Di essere in possesso del Diploma di Specializzazione in ________________________________ 

conseguito il _____________________ presso ________________________________________ 

□ CONSEGUITO ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 o del D.Lgs. n. 368/99 – durata del corso anni ____ 
□ NON  CONSEGUITO ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 o del D.Lgs. n. 368/99 
______________________________________________________________________________ 
□ di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei Medici – Chirurghi di ____________________________ 
______________________________________________________________________________ 

(barrare una sola opzione) 
□ di NON AVERE mai prestato servizio con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o 

indeterminato presso pubbliche amministrazioni 
□ di AVERE PRESTATO SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o 

indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà allegata) 

      Indicare le cause di risoluzione ______________ ___________________________________; 
□ di PRESTARE SERVIZIO con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato o 

indeterminato presso pubbliche amministrazioni (come risulta da dichiarazione sostitutiva di atto 
di notorietà allegata) 

______________________________________________________________________________ 

(barrare casella solo in caso di diritto) 
□ di AVERE DIRITTO alla riserva dei posti, ovvero di avere diritto alla precedenza o a preferenza 

in caso di parità di punteggio (art. 5 DPR 487/94 e s.m.i.) per il seguente  motivo: 
___________________________________________ 

             (allegare documentazione probatoria) 
□ di AVERE DIRITTO alla riserva dei posti per il seguente  motivo (es. L. 68/99 – Tutela disabili, 

art. 18 D.Lgs. 215/01 o art. 11 D.Lgs. n. 236/03 – volontario FFAA): 
_________________________________________________________ 

                      (allegare documentazione probatoria) 
______________________________________________________________________________ 

(barrare casella solo in caso di necessità) 
□ di AVERE NECESSITA’ in quanto portatore di handicap ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92 del 

seguente ausilio: _______________________ e dell’applicazione di eventuali tempi aggiuntivi 
                    (indicare il tipo di ausilio necessario) 
______________________________________________________________________________ 

Alla fine della valutazione di merito il sottoscritto presenta: 

□ un curriculum formativo professionale redatto in carta semplice, datato e firmato 
□ copia di documento di identità valido 
 
Per gli effetti dell’art.15 della legge 183/2011 (decertificazione) dichiaro  che eventuali certificazioni 
allegate alla presente domanda rilasciate da PA corrispondono a stati/fatti/qualità relativi alla mia 
persona 

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato elenco in carta semplice. 

 
data, ___________________  Firma in originale ______________________________________ 

(La mancata sottoscrizione in originale determina l’esclusione dalla 
procedura. La trasmissione della domanda tramite PEC equivale a 
sottoscrizione in originale – Circ. F.P. 2/2010) 

N.B. Allegare copia del documento di riconoscimento valido 
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Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale 
riservato a Medici specialisti in Pediatria (approvato con de-
terminazione SUMAP n. 2100 del 26/07/2016)

Cognome e Nome
Abbate Serena
Aceti Arianna
Bertelli Luca
Biagi Carlotta
Cimatti Anna Giulia
Cipriani Francesca
Di Palmo Emanuela
Gallucci Marcella
Maltoni Giulio
Ortolano Rita
Tamburrino Federica
Vitali Francesca

Il Direttore del SUMAP
Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa ai fini del confe-
rimento di un incarico di prestazione d’opera intellettuale 
riservato a Medici specialisti in Anestesia e Rianimazione (ap-
provato con determinazione SUMAP n. 2106 del 26/07/2016)

Cognome e Nome 
Barbera Niccolo’ Antonino
Bernabe’ Laura
Garroni Marco
Marchetti Michele
Mazzoli Carlo Alberto
Piccone Giulia
Sciuto Roberta

Il Direttore del SUMAP
Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Elenchi idonei di procedura comparativa ai fini del conferi-
mento di incarico di prestazione d’opera intellettuale per lo 
svolgimento delle attività di guardia medica notturna e festiva 
presso i Punti Guardia dell’Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi (approvato con 
determinazione SUMAP n. 2129 del 28/07/2016)

N. Cognome e 
Nome

Specializza-
zione Area Data  

Nascita

1 Alfano  
Gaetano Nefrologia Medica 25/01/1985

2 Angeletti 
Andrea Nefrologia Medica 21/05/1985

3
Bertolino 
Emanuela 
Clara

Malattie 
Apparato Car-
diovascolare

Medica 25/04/1985

4 Birtolo 
Chiara

Medicina In-
terna Medica 24/02/1984

5 Corvaglia 
Stefania Reumatologia Medica 16/12/1982

6 Corvalli 
Giulia Geriatria Medica 13/12/1984

7 Di Donato 
Roberto

Medicina  
Interna Medica 09/03/1984

8 Ferrari 
Marco

Malattie  
Apparato  
Respiratorio

Medica 09/03/1984

9 Folesani 
Luca

Cardiochirur-
gia Medica 01/08/1983

10 Fontana 
Francesco Nefrologia Medica 21/06/1984

11 Gitto  
Stefano

Malattie  
Apparato  
Digerente

Medica 18/11/1982

12 Kajo  
Enkeleda

Medicina  
Interna Medica 18/08/1982

13 Maltoni 
Benedetta Geriatria Medica 07/07/1983

14 Montanari 
Mara Nefrologia Medica 10/03/1983

15 Montrone 
Lucia

Gastroentero-
logia Medica 02/05/1983

16 Papp Erika Medicina  
Interna Medica 18/12/1972

17 Pirazzoli 
Gian Luca Geriatria Medica 29/02/1984

18 Rizzo  
Raffaella Nefrologia Medica 29/10/1985

19 Romani 
Francesca Nefrologia Medica 23/06/1985

20
Ruffo  
Maria  
Francesca

Medicina  
Interna Medica 15/04/1985

21 Sartini 
Alessandro

Gastroentero-
logia Medica 13/04/1983

22 Scortichini 
Valeria Geriatria Medica 13/09/1985

23 Serra  
Mauro

Medicina  
Interna Medica 02/06/1983

24 Spighi 
Alessandro Geriatria Medica 01/04/1985

1 Ciuca  
Cristina

Malattie  
Apparato Car-
diovascolare

Specialisti-
ca Medica

05/11/1984

2 Gagliardi 
Christian

Malattie 
Apparato Car-
diovascolare

Specialisti-
ca Medica

11/09/1984
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N. Cognome e 
Nome

Specializza-
zione Area Data  

Nascita

3 Ghetti  
Gabriele

Malattie 
Apparato Car-
diovascolare

Specialisti-
ca Medica

04/08/1984

4 Gotti  
Enrico

Malattie 
Apparato Car-
diovascolare

Specialisti-
ca Medica

13/01/1985

5 Graziosi 
Maddalena Cardiologia Specialisti-

ca Medica
27/01/1979

6
Lorenzini 
Massimi-
liano

Malattie 
Apparato Car-
diovascolare

Specialisti-
ca Medica

16/06/1983

7 Mazzanti 
Gaia

Malattie 
Apparato Car-
diovascolare

Specialisti-
ca Medica

30/03/1984

8 Mazzotti 
Andrea Cardiologia Specialisti-

ca Medica
20/10/1984

9 Masetti 
Marco Cardiologia Specialisti-

ca Medica
01/06/1981

10 Pasquale 
Ferdinando Cardiologia Specialisti-

ca Medica
20/01/1978

11 Prestinenzi 
Paola Cardiologia Specialisti-

ca Medica
29/06/1984

12 Ziacchi 
Matteo Cardiologia Specialisti-

ca Medica
29/11/1977

1 Caroli  
Guido

Chirurgia  
Toracica Chirurgica 29/06/1985

2 Colliva 
Giuliano

Chirurgia  
Vascolare Chirurgica 11/02/1979

3 Gallitto  
Enrico

Chirurgia  
Vascolare Chirurgica 08/06/1983

4 Greco  
Domenico

Chirurgia  
Toracica Chirurgica 15/02/1978

5 Guariniello 
Anna

Chirurgia Ge-
nerale Chirurgica 31/07/1982

6 Guasina 
Francesca

Ginecologia 
ed Ostetricia Chirurgica 06/06/1982

7 Martelli  
Valentina

Ginecologia 
ed Ostetricia Chirurgica 20/01/1984

8 Martone 
Chiara

Otorinolarin-
goiatria Chirurgica 18/12/1981

9 Mascoli 
Chiara

Chirurgia Va-
scolare Chirurgica 07/12/1983

10 Mauro  
Raffaella

Chirurgia Va-
scolare Chirurgica 13/06/1978

11 Montanari 
Giulia

Ginecologia 
ed Ostetricia Chirurgica 14/06/1982

12 Muccini 
Natascia

Chirurgia  
Vascolare Chirurgica 20/01/1980

13 Pelligra  
Irene

Otorinolarin-
goiatria Chirurgica 29/04/1978

14 Pini  
Rodolfo

Chirurgia  
Vascolare Chirurgica 27/07/1985

15 Renzi  
Nicola

Chirurgia  
Generale Chirurgica 08/04/1979

16 Roustan  
Valeria

Otorinolarin-
goiatria Chirurgica 25/10/1985

17 Scifo Maria 
Cristina

Ginecologia 
ed Ostetricia Chirurgica 03/07/1984

N. Cognome e 
Nome

Specializza-
zione Area Data  

Nascita

18 Serra  
Margherita

Chirurgia  
Generale Chirurgica 01/08/1982

19 Tarchini  
Paolo

Otorinolarin-
goiatria Chirurgica 29/07/1982

20 Vaccari  
Samuele

Chirurgia  
Generale Chirurgica 25/08/1976

1 Bonanno 
Claudio

Malattie 
Apparato Car-
diovascolare

Pediatrica 08/07/1982

2 Bonetti  
Simone Pediatria Pediatrica 29/01/1982

3 Bulgarelli 
Ambra

Malattie 
Apparato Car-
diovascolare

Pediatrica 22/05/1983

4 Hasan  
Tammam Pediatria Pediatrica 14/01/1978

Il Direttore del SUMAP
Teresa Mittaridonna

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna 
- Policlinico Sant'Orsola-Malpighi

GRADUATORIA

Elenco idonei di procedura comparativa riservata a medi-
ci in possesso di specializzazione conseguita in discipline 
diverse ai fini del conferimento di incarichi di prestazione 
d’opera intellettuale per lo svolgimento di un progetto de-
nominato: “Riduzione delle liste di attesa per l’accesso alla 
prestazioni sanitarie” presso varie Unità Operative dell’A-
zienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. 
Orsola-Malpighi approvato con determinazione del SUMAP 
n. 2135 del 28/7/2016

Cognome e Nome Specializzazione Data 
 di Nascita

Benatti Alice Audiologia e  
Foniatria 12/07/1980

Berardini Alessandra Cardiologia 18/03/1981
Gallelli Ilaria Cardiologia 25/06/1979
Graziosi Maddalena Cardiologia 27/01/1979
Masetti Marco Cardiologia 01/06/1981
Mazzotti Andrea Cardiologia 20/10/1984
Pasquale Ferdinando Cardiologia 20/01/1978
Prestinenzi Paola Cardiologia 29/06/1984
Rebonato Micol Cardiologia 17/11/1983
Ziacchi Matteo Cardiologia 25/11/1977

Antinori Rossella Chirurgia  
Vascolare 23/02/1985

Gallitto Enrico Chirurgia  
Vascolare 08/06/1983

Marrone Luca Chirurgia  
Vascolare 16/10/1984

Mascoli Chiara Chirurgia  
Vascolare 07/12/1983

Muccini Natascia Chirurgia  
Vascolare 20/01/1980
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Cognome e Nome Specializzazione Data 
 di Nascita

Pini Rodolfo Chirurgia  
Vascolare 27/07/1983

Banzola Nicoletta Dermatologia e 
Vener. 28/06/1985

Baraldi Carlotta Dermatologia e 
Vener. 20/11/1984

Gaspari Valeria Dermatologia e 
Vener. 20/05/1981

Infusino Salvatore  
Domenico

Dermatologia e 
Vener. 16/10/1980

Pazzaglia Massimiliano Dermatologia e 
Vener. 21/08/1965

Saccani Elena Dermatologia e 
Vener. 04/03/1983

Starace Michela Dermatologia e 
Vener. 19/04/1980

Vincenzi Colombina Dermatologia e 
Vener. 20/02/1961

Virdi Annalucia Dermatologia e 
Vener. 31/07/1981

Parisi Sarah Ematologia 01/03/1983

Garelli Silvia Endocrinologia e 
Mal. Ricambio 11/06/1983

Prontera Olga Endocrinologia e 
Mal. Ricambio 23/09/1984

Repaci Andrea Endocrinologia e 
Mal. Ricambio 10/06/1981

Ribichini Danilo Endocrinologia e 
Mal. Ricambio 24/08/1978

Buonfiglioli Federica Gastroenterologia 03/12/1982
Montrone Lucia Gastroenterologia 02/05/1983
Cerenzia Annarita Geriatria 05/08/1985
Conte Camilla Geriatria 22/09/1983
Conti Fabio Geriatria 24/04/1981
Corvalli Giulia Geriatria 13/12/1984
Croce Michele 
Francesco Geriatria 20/08/1983

Imola Fabrizio Geriatria 22/10/1983
Maltoni Benedetta Geriatria 07/07/1983
Paolacci Lucia Geriatria 30/03/1985
Pirazzoli Gianluca Geriatria 29/02/1984
Scortichini Valeria Geriatria 13/09/1985
Spighi Alessandro Geriatria 01/04/1985
Vedele Carmen Geriatria 17/09/1980

Bazzocchi Antonia Ginecologia e 
Ostetricia 26/02/1982

Corbucci Maria Giulia Ginecologia e 
Ostetricia 25/03/1966

De Meis Lucia Ginecologia e 
Ostetricia 08/11/1979

Del Forno Simona Ginecologia e 
Ostetricia 26/07/1984

Martelli Valentina Ginecologia e 
Ostetricia 20/01/1984

Ricci Maccarini Lucia Ginecologia e 
Ostetricia 08/08/1977

Scifo Maria Cristina Ginecologia e 
Ostetricia 03/07/1984

Cognome e Nome Specializzazione Data 
 di Nascita

Bonanno Claudio Malattie App. 
Cardiovasc. 08/07/1982

Bulgarelli Ambra Malattie App. 
Cardiovasc. 22/05/1983

Ciuca Cristina Malattie App. 
Cardiovasc. 05/11/1984

Gagliardi Christian Malattie App. 
Cardiovasc. 11/09/1984

Ghetti Gabriele Malattie App. 
Cardiovasc. 04/08/1984

Gotti Enrico Malattie App. 
Cardiovasc. 13/01/1985

Lorenzini Massimiliano Malattie App. 
Cardiovasc. 16/06/1983

Mazzanti Gaia Malattie App. 
Cardiovasc. 30/03/1984

Cemmi Francesca Malattie App. 
Respiratorio 21/01/1984

Del Forno Manuela Malattie App. 
Respiratorio 22/03/1983

Longobardi Salvatore Malattie App. 
Respiratorio 20/10/1984

Pisani Lara Malattie App. 
Respiratorio 11/11/1981

Ribuffo Viviana Malattie App. 
Respiratorio 12/01/1983

Alfano Gaetano Nefrologia 25/01/1985
Angeletti Andrea Nefrologia 21/05/1985
Battaglino Giuseppe Nefrologia 23/04/1976
Boneschi Annalisa Nefrologia 25/04/1977
Capelli Irene Nefrologia 02/06/1979
Croci Chiocchini Anna 
Laura Nefrologia 16/10/1984

Cuna Vania Nefrologia 25/12/1982
Fontana Francesco Nefrologia 21/06/1984
Montanari Mara Nefrologia 10/03/1984
Previti Antonino Nefrologia 13/09/1984
Rizzo Raffaella Nefrologia 29/10/1985
Romani Francesca Nefrologia 23/06/1985
Stalteri Lucia Nefrologia 08/08/1978
D'Angelo Roberto Neurologia 01/11/1981
Di Vito Lidia Neurologia 07/12/1982
Kaveh Moghadam  
Keivan Neurologia 03/03/1983

Marcotulli Christian Neurologia 01/03/1973
Naldi Federica Neurologia 08/12/1983
Rondelli Francesca Neurologia 09/11/1974
Stipa Carlotta Neurologia 26/03/1983

Macri Gian Franco Otorinolaringo-
iatria 03/01/1979

Marinelli Caterina Otorinolaringo-
iatria 18/05/1978

Martone Chiara Otorinolaringo-
iatria 18/12/1981

Tarchini Paolo Otorinolaringo-
iatria 29/07/1982

Vargiu Lucrezia Otorinolaringo-
iatria 20/03/1985
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Cognome e Nome Specializzazione Data 
 di Nascita

Abbate Serena Pediatria 09/09/1985
Bertelli Luca Pediatria 24/08/1980
Bonetti Simone Pediatria 29/01/1982
Cipriani Francesca Pediatria 17/01/1983
Costa Margherita Pediatria 28/02/1983
Di Palmo Emanuela Pediatria 12/03/1981
Gallucci Marcella Pediatria 04/06/1980
Hasan Tammam Pediatria 14/01/1978
Maltoni Giulio Pediatria 07/04/1980
Ortolano Rita Pediatria 23/05/1983
Tamburrino Federica Pediatria 10/03/1980
Buffa Angela Reumatologia 18/03/1968
Corvaglia Stefania Reumatologia 16/12/1982
Magnani Luca Reumatologia 24/07/1979
Rossi Elisa Reumatologia 31/12/1979
Trevisani Marica Reumatologia 09/02/1979
Vukatana Gentiana Reumatologia 23/04/1977
Borghesi Marco Urologia 22/10/1983
Dababneh Hussam Urologia 27/10/1980
Diazzi Davide Urologia 02/10/1981
Pultrone Cristian  
Vincenzo Urologia 25/04/1982

Vagnoni Valeria Urologia 15/09/1983
Il Direttore del SUMAP

Teresa Mittaridonna

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico 
disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza; 
bando scaduto il 21/7/2016

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1813 del 4/8/2016.

Posizione Cognome Nome Totale punti su 40
1 Zito Stefano 25

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente Medico di 
Pediatria (determinazione del Direttore U.O. Gestione Giu-
ridica Risorse Umane n. 1826 del 4/8/2016)

Pos. Cognome Nome Punti/40
1. Desiderio Elena 23,100
2. Turlà Giuliana 21,160
3.  Ferrito Lucia 20,500

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente medico di 
Neuroradiologia (determinazione del Direttore U.O. Gestio-
ne Giuridica Risorse Umane n. 1827 del 4/8/2016)

Pos. Cognome Nome Punti/40
1. Visconti Emiliano 27,0000
2 Velo Mariano 25,5000
3 Sacchetti Federico 24,5000
4 Perchinunno Marco 21,5000
5 De Bonis Marco 19,3000

Il Direttore UO
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico per titoli e colloquio per assun-
zioni a tempo determinato in qualità di Dirigente medico di 
Neonatologia (determinazione del Direttore U.O. Gestione 
Giuridica Risorse Umane n. 1828 del 4/8/2016)

Pos. Cognome Nome Punti/40
1 Pierro Maria 29,000
2  Fantinato Margherita 20,500

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi

Azienda USL della Romagna

GRADUATORIA

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
assunzioni a tempo determinato In qualità di Dirigente me-
dico, disciplina Radiodiagnostica; bando scaduto il 21/7/2016

Graduatoria approvata con determinazione del Direttore 
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 1830 del 4/8/2016)

Pos. Cognome e Nome Totale punti su 40
  1 Di Nicola, Emanuela 26,20
  2 Borgonovi, Alberto 25,10
  3 Fiorentini, Francesca 24,90
  4 Vasylyeva, Lyudmyla 24,70
  5 Borgoforte Gradassi, Silvia 22,80
  6 De Falco Alfano, Daniele 22,70
  7 Canci, Claudia 22,20
  8 Pes, Anna 22,00
  9 Di Matteo, Marialuisa 21,60
10 Ragni, Susanna 20,80
11 Mimmo, Raffaella 20,00
12 Avolio, Daniela 19,10

Il Direttore U.O.
Federica Dionisi
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Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

GRADUATORIA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medi-
co di Cardiologia. Approvazione graduatoria di merito finale

N. Cognome e Nome Nascita  Totale su 40
1 Arretini Anna 04/06/1982  22,720
2 Mazzanti Gaia 30/03/1984  22,420
3 Rossi Carmen 27/08/2001  22,040
4 Toscano Dario 28/02/1964  20,100
5 Malandrino Angela 13/06/1985  19,840

Il Dirigente

Sonia Baldrati

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

GRADUATORIA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico 
di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero. Approvazione 
graduatoria di merito finale

N. Cognome e Nome  Nascita  Totale su 40
1 Ravaioli Cinzia  25/10/1977  25,840
2 Camia Paola  21/07/1984  23,350
3 Randazzo Concetta  13/05/1982  20,540

Il Direttore

Umberto Giavaresco

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

GRADUATORIA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico 
di Neuropsichiatria Infantile. Ammissione candidati e appro-
vazione graduatoria di merito finale

N. Cognome e Nome Nascita Totale su 40
1 Galuppi Anna 12/04/1982  22,850
2 Di Pisa Veronica 17/03/1985  22,350
3 Leonardi Sara 16/03/1985  21,940

Il Direttore

Umberto Giavaresco 

Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara

GRADUATORIA

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di 
eventuali incarichi a tempo determinato di Dirigente Medico 
di Medicina e Chirurgia di Accettazione e d'Urgenza. Ammis-
sione candidati e approvazione graduatoria di merito finale

N. Cognome e Nome Nascita
Totale  

generale 
P. 40

1 Ciammella Antonella 
Maria  23/06/1966  32,500

2 Ruffo Mariafrancesca  15/04/1985  24,970
3 Ciarrocchi Andrea  31/01/1985  17,200

Il Direttore

Umberto Giavaresco

Azienda USL della Romagna

BORSA DI STUDIO

Istituzione borsa di studio finalizzata allo studio del progetto 
di ricerca prevenzione pratiche mutilazioni genitali femminili

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. 
341 del 15/7/2016 etenuto conto di quanto indicato nel “Regola-
mento aziendale per la disciplina dell’istituzione, assegnazione 
e gestione di borse di studio”, approvato con deliberazione n. 
933 del 16/12/2015. è istituita borsa di studio finalizzata allo svi-
luppo del progetto di ricerca “Prevenzione pratiche mutilazioni 
genitali femminili”

Ai fini dell’individuazione del soggetto cui conferire la borsa 
di studio, è indetta la presente selezione pubblica, effettuata nel 
rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, imparzialità e, per 
quanto non espressamente indicato nel sopracitato regolamento, 
in analogia con le procedure selettive pubbliche.

1) Caratteristiche della borsa di studio
La borsa di studio oggetto del presente bando ha le seguen-

ti caratteristiche:
attività che dovranno essere svolte dal borsista: il borsista 

svolgerà attività di studio e ricerca finalizzata all’analisi del fe-
nomeno Mutilazioni genitali femminili sul territorio, da svolgersi 
presso i Servizi Consultoriali dell’U.O. Tutela Salute Famiglia 

Donna ed età Evolutiva, al fine di potere implementare l’attività 
di prevenzione. Il borsista svolgerà le seguenti attività:
-	 attività di accoglienza e analisi della domanda dell'utente;
-	 ricerca ed analisi dati relativi al fenomeno delle mutilazioni;
-	 raccordo con le varie associazioni che operano sul territo-

rio nel III settore nell'ambito dell'accoglienza delle donne 
straniere;

-	 raccordo con l'U.O. Ostetricia e Ginecologia al fine di veri-
ficare l'eventuale presenza di mutilazioni;

-	 raccordo con i medici di Medicina Generale;
-	 coinvolgimento dei mediatori culturali nel progetto;
-	 eventuale produzione di strumenti informativi e formativi;

durata: 18 mesi;
sede: consultorio Celle - Rimini;
tutor: assistente sociale coordinatore del progetto;
entità del corrispettivo lordo: 14.400,00 euro per 18 mesi 

(9.600,00 euro annuo - 800 euro mensile).
L'attività del borsista non può configurarsi in alcun modo co-

me attività lavorativa.
2) Requisiti specifici di ammissione
a) lauree del vecchio ordinamento o lauree triennali/spe-

cialistiche/magistrali del nuovo ordinamento attinenti i settori 
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antropologico, sociologico, socio-culturale;
b) esperienza lavorativa di almeno 6 mesi di mediazione cul-

turale o accoglienza in ambito consultoriale pubblico o privato 
o presso altri enti pubblici o privati che operano nel contesto di 
contrasto alla violenza contro le donne.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito per la presentazione della doman-
da di ammissione.

La verifica del possesso dei requisiti di ammissione richiesti 
ai fini dell’ammissione sarà effettuata dalla Commissione come 
indicato al punto 7.

3) Domanda di ammissione
La domanda, con la precisa indicazione della selezione al-

la quale l'aspirante intende partecipare, redatta in carta semplice 
debitamente datata e firmata dall’interessato, deve essere indiriz-
zata all'Azienda Usl della Romagna - Unità Operativa Gestione 
Giuridica Risorse Umane – Ufficio Concorsi Cesena e presentata 
nei modi e nei termini previsti nel paragrafo “Modalità e termi-
ni di presentazione della domanda”.

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare nell’ordine, sot-
to la propria personale responsabilità, in forma di dichiarazione 
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., quanto segue:

a) il cognome e il nome, la data ed il luogo di nascita, la re-
sidenza;

b) l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico; in caso 
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza di cui al punto a).

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della 
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:
-	 di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-

partenenza o di provenienza;
-	 di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal ban-

do per i cittadini della Repubblica;
-	 di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (il candidato deve 
indicare tutti i tipi di condanna, anche nel caso di applicazione 
della pena su richiesta delle parti “patteggiamento” o nei casi sia 
stata concessa la non menzione, l’amnistia, indulto, il condono, 
il perdono giudiziale o la sospensione condizionale della pena) 
ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a proprio cari-
co ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno 
in cui è stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente 
bando. Se il titolo di studio è stato conseguito all’estero dovrà ri-
sultare l’equipollenza, certificata dalla competente autorità;

g) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le 

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attività lavorativa, 
ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche am-

ministrazioni;
i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ov-

vero licenziato presso pubbliche amministrazioni.
l) gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso 

di parità di punteggio allegando alla domanda i relativi documen-
ti probatori, ovvero autocertificandoli nei casi e nei limiti previsti 
dalla normativa, pena l’esclusione dal relativo beneficio;

m) di essere disponibile ad operare presso le strutture inte-
ressate alla realizzazione del progetto di riferimento.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi 
di indirizzo all’Azienda USL – U.O. Gestione Giuridica Risorse 
Umane – Ufficio Concorsi Cesena, la quale non assume responsa-
bilità alcuna in caso di irreperibilità presso l’indirizzo comunicato.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda com-
porta l'esclusione dalla procedura.

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di domanda 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Selezione del persona-
le >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per borse di studio, con 
riferimento al presente avviso.

4) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione l’aspirante dovrà allegare un 

curriculum formativo e professionale, redatto in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al D.P.R. n. 445/2000, datato e firmato. 
Nel curriculum debbono essere dettagliatamente descritte tutte le 
esperienze formative e professionali utili ai fini della valutazio-
ne di merito e della formazione della graduatoria, evidenziando 
in particolare, le esperienze significative rispetto all’attività di ri-
cerca oggetto della presente borsa di studio..

I candidati sono invitati ad utilizzare il modello di curriculum 
scaricabile dal sito www.auslromagna.it >Selezione del persona-
le >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per borse di studio, con 
riferimento al presente avviso.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco 
datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati, numerato 
progressivamente in relazione al corrispondente titolo.

A decorrere dal 01 gennaio 2012 - per effetto dell’entra-
ta in vigore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, 
della Legge 12 novembre 2011 n. 183 che prevedono la “de-cer-
tificazione” dei rapporti tra P. A. e privati - non possono essere 
accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministra-
zioni in ordine a stati, qualità personali e fatti elencati all’art. 
46 del D.P.R. 445/2000 o di cui l’interessato abbia diretta co-
noscenza (art. 47 D.P.R. 445/2000). Tali certificati sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o dall'at-
to di notorietà:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: nei casi tassati-
vamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: 
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso di ti-
tolo di studio, di specializzazione di abilitazione, ecc.);

b) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà: per tutti 
gli stati, fatti e qualità personali non compresi nell’elenco di cui 
all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: borse di studio, at-
tività di servizio, incarichi libero professionali, attività di docenza, 
frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazio-
ne a convegni, seminari, conformità di copie agli originali, ecc.).

Per quanto concerne le pubblicazioni, le stesse, per costi-
tuire oggetto di valutazione, devono essere sempre e comunque 
prodotte in originale o in fotocopia resa conforme all’originale 
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mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, con le 
modalità sopraindicate. Non saranno ammesse a valutazione pub-
blicazioni in bozza o in attesa di stampa.

Restano esclusi dalla dichiarazione sostitutiva, tra gli altri, i 
certificati medici e sanitari.

La dichiarazione sostitutiva di certificazione/dell’atto di no-
torietà deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato 
dinanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione 
oppure deve essere inoltrata per posta, con PEC o consegnata da 
terzi, unitamente alla domanda ed alla fotocopia semplice di do-
cumento di identità personale del sottoscrittore.

La dichiarazione, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti dei ti-
toli autocertificati, deve contenere tutti gli elementi necessari alla 
valutazione degli stessi, l’omissione anche di un solo elemento 
necessario comporta la non valutazione. In particolare con riferi-
mento all’attività professionale la dichiarazione sostitutiva deve 
contenere l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro, la 
tipologia del rapporto di lavoro (es: rapporto di lavoro dipenden-
te / autonomo …….), la qualifica professionale, se il rapporto 
di lavoro è a tempo indeterminato, determinato, a tempo pieno, 
part-time, le date di inizio e di conclusione nonché le eventuali in-
terruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) 
e quant’altro necessario per valutare l’attività stessa. Anche con 
riferimento alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni professionali del candidato la dichiarazione deve contenere 
tutti gli elementi necessari per la relativa eventuale valutazio-
ne (esempio: tipologia di intervento, ruolo del candidato, ente e 
struttura in cui è stato effettuato, riferimenti temporali, ecc.) e un 
riepilogo degli interventi/prestazioni.

Si precisa che non potranno essere oggetto di valutazione le 
dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorietà prive di tutti gli elementi indispensabili 
per gli accertamenti d’ufficio ed i controlli di cui agli artt. 43 e 
71 del DPR 445/2000.

L’Azienda dovrà poi effettuare idonei controlli sulla veridi-
cità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre 
alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conse-
guenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili 
le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci.

5) Modalità e termini di presentazione della domanda
La domanda di ammissione e la documentazione ad essa 

allegata deve pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di giovedì 1 settembre 2016 (15° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna), secondo le modalità di 
seguito riportate:
-	 consegna a mano all’ Azienda Usl della Romagna - U.O. Ge-

stione Giuridica Risorse Umane, Ufficio Concorsi Cesena 
Piazza Leonardo Sciascia n. 111 int. 2, Cesena entro il ter-
mine di scadenza del bando, dal lunedì al venerdì dalle ore 
9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 
16.30. E’ richiesta la fotocopia (fronte retro) di un documento 
di identità del candidato in corso di validità. All’atto della pre-
sentazione della domanda viene rilasciata apposita ricevuta. 
Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al con-
trollo circa la regolarità della domanda e dei relativi allegati;

-	 a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento al seguente indirizzo: Azienda Usl della Ro-
magna - U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane – Ufficio 

Concorsi Cesena, Piazza Leonardo Sciascia n. 111, 47522 
Cesena. La busta deve contenere un’unica domanda di par-
tecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di 
eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. La busta inoltre 
deve recare la dicitura “domanda borsa di studio prev.muti-
lazioni genitali femm.”. Alla domanda deve essere allegata 
la fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità 
personale del candidato. La domanda deve pervenire entro 
il termine di scadenza del bando. Non saranno accolte le do-
mande pervenute oltre tale termine anche se recanti timbro 
postale di spedizione antecedente. L’Azienda non assume 
alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del 
recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso for-
tuito o di forza maggiore;

-	 invio tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC), 
entro il termine di scadenza del bando, in un unico file in for-
mato pdf o p7m se firmato digitalmente che comprenda la 
domanda di partecipazione, il curriculum, eventuali allegati e 
copia di documento valido di identità personale del candidato, 
all’indirizzo PEC concorsice@pec.auslromagna.it; l’oggetto 
del messaggio dovrà contenere la dicitura “domanda borsa di 
studio prev.mutilazioni genitali femm di.. (indicare cognome 
e nome)” - non saranno accettati files inviati in formato modi-
ficabile es. word, excel, jpg, ecc. Si precisa che la validità di 
tale invio, così come stabilito dalla normativa vigente, è su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta 
elettronica certificata a sua volta. Non sarà, pertanto, ritenuto 
valido l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordi-
naria anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra indicata. 
 La domanda dovrà comunque essere firmata dal candida-

to in maniera autografa, scannerizzata ed inviata con copia del 
documento di identità personale. In alternativa il candidato do-
vrà utilizzare una delle modalità previste dall’art. 65 del Dlgs 
7/3/2005, n. 82 e s.m.i., come valide per presentare istanze e di-
chiarazioni alle pubbliche amministrazioni e precisamente: a) 
sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qualificata; 
b) identificazione dell’autore tramite carta d’identità elettronica 
o carta nazionale dei servizi; c) inoltro tramite la propria casel-
la di posta elettronica certificata purché le relative credenziali di 
accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e ciò 
sia attestato dal sistema nel messaggio o in un suo allegato (co-
siddetta PEC-ID).

Nel caso in cui il candidato invii più volte la documentazio-
ne, si terrà in considerazione solo quella trasmessa per prima.

Il mancato rispetto delle predette modalità di inoltro/sottoscri-
zione della domanda comporterà l’esclusione dall’avviso.

Non è ammessa la produzione di documenti o di autocertifi-
cazioni dopo la scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione; l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti è priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Emilia-Romagna.

6) Modalità di selezione
La selezione dei candidati in possesso dei requisiti richiesti, 

avverrà sulla base di prova selettiva e valutazione del curriculum 
nell’ambito dei quali una Commissione di esperti verificherà e 
valuterà il possesso da parte dei candidati di specifiche esperien-
ze, conoscenze e competenze, coerenti con le attività oggetto 
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della borsa di studio.
La prova selettiva, potrà consistere in un colloquio o altra 

tipologia di prova i cui contenuti, modalità e criteri verranno de-
finiti dalla Commissione prima dell’inizio della prova. Alla prova 
selettiva verrà attribuito un punteggio massimo di 20 punti, il 
candidato verrà considerato idoneo ove ottenga almeno 14 punti.

La valutazione del curriculum avverrà, con riferimento ai 
candidati che abbiano superato la prova selettiva, sulla base dei 
criteri identificati dalla commissione di valutazione prima della 
prova selettiva stessa. Al curriculum verrà attribuito un punteg-
gio massimo di 20 punti.

Nell’ambito della valutazione del curriculum saranno tenu-
te in particolare considerazione le esperienze formative (es. titoli 
di studio, corsi di formazione e aggiornamento, pubblicazioni) 
e professionali (es. attività lavorative ecc.) significative rispet-
to all’attività di ricerca oggetto della presente borsa di studio.

La prova selettiva sarà tesa ad accertare le motivazioni, le 
attitudini, il grado di conoscenza nonché le capacità progettuali 
dei candidati rispetto all’attività di ricerca oggetto della presen-
te borsa di studio.

Con avviso che sarà pubblicato dal giorno 12 settembre 
2016 nel sito internet www.auslromagna.it >Selezione del per-
sonale >Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per borse di studio 
con riferimento al presente avviso, saranno resi noti il giorno, l’o-
ra e il luogo in cui i candidati sono convocati per l’effettuazione 
della prova. Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata 
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi a sostenere la prova selet-
tiva, muniti di valido documento di riconoscimento, provvisto di 
fotografia, non scaduto di validità, senza alcun altro preavviso, 
nel giorno, luogo ed ora specificati nell’avviso di cui sopra. Tale 
convocazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. Non segui-
rà alcuna comunicazione individuale. La mancata presentazione 
del candidato alla prova selettiva sarà considerata come rinuncia 
alla procedura, quale ne sia la causa.

7) Commissione di valutazione
La Commissione di valutazione sarà composta da almeno 

tre membri:
- il Direttore di Dipartimento/Unità Operativa o Servizio che 

ha richiesto l’istituzione della borsa di studio (o un dirigente da 
lui designato);

- due componenti esperti della materia.
La composizione della Commissione è definita previa verifi-

ca dell’insussistenza di situazioni di incompatibilità.
La Commissione viene supportata, con funzioni di verbaliz-

zante, da un dipendente del ruolo amministrativo.
La Commissione provvederà in particolare a:
- verificare il possesso dei requisiti di ammissione richiesti 

ai fini dell’ammissione;
- effettuare la prova selettiva e la valutazione dei titoli, sulla 

base di quanto sopra definito;
- predisporre la graduatoria, sulla base dei punteggi assegna-

ti ai candidati.
8) Graduatoria 
La graduatoria predisposta dalla Commissione sulla base dei 

punteggi assegnati ai candidati avrà, di norma, validità biennale 
dalla data di approvazione.

La graduatoria verrà utilizzata per il conferimento della bor-
sa oggetto di selezione e potrà essere ulteriormente utilizzata, nel 

caso in cui il candidato cui viene attribuita la borsa di studio ri-
nunci alla stessa prima del suo completamento e vi sia la necessità 
di portare a compimento l’attività oggetto della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’utilizzo della gra-
duatoria, nel termine biennale di validità, per eventuali ulteriori 
borse di studio del medesimo o analogo contenuto.

9) Assegnazione
La borsa di studio viene assegnata con provvedimento for-

male, utilizzando la graduatoria formulata dalla Commissione.
L’effettivo inizio dell’attività avviene previa verifica della 

insussistenza di situazioni di incompatibilità e secondo quanto 
definito al punto successivo e previa verifica della idoneità fisica.

La borsa di studio deve essere accettata per iscritto mediante 
sottoscrizione della comunicazione di assegnazione.

L’assegnatario, pena decadenza, è tenuto a produrre le dichia-
razioni e la documentazione richiesta e a iniziare l'attività entro 
il termine stabilito dall’Azienda.

10) Incompatibilità - Conflitto di interessi
La borsa di studio non è cumulabile con altre borse di studio, 

né con stipendi o retribuzioni continuative derivanti da rapporti 
di impiego presso enti privati e/o enti pubblici, fatto salvo quan-
to previsto dalla disciplina in materia di part-time e fatta salva la 
possibilità che il borsista venga collocato dal datore di lavoro in 
aspettativa senza assegni.

L’assegnatario dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità 
di non trovarsi in una delle predette situazioni di incompatibilità 
e comunque di impegnarsi a cessare ogni eventuale causa di in-
compatibilità prima di iniziare l’attività. Il sopravvenire di una 
delle predette situazioni di incompatibilità comporta l’immedia-
ta decadenza del godimento della borsa di studio.

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare l’eventuale cumu-
labilità con altre borse di studio, previa acquisizione di parere 
motivato del tutor e verificato che tale attività non pregiudichi il 
regolare svolgimento dell’attività.

Il borsista non può svolgere comunque altre attività in conflit-
to (reale o potenziale) di interessi con quelle svolte dall’Azienda, 
le situazioni di conflitto possono riguardare sia altre attività, sia la 
titolarità o la compartecipazione di quote di impresa in settori in 
contrasto o concorrenza con le attività aziendali. L’accertamento 
del conflitto viene effettuato caso per caso da parte del Direttore 
di Dipartimento/Unità Operativa o Servizio proponente.

11) Tutor: ruolo e responsabilità
L’attività oggetto della borsa di studio verrà svolta dall’as-

segnatario sotto la supervisione di un tutor (Direttore di 
Dipartimento/Unità Operativa o Servizio proponente o da questi 
indicato nella richiesta di istituzione della borsa).

Il tutor ha la responsabilità tecnico-scientifica, nonché la vigi-
lanza e controllo, circa l'operato del borsista e in particolare dovrà:

- definire un piano di attività sulla base della tipologia ed en-
tità dell’attività di ricerca da svolgere;

- concordare con il borsista l’impegno e la presenza nelle 
sedi aziendali in relazione al contenuto nel piano delle attività e 
consentire l’accesso del borsista alle strutture aziendali e l’utiliz-
zo di apparecchiature e strumentazioni aziendali secondo quanto 
necessario in relazione all’oggetto dell’attività;

- verificare il diligente adempimento delle attività oggetto 
della borsa di studio da parte dell’assegnatario;

- verificare e garantire il corretto impiego del borsista nelle 
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attività strettamente correlate all’attività oggetto della borsa di stu-
dio, garantendo in particolare che il borsista non venga utilizzato 
in attività lavorative, di assistenza clinica ai pazienti o in attività 
non comprese nell’oggetto della borsa di studio.

Al termine della Borsa di Studio il tutor dovrà redigere una 
breve relazione concernente l’impegno, le attività, la continuità 
nello svolgimento dell’attività da parte del Borsista, nella quale 
dovranno essere altresì riportati i risultati raggiunti in relazione 
agli obiettivi prefissati.

12) Impegno e responsabilità dell’assegnatario 
Il borsista si impegna a svolgere le attività oggetto della bor-

sa di studio e in particolare dovrà:
- rispettare il piano di attività definito e essere presente nelle 

strutture aziendali, coerentemente con quanto definito nel sud-
detto piano di attività e concordato con il tutor. Eventuali assenze 
che comportino il mancato rispetto del piano di attività definito 
possono essere autorizzate dal tutor a condizione che non com-
promettano il regolare svolgimento dell’attività di ricerca;

- mantenere il segreto professionale e la massima riservatezza 
sulle informazioni di cui sia venuto a conoscenza nell’espleta-
mento dell’attività;

- curare e custodire il materiale affidatogli;
- rispettare tutte le misure di sicurezza e osservare gli obblighi 

di protezione e di informazione di cui al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i..
Al termine dell’incarico e comunque in qualsiasi momento gli 

sia richiesto, il borsista deve inviare al tutor una relazione consun-
tiva ovvero parziale dell’attività concernente la Borsa di Studio.

13) Assicurazione
L’Azienda garantisce, a termini della L.R. n. 13/2012 (ad 

oggetto: “Programma regionale prevenzione eventi avversi e co-
pertura dei rischi derivanti da responsabilità civile nelle Aziende 
Sanitarie”) la copertura della responsabilità civile verso terzi, fat-
te salve le ipotesi di “dolo” o “colpa grave”.

L’Amministrazione provvede all’iscrizione INAIL del borsi-
sta, tuttavia, in assenza di indicazioni univoche con riferimento 
all’operatività della suddetta copertura, il borsista è tenuto a sti-
pulare, prima dell’inizio dell’attività, idonea polizza infortuni 
a copertura dell’evento morte, invalidità permanente e inabili-
tà temporanea.

14) Erogazione del corrispettivo
L'importo della Borsa di Studio è corrisposto al borsista, di 

norma, in rate mensili posticipate. A tal fine il tutor dovrà tra-
smettere, entro il giorno 5 di ogni mese, alla struttura aziendale 
competente per l’erogazione del riconoscimento economico, 
l’autorizzazione al pagamento del corrispettivo relativo al me-
se precedente, corredata da attestazione di regolare svolgimento 
dell’attività di ricerca.

15) Revoca
La Borsa di Studio può essere revocata anticipatamente, con 

preavviso di 10 giorni, su proposta del tutor, con lettera motiva, 
in caso di inottemperanza da parte del borsista degli impegni di 
cui al punto 12 oppure nel caso in cui l’attività del borsista sia 
valutata dal tutor insufficiente dal punto di vista quali/quantitati-
vo in relazione ai risultati da raggiungere.

16) Sospensione 
Il borsista può richiedere la sospensione dell’attività che po-

trà essere concessa previo parere favorevole e motivato del tutor 
e della Ditta/Ente finanziatore se la borsa di studio è stata istitu-

ita a seguito di donazioni o contributi esterni.
Per esigenze coerenti al raggiungimento degli obiettivi og-

getto della borsa di studio, la stessa può altresì essere sospesa da 
parte dell’Azienda, previa acquisizione di parere favorevole della 
Ditta/Ente finanziatore, mediante comunicazione all’assegnatario.

L’Azienda si riserva, altresì, di rideterminare modalità e ter-
mini di espletamento qualora si renda opportuno al fine del buon 
esito della ricerca, entro i limiti di durata ed economici già definiti.

La borsista in stato di gravidanza:
- è tenuta a darne tempestiva comunicazione al tutor al fi-

ne di garantire nei suoi confronti il rispetto delle disposizioni in 
materia di tutela della maternità relativamente ai rischi da man-
sioni specifiche;

- è autorizzata a un periodo di sospensione in analogia a quan-
to previsto per le lavoratrici madri dal D.Lgs. 151/2001 e s.m.i. 
Durante il periodo di sospensione non verrà corrisposto il relati-
vo importo economico. Al fine di completare le attività oggetto 
della borsa di studio, il periodo di assenza può essere recupera-
to, dopo la scadenza della borsa di studio, con una proroga per 
un periodo non superore a 5 mesi.

17) Rinuncia 
L’eventuale rinuncia alla fruizione della borsa di studio de-

ve essere comunicata per iscritto dal borsista al tutor e alla U.O. 
Gestione Giuridica Risorse Umane con preavviso di almeno 15 
giorni.

18) Trattamento dati personali
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in 

possesso in occasione dell’espletamento delle procedure selet-
tive verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196; 
la presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i 
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto 
alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per 
lo svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno es-
sere messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale e 
concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne fac-
ciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e 
successive modificazioni ed integrazioni. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art, 7 del Dlgs 196/2003 e s.m.i., cioè di cono-
scere i dati che lo riguardano, di chiederne l’aggiornamento, la 
rettifica, il completamento, la cancellazione o il blocco in caso di 
violazione di legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi, nel rispetto tuttavia dei termini perentori 
previsti relativamente alla procedura di che trattasi.

19) Norme finali varie
La borsa di studio non dà luogo a trattamenti previdenziali; 

i compensi corrisposti non vengono assoggettati a trattenute pre-
videnziali ed assistenziali.

L'Azienda assicura la sorveglianza sanitaria del borsista ai 
sensi del D.Lgs. 81/2008 e successive modificazione ed inte-
grazioni e del D.Lgs. 230/1995 e successive modificazioni ed 
integrazioni.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso 
per ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Si rende noto che la documentazione presentata può essere 
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo 
riconoscimento tramite documento d’identità valido, solo dopo 
120 giorni dalla data approvazione della graduatoria. Trascorsi 
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sei anni da tale data l’Azienda procederà all’eliminazione della 
domanda di partecipazione e della documentazione ad essa alle-
gata. Si invitano pertanto i candidati a ritirare la documentazione 
entro il suddetto termine.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Azienda Usl della Romagna - U.O. Gestione Giuridica Risor-
se Umane – Ufficio Concorsi Cesena - Piazza Leonardo Sciascia, 
111 int. 2 – Cesena (Tel. 0547-394434 dal lunedì al venerdì dal-
le ore 9.00 alle ore 12.00 e il giovedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30.

Eventuali informazioni riguardanti la presente procedura sono 
pubblicate nel sito www.auslromagna.it >Selezione del personale 
>Concorsi e selezioni >Avvisi pubblici per borse di studio, ove è 
altresì scaricabile il presente bando.

Scadenza: giovedì 1 settembre 2016
Il Direttore U.O.

Federica Dionisi

Azienda Unità Sanitaria Locale di Imola

BORSA DI STUDIO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assegnazione 
di n. 1 borsa di studio denominata “I progetti di prevenzio-
ne degli incidenti domestici rivolti all’età infantile, il profilo 
di comunità e passi”

Con determinazione n. 517 del Direttore dell’U.O. Risorse 
Umane del 26/07/2016 si è provveduto all’indizione di selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per l’assegnazione di

n. 1 borsa di studio della durata di 14 mesi, eventualmente 
rinnovabile fino alla concorrenza massima di anni tre, a fronte 
di un compenso lordo di € 10.206,00, denominata “I progetti di 
prevenzione degli incidenti domestici rivolti all’età infantile, il 
profilo di comunità e passi”.

Il requisito di ammissione alla selezione pubblica, che deve 
essere posseduto alla data di scadenza del termine stabilito per 
la presentazione delle domande, è:

a) Laurea di primo livello in Tecniche della prevenzione 
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, ovvero Diploma univer-
sitario di Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi 
di lavoro, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del Decreto 
legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazio-
ni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente 
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, al Diploma Universitario, ai fini dell’esercizio dell’attività 
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia, 
secondo la normativa vigente.

Saranno considerati titoli preferenziali conoscenze infor-
matiche (Excel in particolare), conoscenze di epidemiologia e 
statistica sanitaria, competenza ed esperienze di comunicazio-
ne del rischio.

La domanda va firmata in originale in calce senza necessità di 
alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. 445/2000) e indirizzata al Di-

rettore Generale dell’Azienda U.S.L. di Imola (Ufficio Concorsi) 
Viale Amendola, n. 8 – 40026 Imola (BO). Sulla busta contenente 
la domanda il candidato dovrà esplicitamente indicare il proprio 
nome, cognome, indirizzo nonché la dicitura: “Contiene doman-
da di partecipazione alla pubblica selezione per assegnazione di 
n. 1 borsa di studio intitolata: I progetti di prevenzione degli in-
cidenti domestici rivolti all’età infantile, il profilo di comunità e 
passi”. I dati personali trasmessi verranno trattati nel rispetto di 
quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003.

Le domande, alle quali potrà essere allegato unicamente un 
curriculum formativo e la copia di un documento di identità vali-
do, si considerano prodotte in tempo utile se consegnate in busta 
chiusa direttamente all’Ufficio Concorsi entro le ore 12,00 del 
termine indicato in calce alla presente, ovvero spedite a mezzo 
postale. A tal fine non fa fede il timbro a data dell’Ufficio Po-
stale di partenza. In applicazione della circolare n. 12/2010 del 
Dipartimento della Funzione Pubblica, entro il suddetto termine 
la domanda di partecipazione e la relativa documentazione pos-
sono pervenire per via telematica al seguente indirizzo di posta 
elettronica certificata: concorsi@pec.ausl.imola.bo.it La validi-
tà della trasmissione e ricezione della corrispondenza è attestata, 
rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di 
avvenuta consegna. La domanda si intende considerata sottoscrit-
ta se prodotta nel rispetto dell’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 (Codice 
dell’amministrazione digitale).

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissio-
ne non prevista dall’avviso o dalla normativa vigente.

Ai fini dell’assegnazione della borsa di studio, gli aspiranti 
dovranno sostenere un colloquio che verterà sulla tipologia delle 
attività da conferire. Il calendario e la sede di espletamento saran-
no comunicati mediante pubblicazione sul sito internet aziendale 
ww.ausl.imola.bo.it alla pagina Bandi di concorso / contratti di 
lavoro flessibili aperti, in data 19/09/2016. Tale pubblicazione ha 
valore di notifica a tutti gli effetti e non saranno effettuate con-
vocazioni individuali.

L’Azienda USL di Imola si riserva comunque la facoltà di 
non procedere all’espletamento del colloquio in presenza di un'u-
nica richiesta di partecipazione.

Solo in caso di presentazione di un numero elevato di do-
mande di partecipazione, l’azienda si riserva la possibilità di 
sottoporre i candidati ad una prova di preselezione per l’accesso 
al colloquio. Alla prova preselettiva saranno ammessi tutti i can-
didati che avranno inoltrato domanda; il possesso dei requisiti 
richiesti dall’avviso sarà effettuato limitatamente ai candidati che 
saranno ammessi al colloquio. Di detta prova verrà data informa-
zione nella comunicazione del 19/09/2016 come sopra previsto.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’uni-
tà organizzativa responsabile è l’Ufficio Concorsi - telefono 
0542//604103/604256 (orario di ricevimento: dal lunedì al vener-
dì: dalle ore 10,30 alle ore 13,00). Per acquisire copia dell’avviso 
i candidati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda ( 
www.ausl.imola.bo.it) ovvero richiederne la spedizione via e-
mail previa richiesta all’indirizzo di posta elettronica concorsi@
ausl.imola.bo.it.

Scadenza: 01 settembre 2016
Il Direttore U.O.

Mariapaola Gualdrini



17-8-2016 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE terza - N. 258

97

COMUNICATO REDAZIONALE
Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna, dal 1 gennaio 2010, è redatto esclusivamente in forma digitale e consultabile 
on line. La Regione Emilia-Romagna garantisce l’accesso libero e gratuito a tutti i cittadini interessati tramite il proprio 
sito http://bur.regione.emilia-romagna.it
La consultazione gratuita del BURERT dal 1 gennaio 2010 è garantita anche presso gli Uffici Relazioni con il Pubbli-
co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.
Presso i Comuni della Regione è inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’ultimo numero.
È sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
tro apposito pagamento in contrassegno.

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 – Proprietario: Giunta regionale nella persona del 
Presidente Stefano Bonaccini – Direttore responsabile: Giuseppe Pace – Responsabile Redazione: Lorella Caravita


		2016-08-16T11:45:44+0200
	BERNABE' ANNAMARIA




