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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL DIRETTORE GENERALE DELL’AS-
SEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE

Avviso di selezione per incarichi professionali di lavoro
autonomo da attivarsi presso una Struttura speciale dell'As-
semblea legislativa

L’Assemblea legislativa regionale intende stipulare due
contratti di lavoro autonomo, con soggetti esterni in possesso di
adeguata professionalita, per lo svolgimento di incarichi di pre-
stazione professionale presso una Struttura speciale.

Le informazioni relative alle attivita ed ai progetti da
svolgere sono riportate nelle schede che seguono, parte in-
tegrante e sostanziale del presente avviso, consultabili anche
all’indirizzo:
http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/de-
fault.aspx?CodEnte=AL al punto “Altre forme di collaborazione”.

Coloro che sono interessati devono far pervenire, (pena I’ir-
ricevibilita), entro e non oltre le ore 13 del 26/8/2021:

- La domanda di partecipazione, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato, completa
dei riferimenti della data di pubblicizzazione e del numero del-
la scheda;

- I Curriculum vitae in formato europeo debitamente sot-
toscritto;
- Fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.

La domanda, corredata di tutti i documenti previsti, puo es-
sere depositata con le seguenti modalita:

- tramite e-mail all'indirizzo: ALfunzionamentogestione@
postacert.regione.emilia-romagna.it; in questo caso la domanda,
il curriculum e tutte le dichiarazioni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certificatore
accreditato: la lista ¢ disponibile all’indirizzo https://www.agid.
gov.it/it/piattaforme/firma-elettronica-qualificata/prestatori-di-

servizi-fiduciari-attivi-in-italia
ovvero

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in
ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione
di un documento d’identita valido (pena I’irricevibilita).

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento
all’indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Assemblea Legisla-
tiva — Servizio Funzionamento e gestione — Viale Aldo Moro
n. 50 —40127 Bologna indicando 1’oggetto sopra la busta. Le do-
mande si considerano prodotte in tempo utile se pervenute entro
e non oltre la data di scadenza indicata nel presente bando (non
fara pertanto fede il timbro postale).

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio cur-
riculum per ogni singola scheda oggetto di interesse.

Tutti 1 dati personali verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs.n.196 del 30/6/2003 ¢ del Regolamento (UE) 2016/679.

La selezione sara operata sulla base dei criteri individuati
dalla deliberazione della Giunta regionale n. 421/2017 adottata
secondo quanto disposto dall’art. 20 L.R. n. 11/2013 e ss.mm.ii.

Gli incarichi sono di natura fiduciaria: non sono previste gra-
duatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pub-
blicazione all’indirizzo Internet http://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL

L’ Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamen-
to degli incarichi con provvedimento motivato, in caso di esito
positivo dell’accertamento preliminare nei confronti del perso-
nale interno esperito ex comma 6, lett. b art. 7 D.Lgs. 165/2011.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

La Responsabile del procedimento Lea Maresca

IL DIRETTORE GENERALE

Leonardo Draghetti
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SCHEDAN. 11

STRUTTURA: Gruppo Assembleare Bonaccini Presidente

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Supporto specialistico per attivita di
comunicazione.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Il candidato dovra occuparsi dell’attivita di
comunicazione, dei rapporti con la stampa,
diffusione di comunicati e cura della rassegna
stampa, presidio dei social network. Tale attivita
sara svolta anche in occasione di eventi pubblici
organizzati nel territorio regionale dalla Struttura o
ai quali sono chiamati a partecipare i componenti
del Gruppo assembleare “Bonaccini Presidente”.

Durata prevista dell’incarico

Sino alla fine della legislatura in corso

Titoli di studio richiesti

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Laurea in Scienze della Comunicazione o
equipollente

Iscrizione all’Albo dei professionisti

Esperienze professionali richieste

Pregressa esperienza presso uffici stampa di
pubbliche amministrazioni

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Conoscenza dei principali applicativi
informatici/suite per ufficio

Compenso lordo complessivo
Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

€ 57.500 lordi complessivi cosi ripartiti:

€ 7.500 lordi anno 2021

€ 15.000 lordi annui per le annualita 2022-2023-
2024

€ 5.000 per I'anno 2025

Per fasi di avanzamento
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SCHEDA N. 14

STRUTTURA: Gruppo Assembleare Bonaccini Presidente

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Consulenza

OGGETTO

Supporto specialistico per attivita di
comunicazione e gestione siti web

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Redazione  comunicati stampa, creazione
contenuti editoriali. Supporto nella
predisposizione e diffusione di materiale
comunicativo.

| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri devono
essere corredati dal provvedimento di riconoscimento o

equiparazione previsto dal nostro ordinamento

Durata prevista dell’incarico 1 anno
Laurea specialistica in comunicazione Pubblica,
Titoli di studio richiesti Sociale e Politica (o titolo

equiparato/equipollente)
Iscrizione all’Ordine dei Giornalisti/pubblicisti

Certificazione europea per la lingua inglese.

Esperienze professionali richieste

E’ richiesta una comprovata esperienza
nell’lambito della comunicazione sia come
redazione di articoli/realizzazione di interviste di
taglio giornalistico che come social media manager

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Ottima conoscenza della lingua inglese.

Utilizzo dei sistemi operativi Windows e
Macintosh, ottima conoscenza del pacchetto
Office e dei principali software per il montaggio,
I’editing fotografico e il graphic design

Compenso lordo complessivo
Periodicita corrispettivo

Step di pagamento

€ 14.000,00:
€ 7.000 lordi anno 2021
€ 7.000 lordi anno 2022

Per fasi di avanzamento
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Modulo da presentare in carta semplice

Alla Regione Emilia-Romagna
Direzione Generale Assemblea legislativa

Servizio Funzionamento e Gestione

Viale A. Moro 50 — 40127 — BOLOGNA
Attenzione:
- Compilare preferibilmente con word processor, o comunque in stampatello e in

modo facilmente leggibile;

Il/la sottoscritto/a

Chiede

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico relativo alla pubblicizzazione
del con riferimento alla scheda d’interesse Progressivo. N.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 in caso di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle
consequenze di cui allart. 75, comma 1 del medesimo DPR e presa visione
dell'informativa di cui all’'art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016 allegata al presente
modulo,

dichiara sotto la propria personale responsabilita:

1. di essere nato/a a il

di essere residente a Prov.di.
Via n. recapito telefonico _ /
Cod. fiscale

che ogni comunicazione relativa alla selezione venga fatta al seguente indirizzo (indicare
solo se diverso dalla residenza):

Via n._
CAP localita prov.

recapito telefonico /

2. di essere:

O cittadino/a italiano/a;
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O cittadino/a di altro Stato membro dell’Unione Europea;
O cittadino/a di Stato non appartenente all’Unione Europea e di essere in regola con
le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano, essendo in possesso del

seguente provvedimento di autorizzazione

3. di godere dei diritti civili e politici;

4. di non avere riportato condanne penali definitive per i reati previsti nel Capo | del Titolo
I del libro Il del Codice Penale;

5. di non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione
di cui all'art. 1 co. 2 del D.Lgs. n. 165/2001;

6. di aver raggiunto la maggiore eta e non avere raggiunto il limite massimo previsto per il
collocamento a riposo d’ufficio;

7. di essere in possesso del diploma di laurea conseguita presso I'Universita di

in data ;
O magistrale in
O precedente ordinamento universitario in
O triennale in

con diploma del corso di specializzazione universitaria/master universitario in

conseguito presso I'Universita di in data
O di essere professionista iscritto/a all’Albo/Ordine di del
territorio di al n. ;

8. di non essere né coniuge, né parente o affine fino al quarto grado di consiglieri
regionali.

Il/La sottoscritto/a & inoltre consapevole che 'amministrazione regionale provvedera ad
effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il/la sottoscritto/a - posta la
responsabilita penale a suo carico ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 — &
consapevole del fatto che 'Amministrazione regionale recedera dal rapporto di lavoro
autonomo.

Data

Firma




9

11-8-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 250

INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo
n. 679/2016

1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 — “Regolamento del Parlamento Europeo relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati” (di seguito denominato
“Regolamento”), 1’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, ¢
tenuta a fornirLe informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

2. Identita e i dati di contatto del titolare del trattamento
11 Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ 1’Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 50, cap 40127.
Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste di cui al
paragrafo n. 10, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandosi
direttamente presso lo sportello Urp.
L’Urp ¢ aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 800-

662200, fax 051-527.5360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

3. 11 Responsabile della protezione dei dati personali
Il Responsabile della protezione dei dati designato dall’Ente ¢ contattabile all’indirizzo mail dpo@regione.emilia-
romagna.it o presso la sede della Regione Emilia-Romagna di Viale Aldo Moro n. 30.

4. Responsabili del trattamento

L’Ente puo avvalersi di soggetti terzi per ’espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di cui mantiene
la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di esperienza, capacita e
affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della
sicurezza dei dati.

Formalizziamo istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili
del trattamento". Sottoponiamo tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di
garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.

5. Soggetti autorizzati al trattamento
I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del
trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla
concreta tutela dei Suoi dati personali.

6. Finalita e base giuridica del trattamento
11 trattamento dei Suoi dati personali viene effettuato dall’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna per lo
svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. ¢) del Regolamento non necessita del
suo consenso. I dati personali sono trattati per adempiere a quanto previsto dall’art. 18 “Amministrazione aperta” del
Decreto legge 22 giugno 2012 n. 83 (Misure urgenti per la crescita del paese), convertito in legge 7 agosto 2012 n. 134.

7. Destinatari dei dati personali
I Suoi dati personali saranno conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio “Funzionamento ¢ Gestione”
dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna e dagli operatori delle strutture di assegnazione del
collaboratore nel caso di attivita decentrate o comunque gestite direttamente dalle stesse strutture di assegnazione,
individuati quali Incaricati del trattamento.
Esclusivamente per le finalita previste al punto 6, possono venire a conoscenza dei dati personali terzi fornitori di
servizi per Assemblea legislativa, previa designazione in qualitd di Responsabili del trattamento e garantendo il
medesimo livello di protezione.
I dati personali, inoltre, possono essere comunicati a soggetti terzi in adempimento a specifici obblighi di legge o
contrattuali.

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
1 Suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

9. Periodo di conservazione
I Suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita sopra
menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non
eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati,
anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano
eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di
legge, dell'atto o del documento che li contiene.
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10. I Suoi diritti
Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:
e diaccesso ai dati personali;
e di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;
e di opporsi al trattamento;
e  di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali

11. Conferimento dei dati
Il conferimento dei dati ¢ facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalitd sopra indicate.
L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato pud comportare una mancata esecuzione delle prestazione e degli
adempimenti per i quali la conoscenza dei dati sia oggettivamente indispensabile ovvero, nel caso limite di impossibilita
di conferire 1’incarico professionale.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL DIRETTORE GENERALE DELL’AS-
SEMBLEA LEGISLATIVA REGIONALE

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi di prestazione professiona-
le di lavoro autonomo, I’ Assemblea legislativa regionale intende
stipulare due contratti di lavoro con soggetti esterni in possesso
di adeguata professionalita.

Le informazioni relative alle attivita ed ai progetti da svol-
gere sono riportati nelle schede che seguono, parte integrante
e sostanziale del presente avviso, consultabili anche all’indi-
rizzo:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/de-
fault.aspx?CodEnte=AL al punto “Altre forme di collaborazione”.

Coloro che sono interessati devono far pervenire, (pena I’ir-
ricevibilita), entro e non oltre le ore 13 del 26/8/2021:

- La domanda di partecipazione, da compilare esclusivamen-
te sul modulo pubblicato all’indirizzo web suindicato, completa
dei riferimenti della data di pubblicizzazione e del numero del-
la scheda;

- Il Curriculum vitae in formato europeo debitamente sot-
toscritto;

- Fotocopia di un documento d’identita in corso di validita.

La domanda, corredata di tutti i documenti previsti, puo es-
sere depositata con le seguenti modalita:

- tramite e-mail all'indirizzo: ALfunzionamentogestione@
postacert.regione.emilia-romagna.it; in questo caso la domanda,
il curriculum e tutte le dichiarazioni devono essere:

a) sottoscritte con firma digitale, rilasciata da un certifica-
tore accreditato: la lista ¢ disponibile all’indirizzo: https://www.

agid.gov.it/it/piattaforme/firma-elettronica-qualificata/prestatori-
di-servizi-fiduciari-attivi-in-italia
ovvero

b) sotto forma di scansione di originali analogici firmati in
ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione
di un documento d’identita valido (pena I’irricevibilita).

- invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento
all’indirizzo: Regione Emilia-Romagna — Assemblea Legisla-
tiva — Servizio Funzionamento e gestione — Viale Aldo Moro n.
50 — 40127 Bologna indicando 1’oggetto sopra la busta. Le do-
mande si considerano prodotte in tempo utile se pervenute entro
e non oltre il 3 settembre 2021. Fa fede la data del timbro postale,
le domande pervenute dopo il 3 settembre 2021 sono irricevibili.

I candidati devono presentare la domanda ed il proprio cur-
riculum per ogni singola scheda oggetto di interesse.

Tutti 1 dati personali verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs.n.196 del 30/6/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nelle rispettive schede, a fianco delle quali ¢ indicato il
relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti del presente avviso verranno resi noti con pub-
blicazione all’indirizzo Internet http://wwwservizi.regione.
emilia-romagna.it/e-recruiting/default.aspx?CodEnte=AL

L’ Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamen-
to dell’incarico con provvedimento motivato, in caso di esito
positivo dell’accertamento preliminare nei confronti del perso-
nale interno esperito ex comma 6, lett. b art. 7 D.Lgs. 165/2011.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

IL DIRETTORE GENERALE

Leonardo Draghetti
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SCHEDA n. 12

Direzione Generale
Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Assemblea Legislativa

Diritti dei cittadini

Collaborazione occasionale

Oggetto

Supportare la Consigliera di parita regionale con
consulenze di alto profilo di carattere giuridico nel
trattare di dati contenuti nei rapporti biennali sulla
situazione del personale ex art. 46 d.lgs. 198/06.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Il supporto consulenziale richiesto consiste nelle
seguenti attivita:

1. Individuazione dei profili di carattere giuridico di
rilievo e costruzione di una griglia di analisi;

2. Analisi sistematica dei dati contenuti nei report
biennali ex art. 46 TUPO relativi agli anni 2018-2019.
3. Redazione di un report di sintesi.

4. Individuazione delle criticita del sistema normativo.
5. Individuazione di possibili soluzioni, nel confronto
con le prospettive di riforma contenute in disegni di
legge interni e proposte di livello europeo.

Durata prevista dell’incarico

4 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma di
laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

| titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro
ordinamento

Laurea in Giurisprudenza
Dottorato di ricerca in ambito giuridico
attinente al profilo oggetto dell’Avviso.
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Esperienze professionali richieste

Comprovata specializzazione, anche in ambito
universitario, derivante dalla partecipazione a progetti
di ricerca, da pubblicazioni e relazioni a convegni e
seminari, in tema di diritto antidiscriminatorio, con
specifico riferimento alle questioni di genere, alle
problematiche connesse ai differenziali retributivi tra
uomini e donne e alle tecniche volte a promuovere la
parita attraverso la trasparenza.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Ottima conoscenza della lingua inglese comprovata
dalla partecipazione a convegni e seminari specialistici
e/o attivita didattica.

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo per fasi di avanzamento

€ 750,00 lordi complessivi

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) coerenza e qualificazione dei percorsi di studio
e formazione

da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze professionali nell’ambito del .diritto
del lavoro, della previdenza sociale, del diritto
antidiscriminatorio.

da 0 a un massimo di punti 30

c) ruoli di alto profilo tecnico ed amministrativo
ricoperti

da 0 a un massimo di punti 10

Al fine della ammissibilita all’incarico le candidature
dovranno aver conseguito un punteggio minimo pari
a 30 punti su 50

Responsabile del procedimento

Rita Filippini
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SCHEDA n. 13

Direzione Generale
Servizio
Sede

Tipologia dell’Incarico (studio/ricerca/consulenza)

Assemblea Legislativa

Diritti dei cittadini

Collaborazione occasionale

Oggetto

Supportare la Consigliera di parita regionale con
consulenze di alto profilo di carattere economico
nell’analizzare i dati dei rapporti biennali sulla
situazione del personale ex art. 46 d.lgs. 198/06.

Descrizione attivita e modalita di realizzazione

Il supporto consulenziale richiesto consiste nelle
seguenti attivita:
1. Analisi dei dati dei rapporti biennali sulla

situazione del personale ex art. 46 d.lgs. 198/06

Durata prevista dell’incarico

2. Individuazione dei profili professionali critici
3. Individuazione di possibili interventi di policy
4 mesi

Titoli di studio richiesti (requisito minimo diploma di
laurea attinente come previsto all’art. 4 lettera d
della Direttiva)

| titoli di studio conseguiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal nostro
ordinamento

Laurea in Economia e Commercio
Dottorato di ricerca in studi economici
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Esperienze professionali richieste

Comprovata specializzazione, anche in ambito
universitario, derivante in  particolare dalla
partecipazione a progetti di ricerca, da pubblicazioni e
relazioni a convegni e seminari sul tema dei
differenziali retributivi di genere, della partecipazione
femminile al mercato del lavoro, del ruolo
dell’istruzione e del capitale umano nella
determinazione delle retribuzioni.

Altre competenze richieste (es. conoscenza di una
lingua straniera, applicativi informatici)

Ottima conoscenza della lingua inglese comprovata
dalla partecipazione a convegni e seminari specialistici
e dall’attivita didattica.

Compenso lordo complessivo

Periodicita corrispettivo per fasi di avanzamento

€ 750,00 lordi complessivi

Criteri di scelta della candidatura e relativo
punteggio massimo.

a) coerenza e qualificazione dei percorsi di studio
e formazione

da 0 a un massimo di punti 10

b) esperienze professionali nell’ambito
dell’economia del lavoro, dei differenziali retributivi di
genere, della partecipazione femminile al mercato del
lavoro

da 0 a un massimo di punti 30

c) ruoli di alto profilo tecnico ed amministrativo
ricoperti

da 0 a un massimo di punti 10

Al fine della ammissibilita all’incarico le candidature
dovranno aver conseguito un punteggio minimo pari
a 30 punti su 50

Responsabile del procedimento

Rita Filippini
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Modulo da presentare in carta semplice

Alla Regione Emilia-Romagna
Direzione Generale Assemblea legislativa

Servizio Funzionamento e Gestione

Viale A. Moro 50 — 40127 — BOLOGNA
Attenzione:
- Compilare preferibilmente con word processor, o comunque in stampatello e in

modo facilmente leggibile;

Il/la sottoscritto/a

Chiede

di partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico relativo alla pubblicizzazione
del con riferimento alla scheda d’interesse Progressivo. N.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 in caso di falsita di atti e di dichiarazioni mendaci nonché delle
consequenze di cui allart. 75, comma 1 del medesimo DPR e presa visione
dell'informativa di cui all’'art 13 del Regolamento europeo n. 679/2016 allegata al presente
modulo,

dichiara sotto la propria personale responsabilita:

1. di essere nato/a a il

di essere residente a Prov.di.
Via n. recapito telefonico _ /
Cod. fiscale

che ogni comunicazione relativa alla selezione venga fatta al seguente indirizzo (indicare
solo se diverso dalla residenza):

Via n._
CAP localita prov.

recapito telefonico /

2. di essere:

O cittadino/a italiano/a;
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O cittadino/a di altro Stato membro dell’Unione Europea;
O cittadino/a di Stato non appartenente all’Unione Europea e di essere in regola con
le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano, essendo in possesso del

seguente provvedimento di autorizzazione

3. di godere dei diritti civili e politici;

4. di non avere riportato condanne penali definitive per i reati previsti nel Capo | del Titolo
I del libro Il del Codice Penale;

5. di non essere stato licenziato/a per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione
di cui all'art. 1 co. 2 del D.Lgs. n. 165/2001;

6. di aver raggiunto la maggiore eta e non avere raggiunto il limite massimo previsto per il
collocamento a riposo d’ufficio;

7. di essere in possesso del diploma di laurea conseguita presso I'Universita di

in data ;
O magistrale in
O precedente ordinamento universitario in
O triennale in

con diploma del corso di specializzazione universitaria/master universitario in

conseguito presso I'Universita di in data
O di essere professionista iscritto/a all’Albo/Ordine di del
territorio di al n. ;

8. di non essere né coniuge, né parente o affine fino al quarto grado di consiglieri
regionali.

Il/La sottoscritto/a & inoltre consapevole che 'amministrazione regionale provvedera ad
effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il/la sottoscritto/a - posta la
responsabilita penale a suo carico ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 — &
consapevole del fatto che 'Amministrazione regionale recedera dal rapporto di lavoro
autonomo.

Data

Firma
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INFORMATIVA per il trattamento dei dati personali ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo
n. 679/2016

1. Premessa
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 2016/679 — “Regolamento del Parlamento Europeo relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati” (di seguito denominato
“Regolamento”), 1’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna, in qualita di “Titolare” del trattamento, ¢
tenuta a fornirLe informazioni in merito all’utilizzo dei suoi dati personali.

2. Identita e i dati di contatto del titolare del trattamento
11 Titolare del trattamento dei dati personali di cui alla presente Informativa ¢ 1’Assemblea legislativa della Regione
Emilia-Romagna, con sede in Bologna, Viale Aldo Moro n. 50, cap 40127.
Al fine di semplificare le modalita di inoltro e ridurre i tempi per il riscontro si invita a presentare le richieste di cui al
paragrafo n. 10, alla Regione Emilia-Romagna, Ufficio per le relazioni con il pubblico (Urp), per iscritto o recandosi
direttamente presso lo sportello Urp.
L’Urp ¢ aperto dal lunedi al venerdi dalle 9 alle 13 in Viale Aldo Moro 52, 40127 Bologna (Italia): telefono 800-

662200, fax 051-527.5360, e-mail urp@regione.emilia-romagna.it.

3. 11 Responsabile della protezione dei dati personali
Il Responsabile della protezione dei dati designato dall’Ente ¢ contattabile all’indirizzo mail dpo@regione.emilia-
romagna.it o presso la sede della Regione Emilia-Romagna di Viale Aldo Moro n. 30.

4. Responsabili del trattamento

L’Ente puo avvalersi di soggetti terzi per ’espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di cui mantiene
la titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di esperienza, capacita e
affidabilita tali da garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della
sicurezza dei dati.

Formalizziamo istruzioni, compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili
del trattamento". Sottoponiamo tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di
garanzia registrati in occasione dell’affidamento dell’incarico iniziale.

5. Soggetti autorizzati al trattamento
I Suoi dati personali sono trattati da personale interno previamente autorizzato e designato quale incaricato del
trattamento, a cui sono impartite idonee istruzioni in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi, tutti volti alla
concreta tutela dei Suoi dati personali.

6. Finalita e base giuridica del trattamento
11 trattamento dei Suoi dati personali viene effettuato dall’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna per lo
svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. ¢) del Regolamento non necessita del
suo consenso. I dati personali sono trattati per adempiere a quanto previsto dall’art. 18 “Amministrazione aperta” del
Decreto legge 22 giugno 2012 n. 83 (Misure urgenti per la crescita del paese), convertito in legge 7 agosto 2012 n. 134.

7. Destinatari dei dati personali
I Suoi dati personali saranno conosciuti esclusivamente dagli operatori del Servizio “Funzionamento ¢ Gestione”
dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna e dagli operatori delle strutture di assegnazione del
collaboratore nel caso di attivita decentrate o comunque gestite direttamente dalle stesse strutture di assegnazione,
individuati quali Incaricati del trattamento.
Esclusivamente per le finalita previste al punto 6, possono venire a conoscenza dei dati personali terzi fornitori di
servizi per Assemblea legislativa, previa designazione in qualitd di Responsabili del trattamento e garantendo il
medesimo livello di protezione.
I dati personali, inoltre, possono essere comunicati a soggetti terzi in adempimento a specifici obblighi di legge o
contrattuali.

8. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
1 Suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell’Unione europea.

9. Periodo di conservazione
I Suoi dati sono conservati per un periodo non superiore a quello necessario per il perseguimento delle finalita sopra
menzionate. A tal fine, anche mediante controlli periodici, viene verificata costantemente la stretta pertinenza, non
eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto al rapporto, alla prestazione o all'incarico in corso, da instaurare o cessati,
anche con riferimento ai dati che Lei fornisce di propria iniziativa. I dati che, anche a seguito delle verifiche, risultano
eccedenti o non pertinenti o non indispensabili non sono utilizzati, salvo che per l'eventuale conservazione, a norma di
legge, dell'atto o del documento che li contiene.



19

11-8-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 250

10. I Suoi diritti
Nella sua qualita di interessato, Lei ha diritto:
e diaccesso ai dati personali;
e di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano;
e di opporsi al trattamento;
e  di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali

11. Conferimento dei dati
Il conferimento dei dati ¢ facoltativo, ma in mancanza non sara possibile adempiere alle finalitd sopra indicate.
L’eventuale rifiuto da parte dell’interessato pud comportare una mancata esecuzione delle prestazione e degli
adempimenti per i quali la conoscenza dei dati sia oggettivamente indispensabile ovvero, nel caso limite di impossibilita
di conferire 1’incarico professionale.
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

COMUNICATO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE, ORGANIZZAZIO-
NE E COMUNICAZIONE DI SERVIZIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per inca-
richi professionali di lavoro autonomo

Per lo svolgimento di incarichi professionali, I’ Amministra-
zione regionale intende stipulare contratti di lavoro autonomo con
soggetti esterni in possesso di adeguata professionalita.

Le informazioni relative agli incarichi professionali sono ri-
portate nella/e scheda/e allegata/e, parte integrante e sostanziale
del presente avviso, consultabili anche all’indirizzo internet:

http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/e-Recruiting/

(al punto "Incarichi professionali con contratti di lavoro autono-
mo: awvisi relativi a procedure comparative").

Coloro che sono interessati devono, pena I’irricevibilita della
domanda, far pervenire entro e non oltre il 10/9/2021:

- la propria domanda da compilare esclusivamente sul
modulo pubblicato all’indirizzo internet suindicato, com-
pleto dei riferimenti alla scheda di interesse e alla data
della pubblicazione dell’avviso sul Burert, firmata digi-
talmente;

- il curriculum vitae firmato digitalmente;

invio della candidatura unicamente dal proprio indirizzo
di posta elettronica certificata (P.E.C.) al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata (P.E.C.) : lavorareinregione@po-
stacert.regione.emilia-romagna.it, indicando, nell’oggetto della
P.E.C., la seguente dicitura: “Presentazione domanda per sele-

zione incarico di lavoro autonomo”.

Si sottolinea che la domanda, il curriculum vitae e tut-
ti i documenti devono essere sottoscritti esclusivamente con
firma digitale.

Il candidato deve presentare la propria domanda ed il
proprio curriculum vitae per ogni singola scheda oggetto di
interesse.

La scelta del collaboratore avverra sulla base dei criteri in-
dividuati nella rispettiva scheda a fianco dei quali viene indicato
il relativo punteggio massimo attribuibile.

Gli esiti della/e procedura/e comparativa/e di cui al presen-
te avviso verranno resi noti mediante pubblicazione all’indirizzo
internet suindicato. Inoltre, sul sito istituzionale della Regione
Emilia-Romagna, sezione “Amministrazione trasparente”, sot-
tosezione “Consulenti e collaboratori” verranno pubblicati i dati
previsti dalla normativa vigente e, in particolare, dall’art. 15 del
D.Lgs. n. 33/2013. Tutti i dati personali verranno trattati nel ri-
spetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs.
n.196/2003.

Ai sensi dell’art. 7, comma 6, lett. b), del D.Lgs. n. 165/2011,
I’Amministrazione si riserva di non procedere all’affidamento
dell’incarico, con provvedimento motivato, in caso di esito posi-
tivo dell’accertamento preliminare di ricognizione del personale
interno ai sensi dell’art. 5 della Direttiva regionale di cui alla
Delibera di Giunta regionale n. 421/2017.

La durata massima del procedimento ¢ di 90 giorni dalla pub-
blicazione nel BURERT del presente avviso.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Cristiano Annovi
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Rif. Delibera di Giunta Regionale n. 293 del 01/03/2021 - Obiettivo n. 7
della scheda per la Direzione Generale Cura della persona, salute e welfare.

ASSR Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale - Esercizio finanziario 2021

Progressivo 12

Direzione Generale/Agenzia

Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale

Tipologia dell’Incarico

Attivita di consulenza

Oggetto prestazione e modalita di
svolgimento

Supporto tecnico-specialistico per la realizzazione del
progetto “Adattamento e mitigazione ai Cambiamenti
climatici: interventi urbani per la promozione della Salute -
CLIMACTIONS” finanziato dal Ministero della Salute
nellambito del Programma del Centro Nazionale per la
Prevenzione e il Controllo delle Malattie (CCM) 2019 — CUP
E45J19000880001 .

La figura richiesta dovra essere di supporto alle attivita
previste dal progetto di ricerca, quali:

a) |l dettaglio del piano di analisi volto alla valutazione
dellimpatto del caldo in ambito urbano e dei possibili
benefici derivanti da azioni di mitigazione e
adattamento;

b) costruzione e validazione delle coorti di soggetti
arruolate per 'obiettivo definito dal progetto utilizzando
la disponibilita di dati georeferenziati e le storie
residenziali dei soggetti residenti a Bologna;

c) elaborazione dei dati e stesura di rapporto / articolo utili
a presentare i risultati derivanti dal suddetto studio per
la citta di Bologna, per il tramite delle variabili acquisite
e integrate dall’anagrafe comunale, dal Censimento
della popolazione e dai dati del sistema informativo
sanitario.

Durata prevista

3 mesi

Titoli di studio richiesti come requisito
| titoli di studio consequiti presso Istituti esteri
devono essere corredati dal provvedimento di
riconoscimento o equiparazione previsto dal
nostro ordinamento.

Laurea magistrale in Scienze Statistiche (o vecchio
ordinamento) e titoli equipollenti

Esperienze professionali richieste

Esperienza comprovata nella gestione e validazione di dati
integrati e provenienti da piu fonti; dimestichezza con I'uso
di disegni di studio epidemiologici — e in particolare con studi
longitudinali - e le derivanti analisi statistiche; elaborazione
e produzione di rapporti di sintesi.
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Altre competenze richieste

a) esperienza in ambito del data management;

b) conoscenza dei software gestione ed elaborazione
quali, ad esempio SAS, Stata ed EXCEL;

c) conoscenza della lingua inglese.

Compenso proposto

Periodicita corrispettivo

6.000,00 euro lordi

Unica soluzione

Criteri di scelta e relativo punteggio
massimo

a) qualificazione culturale e professionale (es. altri titoli
di studio, partecipazione a master e corsi di
formazione post-laurea, docenze, pubblicazioni);
da 0 a un massimo di punti 20

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di
riferimento e grado di conoscenza nel settore;
da 0 a un massimo di punti 10

c) padronanza delle metodologie che si intende
adottare nello svolgimento dell'incarico;
da 0 a un massimo di punti 10

d) ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico
(es. conoscenza di applicativi informatici impiegati
presso I'Ente);
da 0 a un massimo di punti 10

Al termine della valutazione dei curricula, compresi quelli
collocati ex aequo, potranno, eventualmente, essere
chiamati ad un colloquio.

Responsabile del procedimento

Maria Luisa Moro
Direttore della Agenzia Sanitaria e Sociale regionale
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI BOLO-
GNA - POLICLINICO SANT'ORSOLA-MALPIGHI

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico a tempo determinato, ai sensi dell’art. 15-septies,
comma 2, del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., per lo svolgimento di
funzioni di particolare rilevanza nel profilo professionale di
Dirigente Avvocato da svolgersi presso 'UOC Ricerca e In-
novazione dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant'Orsola

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
n. 227 del 27/7/2021, ¢ emesso un avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, ai sensi dell’art. 15-septies, comma 2 del D.Lgs n. 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, per il conferimento
di un incarico ex art. 15-septies di durata quinquennale nel Pro-
filo professionale di Dirigente Avvocato

per le specifiche esigenze dell’UOC Ricerca e Innovazio-
ne dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna

L’eventuale assunzione, a seguito della procedura selettiva,
sara effettuata ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2 del D.Lgs.
n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni. La durata
dell’incarico ¢ di 5 anni. Al titolare dell’incarico sara attribuito il
trattamento economico annuo complessivo calcolato come previ-
sto dal CCNL Funzioni Locali per retribuzione base e di risultato
e con retribuzione di posizione quantificata in € 5.500 lordi annui.

Funzioni di particolare rilevanza ed interesse strategico og-
getto dell’incarico da conferire:

Per le ragioni sopra menzionate, al fine di potenziare la capa-
cita di risposta dell’ Azienda nel settore della ricerca, favorendo
altresi il trasferimento tecnologico tra ricerca e imprese e il tutto
con un occhio sempre attento ai diritti dei soggetti in sperimenta-
zione, si ritiene necessaria 1’acquisizione di una figura giuridica
con qualificate competenze professionali negli ambiti anzidetti.

Al professionista verranno affidati i seguenti obiettivi:

- implementazione, direzione e negoziazione della contrat-
tualistica nell’ambito della ricerca (contratti profit e no profit,
contratti di ricerca commissionata, material transfer agreement
(MTA), non-Circumvention & non-disclosure agreement, da-
ta transfer agreement (DTA), consortium agreement,). In tale
contesto verra richiesta anche un’attenta analisi di tutte le pro-
blematiche tipiche dei contratti internazionali quali clausole di
forza maggiore, hardship, Incoterms, lettere di intenti e gentle-
men agreements, garanzie bancarie, clausole compromissorie,
clausole relative al trattamento dei dati personali.

- attivazione e gestione di un sistema strutturato per la pro-
tezione dei risultati della ricerca, attraverso la predisposizione di
processi di trasferimento tecnologico che si muovano dalla va-
lutazione propedeutica alla tutela dei trovati (individuazione e
valutazione di una invenzione biomedica) al deposito delle re-
lative domande di brevetto/tutela, fino alla predisposizione dei
contratti di licenza di invenzione/know-how e di cessione di
invenzione, con particolare attenzione alla valorizzazione dei
risultati (ricerca di partner industriali e di investitori fino alla
creazione di spin-off) e alla tutela del diritto d'autore, c.d. "Di-
sclaimer IP".

- individuazione e risoluzione delle principali problematiche

giuridiche attinenti il mondo della sperimentazione clinica e degli
studi clinici su farmaci e dispositivi biomedici relativi ad aspetti

giuridici/legali specifici sulla contrattualistica, pubblicita, concor-
renza, tutela giudiziale, nel rispetto della Good Clinical Practice e
della normativa italiana ed europea sulla sperimentazione.

Gli aspiranti all’incarico di cui sopra devono essere in posses-
so dei requisiti generali prescritti dall’art. 1 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483 nonché dei seguenti requisiti specifici di ammissione.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165 e s.m.i., € garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

A) Requisiti generali di ammissione

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dal-
le leggi vigenti, ovvero di un Paese dell'Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti al-
la Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui all'art. 11
del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all'art. 2, comma 1 del D.P.R.
9/5/1994,n. 487, all'art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e successivo
DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all'art. 38 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri della Unione euro-
pea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai sensi dell'art. 3
del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza
0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-
si, partecipare:

- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea ¢ i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) Il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un'a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

¢) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato a cura del Servizio del Medico Competente prima
dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex art.
41 D.Lgs n.81/08 s.m.i.;

d) ai sensi dell’art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,n. 127,
la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non € soggetta a limiti di eta. La partecipazione ¢ consentita a
coloro che alla data del conferimento dell’incarico non abbiano
compiuto il settantesimo anno di eta e che tale condizione per-
duri per tutta la durata dell’incarico.

e) Non essere titolare di trattamento di quiescenza.

) Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego, ovvero licenziati presso Pubbliche Amministrazioni.

B) Requisiti specifici di ammissione
1. Diploma di Laurea del vecchio ordinamento in Giurispruden-

za. Sono equiparate le corrispondenti lauree specialistiche o

magistrali del nuovo ordinamento.

2. Iscrizione all'Albo degli Avvocati.
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3. Cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla mede-
sima professionalita, relativa al concorso specifico, prestato
in enti del Servizio sanitario nazionale nella posizione fun-
zionale di settimo e ottavo livello, ovvero in qualifiche nella
posizione funzionali di settimo, ottavo e nono livello di al-
tre pubbliche amministrazioni. Ai sensi dell’art. 26 comma
1 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, I’ammissione ¢ altresi con-
sentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative con
rapporto di lavoro libero professionale o di attivita coordi-
nata e continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni,
ovvero di attivitd documentate presso studi professionali pri-
vati, societa o istituti di ricerca, aventi contenuto analogo a
quello previsto per corrispondenti profili del ruolo medesimo;

4. documentata esperienza professionale nella gestione degli
aspetti giuridici sopra delineati;
Costituiscono requisito preferenziale:

- il possesso da parte del candidato di un Titolo di forma-
zione specialistica nelle materie di interesse (Dottorato, Master,
Corso di alta formazione);

- ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;

- formazione ed attitudine per la promozione di ambienti di
lavoro multisciplinari, innovativi e ad alto contenuto specialistico.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della do-
manda di partecipazione.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro
che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro
secondo del codice penale. A tal fine si considera equiparata ad
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.. Sono altresi esclusi coloro che sia-
no stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare presso
Pubblica Amministrazione.

D) Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in
carta semplice, datata e firmata, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna Policlinico di Sant'Orsola e dovra essere spedita nei modi
e nei termini indicati al punto D.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-
ne penali riportate;

e) 1 titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-
no requisiti specifici di ammissione;

f) gli ulteriori requisiti di ammissione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

La domanda deve essere firmata, in originale, in calce, sen-
za alcuna autentica.

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola

delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per 1'am-
missione determina l'esclusione dall'avviso pubblico.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, devono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, ’ausilio eventualmente necessario per I’espletamento del
colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

Questa Azienda precisa che alcuni dati hanno natura obbli-
gatoria ed un eventuale rifiuto degli stessi (o una loro omissione)
nei termini stabiliti sara causa di esclusione dalla procedura di
che trattasi.

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione all’avviso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

E) Documentazione da allegare alla domanda

Agli effetti della valutazione, 'aspirante dovra allegare al-
la domanda un curriculum formativo e professionale, datato e
firmato. Nell'ambito del predetto curriculum il candidato do-
vra descrivere le esperienze formative e professionali che ritiene
utile segnalare in quanto attinenti al contenuto degli obiettivi
dell'incarico da conferire, come riportati in premessa. Al riguar-
do l'aspirante potra altresi produrre le pubblicazioni ritenute piu
rilevanti ai fini dell'incarico da conferire.

Si precisa che il curriculum dovra essere redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (“/I sottoscrit-
to, consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni
mendaci, sotto la sua personale responsabilita dichiara di pos-
sedere le sottoindicate esperienze formative e professionali: ™).
La dichiarazione deve essere corredata da fotocopia semplice del
documento di identita personale del sottoscrittore.

Si fa presente che, ai sensi degli artt. 40 ¢ seguenti del D.P.R.
445/2000, cosi come integrati dall'art. 15 della L. 183/2011, non
possono essere accettati certificati rilasciati da Pubbliche Ammi-
nistrazioni o da gestori di pubblici servizi.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quan-
to sostitutiva a tutti gli effetti della relativa certificazione - deve
contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo
o dell'esperienza che il candidato intende segnalare; I'omissione
anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo
autocertificato. In via esemplificativa, con riferimento alle atti-
vita professionali prestate, la dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd deve contenere 1'esatta denominazione dell'Ente presso
il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto
di lavoro (se dipendente, autonomo o altro), le date di inizio e di
conclusione dell'attivita prestata nonché le eventuali interruzio-
ni o sospensioni della stessa e quant'altro necessario per valutare
il servizio stesso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e obbligatoria-
mente allegate; possono tuttavia essere presentate in fotocopia ed
autocertificate dal candidato, ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificatamente richiamati nell’autocertificazio-
ne sono conformi agli originali; in alternativa, potra dichiarare in
calce alla fotocopia semplice di ciascuna pubblicazione la con-
formita al relativo originale.
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Non saranno ritenute valide, e pertanto non saranno valutati
i relativi titoli, generiche dichiarazioni di conformita all'originale
che non contengano specifica descrizione di ciascun documen-
to allegato.

Si precisa che restano esclusi dall'autocertificazione i certi-
ficati medici e sanitari.

E possibile scaricare la modulistica relativa alle dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta dal sito http://
www.aosp.bo.it/content/bandi.

Si rammenta, infine, che I'Amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito un elenco dei documenti e
dei titoli presentati.

F) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno
pervenire entro il termine perentorio del 15° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente Bando nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna e dovranno essere inoltrate
alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Azienda Ospeda-
liero-Universitaria di Bologna - SUMAGP — Settore Concorsi
e Avvisi - Via Gramscin. 12 - 40121 Bologna. La busta dovra
contenere la dicitura “DOMANDA DIRIGENTE AVVOCA-
TO UOC Ricerca e Innovazione di.............c.ccoeveennen..
(indicare cognome e nome)” e la busta dovra contene-
re un’unica domanda di partecipazione. In caso contrario,
I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi che
ne potrebbero derivare.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria non risponde di even-
tuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale;

ovvero

- trasmesse tramite l'utilizzo della Posta Elettronica Certificata
(PEC) del candidato all'indirizzo concorsi@pec.aosp.bo.it in
un unico formato PDF (dimensione massima 50 MB), unita-
mente a fotocopia di documento di identita valido. Si precisa
che la validita di tale invio € subordinata all'utilizzo da parte
del candidato di posta elettronica certificata. Non sara per-
tanto ritenuto valido 1l'invio da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta
elettronica certificata di cui sopra. Sara cura del candidato
verificare I'avvenuta consegna della domanda inviata tramite
l'utilizzo della posta PEC tramite la verifica di ricezione del-
le ricevute di accettazione e consegna (confermato). Qualora
l'istanza di ammissione alla presente procedura sia pervenuta
tramite PEC, ' Amministrazione ¢ autorizzata ad utilizzare per
ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno, il me-
desimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi. L' Amministrazione non assume respon-
sabilita in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, il quindi-
cesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna. NON fara fede il timbro a data dell'ufficio postale
accettante, pertanto NON saranno accolte domande perve-

nute oltre tale termine, anche se recanti il timbro postale di
spedizione antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

G) Modalita di selezione

La selezione per il conferimento dell’incarico 15-septies di
che trattasi avverra per titoli e colloquio.

La commissione di valutazione sara nominata con prov-
vedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale, ed ¢ formata da tre
componenti, di cui uno con funzioni di presidente, con specifica
esperienza nelle materie di cui al presente avviso. I componen-
ti sono scelti, nel rispetto del principio della pari opportunita, fra
il personale in possesso di adeguata qualificazione ed esperien-
za professionale.

Le funzioni di segretario possono essere svolte anche da uno
dei componenti la commissione e, comunque, da personale ap-
partenente almeno alla cat. D.

La commissione individua i candidati idonei in relazione al-
le competenze richieste, sulla base della valutazione dei titoli e
di un colloquio.

11 colloquio sara diretto alla valutazione delle competenze e
delle capacita professionali dei candidati con riferimento all'inca-
rico da attribuire, in relazione agli obiettivi ed alle caratteristiche
dello stesso. La Commissione stabilira i criteri di massima rela-
tivi alla valutazione del colloquio, coerenti con i contenuti della
posizione da ricoprire.

La valutazione del curriculum sara volta ad evidenziare le
caratteristiche di aderenza del profilo formativo e professionale
posseduto dal candidato ai contenuti ed ai risultati attesi dell'in-
carico. La Commissione terra conto, a tal fine, della natura e delle
caratteristiche dell'incarico da attribuire, della professionalita e
dell'esperienza gia acquisite dall'aspirante nell'espletamento di
attivita professionali in termini di maggiore o minore attinenza
in relazione all'area di interesse dell'incarico da conferire, delle
capacita e delle conoscenze del professionista.

La Commissione esprimera per ciascun candidato un giudizio
di idoneita o non idoneita adeguatamente motivato, in relazione ai
singoli elementi documentali e al colloquio, e formulera un elenco
di idonei, all'interno del quale sara individuato e proposto al Di-
rettore Generale il concorrente pit adeguato a ricoprire 1'incarico.

I candidati sono convocati sin da ora al colloquio che si svol-
gera il giorno lunedi 20 settembre 2021 alle ore 14.00 presso la
“Sala Riunioni Ufficio Concorsi SUMAGP” situata al 3" pia-
no della sede dell’ Azienda USL di Bologna — Via Gramsci n. 12
— Bologna.

Inoltre i candidati sono invitati a presentarsi con dispositi-
vi di protezione individuale nonché di una penna biro nera
e del modulo di autodichiarazione previsto dal Decreto del
Presidente della Giunta Regionale dell’Emilia-Romagna, n. 98
del 6/6/2020 avente per oggetto: “ULTERIORE ORDINANZA
AI SENSI DELL'ARTICOLO 32 DELLA LEGGE 23 DICEM-
BRE 1978, N. 833 IN TEMA DI MISURE PER LA GESTIONE
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DELL'EMERGENZA SANITARIA LEGATA ALLA DIFFUSIO-
NE DELLA SINDROME DA COVID-19”, consultabile nel sito
istituzionale dell’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di
Bologna Policlinico di Sant’Orsola — sezione concorsi, che i can-
didati dovranno presentare compilato ad eccezione della firma che
dovra essere apposta al momento dell’identificazione.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

La mancata presentazione presso la sede, nella data e
orario sopraindicati o la presentazione in ritardo, ancorché
dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno l'irrevo-
cabile esclusione dalla procedura.

L'esclusione dei candidati che non risultano in possesso
dei requisiti di ammissione ¢ disposta con determinazione del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione
Giuridica del Personale.

La Direzione aziendale si riserva la possibilita di revocare,
in ogni momento, la procedura ovvero di non procedere alla sti-
pula del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate
esigenze di carattere organizzativo.

H) Conferimento dell'incarico

11 conferimento dell'incarico verra formalizzato con atto del
Direttore Generale.

Il conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione
da parte dell'aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferi-
mento dell'incarico, disciplinato dall'art. 15-septies del D.Lgs.
502/1992 e s.m.i. pone in essere un rapporto di lavoro subordi-
nato ed esclusivo.

11 trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 38 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale
delle Aree della Dirigenza CCNL Funzioni Locali

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna si riserva
la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro so-
spensione e modificazione, la revoca ed annullamento del bando
stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale.

L'aspirante cui sara conferito 1'incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro che disciplina durata,
trattamento economico, oggetti e obiettivi generali da conseguire,
subordinatamente alla presentazione, nel termine di trenta giorni
dalla richiesta dell'Azienda, pena la mancata stipula del contrat-
to medesimo, dei documenti richiesti ai sensi di legge.

Per la durata del contratto a tempo determinato oggetto della
presente procedura, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni
sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento
dell'anzianita di servizio.

1) Valutazione e verifica dei risultati e delle attivita

La valutazione ¢ caratteristica essenziale ed ordinaria del
rapporto di lavoro dei dirigenti; essa ¢ diretta alla verifica del
livello di raggiungimento degli obiettivi assegnati e della profes-
sionalita espressa nel rispetto di quanto previsto dalla legislazione
nazionale, dai contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e dalle di-
sposizioni aziendali.

Le verifiche sono condotte secondo le vigenti disposizioni in
materia a cura degli organismi istituzionali competenti.

Per tutto quanto non previsto dal presente avviso si fa riferi-
mento alle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia.

Tutti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
DLgs 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679.
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate all’avviso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno oggetto
di trattamento da parte della competente direzione con modalita
sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ I’IRCCS Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

L'Amministrazione si riserva la facolta di disporre la proro-
ga dei termini del bando o la loro sospensione o modificazione
ovvero la revoca o I'annullamento del bando stesso in relazione
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse.

La documentazione allegata alla domanda potra essere riti-
rata personalmente o da un incaricato, munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel sito inter-
net aziendale. Trascorsi cinque anni dalla data di approvazione
della graduatoria, I’ Amministrazione procedera allo scarto della
documentazione allegata alla domanda di partecipazione. Si in-
vitano, pertanto, i candidati a ritirare la documentazione entro il
suddetto termine.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando

di avviso pubblico e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati

potranno collegarsi al sito Internet www.aosp.bo.it nella sezio-

ne concorsi, dopo la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della

Regione Emilia-Romagna oppure rivolgersi all’indirizzo di po-
sta elettronica selezioni@ausl.bologna.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Chiara Gibertoni

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-prati-
ca, per il conferimento di incarichi temporanei nella qualifica
di Dirigente Odontoiatra disciplina Odontoiatria

In attuazione dell’atto deliberativo n. 756 del 20/7/2021, ese-
cutivo ai sensi di legge, ¢ indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi
a tempo determinato nella qualifica di:

Dirigente Odontoiatra - Disciplina: Odontoiatria

La selezione ¢ diretta ad individuare una figura professionale
in possesso di competenza specifica nei trattamenti ortopedico e
ortodontici per pazienti in eta evolutiva, e comprovata esperien-
za clinica e di ricerca in patologie pediatriche, in special modo in
pazienti portatori di malformazioni cranio-facciali.

1. Requisiti generali di ammissione:

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
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¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti; ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 come modi-
ficato dall’art. 7 della legge n. 97 del 6/8/2013 possono altresi
partecipare:

1. i cittadini di uno dei paesi dell'Unione Europea ¢ i loro fa-
miliari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente;

2. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo;

3. i titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria.

¢) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08.

2. Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea in Odontoiatria e protesi dentaria ovvero Laurea

in Medicina e Chirurgia legittimante all’esercizio della profes-
sione di Odontoiatra;

b) Specializzazione in Odontoiatria ovvero in disciplina
equipollente o disciplina affine secondo le tabelle dei decreti mi-
nisteriali 30/1/1998 ¢ 31/1/1998 e ss.mm.ii.;

Ai sensi dell'art. 8, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 28/7/2000,
n. 254, che integra I’art. 15, comma 7, primo periodo del D.Lgs.
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni, ¢ ammessa la pos-
sibilita di accesso con una specializzazione in disciplina affine.

Le discipline equipollenti e le discipline affini sono quelle
previste dal D.M. 30/1/1998 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Ai sensi del 2° comma dell'art. 56 del DPR n. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo all'1/2/1998 ¢ esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativo al po-
sto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione
ai concorsi presso le USL e le Aziende Ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 1, comma 547, 548 e 548-bis, della Legge
30.12.2018, n.145 e ss.mm.ii. & previsto:

547. Sono ammessi alla procedura concorsuale a partire dal
terzo anno del corso di formazione specialistica i medici e gli
odontoiatri regolarmente iscritti;

548. L’eventuale assunzione a tempo determinato dei me-
dici o degli odontoiatri di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nella relativa graduatoria, ¢ subordinata al
conseguimento della specializzazione e all’esaurimento della gra-
duatoria dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di
scadenza del bando.

¢) Iscrizione al relativo Albo Professionale dei Medici Chi-
rurghi e degli Odontoiatri (L. 409/85 e s.m.i.). L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

Se il titolo di studio ¢ stato conseguito all’estero dovra risul-
tare I’equipollenza, certificata dalla competente autorita.

Tutti i suddetti requisiti di ammissione devono essere, a pena
di esclusione, tassativamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione e posseduti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo (dal 2/9/1995).

3. Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice datata e firmata obbligatoriamente secondo lo schema,
deve essere rivolta al Direttore Generale dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria nei modi e nei termini cosi come previsto al
successivo punto 5.

Nella domanda I’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000 quanto segue:

a) Il cognome ¢ il nome, la data ed il luogo di nascita, il co-
dice fiscale, la residenza;

b) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere
fatta ogni eventuale comunicazione, ed un recapito telefonico;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui al punto a);

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cit-
tadini privi del requisito della cittadinanza italiana, ai sensi della
normativa vigente, devono inoltre dichiarare:

- di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-
partenenza o di provenienza;

- di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal
bando per i cittadini della Repubblica;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

a) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

b) le eventuali condanne penali riportate (da intendersi tutte
quelle riportate, anche se con “non menzione”, “pena sospesa”
ovvero “pena estinta” ovvero “applicazione della pena su richie-
sta delle parti”) oppure procedimenti penali in corso; in caso
negativo dichiararne espressamente 1’assenza ed esplicitamente
I’assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600 bis, 600 ter,
600 quater, 600 quinquies e 609 undecies c.p. ovvero di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diret-

ti e regolari con minori;

c) il titolo di studio posseduto, con 1’indicazione dell’anno
in cui ¢ stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato, non-
ché tutti i requisiti specifici di ammissione richiesti dal presente
bando. Se il titolo ¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1’e-
quipollenza, certificata dalla competente autorita;

d) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni o le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go e gli eventuali periodi di sospensione dell’attivita lavorativa,
ovvero di non aver mai prestato servizio presso Pubbliche Ammi-
nistrazioni. Se il servizio ¢ stato prestato all’estero dovra risultare
riconosciuto dalla competente autorita;

e) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego,
ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni;

f) le condizioni che danno diritto a precedenza o preferenza
in caso di parita di punteggio ( art. 5 D.P.R. n. 487/94). Chi ha
titolo a preferenza, deve dichiarare dettagliatamente nella doman-
da i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando
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alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena 1’esclu-
sione del relativo beneficio.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare gli eventuali cambi
d’indirizzo all’ Azienda Ospedaliero-Universitaria, la quale non si
assume responsabilita per la dispersione di documentazione deri-
vante da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
oppure per mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disgui-
di postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39, com-
ma 1, del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, non ¢ richiesta I’autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parte-
cipazione determina 1’esclusione dal concorso.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, relativa alle inte-
grazioni sociali ed ai diritti delle persone portatrici di handicap,
sono tenuti ad includere nella domanda di ammissione la speci-
ficazione di cui al 2° comma dell'art. 20 della predetta Legge: il
candidato specifica l'ausilio necessario in relazione al proprio han-
dicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi durante le
prove di esame previste dal presente bando.

I candidati devono utilizzare lo schema di domanda scarica-
bile dal sito internet: www.ao.pr.it >lavoro e formazione > lavoro
> selezioni e concorsi > selezioni per assunzioni a tempo deter-
minato, con riferimento alla presente selezione.

La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio prepo-
sto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

4. Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione I’aspirante dovra allegare:

- Curriculum formativo e professionale, redatto in forma di
dichiarazione sostitutiva cosi come previsto dall’art. 40 — com-
ma 1 — del DPR 445/2000 ¢ ss.mm.ii., datato ¢ firmato (non ¢
necessario allegare copie di attestati relative a quanto gia indica-
to nel citato curriculum);

- Pubblicazioni (solo se edite a stampa);

- Titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parita di
punteggio;

- Copia di documento valido di identita personale;

- Elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati,
redatto in carta semplice e numerato progressivamente in relazio-
ne al corrispondente titolo.

A norma dell’art. 15, comma 1, della Legge 183/2011 che
prevede la “de-certificazione” dei rapporti tra P.A. e privati —non
possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbli-
che Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti
elencati all’art. 46 del DPR 445/2000 o di cui I’interessato abbia
diretta conoscenza (art. 47 DPR 445/2000). Tali certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione” : nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
titolo di studio, qualifica professionale, titolo di specializzazio-
ne, di abilitazione, ecc.)

b) “dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ”: per tutti
gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indica-

ti nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, attivi-
ta di docenza, frequenza corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni, seminari, conformita all’originale di
copie agli originali ecc.).

La modulistica in argomento & scaricabile dal sito www.
ao.pr.it/lavoro e formazione/lavoro/selezioni e concorsi.

Le pubblicazioni saranno valutate se edite a stampa e do-
vranno essere comunque presentate; possono essere presentate
in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione sostituti-
va dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, con
la quale il candidato attesta che le stesse sono conformi all’origi-
nale. Non saranno ammesse a valutazione pubblicazioni in bozza
0 in attesa di stampa.

At sensi dell’art. 49 del DPR 445/2000 restano esclusi dal
regime dell’autocertificazione i certificati medici e sanitari che
vanno quindi presentati in originale o in copia autenticata.

La presentazione di eventuale casistica operatoria deve far ri-
ferimento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento
ed il grado di partecipazione del candidato. La documentazione
inerente la casistica operatoria deve essere certificata dal Direttore
Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore responsabile
del competente dipartimento o unita operativa dell’Azienda Sa-
nitaria Locale o dell’ Azienda Ospedaliera. Tale casistica, quindi,
non puo essere oggetto di autocertificazione.

Autocertificazione

La dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione - deve contenere tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende
produrre; I’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta allegata alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere:

- I’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servi-
Zio ¢ stato prestato

- la qualifica

- il tipo di rapporto (contratto di lavoro a tempo indetermina-
to/determinato, collaborazione coordinata e continuativa, incarico
libero professionale, borsa di studio ecc.)

- la tipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare ecc.) e quant’altro necessario per
valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
€0.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi
indispensabili alla valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico,
tipologia dell’attivita, regime orario, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa).

L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali, € valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tem-
po definito.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
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del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e, oltre alla
decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguen-
ti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le
sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci.

Si rende noto che la documentazione presentata potra esse-
re ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega)
solo dopo 60 giorni dalla data di approvazione della graduato-
ria di merito.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Trascorsi 3 anni dall’approvazione della graduatoria I’Am-
ministrazione procedera all’eliminazione della documentazione
allegata alla domanda di partecipazione. Si invitano pertanto i
candidati a ritirare la documentazione entro il suddetto termine.

5. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione e i relativi allegati devono es-
sere inoltrati, a pena di esclusione, entro il 15° giorno successivo
a quello della data di pubblicazione del bando nel Bollettino Uf-
ficiale della Regione Emilia-Romagna. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere
ESCLUSIVAMENTE inoltrata nei modi seguenti:

e a mezzo del servizio pubblico postale (tramite rac-
comandata A/R) al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliero
— Universitaria di Parma — S.C. Interaziendale Area Giuridica —
Ufficio Concorsi e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126
Parma; a tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale di
partenza. Non saranno comunque accettate le domande pervenute
a questa amministrazione oltre 10 giorni dalla data di scaden-
za, anche se inoltrate nei termini a mezzo del Servizio Postale.

e tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC)
personale entro il termine di scadenza del bando esclusivamen-
te all’indirizzo: concorsi@cert.ao.pr.it con oggetto: «domanda

La validita della trasmissione e ricezione della corrispon-
denza ¢ attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione
e dalla ricevuta di avvenuta consegna.

La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i rela-
tivi allegati (curriculum, fotocopia di documento d’identita ecc.)
deve essere inviata in unico file esclusivamente in formato PDF.

L’ Amministrazione non si assume la responsabilita in ca-
so di impossibilita di apertura dei files.

Le domande inviate da una casella di posta elettronica sempli-
ce/ordinaria non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra
indicati saranno considerate irricevibili, con conseguente esclu-
sione dei candidati dalla procedura selettiva.

Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di selezione
dovra essere firmata dal candidato in maniera autografa, scan-
nerizzata ed inviata. In alternativa il candidato dovra utilizzare
una delle modalita previste dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 come
valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche Am-
ministrazioni e precisamente:

a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica qua-
lificata;

b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettro-
nica o carta nazionale dei servizi,

¢) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica cer-
tificata purché le relative credenziali di accesso siano rilasciate
previa identificazione del titolare e cio sia attestato dal gestore
del sistema nel messaggio o in un suo allegato.

Il mancato rispetto delle predette modalita di inoltro della
domanda comportera 1’esclusione dalla selezione.

Il termine fissato per I’invio delle domande e dei documenti
¢ perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo di documen-
ti € priva di effetto.

Non saranno accolte le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

6. Modalita di selezione e criteri di valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli ed il colloquio/prova teorico-prati-
ca saranno effettuati da apposita Commissione composta da tre
componenti, di cui uno con funzioni di Presidente, in possesso di
adeguata qualificazione ed esperienza nella disciplina a selezio-
ne. La Commissione ¢ assistita da un dipendente amministrativo
dell’ Azienda, appartenente alla categoria C o D, con funzioni di
Segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 40 punti co-
si ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 20 punti per il colloquio/prova teorico-pratica.

In considerazione della specificita della figura ricercata, sia
nel colloquio che nella valutazione dei titoli sara particolarmen-
te valutata la pregressa esperienza professionale e formativa del
candidato in ambito odontoiatrico e ortodontico, anche in re-
lazione alle esigenze dei pazienti afferenti alle UU.OO.CC. di
Odontoiatria, Chirurgia Maxillo-Facciale e Pediatria e agli am-
bulatori territoriali.

Il superamento del colloquio/prova teorico-pratica, che ver-
tera sulle materie inerenti alla disciplina ed al profilo a selezione
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire, ¢ subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espresso
in termini numerici di almeno 14/20.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito nel colloquio/prova teorico-pratica la prevista valutazione
di sufficienza.

I candidati saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo, della data e dell’ora non
meno di quindici giorni prima della prova.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni e
negli orari fissati sara considerata a tutti gli effetti quale rinun-
cia alla selezione.

I punti per la valutazione dei titoli, attribuiti ai sensi degli
artt. 11 e 27 del D.P.R. 483/1997, sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 10

2) titoli accademici e di studio punti 3

3) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3

4) curriculum formativo e professionale punti 4
7. Adempimenti e nomina dei vincitori

Le graduatorie di merito sono formulate dalla Commissione
Esaminatrice con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni.
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A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

a) una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

b) una seconda graduatoria relativa ai candidati regolarmente
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specia-
listica.

L’eventuale assunzione a tempo determinato dei medici in
formazione specialistica risultati idonei e utilmente collocati in
graduatoria ¢ subordinata al conseguimento del titolo di specia-
lizzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici gia
specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie formatesi in esito ai lavori della commis-
sione esaminatrice saranno utilizzate dall’Azienda ai fini del
conferimento di contratti di lavoro a tempo determinato di dura-
ta variabile in relazione alle effettive esigenze aziendali per anni
due dalla loro approvazione.

La collocazione dei candidati nelle suddette graduatorie non
da conseguentemente diritto ai medesimi alla stipula del con-
tratto stesso.

L’ Azienda prima di procedere all’assunzione mediante sotto-
scrizione del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 14
del CCNL della dirigenza medica e veterinaria, invita i concor-
renti nell’ordine della graduatoria a presentare la documentazione
comprovante il possesso dei requisiti generali e specifici per
I’ammissione all’impiego, entro il termine stabilito dall’ Ammi-
nistrazione, sotto pena di decadenza.

Qualora dal controllo delle dichiarazioni sostitutive effettua-
te dall’amministrazione, dovesse emergere la non veridicita del
contenuto di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiere, fatte salve le relative conseguenze penali.

Ai sensi dell'art. 41 comma 2 lett. e-bis del D. Lgs. 81/08 e
ss.mm.ii., nell'ambito della sorveglianza sanitaria, il medesimo
sara sottoposto a visita medica in fase preassuntiva nel rispetto
dell'art. 41 comma 1 lett. a) dello stesso decreto.

Il nominato dovra assumere servizio entro il termine fissato
dall’ Azienda, sotto pena di decadenza, salvo giustificati motivi.

Ai sensi dell’art. 15 quinques, comma 5, del D.Lgs. n. 502/92
cosi come modificato dall’art. 13 del D.Lgs. n. 229/99, il rappor-
to di lavoro ¢ esclusivo.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque rimandata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscono il blocco delle assunzioni, ancorché con la previ-
sione dell’eccezionale possibilita di deroga, ed in ogni caso, resta
subordinata ai vincoli derivanti dalle disposizioni nazionali e re-
gionali in tema di limitazione alle assunzioni nell’ambito del SSN.

8. Trattamento dati personali

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candida-
ti o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso 1’ Ufficio Concorsi,
anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la ge-
stione della procedura e saranno trattati dal medesimo Servizio
anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione di
rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portato-
ri di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L. 241/90 e
ss.mm.ii. nonché per i successivi adempimenti previsti dalla nor-
mativa vigente, ivi compreso il D.Lgs. 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

9. Disposizioni varie
Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell'art. 7, punto 1,

D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, ¢ garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo determinato ¢ regolato, dal pun-
to di vista giuridico ed economico, dalle disposizioni legislative
e contrattuali vigenti e verra costituito previa stipula del contrat-
to individuale di lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa ri-
ferimento alla vigente normativa in materia ed in particolare
all’art. 15 D.Lgs 30/12/1992, n. 502 cosi come modificato dal
D.Lgs 19/6/1999, n.229, D.Lgs 30/3/2001, n. 165 ¢ al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 nonché, per quanto applicabile, al D.P.R.
n. 487 del 9/5/1994.

L'Amministrazione si riserva la facolta, ove ricorrano mo-
tivi di pubblico interesse, di prorogare, sospendere, o riaprire i
termini del presente bando, nonché modificare, revocare o an-
nullare il bando stesso.

Per eventuali informazioni i concorrenti potranno rivolgersi
presso la S.C. Interaziendale Area Giuridica - Ufficio Concorsi
e contratti atipici — Via Gramsci n.14 — 43126 Parma (telefono
0521/702469-702566) negli orari di apertura al pubblico: il lune-
di dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e il giovedi dalla ore 9.00 alle ore
17.00 oppure consultare il sito Internet: www.ao.pr.it.

IL DIRETTORE GENERALE

Massimo Fabi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
INCARICO

Avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di eventuali
incarichi temporanei di: Collaboratore Professionale Sanita-
rio — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D per
esigenze comuni dell’Azienda USL e dell’Azienda Ospedalie-
ra Universitaria di Ferrara

Per quanto disposto con determinazione del Direttore del
Servizio Comune Gestione del Personale n. 1243 del 30/7/2021,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli
per il conferimento di eventuali incarichi temporanei di:

Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico - Cat. D

per esigenze comuni dell’ Azienda USL e dell’ Azienda Ospe-
daliera Universitaria di Ferrara.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore
12.00 del 15° giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di Sabato, il termine ¢
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prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno comunque ammessi all’avviso i concorrenti le
cui domande, ancorché presentate nei termini all’Ufficio Postale
accettante, perverranno all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda USL
con un ritardo superiore a 7 giorni.

Le domande possono essere inviate, nel rispetto dei termini
di cui sopra, anche utilizzando la casella di posta elettronica cer-
tificata: risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it; si precisa che la
validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigen-
te, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di
posta elettronica certificata PERSONALE. Si prega inoltre di in-
viare domanda — debitamente sottoscritta — e allegati in formato
PDF, inserendo il tutto, in un unico file. Non sara pertanto ritenu-
to valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria
anche se indirizzata alla PEC Aziendale.

Al sensi dell’art. 39 del DPR n.445 del 28/12/2000 non ¢€ ri-
chiesta 1’autenticazione della firma in calce alla domanda.

All’istanza di partecipazione deve essere sempre € comunque
allegata la fotocopia non autenticata di un documento di ricono-
scimento in corso di validita.

La domanda di partecipazione all’avviso ¢ il correlato curricu-
lum formativo professionale devono essere presentati compilando
esclusivamente il FORM allegato al bando che potra essere scari-
cato sul sito: www.ausl.fe.it — link: Avvisi Pubblici- www.ospfe.
it “per lavorare” Avvisi Pubblici

Qualunque altra forma di presentazione della domanda e/o
del curriculum formativo professionale, determineranno 1’esclu-
sione dalla procedura in oggetto.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’0-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

L’Azienda USL di Ferrara si riserva la facolta di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare o annullare il presente avviso
per ragioni di pubblico interesse concreto e attuale.

Verranno formulate due distinte graduatorie (una per ogni
amministrazione) che verranno utilizzate dalle Amministrazio-
ni per procedere alla copertura, a tempo determinato, dei posti di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di La-
boratorio Biomedico Cat. D che si renderanno temporaneamente
vacanti nell’arco temporale di validita delle graduatorie.

Gli incarichi saranno conferiti secondo 1’ordine della gradua-
toria formata sulla base del punteggio attribuito ai titoli, ai sensi
del D.P.R. 220 del 27/3/2001, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione al pubblico avviso di cui sopra.

Gli incarichi temporanei saranno conferiti in base alle vigen-
ti disposizioni di legge.

Le graduatorie formulate a seguito del presente avviso po-
tranno essere utilizzate entro 24 mesi dalla loro approvazione, per

il conferimento di incarichi temporanei presso 1’Azienda USL e
I’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Ferrara.

Per le informazioni necessarie 1’ interessato potra rivolgersi al
Servizio Comune Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Cor-
so Giovecca n.203 — 44121 — Ferrara — 1° piano - 0532/235673
-0532/235744 - 0532/236961 o consultando il sito INTERNET:
www.ausl.fe.it — Bandi e Concorsi — Avvisi Pubblici — www.
osp.fe.it

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico, per titoli e prova selettiva, per il conferi-
mento di un incarico a tempo determinato, ai sensi dell'art.
15 septies c. 2 D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., presso la Struttura
Complessa “Infrastruttura Ricerca e Statistica”

In attuazione di atto del Direttore del Servizio Gestione Giu-
ridica del Personale ¢ emesso un avviso pubblico per titoli e
prova selettiva, ai sensi dell’art. 15 septies - comma 2 - D.Lgs.
502/92 e s.m.i., per il conferimento di un incarico a tempo de-
terminato, nel profilo di dirigente biologo di epidemiologia, da
svolgere presso la Struttura Complessa “Infrastruttura Ricerca e
Statistica” per lo svolgimento di attivita di gestione e organiz-
zazione delle attivita di ricerca clinica sperimentale su farmaci,
dispositivi biomedici e terapie fisiche, nonché su studi sperimen-
tali di natura organizzativa promosse dall’ Azienda USL-IRCCS
di Reggio Emilia e delle figure a supporto di detta attivita.

L’incarico ha come contenuto ed obiettivi specifici quanto
di seguito riportato:

- organizzazione delle attivita previste dal regolamento del
Clinical Trial Quality Team al fine di ottimizzare la pianificazio-
ne e la conduzione di studi sperimentali i nel rispetto della Good
Clinical Practice e dalla normativa italiana ed europea sulla spe-
rimentazione;

- gestione delle figure a supporto della ricerca clinica e speri-
mentale al fine di razionalizzare e ottimizzare i compiti e le attivita
svolte dalle figure coinvolte nella ricerca clinica;

- pianificazione delle attivita di formazione delle figure a sup-
porto della ricerca clinica al fine di mantenere i requisiti di qualita
richiesti dalla Good Clinical Practice ¢ dalla normativa italiana
ed europea sulla sperimentazione;

- pianificazione e conduzione di attivita di monitoraggio de-
gli studi clinici promossi dall’Azienda USL-IRCCS di Reggio
Emilia;

- analisi dei protocolli degli studi clinici a carattere sperimenta-
le su farmaci e dispositivi biomedici promossi dall’AUSL-IRCCS
di Reggio Emilia per valutare la necessita di supporto metodolo-
gico durante la progettazione ed implementazione delle specifiche
attivita al fine di garantire elevati standard metodologici del di-
segno e la conduzione degli studi.

Requisiti generali

Per I’ammissione all’avviso ¢ richiesto il possesso dei seguen-
ti requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande:
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- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 3 bis
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

- Incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di vi-
sita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Requisiti specifici
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito

ai sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla
classe LM — 6: Biologia

ovvero

altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o diploma
di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento uni-
versitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Ministero
dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato sulla
G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Iscrizione all’Ordine Nazionale dei Biologi

c) Diploma di Specializzazione in Statistica sanitaria e bio-
metria

d) Formazione ed esperienza in attivita di monitoraggio cli-
nico (secondo DM 15/11/2011)

¢) Comprovata esperienza di almeno 15 anni con funzione
di attivita di consulenza o supporto metodologico ai ricercato-
ri clinici presso Istituti di Ricerca pubblici e privati o Strutture
Sanitarie pubbliche e private o in Aziende impegnate nella con-
duzione e promozione della ricerca sperimentale.

Saranno determinanti al fine della valutazione, le seguenti
competenze/esperienze che saranno oggetto della prova seletti-
va che potra consistere in una scritta e/o colloquio:

- Competenze relative alle attivita di monitoraggio della con-
duzione di sperimentazioni cliniche/ studi clinici:

- conoscenza della Good Clinical Practice e della normativa
vigente relativa alla conduzione di studi sperimentali sull’'uomo
con farmaci e dispositivi biomedici;

- organizzazione di un trial center;

- conoscenza dei principi che governano il piano di monito-
raggio della sperimentazione clinica;

- conoscenza del Regolamento Europeo sulla sperimentazio-
ne clinica dei medicinali;

- conoscenza del Regolamento Europeo relativo ai disposi-
tivi medici;
- competenze metodologiche: metodologia della ricerca clinica
e epidemiologica; conoscenza dei fondamenti di biostatistica;

- competenze di carattere etico e regolatorio: GCP, normati-
va riguardante la sperimentazione clinica e la tutela dei dati
personali, interazione con Comitati Etici;

- buona conoscenza della lingua inglese scritta.

Non possono accedere all'impiego coloro che godano del trat-
tamento di quiescenza e siano stati esclusi dall'elettorato attivo
nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
ovvero licenziati da pubbliche Amministrazioni.

Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso pubblico coloro

che siano stati condannati anche con sentenza non passata in giu-
dicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro

secondo del Codice Penale. A tal fine si considera equiparata ad
una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della pena
ai sensi dell’art. 444 c.p.p.

Domanda di partecipazione

Le domande di partecipazione, datate, firmate e redatte in
carta libera secondo 1’allegato schema, devono essere rivolte al
Direttore Generale dell’ Azienda USL di Reggio Emilia — Via Sici-
lian.44 - 42122 Reggio Emilia - e pervenire al Servizio Gestione
Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi, entro il quindicesi-
mo giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente
avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche
se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento en-
tro il termine sopraindicato. Non saranno comunque accettate
domande pervenute a questa amministrazione oltre sette gior-
ni dalla data di scadenza, anche se inoltrate nei termini a mezzo
del servizio postale.

Le domande potranno essere inviate, a pena di esclusione in
un unico file formato pdf e nel rispetto dei termini di cui sopra,
anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, all’in-
dirizzo PEC dell’Ufficio Concorsi dell’Azienda USL di Reggio
Emilia concorsi@pec.ausl.re.it ; si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica
certificata a sua volta.

Non sara, pertanto, ritenuto valido 1’invio da casella di po-
sta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
aziendale.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare
a) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste me-
desime;

d) I’assenza di condanne penali o le eventuali condanne pe-
nali riportate;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti per il presente avviso (nella dichiarazione
dei titoli di studio deve essere indicata la data esatta del consegui-
mento, la denominazione completa e la sede dell Istituto presso
il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di conseguimento
all’estero, dovra risultare I’equipollenza al titolo italiano certi-
ficato dalla competente autorita);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i sog-
getti nati entro il 1985)

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, indi-
cando la data di decorrenza e quella di cessazione del rapporto,
e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all'aspirante
ogni necessaria comunicazione.

L’ Amministrazione non sia assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La domanda deve essere sottoscritta; ai sensi del DPR
445/2000 non ¢ richiesta 1’autentica della firma.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione del-
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la domanda di ammissione.

La omessa sottoscrizione della domanda o 1’omessa indica-
zione delle dichiarazioni sopra riportate determina 1’esclusione
dalla selezione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia lega-
le o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e a dimo-
strazione delle stesse ¢ sufficiente allegare la prima pagina
dell’articolo scientifico dal quale si possa evincere il titolo, la ri-
vista, gli autori e I’abstract dello stesso.

Possono essere allegate in fotocopia semplice unitamente ad
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, con la qua-
le il candidato attesta che le stesse sono conformi all’originale.

Ai sensi del DPR 445/2000, qualora la domanda di parte-
cipazione al concorso non venga presentata personalmente dal
candidato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere ac-
compagnata da copia fotostatica di valido documento di identita.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono allega-
re tutte le dichiarazioni sostitutive relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito ivi
compreso un curriculum formativo e professionale datato e fir-
mato.

Ai sensidell’art. 15 comma 1 L. 183/2011, ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi i certificati rilasciati dalla Pubblica
Amministrazione e gli atti di notorieta non possono essere accet-
tati e pertanto gli stessi devono essere sostituiti dalle dichiarazioni
di cui agli artt. 46 e 47 DPR 445/2000.

Il candidato dovra pertanto presentare in carta semplice e
senza autentica della firma, unitamente a fotocopia semplice di
un proprio documento di identita personale in corso di validita:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tassa-
tivamente indicati dall’art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: stato
di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo
di studio, di specializzazione di abilitazione)

oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco di
cui al citato art. 46 DPR 445/2000 (ad esempio: borse di stu-
dio, attivita di servizio, incarichi libero professionali, attivita di
docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento,
partecipazione a convegni e seminari, conformita all’originale
di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato din-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,
oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre.

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non va-
lutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa

con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- I’esatta denominazione e tipologia dell’Ente presso il qua-
le il sevizio ¢ stato prestato;

- la qualifica;

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collabora-
zione coordinata e continuativa, incarico libero professionale,
borsa di studio);

- la tipologia dell’orario (tempo pieno, tempo definito, part-
time con relativa percentuale rispetto al tempo pieno);

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e conclusione del ser-

vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare);

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato
dall’ Amministrazione:

- I’Amministrazione procedera comunque alla segnalazio-
ne all’ Autorita giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi
dell’art. 76 DPR 445/2000

- in caso di sopravvenuta assunzione I’ Amministrazione prov-
vedera ad applicare I’art. 55 quater D.Lgs. 165/2001;

- I’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 DPR
445/2000, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta
in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
concorsuali verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/03; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure concorsuali.

Modalita di accertamento della qualificazione professio-
nale e delle competenze richieste

L’incarico verra assegnato sulla base di una graduatoria di
merito formulata da un’apposita commissione che valutera i requi-
siti culturali e professionali indicati nel curriculum ed effettuera
una prova selettiva, che potra consistere in una prova scritta e/o
in un colloquio, diretta alla valutazione delle competenze e delle
capacita professionali dei candidati con riferimento all’incari-
co da attribuire.

La valutazione del curriculum sara limitata ai soli candidati
idonei alla prova selettiva e verra effettuata dalla Commissione
successivamente allo svolgimento della stessa.

La Commissione Esaminatrice, per la formulazione della gra-
duatoria di merito avra a disposizione 100 punti complessivi cosi
suddivisi: 50 punti per il curriculum formativo e professionale e
50 punti per la prova.

La data, la sede e le modalita della prova selettiva verranno
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comunicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito
avviso che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza
del bando, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, con-
corsi, incarichi alla sezione informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne alla prova, pertanto i candidati che non si presenteranno nel
giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati dovran-
no esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

L’Ente non assume alcuna responsabilita nel caso di di-
spersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardi-
va comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’assunzione sara effettuata ai sensi dell’art. 15 septies com-
ma?2D. Lgs. 502/92 e s.m.i.. L’incarico avra una durata di 3 anni,
eventualmente rinnovabili, che decorreranno dalla data indica-
ta nel contratto.

Il trattamento economico annuo lordo ¢ quello previsto dal
vigente CCNL Area Sanita, con riconoscimento di un salario di
posizione corrispondente all’incarico professionale di base.

L'Amministrazione dell'Azienda si riserva la facolta di pro-
rogare, sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente
avviso.

L'Azienda si riserva altresi la facolta, a fronte di esigenze di
carattere organizzativo o gestionale e in applicazione di dispo-
sizioni relative al contenimento della spesa, di non procedere al
conferimento dell’incarico di cui al presente avviso.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso
I’Ufficio Concorsi del Servizio Gestione Giuridica del Persona-
le, anche in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art.
22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
che per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il D.Lgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I’esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si im-
pegnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato
dallo stesso, quale lex specialis della presente procedura selettiva.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — Via
Sicilia n.44 - Reggio Emilia - tel. 0522/339420/339421 (orario
apertura uffici al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30
alle ore 13.00, martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30) oppure

collegarsi all’indirizzo telematico dell’ Azienda: www.ausl.re.it
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
INCARICO

Avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio, per il confe-
rimento di un incarico a tempo determinato, della durata di
24 mesi ad un laureato in Scienze Motorie, ai sensi dell'art.
15 - octies del D.Igs n. 502/92 e s.m.i..finalizzato all’attuazione
del progetto: “RF-2019-12369960 ForceLoss: Differential Dia-
gnosis of force loss in fragile elders' - da svolgersi in afferenza
alla S.C. Medicina Fisica e Riabilitazione dell'Istituto Orto-
pedico Rizzoli - emesso con deliberazone n.256 del 28/7/2021

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
dell'Istituto Ortopedico Rizzoli n. 256 del 28/7/2021 ¢ emesso
un avviso pubblico, per titoli ed eventuale colloquio, ai sensi
dell'art. 15-octies, del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i., per l'individuazio-
ne di una figura di Laureato in Scienze motorie, per l'attuazione
del seguente progetto: “RF- 2019-12369960 ForceLoss: diffe-
rential diagnosis of force loss in fragile elders” da svolgersi in
afferenza alla S.C. Medicina Fisica e Riabilitazione dell'Istituto
Ortopedico Rizzoli

OBIETTIVI DEL PROGETTO E DESCRIZIONE DELLE
ATTIVITA:

- Sviluppo diun protocollo sperimentale che permetta di giun-
gere ad una diagnosi oggettiva di dinapenia;

- messa a punto di una strategia diagnostica basata sulla
combinazione di imaging, dinamometria, elettromiografia
¢ modellazione computerizzata specifica per soggetto per
rendere possibile una corretta diagnosi differenziale di di-
napenia, con potenziale ricaduta clinica in un’ampia gamma
di patologie scheletriche e malattie neurologiche a principa-
le componente neuromotoria;

- sviluppo, ottimizzazione ¢ quantificazione della riproducibi-
lita di test dinamometrici per stimare la lunghezza a riposo di
ciascun gruppo muscolare principale coinvolto nella flessio-
ne-estensione del ginocchio per stimare la forza isometrica
volontaria massima, 1’attivazione relativa di diversi gruppi
attraverso elettromiografia di superficie e la differenza dalla
forza isometrica tetanica massima indotta con stimolazione
neuromuscolare;

- generazione di modelli specifici delle dinamiche neuromu-
scoloscheletriche per soggetto, attraverso 1’utilizzo dei dati
neurofisiologici ottenuti sulla forza muscolare;

- messa a punto di una metodologia di indagine per lo stu-
dio della forza muscolare dei muscoli target del ginocchio,
piu tipicamente sede di sarcopenia nel soggetto anziano con
patologia di ginocchio cio¢ 1 muscoli flessori ed estensori
(quadricipite).

11 professionista individuato dovra contribuire alle attivita
sopra descritte al fine di garantire lo sviluppo e la realizzazio-
ne del progetto.

11 trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale
del Comparto S.S.N.
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Costo complessivo annuo per I'Ente: 35.202, 26 euro, da ri-
parametrare alla effettiva durata del contratto.

Finanziamento progetto: Ministero della Salute - CUP
D39C21000000001

La prestazione avra natura temporanea ¢ una durata di 24
mesi.

L'attivita verra prestata dal titolare del contratto presso il
Laboratorio SC Medicina Fisica e Riabilitazione, secondo le mo-
dalita concordate con il PI del progetto Prof. Marco Viceconti.

Lo stato giuridico ed economico inerente al posto oggetto
del presente avviso ¢ regolato e stabilito dalle normative legisla-
tive e contrattuali vigenti.

In applicazione dell'art. 7, comma 1 del D.Lgs. 30.3.2001, n.
165 e s.m.1., ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e don-
ne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti di ammissione all'Avviso:
Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza (v. art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97) -
Possono partecipare:

- 1 cittadini italiani o cittadini di uno dei paesi dell'Unione
Europea ¢ loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato
membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente;

- cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria:

b) Il concorrente, se straniero, dovra dichiarare di avere un'a-
deguata conoscenza della lingua italiana;

c) Idoneita fisica all'impiego: l'accertamento dell'idoneita
fisica all'impiego - con l'osservanza delle norme in materia di
categorie protette - ¢ effettuato, a cura

dell'Istituto, prima dell'immissione in servizio;

d) Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni;

e) Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge 15/5/1997,
n. 127, la partecipazione agli avvisi indetti da Pubbliche Am-
ministrazioni non ¢ soggetta a limiti di eta. L'avviso ¢ rivolto
al personale in possesso dei requisiti sottoindicati che alla data
del conferimento dell'incarico non abbia compiuto il settantesi-
mo anno di eta e che tale condizione perduri per tutta la durata
dell'incarico.

Requisiti specifici di ammissione
a. Diploma di Laurea del vecchio ordinamento in Scienze

motorie o altra Laurea equipollente o corrispondenti Lauree equi-
parate del nuovo ordinamento;

b. Competenza documentata nell’ambito della fisiologia
dell’esercizio, con particolare riferimento all’uso di Elettromio-
grafia di superficie, valutazione dinamometrica forza muscolare
ed elettrostimolazione;

c. Esperienza nel campo della valutazione muscolo - schele-
trica con particolare riferimento alla diagnostica funzionale del
ginocchio in pazienti con patologia ortopedica;

d. Ottima conoscenza della lingua inglese

I requisiti di ammissione, specifici e generali, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
te bando per la presentazione delle domande di partecipazione.

Domanda di ammissione all' Avviso

La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in
carta semplice, datata ¢ firmata, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell'Istituto Ortopedico Rizzoli e dovra essere spedita
nei modi e nei termini indicati al punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti specifici di
ammissione richiesti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

h) il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) pres-
so il quale deve essere fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni
necessaria comunicazione;

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce,
senza necessita di alcuna autentica (art. 39 D.P.R. n. 445/2000).

La omessa indicazione, nella domanda, anche di una sola
delle sopraindicate dichiarazioni o dei requisiti richiesti per I'am-
missione determina l'esclusione dall'avviso pubblico.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all'avviso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione, ivi compreso
un curriculum formativo e professionale datato, firmato e auto-
certificato nei termini di legge.

I titoli possono essere prodotti in originale, in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero possono essere autocertificati
ai sensi della normativa vigente; in tale ultima ipotesi ¢ necessa-
rio allegare alla domanda fotocopia semplice di un documento
di identita personale del dichiarante.

Autocertificazione

Si precisa che il candidato, pud presentare in carta semplice
e senza autentica della firma:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione™: nei casi tas-
sativamente indicati nell'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445
(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta™: per tutti
gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell'elenco di cui
al citato art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (ad esempio: borse
di studio, attivita di servizio; incarichi liberoprofessionali; attivita
di docenza, frequenza di corsi di formazione, di aggiornamento;
partecipazione a convegni, seminari; conformita all'originale di
pubblicazioni, ecc.).unitamente a fotocopia semplice di docu-
mento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
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sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione - deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1'omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I'e-
satta denominazione dell'Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno
/ tempo definito / part- time e relativo regime orario), le date di
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventua-
li interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare,
ecc.) e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali,
ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispen-
sabili alla valutazione (tipologia dell'attivita, periodo e sede di
svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tut-
tavia essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nell'autocertificazio-
ne sono conformi agli originali.

E altresi possibile per il candidato autenticare la copia di
qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo e che
ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di me-
rito; a tal fine nella dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta
dovra elencare specificamente ciascun documento presentato in
fotocopia semplice di cui dichiara la corrispondenza all'originale;
in alternativa, potra dichiarare in calce alla fotocopia semplice di
ciascun documento la conformita al relativo originale.

Si rammenta, infine, che 'Amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell'interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Modalita e termini per la presentazione delle domande
di ammissione

La domanda e gli eventuali documenti a corredo dovranno
essere spediti per posta entro il termine perentorio del 15° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente bando nel
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna.

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno
essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi:

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Unico
Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SU-
MAGTP). Settore Concorsi Rizzoli - Via Gramscin. 12 - 40121
Bologna. La busta dovra contenere la dicitura “DOMANDA
AVVISO PUBBLICO 15 OCTIES IOR () DI (indicare co-
gnome e nome) € la busta dovra contenere un'unica domanda
di partecipazione. In caso contrario, ' Amministrazione non
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare
ovvero

- trasmesse tramite 1'utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) del candidato all'indirizzo: concorsi@pec.ior.it

in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50
MB), unitamente a fotocopia di documento di identita vali-

do. Il messaggio dovra avere per oggetto “Domanda avviso
pubblico 15 octies ior laureati in scienze motorie di ..........
(indicare cognome e nome).

Si precisa che la validita di tale invio & subordinata all'utilizzo
da parte del candidato di posta elettronica certificata. La doman-
da deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 23.59.59 del
giorno di scadenza del bando. Non sara pertanto ritenuto valido
l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se
indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata di cui sopra.
Sara cura del candidato verificare I'avvenuta consegna della do-
manda inviata tramite 1'utilizzo della posta PEC tramite la verifica
diricezione delle ricevute di accettazione e consegna (conferma-
to). Qualora l'istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, ' Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi. L'Amministrazione non assume responsabi-
lita in caso di impossibilita di apertura dei file.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il
quindicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nel Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia-Romagna. NON fara fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante, pertanto NON saranno accolte domande
pervenute oltre tale termine, anche se recanti il timbro posta-
le di spedizione antecedente.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1'eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Modalita di selezione

La selezione per il conferimento dell'incarico 15-octies di che
trattasi avverra per titoli ed eventuale colloquio.

La Commissione di valutazione sara nominata con prov-
vedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale, ed ¢ formata dal
Referente della Direzione Scientifica individuato dal Direttore Ge-
nerale con funzioni di Presidente e due Componenti con specifica
esperienza nelle materie di cui al presente avviso. I Componen-
ti sono scelti, nel rispetto del principio della pari opportunita, fra
il personale in possesso di adeguata qualificazione ed esperien-
za professionale.

Le funzioni di segretario sono svolte da una figura profes-
sionale appartenente al ruolo amministrativo almeno di cat. C

L’eventuale colloquio vertera sulla verifica delle capacita
professionali, delle conoscenze e delle competenze dei candidati
nelle materie specifiche dell'incarico da conferire.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di richiedere un parere
competente ad un esperto della materia per valutare I’ammissibili-
ta dei candidati relativamente ai requisiti specifici di ammissione
di cui ai punti b. e c.

L’ammissione dei candidati, il giorno, I’orario e la sede
dell’eventuale colloquio saranno comunicati mediante pub-
blicazione nella giornata di venerdi di ogni settimana - con
valore di notifica a tutti gli effetti- sul sito internet istituzionale
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dell’Istituto Ortopedico Rizzoli www.ior.it nella sezione bandi
di concorso, con un preavviso di almeno 20 giorni.

NON VI SARANNO ALTRE FORME DI NOTIFICA: SA-
RA ONERE DEI CANDIDATI PRENDERNE VISIONE.

11 candidato che non risulti presente nel giorno, sede ed orario
stabilito per I’eventuale colloquio verra considerato rinunciatario,
a tutti gli effetti, alla procedura. Ai candidati non ammessi verra
data tempestiva comunicazione di non ammissione.

Il Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridi-
ca del Personale invia motivata comunicazione ai candidati non
ammessi al presente avviso con le modalita indicate in domanda.

La Commissione esprimera per ciascun candidato un giudizio
di idoneita o non idoneita adeguatamente motivato, in relazione
ai singoli elementi documentali e all’eventuale colloquio e predi-
sporra l'elenco degli idonei con I’individuazione del candidato piu
idoneo, che verra ratificato da deliberazione del Direttore Genera-
le. L'elenco dei candidati idonei sara pubblicato nel sito internet
aziendale www.ior.it - sezione bandi di concorso.

La Direzione aziendale si riserva la possibilita di revocare,
in ogni momento, la procedura ovvero di non procedere alla sti-
pula del contratto con il candidato risultato idoneo, per mutate
esigenze di carattere organizzativo.

Conferimento dell'incarico

11 conferimento dell'incarico verra formalizzato con atto del
Direttore Generale.

11 conferimento di cui sopra ¢ subordinato alla dimostrazione
da parte dell'aspirante di aver cessato, interrotto, sospeso ogni e
qualsiasi rapporto di impiego eventualmente in atto con altri enti.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le di-
sposizioni normative vigenti in materia.

Il contratto a tempo determinato stipulato per il conferi-
mento dell'incarico, disciplinato dall'art. 15- octies del D.Lgs.
n. 502/1992 e s.m.i.pone in essere un rapporto di lavoro subor-
dinato ed esclusivo.

11 trattamento economico ¢ determinato sulla base di un im-
pegno settimanale di n. 36 ore settimanali, in base alle norme
legislative regolamentari e dai vigenti Contratti collettivi nazio-
nali ed integrativi aziendali per il Comparto del S.S.N.- sezione
del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attivita di
supporto alla ricerca sanitaria.

L'Istituto Ortopedico Rizzoli si riserva la facolta di disporre
la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modifica-
zione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione
all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

Normativa anticorruzione

In applicazione del D.P.R. n. 62/2013, integrato dalle
indicazioni fornite dall' ANAC per 1'adozione dei codici di com-
portamento negli enti del SSN (Regolamento recante Codice di
Comportamento dei Dipendenti Pubblici), si fa presente che il
concorrente vincitore dovra rendere le dichiarazioni previste dal-
la normativa introdotta in materia di anticorruzione, come da
apposito modulo da prodursi obbligatoriamente prima della sti-
pulazione del contratto individuale di lavoro.

Si avvisano i candidati che coloro che verranno assunti sa-
ranno tenuti all'osservanza dei principi contenuti nel “Codice di
Comportamento dei Dipendenti delle Pubbliche Amministrazio-
ni” e nel Codice di Comportamento Aziendale; la violazione degli
obblighi di cui ai suddetti Codici comportera la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in oggetto.

Informativa ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679

L'Istituto Ortopedico Rizzoli informa, ai sensi dell'art. 13
del Regolamento (UE) 2016/679 e conformemente al D.Lgs.
196/2003 cosi come modificato e integrato dal D.Lgs. 101/2018,
che i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le
finalita strettamente necessarie e connesse alla presente procedura
di reclutamento, in modo lecito e secondo correttezza e secondo
i principi della pertinenza, completezza e non eccedenza rispetto
alla finalita sopra indicata, a salvaguardia dei diritti dell'interes-
sato di cui agli artt. 15-22 del Regolamento (UE) 2016/679.

Per tali finalita 1'acquisizione dei dati ¢ necessaria. Il loro
mancato conferimento comportera l'esclusione dalla procedura
di reclutamento.

I dati stessi non saranno in alcun modo oggetto di diffusione.
Essi potranno essere comunicati unicamente ai soggetti pubblici
e privati coinvolti nello specifico procedimento, nei casi e per le
finalita previste da leggi, regolamenti, normativa comunitaria o
Contratti collettivi nazionali di lavoro, al fine di garantire la ge-
stione di tutte le fasi del procedimento stesso.

I dati saranno trattati mediante strumenti cartacei, informa-
tici, telematici e telefonici.

Si precisa che il testo del presente bando ¢ reperibile sul sito
Internet dell'Istituto Ortopedico Rizzoli: http://www.ior.it/il-riz-
zoli/bandi-di-concorso

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito Internet istituzionale dopo la pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
oppure rivolgersi all'indirizzo di posta elettronica: selezioni@
ausl.bologna.it.

Scadenza: 26 agosto 2021
IL DIRETTORE GENERALE
Anselmo Campagna

ISTITUTO SCIENTIFICO ROMAGNOLO PER LO STU-
DIO E LA CURA DEI TUMORI (IRST)

INCARICO

Avviso pubblico per assunzione/i a tempo determinato presso
PLR.S.T. s.r.l. di Meldola (FC) ai sensi del vigente Contrat-
to Collettivo Aziendale Dirigenza SPTA Integrativo dell’area
Ricerca e Tecnostruttura, per: incarichi di natura professio-
nale Area Ricerca

1) Premesse

I’Istituto Scientifico Romagnolo per lo Studio dei Tumori
“Dino Amadori” IRST Srl, istituisce la presente selezione, al fine
di reperire una figura professionale da impiegare per I’implemen-
tazione delle attivita di ricerca traslazionale del Laboratorio di
Bioscienze.

I1 candidato dovra possedere una documentata esperienza
post-laurea nell’ambito della ricerca clinica o di laboratorio pres-
so strutture pubbliche o private italiane o estere.

Nello specifico, i candidati devono possedere competenza ed
esperienza nello sviluppo di modelli in vivo per la comprensione
¢ la cura di patologie umane attraverso lo studio dei meccanismi
molecolari alla base delle diverse malattie con particolare riferi-
mento a quelle neoplastiche
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- Inoltre i candidati dovranno avere esperienza di allestimen-
to di colture cellulari primarie, modelli preclinici tridimensionali,
metodiche di biologia molecolare di base quali estrazione di aci-
di nucleici da materiale biologico, PCR, tecniche di microscopia
confocale.

Per poter ricoprire tale incarico, la figura ricercata dovra svol-
gere le seguenti attivita:

- Ricerca traslazionale relativamente ai tumori solidi
- Sviluppo di modelli tumorali in vivo e in vitro
- esecuzione di pratiche chirurgiche e microchirurgiche;

- esecuzione di pratiche di micromanipolazione di cellule,
tessuti ed embrioni isolati;

- utilizzo di strumenti radiologici e di diagnostica per imma-
gini in vivo ed ex vivo sugli animali;

- prelievo di organi e tessuti € successive preparazioni isto-
logiche e citologiche;

- tecniche istologiche e citologiche preparative e analitiche
(ibridazione in situ, immunoistochimica, immunofluorescenza);

- esecuzione delle pratiche di eutanasia;

- dovra, infine, operare in stretta collaborazione con il veteri-
nario designato (OPBA) per un’attenta sorveglianza del benessere
animale e per la somministrazione di farmaci compresi analge-
sici e anestetici.

2) Requisiti di ammissione

Possono partecipare candidati in possesso dei seguenti re-
quisiti (da possedere alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso per la presentazione della domanda di am-
missione):

1. Laurea magistrale in discipline scientifiche: Biologia,
Biotecnologie Farmacia, CTF o ed equipollenti

2. Abilitazione alla professione.

3. Regolare iscrizione all’albo Professionale di competen-
za, da esercitare nel momento dell’assunzione.

3) Modalita di selezione

Fatte salve le disposizioni in materia di procedure selettive
in epoca di pandemia COVID-19 che potrebbe prevedere I’ utiliz-
zo di modalita in remoto, una Commissione di Esperti, nominata
dal Direttore Generale, accerta 1'idoneita dei candidati sulla base
di una selezione che si svolgera nella seguente modalita:

- Analisi comparata dei curriculum professionali dei candida-
ti. Si informa che sara data particolare rilevanza alla precedente
esperienza con i modelli in vivo di tumori cerebrali, generazio-
ne di modelli murini singenici o xenograft, impianti ortotopici
di colture primarie patient-derived di tumori solidi, studi in vivo
di ricerca trslazionale su tumori solidi.

- Eventuale Prova Scritta, il cui superamento dara la possibi-
lita di svolgere la prova orale;

- Prova Orale. La commissione attraverso la selezione de-
termina il candidato di maggior profilo professionale al quale
verra proposto il contratto di lavoro. La graduatoria determinata,
rimarra valida per 1 anno dalla data di pubblicazione dopodi-
ché dovra ritenersi scaduta, salvo proroghe della Direzione. Al
miglior candidato prescelto, verra proposto un incarico di natu-
ra professionale di Fascia A, che per essere svolto necessitera
dell’obbligatoria e preventiva (rispetto all’assunzione) messa in
regola dell’iscrizione all’albo di riferimento.

Domanda di ammissione

La partecipazione al presente bando sara possibile presen-
tando la seguente documentazione:

*  Documento 1: domanda di partecipazione il cui fac-si-
mile ¢ scaricabile presso 1’apposita sezione opportunita di lavoro
del sito www.irst.emr.it

*  Documento 2: curriculum professionale sintetico, dal
quale si evincano tutte le informazioni giudicate importanti ai fi-
ni della propria valutazione curriculare, debitamente sottoscritto.

*  Documento 3: dichiarazione sostitutiva di atto di no-
torieta (art. 46 e 47 T.U. — DPR n. 445 del 28/12/2000), il cui
fac-simile ¢ scaricabile presso 1’apposita sezione sezione oppor-
tunita di lavoro del sito www.irst.emr.it

*  Documento 4: copia del documento di identita valido.
*  Documento 5: copia codice fiscale.

La domanda di cui sopra potra essere inoltrata nelle seguen-
ti modalita:

* invio per Posta - raccomandata R/R indirizzata alla Di-
rezione [.R.S.T. — Via P. Maroncelli n.40 — 47014 Meldola (FC)
recante sulla busta la dicitura: “AVVISO PER INCARICO DI
NATURA PROFESSIONALE AREA RICERCA”. La domanda
deve pervenire entro il giorno 25/8/2021. A tal fine non fara fede
la data del timbro dell’Ufficio Postale accettante, pertanto si rac-
comanda di inviarla per tempo.

* invio per Posta Elettronica Certificata - La documenta-
zione di cui sopra (in formato file pdf) potra essere inviata entro le
ore 13.00 del giorno 25/8/2021, anche attraverso 1’utilizzo di posta
elettronica certificata (pec) personale o non, all’indirizzo concor-
si@irst.legalmail.it indicando nell’oggetto la seguente dicitura:
“AVVISO PER INCARICO DI NATURA PROFESSIONALE
AREA RICERCA?”. Si precisa che ’estensione pec “.gov” non ¢
compatibile con il sistema di posta certificata dello scrivente isti-
tuto in quanto non considerata pubblica amministrazione.

*  Consegna Diretta — la documentazione da cui si deve
evincere il riferimento “AVVISO PER INCARICO DI NATURA
PROFESSIONALE AREA RICERCA”. Potra essere recapitata
anche a mezzo raccomandata a mano in forma di consegna di-
retta sempre e comunque entro ¢ non oltre le ore 13.00 della data
indicata come scadenza 25/8/2021.

Non saranno accettate le domande pervenute fuori periodo
utile indicato, o in modalita difformi da quelle indicate nel bando.

Miscellanea

Sul sito irst dalle ore 14.00 del giorno 26/8/2021, sara di-
sponibile sul sito IRST alla sezione precedentemente indicata,
I’elenco dei candidati giudicati idonei a sostenere la selezione in
questione nonché ogni altra informazione utile. I nominativi non
presenti in tale elenco, sono pertanto da considerarsi esclusi in
quanto non in possesso dei requisiti necessari.

Si precisa che non seguira alcuna ulteriore comunicazione
individuale. L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare
od annullare il presente avviso.

Per eventuali informazioni necessarie rivolgersi al Servi-
zio Gestione Risorse Umane I.R.S.T. (tel. 0543/739720 e 0543/
739721). Sito internet: www.irst.emr.it

Scadenza: 25/08/2021
IL DIRETTORE AREA GIURIDICO AMMINISTRATIVA

Gianluca Mazza
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato in
Medicina e chirurgia, per attivita relative al progetto “Iter
diagnostico-terapeutico nella gestione ed integrazione ter-
ritoriale nelle dermatosi professionali” da svolgersi presso
I’Unita Operativa Dermatologia

In esecuzione della deliberan. 761 del 20/7/2021, si procede-
ra all’attivazione di un contratto libero professionale della durata
di DODICI MES], da svolgersi presso 1I’Unita Operativa Derma-
tologia. Il professionista sara impegnato nella realizzazione del
progetto: “Iter diagnostico-terapeutico nella gestione ed inte-
grazione territoriale nelle dermatosi professionali”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 24.000,00/anno e ver-
ra corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione di
fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della
relativa attivita rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero
dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione
dei compensi, il professionista dovra possedere un ID-PEPPOL
(Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modifica-
to con Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato sara altresi impegnato nello svol-
gimento di attivita, ulteriore a quella oggetto del presente bando,
consistente in turni di pronta disponibilita notturni e/o festivi, fi-
no ad un massimo di otto mensili.

Il professionista selezionato dovra produrre, all’atto del con-
trollo sanitario dal medico competente, la certificazione relativa
allo status vaccinale anti SARS-CoV-2.

1. Requisiti specifici di ammissione:

- Laurea in MEDICINA E CHIRURGIA;

- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine/Albo;

- Specializzazione in DERMATOLOGIA E VENEREOLO-
GIA:

- Possesso di esperienza di base nel settore allergologico der-
matologico.

I candidati dovranno preferibilmente possedere capacita ed
esperienze nell’esecuzione e lettura patch test.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Il professionista selezionato sara impegnato principalmen-
te nelle seguenti attivita: visite allergologiche consistenti in una
valutazione del quadro clinico per arrivare alla definizione di spe-
cifici provvedimenti terapeutici o preventivi propri del singolo
caso; indirizzera la scelta del corretto percorso diagnostico-tera-
peutico personalizzato; effettuera un’anamnesi attenta e riferira
sulla tipologia dei sintomi riferiti alla persona; effettuera accer-
tamenti allergologici di base, test cutanei ed analisi di laboratorio
anche per allergeni tipici degli ambienti di lavoro, dopo aver effet-
tuato una valutazione completa dei prodotti in uso e delle schede
tecniche del ciclo produttivo; a completamento del percorso cli-
nico, provvedera, quando indicato, alla denuncia di “malattia
professionale”; sviluppera la cooperazione territorio-ospedale
tramite un percorso che coinvolga dermatologi, allergologi e me-
dici del lavoro.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.PR. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-



40

11-8-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 250

zione viene resa
- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa
per affidamento di incarico libero professionale”.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al se-
guente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indiriz-
70 p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata
dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un
unico file formato PDF.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 26 agosto 2021.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e
che si terra il giorno lunedi 30 agosto 2021 alle ore 9.30 pres-
so lo studio del Direttore dell’U.O. Dermatologia dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazione

al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali ¢ di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sul-
la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed
approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né puo configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramscin. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato,
per attivita relative al progetto “Prevenzione e diagnosi pre-
coce della malnutrizione calorico-proteica nei pazienti con
malattia renale cronica in stadio avanzato, in dialisi, e nei
soggetti trapiantati di rene” da svolgersi presso I’Unita Ope-
rativa Nefrologia

In esecuzione della delibera n. 762 del 20/7/2021, si procede-
ra all’attivazione di un contratto libero professionale della durata
di DODICI MESI, da svolgersi presso I’Unita Operativa Ne-
frologia. Il professionista sara impegnato nella realizzazione del
progetto: “Prevenzione e diagnosi precoce della malnutrizione
calorico-proteica nei pazienti con malattia renale cronica in
stadio avanzato, in dialisi, e nei soggetti trapiantati di rene”

Il compenso lordo ¢ determinato in € 22.000,00/anno e ver-
ra corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione di
fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della
relativa attivita rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero
dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione
dei compensi, il professionista dovra possedere un ID-PEPPOL
(Decreto 7 dicembre 2018 del MEF, successivamente modifica-
to con Decreto 27 dicembre 2019).
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Il professionista selezionato dovra produrre, all’atto del con-
trollo sanitario dal medico competente, la certificazione relativa
allo status vaccinale anti SARS-CoV-2.

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea in SCIENZE DELLA NUTRIZIONE UMANA
(LM-61) comprese le equiparate;

- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine/Albo;
- Master in dietetica in ambito nefrologico.

I candidati dovranno preferibilmente possedere: esperienze
nell’utilizzo di metodiche di valutazione dello stato nutrizionale e
del metabolismo nei soggetti nefropatici (malattia renale cronica
in stadio IV e V, emodialisi, dialisi peritoneale, trapianto renale)
quali antropometria, BIA, ultrasonografia e calorimetria indiret-
ta; esperienze documentabili attraverso lavori peer reviewed su
riviste nazionali e internazionali nella conduzione di studi in am-
bito nutrizionale nel paziente nefropatico; partecipazione a corsi e
congressi sia nazionali che internazionali come relatore in ambito
nutrizionale nel paziente nefropatico; partecipazioni alla stesura
di consensus e linee guida sulla nutrizione nel paziente nefropati-
co, sia nazionali che internazionali; conoscenze di epidemiologia
e statistica; conoscenza di programmi di epidemiologia statistica;
buon livello di conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

I requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Il professionista selezionato sara impegnato principalmen-
te nelle seguenti attivita: valutazione e monitoraggio dello stato
nutrizionale e del metabolismo dei pazienti con malattia re-
nale cronica in stadio avanzato, in dialisi (emodialisi e dialisi
peritoneale) e nei soggetti portatori di trapianto renale, median-
te antropometria, BIA, ultrasonografia e calorimetria indiretta
presso I’ambulatorio Trapianti della U.O. Nefrologia, in collabo-
razione con i nefrologi responsabili; partecipazione all’attivita di
ricerca svolta dalla U.O. Nefrologia nell’ambito della nutrizione
nella malattia renale cronica e nel trapianto renale, interagendo
anche con i centri di ricerca nazionali ed internazionali coinvol-
ti nell’ambito di specifici trials.

2. Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non ¢ richiesta I’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi

dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.PR. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto compatibili
con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti saranno trat-
tati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell ‘ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Interaziendale
Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio Gramsci
n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:
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- mezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparati-
va per affidamento di incarico libero professionale”.

- tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al se-
guente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’Amministrazione Digita-
le (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i. NON SARA’ RITENUTO
VALIDO I’invio da casella di posta elettronica semplice/ordina-
ria anche se indirizzata all’indirizzo p.e.c. sopra indicato. Inoltre,
la domanda compilata e firmata dall’interessato, con i relativi al-
legati, deve essere inviata in un unico file formato PDF.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 26 agosto 2021.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti ¢ perentorio, 1’eventuale riserva di invio successivo di
documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e che
si terrd il giorno martedi 7 settembre 2021 alle ore 10.00 presso
la Biblioteca della Direzione Sanitaria dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma — Via Gramsci n.14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sul-
la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed
approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la pit ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né pud configurare

rapporto di dipendenza con I'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - Via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521/704662).

IL DIRETTORE
Michela Guasti

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
INCARICO

Procedura comparativa finalizzata al conferimento di un in-
carico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato, per
attivita relative al progetto “PROPHYBIOM trial: Prophy-
lactic implementation of biologic mesh in peritonitis patients”
da svolgersi presso I’Unita Operativa Chirurgia d’Urgenza

In esecuzione della delibera n. 790 del 29/7/2021, si pro-
cedera all’attivazione di un contratto libero professionale della
durata di DODICI MES]I, da svolgersi presso 1’Unita Operati-
va Chirugia d’Urgenza. Il professionista sara impegnato nella
realizzazione del progetto: “PROPHYBIOM trial: Prophylac-
tic implementation of biologic mesh in peritonitis patients”

Il compenso lordo € determinato in € 24.000,00/anno e ver-
ra corrisposto in rate mensili posticipate, previa presentazione di
fattura, su conforme attestazione dell’avvenuta esecuzione della
relativa attivita rilasciata dal Responsabile del progetto ovvero
dal Direttore della struttura di afferenza. Al fine della liquidazione
dei compensi, il professionista dovra possedere un ID-PEPPOL
(Decreto 7 dicembre 2018 del MEEF, successivamente modifica-
to con Decreto 27 dicembre 2019).

Il professionista selezionato dovra produrre, all’atto del con-
trollo sanitario dal medico competente, la certificazione relativa
allo status vaccinale anti SARS-CoV-2.

1. Requisiti specifici di ammissione:
- Laurea magistrale in BIOTECNOLOGIE MEDICHE,
VETERINARIE e FARMACEUTICHE (LM-9);

- Abilitazione all’esercizio della professione;
- Iscrizione all’Ordine/Albo;

- Frequenza con esito positivo di corso in Clinical Project
Management.

I candidati dovranno preferibilmente possedere esperienza
professionale in qualita di project manager ovvero project coor-
dinator in studi clinici sperimentali.

[ requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Il professionista selezionato sara impegnato principalmente
nella gestione amministrativa e nel coordinamento delle attivita di
ricerca e del rapporto medico-paziente, si occupera della raccol-
ta dei dati e della documentazione in ciascuna fase dello studio.

2. Domanda di ammissione:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e
secondo lo schema scaricabile dal sito web aziendale, devono
essere rivolte al Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
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a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) cittadinanza

c¢) eventuali condanne penali riportate

d) titoli di studio posseduti e requisiti specifici di ammissio-
ne richiesti dal presente avviso (vedi punto 1)

e) esistenza di un eventuale rapporto di dipendenza con una
pubblica amministrazione

f) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata comunicazio-
ne vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lettera a).

La domanda deve essere datata e firmata, non € richiesta 1’au-
tentica della firma.

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualita
di Titolare del trattamento, informa gli interessati che ai sensi
dell’art. 13 GDPR 2016/679 i dati personali forniti dai candidati
o acquisiti d’ufficio saranno raccolti presso S.C. Interaziendale
Area Giuridica, anche in banca dati automatizzata, per le finalita
inerenti la gestione della procedura e saranno trattati dalla me-
desima Struttura anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura. La presentazione della domanda di partecipazione
all’avviso da parte dei candidati implica in ogni caso il consen-
so al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, con
modalita sia manuale che informatizzata, a cura dell’ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse
per lo svolgimento delle relative procedure.

Ai sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR 2016/679, i can-
didati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di
chiederne 1’aggiornamento, la rettifica, I’integrazione, nonché la
cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non con-
forme alle norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento
per motivi legittimi.

3. Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono alle-
gare:

- curriculum vitae, sottoscritto e datato in ogni pagina, re-
cante la dicitura:

il sottoscritto e consapevole che in caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi verra punito ai sensi del
Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previ-
sto dall’art. 76 del D.PR. n. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera — art. 75 del D.PR. n. 445/2000.

E’inoltre informato ed autorizza, ai sensi e per gli effet-
ti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003, n. 196, per quanto
compatibili con il GDPR 679/2016, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiara-
zione viene resa

- fotocopia di un documento di identita
- fotocopia del codice fiscale

- la documentazione (titoli, pubblicazioni, attestati, ecc...)
che considera opportuno presentare agli effetti della valutazio-
ne di merito, puo essere autocertificata mediante dichiarazione

sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorieta nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente (artt. 46 ¢ 47 DPR
n. 445/2000, cosi come previsto anche dall’art. 15 comma 1 del-
laL.n. 183/2011)

- gli aspiranti in possesso di titolo accademico straniero -
conseguito a seguito di studi ed esami svoltisi all'estero presso
Universita statali o legalmente riconosciute — devono allegare
riconoscimento in Italia di analogo titolo accademico italiano.

4. Modalita e termini per la presentazione delle domande:

La domanda di partecipazione, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inviata al seguente indirizzo:

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica - Ufficio Contratti Atipici - Via Antonio
Gramsci n. 14 - 43126 Parma

La domanda di partecipazione deve essere inoltrata in uno
dei seguenti modi:

amezzo del servizio pubblico postale, o altro corriere pubbli-
co o privato, con raccomandata A.R.; Sulla busta andra riportata
la dicitura “domanda di partecipazione a procedura comparativa
per affidamento di incarico libero professionale”.

tramite casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) al se-
guente indirizzo: ufficiocontrattiatipici@cert.ao.pr.it

in applicazione del Nuovo Codice dell’ Amministrazione Digita-
le (CAD) — D.Lgs. n. 82/2005 e s.m.i.

NON SARA RITENUTO VALIDO I’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indiriz-
70 p.e.c. sopra indicato. Inoltre, la domanda compilata e firmata
dall’interessato, con i relativi allegati, deve essere inviata in un
unico file formato PDF.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nel Bollettino Uf-
ficiale Regione Emilia-Romagna e pertanto entro le ore 12.00
del 26 agosto 2021.

A tal fine si precisa che non fa fede il timbro dell’Ufficio Po-
stale accettante, ma esclusivamente il timbro-data apposto dal
servizio postale dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine ¢ pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

5. Colloquio:

Al fine dell’assegnazione dell’incarico la Commissione di
valutazione, nominata con atto del Direttore della S.C. Intera-
ziendale Area Giuridica, sottoporra i candidati ad un colloquio
attinente le materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, e
che si terra il giorno giovedi 26 agosto 2021 alle ore 14.00 pres-
so la sala meeting dell’U.O. Chirurgia d’Urgenza dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma — Via Gramsci, 14 - Parma

Tale comunicazione costituisce a tutti gli effetti convocazio-
ne al colloquio, pertanto i candidati sono tenuti a presentarsi nel
luogo, alla data e ora indicati, muniti di idoneo documento di ri-
conoscimento.

6. Valutazione titoli:

I titoli verranno valutati dalla Commissione di valutazione,
in base a criteri preventivamente determinati, con particolare ri-
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ferimento a tutte le attivita professionali e di studio idonee ad
evidenziare le competenze acquisite nella materia oggetto dell’in-
carico.

7. Conferimento incarico:

L’incarico libero professionale in oggetto verra assegnato sul-
la base di una graduatoria di merito formulata dalla Commissione
esaminatrice, a seguito della valutazione dei titoli presentati, ed
approvata da questa Amministrazione.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata per il
conferimento, secondo ’ordine della stessa, di incarichi di col-
laborazione, anche con diversa validita temporale e con compenso
proporzionalmente variato, che si rendessero eventualmente ne-
cessari nell’ambito della stessa struttura.

L’ Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva la piu ampia
facolta in ordine alla proroga dei termini e alla loro sospensio-
ne, nonché alla revoca del presente avviso, qualora ne ravvisi la
necessita.

L'impegno di frequenza non configura né pud configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universita-
ria di Parma.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
S.C. Interaziendale Area Giuridica dell'Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria di Parma - via Gramsci n. 14 - Parma (tel.0521 704662).

IL DIRETTORE

Michela Guasti

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa riservato a psico-
logi specialisti nella disciplina di psicologia o di psicoterapia
per il conferimento di incarichi individuali in regime di lavo-
ro autonomo o di collaborazione coordinata e continuativa,
ai sensi del D.L. 25/5/2021, n. 73 per le esigenze dell'ambito
territoriale dell'Azienda USL di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale n.
1713 del 29/7/2021 ¢ emesso un avviso di procedura comparati-
va, mediante valutazione dei titoli per il conferimento di incarichi
individuali in regime di lavoro autonomo o di collaborazione co-
ordinata e continuativa, ai sensi del DL 25/5/2021, n. 73 (Misure
urgenti connesse all’emergenza da Covid-19, per le imprese, il
lavoro, i giovani, la salute ed i servizi territoriali) per le esigen-
ze dell’ambito territoriale dell’ Azienda USL di Bologna

La procedura ¢ indirizzata a professionisti laureati in Psi-
cologia in possesso di specializzazione nella disciplina di
Psicologia o di Psicoterapia

OGGETTO DELL’INCARICO DURATA E COMPENSO

Obiettivi e finalita:

- Tutelare la salute ed il benessere psicologico individuale
e collettivo, tenendo conto in particolare delle forme di disagio

psicologico dei bambini e degli adolescenti, conseguenti alla pan-
demia da COVID-19:

- Ridurre le liste d’attesa per la valutazione dei DSA (Distur-
bi Specifici dell’ Apprendimento)

Gli Psicologi svolgeranno I’attivita nell’ambito dei ser-
vizi territoriali dell’UOC Psicologia Territoriale del DSM DP

dell’Azienda USL di Bologna (Neuropsichiatria Infantile e Tu-
tela Minori - Spazio Giovani - Centro Specialistico Provinciale
“I1 Faro”- Consultorio Familiare - Centro Adozione, Affido e Ac-
coglienza)

L’impegno richiesto non potra superare un monte ore setti-
manale massimo di 24 ore, sara di natura flessibile e articolato
dal lunedi al sabato in base alle specifiche esigenze dei Servizi.

Il compenso lordo previsto ammonta ad € 40.00 all’ora, om-
nicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, assicurativi, previdenziali
e di ogni altro onere eventualmente previsto a carico del profes-
sionista e del Committente.

La corresponsione dei compensi ¢ rapportata al numero di
ore settimanalmente svolte.

La durata dell’incarico sara dalla data indicata in contratto
fino al 31/12/2021.

Requisiti generali per I'ammissione:

a) idoneita fisica all’impiego (che verra accertata dall’ Am-
ministrazione, prima dell’immissione in servizio);

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) non essere stati destituiti o dispensati all’impiego presso
una pubblica amministrazione o licenziati per avere conseguito
I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

d) non aver subito condanne penali relative a reati contro la
Pubblica Amministrazione; €) eta: come previsto dall’art. 3, com-
ma 6, legge 15 maggio 1997, n. 127, la partecipazione all’avviso
non ¢ soggetta a limiti di eta; I’avviso ¢ rivolto a professionisti
che alla data del conferimento dell’incarico non abbiano compiu-
to il settantesimo anno di eta e che tale condizione perduri per
tutta la durata dell’incarico.

Requisiti specifici per I'ammissione:
1. Diploma di laurea in Psicologia del vecchio ordinamento
ovvero corrispondenti lauree specialistiche appartenenti al-

le classi 58/S e corrispondenti lauree magistrali appartenenti
alle classi LM/51 del nuovo ordinamento;

2. Specializzazione nella disciplina di Psicologia o in Psico-
terapia
3. Iscrizione all’albo dell’Ordine degli Psicologi

Possesso di esperienza clinica in ambito diagnostico e terapeu-
tico in eta evolutiva, maturata, preferenzialmente nell’ambito
dei Servizi territoriali di AUSL, presso NPIA (Psicopatolo-
gia dei Minori, DCA, DSA), Tutela Minori, competenze di
lavoro integrato con altri Servizi (Consultori Familiari, Spa-
zio Giovani, Adozione-Affido-Accoglienza ed il Faro)

[ requisiti generali e specifici previsti per I’ammissione devo-
no essere posseduti alla data di presentazione della domanda. Il
difetto di anche uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione alla procedura.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-

tribuire verra monitorato da parte dal Responsabile dell’attivita
mediante attestazione del completamento del progetto.

Modalita di presentazione della candidatura

Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, redatte in
carta semplice, firmate con firma autografa, in originale, in cal-
ce senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00),
devono essere riportate le seguenti indicazioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
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2) la cittadinanza posseduta;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-
ne penali riportate;

5) 1 titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-
no requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

Le domande, corredate del curriculum formativo e profes-
sionale redatto in forma di autocertificazione e della copia di un
documento di identita valido, dovranno essere inoltrate alterna-
tivamente nei seguenti modi:

- tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC)
del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.bologna.
it, in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB),
unitamente a fotocopia di documento di identita valido. Il messag-
gio dovra avere per oggetto: “domanda procedura comparativa
riservata a PSICOLOGI specialisti in PSICOLOGIA o in PSI-
COTERAPIA AUSL BOLOGNA di (indicare
il proprio cognome e nome)”. Si precisa che la validita di ta-
le invio € subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta
elettronica certificata. Sara cura del candidato verificare I’avve-
nuta consegna della domanda inviata tramite I’utilizzo della posta
PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione
e consegna (confermato). Qualora I’istanza di ammissione alla
presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazio-
ne ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e ga-
ranzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP)
— Ufficio Concorsi - via Gramscin. 12 - 40121 Bologna. La busta
dovra contenere la dicitura “domanda procedura comparativa
riservata a PSICOLOGI specialisti in PSICOLOGIA o in PSI-
COTERAPIA AUSL BOLOGNA di (indicare il
proprio cognome e nome) (indicare cognome e
nome)” ¢ la busta dovra contenere la domanda di partecipazione.
In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali
disguidi che ne potrebbero derivare. Le domande si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine
NON fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante .
L'Azienda U.S.L. di Bologna non risponde di eventuali disguidi
o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del

servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purché il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi. Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢
tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Ammissibilita delle domande e procedura comparativa

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate
dal Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.
Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che, in possesso dei
requisiti, presenteranno la propria regolare candidatura.

La Commissione di valutazione ¢ nominata, su proposta del
Direttore del Dipartimento Salute Mentale - Dipendenze Patolo-
giche (DSM - DP) con provvedimento del Direttore SUMAGP ed
¢ formata da tre componenti, di cui uno con funzioni di presiden-
te, fra il personale delle Aree della Dirigenza e del Comparto in
possesso di adeguata qualificazione ed esperienza professionale
nelle materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, nel rispet-
to di quanto disposto dall’articolo 35-bis del D.Lgs. 165/2001
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
Commissioni e nelle assegnazioni agli uffici. I componenti sono
scelti, nel rispetto del principio della pari opportunita.

Le funzioni di segretario possono essere svolte da personale
appartenente almeno alla cat. C.

La Commissione di valutazione procedera alla comparazio-
ne dei curricula e dei documenti prodotti dai candidati, sulla base
di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel verba-
le dei lavori, in relazione alle competenze richieste dall’incarico
ed alle peculiarita dello stesso ed in relazione ai contenuti della
posizione da ricoprire.

I candidati non ammessi alla selezione saranno informati con
le modalita richieste in domanda fermo restando quanto previ-
sto a proposito di PEC.
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La Commissione, al termine della valutazione comparativa,
individua il/i candidato/i piu idoneo/i allo svolgimento dell’atti-
vita, motivandone la scelta.

La Direzione aziendale si riserva la possibilita di revocare,
in ogni momento, la procedura comparativa ovvero di non pro-
cedere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo,
per mutate esigenze di carattere organizzativo.

Conferimento dell'incarico

L’ Amministrazione stipulera con il/i candidato/i individuato/i
un incarico di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordina-
ta e continuativa, (in relazione alla personale situazione fiscale),
ai soli soggetti che hanno presentato la candidatura e che saran-
no giudicati idonei in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs.
81/2008, volta all’accertamento di incondizionata idoneita fisica
specifica alle mansioni del profilo professionale a bando.

L’immissione in servizio dovra avvenire nel piu breve tem-
po possibile.

La copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi
derivante dall'esercizio dell'attivita professionale dedotta in con-
tratto € gestita dall’ Azienda in base al “Programma Regionale per
la prevenzione degli eventi avversi e la copertura dei rischi de-
rivanti da responsabilita civile nelle Aziende Sanitarie” adottato
con delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1350 del
17/9/2012 e successive modifiche ed integrazioni in conformita
alla L.R. n. 13/12 e s.m.i.. Qualsiasi altra copertura assicurativa,
inclusa quella a garanzia delle ipotesi di dolo e/o colpa grave, non
puo essere posta a carico dell’ Azienda.

I professionisti, che stipuleranno un contratto libero profes-
sionale, non usufruiscono di copertura assicurativa per i rischi
contro gli infortuni subiti nello svolgimento dell’attivita e so-
no pertanto tenuti a stipulare a proprie spese apposita polizza.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato dallo
stesso, quale /ex specialis della presente procedura. La presenta-
zione della domanda alla presente manifestazione di interesse non
fa sorgere, in capo ai candidati, diritti o pretese di sorta.

Tuti i dati di cui ' Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679.
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Questa Azienda informa i partecipanti alle procedure di cui
al presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno
oggetto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare € 1’ Azien-
da U.S.L. di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito Internet istituzionale dopo la pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
oppure rivolgersi all'indirizzo di posta elettronica: selezioni@
ausl.bologna.it.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-

le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

IL DIRETTORE SUMAGP
Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa riservato al per-
sonale della riabilitazione per il conferimento di incarichi
individuali in regime di lavoro autonomo o di collaborazio-
ne coordinata e continuativa, ai sensi del D.L. 25/5/2021,
n. 73 per le esigenze dell'ambito territoriale dell' Azienda USL
di Bologna

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 1714 del 29/7/2021 ¢é emesso un avviso di procedura compa-
rativa, mediante valutazione dei soli titoli per il conferimento di
incarichi individuali in regime di lavoro autonomo o di colla-
borazione coordinata e continuativa, ai sensi del DL 25/5/2021,
n. 73 (Misure urgenti connesse all ‘emergenza da Covid-19, per le
imprese, il lavoro, i giovani, la salute ed i servizi territoriali) per
le esigenze dell’ambito territoriale dell’ Azienda USL di Bologna

La procedura ¢ indirizzata alle seguenti professionalita. (Edu-
catori Professionali, Fisioterapisti, Logopedisti, Terapisti della
neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva). in possesso di titolo
di studio appartenente alla classe L/SNT/2 Classe delle lauree
in PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE

OGGETTO DELL’INCARICO DURATA E COMPENSO

Obiettivi:

Potenziare i servizi territoriali di Neuropsichiatria Infantile
e garantire la prevenzione e la presa incarico multidisciplinare
dei pazienti e delle loro famiglie, assicurando adeguati interventi
in ambito sanitario e socio sanitario, anche in risposta ai bisogni
di salute connessi all’emergenza epidemiologica da COVID-19

Finalita:

- Trattamento psicomotorio e fisioterapico, soprattutto in eta

prescolare, dei pazienti sia di nuovo accesso che gia in carico al
servizio.

- Trattamenti psicoeducativi: tali interventi sono essenziali
su diverse aree di patologia dell’eta evolutiva. In particolare, in
seguito alla pandemia, sono aumentati gli accessi per disregola-
zione del comportamento nei bambini piu piccoli, ritiro sociale
e abbandono scolastico, episodi di etero ed autoaggressivita in
preadolescenti e adolescenti, sia in pazienti con quadri di psicopa-
tologia di nuovo esordio che in soggetti gia in carico per altri tipi
di difficolta (es. DSA). Gli educatori con formazione cognitivo-
comportamentale potrebbero essere utilizzati per attivita gruppali
con modalita manualizzate (ad es. coping power program), gia da
tempo utilizzato e sperimentato nell’ambito dei servizi del DSM
dell’Azienda USL di Bologna. Gli educatori potrebbero essere
inoltre utilizzati per svolgere interventi brevi di osservazione in-
tervento sui comportamenti problema, presenti anche in minori
con disabilita.

- Logopedia: questa area di intervento, gia da anni in co-
stante incremento di richiesta ¢ particolarmente critica perché
un disturbo di linguaggio puo costituire sintomo anche di quadri
patologici a maggiore complessita, merita un investimento di ri-
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sorse aggiuntive soprattutto per la fascia di eta 0-6 anni sempre
nell’ottica di una prevenzione secondaria, oltre alla diagnosi e
trattamento dei disturbi del linguaggio, queste prestazioni logo-
pediche saranno utilizzate anche per la diagnosi e trattamento dei
disturbi specifici di apprendimento per diminuire i tempi di attesa

L’impegno richiesto non potra superare un monte ore setti-
manale massimo di 24 ore, sara di natura flessibile e articolato
dal Iunedi al sabato in base alle specifiche esigenze dei Servizi.

Il compenso lordo previsto ammonta ad € 25.00 all’ora, om-
nicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, assicurativi, previdenziali
e di ogni altro onere eventualmente previsto a carico del profes-
sionista e del Committente.

La corresponsione dei compensi ¢ rapportata al numero di
ore settimanalmente svolte.

La durata dell’incarico sara dalla data indicata in contratto
fino al 31/12/2021.

Le attivita verranno svolte presso gli Ambulatori di NPIA in
ambito territoriale cittadino e provinciale dell’AUSL Bologna,
sotto la supervisione ed il coordinamento del Direttore dell’UOC
di NPIA Attivita territoriale e Referente Dater U.O. Riabilitazio-
ne eta Evolutiva o di suoi delegati.

Requisiti generali per I'ammissione:

a) idoneita fisica all’impiego (che verra accertata dall’ Am-
ministrazione, prima dell’immissione in servizio);

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) non essere stati destituiti o dispensati all’impiego presso
una pubblica amministrazione o licenziati per avere conseguito

I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

d) non aver subito condanne penali relative a reati contro la
Pubblica Amministrazione; €) eta: come previsto dall’art. 3, com-
ma 6, legge 15 maggio 1997 n. 127, la partecipazione all’avviso
non ¢ soggetta a limiti di eta; ’avviso ¢ rivolto a professionisti
che alla data del conferimento dell’incarico non abbiano compiu-
to il settantesimo anno di eta e che tale condizione perduri per
tutta la durata dell’incarico.

Requisiti specifici per 'ammissione:

a) POSSESSO DI UNO DEI SEGUENTITITOLI DI STU-
DIO APPARTENENTI ALLA CLASSE L/SNT/2 - LAUREE
IN PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE
ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni

- Laurea in Educazione Professionale (abilitante alla profes-
sione sanitaria di Educatore Professionale)

- Laurea in Fisioterapia (abilitante alla professione sanitaria
di Fisioterapista)

- Laurea in Logopedia (abilitante alla professione sanitaria di
Logopedista)

- Laurea in Terapia della neuro e psicomotricita dell'eta evo-
lutiva (abilitante alla professione sanitaria di terapista della
neuro ¢ psicomotricita dell'eta evolutiva)

A tal fine, nella domanda dovranno essere indicati, a pena
di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in ba-
se alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla
data di scadenza del bando.

b) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione
al corrispondete albo professionale di uno dei paesi dell’Unione

Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente in materia.

¢) esperienze professionali acquisite nell’ambito della dia-
gnosi e cura in eta evolutiva

I requisiti generali e specifici previsti per I’ammissione devo-
no essere posseduti alla data di presentazione della domanda. I1
difetto di anche uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione alla procedura.

Requisiti preferenziali, ai fini della valutazione

Attivita lavorative preferenzialmente maturate in ambito di
Neuropsichiatria Infantile territoriale

I requisiti generali e specifici previsti per I’ammissione devo-
no essere posseduti alla data di presentazione della domanda. 11
difetto di anche uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione alla procedura.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire verra monitorato da parte dal Responsabile dell’attivita
mediante attestazione del completamento del progetto.

Modalita di presentazione della candidatura

Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, redatte in
carta semplice, firmate con firma autografa, in originale, in cal-
ce senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00),
devono essere riportate le seguenti indicazioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) la cittadinanza posseduta;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-
ne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-
no requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

Le domande, corredate del curriculum formativo e profes-
sionale redatto in forma di autocertificazione e della copia di un
documento di identita valido, dovranno essere inoltrate alterna-
tivamente nei seguenti modi:

- tramite I’ utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) del
candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.bologna.it,
in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50 MB),
unitamente a fotocopia di documento di identita valido. Il messag-
gio dovra avere per oggetto: “domanda procedura comparativa
riservata a PERSONALE SANITARIO DELLA RIABILITA-
ZIONE AUSL BOLOGNA di (indicare il proprio
cognome e nome)”. Si precisa che la validita di tale invio ¢ su-
bordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta elettronica
certificata. Sara cura del candidato verificare I’avvenuta consegna
della domanda inviata tramite 1’utilizzo della posta PEC tramite
la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione e conse-
gna (confermato). Qualora I’istanza di ammissione alla presente
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procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ auto-
rizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse
opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di
conoscibilita degli atti trasmessi.

- trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP)
— Ufficio Concorsi - Via Gramscin. 12 - 40121 Bologna. La busta
dovra contenere la dicitura “domanda procedura comparativa
riservataa PERSONALE SANITARIO DELLA RIABILITA-
ZIONE AUSL BOLOGNA di (indicareil proprio
cognome e nome) (indicare cognome e nome)”
e la busta dovra contenere la domanda di partecipazione. In caso
contrario, I’ Amministrazione non risponde di eventuali disguidi
che ne potrebbero derivare. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con av-
viso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine NON fa
fede il timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. L'Azien-
da U.S.L. di Bologna non risponde di eventuali disguidi o ritardi
derivanti dal Servizio Postale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purche il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’ autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi. Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢
tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute € che, oltre alla decadenza

dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Ammissibilita delle domande e procedura comparativa

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate
dal Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.
Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che, in possesso dei
requisiti, presenteranno la propria regolare candidatura.

La Commissione di valutazione ¢ nominata, su proposta del
Direttore del Dipartimento Salute Mentale - Dipendenze Patolo-
giche (DSM - DP) con provvedimento del Direttore SUMAGP ed
¢ formata da tre componenti, di cui uno con funzioni di presiden-
te, fra il personale delle Aree della Dirigenza e del Comparto in
possesso di adeguata qualificazione ed esperienza professionale
nelle materie per le quali ¢ richiesta la collaborazione, nel rispet-
to di quanto disposto dall’articolo 35-bis del D.Lgs. 165/2001
“Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di
Commissioni e nelle assegnazioni agli uffici. I componenti sono
scelti, nel rispetto del principio della pari opportunita.

Le funzioni di segretario possono essere svolte da personale
appartenente almeno alla cat. C.

La Commissione di valutazione procedera alla comparazio-
ne dei curricula e dei documenti prodotti dai candidati, sulla base
di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel verba-
le dei lavori, in relazione alle competenze richieste dall’incarico
ed alle peculiarita dello stesso ed in relazione ai contenuti della
posizione da ricoprire.

I candidati non ammessi alla selezione saranno informati con
le modalita richieste in domanda fermo restando quanto previ-
sto a proposito di PEC.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa,
individua il/i candidato/i piu idoneo/i allo svolgimento dell’atti-
vita, motivandone la scelta.

La Direzione aziendale si riserva la possibilita di revocare,
in ogni momento, la procedura comparativa ovvero di non pro-
cedere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo,
per mutate esigenze di carattere organizzativo.

Conferimento dell'incarico

L’ Amministrazione stipulera con il/i candidato/i individuato/i
un incarico di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordina-
ta e continuativa, (in relazione alla personale situazione fiscale),
ai soli soggetti che hanno presentato la candidatura e che saran-
no giudicati idonei in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs.
81/2008, volta all’accertamento di incondizionata idoneita fisica
specifica alle mansioni del profilo professionale a bando.

L’immissione in servizio dovra avvenire nel piu breve tem-
po possibile.

La copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi
derivante dall'esercizio dell'attivita professionale dedotta in con-
tratto ¢ gestita dall’Azienda in base al “Programma Regionale per
la prevenzione degli eventi avversi e la copertura dei rischi de-
rivanti da responsabilita civile nelle Aziende Sanitarie” adottato
con delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1350 del
17/9/2012 e successive modifiche ed integrazioni in conformita
alla L.R. n. 13/12 e s.m.i..Qualsiasi altra copertura assicurativa,
inclusa quella a garanzia delle ipotesi di dolo e/o colpa grave, non
puo essere posta a carico dell’ Azienda.

I professionisti, che stipuleranno un contratto libero profes-
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sionale, non usufruiscono di copertura assicurativa per i rischi
contro gli infortuni subiti nello svolgimento dell’attivita e so-
no pertanto tenuti a stipulare a proprie spese apposita polizza.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato dallo
stesso, quale lex specialis della presente procedura. La presenta-
zione della domanda alla presente manifestazione di interesse non
fa sorgere, in capo ai candidati, diritti o pretese di sorta.

Tuti i dati di cui ' Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 ¢ del Regolamento Europeo 2016/679.
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Questa Azienda informa i partecipanti alle procedure di cui
al presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno
oggetto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ I’ Azien-
da U.S.L. di Bologna.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito Internet istituzionale dopo la pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
oppure rivolgersi all'indirizzo di posta elettronica: selezioni@
ausl.bologna.it.

La modulistica per la predisposizione della domanda e del-
le dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio
sono reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.bologna.it

IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa riservato al per-
sonale della riabilitazione per il conferimento di incarichi
individuali in regime di lavoro autonomo o di collaborazione
coordinata e continuativa, ai sensi del D.L. 25/5/2021, n. 73
per le esigenze dell'Azienda USL di Imola

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n.449 del 30/7/2021, al fine di tutelare la salute ed il benessere
psicologico individuale e collettivo, tenendo conto, in particolare,
delle forme di disagio psicologico dei bambini e degli adolescenti,
ed in risposta ai bisogni di salute connessi all'emergenza epide-
miologica da COVID-19, al fine di potenziare i servizi territoriali
e ospedalieri di Neuropsichiatria Infantile e dell’adolescenza e
di garantire la prevenzione e la presa in carico multidisciplinare
dei pazienti e delle loro famiglie, assicurando adeguati interventi
in ambito sanitario e sociosanitario ¢ emesso un avviso di pro-
cedura comparativa, mediante valutazione di titoli ed eventuale
colloquio per il conferimento di incarichi individuali in regime

di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e continua-
tiva, ai sensi del DL 25/5/2021, n. 73 (Misure urgenti connesse
all’emergenza da COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giova-
ni, la salute ed i servizi territoriali) per le esigenze dell’ambito
territoriale dell’Azienda USL di Imola

La procedura ¢ indirizzata alle seguenti professionalita.
( Educatori Professionali, Fisioterapisti, Logopedisti) . in pos-
sesso di titolo di studio appartenente alla classe L/SNT/2 Classe
delle lauree in PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABI-
LITAZIONE

OGGETTO DELL'INCARICO DURATA E COMPENSO

Finalita ed Obiettivi: Potenziamento dell’organico
dell’UOC di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’adolescenza
al fine di tutelare la salute ed il benessere individuale e collettivo
in risposta ai bisogni di salute connessi all'emergenza epidemio-
logica da COVID-19 e di garantire la prevenzione e la presa in
carico multidisciplinare dei pazienti e delle loro famiglie, assi-
curando adeguati interventi in ambito sanitario e sociosanitario

L’impegno richiesto non potra superare un monte ore setti-
manale massimo di 24 ore, sara di natura flessibile e articolato
dal lunedi al venerdi in base alle specifiche esigenze del Servizio.

Il compenso lordo previsto ammonta ad € 25.00 all’ora, om-
nicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, assicurativi, previdenziali
e di ogni altro onere eventualmente previsto a carico del profes-
sionista e del Committente.

La corresponsione dei compensi ¢ rapportata al numero di
ore settimanalmente svolte.

La durata dell’incarico sara dalla data indicata in contratto
fino al 31/12/2021,

Le attivita verranno svolte presso I’'UOC di Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’ Adolescenza

Requisiti generali per 'ammissione:

a) idoneita fisica all’impiego (che verra accertata dall’ Am-
ministrazione, prima dell’immissione in servizio);

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) non essere stati destituiti o dispensati all’impiego presso
una pubblica amministrazione o licenziati per avere conseguito

I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

d) non aver subito condanne penali relative a reati contro la
Pubblica Amministrazione;

e) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio
1997 n. 127, la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti
di eta; I’avviso ¢ rivolto a professionisti che alla data del conferi-
mento dell’incarico non abbiano compiuto il settantesimo anno di
eta e che tale condizione perduri per tutta la durata dell’incarico.

Requisiti specifici per I'ammissione:

a) POSSESSO DI UNO DEI SEGUENTITITOLI DI STU-
DIO APPARTENENTIALLA CLASSE L/SNT/2 - LAUREE
IN PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE
ovvero diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordina-
mento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni

- Laurea in Educazione Professionale (abilitante alla profes-
sione sanitaria di Educatore Professionale)

- Laurea in Fisioterapia (abilitante alla professione sanitaria
di Fisioterapista)

- Laurea in Logopedia (abilitante alla professione sanitaria di
Logopedista)
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A tal fine, nella domanda dovranno essere indicati, a pena
di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in ba-
se alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere alla
data di scadenza del bando.

b) iscrizione al relativo albo professionale. L’iscrizione
al corrispondete albo professionale di uno dei paesi dell’Unio-
ne Europea, ove prevista, consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente in materia.

¢) esperienze formative e/o professionali acquisite nell’am-
bito della diagnosi e cura in eta evolutiva

[ requisiti generali e specifici previsti per I’ammissione devo-
no essere posseduti alla data di presentazione della domanda. 11
difetto di anche uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione alla procedura.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire verra monitorato da parte dal Responsabile dell’attivita
mediante attestazione del completamento del progetto.

Modalita di presentazione della candidatura

Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, redatte in
carta semplice, firmate con firma autografa, in originale, in cal-
ce senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00),
devono essere riportate le seguenti indicazioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) la cittadinanza posseduta;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-
ne penali riportate;

5) i titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-
no requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

Le domande, corredate del curriculum formativo e profes-
sionale redatto in forma di autocertificazione e della copia di un
documento di identita valido, dovranno essere inoltrate alterna-
tivamente nei seguenti modi:

« tramite ’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC)
del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.bolo-
gna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50
MB), unitamente a fotocopia di documento di identita valido.
Il messaggio dovra avere per oggetto: “domanda procedura
comparativa riservata a PERSONALE SANITARIO DELLA
RIABILITAZIONE AUSL di IMOLA di (indi-
care il proprio cognome e nome)”. Si precisa che la validita di
tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta
elettronica certificata. Sara cura del candidato verificare I’avve-
nuta consegna della domanda inviata tramite 1’utilizzo della posta
PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione
e consegna (confermato). Qualora 1’istanza di ammissione alla

presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazio-
ne ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e ga-
ranzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP)
— Ufficio Concorsi - Via Gramsci n. 12 - 40121 Imola. La busta
dovra contenere la dicitura “domanda procedura comparativa
riservata a PERSONALE SANITARIO DELLA RIABILITA-
ZIONE AUSL di IMOLA di (indicare il proprio
cognome e nome)” ¢ la busta dovra contenere la domanda di par-
tecipazione. In caso contrario, I’ Amministrazione non risponde
di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. Le domande si
considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato.
A tal fine NON fa fede il timbro a data dell'Ufficio Postale ac-
cettante . L'Azienda U.S.L. di Imola non risponde di eventuali
disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; 1’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purch¢ il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

L’ Amministrazione non assume responsabilita in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi. Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione ¢
tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decaden-
za dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni
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penali previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni men-
daci.

Ammissibilita delle domande e procedura comparativa

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate
dal Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.
Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che, in possesso dei
requisiti, presenteranno la propria regolare candidatura.

La Commissione di valutazione ¢ nominata, su proposta del
Direttore di riferimento dell’ AUSL di Imola, con provvedimento
del Direttore SUMAGP ed ¢ formata da tre componenti, di cu-
i uno con funzioni di presidente, fra il personale delle Aree della
Dirigenza e del Comparto in possesso di adeguata qualificazione
ed esperienza professionale nelle materie per le quali ¢ richiesta
la collaborazione, nel rispetto di quanto disposto dall’articolo
35-bis del D.Lgs. 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di Commissioni e nelle assegnazio-
ni agli uffici. I componenti sono scelti, nel rispetto del principio
della pari opportunita.

Le funzioni di segretario possono essere svolte da personale
appartenente almeno alla cat. C.

La Commissione di valutazione procedera alla comparazio-
ne dei curricula e dei documenti prodotti dai candidati, sulla base
di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel verba-
le dei lavori, in relazione alle competenze richieste dall’incarico
ed alle peculiarita dello stesso ed in relazione ai contenuti della
posizione da ricoprire.

La Commissione stabilira altresi i criteri di massima relativi
alla valutazione dell’eventuale colloquio, coerenti con i contenu-
ti della posizione da ricoprire.

Informazioni circa la DATA E LA SEDE DI CONVOCA-
ZIONE per I’espletamento dell’eventuale colloquio verranno
pubblicate sul sito internet dell‘Azienda USL di Imola all’indi-
rizzo: https://www.ausl.imola.bo.it/bandi-concorso a partire dal
giorno

I’avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti nei confron-
ti dei candidati. non saranno effettuate convocazioni individuali.

la mancata presentazione presso la sede, nella data e ora-
rio che verranno indicate o la presentazione in ritardo, ancorché
dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno 1’irrevocabile
esclusione dalla procedura

I candidati non ammessi alla selezione saranno informati con
le modalita richieste in domanda fermo restando quanto previ-
sto a proposito di PEC.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa
e dell’eventuale colloquio, individua il/i candidato/i piu idoneo/i
allo svolgimento dell’attivita, motivandone la scelta.

La Direzione aziendale si riserva la possibilita di revocare,
in ogni momento, la procedura comparativa ovvero di non pro-
cedere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo,
per mutate esigenze di carattere organizzativo.

Conferimento dell'incarico

L’ Amministrazione stipulera con il/i candidato/i individuato/i
un incarico di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordina-
ta e continuativa, (in relazione alla personale situazione fiscale),
ai soli soggetti che hanno presentato la candidatura e che saran-
no giudicati idonei in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs.
81/2008, volta all’accertamento di incondizionata idoneita fisica
specifica alle mansioni del profilo professionale a bando.

L’immissione in servizio dovra avvenire nel piu breve tem-
po possibile.

La copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi
derivante dall'esercizio dell'attivita professionale dedotta in con-
tratto € gestita dall’ Azienda in base al “Programma Regionale per
la prevenzione degli eventi avversi e la copertura dei rischi de-
rivanti da responsabilita civile nelle Aziende Sanitarie” adottato
con delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 1350 del
17/9/2012 e successive modifiche ed integrazioni in conformita
alla L.R. n. 13/12 e s.m.i. Qualsiasi altra copertura assicurativa,
inclusa quella a garanzia delle ipotesi di dolo e/o colpa grave, non
puo essere posta a carico dell’ Azienda.

I professionisti, che stipuleranno un contratto libero profes-
sionale, non usufruiscono di copertura assicurativa per i rischi
contro gli infortuni subiti nello svolgimento dell’attivita e so-
no pertanto tenuti a stipulare a proprie spese apposita polizza.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato dallo
stesso, quale lex specialis della presente procedura. La presenta-
zione della domanda alla presente manifestazione di interesse non
fa sorgere, in capo ai candidati, diritti o pretese di sorta.

Tuti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679.
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Questa Azienda informa i partecipanti alle procedure di cui
al presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno
oggetto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare & 1’ Azien-
da U.S.L. di Imola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito Internet istituzionale dopo la pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
oppure rivolgersi all'indirizzo di posta elettronica: selezioni@
ausl.bologna.it.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio so-
no reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.imola.it

IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
INCARICO

Avviso pubblico di procedura comparativa riservato a psi-
cologi specialisti nella Disciplina di Psicologia o Psicoterapia
per il conferimento di incarichi individuali in regime di lavo-
ro autonomo o di collaborazione coordinata e continuativa,
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ai sensi del D.L. 25/5/2021, n. 73 per le esigenze dell'Azien-
da USL di Imola

In esecuzione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 451 del 30/7/2021 del 30/7/2021 ¢ emesso un avviso di pro-
cedura comparativa, mediante valutazione dei titoli ed eventuale
colloquio per il conferimento di incarichi individuali in regime
di lavoro autonomo o di collaborazione coordinata e continua-
tiva, ai sensi del DL 25/5/2021, n. 73 (Misure urgenti connesse
all’emergenza da COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giova-
ni, la salute ed i servizi territoriali) per le esigenze dell’ambito
territoriale dell’ Azienda USL di Imola

La procedura ¢ indirizzata a professionisti Laureati in Psico-
logia in possesso di specializzazione conseguita nelle discipline
di Psicologia o Psicoterapia

Oggetto dell'incarico durate e compenso

- DCA in pazienti minori e adulti, per incremento degli ac-
cessi con maggiore gravita e diminuzione dell’eta di esordio;

- Quadri compatibili con disturbo traumatico dello sviluppo,
per incremento delle complessita dei nuclei familiari in carico,
sia dal punto di vista psicopatologico che sociale;

- Psicopatologia ¢ DSA, per incremento significativo delle
richieste di accesso con urgenza differita che richiedono un’at-
tenzione immediata ed un percorso intensivo;

- Spazio giovani e spazio giovani adulti, consulenza agli
adulti di riferimento e attivita di prevenzione e promozione della
salute degli adolescenti, in ambiente scolastico ed extrascolastico.

Le attivita verranno svolte presso I’'UOC di Neuropsichiatria
dell’Infanzia e dell’adolescenza e presso la SSD Consultorio Fa-
miliare dell’AUSL di Imola.

L’impegno richiesto non potra superare un monte ore setti-
manale massimo di 24 ore, sara di natura flessibile ed articolato
dal lunedi al sabato in base alle specifiche esigenze dei Servizi.

Il compenso lordo previsto ammonta ad € 40.00 all’ora, om-
nicomprensivo di tutti gli oneri fiscali, assicurativi, previdenziali
e di ogni altro onere eventualmente previsto a carico del profes-
sionista e del Committente.

La corresponsione dei compensi ¢ rapportata al numero di
ore settimanalmente svolte.

La durata dell’incarico sara dalla data indicata in contratto
fino al 31/12/2021,

Requisiti generali per I'ammissione:

a) idoneita fisica all’impiego (che verra accertata dall’ Am-
ministrazione, prima dell’immissione in servizio);

b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) non essere stati destituiti o dispensati all’impiego presso
una pubblica amministrazione o licenziati per avere conseguito

I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

d) non aver subito condanne penali relative a reati contro la
Pubblica Amministrazione;

e) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 mag-
gio 1997 n. 127, la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a
limiti di eta; I’avviso € rivolto a professionisti che alla data del
conferimento dell’incarico non abbiano compiuto il settantesimo
anno di eta e che tale condizione perduri per tutta la durata dell’in-
carico.

Requisiti specifici per I'ammissione:

1. Diploma di Laurea in Psicologia del vecchio ordinamento
ovvero corrispondenti lauree specialistiche appartenenti al-
le classi 58/S e corrispondenti lauree magistrali appartenenti
alle classi LM/51 del nuovo ordinamento;

2. Specializzazione nella disciplina di Psicologia o di Psico-
terapia
3. [Iscrizione all’albo dell’Ordine degli Psicologi

I requisiti generali e specifici previsti per I’ammissione devo-
no essere posseduti alla data di presentazione della domanda. 11
difetto di anche uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissione alla procedura.

Il raggiungimento degli obiettivi connessi all’incarico da at-
tribuire verra monitorato da parte dal Responsabile dell’attivita
mediante attestazione del completamento del progetto.

Modalita di presentazione della candidatura

Le domande, indirizzate al Direttore del Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione Giuridica del Personale, redatte in
carta semplice, firmate con firma autografa, in originale, in cal-
ce senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del DPR 445/00),
devono essere riportate le seguenti indicazioni:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) la cittadinanza posseduta;

3) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) l'assenza di condanne penali ovvero le eventuali condan-
ne penali riportate;

5) 1 titoli di studio posseduti, compresi quelli che costituisco-
no requisiti specifici di ammissione;

6) gli ulteriori requisiti specifici di ammissione;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessa-
ria comunicazione e, possibilmente, un recapito telefonico.

Le domande, corredate del curriculum formativo e profes-
sionale redatto in forma di autocertificazione e della copia di un
documento di identita valido, dovranno essere inoltrate alterna-
tivamente nei seguenti modi:

« tramite 1’utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC)
del candidato all’indirizzo personale.concorsi@pec.ausl.bolo-
gna.it, in un unico file in formato PDF (dimensione massima 50
MB), unitamente a fotocopia di documento di identita valido. Il
messaggio dovra avere per oggetto: “domanda procedura com-
parativa riservata a PSICOLOGI specialisti in PSICOLOGIA
o in PSICOTERAPIA AUSL IMOLA di (indi-
care il proprio cognome e nome)”. Si precisa che la validita di
tale invio ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di posta
elettronica certificata. Sara cura del candidato verificare I’avve-
nuta consegna della domanda inviata tramite ’utilizzo della posta
PEC tramite la verifica di ricezione delle ricevute di accettazione
e consegna (confermato). Qualora I’istanza di ammissione alla
presente procedura sia pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazio-
ne ¢ autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione, qualora lo
ritenesse opportuno, il medesimo mezzo con piena efficacia e ga-
ranzia di conoscibilita degli atti trasmessi.

trasmesse a mezzo del servizio postale tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: Servizio Unico Me-
tropolitano Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP)
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— Ufficio Concorsi - Via Gramscin. 12 -40121 Bologna. La busta
dovra contenere la dicitura “domanda procedura comparati-
va riservata a PSICOLOGTI specialisti in PSICOLOGIA o in
PSICOTERAPIA AUSL IMOLA di (indicare il
proprio cognome e nome) ¢ la busta dovra contenere la doman-
da di partecipazione. In caso contrario, I’Amministrazione non
risponde di eventuali disguidi che ne potrebbero derivare. Le do-
mande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine NON fa fede il timbro a data dell'Ufficio
Postale accettante . L'Azienda U.S.L. di Imola non risponde di
eventuali disguidi o ritardi derivanti dal Servizio Postale.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della documentazione deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre; I’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata o contestuale alla
domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere 1’e-
satta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato
prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno /
tempo definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa sen-
za assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant’altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazio-
ne di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di docente,
di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con preci-
sione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita, periodo ¢ sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autocertificate dal candidato,
ai sensi del citato D.P.R. n. 445/00, purche il medesimo attesti,
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con
le modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificatamen-
te richiamati nell’autocertificazione sono conformi agli originali.
E inoltre possibile per il candidato autenticare nello stesso modo
la copia di qualsiasi tipo di documentazione che possa costituire
titolo e che ritenga di allegare alla domanda ai fini della valuta-
zione di merito.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd in caso di im-
possibilita di apertura dei files.

Qualora I’istanza di ammissione alla presente procedura sia
pervenuta tramite PEC, I’ Amministrazione ¢ autorizzata ad uti-
lizzare per ogni comunicazione, qualora lo ritenesse opportuno,
il medesimo mezzo con piena efficacia e garanzia di conoscibilita
degli atti trasmessi. Si rammenta, infine, che I’ Amministrazione &
tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive ricevute € che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Ammissibilita delle domande e procedura comparativa

Le domande pervenute saranno preliminarmente esaminate
dal Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita.
Alla selezione saranno ammessi tutti coloro che, in possesso dei

requisiti, presenteranno la propria regolare candidatura.

La Commissione di valutazione ¢ nominata, su proposta del
Direttore di riferimento dell’AUSL Imola, con provvedimento
del Direttore SUMAGP ed ¢ formata da tre componenti, di cu-
i uno con funzioni di presidente, fra il personale delle Aree della
Dirigenza e del Comparto in possesso di adeguata qualificazione
ed esperienza professionale nelle materie per le quali ¢ richiesta
la collaborazione, nel rispetto di quanto disposto dall’articolo
35-bis del D.Lgs. 165/2001 “Prevenzione del fenomeno della
corruzione nella formazione di Commissioni e nelle assegnazio-
ni agli uffici. I componenti sono scelti, nel rispetto del principio
della pari opportunita.

Le funzioni di segretario possono essere svolte da personale
appartenente almeno alla cat. C.

La Commissione di valutazione procedera alla comparazio-
ne dei curricula e dei documenti prodotti dai candidati, sulla base
di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel verba-
le dei lavori, in relazione alle competenze richieste dall’incarico
ed alle peculiarita dello stesso ed in relazione ai contenuti della
posizione da ricoprire

La Commissione stabilira altresi i criteri di massima relativi
alla valutazione dell’eventuale colloquio, coerenti con i contenu-
ti della posizione da ricoprire.

Informazioni circa la DATA E LA SEDE DI CONVOCA-
ZIONE per I’espletamento dell’eventuale colloquio verranno
pubblicate sul sito internet dell‘Azienda USL di Imola all’indi-
rizzo: https://www.ausl.imola.bo.it/bandi-concorso a partire dal
giorno

I’avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti nei confron-
ti dei candidati. non saranno effettuate convocazioni individuali.

la mancata presentazione presso la sede, nella data e ora-
rio che verranno indicate o la presentazione in ritardo, ancorche
dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno 1’irrevocabile
esclusione dalla procedura

I candidati non ammessi alla selezione saranno informati con
le modalita richieste in domanda fermo restando quanto previ-
sto a proposito di PEC.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa
e dell’eventuale colloquio, individua il candidato piu idoneo al-
lo svolgimento dell’attivita, motivandone la scelta.

La Direzione aziendale si riserva la possibilita di revocare,
in ogni momento, la procedura comparativa ovvero di non pro-
cedere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo,
per mutate esigenze di carattere organizzativo.

La Commissione di valutazione procedera alla comparazio-
ne dei curricula e dei documenti prodotti dai candidati, sulla base
di criteri predeterminati e dettagliatamente specificati nel verba-
le dei lavori, in relazione alle competenze richieste dall’incarico
ed alle peculiarita dello stesso ed in relazione ai contenuti della
posizione da ricoprire.

I candidati non ammessi alla selezione saranno informati con
le modalita richieste in domanda fermo restando quanto previ-
sto a proposito di PEC.

La Commissione, al termine della valutazione comparativa,
individua il/i candidato/i pit idoneo/i allo svolgimento dell’atti-
vita, motivandone la scelta.

La Direzione aziendale si riserva la possibilita di revocare,

in ogni momento, la procedura comparativa ovvero di non pro-
cedere alla stipula del contratto con il candidato risultato idoneo,
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per mutate esigenze di carattere organizzativo.
Conferimento dell'incarico

L’ Amministrazione stipulera con il/i candidato/i individuato/i
un incarico di lavoro autonomo, anche di collaborazione coordina-
ta e continuativa, (in relazione alla personale situazione fiscale),
ai soli soggetti che hanno presentato la candidatura e che saran-
no giudicati idonei in sede di visita preventiva ex art. 41 D. Lgs.
81/2008, volta all’accertamento di incondizionata idoneita fisica
specifica alle mansioni del profilo professionale a bando.

L’immissione in servizio dovra avvenire nel piu breve tem-
po possibile.

La copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi
derivante dall'esercizio dell'attivita professionale dedotta in con-
tratto ¢ gestita dall’ Azienda in base al “Programma Regionale per
la prevenzione degli eventi avversi e la copertura dei rischi de-
rivanti da responsabilita civile nelle Aziende Sanitarie” adottato
con delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagnan. 1350 del
17/9/2012 e successive modifiche ed integrazioni in conformita
alla L.R. n. 13/12 e s.m.i. Qualsiasi altra copertura assicurativa,
inclusa quella a garanzia delle ipotesi di dolo e/o colpa grave, non
puo essere posta a carico dell’ Azienda.

I professionisti, che stipuleranno un contratto libero profes-
sionale, non usufruiscono di copertura assicurativa per i rischi
contro gli infortuni subiti nello svolgimento dell’attivita e so-
no pertanto tenuti a stipulare a proprie spese apposita polizza.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente quanto disciplinato dallo
stesso, quale lex specialis della presente procedura. La presenta-
zione della domanda alla presente manifestazione di interesse non
fa sorgere, in capo ai candidati, diritti o pretese di sorta.

Tuti i dati di cui 'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679.
La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle relative procedure.

Questa Azienda informa i partecipanti alle procedure di cui
al presente bando che i1 dati personali ad essi relativi saranno
oggetto di trattamento da parte della competente direzione con
modalita sia manuale che informatizzata, e che titolare ¢ 1’ Azien-
da U.S.L. di Imola.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati
potranno collegarsi al sito Internet istituzionale dopo la pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
oppure rivolgersi all'indirizzo di posta elettronica: selezioni@
ausl.bologna.it.

La modulistica per la predisposizione della domanda e delle
dichiarazioni sostitutive della certificazione e dell’atto notorio so-
no reperibili sul sito internet aziendale www.ausl.imola.it

IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparati-
va per il conferimento di n. 2 incarichi libero professionali a
laureati in Psicologia con specializzazione in Psicoterapia da
svolgere presso il Centro Autismo dell’Azienda USL-IRCCS
di Reggio Emilia, con sedi decentrate pressi i Centri Autismo
della Aziende USL di Piacenza, Parma e Modena (territorio
del’HUB Autismo Area Vasta Emilia Nord)

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite proce-
dura comparativa per il conferimento di n. 2 incarichi libero
professionali a laureati in Psicologia con specializzazione in
Psicoterapia da svolgere presso il Centro Autismo dell’ Azienda
USL-IRCCS di Reggio Emilia, con sedi decentrate pressi i Centri
Autismo della Aziende USL di Piacenza, Parma e Modena (terri-
torio dell’HUB Autismo Area Vasta Emilia Nord) nell’ambito del
seguente progetto: “NDA-ER2 (Network riconoscimento preco-
ce Disturbi Spettro Autistico nella Regione Emilia-Romagna):
Riconoscimento e diagnosi precoce degli asd tramite lo svilup-
po di una rete curante npia, pediatria, servizi educativi per la
prima infanzia e neonatologia nella regione emilia-romagna”.

Contenuti, obiettivi ed attivita inerenti il progetto:

L’azienda USL di Reggio Emilia in rappresentanza della Re-
gione Emilia-Romagna coordina il progetto NDA-ER ed ha ruolo
di implementare la rete curante tra Centro Pivot-Hub Reggio Emi-
lia, Hub Bologna e Hub Rimini e tutte le UONPIA della Regione
Emilia-Romagna.

E prevista attivita di ricerca (per somministrazione del pro-
tocollo NIDA di valutazione alla popolazione a rischio della
Regione Emilia-Romagna).

Gli obiettivi del progetto sono i seguenti:

- implementazione della rete curante tra tutte le UONPIA del-
la Regione Emilia-Romagna e PLS

-raccordo tra gli Hub della Regione Emilia-Romagnaele U. O.
di Neonatologia della Regione

- promozione di un percorso formativo per educatori e nidi
di scuole dell’infanzia della Regione Emilia-Romagna

- somministrazione del protocollo NIDA di valutazione alla
popolazione a rischio (fratelli di pazienti ASD, prematuri, SGA)
della Regione Emilia-Romagna.

L’attivita richiesta prevede:

- autonomia nella gestione oraria e nella chiamata delle fa-
miglie dei pazienti per gli appuntamenti

- autonomia negli spostamenti: la sede principale del lavoro
sara presso il Centro Autismo dell’ Azienda USL di Reggio Emilia,
con possibilita di sedi decentrate presso i Centri Autismo delle
Aziende USL di Piacenza, Parma ¢ Modena(Territorio dell’Hub
Autismo AreaVasta Emilia Nord)

- il professionista dovra inviare periodicamente report
sull’andamento del progetto al coordinatore del progetto ¢ do-
vra incontrarsi periodicamente per aggiornare sull’andamento
del progetto stesso il suo coordinatore.

Gli incarichi di natura temporanea ed altamente qualificata
avranno una durata di 12 (dodici) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro
28.000,00/anno per ciascuno dei due incarichi, comprensivi del-
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le spese di trasferta previste dal Progetto, da liquidarsi a seguito
di positiva verifica dell’attivita progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Diploma di laurea magistrale (DM 270/04) conseguito ai

sensi del vigente ordinamento universitario appartenente alla clas-
se LM — 51: Psicologia

ovvero altro diploma di laurea specialistica (DM 509/99) o
diploma di laurea conseguito ai sensi del previgente ordinamento
universitario equiparati ai sensi del Decreto 9/7/2009 del Mini-
stero dell’Istruzione e dell’Universita e della Ricerca pubblicato
sulla G.U. n. 23 del 7/10/2009

b) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione
all’ Albo dell’Ordine Professionale degli Psicologi

c¢) Diploma di Specializzazione in Psicoterapia o equipollente
d) Formazione in Neuropsicologia

¢) Formazione su Disturbi dello Spettro Autistico ed in ge-
nerale su disturbi del neurosviluppo.

Eventuali requisiti preferenziali: esperienza clinica sulla
valutazione diagnostica e funzionale nei Disturbi dello Spettro
Autistico e nei disturbi del neurosviluppo.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale)
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia - Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i relativi
allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unita-
mente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
e a fotocopia di documento di identita . L’oggetto della PEC do-
vra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimento al
procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-

cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

Gli incarichi libero professionali verranno assegnati sulla
base di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Com-
missione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali
e professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

La data, la sede e le modalita del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso
che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi,
incarichi alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando ¢ la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.auslre.it
— link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 — 339424, (Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Scadenza presentazione domande: 26 agosto 2021
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI REGGIO EMI-
LIA

INCARICO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa
per il conferimento di un incarico libero professionale per il
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profilo professionale di Terapista della neuro e psicomotrici-
ta dell’eta evolutiva (TNPEE), da svolgere presso il Centro
Autismo dell’Azienda USL di Reggio Emilia, con sedi decen-
trate presso i Centri Autismo delle Aziende USL di Piacenza,
Parma e Modena (Territorio del’Hub Autismo Area Vasta
Emilia Nord

E bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per il conferimento di un incarico libero profes-
sionale per il profilo professionale di Terapista della neuro e
psicomotricita dell’eta evolutiva (TNPEE), da svolgere pres-
so il Centro Autismo dell’Azienda USL di Reggio Emilia, con
sedi decentrate presso i Centri Autismo delle Aziende USL di Pia-
cenza, Parma e Modena (Territorio dell’Hub Autismo Area Vasta
Emilia Nord nell’ambito del seguente progetto: “NDA-ER?2 (Net-
work riconoscimento precoce Disturbi Spettro Autistico nella
Regione Emilia-Romagna): Riconoscimento e diagnosi precoce
degli asd tramite lo sviluppo di una rete curante npia, pediatria,
servizi educativi per la prima infanzia e neonatologia nella re-
gione emilia-romagna”.

Contenuti, obiettivi ed attivita inerenti il progetto:

L’azienda USL di Reggio Emilia in rappresentanza della Re-
gione Emilia-Romagna coordina il progetto NDA-ER ed ha ruolo
di implementare la rete curante tra Centro Pivot-Hub Reggio Emi-
lia, Hub Bologna e Hub Rimini e tutte le UONPIA della Regione
Emilia-Romagna.

E prevista attivita di ricerca (per somministrazione del pro-
tocollo NIDA di valutazione alla popolazione a rischio della
Regione Emilia-Romagna).

Gli obiettivi del progetto sono i seguenti:

- implementazione della rete curante tra tutte le UONPIA del-
la Regione Emilia-Romagna e PLS

- raccordo tra gli Hub della Regione Emilia-Romagna e le
U.0O. di Neonatologia della Regione

- promozione di un percorso formativo per educatori e nidi
di scuole dell’infanzia della Regione Emilia-Romagna

- somministrazione del protocollo NIDA di valutazione alla
popolazione a rischio (fratelli di pazienti ASD, prematuri, SGA)
della Regione Emilia-Romagna.

L’attivita richiesta prevede:

- autonomia nella gestione oraria e nella chiamata delle fa-
miglie dei pazienti per gli appuntamenti

- autonomia negli spostamenti: la sede principale del lavoro
sara presso il Centro Autismo dell’ Azienda USL di Reggio Emilia,
con possibilita di sedi decentrate presso 1 Centri Autismo delle
Aziende USL di Piacenza, Parma e Modena (Territorio dell’Hub
Autismo AreaVasta Emilia Nord)

- il professionista dovra inviare periodicamente report
sull’andamento del progetto al coordinatore del progetto e do-
vra incontrarsi periodicamente per aggiornare sull’andamento
del progetto stesso il suo coordinatore.

L’incarico di natura temporanea ed altamente qualificata, avra
una durata di 12 (dodici) mesi.

Il compenso lordo onnicomprensivo ¢ determinato in Euro
24.000,00/anno, comprensivi delle spese di trasferta previste dal
Progetto, da liquidarsi a seguito di positiva verifica dell’attivita
progettuale svolta.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Diploma di laurea triennale in Terapia della neuro e psi-

comotricita dell’eta evolutiva (TNPEE)
b) Iscrizione all’albo ANUPI dei TNPEE
¢) Formazione in neuropsicologia

d) Formazione su Disturbi dello Spettro Autistico ed in ge-
nerale su disturbi del neurosviluppo.

Eventuali requisiti preferenziali: esperienza clinica sulla
valutazione diagnostica e funzionale nei Disturbi dello Spettro
Autistico e nei del neurosviluppo.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione:

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secondo
lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore del Servi-
zio Gestione Giuridica del Personale (o Direttore Generale)
dell’Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVA-
MENTE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- a mezzo del servizio pubblico postale(con raccomanda-
ta A.R.) al seguente indirizzo: Az. USL di Reggio Emilia
- Servizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia
n. 44 — 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il tim-
bro a data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata dell’Az. Osp.ra S. Maria Nuova di Reggio Emi-
lia: concorsi@pec.ausl.re.it.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta e a fotocopia di documento di identita . L’oggetto della PEC
dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile il riferimen-
to al procedura selettiva a cui il candidato intende partecipare.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.
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Prova selettiva e/o colloquio:

L’incarico libero professionale verra assegnato sulla base
di una graduatoria di merito formulata da un’apposita Commis-
sione di Valutazione previa valutazione dei requisiti culturali e
professionali indicati nel curriculum con particolare riferimen-
to alle attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare le
competenze acquisite nella materia oggetto dell’incarico e previa
effettuazione di un colloquio diretto alla valutazione delle compe-
tenze e delle capacita professionali dei candidati con riferimento
all’incarico da attribuire.

La data, la sede ¢ le modalita del colloquio verranno comu-
nicate con un preavviso di almeno 7 gg mediante apposito avviso
che verra pubblicato, nei giorni successivi alla scadenza del ban-
do, sul sito aziendale: www. ausl.re.it — link: bandi, concorsi,
incarichi alla sezione: informazioni /esiti prove.

Tale comunicazione avra valore di convocazione a tutti gli
effetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente

dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.auslre.it
— link: Bandi,Concorsi,Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia -
tel. 0522/339427 —339424. ( Orario Ufficio: dal lunedi al venerdi
dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30)

Scadenza presentazione domande: 26 agosto 2021

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA

INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per Dirigente medico Direttore della Struttura complessa “Pe-

diatria e Neonatologia — Ospedali Carpi e Mirandola”



58

11-8-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 250

In attuazione della deliberazione n. 237 del 26/07/2021 si intende conferire n° 1 incarico
sessennale di direzione di struttura complessa

Ruolo: SANITARIO

Profilo Professionale: MEDICO

POSIZIONE “DIRIGENTE DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
PEDIATRIA E NEONATOLOGIA — OSPEDALI CARPI E MIRANDOLA”

Disciplina: PEDIATRIA o NEONATOLOGIA

Il presente avviso € emanato in conformita al D.P.R. 484/97 con l'osservanza delle norme
previste dal D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Legge Regionale 29/04, della
delibera di Giunta Regionale n. 312/13 “Direttiva regionale criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale del’Emilia Romagna.”

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall'art. 7 L.
97/13;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il
relativo accertamento sara effettuato prima dellimmissione in servizio, in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno dei Paesi dell'lUnione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Pediatria (o equipollenti) o
Neonatologia (o equipollenti) e specializzazione nella disciplina di Pediatria (o equipollenti) o
Neonatologia (o equipollenti) ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Pediatria
o Neonatologia.

L’anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanita 184/00, nell’art. 1 del DPCM
8/3/01.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanita
del 30.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale, l'incarico sara attribuito senza I'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo
entro un anno dall’inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso non & soggetta a limiti di eta (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto
dei limiti di eta per il collocamento a pensione dei dipendenti.
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In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, & garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: ...........c..cuuvee.e.
(30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalita:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo:

USL CASELLA POSTALE N. 565
UFFICIO MODENA CENTRO
VIA MODONELLA, 8

41121 MODENA

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di
spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di
posta elettronica certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda
selezionisoc@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file
formato pdf.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto,
ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC suddetta. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata
dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall'art.65 del D.Lgs.
7.3.2005 n.82 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche
amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica
qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei
servizi c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cid sia attestato dal
gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette
modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I'esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata & possibile per il candidato produrre
successivamente — entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la
documentazione utile alla valutazione, con modalita cartacea, mediante invio alla Casella
Postale n. 565 -41121 MODENA CENTRO purché essa risulti dettagliatamente elencata
nell'allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/parziale
presentazione di documentazione entro i termini comporta I'impossibilita della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di comunicazioni determinati da
mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica,
né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.
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Si ricorda che I' indirizzo di posta certificata sopra indicato & utilizzabile unicamente per le
finalita di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, in modo
chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’'Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali,
nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere
fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo,
I'aspirante dovra comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio
indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, non &
richiesta I'autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei
requisiti richiesti per 'ammissione determina I'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti
allimposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui I'’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell'espletamento dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto
Legislativo n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del’Azienda e
all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli
adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. | dati potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato,
relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;
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e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in
qualita di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla
pubblicazione su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché al suo impatto nella comunita scientifica.

h) Alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di
documento di identita.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come modificato dall'art. 15 della L. n.
183/11, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietd sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso
specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa
responsabile dell’unita operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a
fotocopia semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

AN,

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli stati, fatti e qualita personali
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attivita di
servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di
aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformita all’'originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il
candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
allegata alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non
valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato,

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero-professionale, borsa di studio, ecc. )

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto
al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
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Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero-
professionista, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito I'incarico, descrizione dell'attivita, regime orario, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate. Possono essere
presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le
modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

Il candidato pud autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformita all’originale che non
contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non
saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive ricevute. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato

dal’Amministrazione:

- L’Amministrazione procedera comunque alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per
le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

- In caso di sopravvenuta assunzione ’Amministrazione applichera I’art. 55-quater del
D.Lgs. 165/01

- L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di
delega) solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del
suddetto termine, per il candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell'insediamento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, di rinunciare alla
partecipazione al concorso.

4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

Titolo dell’incarico:

Direttore di Struttura Complessa di Pediatra e Neonatologia Ospedali Carpi e Mirandola dellAUSL
di Modena

Contesto organizzativo ed operativo in cui si inserisce la Struttura Complessa.

Il contesto in cui si colloca tale Unita Operativa Complessa & caratterizzato da un territorio di
riferimento che comprende i territori a Nord della Provincia di Modena con circa 200.000
cittadini residenti/domiciliati, nel quale operano diffusamente i Pediatri di Libera Scelta, la
pediatria di comunita, e la Neuropsichiatria dell'Infanzia e dell’Adolescenza.

L’Unita Operativa Complessa di Pediatria e Neonatologia degli ospedali di Carpi e Mirandola
afferisce al Dipartimento Aziendale di Ostetricia, Ginecologia e Pediatria. La sede delle attivita



63

11-8-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 250

pill complesse € rappresentata dal’Ospedale di Carpi, ove & collocata la degenza ospedaliera
pediatrica in regime ordinario.

L’Unita Operativa di Pediatria e Neonatologia Carpi-Mirandola articola la propria attivita nelle
sedi ospedaliere di Carpi e Mirandola. Altre attivita potranno essere svolte presso differenti
sedi aziendali, in funzione delle esigenze individuate dalla Direzione Aziendale.

Al'Unita Operativa Complessa di Carpi-Mirandola afferiscono attivita di degenza pediatrica e di
patologia neonatale, di assistenza al neonato fisiologico, di OBI, di Pronto Soccorso
Pediatrico, e ambulatoriale.

Il Centro di Carpi & sede di assistenza pediatrica subintensiva: garantisce la guardia attiva
24/24h con funzione di assistenza di base e intermedia. Garantisce assistenza neonatale
subintensiva (prematuri a partire dalle 32 settimane di EG e 1500 g, assistenza ventilatoria
non invasiva), in rete con il Centro di Assistenza Neonatale Intensiva del Policlinico di
Modena.

Presso I'Ospedale di Mirandola si svolgono le attivita di assistenza neonatologica al punto
nascita con il supporto del centro di riferimento dell’area nord
rappresentato dall’Ospedale di Carpi, le attivita di pediatria ambulatoriale, in
collegamento con le attivita consultoriali, con la pediatria di Libera scelta e con la Pediatria di
Comunita.

Descrizione della Struttura e Mission operativa

La “mission” dell’'U.O. Complessa di Pediatria e Neonatologia degli Ospedali di Carpi e Mirandola
é quella di:

- garantire I'assistenza neonatale in entrambi i punti nascita secondo criteri di proporzionalita
del contesto clinico assistenziale al fabbisogno potenziale o espresso dal nascituro/neonato;

- rafforzare i percorsi integrati di cura ed assistenza fra le due sedi operative, garantendo in
ogni momento la presa in carico del bambino e la continuita della relazione con la famiglia;

- garantire una assistenza in ambito pediatrico orientando i modelli di risposta alla
evoluzione della domanda e della epidemiologia, con particolare riferimento a contesti clinici
complessi, quali le disabilita acquisite, le patologie croniche, le malattie rare, in collaborazione
con gli altri specialisti ed i centri identificati quali riferimenti hub;

- perseguire il mantenimento di una “clinical competence” omogenea fra tutti i Professionisti,

attraverso la piena integrazione delle diverse componenti professionali in entrambi i punti

nascita, integrando i processi di formazione, di costruzione di competenze professionali e di

gestione;

- perseguire lo sviluppo ed il sostegno al lavoro di team sia di carattere

multiprofessionale che multidisciplinare;

- presidiare con specifica e particolare attenzione i temi relativi alla sicurezza delle cure, alla

comunicazione ed al confronto con la famiglia, al coinvolgimento dei familiari nella

identificazione delle alternative di cura e di assistenza;

- rafforzare le relazioni professionali ed i percorsi di prevenzione, assistenza e cura con la

Pediatria di Libera Scelta e di Comunita, nonché con il Servizio di Neuropsichiatria Infantile;

- accrescere la collaborazione con le UU.OO. di Pediatra e di Neonatologia della AOU, ed in

particolare con il centro di Il livello di assistenza neonatale al fine di ottimizzare | percorsi dei

neonati critici anche attraverso percorsi di formazione comuni;

- costruire rapporti di collaborazione in ambito formativo con il Corso di Specializzazione

in Pediatria e Neonatologia di UNIMORE;

- contribuire alla creazione di percorsi aziendali/interaziendali condivisi e individualizzati

sulla base dei bisogni dei piccoli pazienti e delle loro famiglie, in particolare nel’ambito della
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centralizzazione nel neonato prematuro (EG < 32 settimane), del neonato critico bisognoso di
terapia intensiva, del “back transport” sul centro di Carpi.
Nelle tabelle seguenti sono riportati i ricoveri e i dati di attivita della Pediatria e Neonatologia
delle due Strutture Ospedaliere.

Tabella 1-Dati 2019

. Posti %
Pediatria Ricoveri G;°5?at Dur:zet:ia letto resident ICP
degen I nz ord.lna l nellla"

Osp Carpi 564 2403 4,3 12 74,6% 0,82

Osp Mirandola 10 34 34 1 100,0% 0,99

Area Nord 574 2437 4,2 13 75,1% 0,82

Tabella 2-Dati 2019- Dati di attivita Ospedale di Carpi
Pediatria N. Neonati Ricoveri Visite Visite PS
OBl Pediatrico
OSPEDALE 1064 564 548 8422
Tabella 3_ Pediatria — Dati 2019 - 20 DRG piu frequenti
Ospedale di Carpi Ospedale di Mirandola Area Nord
N % N % N %

2?\18N|:/I—BRONCHITE E ASMA, ETA'< 18 52 9.2% 0 0.0% 52 9.1%
389 M-NEONATI A TERMINE CON 49 8,7% 1 10,0% 50 8.7%
AFFEZIONI MAGGIORI
087 M-EDEMA POLMONARE E 41 7.3% 0 0,0% 41 7.1%
INSUFFICIENZA RESPIRATORIA
091 M-POLMONITE SEMPLICE E 32 57% 0 0,0% 32 5,6%
PLEURITE, ETA' < 18 ANNI
g?gNNlll—:l;lgETl\llogl CON ALTRE AFFEZIONI 23 4,1% 8 80,0% 31 5,4%
298 M-DISTURBI DELLA NUTRIZIONE E
MISCELLANEA DI DISTURBI DEL 30 5,3% 0 0,0% 30 5.2%
METABOLISMO, ETA' < 18 ANNI
070 M-OTITE MEDIA E INFEZIONI ALTE VIE 28 5.0% 0 0,0% 28 4,9%
RESPIRATORIE, ETA' < 18 ANNI
386 M-NEONATI GRAVEMENTE IMMATURI
O CON SINDROME DA DISTRESS 28 5,0% 0 0,0% 28 4,9%
RESPIRATORIO
184 M-ESOFAGITE, GASTROENTERITE E
MISCELLANEA DI MALATTIE o o o
DELL'APPARATO DIGERENTE, ETA' < 18 22 3,9% 0 0.0% 22 3.8%
ANNI
167 C-APPENDICECTOMIA CON DIAGNOSI 22 3.9% 0 0,0% 29 3,8%
PRINCIPALE NON COMPLICATA SENZA CC
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?geA I\N/I;\lcl)ONVULSIONI E CEFALEA, ETA' < 21 3.7% 0 0.0% 21 3.7%
422 M-MALATTIE DI ORIGINE VIRALE E

FEBBRE DI ORIGINE SCONOSCIUTA, ETA' | 20 3,5% 0 0,0% 20 3,5%

<18 ANNI

387 M-PREMATURITA' CON AFFEZIONI 18 3.2% 0 0.0% 18 3.1%

MAGGIORI

322 M-INFEZIONI DEL RENE E DELLE VIE 15 2.7% 0 0.0% 15 2.6%

URINARIE, ETA' < 18 ANNI

467 M-ALTRI FATTORI CHE INFLUENZANO | 5 2.1% 0 0.0% 12 2.1%

LO STATO DI SALUTE

044 M-INFEZIONI ACUTE MAGGIORI 1 2.0% 0 0.0% 1" 1.9%

DELL'OCCHIO

279 M-CELLULITE, ETA' < 18 ANNI 11 2,0% 0 0,0% 11 1,9%

388 M-PREMATURITA' SENZA AFFEZIONI 10 18% 0 0.0% 10 17%

MAGGIORI

ALTRI DRG 119 21,1% 1 10,0% 120 20,9%
TOTALE 564 | 100,0% 10 100,0% 574 | 100,0%

Conoscenze e competenze richieste al Direttore di Struttura Complessa

N

Ambito delle competenze organizzative e gestionali

Documentata competenza gestionale maturata in posizioni di responsabilita di articolazioni
organizzative di medie-grandi dimensioni.

Documentata conoscenza degli strumenti essenziali per la gestione organizzativa di una
Struttura Complessa: ciclo del Budget, gestione delle risorse umane, con specifico riferimento
alle normative contrattuali vigenti, agli strumenti per la valutazione della qualita ed equita
dell'assistenza e per la gestione del rischio clinico.

Conoscenza degli strumenti di internal audit e di clinical audit per la valutazione ed il
miglioramento continuo della qualita ed equita dell’assistenza, e la garanzia della sostenibilita.
Documentata conoscenza del codice etico dei dipendenti della Pubblica Amministrazione,
della normativa per I'anticorruzione, I'integrita e la trasparenza della pubblica amministrazione.
Documentata formazione in ambito organizzativo, con particolare conoscenza dei principali
modelli di funzionamento a rete dei sistemi sanitari.

Orientamento alla valorizzazione e allo sviluppo professionale dei collaboratori.

Propensione al lavoro in team multiprofessionale e multidisciplinare.

Conoscenza e competenza nella analisi dei dati epidemiologici, degli esiti clinici e
dellinnovazione in ambito tecnico-scientifico orientati a migliorare gli esiti, sostenere i
cambiamenti professionali, organizzativi, al fine di realizzare la Mission della struttura di
appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso.

Ambito delle competenze tecnico-professionali

Documentata esperienza maturata in ambito professionale, con specifico riferimento
allambito neonatologico e quello pediatrico, entrambi maturati in strutture ospedaliere di
medie-grandi dimensioni, con casistica di medio-alta complessita diagnostico-terapeutica, con
particolare riferimento alle patologie acute,

Documentata esperienza nell'assistenza neonatale, compresa la gestione del neonato
prematuro a partire dalle 32 settimane di gestazione e del neonato critico, compresa
I'assistenza ventilatoria non invasiva.

Documentata esperienza in ambito di ecografia neonatale, anche nel neonato critico, e
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pediatrica di base.

Documentata esperienza nella gestione dellurgenza pediatrica e nel trattamento delle
principali patologie dell'infanzia e dell’adolescenza.

Documentata conoscenza ed esperienza professionale nella prevenzione delle malattie
dellinfanzia e dell’adolescenza, ivi inclusa I'educazione alla salute.

Documentata esperienza nella predisposizione ed implementazione di percorsi diagnostico-
terapeutico-assistenziali caratterizzati da presa in carico multidisciplinare, in specie nel
neonate e bambino con patologie complesse, al fine di assicurare continuita delle cure,
equita di fruizione, facilitazione all'accesso ed uniformita di trattamento.

Esperienza nella realizzazione e gestione dei percorsi diagnostici terapeutici realizzati in rete
con i professionisti operanti sul territorio, in particolare con la pediatria di Libera scelta, la
Pediatria di Comunita e con la Neuropsichiatria Infantile.

Capacita di comunicazione, “engagement’, relazione (anche in ambiente multiculturale) in
un’attivita clinica centrata sul paziente, con particolare attenzione alla presa in carico globale,
incluso il contesto familiare e di vita del bambino.

5. MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una rosa di
tre candidati idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori
punteggi attribuiti. |l direttore generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna
predisposta dalla commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la scelta.

La Commissione di esperti &€ nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto
dallart. 15 comma 7-bis del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla Delibera di
Giunta Regionale n. 312 del 25/3/13, dal Direttore Sanitario e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo
nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della regione Emilia-
Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino
ad individuare almeno un componente della commissione direttore di struttura complessa in
regione diversa da quella ove ha sede I'azienda.

La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti &
eletto il componente piu anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Gestione e
Sviluppo Risorse Umane dell’Azienda USL di Modena — Via S.Giovanni del Cantone, n.23 -
Modena alle ore 10,00 del primo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni
lunedi successivo non festivo.

La Commissione valutera i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato

al punto 4 del presente bando, sulla base:

a)del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del
presente bando

b)di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali dei candidati nella
specifica disciplina, con riferimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai
volumi dell'attivita svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. La Commissione, nell’ambito
dei criteri ed elementi elencati in precedenza, dovra altresi tenere conto della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione
dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e del’economicita degli interventi.

In conformita alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la Commissione attribuira i seguenti
punteggi
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VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi

- per gli elementi di cui ai punti a, b, ¢ massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai puntid, e, f, g, h massimo punti 8

Per 'ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di
curriculum pari ad almeno 10 punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al
colloquio pari ad almeno 40 punti.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per 'ammissione al colloquio
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto
alla data del colloquio. La convocazione sara altresi pubblicata, con lo stesso preavviso, sul
sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far
assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il
colloquio con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera verbale delle operazioni
condotte e una relazione sintetica che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori
punteggi, sara trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblichera sul proprio sito internet

- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione, del dirigente da
incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva dell’elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio.

L’atto di attribuzione dell'incarico sara adottato decorsi almeno 15 giorni dalla predetta
pubblicazione, e pubblicato sul sito internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura € di mesi sei a decorrere dalla data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine potra essere elevato
in presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara comunicazione agli interessati
mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY?”)

Ai sensi dellarticolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’'ufficio saranno raccolti presso I'Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e
saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell'art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Digs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I'aggiornamento, la rettifica,
l'integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs n. 165/01,
D.Lgs n. 502/92 e s.m.i,, DPR n. 484/97. Titolare del trattamento & I'’Azienda USL di Modena.



68

11-8-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 250

7. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di
ricevimento della relativa richiesta da parte dellAmministrazione, a pena di decadenza, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dell'incarico, e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro della dirigenza sanitaria e da quanto stabilito nel contratto individuale di
lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi
dellart. 15 quinquies del D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni. Tale esclusivita sara immodificabile per tutta la durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa € soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 D. Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di sei anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
piu breve. A tale incarico pud essere applicato, nei casi previsti dalla legge, I'art. 72 della L.
133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa € sottoposto a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell'incarico.

L’incarico & revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L.,
in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e
reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il
Direttore Generale pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora
ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione
del Personale - Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - Tel. 059435525 - per procurarsi copia del
bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet del’Azienda: www.ausl.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo € il Dott. Manlio Manzini —
Dirigente Servizio Unico Amministrazione del Personale.

IL DIRETTORE
(Dott. Antonio Sapone)
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per Dirigente medico Direttore della Struttura complessa “Me-
dicina interna — Ospedale Carpi”

In attuazione della deliberazione n. 237 del 26/07/2021 si intende conferire n° 1 incarico
sessennale di direzione di struttura complessa

Ruolo: SANITARIO
Profilo Professionale: MEDICO

POSIZIONE “DIRIGENTE DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
MEDICINA INTERNA — OSPEDALE CARPI”

Disciplina: MEDICINA INTERNA

Il presente avviso € emanato in conformita al D.P.R. 484/97 con l'osservanza delle norme
previste dal D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Legge Regionale 29/04, della
delibera di Giunta Regionale n. 312/13 “Direttiva regionale criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale del’Emilia Romagna.”

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese
dell’'Unione Europea ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L.
97/13;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il
relativo accertamento sara effettuato prima dellimmissione in servizio, in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

c) iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno dei Paesi dellUnione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Interna (o
equipollenti) e specializzazione nella disciplina di Medicina Interna (o equipollenti) ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina Interna.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanita 184/00, nellart. 1 del DPCM
8/3/01.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanita
del 30.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale, I'incarico sara attribuito senza l'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo
entro un anno dall’inizio dellincarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all'avviso non & soggetta a limiti di eta (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto
dei limiti di eta per il collocamento a pensione dei dipendenti.
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In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, & garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: ...........c..cuuvee.e.
(30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalita:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo:

USL CASELLA POSTALE N. 565
UFFICIO MODENA CENTRO
VIA MODONELLA, 8

41121 MODENA

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di
spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di
posta elettronica certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda
selezionisoc@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file
formato pdf.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto,
ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC suddetta. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata
dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall'art.65 del D.Lgs.
7.3.2005 n.82 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche
amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica
qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei
servizi c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cid sia attestato dal
gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette
modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I'esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata & possibile per il candidato produrre
successivamente — entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la
documentazione utile alla valutazione, con modalita cartacea, mediante invio alla Casella
Postale n. 565 -41121 MODENA CENTRO purché essa risulti dettagliatamente elencata
nell'allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/parziale
presentazione di documentazione entro i termini comporta I'impossibilita della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di comunicazioni determinati da
mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica,
né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.
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Si ricorda che I' indirizzo di posta certificata sopra indicato & utilizzabile unicamente per le
finalita di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, in modo
chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’'Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali,
nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere
fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo,
I'aspirante dovra comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio
indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, non &
richiesta I'autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei
requisiti richiesti per 'ammissione determina I'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti
allimposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui I'’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell'espletamento dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto
Legislativo n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del’Azienda e
all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli
adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. | dati potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato,
relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;
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e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in
qualita di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla
pubblicazione su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché al suo impatto nella comunita scientifica.

h) Alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di
documento di identita.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come modificato dall'art. 15 della L. n.
183/11, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietd sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso
specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa
responsabile dell’unita operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a
fotocopia semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

AN,

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli stati, fatti e qualita personali
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attivita di
servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di
aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformita all’'originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il
candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
allegata alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non
valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato,

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero-professionale, borsa di studio, ecc. )

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto
al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
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Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero-
professionista, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito I'incarico, descrizione dell'attivita, regime orario, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate. Possono essere
presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le
modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

Il candidato pud autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformita all’originale che non
contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non
saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive ricevute. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato

dal’Amministrazione:

- L’Amministrazione procedera comunque alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per
le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

- In caso di sopravvenuta assunzione ’Amministrazione applichera I’art. 55-quater del
D.Lgs. 165/01

- L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di
delega) solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del
suddetto termine, per il candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell'insediamento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, di rinunciare alla
partecipazione al concorso.

4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
Titolo dell’incarico:
Direttore di Struttura complessa di Medicina Interna Ospedale di Carpi.

Luogo di svolgimento dell’Incarico:

L’attivita verra svolta presso I'Unita Operativa di Medicina Interna dell’'Ospedale di Carpi. Altre
attivita potranno essere svolte presso differenti sedi aziendali, secondo le specifiche indicazioni
operative fornite dalla Direzione Generale.

Principali Relazioni Operative:

Unita Operative e Servizi della Struttura Ospedaliera di Carpi
Dipartimento di Medicina Interna e Riabilitativa

Dipartimento di Cure Primarie.

Distretto di Carpi.
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Direzione Generale e Sanitaria; Servizi Centrali: Ingegneria Clinica; ICT; Economato, Servizio
Tecnico.

Strutture Ospedaliere provinciali: Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena e Ospedale di
Sassuolo.

Descrizione del fabbisogno

Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa.

Il territorio della Provincia di Modena comprende 47 Comuni ed una popolazione all’1/1/2021
pari a 706.468 abitanti. La tendenza per i prossimi anni prevede un continuo aumento della
popolazione, principalmente per effetto dei flussi migratori sia dall’ltalia che dall’estero, anche
se piu lentamente che nel decennio passato. Di particolare importanza sara anche 'aumento
della popolazione nelle classi di eta piu anziane, che comportera notevoli ripercussioni
sull'assistenza sociale e sanitaria. Si assistera infatti ad un considerevole aumento della
prevalenza di persone affette da patologie cronico-degenerative.

Nel complesso il territorio della provincia di Modena €& diviso in 3 aree, all'interno delle quali
insistono 7 Distretti:

Area Nord: Distretto di Carpi e Distretto di Mirandola.

Area Centro: Distretto di Modena e Distretto di Castelfranco Emilia.

Area Sud: Distretto di Pavullo nel Frignano, Distretto di Vignola e Distretto di Sassuolo.

La rete ospedaliera della provincia di Modena, si compone di:
» Presidio Unico Provinciale a gestione diretta dell’Ausl composto a sua volta da 4 stabilimenti
ospedalieri:

1. Ospedale Ramazzini di Carpi

2. Ospedale Santa Maria Bianca di Mirandola

3. Ospedale di Vignola

4. Ospedale di Pavullo nel Frignano
» Ospedale di Sassuolo S.p.A., avviato nel 2005 come sperimentazione gestionale pubblico-
privato giunta favorevolmente al termine.
» Azienda Ospedaliero-Universitaria, che ha sede nel comune di Modena e comprende:

v' Ospedale Civile di Baggiovara (OCB)

v" Policlinico di Modena
I modello di rete ospedaliera della provincia di Modena prevede, in accordo con quanto previsto
dalle linee di recepimento del DM 70, I'afferenza della casistica alle diverse strutture in funzione
della complessita clinico assistenziale e dei volumi di attivita.
La rete ospedaliera provinciale si sviluppa in:
» Ospedali di prossimita, chiamati a garantire le necessita meno complesse e piu diffuse dal
punto di vista epidemiologico, prerogativa che caratterizza anche le strutture di Area ed Hub
provinciali, rispetto ai territori di competenza.
* Ospedali di area: Ospedale di Carpi e Ospedale di Sassuolo, rispettivamente Area nord ed
Area sud che oltre a garantire I'assistenza di base per il distretto di afferenza geografica,
fungono da riferimento per gli ospedali di prossimita presenti nell’area.
* Le due strutture Policlinico e Baggiovara rivestono il ruolo di hub provinciale per le funzioni di
alta complessita e assolvono ai bisogni tipici della prossimita per i residenti in area
L’'Ospedale di Carpi rappresenta quindi I'Ospedale di area per I'Area Nord, che ha una
popolazione residente totale di 191.309 abitanti e comprende 4 comuni per il Distretto di Carpi e
9 Comuni per il Distretto di Mirandola. NelOspedale di Carpi, in quanto ospedale di area, sono
presenti oltre alle discipline di base, anche quelle discipline specialistiche che per il loro
particolare livello tecnico richiedono un adeguato supporto strutturale e organizzativo e
assumono una valenza sovradistrettuale (anche in emergenza nelle 24 ore). Tali strutture
operano in stretta collaborazione ed integrazione con gli ospedali di prossimita per garantire un
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adeguato livello di competenze cliniche del sistema di area. Le competenze di cui sopra
possono essere garantite anche attraverso lintegrazione delle equipe afferenti a diverse
strutture e la mobilitd dei professionisti. Da ultimo, gli Ospedali di riferimento di area
rappresentano i nodi intermedi della rete hub and spoke per i percorsi che hanno nelle strutture
di Policlinico e Baggiovara gli hub di riferimento (es. rete infarto, rete ictus, rete traumatologica).
L’'Ospedale di Carpi € un DEU di | livello, ha 279 posti letto (270 ordinari e 9 diurni), 11 sale
operatorie e 17 postazioni di dialisi.

| principali dati di attivita relativi allanno 2019 sono:

* 12.147 ricoveri ordinari,

» 77.402 giornate di degenza,

* 6.343 interventi chirurgici (regime di ricovero piu ambulatoriale),

» 45.831 accessi al Pronto Soccorso Generale

* 1.064 nati e 1.053 parti.

Le UU.OO. e servizi presenti all'interno dello stabilimento ospedaliero sono:

» Cardiologia (con UTIC)

+ Centro Antidiabetico

» Centrale Sterilizzazione

+ Centro Dialisi

+ Chirurgia generale

» Direzione sanitaria

» Endocrinologia

» Farmacia (con UFA)

» Gastroenterologia ed endoscopia digestiva

» Laboratorio Analisi

* Lungodegenza post acuzie e Riabilitazione Estensiva

» Medicina d'urgenza

* Medicina interna

* Nefrologia

* Neurologia (Unita Stroke care)

* Neuroradiologia

+ Oftalmologia

* Oncologia

» Ortopedia e traumatologia

+ Ostetricia e ginecologia

+ Otorinolaringoiatria

+ Pediatria

» Poliambulatorio

» Pronto soccorso

* Punto prelievi

» Radiologia h24 (con 1 RM e 1 TC)

* Radioterapia

* Rianimazione e Terapia Intensiva

* Recupero e Rieducazione Funzionale

* Urologia

Descrizione della Struttura

La Unita Operativa Complessa di Medicina Interna del’Ospedale di Carpi & dotata di 53 posti
letto ordinari di Medicina Interna (temporaneamente ridotti a seguito del’emergenza COVID per
la necessaria trasformazione di stanze dotate di 3 letti in stanze a 2 letti) suddivisi in due
sezioni. Due posti letto sono dedicati alla gestione del paziente critico internistico e sono
collocati nellArea monitorata costituita da 6 posti letto totali in area omogenea con la Stroke
Unit, con personale infermieristico dedicato h24.
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L’attivita di degenza per acuti € rivolta alla cura di pazienti in regime di ricovero ordinario
prevalentemente a invio diretto da PS (prevalentemente PS dell’Ospedale di Carpi)

Nel reparto sono trattati pazienti acuti o cronici riacutizzati, complessi, anziani, fragili, spesso
critici, a media ed alta intensita clinico-assistenziale.

L’ UOC prevede al suo interno anche 2 Unita Operative Semplici:

- Medicina Post-acuzie: comprende 20 posti letto su cui operano, in collaborazione con i
Fisiatri ed i Fisioterapisti per la componente riabilitativa, un Medico responsabile e un altro
medico dedicato, un coordinatore infermieristico e personale infermieristico ed OSS dedicato.

- Day Service internistico: in cui vengono seguiti pazienti con problematiche internistiche che
non necessitano di ricovero in degenza ordinaria ma di prestazioni complesse o di
osservazione protratta. Oltre al medico responsabile vi operano un altro medico e personale
infermieristico dedicati.

La Struttura, inoltre, grazie alla presenza di professionisti con specifiche competenze tecnico-
professionali assicura I'erogazione di prestazioni di specialistica ambulatoriale afferenti a
diverse discipline.

Nel dettaglio le attivita ambulatoriali afferenti alla UOC di Medicina Interna sono:

- Ambulatorio epatologico ad accesso esterno e interno

- Ambulatorio emostasi e trombosi ad accesso esterno e interno

- Centro TAO ad accesso esterno ed interno

- Ambulatorio internistico ad accesso esterno

- Ambulatorio reumatologico ad accesso esterno

- Ambulatorio pneumologico ad accesso esterno ed interno

Tutto il personale medico della UOC svolge attivita di consulenza per i pazienti delle altre UO
dell’'Ospedale.

Conoscenze e competenze Direttore di Struttura Complessa

Ambito delle conoscenze e competenze organizzative e gestionali

- Documentata competenza gestionale ed organizzativa maturata in posizioni di
responsabilita di articolazioni organizzative di medie-grandi dimensioni.

- Documentata formazione in ambito organizzativo, con particolare conoscenza dei principali
modelli di funzionamento a rete dei sistemi sanitari

- Documentata conoscenza degli strumenti essenziali per la gestione di una Struttura
Complessa: ciclo del Budget, gestione delle risorse umane, con specifico riferimento alle
normative contrattuali vigenti, agli strumenti per la valutazione della qualita ed equita
dell'assistenza e per la gestione del rischio clinico

- Conoscenza degli strumenti di internal audit e di clinical audit per la valutazione ed il
miglioramento continuo della qualita ed equita dell’assistenza in una ottica di garanzia della
sostenibilita delle cure.

- Conoscenza e competenza nella analisi dei dati epidemiologici, degli esiti clinici e
dellinnovazione in ambito tecnico-scientifico orientati a migliorare gli esiti, sostenere i
cambiamenti professionali, organizzativi, al fine di realizzare la Mission della struttura di
appartenenza e dell’Azienda nel suo complesso.

- Documentata competenza nella gestione delle risorse umane orientata a perseguire la
valorizzazione e lo sviluppo professionale dei collaboratori e all'adozione di strumenti di
valutazione oggettivi e trasparenti.

- Documentata propensione al lavoro in team multiprofessionale e multidisciplinare ed a
favorire lo sviluppo di un clima organizzativo orientato alla collaborazione anche verso le
interfacce esterne ed alla prevenzione e attenuazione dei conflitti.
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Ambito delle conoscenze e competenze tecnico-professionali

L’incarico di Direttore Unita Operativa Complessa di Medicina Interna dellOspedale di
Carpi richiede il possesso di documentata competenza ed esperienza negli ambiti di
seguito riportati:

- Documentata esperienza clinica nella gestione della degenza ordinaria internistica, acuta e
post-acuta, sia a livello diagnostico che terapeutico, in particolare nella gestione di pazienti
ad alta complessita clinica/assistenziale.

- Documentata esperienza nella gestione del paziente critico con necessita di supporto
respiratorio non invasivo e monitoraggio non invasivo dei parametri vitali;

- Documentata esperienza nella Gestione della diagnostica ecografica bed side al fine di
ridurre la tempistica dei percorsi di degenza intraospedaliera e di promuovere
I'appropriatezza delle richieste di prestazioni di diagnostica per immagini

- Documentata esperienza di collaborazione e partecipazione a gruppi di lavoro
multiprofessionali e multidisciplinari al fine di sviluppare Percorsi Diagnostico Terapeutico
Assistenziali, in particolare con modalita condivisa con le altre strutture aziendali e con i
professionisti operanti sul territorio;

- Documentata esperienza, conoscenza e applicazione nella pratica clinica dei principali
strumenti per la gestione del rischio clinico e infettivologico in ambito internistico e per il
monitoraggio degli eventi avversi.

- Capacita di condivisione e di promozione dell'introduzione di modelli organizzativi e
professionali innovativi finalizzati alla promozione dell'appropriatezza dei ricoveri
ospedalieri mediante lo sviluppo di setting alternativi al ricovero e percorsi di dimissione
protetta in sinergia con i servizi territoriali.

5. MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una rosa di
tre candidati idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori
punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna
predisposta dalla commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la scelta.

La Commissione di esperti &€ nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto
dallart. 15 comma 7-bis del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla Delibera di
Giunta Regionale n. 312 del 25/3/13, dal Direttore Sanitario e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo
nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della regione Emilia-
Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino
ad individuare almeno un componente della commissione direttore di struttura complessa in
regione diversa da quella ove ha sede I'azienda.

La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti &
eletto il componente piu anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Gestione e
Sviluppo Risorse Umane dell’Azienda USL di Modena — Via S.Giovanni del Cantone, n.23 -
Modena alle ore 10,00 del primo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni
lunedi successivo non festivo.

La Commissione valutera i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato

al punto 4 del presente bando, sulla base:

a)del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del
presente bando
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b)di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali dei candidati nella
specifica disciplina, con riferimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai
volumi dell'attivita svolta e all’'aderenza al fabbisogno ricercato. La Commissione, nell’ambito
dei criteri ed elementi elencati in precedenza, dovra altresi tenere conto della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione
dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e del’economicita degli interventi.

In conformita alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la Commissione attribuira i seguenti
punteggi

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20
Nell’'ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi

- per gli elementi di cui ai punti a, b, ¢ massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai puntid, e, f, g, h massimo punti 8

Per 'ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di
curriculum pari ad almeno 10 punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al
colloquio pari ad almeno 40 punti.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per 'ammissione al colloquio
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto
alla data del colloquio. La convocazione sara altresi pubblicata, con lo stesso preavviso, sul
sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far
assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il
colloquio con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera verbale delle operazioni
condotte e una relazione sintetica che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori
punteggi, sara trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblichera sul proprio sito internet

- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione, del dirigente da
incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva dell’elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio.

L’atto di attribuzione dell'incarico sara adottato decorsi almeno 15 giorni dalla predetta
pubblicazione, e pubblicato sul sito internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura € di mesi sei a decorrere dalla data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine potra essere elevato
in presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara comunicazione agli interessati
mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY?”)

Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d'ufficio saranno raccolti presso I'Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e
saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere
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sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell'art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Digs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I'aggiornamento, la rettifica,
lintegrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs n. 165/01,
D.Lgs n. 502/92 e s.m.i,, DPR n. 484/97. Titolare del trattamento & I'’Azienda USL di Modena.

7. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di
ricevimento della relativa richiesta da parte dellAmministrazione, a pena di decadenza, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dellincarico, e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro della dirigenza sanitaria e da quanto stabilito nel contratto individuale di
lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi
dellart. 15 quinquies del D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni. Tale esclusivita sara immodificabile per tutta la durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa € soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui all'art. 15 comma 5 D. Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di sei anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
piu breve. A tale incarico pud essere applicato, nei casi previsti dalla legge, 'art. 72 della L.
133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa € sottoposto a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell'incarico.

L’incarico é revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L.,
in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e
reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il
Direttore Generale pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora
ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione
del Personale - Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - Tel. 059435525 - per procurarsi copia del
bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet del’Azienda: www.ausl.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo & il Dott. Manlio Manzini —
Dirigente Servizio Unico Amministrazione del Personale.

IL DIRETTORE
(Dott. Antonio Sapone
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per Dirigente medico direttore della Struttura complessa “Or-
topedia e Traumatologia — Ospedale Mirandola”

In attuazione della deliberazione n. 237 del 26/07/2021 si intende conferire n° 1 incarico
sessennale di direzione di struttura complessa

Ruolo: SANITARIO
Profilo Professionale: MEDICO

POSIZIONE “DIRIGENTE DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA — OSPEDALE MIRANDOLA”

Disciplina: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Il presente avviso € emanato in conformita al D.P.R. 484/97 con l'osservanza delle norme
previste dal D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Legge Regionale 29/04, della
delibera di Giunta Regionale n. 312/13 “Direttiva regionale criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale del’Emilia Romagna.”

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese
dell’'Unione Europea ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L.
97/13;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il
relativo accertamento sara effettuato prima dellimmissione in servizio, in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

c) iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno dei Paesi dellUnione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia
(o equipollenti) e specializzazione nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia (o equipollenti)
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Ortopedia e Traumatologia.

L’anzianita di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanita 184/00, nellart. 1 del DPCM
8/3/01.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanita
del 30.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale, l'incarico sara attribuito senza l'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo
entro un anno dall’inizio dell'incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all'avviso non & soggetta a limiti di eta (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto
dei limiti di eta per il collocamento a pensione dei dipendenti.



81

11-8-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 250

In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, & garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: ...........c..c.uuun...
(30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalita:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo:

USL CASELLA POSTALE N. 565
UFFICIO MODENA CENTRO
VIA MODONELLA, 8

41121 MODENA

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’'Ufficio postale di
spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di
posta elettronica certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda
selezionisoc@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file
formato pdf.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto,
ritenuto valido l'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC suddetta. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata
dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall’'art.65 del D.Lgs.
7.3.2005 n.82 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche
amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica
qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei
servizi c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cid sia attestato dal
gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette
modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I'esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata & possibile per il candidato produrre
successivamente — entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la
documentazione utile alla valutazione, con modalita cartacea, mediante invio alla Casella
Postale n. 565 -41121 MODENA CENTRO purché essa risulti dettagliatamente elencata
nell'allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/parziale
presentazione di documentazione entro i termini comporta I'impossibilita della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di comunicazioni determinati da
mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica,
né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.
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Si ricorda che I’ indirizzo di posta certificata sopra indicato €& utilizzabile unicamente per le
finalita di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, in modo
chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’'Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali,
nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere
fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo,
I'aspirante dovra comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio
indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, non &
richiesta I'autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei
requisiti richiesti per 'ammissione determina I'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti
allimposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui '’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell’espletamento dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto
Legislativo n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del’Azienda e
all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli
adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. | dati potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato,
relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;
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e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in
qualita di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla
pubblicazione su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonche al suo impatto nella comunita scientifica.

h) Alla continuita e alla rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di
documento di identita.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come modificato dall'art. 15 della L. n.
183/11, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso
specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa
responsabile dell’unita operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a
fotocopia semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli stati, fatti e qualita personali
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attivita di
servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di
aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformita all’'originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il
candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
allegata alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non
valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato,

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero-professionale, borsa di studio, ecc. )

- latipologia dell’'orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto
al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quantaltro necessario per valutare il servizio stesso.
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Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero-
professionista, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito I'incarico, descrizione dell'attivita, regime orario, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate. Possono essere
presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le
modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

Il candidato pud autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformita all’originale che non
contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non
saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive ricevute. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato

dal’Amministrazione:

- L’Amministrazione procedera comunque alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per
le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

- In caso di sopravvenuta assunzione ’Amministrazione applichera I'art. 55-quater del
D.Lgs. 165/01

- L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di
delega) solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del
suddetto termine, per il candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dellinsediamento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, di rinunciare alla
partecipazione al concorso.

4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

Titolo dell’incarico:

Direttore di Struttura complessa di Ortopedia e Traumatologia Ospedale di Mirandola

Luogo di svolgimento dell’Incarico:

L’attivita verra svolta presso I'Unita Operativa di Ortopedia e Traumatologia dello Stabilimento
Ospedaliero di Mirandola. Altre attivita potranno essere svolte presso differenti sedi aziendali,
secondo le specifiche indicazioni operative fornite dalla Direzione Generale.

Principali Relazioni Operative:

Direzione Generale e Sanitaria; Servizi Centrali: Ingegneria Clinica; ICT; Economato.

Unita Operative di entrambe le Strutture Ospedaliere, Servizio di Radiodiagnostica;
Dipartimento di appartenenza; Dipartimento di Cure Primarie; Distretti socio-sanitari.

Descrizione del fabbisogno

Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa.
L’Ospedale di Mirandola & inserito nella Rete Ospedaliera della provincia di Modena che opera
secondo il modello Hub&Spoke. La Struttura Complessa si inserisce nell’area Nord della rete
ortopedica, nell’ambito di un Distretto che conta circa 87.000 abitanti. Il “Santa Maria Bianca”
attualmente sede di interventi di traumatologia minore in urgenza e di attivitd protesica in
elezione oltre ad attivita svolta in regime di Day Surgery/ambulatoriale.
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Descrizione della Struttura e Mission operativa attesa

Nel processo di riorganizzazione della rete dell’Ortopedia, le Struttura di Mirandola avra la

mission di garantire:

1) lattivita chirurgica urgente (es. fratture di femore) e la presa in carico della patologia

traumatologica che accede al PS anche sul modello fast track.

2) lattivita di chirurgia in elezione dell’arto inferiore (protesica, osteolegamentosa) e dell’arto
superiore (osteoarticolare), nonché l'offerta chirurgica per le patologie ortopediche a piu alta

prevalenza e che prevedono I'esecuzione di procedure chirurgiche in regime di

Day

Surgery/ambulatoriale , anche al fine di recuperare la mobilita passiva esistente in tale ambito,

garantendo I'autosufficienza territoriale.

3) Il riordino dell'attivita ambulatoriale, con ['obiettivo di

raggiungere un adeguato

dimensionamento dell’'offerta quali-quantitativa, favorendo anche listituzione di nuovi ambulatori

“di prossimita”, nell'lambito del territorio distrettuale.

4) lo sviluppo e la nuova istituzione di percorsi di presa in carico del paziente che siano

individualizzati sulla base dei bisogni dei singoli pazienti:
ortogeriatrico.

percorso ortoriabilitativo ed

Tali attivita dovranno essere svolte garantendo alti livelli qualitativi e dovranno prevedere la
promozione di modelli organizzativi e produttivi che promuovano l'efficienza dei percorsi e lo

sviluppo di competenze professionali in linea con le evidenze cliniche piu recenti.

Nelle tabelle sottostanti sono riportati gli indicatori principali di movimento dell’'Unita Operativa
(tabella 1) e i volumi di attivita chirurgica ordinaria ed ambulatoriale relativi al 2019 (tabella 2 e

3).
Tabella 1-Dati 2019
Ricoveri dicuiin | dicuiin Durata Presenza | Indice di
Posti [con almeno| regime regime |% in regime Media media [occupazion
OSPEDALE DI letto [un transito| ordinario |giornaliero| giornaliero | Degenza |giornaliera| e dei P.L.
MIRANDOLA | medi [in ortopedial (DS)
11,29 499 417 82 16,4% 6,6 8,51 82,72%

Tabella 2_Estrazione DRG 2019 (regime ordinario)
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Intervento principale 019
Intervento Chirurgico

#1.51 S505TITUZIONE TOTALE DELL'ANCA
815 SOSTITLEIONE TOTALE DEL GINOCCHIO
79.35 RIDLEIONE CRUENTA DI FRATTURA DEL FEMORE, CON FISSAZIONE INTERNA
£1.52 SOSTITUZIONE PARZIALE DELL'ANCA
79.36 RIDUZIONE CRUENTA DI FRATTURA DI TIBIA E FIBULA, CON FISSAZIONE INTERNA
77.51 ASPORTAZIONE DY BORSITE CON CORREZIONE DEI TESSUTI MOLLI ED OSTEOTOMIA DEL PR|
78,67 RIMOZIONE DI DISPOSITIVO IMPIANTATO DA TIBIA E FIBULA
80,6 ASPORTAZIONE DI CARTILAGINE SEMILUNARE DEL GINOCCHIO
8180 SOSTITLEIONE TOTALE DELLA SPALLA [CON PROTESI SINTETICA)
E2.56 ALTRO TRASFERIMENTO O TRAPIANTO D1 TEMDINI DELLA MAND
8264 ALTRA SUTURA DI TENDINI
79.32 RIDLZIONE CRUENTA DI FRATTURA DEL RADIO E DELL'ULNA, CON FISSAZIONE INTERNA
79,33 RIDLZIONE CRUENTA DI FRATTURA DEL CARPO E METACARPO CON FISSAZIONE INTERNA
79.34 RIDLZIONE CRIUENTA O FRATTURA DELLE FALANGI DELLA MAND, CON FISSAZIONE INTERN
79.75 RIDLEIONE INCRUENTA DI LUSSAZIONE DELL'ANCA
83.63 RIPARAZIONE DELLA CUFFIA DEI ROTATORI
79.31 RIDLZIONE CRUENTA DI FRATTURA DELL'OMERD CON FISSAZIONE INTERNA
79.37 RIDLEIONE CRUENTA DI FRATTURA DI TARSO E METATARSO, CON FISSAZIONE INTERNA
79,39 RIDLEIONE CRUENTA DI FRATTURA DI ALTRO 0550 SPECIFICATO CON FISSAZIONE INTERM
8145 ALTRA RIPARAZIONE DEI LEGAMENTI CROCIATI
Altri DRG's

wlolalololole |~ e lelz|z 22 2 el lg 2|28

i
A

Tabella 3_Estrazione attivita chirurgica ambulatoriale anno 2019 (flusso ASA)

PRESTAZIONI CHIR. Al

750 CHIRURGIA AMBULATORL
[CHOOOZ4) RIMOZIONE UNGE
[CHOOCSS) CURRETAGE DI Uh

Fronamrss 2/ b 1R/ arana E e

Conoscenze, competenze e responsabilita richieste al Direttore di Struttura Complessa

e Leadership e coerenza negli obiettivi-aspetti manageriali

L’incarico di Direttore di Unita Operativa Complessa di Ortopedia e Traumatologia delle Strutture
Ospedaliere di Mirandola, tenuto conto della Mission assegnata comporta il possesso delle
competenze di seguito elencate.

Documentata esperienza gestionale ed organizzativa svolta in ruoli di responsabilita.

Attitudine ad uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo sviluppo professionale dei

collaboratori.

3. Promozione di un clima collaborativo e dimostrata competenza nel lavoro in team e nello sviluppo
di modelli basati sulle attivita multi professionali e multidisciplinari. In particolare deve possedere
buone capacita o attitudini relazionali per la positiva risoluzione di eventuali conflitti e per facilitare
la collaborazione fra le differenti professionalita presenti.

N —
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Documentata conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane, in particolare deve sa-
pere programmare, inserire, valutare, coordinare il personale della struttura relativamente a com-
petenze professionali e comportamenti organizzativi. Deve saper programmare, gestire le risorse
professionali e i materiali nel’ambito del budget di competenza e saper gestire la propria attivita
in modo coerente con le risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili.

Conoscenza dei dati epidemiologici e gestionali disponibili nonché delle piu recenti novita scienti-
fiche al fine di identificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali, organizzativi, re-
lazionali sostenibili al fine di realizzare la Mission della struttura di appartenenza e dell’Azienda
nel suo complesso.

Conoscenza dei modelli e delle tecniche di progettazione per la pianificazione € la realizzazione
di progettualita trasversali all’Azienda, con particolare riferimento alla capacita di promuovere,
supportare, facilitare la rotazione dei Professionisti sulle differenti sedi della rete ortopedica.
Conoscenza ed esperienza nell’esercizio di modelli di assistenza a rete integrata secondo il mo-
dello Hub&Spoke in ambito chirurgico e interdisciplinare.

Conoscenza dell'utilizzo corretto e appropriato di attrezzature, farmaci dispositivi medici e altri
materiali sanitari.

Documentata formazione in ambito manageriale (attestato di Master Direzione struttura comples-
sa”)

Governo Clinico

Il Direttore di struttura Complessa di Ortopedia deve inoltre avere:

documentata esperienza nella realizzazione e gestione dei percorsi diagnostici terapeutici con
modalita condivisa con le altre strutture aziendali e con i professionisti operanti sul territorio;
documentata conoscenza e applicazione nella pratica clinica dei principali strumenti per la gestio-
ne del rischio clinico e infettivologico in ambito ortopedico e la valutazione degli esiti, nonché at-
tuare il monitoraggio degli eventi avversi. In tale ambito deve promuovere I'implementazione di
strumenti informatici a supporto della sicurezza in sala operatoria, della continuita nella gestione
del paziente e nella creazione di banche dati per il monitoraggio dei risultati;

capacita di promozione dell’'introduzione di modelli organizzativi e professionali innovativi.

Pratica Clinica e gestionale specifica.

L’incarico di Direttore Unita Operativa Complessa di Ortopedia e Traumatologia delle Struttura
ospedaliera richiede il possesso di documentata competenza ed esperienza negli ambiti di segui-
to riportati:

Documentata esperienza nella gestione come primo operatore della chirurgia protesica dei di-
stretti articolari, della chirurgia di revisione protesica con particolare riferimento all’arto inferiore.
Documentata esperienza nella gestione come primo operatore dell’'urgenza con particolare riferi-
mento al percorso diagnostico-terapeutico del paziente con frattura di femore.

Documentata conoscenza della normativa in tema di dispositivi medici in particolare dispositivo
vigilanza e della procedura di segnalazioni.

5. MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una rosa di
tre candidati idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori
punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna
predisposta dalla commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la scelta.

La Commissione di esperti € nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto
dallart. 15 comma 7-bis del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla Delibera di
Giunta Regionale n. 312 del 25/3/13, dal Direttore Sanitario e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali
del Servizio sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo
nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della regione Emilia-
Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino
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ad individuare almeno un componente della commissione direttore di struttura complessa in
regione diversa da quella ove ha sede 'azienda.

La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti &
eletto il componente piu anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Gestione e
Sviluppo Risorse Umane dell’Azienda USL di Modena — Via S.Giovanni del Cantone, n.23 -
Modena alle ore 10,00 del primo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni
lunedi successivo non festivo.

La Commissione valutera i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato

al punto 4 del presente bando, sulla base:

a)del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del
presente bando

b)di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali dei candidati nella
specifica disciplina, con riferimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai
volumi dell'attivita svolta e all’'aderenza al fabbisogno ricercato. La Commissione, nell’ambito
dei criteri ed elementi elencati in precedenza, dovra altresi tenere conto della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione
dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e del’economicita degli interventi.

In conformita alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la Commissione attribuira i seguenti
punteggi

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi

- per gli elementi di cui ai punti a, b, ¢ massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai puntid, e, f, g, h massimo punti 8

Per 'ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di
curriculum pari ad almeno 10 punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al
colloquio pari ad almeno 40 punti.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per 'ammissione al colloquio
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto
alla data del colloquio. La convocazione sara altresi pubblicata, con lo stesso preavviso, sul
sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far
assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire |l
colloquio con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera verbale delle operazioni
condotte e una relazione sintetica che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori
punteggi, sara trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblichera sul proprio sito internet

- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione, del dirigente da
incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva dell’elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio.
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L'atto di attribuzione dell'incarico sara adottato decorsi almeno 15 giorni dalla predetta
pubblicazione, e pubblicato sul sito internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura € di mesi sei a decorrere dalla data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine potra essere elevato
in presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara comunicazione agli interessati
mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY”)

Ai sensi dell'articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d'ufficio saranno raccolti presso I'Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e
saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell’art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Digs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti € obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I'aggiornamento, la rettifica,
lintegrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. L’interessato pud, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs n. 165/01,
D.Lgs n. 502/92 e s.m.i,, DPR n. 484/97. Titolare del trattamento & I'Azienda USL di Modena.

7. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di
ricevimento della relativa richiesta da parte dellAmministrazione, a pena di decadenza, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dell'incarico, e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro della dirigenza sanitaria e da quanto stabilito nel contratto individuale di
lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi
dellart. 15 quinquies del D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni. Tale esclusivita sara immodificabile per tutta la durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa € soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 D. Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di sei anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
piu breve. A tale incarico pud essere applicato, nei casi previsti dalla legge, I'art. 72 della L.
133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa € sottoposto a verifica al termine dell'incarico. Le verifiche
riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell'incarico.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L.,
in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e
reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il
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Direttore Generale pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora
ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione
del Personale - Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - Tel. 059435525 - per procurarsi copia del
bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet del’Azienda: www.ausl.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo € il Dott. Manlio Manzini —
Dirigente Servizio Unico Amministrazione del Personale.

IL DIRETTORE
(Dott. Antonio Sapone)
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per Dirigente medico Direttore della Struttura complessa “Me-
dicina Interna — Ospedale Pavullo”

In attuazione della deliberazione n. 237 del 26/07/2021 si intende conferire n° 1 incarico
sessennale di direzione di struttura complessa

Ruolo: SANITARIO
Profilo Professionale: MEDICO

POSIZIONE “DIRIGENTE DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
MEDICINA INTERNA — OSPEDALE PAVULLO”

Disciplina: MEDICINA INTERNA

Il presente avviso € emanato in conformita al D.P.R. 484/97 con l'osservanza delle norme
previste dal D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Legge Regionale 29/04, della
delibera di Giunta Regionale n. 312/13 “Direttiva regionale criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle Aziende del Servizio
Sanitario Regionale del’Emilia Romagna.”

1. REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, ovvero di un Paese
dell’'Unione Europea ai sensi dell'art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art. 7 L.
97/13;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il
relativo accertamento sara effettuato prima dellimmissione in servizio, in sede di visita
preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

c) iscrizione all’Albo dell’'Ordine dei Medici; l'iscrizione al corrispondente Albo Professionale di
uno dei Paesi dellUnione Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Medicina Interna (o
equipollenti) e specializzazione nella disciplina di Medicina Interna (o equipollenti) ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Medicina Interna.

L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 del D.P.R. n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanita 184/00, nellart. 1 del DPCM
8/3/01.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel D.M. Sanita
del 30.1.1998 e successive modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale, I'incarico sara attribuito senza l'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo
entro un anno dall’inizio dellincarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.
Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito
'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all'avviso non & soggetta a limiti di eta (art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto
dei limiti di eta per il collocamento a pensione dei dipendenti.
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In applicazione della legge 10.4.1991 n. 125, & garantita parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso ed il trattamento sul lavoro.

2. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: ...........c..cuuvee.e.
(30° giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione, deve essere rivolta al Direttore
Generale dell’Azienda U.S.L. di Modena e presentata secondo una delle seguenti modalita:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo:

USL CASELLA POSTALE N. 565
UFFICIO MODENA CENTRO
VIA MODONELLA, 8

41121 MODENA

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale di
spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cui sopra, utilizzando una casella di
posta elettronica certificata, al seguente indirizzo PEC dell’Azienda
selezionisoc@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico file
formato pdf.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata
all'utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto,
ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla
PEC suddetta. Nel caso di inoltro tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata
dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modalita previste dall'art.65 del D.Lgs.
7.3.2005 n.82 come valide per presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche
amministrazioni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma elettronica
qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta d’identita elettronica o carta nazionale dei
servizi c) inoltro tramite la propria casella di posta elettronica certificata purché le relative
credenziali di accesso siano rilasciate previa identificazione del titolare e cid sia attestato dal
gestore del sistema nel messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predette
modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera I'esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata & possibile per il candidato produrre
successivamente — entro e non oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la
documentazione utile alla valutazione, con modalita cartacea, mediante invio alla Casella
Postale n. 565 -41121 MODENA CENTRO purché essa risulti dettagliatamente elencata
nell'allegato alla domanda di partecipazione trasmessa telematicamente. La mancata/parziale
presentazione di documentazione entro i termini comporta I'impossibilita della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti € perentorio; I'eventuale
riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita per disguidi di comunicazioni determinati da
mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata
o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica,
né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.
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Si ricorda che I' indirizzo di posta certificata sopra indicato & utilizzabile unicamente per le
finalita di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, in modo
chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’'Unione Europea;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione, o della
cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali,
nonché eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail) presso il quale deve essere
fatta all'aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo,
I'aspirante dovra comunicare ogni eventuale successiva variazione del domicilio
indicato nella domanda. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla precedente lettera a);

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, non &
richiesta I'autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella domanda anche di uno solo dei
requisiti richiesti per 'ammissione determina I'esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all'avviso ed i relativi documenti allegati, non sono soggetti
allimposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui I'’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione
dell'espletamento dei procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto
Legislativo n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del’Azienda e
all'utilizzo degli stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per gli
adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. | dati potranno essere messi a disposizione di coloro
che, dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.

3. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare tutte la documentazione relativa ai
titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum professionale, datato e firmato,
relativo alle attivita professionali, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con
riguardo all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e
complessita;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;
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e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in
qualita di docente o relatore;

g) alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla
pubblicazione su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché al suo impatto nella comunita scientifica.

h) Alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma della
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di
documento di identita.

Ai sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come modificato dall'art. 15 della L. n.
183/11, i certificati rilasciati dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietd sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00 come appresso
specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigente di struttura complessa
responsabile dell’unita operativa;

Il candidato, deve presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a
fotocopia semplice di un proprio documento di identita personale in corso di validita,

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46
del D.P.R. n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all'albo professionale, possesso
del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.), oppure

AN,

b) “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tutti gli stati, fatti e qualita personali
non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attivita di
servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, frequenza di corsi di formazione, di
aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; conformita all’'originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall'interessato dinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione,

oppure

- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il
candidato intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato/autodichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
allegata alla domanda, resa con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non
valutazione del servizio:

- l'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & stato prestato,

- la qualifica

- la tipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazione coordinata e continuativa,
incarico libero-professionale, borsa di studio, ecc. )

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-time con relativa percentuale rispetto
al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.
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Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di borsista, di libero-
professionista, co.co.co. ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito I'incarico, descrizione dell'attivita, regime orario, periodo e
sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa e obbligatoriamente allegate. Possono essere
presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le
modalita sopraindicate, che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

Il candidato pud autenticare le copie di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire
titolo e che ritenga utile allegare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presentato in fotocopia semplice nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni di conformita all’originale che non
contengano la specifica descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non
saranno valutati i relativi titoli).

L’Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni

sostitutive ricevute. In caso di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato

dal’Amministrazione:

- L’Amministrazione procedera comunque alla segnalazione all’Autorita Giudiziaria per
le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/00

- In caso di sopravvenuta assunzione ’Amministrazione applichera I’art. 55-quater del
D.Lgs. 165/01

- L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R. 445/00, da tutti i benefici
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco dei documenti presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personalmente (o da un incaricato munito di
delega) solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del
suddetto termine, per il candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima
dell'insediamento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente, di rinunciare alla
partecipazione al concorso.

4. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO
Titolo dell’incarico:
Direttore di Struttura complessa di Medicina Interna Ospedale di Pavullo.

Luogo di svolgimento dell’Incarico:

L’attivita verra svolta presso I'Unita Operativa di Medicina Interna dell’Ospedale di Pavullo. Altre
attivita potranno essere svolte presso differenti sedi aziendali, secondo le specifiche indicazioni
operative fornite dalla Direzione Generale.

Principali Relazioni Operative:

Unita Operative della Struttura Ospedaliera, Day Service Oncologico, Servizio di Cardiologia,
Servizio di Radiodiagnostica, Servizio Dialisi.

Dipartimento di Medicina Interna e Riabilitativa

Dipartimento di Cure Primarie. Distretto socio-sanitario di Pavullo.
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Direzione Generale e Sanitaria; Servizi Centrali: Ingegneria Clinica; ICT; Economato, Servizio
Tecnico.

Strutture Ospedaliere provinciali: Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena e Ospedale di
Sassuolo.

Descrizione del fabbisogno
Descrizione del contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa.

L’Ospedale di Pavullo & inserito nella Rete Ospedaliera della provincia di Modena ed & collocato
nellarea Sud della Provincia. L'Ospedale di Pavullo comprende, oltre alla UOC di Medicina
Interna, le seguenti Unita Operative: Unita Operativa di Chirurgia Generale Sassuolo-Vignola-
Pavullo e Unita Operativa di Ortopedia e traumatologia di Vignola e Pavullo, entrambe
effettuano interventi in regime ordinario, day surgery e ambulatoriale svolgendo attivita sia in
urgenza sia programmata; Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza, con circa 24.000 accessi
allanno; day service oncologico di area sud afferente come personale infermieristico al
coordinatore della UOC di medicina Interna ; UOC di Radiodiagnostica Vignola-Pavullo che
effettua prestazioni di diagnostica tradizionale (ossea, toracica, digerente), ecografica e TAC,
UOC di Anestesia e Rianimazione Pavullo-Vignola.

Descrizione della Struttura

AREA DI DEGENZA

La UOC di Medicina Interna & organizzata secondo il Modello di riferimento per intensita di cura.

La dotazione € di 80 posti letto ordinari suddivisi in:

- n. 44 posti letto per pazienti acuti (“MEDICINA ACUTI”, a media intensita di cura) articolata
in tre sezioni (sezione 1, 2 e 3). In sezione 2 & allocata I'Unita di degenza “Stroke Care”, le cui
caratteristiche si connotano come intermedie fra alta e media intensita di cura. La Medicina Acuti
gestisce pazienti acuti, con problemi internistici complessi che richiedono cure in ambiente
ospedaliero.

- n. 4 posti letto per pazienti critici (“UNITA’ DI CURA INTERNISTICA”, ad alta intensita di
cura). L”U.C. Internistica gestisce pazienti internistici con patologie gravi e compromissione degli
organi vitali in condizioni di instabilita. Gestisce anche pazienti di area chirurgica, in particolare nel
periodo perioperatorio, in modo integrato e condiviso con il personale medico di area chirurgica e
anestesiologica.

La Unita di cura internistica ad alta intensita di cura ha un Dirigente medico responsabile di
Struttura Operativa Semplice.

- n. 32 posti letto per pazienti post-acuti e per pazienti in riabilitazione estensiva:
“MEDICINA POST-ACUTI” (MPA), a piu bassa intensita di cura.

E’ suddivisa in due sezioni. Gestisce pazienti che, superata in misura sufficiente I'acuzie clinica,
necessitano di un periodo di stabilizzazione, riattivazione e/o riabilitazione in ambiente
ospedaliero. Il numero di p.l. potra temporaneamente essere ridotto a 33 p.l. in caso di particolari
esigenze di tipo clinico-riabilitativo. | pazienti potranno avere provenienza interna (dalla Medicina
Acuti/Semintensiva Internistica) o esterna (da altri reparti del’Ospedale o da altri Ospedali). E’
prevista anche , per pazienti selezionati, 'accettazione diretta da P.S. Allinterno della MPA &
collocata un’area di 5-9 p.l., numericamente e funzionalmente flessibile, dedicata in modo non
esclusivo e sulla base delle esigenze organizzative alla degenza di pazienti in progetto riabilitativo,
denominata AREA RIABILITATIVA .

La MPA ha un Dirigente medico responsabile di Struttura Operativa Semplice.
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Le attivita di Day -Hospital /Day service sono effettuate in coabitazione e collaborazione con
I'Oncologia di area sud:

- in DH vengono trattati i pazienti da sottoporre a cardioversione elettrica programmata

- in DS vengono gestiti pazienti che devono effettuare trasfusioni, terapie infusive, manovre
invasive come paracentesi o toracentesi ecc.

Le attivita ambulatoriali e di consulenza afferenti alla UOC di Medicina Interna sono:
Ambulatori di Cardiologia: il personale effettua ambulatorio per esterni (visita+ECG; Holter ECG
e pressorio, test da sforzo ed ecocardiogramma transtoracico e transesofageo), consulenze
interne ed esami strumentali per la UOC e per le altre Unita Operative dellOspedale in
particolare per il Pronto Soccorso e per i pazienti chirurgici (pre-ricoveri e pazienti ricoverati in
area chirurgica).

Il servizio di Cardiologia ha un Dirigente medico responsabile di Struttura Operativa Semplice.
Ambulatorio terapie anticoagulanti

Ambulatorio Internistico

Ambulatorio di gastroenterologia

Ambulatorio geriatrico e del centro per i disturbi cognitivi

Ambulatorio di Ecografia internistica-Diagnostica vascolare EcoDoppler.

| coordinatori infermieristici sono due, uno responsabile dellarea Semintensiva-Acuti, I'altro
responsabile della Medicina Post-acuti e delle attivita di DH, DS ed ambulatoriali.

Nella tabella seguente sono riportati i ricoveri, tempi medi di degenza e indice di occupazione
della UOC dell'anno 2019

Ricoveri Giorni di Degenza Occ. P.L.
ANNO 2019 degenza media
Medicina Interna 2.263 16.140 7,13 82,12%
Acuti/Semintensiva
Medicina post acuti 638 9791 15,35 B4 35%

Nella tabella seguente é riportato il numero delle Prestazioni ambulatoriali effettuate nell’ anno
2019

Prestazioni ambulatoriali Esterni Interni Consulenze P3| 2019 Totale

Anno 2018 6.299 4707 2.042 13.048

Conoscenze, competenze e responsabilita richieste al Direttore di Struttura Complessa
Leadership e coerenza negli obiettivi-aspetti manageriali

L’incarico di Direttore di Unita Operativa Complessa di Medicina Interna dellOspedale di
Pavullo, comporta il possesso delle competenze di seguito elencate.

Conoscenza dei concetti di Mission e Vision dell’organizzazione, promozione dello sviluppo e la
realizzazione degli obiettivi del’Azienda, attraverso la collaborazione alla definizione del
programma di attivita della Struttura di appartenenza, in modo coerente e coordinato a quanto
definito dalla programmazione di budget e alla realizzazione delle attivita necessarie al
perseguimento degli obiettivi aziendali stabiliti.

Conoscenza dei dati epidemiologici e gestionali disponibili nonché delle piu recenti novita
scientifiche al fine di identificare e promuovere attivamente cambiamenti professionali,
organizzativi, relazionali sostenibili al fine di realizzare la Mission della struttura di appartenenza
e dell’Azienda nel suo complesso.

Documentata esperienza gestionale ed organizzativa svolta in ruoli di responsabilita.
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Attitudine ad uno stile di leadership orientato alla valorizzazione e allo sviluppo professionale
dei collaboratori.

Promozione di un clima collaborativo e dimostrata competenza nel lavoro in team e nello
sviluppo di modelli basati sulle attivita multi professionali e multidisciplinari. In particolare deve
possedere buone capacita o attitudini relazionali per la positiva risoluzione di eventuali conflitti e
per facilitare la collaborazione fra le differenti professionalita presenti.

Documentata conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane, in particolare deve
sapere programmare, inserire, valutare, coordinare il personale della struttura relativamente a
competenze professionali e comportamenti organizzativi. Deve saper programmare, gestire le
risorse professionali e i materiali nel’lambito del budget di competenza e saper gestire la propria
attivita in modo coerente con le risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili.

Garanzia di qualita ed equita delle cure migliori costantemente, assicurando competenza
clinica, attraverso la collaborazione con professionisti di altre Equipe interne allOspedale, per
contenere la possibilita di errore medico, garantendo i migliori livelli di sicurezza per pazienti ed
operatori, ottimizzando I'impiego delle risorse disponibili e garantendo gli esiti positivi del
servizio erogato anche attraverso specifici audit clinici di analisi di eventuali eventi avversi, near
miss o eventi positivi.

Governo Clinico

Il Direttore di struttura Complessa di Medicina Interna deve inoltre avere:

Esperienza clinica nella gestione della degenza ordinaria internistica, acuta e post-acuta, sia a
livello diagnostico che terapeutico in particolare nella gestione di pazienti ad alta complessita
clinica/assistenziale .

Documentata esperienza di collaborazione e partecipazione a gruppi di lavoro multiprofessionali
e multidisciplinari al fine di sviluppare Percorsi Diagnostico Terapeutico Assistenziali in
particolare con modalita condivisa con le altre strutture aziendali e con i professionisti operanti
sul territorio;

Documentata esperienza di tutoraggio rivolta al personale medico, tecnico infermieristico.
Documentata esperienza, conoscenza e applicazione nella pratica clinica dei principali
strumenti per la gestione del rischio clinico e infettivologico in ambito internistico e per il
monitoraggio degli eventi avversi.

Capacita di promozione dell'introduzione di modelli organizzativi e professionali innovativi.

Pratica Clinica e gestionale specifica

L’incarico di Direttore Unita Operativa Complessa di Medicina Interna dell’Ospedale di Pavullo
richiede il possesso di documentata competenza ed esperienza negli ambiti di seguito riportati:
Gestione clinico-organizzativa per livelli differenziati di intensita di cura ed assistenziale
Gestione clinica, strumentale ed organizzativa di pazienti con patologie cardiovascolari e di
pazienti internistici critici.

Gestione di pazienti in trattamento con farmaci anticoagulanti.

Adozione di modelli professionali idonei a favorire la continuita assistenziale intra ed extra-
ospedaliera.

5. MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DELL’'INCARICO

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore Generale nell’ambito di una rosa di
tre candidati idonei selezionati da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori
punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il candidato da nominare nell'ambito della terna
predisposta dalla commissione; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamente la scelta.

La Commissione di esperti &€ nominata dal Direttore Generale e composta, come previsto
dall’art. 15 comma 7-bis del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla Delibera di
Giunta Regionale n. 312 del 25/3/13, dal Direttore Sanitario e da tre direttori di struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, appartenenti ai ruoli regionali
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del Servizio sanitario nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominativo
nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura complessa della regione Emilia-
Romagna, non si procedera alla nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino
ad individuare almeno un componente della commissione direttore di struttura complessa in
regione diversa da quella ove ha sede I'azienda.

La commissione elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti &
eletto il componente piu anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luogo presso il Servizio Gestione e
Sviluppo Risorse Umane del’Azienda USL di Modena — Via S.Giovanni del Cantone, n.23 -
Modena alle ore 10,00 del primo lunedi successivo al termine ultimo di presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di prosecuzione, ogni
lunedi successivo non festivo.

La Commissione valutera i candidati al fine di verificare la loro aderenza al fabbisogno indicato

al punto 4 del presente bando, sulla base:

a)del curriculum professionale degli aspiranti, avente i contenuti riportati al punto 3 del
presente bando

b)di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali dei candidati nella
specifica disciplina, con riferimento anche alle competenze organizzative e gestionali, ai
volumi dell'attivita svolta e all’'aderenza al fabbisogno ricercato. La Commissione, nell’ambito
dei criteri ed elementi elencati in precedenza, dovra altresi tenere conto della chiarezza
espositiva, della correttezza delle risposte, dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della
capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita per la miglior risoluzione
dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e del’economicita degli interventi.

In conformita alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la Commissione attribuira i seguenti
punteggi

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20
Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attribuiti i seguenti punteggi

- per gli elementi di cui ai punti a, b, ¢ massimo punti 12
- per gli elementi di cui ai puntid, e, f, g, h massimo punti 8

Per 'ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere un punteggio complessivo di
curriculum pari ad almeno 10 punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiungere un punteggio complessivo al
colloquio pari ad almeno 40 punti.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per 'ammissione al colloquio
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto
alla data del colloquio. La convocazione sara altresi pubblicata, con lo stesso preavviso, sul
sito web dell’Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilita di non far
assistere alle operazioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il
colloquio con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione redigera verbale delle operazioni
condotte e una relazione sintetica che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori
punteggi, sara trasmessa al Direttore Generale.

L’Azienda pubblichera sul proprio sito internet

- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione, del dirigente da
incaricare sulla struttura organizzativa oggetto della selezione,

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio
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- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva dell’elenco di coloro che non si sono
presentati al colloquio.

L’atto di attribuzione dell'incarico sara adottato decorsi almeno 15 giorni dalla predetta
pubblicazione, e pubblicato sul sito internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura € di mesi sei a decorrere dalla data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande. Tale termine potra essere elevato
in presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara comunicazione agli interessati
mediante comunicazione sul sito internet dell’Azienda.

6. INFORMATIVA DATI PERSONALI (“PRIVACY?”)

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti
d’'ufficio saranno raccolti presso I'Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la gestione della procedura, e
saranno trattati dal medesimo Servizio anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere
sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi
dell'art. 22 della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i successivi
adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il Digs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla procedura.

Ai sensi dell'art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg. del GDPR 2016/679 i candidati
hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne I'aggiornamento, la rettifica,
l'integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle
norme. L’interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti normative: D.Lgs n. 165/01,
D.Lgs n. 502/92 e s.m.i,, DPR n. 484/97. Titolare del trattamento & I'’Azienda USL di Modena.

7. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di
ricevimento della relativa richiesta da parte del’Amministrazione, a pena di decadenza, i
documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto individuale di lavoro.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro della dirigenza sanitaria e da quanto stabilito nel contratto individuale di
lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi
dellart. 15 quinquies del D.L.vo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni. Tale esclusivita sara immodificabile per tutta la durata del rapporto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa & soggetto a conferma al termine di un periodo di
prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico,
sulla base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 D. Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di sei anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo
piu breve. A tale incarico pud essere applicato, nei casi previsti dalla legge, 'art. 72 della L.
133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa & sottoposto a verifica al termine dell’incarico. Le verifiche
riguardano le attivita professionali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Direttore del dipartimento. L’esito
positivo delle verifiche costituisce condizione per il conferimento o la conferma dell'incarico.

L’incarico é revocato, secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L.,
in caso di inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del
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dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita grave e
reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il
Direttore Generale pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice

civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora
ne rilevasse la necessita o l'opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse

concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Unico Amministrazione
del Personale - Azienda U.S.L. di Modena - Via S. Giovanni del Cantone n. 23 — Modena dal
Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - Tel. 059435525 - per procurarsi copia del

bando gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet del’Azienda: www.ausl.mo.it

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo € il Dott. Manlio Manzini —

Dirigente Servizio Unico Amministrazione del Personale.

IL DIRETTORE
(Dott. Antonio Sapone)
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
INCARICO

Avviso per il conferimento di n. 1 incarico sessennale per Di-
rigente medico Direttore della struttura complessa “Direzione
medica del Presidio ospedaliero unico aziendale” dell’AUSL
di Modena - Riapertura termini

In attuazione della deliberazione n. 245 del 29/7/2021 so-
no riaperti i termini per la presentazione delle domande relative
all’incarico sessennale di direzione di struttura complessa

Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Medico - Posizio-
ne: Dirigente medico Direttore struttura complessa - Disciplina:
Direzione medica di Presidio ospedaliero

Il presente avviso ¢ emanato in conformita al D.P.R. 484/97
con I’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonché del D.L. 158/12
convertito con modificazioni nella L. 189/12, dell’art. 8 della Leg-
ge Regionale 29/04, della delibera di Giunta regionale n. 312/13
“Direttiva regionale criteri e le procedure per il conferimento de-
gli incarichi di Direzione di Struttura Complessa delle Aziende
del Servizio Sanitario Regionale dell’Emilia-Romagna.”

1. Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea ai sensi
dell’art. 38 D. Lgs. 165/01; si applica quanto previsto dall’art.
7L.97/13;

b) incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del-
la posizione funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara
effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visita pre-
ventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08.

¢) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici; l'iscrizione al
corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione all'Avviso, fermo restando
I'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione
in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero (o in discipline
equipollenti) e specializzazione nella disciplina di Direzione Me-
dica di Presidio Ospedaliero (o in discipline equipollenti) ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero.

L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del D.P.R.
n. 484/97, nell’art. 1 del DM Sanita 184/00, nell’art. 1 del DPCM
8/3/2001.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel D.M. Sanita del 30.1.1998 e successive
modificazioni ed integrazioni;

e) curriculum in cui sia documentata una adeguata esperienza;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I’incarico sara at-
tribuito senza I’attestato, fermo restando 1’obbligo di acquisirlo
entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle doman-
de di ammissione nonché al momento dell’eventuale assunzione.

Non possono accedere agli incarichi coloro che siano esclu-
si dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di eta
(art. 3 Legge n. 127/97); tenuto conto dei limiti di eta per il col-
locamento a pensione dei dipendenti.

In applicazione della legge 10/4/1991, n. 125, & garantita
parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per 1’accesso ed il
trattamento sul lavoro.

2. Modalita e termini per la presentazione delle domande

Termine ultimo presentazione domande: 30° giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale).

La domanda di partecipazione, e la relativa documentazione,
deve essere rivolta al Direttore Generale dell’ Azienda U.S.L. di
Modena e presentata secondo una delle seguenti modalita:

a) inoltrata mediante il servizio postale al seguente indirizzo:
AUSL Casella postale 565 - Ufficio Modena Centro - Via Mo-
donellan. 8 - 41121 Modena

entro il termine di scadenza del bando. A tal fine fa fede il tim-
bro a data dell’Ufficio postale di spedizione.

b) tramite posta certificata, nel rispetto dei termini di cu-
i sopra, utilizzando una casella di posta elettronica certificata, al
seguente indirizzo PEC dell’ Azienda selezionisoc@pec.ausl.mo.it

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno es-
sere contenute in un unico file formato pdf.

Si precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dalla
normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candi-
dato di casella di posta elettronica certificata. Non sara, pertanto,
ritenuto valido I’invio da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria anche se indirizzata alla PEC suddetta. Nel caso di inoltro
tramite PEC la domanda di concorso dovra essere firmata dal can-
didato in maniera autografa, scannerizzata e inviata.

In alternativa il candidato dovra utilizzare una delle modali-
ta previste dall’art.65 del D.Lgs. 7/3/2005, n.82 come valide per
presentare istanze e dichiarazioni alle pubbliche amministrazio-
ni e precisamente: a) sottoscrizione con firma digitale o firma
elettronica qualificata b) identificazione dell’autore tramite carta
d’identita elettronica o carta nazionale dei servizi c) inoltro tra-
mite la propria casella di posta elettronica certificata purché le
relative credenziali di accesso siano rilasciate previa identifica-
zione del titolare e cio sia attestato dal gestore del sistema nel
messaggio o in un suo allegato. Il mancato rispetto delle predet-
te modalita di inoltro/sottoscrizione della domanda comportera
I’esclusione dal concorso.

Nel solo caso di invio mediante posta elettronica certificata &
possibile per il candidato produrre successivamente — entro e non
oltre 10 giorni la data di scadenza del bando, la documentazione
utile alla valutazione, con modalita cartacea, mediante invio a:
Ausl Casella Postale 565 - Ufficio Modena Centro - Via Mo-
donella n. 8 - 41121 Modena purche essa risulti dettagliatamente
elencata nell'allegato alla domanda di partecipazione trasmessa
telematicamente. La mancata/parziale presentazione di documen-
tazione entro i termini comporta I’impossibilita della valutazione.

Sono escluse altre forme di presentazione o di trasmissione.

La domanda deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
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presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; 1’eventuale riserva di invio successivo
di documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per disguidi
di comunicazioni determinati da mancata o inesatta indicazione
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata errata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né
per disguidi nella trasmissione informatica o dovuti a malfun-
zionamento della posta elettronica, né per mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Si ricorda che 1” indirizzo di posta certificata sopra indicato
¢ utilizzabile unicamente per le finalita di cui al presente bando.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita, in modo chiaramente leggibile:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione Europea;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti
penali pendenti;

5. il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione ri-
chiesti dal bando;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cau-
se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8. il domicilio (ed eventualmente recapito telefonico ed e-mail)
presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni effet-
to, ogni necessaria comunicazione. A tale scopo, I'aspirante
dovra comunicare ogni eventuale successiva variazione del
domicilio indicato nella domanda. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla precedente
lettera a);

9. il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/03).

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del
D.P.R. 28/12/2000, n.445, non & richiesta I’autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella do-
manda anche di uno solo dei requisiti richiesti per I’ammissione
determina ’esclusione dalla selezione.

La domanda di partecipazione all’avviso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in
possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti con-
corsuali verranno trattati nel rispetto del Decreto Legislativo
n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candi-
dato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali,
compresi i dati sensibili, a cura dell’ Azienda e all’utilizzo degli
stessi per lo svolgimento della procedura concorsuale, nonché per
gli adempimenti previsti dal D. Lgs. 33/13. I dati potranno essere
messi a disposizione di coloro che, dimostrando un concreto inte-
resse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa

richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge n. 241/90.
3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un curriculum
professionale, datato e firmato, relativo alle attivita professiona-
1, di studio, direzionali - organizzative svolte, i cui contenuti, ai
sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, dovranno fare riferimento:

1. alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2. alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli
di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle espe-
rienze professionali precedenti;

3. allatipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato, anche con riguardo all’attivita/casistica
trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di vo-
lume e complessita;

4. ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

5. allaattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento;

6. alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, in qualita di docente o relatore;

7. alla produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonché al suo impatto nella comunita scientifica.

8. Alla continuita e alla rilevanza dell’attivita pubblicistica e di
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi

Il curriculum sara oggetto di valutazione esclusivamente
se redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta e trasmesso unitamente a fotocopia di documen-
to di identita.

Al sensi dell'art. 40 co. 01 del D.P.R. n. 445/00, cosi come
modificato dall'art. 15 della L. n. 183/11, i certificati rilasciati dal-
la Pubblica Amministrazione e gli atti di notorieta sono sempre
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R.
n. 445/00 come appresso specificato.

Eventuali certificati allegati alla domanda di partecipazione
al concorso si considerano nulli.

Resta esclusa dal regime dell’autocertificazione la tipo-
logia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato: le casistiche dovranno essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base della attestazione del Dirigen-
te di struttura complessa responsabile dell’unita operativa;

11 candidato, deve presentare in carta semplice e senza auten-
tica della firma, unitamente a fotocopia semplice di un proprio
documento di identita personale in corso di validita,

a) “ dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei ca-
si tassativamente indicati nell’art. 46del D.P.R. n. 445/2000



104

11-8-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 250

(ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale,
possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazio-
ne, ecc.), oppure

b) “ dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta”: per tut-
ti gli stati, fatti e qualita personali non compresi nell’elenco
di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/2000 (ad esempio: attivita
di servizio; incarichi libero-professionali; attivita di docenza, fre-
quenza di corsi di formazione, di aggiornamento; partecipazione
a convegni, seminari; conformita all’originale di pubblicazioni,
ecc.). La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta richiede
una delle seguenti forme:

- deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato di-
nanzi al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure
- deve essere spedita per posta unitamente a fotocopia sem-
plice di documento di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere
tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il can-
didato intende produrre. L’omissione anche di un solo elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato/auto-
dichiarato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta allegata alla domanda, resa
con le modalita sopraindicate, deve contenere pena la non valu-
tazione del servizio:

- D’esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio
¢ stato prestato,

- la qualifica

- latipologia del rapporto di lavoro (dipendente, collaborazio-
ne coordinata e continuativa, incarico libero-professionale,
borsa di studio, ecc.)

- latipologia dell’orario (tempo pieno/tempo definito/part-ti-
me con relativa percentuale rispetto al tempo pieno)

- le date (giorno/mese/anno) di inizio e di conclusione del ser-
vizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)

- quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di libero-professionista, co.co.co. ecc. occor-
re indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione (Ente che ha conferito 1’incarico, descrizione dell’at-
tivita, regime orario, periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa ¢ obbliga-
toriamente allegate. Possono essere presentate in fotocopia ed
autenticate dal candidato, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/00,
purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, che le
copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiarazione so-
stitutiva dell’atto di notorieta sono conformi agli originali.

Il candidato puo autenticare le copie di qualsiasi altro tipo
di documento che possa costituire titolo e che ritenga utile alle-
gare alla domanda ai fini della valutazione di merito purché il
medesimo elenchi specificamente ciascun documento presenta-
to in fotocopia semplice nella dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, resa con le modalita sopraindicate, dichiarando la
corrispondenza all’originale.

Non saranno ritenute valide generiche dichiarazioni
di conformita all’originale che non contengano la specifica

descrizione di ciascun documento allegato (e pertanto non
saranno valutati i relativi titoli).

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridici-
ta del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. In caso
di accertate difformita tra quanto dichiarato e quanto accer-
tato dall’ Amministrazione:

- L’Amministrazione procedera comunque alla segnalazione
all’ Autorita Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sen-
si dell’art. 76 D.P.R. 445/00

- In caso di sopravvenuta assunzione I’Amministrazione ap-
plichera I’art. 55-quater del D.Lgs. 165/01

- L’interessato decadra comunque, ai sensi dell’art. 75 D.P.R.
445/00, da tutti i benefici conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia un elenco
dei documenti presentati.

La documentazione presentata potra essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo 120 giorni
dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna.

Larestituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato non
presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima dell’insedia-
mento della Commissione Esaminatrice, dichiari espressamente,
di rinunciare alla partecipazione al concorso.

Le domande gia presentateentro il termine originario del
24/9/2020 restano valide. I candidati potranno integrarle con
ulteriore documentazione, da presentare nei termini e secon-
do le modalita del presente bando.

4. Descrizione del fabbisogno
1. PROFILO OGGETTIVO DELLA STRUTTURA

11 territorio su cui 'Azienda USL di Modena svolge le pro-
prie attivita istituzionali coincide con quello della Provincia di
Modena: una superficie di 2690 Kmgq, suddivisa in 47 Comuni.
La popolazione provinciale ha raggiunto le 705.393 unita (al 1
gennaio 2019). L'Azienda USL ¢ organizzata in 7 Distretti so-
cio-sanitari che fanno riferimento ad ambiti territoriali definiti,
4 Ospedali a gestione diretta (riuniti in un presidio unico), orga-
nizzati in una rete che include funzionalmente anche I'Ospedale
di Sassuolo, a gestione mista pubblico-privata, il Policlinico di
Modena e 1'Ospedale Civile di Baggiovara (questi ultimi due sot-
to la responsabilita dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Modena).

Fanno parte della rete socio-sanitaria: 2 Ospedali di Comuni-
ta (OsCo), 1 Hospice, 5 ospedali privati accreditati, 130 strutture
residenziali, 31 sedi di consultori familiari, 37 Nuclei Cure Prima-
rie, 192 farmacie pubbliche e private, 29 strutture ambulatoriali
private accreditate,13 Case della Salute, 23 Punti di continuita
assistenziale.

All’interno dell’Azienda Usl di Modena operano 4867 di-
pendenti di cui: 713 medici e veterinari, 3216 personale sanitario
e tecnico addetto all'assistenza, 730 personale amministrativo e
tecnico non addetto all'assistenza, 158 dirigenza sanitaria non me-
dica, 50 dirigenza amministrativa, tecnica e professionale

A questi si aggiunge il personale convenzionato tra cui:
480 medici di medicina generale

99 pediatri di libera scelta

La Direzione Medica del Presidio Ospedaliero Unico Azien-
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dale coordina e sovrintende le direzioni mediche degli stabilimenti
ospedalieri e fornisce diretto supporto alla Direzione Sanitaria
Aziendale in ordine alle scelte di complessivo orientamento della
organizzazione e produzione ospedaliera, costituendo il riferimen-
to tecnico per la Direzione Sanitaria in tema di organizzazione
ospedaliera.

Il Presidio Ospedaliero dell’Azienda USL di Modena ¢ in-
serito nella rete ospedaliera provinciale, unitamente all’ Azienda
Ospedaliera Universitaria di Modena e all’Ospedale di Sassuo-
lo e a 5 Ospedali privati accreditati ed ¢ costituito da quattro
ospedali a gestione diretta (Carpi, Mirandola, Pavullo e Vigno-
la) potendo contare su un numero complessivo di posti letto pari
a 604 (di cui 26 di DH).

Dei quattro Ospedali, quello di Carpi (250 letti di cui 9 DH)
ha una valenza di area (nord) ¢ sede di DEA di 1° livello con
PS e Medicina d’urgenza; oltre alle dotazioni di base (Medicina
con Post-acuzie, Ortopedia, Chirurgia generale) prevede anche
la presenza di discipline specialistiche di area chirurgica (ORL,
Urologia, Oculistica) oltre alla Neurologia, alla Cardiologia con
UTIC e all’ Anestesia con letti di Rianimazione. In un’ottica di
hub & spoke assicura I’attivita a maggior complessita e I’emer-
genza urgenza di area. L’ospedale ¢ sede di Punto nascita (2°
livello), con circa 1.100 parti/anno e di una divisione di Ostetri-
cia e Ginecologia e di Pediatria.

Gli ospedali di Pavullo (128 letti di cui 4 DH) e Vignola (96
letti di cui 7 DH) presentano le discipline di base, ovvero, Me-
dicina, Post-acuzie, Chirurgia, Ortopedia e PS (a Vignola anche
con letti di Medicina d’Urgenza); queste strutture rappresentano
il riferimento in area internistica per la popolazione di afferen-
za distrettuale (autosufficienza) e per la casistica chirurgica a
piu ampia diffusione (compresa la chirurgia ambulatoriale), an-
che attraverso il reclutamento dei pazienti valutati e posti in lista
provenienti da sedi oggi caratterizzate da lunghe liste di attesa e
operati da equipe provenienti anche da altre strutture.

L’Ospedale di Mirandola (130 letti di cui 6 DH), oltre alle
discipline di base (Medicina, Post-acuzie, Chirurgia, Ortopedia
e PS, prossimamente anche con Medicina d’Urgenza), che rap-
presentano il riferimento in area internistica per la popolazione
di afferenza distrettuale (autosufficienza) ¢ per la casistica chi-
rurgica a piu ampia diffusione (compreso ambulatoriale) presenta
anche una Cardiologia ed una Pneumologia, (quest’ultima a va-
lenza di area) e, da ultimo, ¢ sede di punto nascita di 1 livello,
aperto in “deroga” in quanto con numero di parti (circa 360/anno)
inferiore ai 500; ¢ presente una divisione di Ostetricia e Gineco-
logia e Pediatria.

L’organizzazione prevede la presenza di 7 dipartimenti ospe-
dalieri aziendali con valenza gestionale; ci si riferisce a: Medicina
interna e Riabilitazione (che comprende anche la Neurologia di
Carpi), Ostetricia Ginecologia e Pediatria, Attivita chirurgiche
(Chirurgia generale e specialistiche Urologia, Orl, Oculistica,
Ortopedia ed Anestesia), Malattie nefrologiche e cardiovascolari
(Cardiologia e Nefrologia), Diagnostica per Immagini, Medici-
na di Laboratorio e Anatomia Patologica, Emergenza Urgenza.
Di questi il dipartimento di Emergenza Urgenza, Malattie nefro-
logiche e cardiovascolari, Diagnostica per Immagini e Medicina
di Laboratorio hanno una valenza interaziendale €, ad eccezione
dell’Emergenza urgenza, vedono la presenza anche della com-
ponente universitaria.

[l Direttore del Presidio Ospedaliero Aziendale sovraintende
la direzione degli Stabilimenti ospedalieri aziendali, configurati
come 3 Strutture Semplici e 1 Struttura Complessa, a fini or-

ganizzativi ed igienico-sanitari e svolge attivita di indirizzo e
coordinamento nei confronti dei Dipartimenti ospedalieri e delle
singole Unita Organizzative per I’implementazione delle azioni
finalizzate al conseguimento degli obiettivi strategici aziendali,
anche nel rispetto della programmazione definita in sede distret-
tuale.

Richiamate:

- laDeliberazione del Direttore Generale dell’ AUSL di Modena
n. 238 del 23/9/2020 inerente 1’approvazione del Protocol-
lo d’intesa con Cassa Depositi e Prestiti per lo svolgimento
dei servizi di assistenza e consulenza tecnica, finanziaria ed
amministrativa relativamente alle procedure per la realizza-
zione del nuovo Ospedale di Carpi;

- la Deliberazione del Direttore Generale dell’AUSL di Mo-
dena n. 313 del 1/12/2020 inerente 1’approvazione del
Protocollo d’intesa tra AUSL di Modena e Comune di Carpi
per la realizzazione del nuovo Ospedale di Carpi;

- laDeliberazione del Direttore Generale dell’ AUSL di Mode-
nan. 114 del 31/3/2021 inerente 1’approvazione del progetto
di fattibilita tecnico-economica per la realizzazione del nuo-
vo Ospedale di Carpi;

- laDeliberazione del Direttore Generale dell’ AUSL di Mode-
nan. 186 del 9/6/2021 inerente 1’approvazione dell’ Accordo
territoriale tra Comune di Carpi, Provincia di Modena, Regio-
ne Emilia-Romagna e AUSL di Modena per la realizzazione
del Nuovo Ospedale di Carpi ai sensi dell’art. 58 della L.R.
24/2017.

Sulla base delle summenzionate disposizioni il Direttore del
Presidio Ospedaliero Aziendale sara impegnato nella definizione
e stesura del progetto esecutivo del Nuovo Ospedale di Carpi ed
inoltre dovra garantire il coordinamento di tutte le attivita neces-
sarie alla creazione del nuovo nosocomio al fine di dimensionare
e caratterizzare la struttura in modo coerente alla programmazio-
ne della rete ospedaliera provinciale.

Richiamata altresi la Deliberazione del Direttore Genera-
le dell’AUSL di Modena n. 69 del 15/3/2021 avente ad oggetto
“Ospedale di Sassuolo S.P.A. Presa d’atto della volonta del socio
privato di uscire dalla compagine societaria attraverso la vendita
delle partecipazioni societarie. Manifestazione d’interesse da par-
te dell’ Azienda USL di Modena” con la quale si ¢ dato avvio al
percorso di acquisizione delle quote societarie detenute dal sog-
getto privato nella proprieta dell’Ospedale di Sassuolo, struttura
a sperimentazione gestionale ex art. 9 bis del Dlgs. 502/92 ¢ smi.

Dato atto che ’AUSL di Modena ha un rilevante interesse
ad una gestione esclusivamente pubblica di tale struttura ospe-
daliera per il perseguimento degli obiettivi di salute collettiva in
coerenza con la programmazione sanitaria territoriale, al fine di
garantire il principio della continuita assistenziale e consenten-
do il mantenimento di una struttura di eccellenza che rivesta un
ruolo strategico per I’intero sistema provinciale.

Alla Iuce di quanto sopra premesso il Direttore del Presidio
Ospedaliero Aziendale dovra sovraintendere in maniera sempre
piu strutturata ai percorsi di nuova integrazione nella rete ospe-
daliera provinciale dell’Ospedale di Sassuolo che si prefigurano;
integrazione volta alla definizione del ruolo sempre maggiore
dell’Ospedale di Sassuolo nell’ambito degli ospedali presenti in
area sud (Vignola e Pavullo) per i quali la struttura rappresenta
il riferimento di area ottimizzando percorsi clinici, organizzati-
vi e gestionali.
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2) PROFILO SOGGETTIVO
11 candidato dovra possedere le seguenti caratteristiche:

- documentata esperienza con ruoli di responsabilita nella
gestione pregressa di strutture semplici e/o complesse di di-
rezione di presidi ospedalieri, ovvero con altra tipologia di
incarico;

- esperienza di programmazione, promozione e sviluppo di
obiettivi di ottimizzazione nel funzionamento delle strutture
ospedaliere in termini di qualita, efficacia clinica, efficien-
za organizzativa, integrazione con strutture ospedaliere e
territoriali in rete, introduzione di funzioni innovative, co-
ordinamento di gruppi multidisciplinari ed interprofessionali;

- specifiche competenze in materia di applicazione degli stru-
menti della clinical governance e di realizzazione di percorsi
diagnostico terapeutico assistenziali,

- competenza nella promozione, sviluppo e sistematizzazione
degli interventi volti alla promozione della qualita dell’assi-
stenza, ad incrementare i livelli di appropriatezza clinica ed
organizzativa, ad innalzare i livelli di sicurezza e gestione
del rischio, al governo della politica del farmaco e dei di-
spositivi medici, al supporto delle attivita di ricerca clinica;

- esperienza di partecipazione a organismi di valutazione,
commissioni, comitati e gruppi di lavoro multidisciplinari
(nazionali, regionali o locali) per la valutazione di progetti
organizzativi, introduzione di nuove funzioni, tecnologie o
metodiche innovative, produzione di linee guida;

- capacita di interagire con i colleghi e di contribuire a un cli-
ma organizzativo favorevole e stimolante;

- capacita di gestire eventuali conflitti;

- conoscenza dei principali strumenti dei Sistemi Qualita e
Accreditamento e in particolare il sistema dei nuovi requi-
siti generali e dei requisiti specifici previsti dalla Regione
Emilia-Romagna;

- conoscenza delle normative e attenzione alle tematiche ri-
guardanti la privacy, la trasparenza e I’anticorruzione.

5. Modalita di attribuzione dell'incarico

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal Direttore
Generale nell’ambito di una rosa di tre candidati idonei seleziona-
ti da un’apposita Commissione di esperti, sulla base dei migliori
punteggi attribuiti. Il direttore generale individua il candidato da
nominare nell'ambito della terna predisposta dalla commissio-
ne; ove intenda nominare uno dei due candidati che non hanno
conseguito il migliore punteggio, deve motivare analiticamen-
te la scelta.

La Commissione di esperti ¢ nominata dal Direttore Genera-
le e composta, come previsto dall’art. 15 comma 7-bis del D. Lgs
n. 502/92 e s.m.i. e dalla direttiva di cui alla Delibera di Giunta
Regionale n. 312 del 25/3/13, dal Direttore Sanitario e da tre diret-
tori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico
da conferire, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario
nazionale, individuati tramite sorteggio da un elenco nominati-
vo nazionale. Qualora fossero sorteggiati tre direttori di struttura
complessa della regione Emilia-Romagna, non si procedera al-
la nomina del terzo sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino
ad individuare almeno un componente della commissione diret-
tore di struttura complessa in regione diversa da quella ove ha
sede I’azienda.

La commissione elegge un presidente tra i tre componen-
ti sorteggiati; in caso di parita di voti ¢ eletto il componente piu

anziano. In caso di parita nelle deliberazioni della commissione
prevale il voto del presidente;

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche, ed avranno luo-
go presso il Servizio Unico Amministrazione del Personale — Via
San Giovanni del Cantone n.23 - Modena alle ore 10.00 del primo
lunedi successivo al termine ultimo di presentazione delle doman-
de di partecipazione alla selezione, e in caso di impedimento o di
prosecuzione, ogni lunedi successivo non festivo.

La Commissione valutera i candidati al fine di verificare la
loro aderenza al fabbisogno indicato al punto 4 del presente ban-
do, sulla base:

1. del curriculum professionale degli aspiranti, avente i conte-
nuti riportati al punto 3 del presente bando

2. diun colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle competenze organizzative e gestionali, ai volumi
dell’attivita svolta e all’aderenza al fabbisogno ricercato. La
Commissione, nell’ambito dei criteri ed elementi elencati in
precedenza, dovra altresi tenere conto della chiarezza espo-
sitiva, della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio
scientifico appropriato, della capacita di collegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la miglior riso-
luzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi.

In conformita alla Delibera di Giunta Regionale n. 312/13 la
Commissione attribuira i seguenti punteggi

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM massimo punti 20

Nell’ambito della valutazione del curriculum, verranno attri-
buiti i seguenti punteggi

- per gli elementi di cui ai punti a, b, ¢ massimo punti 12

- per gli elementi di cui ai punti d, e, f, g, h massimo punti 8

Per I’ammissione al colloquio i candidati dovranno ottenere
un punteggio complessivo di curriculum pari ad almeno 10 punti

VALUTAZIONE DEL COLLOQUIO massimo punti 80

Per essere considerati idonei i candidati dovranno raggiun-
gere un punteggio complessivo al colloquio pari ad almeno 40
punti.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per I’ammissione al colloquio con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento con almeno 15 giorni di preavviso rispetto
alla data del colloquio. La convocazione sara altresi pubblicata,
con lo stesso preavviso, sul sito web dell’ Azienda.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico, ferma
restando la possibilita di non far assistere alle operazioni relati-
ve gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestire il
colloquio con modalita uniformi, somministrando ai candidati le
medesime domande.

Al termine della procedura di valutazione la Commissione re-
digera verbale delle operazioni condotte e una relazione sintetica
che, unitamente alla terna dei candidati con i migliori punteggi,
sara trasmessa al Direttore Generale.

L’ Azienda pubblichera sul proprio sito internet

- il profilo professionale, trasmesso dal Direttore Generale
alla Commissione, del dirigente da incaricare sulla struttura or-
ganizzativa oggetto della selezione

- i curricula dei candidati presentatisi al colloquio

- la relazione della Commissione di Esperti, comprensiva
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dell’elenco di coloro che non si sono presentati al colloquio.

L’atto di attribuzione dell’incarico sara adottato decorsi al-
meno 15 giorni dalla predetta pubblicazione, e pubblicato sul sito
internet aziendale.

Il termine massimo di conclusione della procedura ¢ di mesi
sei a decorrere dalla data dalla scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. Tale termine potra essere elevato in
presenza di ragioni oggettive. In tale caso se ne dara comunica-
zione agli interessati mediante comunicazione sul sito internet
dell’Azienda.

6. Informativa dati personali (“Privacy”)

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so I’Ufficio Concorsi del Servizio Unico Amministrazione del
Personale, in banca dati automatizzata, per le finalita inerenti la
gestione della procedura, e saranno trattati dal medesimo Servi-
zio anche successivamente, a seguito di eventuale instaurazione
di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati po-
tranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della L.
241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché per i
successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente, ivi com-
preso il Dlgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti &€ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: D.Lgs n. 165/01, D.Lgs n. 502/92 e s.m.i,, DPR
n. 484/97. Titolare del trattamento ¢ I’ Azienda USL di Modena.

7. Modalita di svolgimento dell'incarico

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine peren-
torio di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’ Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti per il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito
contratto individuale di lavoro.L’incarico da titolo a specifico
trattamento economico, come previsto dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro della dirigenza medica e da quanto stabili-

to nel contratto individuale di lavoro.

L’incarico di Direzione di struttura complessa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 quinquies del D.L.vo
30/12/1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.
Tale esclusivita sara immodificabile per tutta la durata del rap-
porto di lavoro.

L'incarico di direttore di struttura complessa ¢ soggetto a con-
ferma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile
di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla
base della valutazione di cui all’art. 15 comma 5 D. Lgs. 502/92.

L’incarico ha durata di sei anni con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve. A tale incarico puo
essere applicato, nei casi previsti dalla legge, 1’art. 72 della L.
133/08 in materia di collocamento a riposo.

Il Dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto a verifica al
termine dell’incarico. Le verifiche riguardano le attivita professio-
nali svolte ed i risultati raggiunti e sono effettuate da un collegio
tecnico, nominato dal Direttore Generale e presieduto dal Diret-
tore del dipartimento. L esito positivo delle verifiche costituisce
condizione per il conferimento o la conferma dell’incarico.

L’incarico ¢ revocato, secondo le procedure previste dalle di-
sposizioni vigenti ¢ dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle
direttive impartite dalla direzione generale o dalla direzione del
dipartimento; mancato raggiungimento degli obiettivi assegna-
ti; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il Direttore
Generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposi-
zioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita o
I’opportunita per ragioni organizzative e di pubblico interesse
concreto ed attuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio Unico Amministrazione del Personale - Azienda U.S.L.
di Modena - Via San Giovanni del Cantone n. 23 — Modena dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - tel. 059435525
- per procurarsi copia del bando gli aspiranti potranno collegarsi
al sito Internet dell’ Azienda: www.ausl.mo.it.

Il Responsabile del presente Procedimento Amministrativo
¢ il Dott. Manlio Manzini — Dirigente Servizio Unico Ammini-
strazione del Personale.

IL DIRETTORE

Antonio Sapone

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
CONCORSO

Pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigen-
te Biologo di Patologia Clinica

In attuazione di specifica determinazione del Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, su delega del Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Usl della Romagna di cui a deliberazione
n. 342 del 20/9/2018 e s.m.i., ¢ indetto pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura presso 1’Azienda Unita Sanita-
ria Locale della Romagna, di n. 1 posto di: Dirigente Biologo di
Patologia Clinica.

Le disposizioni per la partecipazione al concorso e le relative

modalita di espletamento sono quelle stabilite dalle norme e
procedure concorsuali di cui al D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, al D.Lgs 30/3/2001, n. 165
e successive modificazioni ed integrazioni, al D.P.R. 10/12/1997,
n. 483.

Possono partecipare al concorso pubblico coloro che siano in
possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali di ammissione

a) eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, della Legge
15/5/1997, n. 127, la partecipazione alla presente selezione non
¢ soggetta a limiti di eta; pertanto possono partecipare tutti colo-
ro che abbiamo un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore
a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripo-
so obbligatorio;
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b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Euro-
pea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3
bis del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.

¢) idoneita lavorativa alle mansioni specifiche della posizio-
ne funzionale a concorso. Il relativo accertamento sara effettuato
prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/08. L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sus-
sistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente.

2) Requisiti specifici di ammissione

a) diploma di laurea in SCIENZE BIOLOGICHE ov-
vero lauree specialistiche e magistrali a queste equiparate.
I candidati in possesso delle lauree magistrali/specialisti-
che afferenti alle classi Biotecnologie, possono partecipare
a condizione che abbiano i requisiti curriculari previsti dai
decreti interministeriali del 28/6/2011, dell’11/11/2011
e del 15/1/2013. Il possesso dei predetti requisiti cur-
riculari deve essere attestato da apposita certificazione
rilasciata dall’Universita che ha conferito il titolo di studio
ovvero comprovato con dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione resa dal candidato ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
n. 445/2000, da allegare alla domanda di partecipazione;

b) specializzazione in PATOLOGIA CLINICA ovvero in
disciplina equipollente o in disciplina affine secondo le tabelle
dei decreti ministeriali 30/1/1998 e 31/1/1998 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni. Ai sensi del 2° comma dell’art. 56
del D.P.R. n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servi-
zio di ruolo alla data dell’1/2/1998, ¢ esentato dal requisito della
specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ri-
coperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso
le Aziende UU.SS.LL. e le Aziende Ospedaliere diverse da quel-
le di appartenenza;

Ai sensidell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge 30/12/2018,
n. 145, come modificato dalla L. 28/02/2020, n. 8, di conversio-
ne del D.L. 30/12/2019, n. 162, a partire dal terzo anno del corso
di formazione specialistica i biologi regolarmente iscritti sono
ammessi alle procedure concorsuali per l'accesso alla dirigenza
del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati,
all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria sepa-
rata. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei biologi
di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria dei biologi
gia specialisti alla data di scadenza del bando;

¢) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Biologi. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti 1 suddetti requisiti - a eccezione di quanto precisato alla
lettera b) del punto 2 del presente bando relativamente al requisi-
to del diploma di specializzazione - devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego, ovvero licenziati presso pubbliche amministrazioni.

3) Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente concorso dovranno
essere presentate esclusivamente in forma telematica connet-
tendosi al sito Internet: www.auslromagna.it seguendo il percorso
>[nformazione Istituzionale >Selezioni, concorsi e assunzioni
>Concorsi e selezioni >Concorsi pubblici per assunzioni a tempo
indeterminato, con riferimento al presente concorso compilando
lo specifico modulo online e seguendo le istruzioni per la com-
pilazione ivi contenute.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo la procedura di cui al precedente capo-
verso, ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda. Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepiloga-
tivo del contenuto della domanda presentata.

In caso di errori di compilazione o di necessita di integrazio-
ne, il candidato dovra compilare una nuova domanda, nel qual
caso si terra in considerazione solo quella trasmessa per ultima.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione alle prove.

Il termine fissato per la presentazione della documenta-
zione ¢ perentorio, la chiusura della domanda deve avvenire
entro e non oltre il 30° giorno non festivo successivo alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4a serie speciale — Concor-
si ed Esami. Qualora detto giorno sia festivo il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Entro tale ter-
mine le domande debbono essere completate e chiuse. Oltre
le ore 23,59 del giorno di scadenza non sara possibile chiu-
dere la domanda.

Si consiglia di non chiudere la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali questa Azienda non
assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita di-
verse da quella sopra indicata é priva di effetto cosi come
I’eventuale presentazione di ulteriore documentazione suc-
cessivamente alla scadenza dei termini.

4) Dichiarazioni sostitutive

Il candidato nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- le certificazioni rilasciate da Pubblica Amministrazione in
ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed utilizzabili
solo nei rapporti tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne e i gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

Nel rispetto di quanto sopra nessuna certificazione rilascia-
ta da P.A. deve essere trasmessa all’azienda USL della Romagna
da parte dei candidati.

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, preferibilmente secondo il
modello proposto redatto nella forma della dichiarazione sosti-
tutiva di atto di notorieta, consente infatti a questa Azienda e alla
Commissione di valutazione di disporre di tutte le informazioni
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utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

Si informano i candidati che non saranno prese in considera-
zione dichiarazioni generiche o incomplete. L’interessato ¢ tenuto
a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

L’ Azienda ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute e,
oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conseguenti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono ap-
plicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Nello specifico, nella compilazione della domanda online e
del curriculum:

- le dichiarazioni relative ai titoli presentati come requisi-
ti necessari per I’ammissione, devono essere rese nella sezione
“Requisiti” della domanda online, e il candidato dovra indicare,
con riferimento ai titoli di studio, I’Universita di conseguimen-
to, la data, la durata legale del corso. I soggetti iscritti a partire
dal terzo anno del corso di formazione specialistica regolarmente
iscritti, dovranno specificatamente dichiararlo, indicando la data
presunta di conseguimento del relativo titolo. Se il titolo di studio
¢ stato conseguito all’estero dovra risultare 1I’equipollenza certifi-
cata dalla competente autorita e gli estremi di tale provvedimento
dovranno essere indicati nella domanda online. Le dichiarazioni
relative agli ulteriori titoli di studio, etc. di cui il candidato ¢ in
possesso, possono essere rese nel curriculum da allegare alla do-
manda online, avendo cura di indicare la struttura presso la quale
sono stati conseguiti i relativi diplomi, nonché la data di conse-
guimento, la durata legale del corso;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenza, presso Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazio-
nale, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
pubblici e Case di Cura convenzionate/accreditate, o servizi equi-
parati, in qualita di Dirigente Biologo, devono essere rese nella
procedura online nella sezione “Titoli di carriera” e devono con-
tenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
¢ prestato, la disciplina ed il periodo di servizio effettuato (gior-
no, mese e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o con
orario ridotto (in questo caso specificare la percentuale); il can-
didato dovra decurtare gli eventuali i periodi di aspettativa senza
assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, ai sensi art. 23 DPR
483/1997, se hanno ottenuto il riconoscimento dalle autorita
competenti entro la data di scadenza per il termine utile per la
presentazione delle domande, devono essere rese nella procedura
online nella sezione “Titoli di carriera”; gli interessati dovranno
specificare, oltre a tutte le informazioni di cui al punto preceden-
te, anche gli estremi del provvedimento di riconoscimento; nel
caso il candidato non abbia ottenuto il riconoscimento del ser-
vizio, lo stesso andra dichiarato nel curriculum da allegare alla
domanda on line;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti come ufficiale nel profilo a concorso, sono
dichiarabili, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.P.R. 10/12/1997,
n. 483, nella procedura online nella sezione “Titoli di carriera”;

- le attivita svolte presso Enti e Aziende Private, le attivita
svolte in regime di libera professione o di collaborazione coordi-
nata e continuativa o a progetto, sono dichiarabili nel curriculum

da allegare alla procedura online; il candidato dovra specifica-
re I’esatta denominazione e indirizzo del committente, il profilo
professionale/posizione funzionale e I’eventuale disciplina di in-
quadramento, la struttura presso la quale 1’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile laddove previsto, I’oggetto del contratto o del proget-
to e I’apporto del candidato alla sua realizzazione;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso case di cura
con rapporto di dipendenza o libera professione, o altra tipolo-
gia, se la struttura non ¢ accreditata e/o convenzionata, dovranno
essere rese nel curriculum da allegare alla procedura online;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati alle dipendenze
degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS)
privati, possono essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura online; ¢ necessario che 1’aspirante indichi ’esatta
denominazione dell’Istituto, la sede, la posizione funzionale e
la disciplina di inquadramento, la data di inizio e di termine, se
trattasi di servizio a tempo pieno o a impegno orario ridotto, in
questo caso indicare I’'impegno medio settimanale;

- le dichiarazioni relative all’attivitd ambulatoriale interna
prestata a rapporto orario ai sensi dell’art. 21 DPR 483/97 devono
essere rese all’interno del curriculum da allegare alla domanda
online e devono contenere: denominazione azienda in cui ¢ stato
prestato, branca di appartenenza, orario settimanale svolto, data
di inizio e di termine;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento potranno essere rese nel curriculum da allegare alla
procedura e dovranno contenere: la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede e data di svolgimento, numero di ore for-
mative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferiti da
enti pubblici potranno esser rese nel curriculum da allegare al-
la procedura e dovranno contenere: denominazione dell’ente che
ha conferito I’incarico, oggetto/materia della docenza e ore effet-
tive di lezione svolte.

- Il candidato portatore di handicap puo specificare nella do-
manda di partecipazione nella sezione “Riepilogo”, ai sensi di
quanto previsto dall’art. 20 della legge 5/2/1992, n. 104, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonché 1'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi, per I’espletamento di ciascuna del-
le prove previste.

5) Documentazione da allegare

I candidati attraverso la procedura online dovranno allega-
re alla domanda, tramite file in formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido (nella
sezione “Riepilogo™);

- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, re-
datto in carta libera e formulato come dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, (nella sezione “Curriculum
formativo e professionale™);

- eventuali pubblicazioni di cui il candidato ¢ autore/coauto-
re, attinenti al profilo professionale oggetto del concorso, edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome (nella sezio-
ne “Pubblicazioni e titoli scientifici”);

- provvedimenti relativi al riconoscimento di titoli di studio
e di servizi prestati all’estero (nella sezione “Curriculum — altra
documentazione™);

- eventuale documentazione sanitaria comprovante lo stato di
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invalidita e sua percentuale e eventuale necessita di ausili o tem-
pi aggiuntivi per lo svolgimento di ciascuna delle prove previste
in relazione al proprio handicap ai sensi dell’art. 20 della Legge
104/1992 (nella sezione “Curriculum formativo e professionale”).

6) Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata secondo le mo-
dalita previste dal D.P.R. n. 483 del 10/12/1997 e successive
modificazioni e integrazioni.

Il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 del D.P.R. 483/1997, avvie-
ne in seduta pubblica, con inizio alle ore 9.00, presso I’U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane, Piazza Leonardo Sciascia
n. 111 — CESENA il primo mercoledi successivo alla scaden-
za del termine utile per la presentazione delle domande; qualora
detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo giorno suc-
cessivo non festivo. L’eventuale ripetizione del sorteggio, fino al
completamento della Commissione, sara effettuata presso la me-
desima sede, ogni mercoledi successivo con inizio alle ore 9.00;
qualora detto giorno sia festivo il sorteggio si terra il primo gior-
no successivo non festivo.

7) Convocazione dei candidati alle prove d’esame

I candidati ammessi e gli eventuali candidati ammessi con ri-
serva- sono avvisati del luogo e della data delle prove, almeno 15
giorni prima della data della prova scritta ed almeno 20 giorni pri-
ma della data delle prove pratica e orale, con lettera inviata tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC) oppure Raccomandata con
avviso di ricevimento, all’indirizzo appositamente dichiarato dal
candidato nella domanda di partecipazione al presente concorso.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido di identita personale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 42 del D.P.R. 483/1997,
sono le seguenti:

Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti ineren-
ti alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti al-
la disciplina stessa;

Prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove
di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualita pe-
culiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul
procedimento seguito;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 11 su-
peramento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

8) Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio: 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti
I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si ef-
fettua prima dell’espletamento della prova scritta e, ai fini della
valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto pre-
visto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23 e 43 del D.P.R. n. 483/1997.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’articolo 43 del D.P.R. 483/1997.
Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

9) Graduatoria

La graduatoria ¢ formulata dalla commissione esaminatrice
al termine delle prove d’esame.

Non ¢ inserito in graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione
di sufficienza.

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.,
purché dichiarate/documentate.

A tal proposito verranno redatte due graduatorie:

- una prima graduatoria relativa ai soli candidati in possesso
del diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando;

- una seconda graduatoria relativa ai candidati che, alla data
di scadenza del bando, siano in formazione specialistica iscritti
a partire dal terzo anno del relativo corso.

L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei biologi
collocati nella seconda graduatoria ¢ subordinata all'esaurimento
della prima graduatoria (dei biologi gia specialisti alla data di sca-
denza del bando) nonché al conseguimento, con riferimento alla
data prevista per I’assunzione stessa, del titolo di specializzazione.

11 Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane, su de-
lega del Direttore Generale dell’Azienda USL della Romagna,
approva le graduatorie.

Le graduatorie finali sono immediatamente efficaci e saran-
no pubblicate nel B.U.R. della Regione Emilia-Romagna. Dalla
data di pubblicazione delle graduatorie decorre il termine per
eventuali impugnative.

Le graduatorie rimangono efficaci per ventiquattro mesi dal-
la data di approvazione ed entro tale termine potranno essere
utilizzate, alla luce delle vigenti disposizioni normative, per la
copertura di eventuali ulteriori posti nella medesima posizione
funzionale e disciplina, sulla base delle necessita previste dalla
programmazione aziendale dei fabbisogni di personale.

Nell’utilizzo della graduatoria si terra conto delle norme che
danno titolo alle riserve/precedenze di posti previste dalle vigen-
ti disposizioni di legge.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda siano
uniti i necessari documenti probatori o I’apposita dichiarazione
sostitutiva ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445. Dalla docu-
mentazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Le graduatorie, entro il periodo di validita, sono utilizzate
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altresi per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determi-
nato secondo le modalita precedentemente richiamate.

10) Adempimenti preassuntivi

Sulla base delle disposizioni vigenti in materia di assunzioni
il concorrente, utilmente collocato nella graduatoria finale, sara in-
vitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dei vigenti CCCCNNLL della Dirigenza Area Sanita del S.S.N.,
a seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti.
La data di assunzione in servizio ¢ concordata tra le parti, ma in
ogni caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa deve es-
sere stabilita entro e non oltre 30 giorni dalla data di ricezione
della comunicazione, pena decadenza.

Si rammenta che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

Il rapporto di lavoro diviene definitivo dopo il compimento
favorevole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio
prestato. Il periodo di prova non puo essere rinnovato o proroga-
to alla scadenza. Si richiamano, per quanto concerne il periodo
di prova e i termini di preavviso in caso di risoluzione del rap-
porto di lavoro, le disposizioni normative vigenti.

11) Trattamento dati personali

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali,
compreso i dati sensibili, forniti dai candidati o acquisiti d ufficio
saranno raccolti presso I’ufficio preposto della UO Gestione Giu-
ridica Risorse Umane, anche in banca dati automatizzata, per le
finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati dal-
la medesima U.O. anche successivamente, a seguito di eventuale
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso.
Nel trattamento e utilizzo dei dati ¢ compresa ogni forma di co-
municazione e pubblicazione correlata alle stesse procedure. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che
sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 del-
la L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni nonché
per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il Dlgs 33/13. L’indicazione dei dati richiesti ¢ ob-
bligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena ’esclusione dalla procedura. Ai sensi degli artt. 15 e sgg.
del GDPR 2016/679 i candidati hanno diritto di accedere ai da-
ti che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione di dati non pertinenti o raccolti
in modo non conforme alle norme. L’interessato puo, altresi, op-
porsi al trattamento per motivi legittimi. Titolare del trattamento
¢ I’Azienda USL della Romagna.

12) Disposizioni varie

Il presente avviso ¢ indetto in applicazione dell’art. 7 del
D.Lgs 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni ed ¢

garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’acces-
so al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato &
regolato, dal punto di vista giuridico ed economico, dalle dispo-
sizioni legislative e contrattuali vigenti e verra costituito previa
stipula del contratto individuale di lavoro.

Con la stipula del contratto e I'assunzione in servizio, € impli-
cita l'accettazione senza riserve di tutte le norme che disciplinano
e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico
del personale delle Aziende Unita Sanitarie Locali.

Il personale che verra assunto dovra essere disposto ad ope-
rare presso tutte le strutture del territorio dell’ Azienda Usl della
Romagna.

L’ Azienda si riserva di modificare le modalita di svolgimen-
to della presente procedura in relazione all’evoluzione del quadro
normativo.

La presentazione della domanda comporta l'accettazione in-
condizionata delle norme contenute nel presente bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente ban-
do si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

L'Azienda Usl della Romagna si riserva la facolta di mo-
dificare, sospendere, revocare, prorogare la presente procedura
ovvero di non dar corso alla costituzione del rapporto di lavoro,
oltre che per ragioni di pubblico interesse o a seguito di soprav-
venuti vincoli legislativi e/o finanziari, anche a seguito di processi
di riordino della rete ospedaliera o di ridefinizione degli assetti
organizzativi aziendali.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura
gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane — Ufficio Concorsi sede operativa di CESENA, nei
giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e il gio-
vedi anche dalle ore 15.00 alle ore 16.30 - tel. 0547/394434 o
collegarsi al sito www.auslromagna.it >Informazione Istituzio-
nale >Selezioni, concorsi e assunzioni>Concorsi e selezioni >
Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con ri-
ferimento al presente concorso ove potranno reperire copia del
presente bando, del curriculum e le istruzioni per la presentazio-
ne della domanda.

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
CONCORSO

Concorso pubblico congiunto, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 4 posti nel profilo professionale di Colla-
boratore Professionale — Assistente Sociale — Cat. D per le
esigenze dell’Azienda USL di Bologna, dell’IRCCS Azien-
da Ospedaliero—Universitaria di Bologna - Policlinico di
Sant’Orsola, dell’Azienda USL di Imola e dell’Azienda USL di
Ferrara

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 1671 del 22/7/2021 in applicazione di quanto previsto dal Pro-
tocollo d’intesa tra Azienda USL di Bologna, Azienda Ospedaliero
- Universitaria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola, Istituto Or-
topedico Rizzoli, Azienda USL di Imola, Azienda USL di Ferrara
e Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, per la gestione
congiunta di concorsi pubblici di alcuni profili professionali del
comparto, tra cui il profilo professionale dell’ Assistente Sociale,
sottoscritto in data 15/4/2021, 19/3/2021, 26/3/2021, 24/3/2021,
2/4/2021, 12/4/2021 e recepito rispettivamente con deliberazio-
ne del Direttore Generale dell’Azienda USL di Bologna n. 151
del 30/4/2021, dell’ Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bolo-
gna, Policlinico di Sant’Orsola n. 129 del 29/4/2021, dell’ Azienda
USL di Imola n. 79 del 29/4/2021, Azienda USL di Ferrara n. 92
del 14/5/2021, esecutive ai sensi di legge, si emette un bando di
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di
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n. 4 posti nel Profilo professionale: Collaboratore Profes-
sionale — Assistente Sociale — Cat. D

da assegnarsi come segue:
- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Bologna;

- n. 1 posto presso 'IRCCS Azienda Ospedaliero-Universi-
taria di Bologna, Policlinico di Sant’Orsola;

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Imola;
- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Ferrara.

Ai sensi dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014, e dell’art. 678, com-
ma 9, del D.Lgs. 66/2010, i posti a concorso sono riservati
prioritariamente a favore dei Volontari delle Forze Armate,
congedati senza demerito dalle ferme contratte, nonché agli
Ufficiali di complemento in ferma biennale e agli Ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la fer-
ma contratta (artt. 678 e 1014 del D.Lgs. n. 66 del 15/3/2010
e successive modificazioni ed integrazioni).

Con la presente procedura concorsuale saranno formula-
te quattro distinte graduatorie (una per ogni Amministrazione)
che verranno utilizzate dalle Amministrazioni per procedere alla
copertura, a tempo indeterminato, dei posti di Collaboratore Pro-
fessionale Assistente Sociale cat. D indicati nel bando, nonché
della totalita dei posti che si renderanno vacanti nell’arco tempo-
rale della validita delle graduatorie stesse e nel rispetto dei piani
triennali dei fabbisogni di personale delle Amministrazioni ade-
renti alla presente procedura.

Il candidato, pertanto, all’atto di iscrizione al presente
concorso, dovra indicare, nella domanda di partecipazione,
per quale Amministrazione intende concorrere. DEVE ES-
SERE INDICATA UNA SOLA OPZIONE.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila per
la gestione della presente procedura, I’ Azienda USL di Bologna.

1 - Requisiti generali di ammissione
a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti, ovvero di un Paese dell’Unione Europea.

Sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; sono richiamate le disposizioni di cui
all’art. 11 del D.P.R. 20/12/1979, n. 761 ed all’art. 2, comma
1 del D.P.R. 9/5/1994, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993,
n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art. 38 del
D.Lgs. 30/3/2001, n. 165 relativo ai cittadini degli Stati membri
della Unione europea; questi ultimi devono, altresi, possedere, ai
sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguenti requisiti:

* godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za 0 provenienza;

* essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

* avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono, altre-
si, partecipare:

— i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

— i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

b) piena e incondizionata idoneita fisica specifica alle mansio-
ni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art. 41 D.Lgs n.81/08s.m.i..

2 - Requisiti specifici di ammissione
a) Diploma di Assistente Sociale abilitante alla professione

di Assistente Sociale ai sensi del D.P.R. 15/1/1987, n. 14, cosi
come modificato dal D.P.R. 5/7/1989, n. 280.

ovvero

Diploma Universitario in Servizio Sociale conseguito ai sen-
sidel D. Lgs. N. 502 del 30/12/1992 e s.m.i., ovvero i diplomi e
attestati conseguiti in base al precedente ordinamento e ricono-
sciuti equipollenti;

ovvero

Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale classe 6 ai
sensi del DM 509/99 o Laurea triennale in Servizio Sociale clas-
se L.-39 ai sensi del DM 270/04;

ovvero

Diploma di Laurea del vecchio ordinamento in Servizio So-
ciale,

ovvero

Laurea specialistica in programmazione e gestione delle Po-
litiche e dei Servizi Sociali classe 57/S ai sensi del DM 509/99
o laurea Magistrale in Servizio Sociale e Politiche Sociali classe
LM-87 ai sensi del DM 270/04;

b) Iscrizione all’albo professionale degli Assistenti Sociali.

Liscrizione al corrispondente Albo di uno dei paesi membri
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione
alla selezione fermo restando 1’obbligo di iscriversi all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio.

Se conseguito all’estero, il titolo di studio deve essere rico-
nosciuto equiparato all’analogo titolo di studio acquisito in Italia,
secondo la normativa vigente.

Tutti 1 requisiti generali e specifici di cui sopra devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenzia-
ti a decorrere dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo.

Non sono ammessi alla presente procedura concorsua-
le i dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di
Bologna, dell’IRCCS Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bo-
logna Policlinico di Sant’Orsola, dell’Azienda USL di Imola e
dell’Azienda USL di Ferrara inquadrati nel profilo professio-
nale di Collaboratore Professionale — Assistente Sociale cat.
D che presentino domanda per la propria Amministrazione
di appartenenza.

3 - Prove d'esame (art. 43 del D.P.R. 27/3/2001, n. 220):

prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti
a risposta sintetica o multipla su materie attinenti alla specifica
professione di Assistente Sociale, nonché sulla legislazione e de-
ontologia professionale

prova pratica: predisposizione e conoscenza di tecniche spe-
cifiche o predisposizione di atti connessi alla pratica professionale
di Assistente Sociale. La Commissione esaminatrice si riserva la
facolta, in relazione al numero dei candidati, di stabilire che la
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prova pratica sia espletata tramite quesiti a risposta sintetica e/o
multipla.

prova orale: sulle materie oggetto della prova scritta e del-
la prova pratica, attinenti agli ambiti di esercizio professionale
dell’ Assistente Sociale. La prova orale comprendera anche ele-
menti di informatica e la verifica della conoscenza almeno a
livello iniziale di una lingua straniera a scelta tra inglese e fran-
cese.

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

- profilo professionale dell’ Assistente Sociale ed etica profes-
sionale (codice deontologico);

- progettazione, verifica e valutazione degli interventi;

- il lavoro d’équipe, la valutazione multidisciplinare e I’inte-
grazione socio—sanitaria nella predisposizione dei progetti in
risposta ai bisogni delle specifiche tipologie di utenza;

- elementi di diritto amministrativo sul procedimento, sull’ac-
cesso, in materia di protezione dei dati (L. 241/1990 e ss.mm.
ii.; D. Lgs 33/2013 e ss.mm.ii.; Regolamento UE 2016/679);

- elementi di legislazione nazionale e regionale in ambito so-
cio-sanitario, con particolare riferimento ai principali target
di utenza: Anziani, Persone con disabilita e gravissima disa-
bilita acquisita, Minori e persone in carico ai Servizi di Salute
Mentale e Dipendenze Patologiche;

- organizzazione dei servizi socio-sanitari nella Regione Emi-
lia-Romagna con particolare riferimento al sistema regionale
di accreditamento e all’articolazione della rete dei servizi in
residenzialita, semi-residenzialita e domiciliarita;

- principi, metodologie e strumenti del Servizio Sociale;

- aspetti tecnici ed organizzativi relativi alla programmazione
ed alla gestione dei servizi socio-assistenziali;

- principali aspetti di organizzazione e funzionamento del Ser-
vizio Sociale Territoriale (SST) e ambiti di intervento comuni,
con particolare riferimento alla garanzia di continuita assi-
stenziale tra setting (ad es. ospedale/territorio) e target (ad es.
passaggi Minori/Adulti, Adulti/Anziani) diversi.

4 - Punteggio per i titoli e prove d'esame (art. 8 del D.P.R.
27/3/2001, n. 220)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera massimo punti 15

b) titoli accademici e di studio massimo punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 2

d) curriculum formativo e professionale massimo punti 10

11 superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e
della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in

una prova comporta I’esclusione dalla prova successiva e quindi
dalla graduatoria di merito finale.

Il presente bando ¢ emanato tenendo conto di quanto pre-
visto da:

- Legge n. 68 del 12/3/1999 «Norme per il diritto al lavo-
ro dei disabili»;

- D.Lgs. 15/3/2010, n. 66 in materia di riserva dei posti
per i volontari delle Forze Armate;

- D.Lgs. 27/10/2009, n. 150 (art. 24) in materia di riserva
dei posti a favore del personale interno;

secondo le modalita e i termini indicati nel paragrafo
“GRADUATORIA DEGLI IDONEI E NOMINA DEL VIN-
CITORE” del presente bando.

Ai sensi dell'art. 35, comma 3-bis, lett. b) del D.Lgs. 165/01,
saranno valorizzate, con apposito punteggio, le esperienze pro-
fessionali maturate dal personale titolare di rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato che, alla data di pubblicazio-
ne del bando, abbia maturato almeno tre anni di servizio alle
dipendenze dell’Amministrazione per la quale abbia scelto di
concorrere, o da coloro che, alla data di emanazione del bando,
abbiano maturato almeno tre anni di contratto di collaborazione
coordinata e continuativa e/o libero-professionale nell’ Ammini-
strazione per la quale abbiano scelto di concorrere.

La valutazione dei titoli € effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

5 - Domanda di ammissione al concorso pubblico

La domanda di ammissione al pubblico concorso, REDATTA
ESCLUSIVAMENTE IN FORMA TELEMATICA ,connet-
tendosi al sito web aziendale ed accedendo alla piattaforma del
link https://auslbologna.concorsismart.it presente nella sezione
ai bandi di concorso.

Per la presentazione della domanda il candidato dovra segui-
re le seguenti modalita:

- accedere alla piattaforma registrandosi alla stessa (la regi-
strazione richiedera 1’inserimento dei propri dati anagrafici
ed il possesso di un numero di cellulare e di un indirizzo e-
mail privata e personale);

- dopo la registrazione, accedere alla piattaforma dal link
pervenuto nella propria mail o tramite sms utilizzando le
credenziali di accesso ottenute (user id e password);

- dopo aver letto la guida alla compilazione della domanda
(manuale d’uso) pubblicata nella piattaforma, compilare la
domanda on-line seguendo tutti i campi obbligatori e di-
chiarando, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per
I’ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita,
codice fiscale, residenza, cap e eventuale domicilio che, se di-
verso dalla residenza, verra preso a riferimento dall’ Azienda per
ogni necessaria comunicazione relativa al concorso);

2) un indirizzo di posta elettronica ordinario (e-mail) nella
disponibilita del candidato e I’eventuale indirizzo di posta elet-
tronica certificata personale (PEC); in tal caso I’ Amministrazione
¢ autorizzata ad utilizzare la PEC per ogni necessaria comuni-
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cazione relativa al concorso, qualora lo ritenesse opportuno, con
piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi;

3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisi-
ti sostitutivi;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;
6) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;
7) I’eventuale servizio militare prestato;

8) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, case
di cura convenzionate o accreditate nel profilo a concorso o in
qualifiche corrispondenti e le eventuali cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) i servizi prestati all’estero nel profilo a concorso ai sensi
dell’art. 22 del D.P.R. 220/2001, se riconosciuti;

10) la dispensa o la destituzione dall’impiego presso Pub-
bliche Amministrazioni ovvero di non essere stato destituito o
dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato li-
cenziato;

11) eventuali titoli che danno diritto a precedenza o preferen-
za, allegando alla domanda i relativi documenti probatori;

12) I’eventuale necessita di ausili per 1’espletamento delle
prove di esame in relazione al proprio handicap, per i benefi-
ciari della L. 104/1992; ovvero 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, cosi come prescritti dalle relative norme, che andranno
certificati da apposita Struttura che attesti la disabilita riconosciu-
ta, da allegare alla domanda;

13) l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sen-
si del nuovo Regolamento Europeo in materia di privacy n.
2016/679 e del D. Lgs. n. 196/2003 per la parte non abrogata.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui
il candidato concludera correttamente la procedura on-line di
iscrizione al concorso e ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della domanda.

11 candidato ricevera, altresi, e-mail con il link al file rie-
pilogativo del contenuto della domanda presentata nella quale
devono essere inseriti correttamente all’interno della piattafor-
ma tutti i dati indicati.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda di parte-
cipazione e delle dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita
in sede di identificazione dei candidati alla prima prova concor-
suale.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione.
Pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita non
verranno prese in considerazione. L' Amministrazione si riserva
la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodotte.

La domanda dovra pervenire al sistema, a pena di esclusione,
entro le ore 18:00 del ...(30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine viene prorogato
alle ore 18:00 del primo giorno successivo non festivo. Dopo tale
termine la piattaforma interrompe automaticamente tutti i collega-
menti in corso e non sara piu possibile eseguire la compilazione
on-line della domanda di partecipazione, né apportare eventuali
aggiunte o modifiche alla stessa.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-

le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non si assume re-
sponsabilita alcuna.

I1 termine di presentazione delle domande € perentorio e,
pertanto, non ¢ ammessa la presentazione di documenti oltre la
scadenza del termine utile per ’invio delle domande o con mo-
dalita diverse a quella indicata al punto 5.

6 - Documentazione da allegare alla domanda

Il candidato, attraverso la procedura telematica, dovra alle-
gare alla domanda, tramite file in formato PDF o JPG, la copia
digitale dei seguenti documenti:

- documento di riconoscimento in corso di validita (fron-
te e retro);

- ’eventuale documentazione comprovante i requisiti gene-
rali che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di
partecipare al presente concorso;

- I’eventuale documentazione che attesti il riconoscimento
del titolo di studio conseguito all’estero;

- I’eventuale documentazione che attesti 1’equiparazione dei
servizi prestati all’estero secondo le procedure della L. 735/1960;

- I’eventuale certificazione medica rilasciata da Struttura
Sanitaria abilitata, comprovante lo stato di disabilita, che indi-
chi Iausilio necessario in relazione alla propria disabilita e/o la
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove con-
corsuali, ai sensi dell’art. 20 L. 104/1999;

- I’eventuale documentazione comprovante i requisiti previ-
sti ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678, comma 9 D.Lgs. 66/2010
e s.m.i. relativo alla riserva dei posti in favore dei volontari del-
le forze armate congedati senza demerito dalle ferme contratte;

- le eventuali pubblicazioni, di cui il candidato ¢ autore/co-
autore, attinenti al profilo professionale a concorso ed edite a
stampa, avendo cura di evidenziare il proprio nome;

- le eventuali certificazioni, comprovanti il diritto a pre-
ferenza, precedenza e riserva di posti previste dalle vigenti
disposizioni.

Si precisa che, per espressa disposizione normativa, i
certificati medici e sanitari non possono essere sostituiti da au-
tocertificazione.

Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio
del candidato vengono desunte esclusivamente da quanto dichia-
rato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica:
pertanto il candidato non dovra allegare il proprio curriculum
vitae.

Non saranno valutati curricula predisposti con altre mo-
dalita e forme, ovvero allegati alla domanda.

7 — Modalita di rilascio di dichiarazioni sostitutive

Il candidato, nella presentazione della domanda telematica,
dovra attenersi alle indicazioni sotto riportate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in particola-
re alle prescrizioni contenute nell’art. 15 della Legge n. 183/2011,
che di seguito si riportano:

“Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011, le certifica-
zioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione in ordine a stati,
qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rap-
porti tra privati. Nei rapporti invece con la PA. i certificati sono
sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione
o dall’atto di notorieta”, pertanto, nessuna certificazione rila-
sciata dalla P.A. dovra essere trasmessa da parte del candidato.
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La corretta e completa compilazione della domanda trami-
te la procedura telematica consente all’ Amministrazione ed alla
Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni
utili rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.

L’ Amministrazione informa i candidati che non saranno pre-
se in considerazione dichiarazioni generiche o incomplete.

Il candidato ¢ tenuto a specificare con esattezza tutti gli ele-
menti e 1 dati necessari per una corretta valutazione.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la ve-
ridicita delle dichiarazioni prodotte nonché di richiedere la
documentazione relativa prima di emettere il provvedimento fi-
nale favorevole.

Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali
previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo effettuato dalla Amministrazio-
ne emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non ve-
ritiera.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telema-
tica:

- la dichiarazione relativa ai titoli di studio necessari per I’am-
missione deve essere resa nella sezione “Titoli accademici e di
studio” ed il candidato dovra indicare la struttura presso la quale
il titolo ¢ stato conseguito e la data del conseguimento. Il titolo
di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da, il riconoscimento al titolo italiano rilasciato dalle competenti
autorita, che dovra essere allegato alla domanda;

- le dichiarazioni relative agli ulteriori titoli di studio, di cui
il candidato ¢ in possesso, possono essere rese nella stessa sezio-
ne “Titoli accademici e di studio”;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di
dipendenzapresso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Rico-
vero ¢ Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di
Cura convenzionate/accreditate o servizi equiparati, nel profi-
lo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o nel
corrispondente profilo a concorso della categoria inferiore o in
qualifiche corrispondenti o in mansioni assimilabili al profilo ri-
chiesto, devono essere rese nella sezione “Esperienze presso ASL/
PA come dipendente”. Le dichiarazioni devono contenere 1’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ prestato, il
profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo
di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termi-
ne), se a tempo pieno o part-time (in questo caso specificare la
percentuale). Deve essere indicato il regime di accreditamento
della Casa di Cura con il SSN al fine della valutazione tra i titoli
di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di
aspettativa senza assegni con interruzione del servizio;

- le dichiarazioni inerenti i servizi prestati in regime di li-
bera professione o di collaborazione coordinata e continuativa
o0 a progetto, presso Agenzie Interinali, Cooperative o Aziende
private, presso Aziende ed Enti del SSN, Istituti di Ricovero e
Cura a carattere scientifico (IRCCS) pubblici e Case di Cura con-
venzionate/accreditate, nel profilo professionale a concorso o in
qualifiche corrispondenti o nel corrispondente profilo a concorso
della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti o in man-
sioni assimilabili al profilo richiesto, devono essere rese nella

sezione “Altre esperienze presso ASL/PA”; le dichiarazioni de-
vono contenere 1’esatta denominazione dell’Ente presso il quale
il servizio ¢ prestato, il profilo professionale, la categoria di in-
quadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e
anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in que-
sto caso specificare la percentuale); deve essere indicato il regime
di accreditamento della Casa di Cura con il SSN al fine della va-
lutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli
eventuali periodi di aspettativa senza assegni con interruzione
del servizio;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso gli Istituti
di Ricovero e Cura a carattere scientifico (IRCCS) di diritto pri-
vato devono essere rese nella sezione “Esperienza presso privati”
con I’indicazione dell’esatta denominazione dell’Istituto, la se-
de, il profilo professionale, la data di inizio e termine, se trattasi
di servizio a tempo pieno o part-time e se detti Istituti abbiano
provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordinamenti del
personale, come previsto dagli artt. 25 e 26 del D.P.R. 761 del
20/12/1979; in caso contrario saranno valutati per il 25% della
rispettiva durata;

- le dichiarazioni relative ai periodi di servizio prestati all’e-
stero o presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di
carriera ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. n. 220/2001, se hanno ot-
tenuto il riconoscimento dalle autoritd competenti entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda,
devono essere rese nelle sezioni dedicate, di cui sopra; il candi-
dato dovra specificare 1’esatta denominazione dell’Ente presso il
quale il servizio ¢ prestato, il profilo professionale, la categoria
di inquadramento ed il periodo di servizio svolto (giorno, mese
e anno di inizio e di termine), se a tempo pieno o part-time (in
questo caso specificare la percentuale), eventuali interruzioni del
rapporto di impiego, i motivi della cessazione nonché gli estremi
del provvedimento di riconoscimento. Il candidato, qualora non
abbia ottenuto il riconoscimento del servizio, dovra indicarlo;

- le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio mi-
litare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, se svolti con mansioni riconducibili al profilo oggetto
del concorso o se svolti in profilo o mansioni diverse da quelle
a concorso, sono dichiarabili, ai sensi dell’art. 20 comma 2 del
D.P.R. n. 220/2001, nella sezione “Esperienze presso ASL/PA co-
me dipendente”, in cui deve essere specificato se il servizio stesso
sia stato svolto o meno con la stessa mansione messa a concorso.
Lo stesso vale per il servizio civile;

- le dichiarazioni relative ai servizi prestati presso Case di
cura con rapporto di dipendenza o libera professione o altra tipo-
logia, se la struttura non ¢ accreditata/convenzionata con il SSN
dovranno essere inserite nella sezione “Esperienze presso privati”’;

- le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggior-
namento, convegni e congressi dovranno essere nella sezione
“Corsi convegni congressi” indicando la denominazione dell’En-
te organizzatore, la sede, la data di svolgimento, il numero di ore
formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica finale o con
assegnazione di eventuali ECM;

- le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza conferi-
ti da Enti pubblici dovranno essere rese nella sezione “Attivita
didattiche” e dovranno contenere: denominazione dell’Ente che
ha conferito 1’incarico, oggetto/materia di docenza e ore effetti-
ve di lezione svolte.

Il candidato portatore di handicap potra specificare nella do-
manda telematica, ai sensi di quanto previsto dall’art. 20 della
L. 104/92, nella sezione di riferimento, 1’ausilio necessario in
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relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I’espletamento di ciascuna delle prove pre-
viste, specificando altresi, ai sensi dell’art. 25 comma 9 del D.L.
90/2014, 1a percentuale di invalidita ( allegare relativa documen-
tazione).

Gli aspiranti che, invitati, ove occorra, a regolarizzare for-
malmente la loro domanda di partecipazione al concorso, non
ottemperino a quanto richiesto nei tempi e nei modi indicati
dall’ Amministrazione, saranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

8 - Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dal D.P.R. 27/3/2001, n. 220 nonché¢ dall’art.
35, 3° comma, lettera ¢), del D.Lgs. 165/01 in materia di incom-
patibilita e secondo le modalita previste dal Protocollo d’intesa tra
Azienda USL di Bologna, IRCCS Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria di Bologna Policlinico di Sant’Orsola, Istituto Ortopedico
Rizzoli, Azienda USL di Imola, Azienda USL di Ferrara e Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, per la gestione congiunta
di concorsi pubblici di alcuni profili professionali del comparto,
tra cui il profilo professionale dell’ Assistente sociale, sottoscrit-
to in data 15/4/2021, 19/3/2021, 26/3/2021, 24/3/2021, 2/4/2021,
12/4/2021 e recepito rispettivamente con deliberazione del Diret-
tore Generale dell’ Azienda USL di Bolognan. 151 del 30/4/2021,
dell’IRCCS Azienda Ospedaliero—Universitaria di Bologna - Po-
liclinico di Sant’Orsola n. 129 del 29/4/2021, dell’ Azienda USL
di Imola n. 79 del 29/4/2021, Azienda USL di Ferrara n. 92 del
14/5/2021, esecutive ai sensi di legge.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di costituire ap-
posite sottocommissioni, secondo le modalita previste dall’art. 6
del DPR 27/3/2001 n. 220.

9 - Ammissione e convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolita-
no Amministrazione Giuridica del Personale. L’esclusione dal
concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni dall’e-
secutivita del relativo provvedimento.

In caso di numero elevato di candidati, 1’ Azienda si riserva la
possibilita di prevedere una prova preselettiva, da svolgersi pri-
ma dell’ammissione dei candidati.

La convocazione alla prima prova (preselettiva o scritta) ver-
ra pubblicata il giorno martedi 12 ottobre 2021 sulla Gazzetta
della Repubblica Italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”
(www.gazzettaufficiale.it) rispettando il preavviso di cui all’art.
7, comma 1 del DPR n. 220/01.

L’elenco dei candidati ammessi nonché la convocazione alla
prima prova (preselettiva o pratica) saranno pubblicati sul sito in-
ternet dell’ Azienda USL di Bologna: www.ausl.bologna.it sezione
concorsi/procedure in corso/assunzioni a tempo indeterminato.

Tale elenco e convocazione verranno, altresi, pubblicati sui
siti internet: www.aosp.bo.it, www.ausl.imola.bo.it ¢ www.ausl.
fe.it nelle apposite sezioni.

Non saranno effettuate convocazioni individuali. la man-
cata partecipazione nella data ed orario indicati nel predetto
avviso equivarra a rinuncia. La presentazione in ritardo,
ancorché dovuta a causa di forza maggiore, comportera I’ir-
revocabile esclusione dal concorso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di effettuare la prova
pratica nella stessa giornata individuata per 1’espletamento del-
la prova scritta. I superamento della prova scritta ¢ subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti
21/30; pertanto il mancato raggiungimento da parte del candi-
dato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica e la conseguente esclusione dalla procedu-
ra concorsuale.

In caso di effettuazione della prova scritta e della prova
pratica nella medesima giornata, la valutazione dei titoli ¢ ef-
fettuata dalla commissione esaminatrice, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione di entrambe le prove e soltanto nei confronti dei
concorrenti che abbiano superato entrambe le prove medesime,
in ogni caso prima di procedere all’abbinamento dei voti con i
nominativi degli stessi.

L’avviso per la presentazione alle prove pratica e orale ver-
ra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello in cui gli
stessi dovranno sostenerla mediante pubblicazione sul sito inter-
net dell’Azienda U.S.L. di Bologna: www.ausl.bologna.it sezione
concorsi/procedure in corso/assunzioni a tempo indeterminato.

Tale elenco e convocazione verranno, altresi, pubblicati su-
i siti internetsui siti internet: www.aosp.bo.it, www.ausl.imola.
bo.ite www.ausl.fe.it nelle apposite sezioni concorsi.

10 - Graduatorie degli idonei e nomina del vincitore

Al termine delle prove, I’Amministrazione Capofila, con
determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolita-
no Amministrazione Giuridica del Personale, riconosciuta la
regolarita degli atti del concorso, li approva contestualmente
all’approvazione di quattro distinte graduatorie di merito che
sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’ Amministrazione
o ambito di competenza.

In caso di esaurimento della graduatoria da parte di un’Am-
ministrazione, la stessa utilizzera la graduatoria di una delle altre
Amministrazioni del medesimo ambito territoriale prioritariamen-
te e, in subordine, dell’altro ambito territoriale.

In caso, di presenza di piu graduatorie del medesimo ambito
territoriale, verra utilizzata prioritariamente la graduatoria con il
maggior numero di candidati ancora da reclutare fino all’esauri-
mento della stessa.

La sottoscrizione del contratto individuale - per tipologia
di rapporto di lavoro (a tempo determinato/indeterminato) - con
una delle Amministrazioni preclude automaticamente la possibi-
lita di analoga proposta da parte delle restanti Amministrazioni.
La rinuncia del candidato alla proposta di assunzione da parte di
una Amministrazione diversa da quella scelta dal candidato al
momento della presentazione della domanda non comporta la de-
cadenza dalla posizione in graduatoria. La rinuncia del candidato
alla proposta di assunzione da parte dell’ Amministrazione scel-
ta dal candidato al momento della presentazione della domanda
comporta la decadenza dalla posizione in graduatoria.

In fase di utilizzo delle graduatorie i dipendenti con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato nelle Amministrazioni
sopramenzionate nel profilo professionale di Collaboratore
professionale — Assistente Sociale cat. D, non potranno essere
coinvolti dall’Amministrazione di appartenenza.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato che abbia conseguito in ciascuna delle prove di
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esame la prevista valutazione di sufficienza, con 1’osservanza,
a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R.
487/94, e successive modificazioni. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente colloca-
ti nelle graduatorie di merito, tenuto conto di quanto disposto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre disposizioni di legge in
vigore che prevedano riserve di posti in favore di particolari ca-
tegorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/03/1999 n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competen-
ti e, per i soli candidati di cui all’art. 1 Legge 68/99, di trovarsi
in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, comma 2 della
Legge 68/99, sia al momento della scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso sia all'at-
to dell'immissione in servizio, mediante produzione di idonea
certificazione.

I posti a concorso sono prioritariamente riservati, ai sensi
dell’art. 11 del D.Lgs. 8/2014 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs.
66/2010 per i volontari in ferma prefissata (VFP1 e VFP4, ri-
spettivamente ferma di 1 anno e di 4 anni) i VFB, in ferma breve
triennale, e gli Ufficiali di complemento in ferma biennale o in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelle graduatorie
di merito vi siano appartenenti a piu categorie che danno titolo
a differenti riserve di posti, si applicano le disposizioni previste
dall’art. 5, comma 3 del D.P.R. 487/94.

Ai sensi dell’art. 5, comma 1 del D.P.R. 487/94, nei pubbli-
ci concorsi, le riserve di posti, di cui al sopracitato comma 3 del
presente articolo, non possono complessivamente superare la me-
ta dei posti messi a concorso.

In caso di utilizzo delle graduatorie degli idonei alle prove
concorsuali per assunzioni a tempo indeterminato, in assen-
za di candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, ai
sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs n. 165/2001, come in-
trodotto dall’art. 62 del D.Lgs. n. 150/2009, il 20% dei posti ¢
riservato al personale dipendente in profilo professionale diver-
so da quello di Collaboratore professionale — Assistente Sociale
cat. D, a tempo indeterminato presso 1’ Azienda USL di Bologna,
I’IRCCS Azienda Ospedaliero Universitaria di Bologna Policli-
nico di Sant’Orsola, I’ Azienda USL di Imola e I’ Azienda USL di
Ferrara che risulti idoneo alle prove concorsuali.

Coloro che intendano avvalersi della suddetta riserva ovve-
ro che abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, pena 1’esclusione dal relativo beneficio.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove il reclutamento possa
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all'utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturira dalla presente procedura
concorsuale.

Le graduatorie del concorso sono pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna nonché nei siti web del-
le Amministrazioni interessate.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di po-
sti per 1 quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente
dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori po-
sti nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni delle

Aziende coinvolte.

Tali graduatorie saranno utilizzate, nell’ambito del periodo
di validita, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato e/o a tempo parziale (part-time). Le Amministrazioni
utilizzeranno la graduatoria che scaturira dalla procedura seletti-
va congiunta di che trattasi, all’esaurimento o alla scadenza della
graduatoria eventualmente vigente.

11 - Adempimenti dei vincitori

I concorrenti dichiarati vincitori e comunque coloro che sa-
ranno chiamati in servizio a qualsiasi titolo, dovranno stipulare
con I’Amministrazione reclutante un contratto di lavoro indivi-
duale secondo i disposti del contratto di lavoro del personale del
comparto del Servizio Sanitario Nazionale attualmente vigen-
te subordinatamente alla presentazione, nel termine di giorni 30
dalla richiesta dell’ Amministrazione, dei documenti elencati nel-
la richiesta stessa.

L'assunzione in servizio, potra essere temporaneamente so-
spesa 0 comungque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’ Am-
ministrazione reclutante.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’ Amministrazione
di prima assunzione per un periodo di cinque anni in conformita
all’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001, anche nel caso di utilizzo del-
la graduatoria da parte di altre Amministrazioni, ai sensi dell’art.
3, comma 61, della L. n. 350/2003.

L’Azienda USL di Bologna si riserva di disporre 1'eventuale
proroga dei termini del bando, la loro sospensione o modificazio-
ne, larevoca o l'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza
di motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro.

Si precisa che il codice di comportamento ¢ pubblicato su-
1 siti istituzionali delle Amministrazioni coinvolte

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad Essi relativi saranno og-
getto di trattamento da parte della competente Unita Operativa
con modalita sia manuale che informatizzata, ¢ che titolare ¢ I’A-
zienda U.S.L. di Bologna.

I1 conferimento dei dati personali € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta 1’esclusione dalla procedura concorsuale. Tali dati
saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamente incaricati
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del trattamento, o in presenza di specifici obblighi previsti dalla
legge, dalla normativa comunitaria o dai regolamenti.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presen-
te bando.

Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente av-
viso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia. Lo stato
giuridico ed economico inerente ai posti messi a concorso ¢ re-
golato dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7 del D.Lgs. 30/3/2001,
n. 165, per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢ ga-
rantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa rife-
rimento alla vigente normativa in materia ed, in particolare, al
D.P.R. 27/3/2001, n. 220 «Regolamento recante disciplina con-
corsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionaley.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli in-
teressati potranno collegarsi ai siti Internet delle Amministrazioni
coinvolte: www.ausl.bologna.it, www.aosp.bo.it, www.ausl.imo-
la.bo.it, www.ausl.fe.it dopo la pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale.

Per le informazioni tecniche sulla presentazione delle do-
mande on-line gli interessati potranno rivolgersi dal lunedi al
venerdi dalle ore 9.00 alle ore 18 — e-mail: concorsismart@dro-
median.com

IL DIRETTORE SUMAGP (IL DELEGATO)

Silvia Taglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI FERRARA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 2 posti di Dirigente medico - Sisciplina: Cure palliative per
I’Azienda USL di Ferrara

In attuazione alla determina del Direttore del Servizio Co-
mune Gestione del Personale n. 1257 del 2/8/2021, esecutiva ai
sensi di legge, ¢ bandito pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di: n. 2 posti di Dirigente medico - Disciplina:
Cure palliative per 1I’Azienda USL di Ferrara

Le disposizioni per I’ammissione al concorso e le modalita di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 20/12/1979,
n. 761 come modificato dalla Legge 20/5/1985, n. 207, dal Decre-
to Legislativo 502/92 e successive modificazioni e integrazioni,
dalla Legge n. 127 del 15/5/1997, dal D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 483 e dal Decreto Legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Requisiti specifici di ammissione:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o

in disciplina equipollente (D.M. 30/1/1998), o in disciplina affi-
ne (D.M. 31/1/1998) e s.m.i.

Ai sensidell’art. 1, comma 547 e 548, della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 come integrato dal D.L. 162/2019 convertito con
modificazioni in L. 8/2020, e dal D.L. 34/2020 convertito con mo-
dificazioni dalla L. 17/7/2020 n. 17 & previsto che:

547. A partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica, i medici, i medici veterinari gli odontoiatri, 1 biologi,

i chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscrit-
ti sono ammessi alle procedure concorsuali per 1’accesso alla
dirigenza del ruolo sanitario sulla specifica disciplina bandita e
collocati, all’esito positivo delle medesime procedure in gradua-
torie separate;

548. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medi-
ci dei medici veterinari degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici,
dei farmacisti, dei fisici di cui al comma 547, risultati idonei e
utilmente collocati nelle relative graduatorie, € subordinata al
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento
della graduatoria dei dirigenti gia specialisti alla data di scaden-
za del bando.

Sono ammessi a partecipare al concorso i Medici in posses-
so della certificazione regionale prevista dalla Legge 27/12/2013,
n. 147 e dal D.M. 4/06/2015 e s.m.i.

¢) iscrizione all’ Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione al bando, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio

Si evidenzia quanto riportato al successivo punto “ 10 ” in
merito al possesso della patente di guida.

Prove d'esame:

- Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

- Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso; La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

- Prova orale: Sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e
pratica ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale € subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di al-
meno 14/20.

Punteggi

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli candidati presen-
ti alla prova stessa.

Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono
quelli di cui ai commi 4 e 5 dell’ articolo 27 del D.P.R. 483/1997.
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Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previ-
sti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

Normativa generale del concorso
1 - Posti conferibili

Sono conferibili, oltre ai posti specificatamente indicati even-
tuali posti che si siano resi vacanti dopo la pubblicazione del
presente bando o che si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla
data di approvazione della graduatoria di merito, salvo successi-
ve modificazioni intervenute a norma di legge.

La graduatoria, entro ventiquattro mesi di validita, salvo suc-
cessive modificazioni intervenute a norma di legge, sara inoltre
utilizzata per il conferimento, secondo 1’ordine della stessa, di
incarichi per la copertura di posti disponibili per assenza o im-
pedimento del titolare.

2 - Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti, oltre a quelli specifici gia indicati:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Euro-

pea; o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e
3 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i.

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell'idoneita
fisica all’impiego ¢ effettuato, a cura dell’ Azienda Unita Sanita-
ria Locale, prima dell’immissione in servizio.

Ai sensi dell'art. 3, comma 6, della Legge n. 127 del 15/5/1997,
la partecipazione a concorsi indetti da Pubbliche Amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti di eta.

Non possono comunque essere ammessi al concorso coloro
che abbiano superato il limite di eta previsto dalla vigente nor-
mativa per il collocamento a riposo d’ufficio.

Non potranno inoltre essere assunti in servizio coloro i quali
raggiungeranno il suddetto limite di eta al momento della stipu-
lazione del contratto individuale di lavoro.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito I’'impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per quanto riguarda I’inserimento delle persone disabili nel
mondo del lavoro di fa esplicito riferimento a quanto previsto
dalla Legge 12/3/1999, n. 68.

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione.

3 - Domanda di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, debitamente sottoscritte, devono essere rivolte all’A-
zienda Unita Sanitaria Locale con sede in Ferrara - Via A. Cassoli
n. 30 - e inoltrate nei modi e nei termini previsti al successivo
punto 5.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il titolo di studio posseduto e i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il concorso;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

@) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni;

h) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

La domanda che il candidato presenta deve essere firmata in
calce senza necessita di alcuna autentica (art. 39 del D.P.R. n.445
del 28/12/2000). La mancata sottoscrizione della domanda o 1’o-
messa indicazione anche di uno solo dei requisiti richiesti per
I’ammissione determina I’esclusione dal concorso

Alla domanda di partecipazione deve essere sempre allega-
ta, pena esclusione, copia di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

Chi ha titolo a riserve di posti deve dichiarare dettagliata-
mente nella domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia
in possesso, allegando alla domanda stessa i relativi documen-
ti probatori.

I beneficiari della Legge 5/2/1992, n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di partecipazione, qualora lo ritengano
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per 1'esple-
tamento delle prove di esame in relazione al proprio handicap
nonche I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti de-
vono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della
formulazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale redatto su carta libera, datato, firmato e
debitamente documentato (art. 11 D.P.R. 483/97).

Si precisa che le dichiarazioni rese nel curriculum non sor-
rette da documentazione o da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta non saranno oggetto di valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente.

Chi intende avvalersi dell’autocertificazione deve produrre
copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pubblicazioni,
accompagnati da apposita “dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta” (art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445).

In conformita a quanto previsto dall * art. 15/1 lett. a) del-
la L. 183/2011, che prevede la “decertificazione” nei rapporti tra
Pubbliche Amministrazioni e privati, si precisa che il candidato,
in luogo alle certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministra-
zione, che non potranno essere accettate e/o ritenute utili ai fini
della valutazione nel merito, deve presentare dichiarazioni sosti-
tutive e, piu precisamente:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione: art. 46, D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000 (stato di famiglia, iscrizione all’Albo Pro-
fessionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, di abilitazione);
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b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta: per tutti gli
stati, fatti ¢ qualita personali non compresi nell’elenco di cu-
i all’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 ( attivita di servizio,
borse di studio, incarichi libero professionali, docenze).

I fac-simili delle suddette certificazioni possono essere sca-
ricate dal sito internet aziendale, nella sezione ““ bandi e concorsi
”, link *“ autocertificazioni-autodichiarazioni ” (Allegato C — D).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Possono es-
sere presentate in fotocopia dal candidato, ai sensi del citato DPR
445/00, purché il medesimo attesti, mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta, resa con le modalita sopra indicate,
che le copie dei lavori specificamente richiamati nella dichiara-
zione sostitutiva sono conformi agli originali.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve essere
sottoscritta personalmente dall’interessato e inoltrata per posta/
pec unitamente a fotocopia semplice di documento di identita
personale del sottoscrittore.

Qualora il candidato presenti piu fotocopie semplici, la di-
chiarazione di conformita puo essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti a cui si riferisce.

La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre; 1’o-
missione anche di un solo elemento comporta la non valutazione
del titolo autocertificato.

Con particolare riferimento al servizio prestato, la dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta, deve contenere 1’esatta
denominazione dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato presta-
to, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (Tempo pieno / tempo
definito / part-time), le date di inizio e di conclusione del servizio
prestato, comprensive di giorno, mese, anno, nonché le eventua-
li interruzioni (aspettative senza assegni, sospensioni cautelare,
ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. An-
che nel caso di autocertificazioni di periodi di attivita svolta in
qualita di borsista, di docente, di incarichi liberi professionali, ecc
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
alla valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svolgi-
mento della stessa, ore settimanali svolte

In caso di accertamento di indicazioni non rispondenti a
veridicita, ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non ve-
ritiere.

Saranno altresi ricompresi fra i titoli di carriera, con riferi-
mento ai servizi valutabili ai sensi del D.P.R. 483/97, i periodi
di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di
ferma volontaria e di rafferma prestati presso le Forze Armate
e nell’Arma dei Carabinieri: detto servizio dovra essere docu-
mentato esclusivamente mediante copia del foglio matricolare o
dello stato di servizio.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elen-
co dei documenti e dei titoli presentati.

Per I’applicazione delle preferenze, previste dalle vigenti di-
sposizioni di legge, devono essere allegati alla domanda i relativi
documenti probatori.

5 - Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda deve essere prodotta entro il termine di scaden-
za con una delle seguenti modalita:

- Trasmessa tramite il servizio postale a mezzo di raccomandata

con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: AZIENDA UNI-
TA SANITARIA LOCALE DI FERRARA con sede in - Via
A. Cassoli n. 30 — 44121 FERRARA. Le domande si con-
siderano prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell'Ufficio Po-
stale accettante. Non saranno comunque ammessi all’avviso
i concorrenti le cui domande, ancorché presentate nei termini
all’Ufficio Postale accettante, perverranno all’Ufficio Proto-
collo dell’ Azienda USL con un ritardo superiore a 15 giorni.

- Trasmissione tramite utilizzo della casella di posta elettronica
certificata, entro la data di scadenza dell’avviso, all’indirizzo
risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it. L’oggetto del mes-
saggio, dovra contenere la dicitura “contiene domanda di
concorso pubblico (indicare nome e cognome). Si
precisa che la validita di tale invio, cosi come stabilito dal-
la normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di casella di posta elettronica certificata PERSO-
NALE. Non sara pertanto ritenuto valido I’invio da casella
di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata
alla PEC Aziendale. Nel caso in cui il candidato invii piu vol-
te la documentazione, si terra in considerazione solo quella
trasmessa per prima. La validita della trasmissione e rice-
zione della corrispondenza ¢ attestata rispettivamente, dalla
ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta conse-
gna. L Amministrazione non assume responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files. La domanda,debitamente
sottoscritta, e i relativi allegati, deve essere inviata tassativa-
mente in un unico file in formato PDF unitamente a fotocopia
del documento valido di identita personale.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dal con-
corso, entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Uf-
ficiale della Repubblica Italiana.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo o cada di sa-
bato, il termine per la presentazione si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti € perentorio; l'eventuale riserva di invio successivo
dei documenti ¢ priva di effetto.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la di-
spersione di comunicazioni derivante da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure di mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella do-
manda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Si rende noto che la documentazione presentata puo essere
ritirata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento d’identita valido, solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nel Bol-
lettino Ufficiale Regionale.

La restituzione dei documenti presentati pud avvenire an-
che prima della scadenza del suddetto termine per il candidato
non presentandosi alle prove di esame, ovvero per chi, prima
dell’inizio delle prove, dichiari espressamente, di rinunciare alla
partecipazione al concorso.

Trascorsi sei anni dalla data di pubblicazione della gradua-
toria nel Bollettino Ufficiale della Regione, la documentazione
allegata alla domanda di partecipazione verra inviata al macero
senza ulteriori comunicazioni in merito.
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6 - Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice del concorso sara nominata,
in conformita a quanto previsto dai rispettivi articoli del D.P.R.
483/1997, con atto del Direttore del Servizio Comune Gestione
del Personale — Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara.

Al riguardo appare opportuno precisare che:

a) ai sensi e per gli effetti dell’art. 35 del D. Lgs 30 marzo
2001, n. 165, non possono essere nominati membri di Commis-
sione di concorso:

1) i componenti dell’Organo di Direzione politica dell’ Ammi-
nistrazione interessata, ovvero tutti coloro che ricoprono cariche
politiche;

2) i rappresentanti sindacali o coloro che vengono designati
dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle asso-
ciazioni professionali. L’incompatibilita in parola vige in senso
assoluto, a nulla valendo la circostanza per la quale i soggetti in-
teressati possiedono talune professionalita.

b) almeno 1/3 dei posti di componenti delle Commissioni di
concorso, salvo motivata impossibilita ¢ riservato alle donne, in
conformita all’art. 5/2 del D.P.R. 483/97.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera al-
le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione
Esaminatrice, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 483/97, il 2° giove-
di successivo dopo la scadenza del bando di concorso, il cui
estratto verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale.

I sorteggi che per motivi di forza maggiore non possano ave-
re luogo nel giorno sopraindicato, ovvero che debbano essere
ripetuti per la sostituzione di sorteggiati che abbiano rinunciato
all’incarico, ovvero per i quali sussiste qualsiasi legittimo im-
pedimento a far parte delle Commissioni Esaminatrici, saranno
effettuati sempre presso i locali suddetti, ogni Giovedi successi-
vo fino al completamento delle estrazioni di tutti i componenti.

11 sorteggio avra luogo presso la Sala Riunioni del Servi-
zio Comune Gestione del Personale — Azienda USL di Ferrara
- Corso Giovecca n.203 Ferrara - Settore 15 — 1° piano - con ini-
zio alle ore 9.00.

7 - Convocazione dei candidati

11 diario delle prove d’esame sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — I'V serie speciale “Concor-
si ed Esami”, ovvero in caso di numero esiguo di candidati, con
raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo indicato
dai candidati, non meno di quindici giorni prima della data fis-
sata per la prova.

Il calendario delle prove successive sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del DPR 483/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fis-
sati sara considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

8 - Graduatoria - Dichiarazione dei vincitori

La graduatoria di merito, formulata dalla Commissione
Esaminatrice, sara approvata con atto del Direttore del Servizio
comune Gestione del Personale - Azienda Unita Sanitaria Loca-
le di Ferrara, previo riconoscimento della sua regolarita e sotto
condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso e per ’ammissione all’impiego.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione
di sufficienza.

Tutte le preferenze e le precedenze stabilite dalle vigenti di-
sposizioni di legge saranno osservate purché alla domanda di

ammissione al concorso siano uniti i necessari documenti pro-
batori.

La dichiarazione dei vincitori sara disposta, tenendo conto
dell’ordine di graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati € formata secondo 1’ or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del DPR 487/94, e successive modificazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

Chi, pur inserito nella graduatoria dei vincitori, rifiuti un’e-
ventuale nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria stessa.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione. Sono confe-
ribili, oltre ai posti specificatamente indicati eventuali posti che
siano resi vacanti dopo la pubblicazione del presente bando o che
si renderanno vacanti entro 24 mesi dalla data di approvazione
della graduatoria di merito, salvo successive modificazioni inter-
venute a noma di legge.

La graduatoria dei vincitori del concorso € pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna cosi come
previsto dall’art. 18 c. 6 del DPR n.483 del 10/12/1997.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di
legge relativamente alla collocazione nella graduatoria di meri-
to dei candidati idonei.

L’ Azienda si riserva la facolta di non procedere o di proce-
dere parzialmente alla copertura in ruolo dei posti a concorso a
fronte di modificazioni nell’assetto organizzativo aziendale, non
costituendo obbligo giuridico all’assunzione dei candidati 1’a-
dozione del provvedimento di approvazione della graduatoria.

9 - Adempimenti dei vincitori

L’Azienda prima di procedere all’assunzione, mediante il
contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente C.C.N.L. per
la Dirigenza Medica e Veterinari del S.S.N. invita il concorrente
dichiarato vincitore a presentare la documentazione comprovan-
te il possesso dei requisiti generali e specifici per ’ammissione
all’impiego, assegnandogli un termine non inferiore a trenta gior-
ni.

Scaduto inutilmente tale termine, I'Azienda comunica di non
dare luogo alla stipulazione del contratto.

Si rammenta che I’amministrazione ¢ tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazio-
ni sostitutive, in esito ai quali, qualora dovesse emergere la non
veridicita di quanto dichiarato, il candidato decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera, fatte salve le relative conseguenze penali.

10 - Stipula del contratto individuale e assunzione in ser-
vizio

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti, I’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara procedera alla
stipula del contratto individuale di lavoro ex art. 13 del vigente
C.C.N.L. per la Dirigenza Medica e Veterinaria con il concorren-
te dichiarato vincitore.

11 vincitore verra invitato a sottoscrivere il contratto indivi-

duale nel quale verranno specificati tutti gli elementi inerenti il
rapporto di lavoro compresa la sede prevalente.
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Il vincitore potra essere comunque utilizzato, per esigenze di
servizio, in piu sedi dell’ Azienda USL.

Lo stato giuridico ed economico inerenti i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

La nomina decorre, agli effetti economici, dalla data di effet-
tiva assunzione in servizio.

L’assunzione ¢ subordinata ai vincoli previsti dalle leggi Fi-
nanziarie e dalle disposizioni Regionali in materia.

Questa Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riser-
va comunque la facolta di non procedere, sospendere o ritardare
I’assunzione in servizio in relazione alla presenza di norme che
stabiliscano il blocco delle assunzioni al momento della dichia-
razione del vincitore.

In relazione alla specificita delle mansioni e alla capillare di-
stribuzione delle attivita sul territorio, 1’ ASL si riserva la facolta
di stipulare il contratto individuale di lavoro subordinatamente
al possesso da parte dell’aspirante della patente di categoria B.

11 - Trattamento economico

Al vincitore sara attribuito il trattamento economico previsto
dall’ Accordo Nazionale di Lavoro per il Personale delle Azien-
de Unita Sanitarie Locali.

12 - Norme finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Ferrara si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale.

er tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Ai sensi delle disposizioni di cui all’art. 13 del Regolamento
UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla protezio-
ne dei dati”, questa Azienda U.S.L., quale titolare del trattamento
dei dati inerenti il presente avviso, informa che il trattamento dei
dati contenuti nelle domande presentate e finalizzato all’espleta-
mento della procedura in oggetto, puo avvenire con modalita sia
manuale che elettronica.

La presentazione delle domande da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto
alla conservazione delle domande ed utilizzo delle stesse per lo
svolgimento della procedura della pubblica selezione. Gli stessi
potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando
un concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, ne
facciano richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 241/90 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti
fonti normative: D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101 e art. 13 del Re-
golamento UE 2016/679 ad oggetto “Regolamento generale sulla
protezione dei dati”.

Per le informazioni necessarie rivolgersi al Servizio comune
Gestione del Personale - Ufficio Concorsi - Azienda Unita Sani-
taria Locale di Ferrara — Corso Giovecca n.203 - Settore 15— 1°
piano — 44121 FERRARA (tel. 0532/235673 — 0532/235744)
tutti i giorni feriali dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore
13.00. o consultando il sito INTERNET: www.ausl.fe.it

IL DIRETTORE

Luigi Martelli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
CONCORSO

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo indeterminato, presso I'Azienda
U.S.L. di Imola nel profilo professionale di Dirigente Medico
della Disciplina di Oftalmologia

In attuazione della determinazione del Direttore del Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
n. 452 del 2/8/2021, esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandito ai sen-
sidel D.P.R. n. 483/97, un concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di

n. 1 posto, a tempo indeterminato, presso 1’Azienda U.S.L.
di Imola, nel Profilo professionale: Dirigente Medico — Disci-
plina: Oftalmologia

Requisiti specifici di ammissione (art. 24 del D.P.R.
10/12/1997, n. 483)

a) laurea in Medicina e Chirurgia
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 e s.m.i. € come modificato in ultimo dal D.L.
162/2019 convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio
2020 n. 8 e recentemente dal D.L. 34/2020, c.d. Decreto Rilancio,
convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020, n. 77, a parti-
re dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici, i
medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmaci-
sti, 1 fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle
procedure concorsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sani-
tario nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo
delle medesime procedure, in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici,
dei medici veterinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei chimici,
dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547,
risultati idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie,
¢ subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi profes-
sionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 il
personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1/2/1998 ¢
esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina re-
lativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data per la
partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le Aziende Ospe-
daliere diverse da quella di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7, del D. Lgs. 502/92, cosi co-
me modificato dall’art. 8 del D. Lgs. 254/00, la specializzazione
nella disciplina puo essere sostituita dalla specializzazione in una
disciplina affine.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M.
30/1/1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31/1/1998.

c) iscrizione all'Albo professionale dell'Ordine dei Medici
- Chirurghi

E consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’Albo in
Italia prima dell’assunzione in servizio. All'atto dell'assunzione
del vincitore, l'iscrizione dovra essere attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi, da cui risulti comunque una data di
iscrizione non successiva alla scadenza del bando.



123

11-8-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 250

Prove d'esame (art. 26 del D.PR. 10/12/1997, n. 483)

Prova scritta: “relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa”;

Prova pratica: “su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica
la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge
su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con
altra modalita a giudizio insindacabile della commissione. La
prova pratica deve comunque anche essere illustrata schemati-
camente per iscritto”.

Prova orale: “sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire”.

Punteggio per i titoli e prove d'esame (artt. 27 del D.P.R.
10/12/1997, n. 483)

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 pun-
ti cosli ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove d'esame;

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale;

Il superamento della prova scritta e della prova pratica € su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno punti 21/30. I1 supera-
mento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di al-
meno 14/20.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
titoli di carriera massimo punti 10

titoli accademici e di studio massimo punti 3
pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3
curriculum formativo e professionale massimo punti 4

Per quanto attiene la valutazione dei titoli, si terra conto dei
criteri di valutazione previsti dall’art. 11 del D.P.R. 483/97.

La valutazione dei titoli € effettuata dalla commissione esa-
minatrice, di norma, dopo la prova scritta, sulla base dei criteri
precedentemente individuati da parte della commissione stessa,
anteriormente alla correzione dei relativi elaborati oppure dopo
la correzione e soltanto nei confronti dei concorrenti che abbia-
no superato la prova medesima, in ogni caso prima di procedere
all’abbinamento dei voti con i nominativi dei concorrenti.

Normativa generale

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483 “Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale”.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti messi a
concorso ¢ regolato dalle norme legislative contrattuali vigenti.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 7 del D. Lgs n. 165 del
30/3/2001, per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ¢
garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego ovvero licenziati da Pubbliche Amministrazioni.

Non sono ammessi alla presente procedura i dipendenti a

tempo indeterminato dell’Azienda USL di Imola, inquadrati nel
profilo professionale di Dirigente Medico di Oftalmologia.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso pubblico co-
loro che siano stati condannati anche con sentenza non passata
in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del
libro secondo del codice penale. A tal fine si considera equipara-
ta ad una sentenza di condanna la sentenza di applicazione della
pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p..Sono altresi esclusi coloro che
siano stati licenziati a seguito di procedimento disciplinare pres-
so Pubblica Amministrazione.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

- 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devo-
no, altresi, possedere, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 174/94 i
seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

At sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono al-
tresi partecipare:

- i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di sog-
giorno permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

b) eta non superiore al limite massimo previsto dall’ordina-
mento vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

¢) piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle man-
sioni del profilo professionale a selezione. Il relativo accertamento
sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in sede di visi-
ta preventiva ex art.41 D. Lgs n. 81/2008 e s.m.i.;

d) titoli di studio per I'accesso alla specifica carriera ed even-
tuali altri titoli, come meglio specificato fra i requisiti specifici
di ammissione.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione. I candidati iscritti a partire dal terzo del relativo
corso di specializzazione nella disciplina a selezione dovranno
impegnarsi a produrre il titolo prima della assunzione in servizio.

Domanda di ammissione al pubblico concorso

La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente in for-
ma telematica deve contenere le seguenti dichiarazioni:

a) ’Ente per il quale il candidato intende concorrere: Azien-
da USL di Imola;

b) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea o di un Paese Terzo con i requisiti previsti
dall’art. 38 del d.1gs. 165/2001.

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i mo-
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tivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non ave-
re riportato condanne penali;

f) il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di am-
missione richiesti per il pubblico concorso;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);

h) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche Am-
ministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio pres-
so pubbliche amministrazioni;

i) il domicilio o I’indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC) presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad ogni ef-
fetto, ogni necessaria comunicazione;

j) le condizioni che danno diritto alla riserva di posti ovvero
alla precedenza e/o alla preferenza in caso di parita di punteggio.

L'Amministrazione non si assume responsabilita per disguidi
di notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunica-
zione di cambiamento di domicilio.

La mancanza di un solo requisito, generale o specifico, o di
una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal bando, determi-
na I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di richiedere
agli aspiranti di regolarizzare formalmente la loro domanda di
partecipazione al concorso. Qualora non ottemperino a quanto
richiesto nei tempi e nei modi indicati dall”’ Amministrazione, sa-
ranno esclusi dalla procedura.

Si precisa inoltre che i dati attinenti ai titoli hanno natura fa-
coltativa e I’eventuale rifiuto o omissione dei medesimi sara causa
di mancata valutazione degli stessi.

I candidati che intendono beneficiare della Legge 5/2/1992,
n. 104, relativa alla integrazione sociale ed ai diritti delle perso-
ne portatrici di handicap, dovranno specificare nella domanda di
ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I’ausilio even-
tualmente necessario per 1’espletamento delle prove in relazione
al proprio handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi. In
tal caso alla domanda dovra essere allegata certificazione rila-
sciata da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della
disabilita riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo
imezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

Per I'applicazione delle preferenze, delle precedenze e del-
le riserve di posti, previste dalle vigenti disposizioni, i candidati
aventi titolo dovranno dichiarare dettagliatamente nella domanda
i requisiti e le condizioni utili di cui siano in possesso, allegando
alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a se-
guito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D. Lgs. 30/6/2003, n. 196 e del Regolamento Europeo 2016/679;
la presentazione della domanda di partecipazione al concorso da
parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura dell'ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo
svolgimento delle procedure finalizzate al concorso.

Questo Ente informa i partecipanti alle procedure di cui al
presente bando che i dati personali ad essi relativi saranno ogget-
to di trattamento da parte della competente Unita Operativa con
modalita sia manuale che informatizzata, e che 1 titolari autono-
mi del trattamento ¢ I’Azienda U.S.L. di Imola.

Il conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione. Il mancato conferimen-
to comporta I’esclusione dalla procedura concorsuale.

Tali dati saranno comunicati o diffusi ai soggetti espressamen-
te incaricati del trattamento, o in presenza di specifici obblighi
previsti dalla legge, dalla normativa comunitaria o dai regola-
menti.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere presentata, a pena
di esclusione, UNICAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELE-
MATICA connettendosi al seguente indirizzo:

https://concorsi-gru.progetto-sole.it/exec/htmls/static/whrpx/lo-
gin-concorsiweb/pxloginconc_grurer10601.html

e compilando lo specifico modulo on-line seguendo le istru-
zione per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art.
1, c. 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D.Lgs 82/05.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui il
candidato, concludendo correttamente la procedura ricevera dal
sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. La firma
autografa a regolarizzazione della domanda e delle dichiarazioni
nella stessa inserite verra acquisita in sede di identificazione dei
candidati alla prima prova.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
pertanto, eventuali domande pervenute con altre modalita,
pur entro i termini di scadenza del bando, non verranno pre-
se in considerazione.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati attraverso la procedura on-line dovranno alle-
gare alla domanda, esclusivamente tramite file formato.pdf, la
copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa;

- tutte le certificazioni relative a condizioni che consentono
I’ammissione di cittadini extra UE, preferenze, precedenze e ri-
serve di posti, previste dalle vigenti disposizioni;

- documento che attesti I’equipollenza/equiparazione del ser-
vizio prestato all’estero;

- il documento che attesti 1’equipollenza/equiparazione del
titolo di studio, se ¢ stato conseguito all’estero, certificata dalla
competente autorita

- dichiarazioni legge 104/92 art. 20 e certificazione rilasciata
da apposita struttura sanitaria che attesti, a fronte della disabili-
ta riconosciuta, la necessita di ausili/tempi aggiuntivi, al fine di
consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi
e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

A corredo della domanda, presentata per via telematica, il
candidato deve compilare ed allegare il proprio curriculum for-
mativo-professionale, redatto in forma di autocertificazione,
mediante la procedura informatica prevista per la presentazio-
ne della domanda.

Non ¢ richiesto I’invio di altra documentazione.

La domanda dovra pervenire, a pena di esclusione, en-
tro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell'estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4~ serie speciale “Con-
corsi ed esami”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti & perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo
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di documenti ¢ priva di effetto.
Non sara valutata documentazione prodotta in forma cartacea.
Autocertificazione

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda e nel curricu-
lum saranno autocertificate mediante compilazione dell’apposito
spazio in sede di presentazione telematica della domanda, ai sen-
si del D.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000.

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli
altri, 1 certificati medici e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢é tenuta ad
effettuare idonei controlli sulla veridicita del contenuto del-
le dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza
dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni pena-
li previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 8/8/1991,
n. 257 o del D. Lgs. 17/8/1999, n. 368, anche se fatta valere co-
me requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli di carriera come
servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limi-
te massimo della durata del corso di studi, cosi come previsto
dall’art. 45 del D. Lgs. n.368/99 e come chiarito in merito dal Mi-
nistero della Salute e delle Politiche Sociali con nota n.0017806
— P dell’11 marzo 2009 — DGRUPS.

Pertanto ¢ necessario che il candidato che intenda usufruire
di tali punteggi, documenti o dichiari, con esplicita autocertifi-
cazione, di aver conseguito la propria specializzazione ai sensi
del D.Lgs. n.257/91 ovvero ai sensi del D.Lgs. n. 368/99, speci-
ficando anche la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni
non verra attribuito alcun punteggio.

L’attivitda ambulatoriale interna prestata a rapporto orario
presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e del
Ministero della Salute in base ad accordi nazionali, ¢ valutata
con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a quello
dei medici dipendenti dalle aziende sanitarie con orario a tempo
definito, quindi I’autocertificazione dei periodi di servizio svol-
ti deve contenere 1’indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Convocazione dei candidati

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento del Direttore del Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Giuridica del Personale (SUMAGP). L’elenco
dei candidati ammessi sara pubblicato nel sito aziendale www.
ausl.imola.bo.it sezione concorsi. L’esclusione dal concorso ver-
ra notificata agli interessati, mediante comunicazione formale,
entro trenta giorni dall’esecutivita del relativo provvedimento.

Aisensidell’art. 7 D.P.R. 10/12/1997, n. 483, la convocazio-
ne dei candidati ammessi sara effettuata con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento ovvero PEC, a seconda dell’indicazione
del candidato, che indichera il luogo e la data della prima prova,
almeno quindici giorni prima della data della stessa. La convo-
cazione sara inoltre pubblicata nel sito internet aziendale e
tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confron-
ti dei candidati ammessi.

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e alla prova
orale verra dato ai candidati almeno venti giorni prima di quello
in cui gli stessi dovranno sostenerla.

L’ Amministrazione si riserva di effettuare la prova pratica
nella stessa giornata individuata per I’espletamento della prova
scritta. Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza pari a punti 21/30;

pertanto il mancato raggiungimento da parte del candidato del
predetto punteggio di sufficienza determina la nullita della prova
pratica e la conseguente esclusione dalla procedura concorsuale.
In caso di effettuazione della prova scritta e della prova pratica
nella medesima giornata, la valutazione dei titoli ¢ effettuata dalla
commissione esaminatrice, sulla base dei criteri precedentemente
individuati da parte della commissione stessa, anteriormente al-
la correzione dei relativi elaborati oppure dopo la correzione di
entrambe le prove e soltanto nei confronti dei concorrenti che ab-
biano superato entrambe le prove medesime, in ogni caso prima di
procedere all’abbinamento dei voti con i nominativi degli stessi.

Eventuali ed ulteriori comunicazioni rispetto all’organizza-
zione delle prove d’esame e alle eventuali ulteriori misure di
sicurezza da adottare per la prevenzione del rischio di contagio
da COVID-19 saranno pubblicate nell’apposita sezione del sito
internet dell’Azienda USL di Imola www.ausl.imola.bo.it - se-
zione concorsi.

Commissione esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata in ottemperan-
za a quanto disposto dagli artt. 5, 6 ¢ 25 del D.P.R. 10/12/1997,
n. 483, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. Lgs.
165/01 in materia di incompatibilita.

Graduatoria dei partecipanti e nomina del vincitore

Ai sensi dell’art. 1 commi 547 e 548 della Legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 e s.m.i. € come modificato in ultimo dal D.L.
162/2019 convertito con modificazioni dalla L. 8/2020 e D.L.
34/2020 convertito con modificazioni dalla L. 17/7/2020 n. 77,
sara formulata una graduatoria separata relativa ai candidati non
ancora in possesso della specializzazione.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei candida-
ti di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle
relative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei candida-
ti gia specialisti alla data di scadenza del bando.

Le graduatorie dei candidati idonei al termine delle prove,
formulate dalla commissione esaminatrice di cui, una relativa
ai candidati in possesso del diploma di specializzazione richie-
sto alla data di scadenza del bando e I’altra relativa ai candidati
iscritti a partire dal terzo anno del relativo corso di specializza-
zione, saranno approvate, ai sensi dell’art. 18 del D.P.R. 483/97,
previo riconoscimento della regolarita degli atti del concorso, e
sono immediatamente efficaci. Non sono inseriti nelle gradua-
torie i candidati che non abbiano conseguito in ciascuna delle
prove, scritta/pratica/orale, la prevista valutazione di sufficienza.

In caso di concomitante procedura di mobilita, le risultan-
ze della stessa avranno la precedenza, ove reclutamento possa
avere luogo nei tempi richiesti, rispetto all’utilizzo della gradua-
toria di concorso pubblico che scaturira dalla presente procedura
concorsuale.

Le graduatorie saranno pubblicate nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna.

Le graduatorie rimarranno vigenti secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia per eventuali coperture di po-
sti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente
dovessero rendersi disponibili, nonché eventuali ulteriori posti
nei limiti assunzionali previsti nei Piani dei Fabbisogni dell’A-
zienda USL di Imola.

Le graduatorie saranno altresi utilizzate, in corso di validita,
per la temporanea copertura di posti per i quali il concorso ¢ sta-
to bandito mediante assunzioni a tempo determinato.
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Adempimenti dei vincitori

Il concorrente dichiarato vincitore nonché i candidati chia-
mati in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL
Area Sanita, subordinatamente alla presentazione, nel termine
di giorni 30 dalla richiesta dell’Azienda — sotto pena di manca-
ta stipula del contratto medesimo - dei documenti elencati nella
richiesta stessa.

Entro il termine di 30 giorni I’aspirante, sotto la propria re-
sponsabilita, dovra altresi dichiarare, fatto salvo quanto previsto
in tema di aspettativa dai vigenti CCNNLL Area Sanita, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.
53 del D. Lgs. 165/2001, della Legge 662/1996 e dall’art. 72 del-
la Legge 448/1998.

L'assunzione in servizio, potra essere temporaneamente so-
spesa 0 comunque ritardata in relazione alla presenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni ancorché con la pre-
visione dell'eccezionale possibilita di deroghe.

Il personale che verra assunto dovra essere disponibile ad
operare presso tutte le strutture presenti sul territorio dell’ Am-
ministrazione reclutante.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secondo
I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, tenuto
conto di quanto disposto dalla Legge 12/3/1999, n. 68, o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

A tale proposito i candidati, per usufruire del beneficio pre-
visto dalla legge 12/3/1999, n. 68, devono dimostrare di essere
iscritti nello specifico elenco istituito presso gli uffici competenti
e di trovarsi in stato di disoccupazione, ai sensi dell’art. 8, com-
ma 2 della Legge 68/99, alla data di scadenza del presente bando,
mediante produzione di idonea certificazione.

L’assunzione in servizio a tempo indeterminato comporta
I’obbligo di permanenza alle dipendenze dell’amministrazione
reclutante per un periodo di cinque anni in conformita all’art. 35
del D. Lgs. n. 165/2001.

L’ Amministrazione si riserva ogni facolta in materia di asse-
gnazione e di trasferimento, nonché di disporre I'eventuale proroga
dei termini del bando, la loro sospensione o modificazione, la re-
voca o 'annullamento dello stesso in relazione all'esistenza di
motivi di pubblico interesse concreto ed attuale, o in presenza
di vincoli legislativi nazionali o regionali in materia di assunzio-
ne di personale.

In applicazione del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante
“Codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Am-
ministrazioni”) si fa presente che il candidato vincitore dovra
rendere le dichiarazioni previste dalla normativa introdotta in
materia di anticorruzione obbligatoriamente prima della stipula-
zione del contratto individuale di lavoro. Si precisa che il codice
di comportamento ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ Azien-
da coinvolta.

La presentazione della domanda al presente bando comporta
I’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente
bando. Per tutto quanto non esplicitamente previsto nel presente
avviso si fa richiamo alle vigenti disposizioni in materia.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando
del pubblico concorso e delle dichiarazioni sostitutive, gli inte-
ressati potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.
ausl.imola.bo.it nella sezione bandi di concorso, dopo la pubbli-
cazione sulla Gazzetta Ufficiale oppure rivolgersi all’indirizzo di
posta elettronica selezioni@ausl.bologna.it

SU DELEGA DEL DIRETTORE SUMAGP

Silvia Taglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente medico” —
Disciplina: Malattie dell’apparato respiratorio per le esigenze
dell’Unita Operativa semplice dipartimentale Riabilitazio-
ne Respiratoria

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 413 del 30/7/2021 dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo
¢ aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso 1’ Azienda
U.S.L. di Piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Diri-
gente Medico - Disciplina: Malattie Apparato Respiratorio per
le esigenza dell’U.O. semplice dipartimentale Riabilitazione Re-
spiratoria

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell'arco di validita
della graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano
Triennale di fabbisogni.

Il rapporto di lavoro ¢ esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere al pubblico impiego:

- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-
curezza,

- coloro ai quali sia stata inflitta I’ interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammi-

nistrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.
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1. Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea.

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguen-
ti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

3. laurea in medicina e chirurgia;

4. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

5. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.Ai sensi dell’art. 15 ¢. 7 D. Lgs 502/1992
e smi e successive modifiche, la specializzazione nella disciplina
puo essere sostituita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

Al sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 e s.m.i., I’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria
dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scaden-
za del bando;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. n.183 del 12/11/2011, dal
1/1/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovra indicare con precisione
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun
periodo lavorativo, I’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche
nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qua-
lita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc.
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
per la valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso I'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attivita professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per I’applicazione delle preferenze/precedenze previste dalle
vigenti disposizioni, devono essere allegate alla domanda i rela-
tivi documenti probatori. Non ¢ possibile autocertificare lo stato
di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’apporto del
candidato.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in carta sempli-
ce, dei documenti e dei titoli presentati.

Si precisa che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

3.Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso deve perveni-
re, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4° Serie



128

11-8-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 250

Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it — Ban-
di e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato
e compilando lo specifico modulo on-line ¢ seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni — Concorsi pubblici e selezioni
interne in corso”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:
1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle catego-
rie individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle

vigenti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o I’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente I’assenza;

5. T’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
11, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢& ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio;

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. Il titolo di studio necessario per ’ammissione: il candi-
dato deve specificare la denominazione esatta dell’Universita,
la sede e la data di conseguimento. Il titolo di studio conseguito
all’estero deve avere ottenuto dalle competenti autorita - entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso - il decreto di equipollenza/
equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di ta-
le riconoscimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in pos-
sesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i
medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione al-
le competenti autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3
del D. Lgs. 165/2001. E obbligatorio allegare il decreto di ricono-
scimento del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione
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Curriculum — Altra documentazione);
2. La specializzazione necessaria per I’ammissione:

il candidato deve specificare la data di conseguimento o la
data presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentan-
do la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione
esatta del corso e se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o
del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli
di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, cosi co-
me previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto ¢ necessario
che il candidato che intenda usufruire di tali punteggi documen-
ti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito
la propria specialita ai sensi del D.Lgs. 368/99, specificando an-
che la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni non verra
attribuito alcun punteggio. Il candidato deve indicare altresi 1’U-
niversita presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di
specializzazione;

3. L’iscrizione all’ordine dei medici:

il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizio-
ne, nonché 1’ordine presso il quale € iscritto.

4.Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventuali
condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti
(in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da una
pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici,
obblighi di leva.

Nella sezione ALLEGATI A1 REQUISITI
E possibile allegare:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a
quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-
to.pdf'la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

E possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato
e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).

E possibile altresi allegare ulteriori documenti utili ai fini del-
la valutazione dei titoli.

E possibile allegare il decreto di riconoscimento del titolo di
studio conseguito all’estero.

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-
tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali,
€0.€0.€0., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi

compresi IRCCS pubblici e privati).
Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di
servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- ’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- ’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a
tempo parziale.

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi i preferenza in ca-
so di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-
re alla domanda di concorso on-line :

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto):
il candidato deve specificare I’esatta denominazione e 1’indirizzo
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, 1I’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la
data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte.

4. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo
presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, Via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la
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sostituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i lo-
cali suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo
e, ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

5. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

At sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, ’lammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto ’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verra data comunicazione con 1’indicazione del voto
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

6. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e
prove d'esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso almeno

20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

7. Approvazione ed utilizzazione della graduaoria

11 Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-
za, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento del
Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed ¢ immediatamente efficace.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche
ed integrazioni. Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle di-
sposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 — della legge 191/1998.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L.
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con le in-
dicazioni del Piano Triennale dei fabbisogni. Sono fatte salve le
disposizioni della Legge Finanziaria in ordine ai termini di vali-
dita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. n.165
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della
L. 23/12/2005, n. 266.

8. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L.
Area sanita 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti
elencati nella richiesta stessa.

I1 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
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tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale,
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con
riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto
conil Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente medico” —
Disciplina: Anestesia e Rianimazione

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 415 del 30/7/2021 dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo
¢ aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso 1’ Azienda
U.S.L. di Piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario - Profilo professionale: Diri-
gente medico — Disciplina: Anestesia e Rianimazione

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita della
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano Trien-
nale di fabbisogni.

Il rapporto di lavoro ¢ esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.

Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere al pubblico impiego:

- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione e si-
curezza;

- coloro ai quali sia stata inflitta I’interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammi-
nistrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea.

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguen-
ti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
Za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

3. laurea in medicina e chirurgia;

4. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

5. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
in disciplina equipollente.

Aisensidell’art. 15 c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle
medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 € s.m.i., I’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria
dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scaden-
za del bando;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sottoposti
ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero del-
la Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6/11/2007, n. 206.
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Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal
1/1/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovra indicare con precisione
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun
periodo lavorativo, I’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche
nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qua-
lita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc.
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
per la valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso I'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attivita professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per I’applicazione delle preferenze/precedenze previste dalle
vigenti disposizioni, devono essere allegate alla domanda i rela-
tivi documenti probatori. Non ¢ possibile autocertificare lo stato
di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’apporto del
candidato.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in carta sempli-
ce, dei documenti e dei titoli presentati.

Si precisa che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-

tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

3. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4° Serie Spe-
ciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it — Ban-
di e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato
e compilando lo specifico modulo on-/ine e seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.1.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni — Concorsi pubblici e selezioni
interne in corso”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui
al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno I’obbligo di comunicare all’ Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
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oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o I’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente 1’assenza;

5. T’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 ¢ s.m.i. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
ri, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per I’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢ ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio;

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. 11 titolo di studio necessario per I’ammissione: il candi-
dato deve specificare la denominazione esatta dell’Universita,
la sede e la data di conseguimento. 11 titolo di studio conseguito
all’estero deve avere ottenuto dalle competenti autorita - entro la

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso - il decreto di equipollenza/
equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di ta-
le riconoscimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in pos-
sesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i
medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione al-
le competenti autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3
del D. Lgs. 165/2001. E obbligatorio allegare il decreto di ricono-
scimento del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione
Curriculum — Altra documentazione).

2. La specializzazionenecessaria per I’ammissione:

il candidato deve specificare la data di conseguimento o la
data presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentan-
do la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione
esatta del corso e se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o
del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli
di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, cosi co-
me previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto ¢ necessario
che il candidato che intenda usufruire di tali punteggi documen-
ti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito
la propria specialita ai sensi del D.Lgs. 368/99, specificando an-
che la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni non verra
attribuito alcun punteggio. Il candidato deve indicare altresi 1’U-
niversita presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di
specializzazione.

3.L’iscrizione all’ordine dei medici:

il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizio-
ne, nonché I’ordine presso il quale ¢ iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventua-
li condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti
(in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da una
pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici,
obblighi di leva.

Nella sezione ALLEGATI AT REQUISITI

E possibile allegare:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

- ’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a
quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.

Nella sezione PUBBLICAZIONI

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-
to.pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

E possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato
e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).
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E possibile altresi allegare ulteriori documenti utili ai fini del-
la valutazione dei titoli.

E possibile allegare il decreto di riconoscimento del titolo di
studio conseguito all’estero.

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-
tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali,
€0.€0.€0., co.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di
servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- I’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- ’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a
tempo parziale.

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi i preferenza in ca-
so di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina 1’opzione
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-
re alla domanda di concorso on-line :

- I possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare I’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto):
il candidato deve specificare I’esatta denominazione e I’indirizzo
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, I’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la
data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e I’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- ’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte.

4. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483/97.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo
presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

5. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, I’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto I’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono 1’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verra data comunicazione con I’indicazione del voto
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;
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¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;
d) curriculum formativo e professionale: 4.

6. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

7. Approvazione ed utilizzazione della graduaoria

11 Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-
za, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento del
Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed ¢ immediatamente efficace.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 ¢ successive modifiche
ed integrazioni. Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle di-
sposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 — della legge 191/1998.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi € pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L.
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con le in-
dicazioni del Piano Triennale dei fabbisogni. Sono fatte salve le
disposizioni della Legge Finanziaria in ordine ai termini di vali-
dita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura concorsuale
nonché coloro che, utilmente classificati, vengano successiva-
mente assunti, non potranno ottenere mobilita volontaria verso
altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni, ai sen-
si di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs. n.165
del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1 della
L. 23/12/2005, n. 266.

8. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L.
Area sanita 19.12.2019, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti
elencati nella richiesta stessa.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa 0 comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale,
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con
riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto
conil Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente Medico” —
Disciplina: Neuropsichiatria Infantile

In attuazione della determinazione del Direttore dell’U.O.
Risorse Umane n. 422 del 2/8/2021 dalla data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana e sino alle ore 12 del 30° giorno successivo
¢ aperto concorso pubblico per titoli ed esami presso 1’ Azienda
U.S.L. di Piacenza per la copertura di

n. 1 posto di Ruolo: Sanitario - Profilo Professionale: Diri-
gente Medico - Disciplina: Neuropsichiatria Infantile

oltre ai posti che si renderanno vacanti nell’arco di validita della
graduatoria compatibilmente con le indicazioni del Piano Trien-
nale di fabbisogni.

Il rapporto di lavoro ¢ esclusivo ex art. 15 quater D.Lgs.
n. 502/1992, introdotto dal D.L.vo 19/6/1999, n. 229.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
10/12/1997, n. 483.
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Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a con-
corso ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative contrattuali
vigenti.

In applicazione del D.Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini
e donne per I’accesso ed il trattamento sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazio-
ni non ¢ soggetta a limiti d’eta.

Non possono accedere al pubblico impiego:

- coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

- coloro che siano sottoposti a misure di prevenzione ¢ si-
curezza,

- coloro ai quali sia stata inflitta I’ interdizione perpetua o tem-
poranea — per il tempo della stessa — dai pubblici uffici;

- coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

- coloro che siano stati licenziati da una Pubblica Ammi-
nistrazione a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione al concorso

Possono partecipare al concorso coloro che siano in posses-
so dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o di uno Stato membro dell’Unione Europea.

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea devono,
altresi, possedere ai sensi dell’art. 3 del DPCM 174/94, i seguen-
ti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenen-
za 0 provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni del
profilo professionale e delle categoria a selezione. Il relativo ac-
certamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio, in
sede di visita preventiva ex art. 41 D.Lgs. 81/2008;

3. laurea in medicina e chirurgia;

4. iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione, fermo restando
I’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio;

5. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina equipollente.

Ai sensi dell’art. 15 ¢c. 7 D. Lgs 502/1992 e smi e successive
modifiche, la specializzazione nella disciplina puo essere sosti-
tuita dalla specializzazione in disciplina affine.

Per la verifica delle equipollenze e affinita si fa riferimento
rispettivamente ai DD.MM. 30/1/1998, 31/1/1998 e successive
modifiche ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 1 comma 547 L. 145/2018 e s.m.i., a par-
tire dal terzo anno del corso di formazione specialistica i medici
[omissis] regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure con-
corsuali per I’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella
specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle

medesime procedure, in graduatoria separata.

Ai sensi dell’art. 1 comma 548 L. 145/2018 € s.m.i., I’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici [omissis] di
cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle re-
lative graduatorie, ¢ subordinata al conseguimento del titolo di
specializzazione e all’esaurimento della pertinente graduatoria
dei medesimi professionisti gia specialisti alla data di scaden-
za del bando;

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 6 novembre
2007, n. 206.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati
devono allegare tutta la documentazione relativa ai titoli che riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale, redatto in carta libera, datato e firma-
to e debitamente documentato.

Poiché, ai sensi dell’art. 15 della L. 183 del 12/11/2011, dal
1/1/2012 non ¢ piu possibile richiedere o accettare certificazioni
rilasciate da Pubbliche amministrazioni in ordine a stati, qualita
personali e fatti, in luogo dei certificati i candidati potranno pre-
sentare le relative dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 ¢
47 del DPR 445/2000.

In particolare, per quanto attiene ai titoli di carriera (servizio
reso presso pubbliche amministrazioni) e alle esperienze pro-
fessionali pregresse, il candidato dovra indicare con precisione
i dati temporali (giorno/mese/anno) di inizio e di fine di ciascun
periodo lavorativo, I’ente presso il quale ha prestato servizio, la
qualifica ricoperta, il motivo della cessazione, la tipologia di con-
tratto, se a tempo pieno o a part-time, le eventuali interruzioni
(aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.). Anche
nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qua-
lita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc.
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili
per la valutazione (tipologia dell’attivita, periodo e sede di svol-
gimento della stessa, impegno orario).

I candidati, per quanto attiene il servizio prestato presso I'A-
zienda USL di Piacenza od enti confluiti e per quanto attiene i
titoli accademici e di studio, possono fare riferimento ai docu-
menti contenuti nel proprio fascicolo personale, precisando gli
estremi del servizio ed i singoli titoli accademici e di studio di
cui si chiede la valutazione ai fini dell'ammissione e/o della va-
lutazione di merito.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta per essere
prese in considerazione devono contenere tutti gli elementi che
sarebbero stati presenti nel documento rilasciato dall’autorita
competente, in modo da consentire gli opportuni controlli.

Alla dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta dovra esse-
re allegata fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
a meno che il candidato non sottoscriva tali dichiarazioni in pre-
senza di un dipendente dell’ufficio personale addetto a riceverle.
In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta non verranno prese in considera-
zione per la valutazione.

Le attivita professionali e i corsi di studio indicati nel curri-
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culum saranno presi in esame solo se formalmente documentati.

Per I’applicazione delle preferenze/precedenze previste dalle
vigenti disposizioni, devono essere allegate alla domanda i rela-
tivi documenti probatori. Non ¢ possibile autocertificare lo stato
di salute o altre condizioni in materia sanitaria.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non pos-
sono essere valutate quelle dalle quali non risulti I’apporto del
candidato.

Alla domanda deve essere unito un elenco, in carta sempli-
ce, dei documenti e dei titoli presentati.

Si precisa che I’ Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni
non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

3. Modalita e termini per la presentazione delle doman-
de di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire, a
pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4° Serie Spe-
ciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi al
sito Internet dell’azienda USL di Piacenza “ www.ausl.pc.it — Ban-
di e Concorsi — Assunzioni e Collaborazioni - Concorsi pubblici
e selezioni interne in corso”, selezionando il concorso desiderato
e compilando lo specifico modulo on-line ¢ seguendo le istruzio-
ni per la compilazione ivi contenute, in applicazione dell’art. 1
comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs. 82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzet-
ta Ufficiale, sara pubblicato altresi sul sito Internet dell’ Azienda
USL di Piacenza www.ausl.pc.it, nella sezione “Bandi e Concor-
si - Assunzioni e Collaborazioni — Concorsi pubblici e selezioni
interne in corso”.

La domanda verra considerata presentata nel momento in cu-
i il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui al
precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di avve-
nuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita
delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione,
per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’Azienda Unita
Sanitaria Locale di Piacenza non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come ’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’ Azienda USL
di Piacenza gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero ve-
rificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. ¢ dalle vi-
genti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a pro-
cedimento penale. La sussistenza di una pregressa condanna
penale impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condan-
na per un reato da cui derivi I’interdizione dai pubblici uffici
o ’estinzione del rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter,
32-quater, 32-quinquies Cod. Pen., artt. 3, 4, 5, L. 27 marzo
2001, n. 97). In caso negativo deve esserne dichiarata espres-
samente I’assenza;

5. l’assenza di dispensa, destituzione o licenziamento da una
Pubblica Amministrazione;

il godimento dei diritti civili e politici;

posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i can-
didati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985);
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione;

9. T’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di pun-
teggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e s.m.i. Chi
ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso,
allegando alla domanda stessa i relativi documenti probato-
ri, pena esclusione dal relativo beneficio;

10. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento del-
le prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di
handicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi
ai sensi dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (¢ ne-
cessario allegare certificazione medica rilasciata da struttura
sanitaria abilitata dalla quale si evinca il tipo di ausilio e/o la
tempistica aggiuntiva);

11. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazione re-
lativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’Ammini-
strazione non assume responsabilita per disguidi di notifiche
determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
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cambiamento di domicilio;

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina 1’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line :

Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGA-
TORI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

1. 11 titolo di studio necessario per I’ammissione: il candi-
dato deve specificare la denominazione esatta dell’Universita,
la sede e la data di conseguimento. 11 titolo di studio conseguito
all’estero deve avere ottenuto dalle competenti autorita - entro la
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle do-
mande di partecipazione al concorso - il decreto di equipollenza/
equiparazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di ta-
le riconoscimento dovranno essere indicati nella domanda online.
Sono ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in pos-
sesso del titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i
medesimi termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione al-
le competenti autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3
del D. Lgs. 165/2001. E obbligatorio allegare il decreto di ricono-
scimento del titolo di studio conseguito all’estero (nella sezione
Curriculum — Altra documentazione).

2. La specializzazione necessaria per ’ammissione:

il candidato deve specificare la data di conseguimento o la
data presunta di conseguimento qualora stia ancora frequentan-
do la scuola di specializzazione; deve indicare la denominazione
esatta del corso e se ¢ conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 o
del D.Lgs. 257/91. Si precisa che la specializzazione, anche se
fatta valere come requisito di ammissione, ¢ valutata tra i titoli
di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo
stesso nel limite massimo della durata del corso di studi, cosi co-
me previsto dall’art. 45 del D.Lgs. 368/99. Pertanto € necessario
che il candidato che intenda usufruire di tali punteggi documen-
ti o dichiari, con esplicita autocertificazione, di aver conseguito
la propria specialita ai sensi del D.Lgs. 368/99, specificando an-
che la durata del corso. In mancanza di tali indicazioni non verra
attribuito alcun punteggio. Il candidato deve indicare altresi I’U-
niversita presso la quale ha frequentato o frequenta la scuola di
specializzazione.

3. L’iscrizione all’ordine dei medici:

il candidato deve specificare la data e il numero di iscrizio-
ne, nonché 1’ordine presso il quale ¢ iscritto.

4. Cittadinanza; iscrizione nelle liste elettorali; eventua-
li condanne penali ed eventuali procedimenti penali pendenti
(in caso negativo € obbligatorio scrivere NESSUNO nella casel-
la di testo libero); dispensa, destituzione, licenziamento da una
pubblica amministrazione; godimento dei diritti civili e politici,
obblighi di leva.

Nella sezione ALLEGATI AI REQUISITI

E possibile allegare:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari,

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico.

Nella sezione TITOLI ACCADEMICI

E possibile inserire il possesso di ulteriori titoli accademici
e di studio conseguiti alla data di scadenza del bando, rispetto a

quanto gia dichiarato nella sezione “Requisiti”.
Nella sezione PUBBLICAZIONI

E possibile allegare le pubblicazioni in un unico file forma-
to.pdf la cui dimensione massima non potra eccedere i 16 Mb. Si
precisa che le pubblicazioni devono essere edite a stampa e che
non possono essere valutate quelle dalle quali non risulti ’ap-
porto del candidato.

Nella sezione CURRICULUM FORMATIVO E PRO-
FESSIONALE

E possibile allegare il curriculum vitae in formato.pdf, datato
e firmato in maniera autografa (o con firma digitale).

E possibile altresi allegare ulteriori documenti utili ai fini del-
la valutazione dei titoli.

E possibile allegare il decreto di riconoscimento del titolo di
studio conseguito all’estero.

Nella sezione TITOLI DI CARRIERA

E possibile inserire le esperienze professionali svolte con con-
tratto di lavoro dipendente (NON contratti libero professionali,
€0.€0.€0., €0.co.pro, borse di studio o tramite agenzie di lavoro
interinale che devono essere indicati nel curriculum vitae alle-
gato) presso Aziende o enti del SSN o presso altre PP.AA. (ivi
compresi IRCCS pubblici e privati).

Devono essere indicate:

- le date di inizio e di fine del rapporto i lavoro (nel caso di
servizio ancora in corso deve essere indicata come data di termi-
ne la data di chiusura della domanda);

- il profilo/qualifica/disciplina ricoperto;
- ’azienda/ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato;

- ’eventuale percentuale se il servizio € svolto con orario a
tempo parziale.

Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi i preferenza in ca-
so di parita di punteggio. Chi ha titolo di preferenza per numero
di figli a carico dovra selezionare dal menu a tendina I’opzione
“coniugati e non con numero figli”, indicare il numero dei figli
nell’apposita casella sottostante, nonché specificare nome, cogno-
me, data e luogo di nascita dei figli in apposita autocertificazione
da allegare nella sezione “Allegati ai requisiti”.

Deve essere allegato il documento di identita.
Devono essere concessi i consensi richiesti.

Dovranno essere indicati nel curriculum vitae da allega-
re alla domanda di concorso on-line:

- I possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento;

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private con qualsiasi
tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti libero-professio-
nali e di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto):
il candidato deve specificare I’esatta denominazione e 1’indirizzo
dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica/
profilo professionale/disciplina, I’eventuale categoria di inqua-
dramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta, la
data di inizio e la data di termine, I’impegno orario settimanale
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e/o mensile, ’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto del
candidato alla sua realizzazione;

- ’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede e data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte.

4. Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice sara nominata secondo le mo-
dalita previste dagli artt. 5 ¢ 6 del D.P.R. n. 483/97.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche e avranno luogo
presso la Sala Riunioni dell’ Azienda USL di Piacenza sita in Pia-
cenza, Via A. Anguissola n. 15, primo piano, il primo lunedi non
festivo successivo alla scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande, con inizio alle ore 9.00.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

La commissione sara composta in conformita a quanto pre-
visto dall’art. 25 del D.P.R. 483/1997.

S. Prove
Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

Prova pratica su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale sulle materie inerenti la disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico.

Il superamento di ciascuna delle previste prove (scritta e
pratica) ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai sensi degli artt. 15 e 16 del DPR 483/97, ’ammissione
alla prova pratica e alla prova orale sono subordinate rispettiva-
mente al conseguimento dei punteggi minimi previsti, nella prova
scritta e nella prova pratica.

Ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 ¢ previsto ’accer-
tamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢ delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alle prove prati-
ca ed orale verra data comunicazione con 1’indicazione del voto
riportato nelle prove.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosl ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d'esame.

I punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

¢) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10;

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

6. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e pro-
ve d'esame

I candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento/PEC del luogo e della data della
prima prova almeno 15 giorni prima della data della prova stessa.

Il calendario delle successive prove sara comunicato nel ri-
spetto dei termini previsti dall’art. 7 del D.P.R. n. 483/1997.

Qualora le prove previste dal bando si svolgano tutte nella
stessa giornata ai candidati sara trasmesso un unico avviso alme-
no 20 giorni prima della data fissata per le prove stesse.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

7. Approvazione ed utilizzazione della graduatoria

Il Direttore dell’U.O. Risorse Umane dell’AUSL di Piacen-
za, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li approva.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento del
Direttore dell’U.O. Risorse Umane ed ¢ immediatamente efficace.

La nomina dei vincitori sara disposta dal Direttore dell’U.O.
Risorse Umane, tenendo conto dell’ordine di graduatoria.

In caso di parita di punteggio verranno applicate le preferenze
previste dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive modifiche
ed integrazioni. Per quanto riguarda 1’eta, si terra conto delle di-
sposizioni di cui all’art. 2 - punto 9 — della Legge 191/1998.

Tutte le condizioni stabilite dalle vigenti disposizioni di legge
che danno diritto alla precedenza e/o preferenza in caso di parita
di punteggio saranno osservate purché alla domanda di ammis-
sione al concorso siano uniti i necessari documenti probatori.

La graduatoria dei vincitori dei concorsi ¢ pubblicata sul si-
to internet aziendale e nel B.U.R.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per un termi-
ne di due anni dalla data della approvazione (art. 1 co.149 L.
27/12/2019, n. 160) per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale
data dovessero rendersi disponibili, compatibilmente con le in-
dicazioni del Piano Triennale dei fabbisogni. Sono fatte salve le
disposizioni della Legge Finanziaria in ordine ai termini di vali-
dita delle graduatorie.

La graduatoria, entro il periodo di validita, sara utilizzata al-
tresi per il conferimento, secondo I’ordine della stessa, di incarichi
per la copertura di posti della medesima posizione funzionale e
disciplina, disponibili per assenza o impedimento del titolare.

Si precisa che i vincitori della presente procedura con-
corsuale nonché coloro che, utilmente classificati, vengano
successivamente assunti, non potranno ottenere mobilita volonta-
ria verso altre pubbliche amministrazioni per un periodo di 5 anni,
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ai sensi di quanto disposto dall'art. 35 comma 5 bis del D.Lgs.
165 del 30/3/2001, come modificato dal comma 230 dell'art. 1
della L. 23/12/2005, n. 266.

8. Adempimenti del vincitore

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitato a stipulare
apposito contratto individuale di lavoro ex art. 11 del C.C.N.L.
Area sanita 19/12/2019, subordinatamente alla presentazione, nel
termine di 30 giorni dalla richiesta dell’Azienda U.S.L. - sotto
pena di mancata stipula del contratto medesimo - dei documenti
elencati nella richiesta stessa.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussitenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone la integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari dell’ Azienda U.S.L. di Pia-
cenza e delle loro future eventuali modificazioni.

L’ Azienda Unita Sanitaria Locale di Piacenza si riserva la fa-
colta di prorogare o sospendere o annullare il bando in relazione
all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed attuale,
nonché di eventuale riduzione dei posti messi a concorso motiva-
ta da una modifica delle necessita dei servizi derivante da fattori
non preventivabili oppure da una graduale immissione in servi-
zio in tempi differiti dei vincitori dei posti messi a concorso con
riguardo alle effettive disponibilita finanziarie.

I dati personali saranno trattati nel rispetto del D.Lgs.
n. 196/03 per le parti ancora valide, in quanto non in contrasto
conil Reg. UE 2016/679 (Regolamento europeo per la protezione
dei dati personali), che costituisce attualmente il riferimento nor-
mativo fondamentale in materia. La presentazione della domanda
da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei pro-
pri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale
assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle doman-
de ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.
IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DIREGGIO EMI-
LIA

CONCORSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 5 posti di “Collaboratore Profes-
sionale Sanitario — Dietista cat. D” gestito in forma aggregata
tral’Azienda USL Reggio Emilia, I’Azienda USL di Piacenza,
I’Azienda USL di Parma, I’Azienda USL di Modena e I’ Azien-
da Ospedaliero-Universitaria di Modena

In esecuzione di deliberazione del Direttore Generale dell’ A-
zienda USL di Reggio Emilia ¢ bandito pubblico concorso, per

titoli ed esami, per la copertura di

n. 5 posti di: Profilo Professionale: Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Ruolo: Sanitario - Qualifica: Dietista
- Categoria: D

Da assegnarsi:

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Reggio Emilia;

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Piacenza;

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Parma

- n. 1 posto presso I’Azienda USL di Modena;

- n. 1 posto presso 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena

La presente procedura concorsuale permettera la formu-
lazione di CINQUE distinte graduatorie (una per I’Azienda
USL di Reggio Emilia, una per I’Azienda USL di Piacenza, una
I’Azienda USL di Parma, una per I’Azienda USL di Modena
ed una per I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Mode-
na) che verranno utilizzate dalle Aziende per procedere alla
copertura a tempo indeterminato di posti di Collaboratore
Professionale Sanitario — Dietista.

Il candidato, pertanto, all’atto dell’iscrizione al presen-
te concorso dovra indicare nella domanda di partecipazione
per quale Azienda intenda concorrere.

Deve essere indicata una sola opzione, pena esclusione
dal concorso.

Si specifica che ¢ stato individuato come Ente capofila della
gestione del presente concorso I’ Azienda USL di Reggio Emilia.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alla vigente normativa in materia ed in particolare al D.P.R.
27/3/2001, n. 220.

Lo stato giuridico ed economico inerente ai posti di cui alla
presente selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme legislative
e contrattuali vigenti.

In applicazione del D. Lgs. 198/2006 e degli artt. 7 e 57 del
d.lgs 165/2001 ¢ garantita parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione. Il relativo accertamento sara effettuato pri-
ma dell’immissione in servizio, in sede di visita preventiva ex
art. 41 D.Lgs. 81/2008.

Si precisa che, ai sensi dell’art. 35 co. 5-bis del D. Lgs.
165/01, le Aziende potranno prevedere in sede di contratto indi-
viduale di assunzione che nei primi cinque anni successivi alla
stipulazione del Contratto Individuale di Lavoro, non saranno
concessi assensi alla mobilita o al comando, né aspettative non
retribuite per svolgere incarichi a tempo determinato in altri enti
del Servizio Sanitario Nazionale o in altre Pubbliche Ammini-
strazioni.

1. Requisiti generali di ammissione

Tutti i requisiti generali devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

Cittadinanza

Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno Stato membro dell’U-
nione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 D. Lgs. 165/01 e s.m.i. possono altre-
si partecipare:
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- 1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e i lo-
ro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;

- 1 cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita
devono dichiarare di possedere 1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenen-
za provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Limiti d’eta

Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15/5/1997, n. 127,
la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni

non ¢ soggetta a limiti di eta, salvo il limite previsto dalle vigen-
ti norme per il collocamento a riposo d’ufficio.

Idoneita fisica

Il candidato dovra essere in possesso di incondizionata ido-
neita fisica specifica alle mansioni del profilo professionale e della
categoria a selezione.

Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione
in servizio, in sede di visita preventiva ex art. 41 d.Igs. 81/2008.
L’assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predet-
ta idoneita espressa dal Medico Competente.

2. Requisiti specifici di ammissione
I requisiti specifici di ammissione sono i seguenti.

Tutti i requisiti specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine perentorio stabilito nel presente bando per
la presentazione delle domande di ammissione.

1. Possesso della Laurea in Dietistica abilitante alla professio-
ne sanitaria di dietista e afferente alla classe SNT/03 o classe
L/SNT/3 ovvero Diploma Universitario di Dietista di cui al
DM Sanita n. 744/1994 conseguito ai sensi dell’art. 6, com-
ma 3, del D.Lgs 30/12/1992, n. 502 e s.m.i., ovvero i diplomi
e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento ri-
conosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita pro-
fessionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

2. Iscrizione al relativo albo/ordine professionale. L’iscrizione
al corrispondente albo/ordine professionale di uno dei paesi
dell’Unione Europea, ove prevista, consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere sotto-
posti ad una procedura di riconoscimento da parte del Ministero
della Salute in base a quanto stabilito dal D. Lgs. 9 novembre
2007, n. 206.

3. Precedenze e preferenze

Le singole Aziende applicheranno direttamente, in sede di
approvazione e scorrimento della

graduatoria degli idonei, sulla base della specifica situazio-
ne in essere in ciascuna Azienda, nonché

sulla base degli obblighi di legge, le seguenti riserve di posti:

- artt. 1014 e 678 del d.lgs. n. 66/2010 (Codice Ordinamen-
to Militare)

- L. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili)

Nel caso di parita di punteggio, sono applicate nella gradua-
toria le preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.1i.,
purché documentate.

Coloro che intendono avvalersi delle suddette precedenze
ovvero abbiano titoli di preferenza e/o di precedenza dovranno
farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipazione al
concorso, presentando idonea documentazione, pena 1’esclusio-
ne dal relativo beneficio

4. Domanda di partecipazione al concorso pubblico e mo-
dalita di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso deve pervenire,
a pena di esclusione, entro le ore 12.00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno esse-
re presentate esclusivamente in forma telematica connettendosi
al sito Internet dell’azienda USL di Reggio Emilia “www.ausl.
re.it — Bandi Concorsi Incarichi / Concorsi Selezioni Procedu-
re Comparative Incarichi di Funzione / Bandi”, con riferimento
al presente avviso e compilando lo specifico modulo on-line e
seguendo le istruzioni per la compilazione allegate, in applica-
zione dell’art. 1 comma 1, nonché degli artt. 64 e 65 del D. Lgs.
82/05 e s.m.i.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissio-
ne della domanda di partecipazione. Il mancato rispetto delle
predette modalita di inoltro della domanda comportera 1’esclu-
sione dal concorso.

Il presente bando, subito dopo la pubblicazione in Gazzetta
Ufficiale, sara pubblicato altresi sui seguenti siti Internet:

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazio-
ni/esiti prove;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.
pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni e Collabo-
razioni”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it
nella sezione concorsi/avvisi attivi,

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena www.ausl.
mo.it, nella sezione Concorsi e Avvisi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di
Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso.

La domanda verra considerata presentata nel momento in
cui il candidato, concludendo correttamente la procedura di cui
al precedente capoverso, ricevera dal sistema il messaggio di av-
venuto inoltro della stessa.

Il candidato ricevera altresi e-mail con il file riepilogativo
del contenuto della domanda presentata.

Qualora il candidato invii pit domande di partecipazione
al concorso, il sistema acquisira solamente I’ultima domanda
inviata in ordine di tempo, senza tenere conto delle doman-
de precedenti.

La firma autografa a regolarizzazione della domanda e delle
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dichiarazioni nella stessa inserite, verra acquisita in sede di iden-
tificazione dei candidati alla prima prova concorsuale.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita del-
le ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione, per
evitare sovraccarichi del sistema, dei quali I’ Azienda Unita Sani-
taria Locale di Reggio Emilia non assume responsabilita alcuna.

L’eventuale presentazione di domanda con modalita diverse
da quella sopra indicata ¢ priva di effetto cosi come I’eventuale
presentazione di ulteriore documentazione successivamente alla
scadenza del termine perentorio di presentazione delle domande.

I candidati hanno 1’obbligo di comunicare all’ Azienda USL
di Reggio Emilia gli eventuali cambi di indirizzo che dovessero
verificarsi sia durante il periodo di svolgimento delle procedure
concorsuali, sia durante il periodo di vigenza della graduatoria
qualora il candidato sia stato dichiarato idoneo.

L’Azienda non assume responsabilita in caso le comunica-
zioni inerenti al concorso non pervengano al destinatario a causa
dell’inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente op-
pure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Nella domanda on-line di partecipazione al pubblico con-
corso il candidato deve rilasciare le seguenti DICHIARAZIONI:

1. cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Pae-
si dell’Unione Europea, o appartenenza ad una delle categorie
individuate dall’art. 38 D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. e dalle vigen-
ti leggi speciali;

3. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, oppure di non aver
riportato condanne penali, oppure di essere sottoposto a procedi-
mento penale. La sussistenza di una pregressa condanna penale
impedisce I’assunzione qualora si tratti di una condanna per un re-
ato da cui derivi ’interdizione dai pubblici uffici o I’estinzione del
rapporto di impiego (artt. 28, 29, 32-ter, 32-quater, 32-quinquies
Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. 97. In caso negativo
deve esserne dichiarata espressamente 1’assenza;

5. posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

6. il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di ap-
partenenza/provenienza

7. il non essere/essere stato dispensato o destituito o licen-
ziato da una pubblica amministrazione

8. possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione.

Per quanto attiene ai titoli di studio posseduti, & necessario
indicare la denominazione esatta dell’istituto, la sede e la data di
conseguimento del titolo di studio nonché, nel caso di consegui-
mento all’estero, gli estremi del provvedimento ministeriale con
il quale ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia e del quale ¢
obbligatoria 1’allegazione;

Per quanto attiene all’iscrizione all’albo/ordine professiona-
le, € necessario indicarne I’albo, la Provincia, la data e il numero
di iscrizione.

9. ’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex artt. 1014
commi 3 e 4 ¢ art. 678 comma 9 del D. Lgs. 66/2010 (codice
dell’ordinamento militare). Coloro che intendono avvalersi di
suddetta riserva di posti dovranno farne espressa dichiarazione

nella domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione dal
relativo beneficio, allegando all’uopo idonea documentazione ri-
lasciata dalla competente autorita militare;

10. ’eventuale diritto a precedenza nella nomina ex art. 7 e
art. 8 commi 1 e 2 della L. 68/99 (Norme per il diritto al lavoro
dei disabili) allegando all’uopo idonea documentazione (certifica-
to rilasciato dalla Commissione Sanitaria Regionale o Provinciale
attestante il grado di invalidita);

11. I’eventuale diritto a preferenza nella nomina a parita di
punteggio ai sensi dell’art. 5 D.P.R. 9/5/1994, n. 487 ¢ s.m.i.
Chi ha titolo a preferenza deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, al-
legando alla domanda stessa i relativi documenti probatori, pena
esclusione dal relativo beneficio. Chi ha titolo di preferenza per
numero di figli a carico dovra indicare il numero dei figli nell’ap-
posita casella della sezione “RIEPILOGO”, dovra indicarlo nel
menu a tendina “PREFERENZE”, nonché, dichiarare con appo-
sita autocertificazione: nome, cognome, data e luogo di nascita
dei figli ed allegarla nella sezione “Curriculum — Altra doc.” tra-
mite file in formato pdf.

12. gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento delle
prove di esame in relazione ad un’eventuale situazione di han-
dicap, nonché la possibile necessita di tempi aggiuntivi ai sensi
dell’art. 20 della Legge n. 104 del 5/2/1992 (& necessario allegare
certificazione medica rilasciata da struttura sanitaria abilitata dal-
la quale si evinca il tipo di ausilio e/o la tempistica aggiuntiva);

13. indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunicazio-
ne relativa al concorso. In caso di mancata comunicazione, vale
ad ogni effetto la residenza di cui al punto 1. L’ Amministrazione
non assume responsabilita per disguidi di notifiche determina-
ti da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento
di domicilio;

14. I’Azienda per la quale il candidato intende concorrere
tra le seguenti:

- Azienda USL di Reggio Emilia;

- Azienda USL di Piacenza;

- Azienda USL di Parma,;

- Azienda USL di Modena;

- Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena.

Siricorda che il candidato deve esprimere una sola scelta.

L’omessa indicazione anche di un solo requisito, generale o
specifico, o di una delle dichiarazioni aggiuntive richieste dal ban-
do, determina I’esclusione dalla procedura di che trattasi.

Dovranno essere indicati nella domanda di concorso on-
line:
- Nella sezione REQUISITI (tutti i dati sono OBBLIGATO-
RI e pertanto tutte le caselle vanno compilate)

- Il titolo di studio necessario per I’ammissione: il candidato
deve specificare la denominazione esatta dell’Universita, la sede
e la data di conseguimento. I titolo di studio conseguito all’este-
ro deve avere ottenuto dalle competenti autorita - entro la data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso - il decreto di equipollenza/equi-
parazione al corrispondente titolo italiano, e gli estremi di tale
riconoscimento, dovranno essere allegati in file formato pdf nel-
la sezione “Curriculum — altra doc.” della domanda online. Sono
ammessi a partecipare al concorso i candidati che, in possesso del
titolo di studio conseguito all’estero, abbiano, entro i medesimi
termini di cui sopra, fatto richiesta di equiparazione alle compe-
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tenti autorita cosi come disposto dall’art. 38 comma 3 del D. Lgs.
165/2001. E obbligatorio allegare il decreto di riconoscimento del
titolo di studio conseguito all’estero.

- cittadinanza;
- iscrizione nelle liste elettorali;

- eventuali condanne penali ed eventuali procedimenti
penali pendenti (in caso negativo ¢ obbligatorio scrivere NES-
SUNO nella casella di testo libero);

- dispensa, destituzione, licenziamento da una pubblica am-
ministrazione;

- godimento dei diritti civili e politici;

- obblighi di leva;

- iscrizione all’albo professionale indicandone la decorren-
za di iscrizione, numero ¢ il luogo.

- Nella sezione CURRICULUM - ALTRA DOC andranno
allegati in file formato pdf:

- I’eventuale decreto di riconoscimento del servizio presta-
to all’estero;

- I’eventuale decreto di equipollenza del titolo di studio con-
seguito all’estero

- I’eventuale documentazione per cittadini extra comunitari;

- I’eventuale documentazione attestante il diritto a preferen-
ze, precedenze e/o figli a carico;

- le eventuali pubblicazioni edite a stampa

- la dichiarazione di conformita, di quanto allegato alla
domanda di partecipazione, ai documenti originali in proprio
possesso

e obbligatoriamente, andra prodotto il curriculum formativo
e professionale, datato e firmato, redatto in carta libera e formu-
lato come dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta secondo il modello proposto in allegato.

Il candidato, nella presentazione della domanda online, do-
vra attenersi alle indicazioni allegate.

Ai sensi della normativa vigente, con riferimento in partico-
lare al DPR 445/2000 e s.m.i.:

- non possono essere accettati certificati rilasciati da pubbliche
Amministrazioni o da gestori di pubblici servizi; le certificazioni
rilasciate da Pubblica Amministrazione in ordine a stati, quali-
ta personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti
tra privati;

- nei rapporti con gli organi della Pubblica Amministrazio-
ne ei gestori di pubblici servizi i certificati e gli atti di notorieta
sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli art.. 46 e 47
DPR 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di certificazione e di-
chiarazioni sostitutive di atto di notorieta).

La corretta e completa compilazione della domanda tramite
la procedura online e del curriculum, secondo il modello proposto
ed allegato e redatto nella forma della dichiarazione sostitutiva
di certificazione e di atto di notorieta, consente infatti a questa
Azienda di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente
per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generi-
che o incomplete.

L’ Azienda USL ¢é tenuta ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del
DPR n. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei control-
li sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cu agli articoli
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorita competente, in

base a quanto previsto dalla normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste per le dichiarazio-
ni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

- Nella sezione RIEPILOGO

Deve essere indicato il bisogno di eventuali ausili e/o di tem-
pi aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove ai sensi
della L. 104/92.

Devono essere indicati eventuali motivi di precedenza e/o di
preferenza in caso di parita di punteggio. Chi ha titolo di prefe-
renza per numero di figli a carico dovra selezionare dal menu a
tendina 1’opzione “coniugati e non con numero figli”, indicare il
numero dei figli nell’apposita casella sottostante, nonché specifi-
care nome, cognome, data e luogo di nascita dei figli con apposita
autocertificazione da allegare in formato pdf nella sezione “Cur-
riculum — altra Doc.”

Deve essere allegato il documento di identita in corso di va-
lidita.

Deve essere effettuata 1’opzione dell’azienda per la quale si
intende concorrere.

Devono essere concessi 1 consensi richiesti.

- Dovranno essere indicati nel CURRICULUM VITAE da
allegare alla domanda di concorso on-line utilizzando il
modello messo a disposizione:

- Il possesso di eventuali ulteriori titoli di studio: il candidato
deve specificare 1’esatta denominazione della struttura presso la
quale sono stati conseguiti, la sede della stessa e la data di con-
seguimento e il titolo di studio conseguito

- 1 servizi svolti presso Enti e Aziende Private (ivi comprese
le strutture non accreditate e non convenzionate e gli IRCCS pri-
vati) con qualsiasi tipologia contrattuale (ivi compresi i contratti
libero-professionali e di collaborazione coordinata e continuativa
0 a progetto): il candidato deve specificare I’esatta denominazione
e I’indirizzo dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la
qualifica/profilo professionale/disciplina, I’eventuale categoria di
inquadramento, la struttura presso la quale I’attivita ¢ stata svolta,
la data di inizio e la data di termine, 1’impegno orario settimana-
le e/o mensile, I’oggetto del contratto o del progetto e 1’apporto
del candidato alla sua realizzazione;

- I’eventuale partecipazione a corsi di aggiornamento, con-
vegni, seminari: il candidato deve indicare la denominazione
dell’ente che organizza il corso, sede ¢ data di svolgimento, nu-
mero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi con verifica
finale;

- gli incarichi di docenza conferiti da enti pubblici: il candi-
dato deve indicare la denominazione dell’ente che ha conferito
I’incarico, 1’oggetto/materia della docenza e le ore effettive di
lezione svolte.

Ai sensi dell’articolo 13 GDPR 2016/679, i dati personali
forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti pres-
so gli Uffici Concorsi delle Aziende partecipanti alla presente
procedura, anche in banca dati automatizzata, per le finalita ine-
renti la gestione della procedura e saranno trattati dai medesimi
Servizi anche successivamente, a seguito di eventuale instau-
razione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali
dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro
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che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22
della L. 241/90 e successive modificazioni ed integrazioni non-
ché per i successivi adempimenti previsti dalla normativa vigente,
ivi compreso il D. Lgs 33/13.

L’indicazione dei dati richiesti ¢ obbligatoria ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla
procedura.

Ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. 196/03 e degli artt. 15 e se-
guenti del GDPR 2016/679, i candidati hanno diritto di accedere
ai dati che li riguardano e di chiederne 1’aggiornamento, la retti-
fica, I’integrazione, nonché la cancellazione di dati non pertinenti
o raccolti in modo non conforme alle norme. L’interessato puo,
altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.

I titolari del trattamento sono le Aziende che accedono alla
presente procedura.

Per laraccolta delle domande per via telematica e per il tratta-
mento dei dati ivi contenuti ¢ stato individuato quale Responsabile
I’Azienda USL di Reggio Emilia.

5. Motivi di esclusione dal concorso
- Il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- il mancato rispetto dei termini perentori per I’invio della do-
manda di partecipazione indicati nel presente bando;

- il mancato possesso dei requisiti generali e specifici per la
partecipazione al concorso indicati nel presente bando;

- la mancata allegazione di documenti espressamente richie-
sti nella domanda;

- D’esclusione dall’elettorato attivo;
- la sottoposizione a misure di prevenzione e sicurezza;

- D’interdizione perpetua o temporanea — per il tempo della
stessa — dai pubblici uffici;

- ladestituzione o la dispensa dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione;

- illicenziamento da una Pubblica Amministrazione a decorre-
re dal 2/9/1995, data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo del comparto sanita.

6. Commissione Esaminatrice

La Commissione Esaminatrice sara nominata dal Direttore
Generale dell’ Azienda Capofila, con modalita che garantiscano il
rispetto dei principi del DPR 220/2001, tenuto conto dell’espleta-
mento in forma aggregata della presente procedura concorsuale.

La Commissione Esaminatrice sara composta da un Dirigen-
te delle Professioni Sanitarie, con funzioni di Presidente, e da due
esperti del profilo a concorso come componenti, individuati di
concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura con-
corsuale oltre a tre componenti supplenti, anch’essi individuati di
concerto tra le Aziende partecipanti alla presente procedura con-
corsuale. Segretario: un dipendente amministrativo dell'Azienda
capofila, di categoria non inferiore alla C.

In relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale,
per lo svolgimento della stessa, potranno essere costituite — nel ri-
spetto dei principi di cui al DPR 220/2001 — piu sottocommissioni

composte ciascuna da tre membri: un Dirigente delle Profes-
sioni Sanitarie ¢ due esperti del profilo a concorso. Segretario:
un dipendente amministrativo dell’ Azienda interessata, di cate-
goria non inferiore alla C.

7. Prove d'esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: potra essere effettuata anche mediante 1’uti-
lizzo di strumenti informatici e vertera su argomenti relativi alle
specifiche attivita del profilo professionale a concorso in tutte le
aree di possibile intervento.

b) Prova pratica: potra essere effettuata anche mediante 1’u-
tilizzo di strumenti informatici e potra consistere nell’esecuzione
di tecniche specifiche o nella predisposizione di atti connessi al-
la qualificazione professionale richiesta.

¢) Prova orale: potra essere effettuata anche on-line e vertera
su argomenti attinenti al profilo a concorso, nonché sulla verifica
della conoscenza, almeno basilare, della lingua inglese e di ele-
menti di informatica.

La prova scritta e la prova pratica potranno consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale ¢ su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in
una prova comporta I’esclusione dalle prove successive e quindi
dalla procedura concorsuale.

8. Valutazione dei titoli e delle prove d'esame

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi ripartiti:

- 30 punti per i titoli;
- 70 punti per le prove d’esame.

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;
- 20 punti per la prova pratica;
- 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera: 15;

- titoli accademici e di studio: 6;

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

- curriculum formativo e professionale: 6

La valutazione dei titoli verra effettuata dalla commissio-
ne esaminatrice, dopo la correzione delle prove scritta e pratica
e limitatamente ai concorrenti che abbiano superato entrambe le
prove, sulla base dei criteri precedentemente individuati da par-

te della commissione stessa anteriormente alla correzione dei
relativi elaborati.

Nel rispetto del principio dell’anonimato, la valutazione dei
titoli sara effettuata prima di procedere all’abbinamento dei pun-
teggi attribuiti alle prove scritta e pratica con i nominativi dei
concorrenti.

9. Convocazione dei candidati ammessi al concorso e al-
le prove d'esame

L’ammissione o 1’esclusione dei candidati ¢ disposta con
provvedimento dirigenziale dell’Azienda capofila. L’esclusione
dal concorso verra notificata agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutivita del relativo provvedimento.

La data e il luogo di svolgimento della prova scritta e della
prova pratica, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del DPR 220/2001, sa-
ranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
- 4~ Serie Speciale “Concorsi ed esami” ( www.gazzettaufficiale.



145

11-8-2021 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA - PARTE TERZA - N. 250

it) non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova.

L’elenco dei candidati ammessi, nonché la data e il luogo di
svolgimento delle prove, saranno pubblicati altresi:

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Reggio Emilia www.
ausl.re.it, nella sezione Bandi, concorsi, incarichi - Informazio-
ni/esiti prove;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Piacenza www.ausl.
pc.it, nella sezione “Bandi e Concorsi - Assunzioni ¢ Collabo-
razioni”;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Parma www.ausl.pr.it
nella sezione concorsi/avvisi attivi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda USL di Modena www.ausl.
mo.it, nella sezione Concorsi € Avvisi;

- sul Sito Internet dell’ Azienda Ospedaliera-Universitaria di
Modena www.aou.mo.it, nella sezione Bandi di concorso.

L’ Azienda si riserva di effettuare la prova pratica nella stessa
giornata individuata per I’espletamento della prova scritta. In tal
caso, pertanto, il mancato raggiungimento da parte del candidato
del punteggio di sufficienza nella prova scritta (21/30) determi-
na la nullita della prova pratica e la conseguente esclusione dalla
procedura concorsuale.

Per ragioni organizzative, ciascuna prova di concorso (scrit-
ta, pratica e orale) potra essere svolta suddividendo i partecipanti
in piu turni, anche in giorni e/o sedi diverse.

La prova scritta e pratica potranno essere effettuate anche at-
traverso 1’utilizzo di strumenti informatizzati.

La prova orale potra avvenire in modalita telematica.

Le concrete modalita di svolgimento delle prove saranno spe-
cificate nel diario di convocazione alle stesse.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Non saranno ammesse per nessuna ragione modifiche dei
giorni e/o orari fissati.

La presentazione in ritardo, anche se dovuta a causa di for-
za maggiore, comportera 1’irrevocabile esclusione dal concorso.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muni-
ti di documento valido d’identita personale, a norma di legge.

10. Approvazione e utilizzo della graduatoria

Al termine delle prove ’azienda capofila con provvedimento
dirigenziale, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso, li
approva e, successivamente, approva cinque distinte graduatorie
di merito che sono immediatamente efficaci, ciascuna nell’ A-
zienda di competenza.

L’amministrazione di ciascuna Azienda procedera a recepire
la graduatoria di competenza e a farla propria con atto dirigen-
ziale.

Le graduatorie di merito dei candidati sono formate secon-
do I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con I’osservanza delle precedenze di legge
nonché, a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art.
5 del DPR 487/1994 e s.m.i.

Le graduatorie degli idonei, ad intervenuta esecutivita dell’at-
to di approvazione delle stesse, saranno pubblicate nel Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna, nonché sui siti web del-
le Aziende interessate.

Ai sensi dell’art.1 della Legge Regione Emilia-Romagna n.5
del 3 giugno 2019, “al fine di assicurare la continuita dei servizi
pubblici erogati e I’efficienza ed economicita dell’attivita am-
ministrativa, in coerenza con i principi di buon andamento e di

coordinamento con i vincoli di finanza pubblica, [...] le Azien-
de e gli enti del Servizio sanitario regionale possono utilizzare le
proprie graduatorie di idonei per la copertura di ulteriori posti ri-
spetto a quelli messi a concorso, entro il periodo di vigenza delle
medesime, a condizione che le assunzioni siano coerenti con il
proprio piano triennale del fabbisogno del personale”.

Le graduatorie rimarranno in vigore per ventiquattro mesi
decorrenti dalla data di approvazione delle stesse, per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito ovvero
di posti della stessa categoria e profilo professionale che succes-
sivamente ed entro tale termine dovessero rendersi disponibili.

Tali graduatorie potranno essere utilizzate, durante il periodo
di vigenza, anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tem-
po determinato e/o a tempo parziale (part-time).

E’ facolta delle Amministrazioni interessate alla presente
procedura consentire 1’utilizzo della graduatoria ad un’altra am-
ministrazione pubblica che ne faccia richiesta ai sensi dell’art. 3
comma 61 L. 24/12/2003, n. 350.

In questo caso:

- il candidato che accetti una proposta di assunzione a tem-
po indeterminato da parte di altra amministrazione, non sara pit
interpellato dall’Azienda per la quale ha concorso;

- il candidato che rifiuti la proposta di assunzione a tempo
indeterminato da parte di altra amministrazione, sara mantenuto
nella graduatoria dell’ Azienda per la quale ha concorso.

Al contrario, I’assunzione a tempo determinato presso un’altra
amministrazione non pregiudica I’assunzione a tempo indetermi-
nato presso I’Azienda per la quale il candidato ha concorso.

11. Adempimenti dei vincitori

Una volta riscontrata la sussistenza di tutti i requisiti previ-
sti, 1 concorrenti dichiarati vincitori, nonché i candidati chiamati
in servizio a qualsiasi titolo, saranno invitati a stipulare apposito
contratto individuale di lavoro ex art. 24 del CCNL del 21/5/2018
del personale del comparto sanita e dovranno presentare, nel ter-
mine di 30 giorni dalla richiesta dell’ Azienda i documenti indicati
nella richiesta stessa, sotto pena di mancata stipulazione del con-
tratto medesimo.

11 contratto individuale di lavoro si risolve di diritto:

- quando il candidato non assume servizio alla data stabilita,
salvo proroga per giustificato e documentato motivo;

- in assenza di uno dei requisiti generali o specifici richiesti,
accertata in sede di controllo delle dichiarazioni rese.

L’assunzione in servizio potra essere temporaneamente so-
spesa o comunque ritardata in relazione alla sussistenza di norme
che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

La partecipazione al concorso presuppone 1’integrale cono-
scenza da parte dei concorrenti delle norme e delle disposizioni
di legge inerenti ai pubblici concorsi, delle forme e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare e comporta, implici-
tamente, la piena accettazione di tutte le condizioni alle quali la
nomina deve intendersi soggetta, delle norme di legge vigenti in
materia, delle norme regolamentari delle Aziende interessate e
delle loro future eventuali modificazioni.

12. Disposizioni finali

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Reggio Emilia si riserva
la facolta di prorogare, sospendere o annullare il bando in rela-
zione all’esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale. Si riserva altresi la facolta di revocare il presente concor-
so in conseguenza delle mutate esigenze dei servizi, dei presidi o
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di altre strutture delle Aziende interessate, nonché in conseguen-
za di norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

Con la partecipazione al presente bando i candidati si impe-
gnano ad accettare incondizionatamente e senza riserve tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente bando, quale lex specialis
della presente procedura selettiva. Per una corretta compilazione
della domanda online, i candidati dovranno attenersi alle indi-
cazioni fornite nel file “Istruzioni compilazione domanda”. Per
ulteriori eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Concorsi
- Via Sicilia n. 44 Reggio Emilia — tel. 0522/339421 335348 -
335479 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedi al venerdi dalle 9.30
alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30).

Sito internet: www.ausl.re.it — link Bandi, Concorsi, Incarichi.

L’estratto del presente bando verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — I parte — IV serie speciale. Fino ad
allora non vanno inviate domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE

Lorenzo Fioroni

COMUNE DI RAVENNA
CONCORSO

Selezione pubblica per esami per ’assunzione a tempo in-
determinato e pieno di n.1 “Istruttore Direttivo Tecnico”
(Geologo) - Cat. D — Posizione economica D1 da assegnare al
Servizio Tutela Ambiente e Territorio — U.O. Geologico

Selezione pubblica per esami per I’assunzione a tempo inde-
terminato e pieno di n.1 “Istruttore Direttivo Tecnico” (Geologo)
- Cat. D — Posizione economica D1 da assegnare al Servizio Tu-
tela Ambiente e Territorio — U.O. Geologico.

Requisiti: abilitazione professionale e titoli di studio uni-
versitari specifici ed altri requisiti di partecipazione indicati nel
bando di selezione.

Modalita di iscrizione, partecipazione, requisiti e riserve di
legge sono specificati nel bando integrale a disposizione su Inter-
net all’indirizzo www.comune.ra.it (Home Page - Bandi, Concorsi
— Concorsi selezioni e incarichi) e reperibile presso 1'Ufficio As-
sunzioni e Gestione del Personale - Piazza del Popolo n. 1 (tel.
0544/482496 — 0544/482501 — 0544/482566 — 0544/482500 —
0544/482214), I’U.O. Sportello Unico Polifunzionale, gli Uffici
Decentrati (ex Circoscrizioni) del Comune di Ravenna ed i mes-
si della Residenza municipale.

Ai fini dell’iscrizione il candidato deve presentare domanda
di partecipazione utilizzando esclusivamente la modalita on-line
seguendo le istruzioni specificate nel bando integrale. La moda-
lita di iscrizione on-line ¢ 1’unica consentita ed ¢ da intendersi
come tassativa. Non sono ammesse altre modalita di inoltro del-
la domanda di partecipazione. La domanda deve pervenire con la
modalita on-line entro 30 giorni dal giorno successivo alla pub-
blicazione in Gazzetta Ufficiale e comunque non oltre la data di
effettiva scadenza indicata nello specifico bando di selezione.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E QUALITA

Maria Brandi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria avviso pubblico, per titoli e colloquio, per assun-
zioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico di
Reumatologia (bando scaduto il 25/3/2021)

Graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
assunzioni a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico
di Reumatologia (bando scaduto il 25/3/2021) approvata con de-
terminazione Direttore U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane
n. 2237 del 20/7/2021

Graduatoria dei candidati idonei in possesso del diploma
di specializzazione alla data di scadenza del bando :

Punteggio
23,342

Nome
Francesco Luca

Pos. Cognome
1 Renzullo

Graduatoria dei candidati idonei iscritti al corso di spe-
cializzazione alla data di scadenza del bando:

Pos. Cognome Nome Punteggio
1 Sonaglia Arianna 22,957
2 Sciacca Stefania 22,653
3 Bursi Roberto 20,054
4 Vultaggio Licia 19,707

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico per titoli ed esami per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Fisica
e Riabilitazione (determinazione del Direttore U.O. Gestione
Giuridica Risorse Umane n. 2254 del 20/7/2021).

a) Graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando da utilizzare prioritariamente per la costituzione di
rapporti di lavoro:

Totale generale

Pos. Cognome Nome su punti 100
1 Chiavaroli Francesca 86,9500
2 Faetani Lorenzo 84,1300
3 Bonatti Enrica 80,8400
4 Marani Manuela 80,1600
5 Volini Silvia 76,0200
6 Marchionni Valentina 75,4247
7 Ferri Federica 75,4231
8 Bernardi Laura 75,1500
9 Calbucci Lucia 73,5800
10 Forestiere Giorgia 71,3700
11 Caniglia-Tenaglia Marta 71,2800
12 Toska Saimir 71,2300
13 Rambelli Chiara 66,4100
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b) Graduatoria dei medici in formazione specialistica:

Totale generale

Pos. Cognome Nome su punti 100
1 Armaroli Maria Angela 78,0200
2 Casamenti Vittoria 75,4900
3 Corallini Luisa 75,0800
4 Ferrari Filippo 73,6000
5 Lomonaco Giulia 70,9000
6 Zavaroni Susanna 70,8000
7 Donati Danilo 70,4800
8 Tumminia Eleonora 70,3400
9 Chiavilli Marco 70,1700
10  Shehaj Bledi 69,9200
11 Riccobono Saverio 66,9000
12 Aazam Rahimian Yasamin 66,4100
13 Settembre Laura 64,4700

IL DIRETTORE DI U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Dirigente Farmacista di Farmacia Ospedaliera (bando
scaduto il 08/04/2021)

Graduatorie approvate con determinazione Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2284 del 23/07/2021

Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del
diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando
e che verra prioritariamente utilizzata:

Pos. Cognome Nome

1 Gianella

Punteggio
71,7327

Barbara

Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso
di specializzazione, ammessi con riserva alla presente proce-
dura, da sciogliersi subordinatamente al conseguimento del
diploma di specializzazione eche, pertanto, potranno essere
eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento
del titolo di specializzazione:

Note codice

Pos. Cognome Nome Punteggio preferenza
1 Russo Antonio 79,6000
2 Zenico Carito 79,5387
3 Bonaldo Giulia 76,3776
4 Botta Antonio 73,1763
5 Colicchio Arianna 73,0148
6 De Angelis  Stefano 73,0000
7 Coviello Adelaide 72,6000
8 Luci Giacomo 72,0778
9 Ragazzini Eleonora 72,0180
10  Bruno Jennifer 69,0400
11 Cocci Emanuele 68,5812
12 Fiorino Lorenzo 68,0000 Codice C
13 Macci Maria Piera 68,0000
14 Martinelli Caterina 67,8297
15 Bitello Cristina 66,0000
16  Dileo Mariagrazia 65,1785

Note codice
preferenza

Pos.
17

Cognome Nome Punteggio

Chiarello 63,8928
IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Antonella

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina Interna
(bando scaduto il 13/5/2021)

Graduatorie approvate con determinazione Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2342 del 29/7/2021

Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del
diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando
e che verra prioritariamente utilizzata (graduatoria dei me-
dici che hanno conseguito la specializzazione):

Pos. Cognome Nome Punteggio
1 Bianchi Lara 93,1640
2 Terzi Eleonora 90,6610
3 Mattioli Massimo 89,5490
4 Bertozzi Lorena 82,8660
5 Dall'agata Marco 82,8620
6 Guerrini Giulio 82,4480
7 Ciuffoli Elena 80,8500
8 D'antonio Iole 77,0810
9 Giannini Ilaria 76,6330

Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso
di specializzazione, ammessi con riserva alla presente proce-
dura, da sciogliersi subordinatamente al conseguimento del
diploma di specializzazione e che, pertanto, potranno essere
eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento
del titolo di specializzazione stesso (graduatoria dei medici in
formazione specialistica):

Pos. Cognome Nome Totale
1 Biondi Rachele 82,5960
2 Bucherini Luca 82,1090
3 Bolondi Ilaria 81,3248
4 Ruffolo Chiara 80,8069
5 Migliano Maria Teresa 80,5290
6 Peli Laura 79,7550
7 Ricci Chiara 79,3940
8 Maestri Lorenzo 79,0984
9 Bergonzoni Barbara 79,0015
10 Ielasi Luca 78,9420
11 Danese Vittoria Carmela 78,7869
12 Raiteri Alberto 78,7710
13 Di Luccio Christian 78,6090
14 Catenaro Teresa 78,0700
15 Guasti Patrizia 78,0150
16 Semprini Chiara Marina 78,0120
17 Reggidori Nicola 77,6410
18 Di Stefano Cecilia 76,4466
19 Tomassoli Giovanni 75,6340
20 Lazzari Maria Laura 74,4940
21 Carusi Andrea 72,7770
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Pos. Cognome Nome Totale
22 Lo Coco Gaetano 72,7060
23 Tini Giordano 72,0704
24 Pompili Enrico 71,8056
25 Evangelisti Eleonora 71,7300
26 Dello Scarparo  Nico 71,4450
27 Decorato Anastasio 70,6030
28 Esposito Laura 70,3940
29 Venanzi Elisa 68,7750

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE
Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichiatria (bando
scaduto il 29/4/2021)

Graduatorie approvate con determinazione Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2343 del 29/7/2021

Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del
diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando
e che verra prioritariamente utilizzata (graduatoria dei me-
dici che hanno conseguito la specializzazione):

Pos. Cognome Nome Totale

1 De Simone Stefania 82,9124
2 Cimino Luca 82,1000
3 Vagnoni Elena 81,4890
4 Pazzelli Floriana 79,8970
5 Cottone Mariella 77,4130
6 Brandolini Riccardo 73,5050
7 Malerba Maria Rosaria 68,0360

Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso
di specializzazione, ammessi con riserva alla presente proce-
dura, da sciogliersi subordinatamente al conseguimento del
diploma di specializzazione e che, pertanto, potranno essere
eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento
del titolo di specializzazione stesso (graduatoria dei medici in
formazione specialistica):

Pos. Cognome Nome Totale
1 Puggioni Claudia 79,6980
2 Sociali Antonella 78,7730
3 Massa Lucia 78,7620
4 Vannucci Lorenza 74,6240
5 Cimatti Martina 73,6960
6 Picutti Elena 72,8840
7 Galante Flavia 71,9400
8 Bonamici Caterina 71,8140
9 Paci Riccardo 71,7510
10 Biagini Adriano 71,6180
11 Carfagno Marco 70,9820
12 Zanca Federico 70,6230
13 D'Andrea Giuseppe 69,4370
14 Forte Luciana 69,1090
15 Alessi Maria Chiara 66,8040
16 Di Buo' Agata 63,6510

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatorie concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico di Ginecologia e
Ostetricia (bando scaduto il 8/4/2021)

Graduatorie approvate con determinazione Direttore U.O.
Gestione Giuridica Risorse Umane n. 2348 del 30/7/2021

Graduatoria relativa ai candidati idonei in possesso del
diploma di specializzazione alla data di scadenza del bando
e che verra prioritariamente utilizzata (graduatoria dei me-
dici che hanno conseguito la specializzazione):

Pos. Cognome Nome Punteggio
1 Fontana Enrico 85,0780
2 Albonetti Francesca 80,1000
3 Giudicepietro  Antonia 78,2239
4 Di Cerbo Lidia 71,7990
5 Imbesi Giovanna Francesca 69,9501
6 Dei Giudici Anna 64,0770

Graduatoria relativa ai candidati idonei iscritti al corso
di specializzazione, ammessi con riserva alla presente proce-
dura, da sciogliersi subordinatamente al conseguimento del
diploma di specializzazione e che, pertanto, potranno essere
eventualmente assunti subordinatamente al conseguimento
del titolo di specializzazione stesso (graduatoria dei medici in
formazione specialistica):

Pos. Cognome Nome Totale
1 Giaquinto Ilaria 79,3630
2 Munaretto Maria 78,4740
3 Mancini Ilaria 75,3080
4 Tinari Sara 74,6850
5 Borgia Alessandra 73,2860
6 Clemenza Sara 72,9390
7 Di Loreto Eugenia 72,5570
8 Savastano Giovanna 72,2510
9 Salamina Maria Alessia 71,6210
10 Guidi Cristina 71,1820
11 Mauri Serena 70,6240
12 Milazzo Roberta 70,2800
13 Diglio Josefina 70,0150
14 Mastellari Elisa 69,4960
15 Leonardi Deborah 69,3920
16 Fabbri Matilde 69,0270
17 Caroli Martina 68,9930
18 Di Giminiani Maria 68,9790
19 Lombana Maria Giulia 68,6670
Marino
20 Mastracchio  Jacopo 68,0590
21 Ucci Matteo Antonio 68,0270
22 Catagini Silvia 67,8330
23 Petrachi Benedetta 67,6300
24 Mazzeo Simona 66,6270
25 Bolzonella Sara 65,8390
26 Azzarone Carlotta 65,5170
27 Bianchi Beatrice 63,5270

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE GIURIDICA RISORSE UMANE

Federica Dionisi
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AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico -Farmacologia
e Tossicologia clinica per le specifiche esigenze delle UU.OO.
Dipendenze Patologiche (bando scaduto il 25/3/2021)

a) graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scaden-
za del bando:

Ord. Cognome Nome Totale Punti/100
1 Heydari Abbasali 80,118
2 Iannello Francesco 70,083

b) graduatoria dei candidati che alla data della domanda di
partecipazione, risultavano in formazione specialistica, iscritti al-
la scuola di specializzazione:

Ord. Cognome Nome Totale Punti/100
1 Sartori Simone 83,200
2 Ercolini Anita 75,700
3 Salomoni Monica 71,350

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA USL DELLA ROMAGNA
GRADUATORIA

Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 po-
sto di Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile, indetto
con determinazione del Direttore U.O. Gestione Giuridica Ri-
sorse Umane n. 1136 del 12/4/2021

a) Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di spe-
cializzazione alla data di scadenza del bando:

Totale generale

Pos. Cognome Nome su punti 100
1 Maltoni Lucia 76,3000
2 Dicanio Daniela 71,7500
3 Vannini Chiara 70,2500
4 Spadoni Chiara 69,3500
5 Poratti Eugenia 69,1500
6 Pucci Chiara 67,2100

b) Graduatoria candidati iscritti alla scuola di specializzazio-
ne alla data di scadenza del bando:

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esa-
mi, per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di
Dirigente Medico della disciplina di Neuroradiologia per le
esigenze dell’Azienda USL di Bologna approvate con deter-
minazione n. 1657 del 20/7/2021

Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di spe-
cializzazione alla data di scadenza del bando

Grad. Cognome Nome TOtalF Note
punti
1 Sessagesimi  Elisa 85,300
2 Merolla Stefano 84,100
3 De Martino >3 Rosa g3 g4
Maria
4 De Vito Andrea 83,800
5 Casilli Eleonora 80,100
6 Traluci Ilaria 80,000
7 Cernigliaro ~ Marco 78,900
8 Garofalo Paolo 77,500
9 Commodaro Christian 77,300
10 Graziani Francesca 76,200
11 Modello Beatrice 75,000
12 Naccarato Maurizio 74,700
13 Sacchetti Federico 74,350
14 Sprugnoli  Giulia 74,300 Pg‘zz;‘e
15 Napolitano ~ Roberta Pia 74,300
16 Di Napoli Alberto 74,200
17 Di Virgilio Maria Luisa 72,350

Graduatoria dei candidati iscritti a partire dal terzo an-
no al corso di specializzazione alla data di scadenza del bando

Grad Cognome Nome Totale punti
1 Vitale Annalisa 81,150
2 Rustici Arianna 79,650
3 Vornetti Gianfranco 77,300
4 Valeggia Silvia 75,900
5 Carpani Giulia 73,800
6 Motta Lorenzo 72,800
7 Reverberi Lorenzo 72,700
8 Perillo Teresa 72,600
9 Abbate Pasquale Marco 65,700

IL DIRETTORE SUMAGP (IL DELEGATO)
Silvia Taglioli

Totale geneale su

Pos. Cognome Nome

punti 100
1 Pruccoli Jacopo 78,8500
2 Santangelo Elisabetta 72,0000
3 Conti Greta 69,3000
4 Galati Giulia 64,6500
5 Grimandi Irene 63,7500

IL DIRETTORE U.O.

Federica Dionisi

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di Di-
rigente Medico della Disciplina di Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna
approvate con determinazione n. 1679 del 23/7/2021
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Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di spe-

cializzazione alla data di scadenza del bando

Totale punti

Grad. Cognome Nome max 100
1 Latronico Michela 74,354
2 Gentilini Valeria 74,225
3 Pedicini Andreana 70,807
4 Catalani Federica 69,938

Graduatoria dei candidati iscritti a partire dal terzo an-
no del corso di formazione specialistica alla data di scadenza
del bando

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
GRADUATORIA

Graduatorie finali del concorso pubblico congiunto, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato
nel profilo professionale di Dirigente Medico della Disciplina
di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza di cui
n. 1 posto per le esigenze dell’Azienda USL di Imola e n. 1
posto per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna approvate
con determinazione n. 450 del 30/7/2021

Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specia-
lizzazione alla data di scadenza del bando per ' AZIENDA USL
DI IMOLA:

Totale punti
Grad Cognome Nome max I1)00 Pos. Cognome Nome Punti
1 Gherardi Giulia 75,026 1 Casati Alberto 87,400
2 Giusti Arianna 71,581 2 Voza Riccardo 85,100
3 Quargnolo Mattia 69,021 Graduatoria dei candidati iscritti a partire dal terzo anno del-
4 Rallo Flavia 67,957 la scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando per
5 Sarro Andrea 66,772 I'AZIENDA USL DI IMOLA:
6 AgosFi Giulia 65,460 Pos Cognome Nome Punti
7 Ra.uzmo Apdrea 64,538 1 Cucciardi Vittorio 84,400
8 Miceli Rinaldo Stefano 63,975 5 Tinuper Anna Laura 80,400
IL DIRETTORE SUMAGP (IL DELEGATO) 3 Carletti Ilaria 78,900
Silvi - 4 Tubertini Eleonora 78,550
ilvia Taglioli R
5 Cester Giulia 77,900
6 Carpentieri Nicoletta 77,600
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA 7 Bonazzi Stefania 77,000
8 Nanni Sara 76,700
GRADUATORIA 9 Casadei Elena 75,650
10 Sensoli Annamaria 72,100
Graduatorie finali del concorso pubblico, per titoli ed esa- 11 Menetti Saverio 69,000
mi, per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di 12 Evangelisti Eleonora 67,800

Dirigente Medico della Disciplina di Medicina Trasfusionale
per le esigenze dell’Azienda USL di Bologna approvate con
determinazione n. 1711 del 29/07/2021

Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specia-
lizzazione alla data di scadenza del bando

Totale punti
Grad Cognome Nome max 100
1 Maglione Mariangela 83,914
2 Galli Luca 83,818
3 Miccoli Giuseppe 81,009
4 Ognibene Davide 60,036

Graduatoria dei candidati iscritti a partire dal terzo an-
no del corso di formazione specialistica alla data di scadenza
del bando

Totale punti

Grad. Cognome Nome

max 100
1 Sbrega Fabiana 81,693
2 Todice Sebastiano 74,463
3 Minguzzi Daria 73,428
4 Morena Lorenza 73,413

IL DIRETTORE SUMAGP

Giovanni Ferro

Graduatoria dei candidati in possesso del diploma di specia-
lizzazione alla data di scadenza del bando per ' AZIENDA USL
DI BOLOGNA:

Pos. Cognome Nome Punti
1 Castelletto Silvia 77,750
2 Giorgini Eleonora 76,800

Graduatoria dei candidati iscritti a partire dal terzo anno del-
la scuola di specializzazione alla data di scadenza del bando per

I'AZIENDA USL DI BOLOGNA:
Pos. Cognome Nome Punti
1 Alvisi Margherita 83,050
2 Ciordinik Michele 82,000
3 Nizza Daniela 81,800
4 Rotini Carlotta 80,250
5 Trabalza Francesca 78,600
6 Gamberini Valentina 78,550
7 Artesiani Maria Laura 77,800
8 Labbate Annamaria 76,000
9 Catena Chiara 74,300
10 Matani Beniamino 73,800
11 Caramella Ilaria 72,100
12 Gaudino Giovanni 71,900
13 Piscopo Michele 71,800
14 Barbieri Alessandra 70,500
15 Menna Giovanni 69,850
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Graduatoria Specialisti

Pos. Cognome Nome Punti
16 Bonfatti Sara 66,100 Pos. Cognome Nome Totale
17 Farolfi Federica 63,400 1 Cantasano Antonella 80,250
IL DIRETTORE SUMAGP 2 Pietrangelo Laura 78,000
3 Giorgini Luca 68,125

Giovanni Ferro

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI MODENA
GRADUATORIA

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1
posto nella posizione funzionale di Dirigente Medico - Discipli-
na di Neuropsichiatria infantile per le esigenze dell’Azienda
USL di Modena - Graduatorie finali (Approvate con Decisio-
ne n. 2149 del 29/7/2021)

Graduatoria Medici in Formazione

Pos. Cognome Nome Totale
1 Santangelo Elisabetta 82,100
2 Baga Margherita 80,700
3 Vantaggiato Valentina 77,600
4 Frongia Ivana 77,000
5 Pruccoli Jacopo 75,400
6 Galati Giulia 68,400

IL DIRETTORE
Antonio Sapone

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI IMOLA
SORTEGGIO

Sorteggio dei componenti da nominare nella commissione esa-
minatrice di pubblico concorso

At sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 6 del
D.P.R. 10/12/1997, n. 483, si rende noto che il mercoledi succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 9.00, presso
la sede del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giu-
ridica del Personale (SUMAGP) - Via Gramsci n. 12 — Bologna
— terzo piano, avra luogo il pubblico sorteggio dei componenti
da nominare nella Commissione Esaminatrice del:

- Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto, a tempo indeterminato, nel profilo professionale di
Dirigente Medico della Disciplina di OFTALMOLOGIA per le
esigenze dell’Azienda USL di Imola.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

11 sorteggio, che per motivi di forza maggiore non puo aver
luogo entro le ore 13.00 del giorno sopraindicato, ovvero che deb-
ba essere ripetuto per la sostituzione dei sorteggiati che abbiano
rinunciato all’incarico e per i quali sussista qualsiasi legittimo
impedimento a far parte della commissione esaminatrice, sara ef-
fettuato sempre presso la stessa sede, con inizio alle ore 9.00 di
ogni mercoledi successivo non festivo e, ove necessario, con la
stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni per la no-
mina della Commissione Esaminatrice in argomento.

SU DELEGA DEL DIRETTORE SUMAGP
Silvia Taglioli

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DI PIACENZA
SORTEGGIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l1a copertura a tem-
po indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente delle Professioni
sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione ostetrica — Area Infermieristi-
ca” per le esigenze della piattaforma emergenza territoriale
118 e centrale trasporti intraospedalieri urgenti

Si rende noto che alle ore 9 del primo lunedi successivo al-
la data di scadenza del bando di Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di 1 posto di “Dirigente delle professio-
ni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzione e della professione ostetrica — Area infermieristica”
per le esigenze della piattaforma emergenza territoriale 118 e cen-
trale trasporti intraospedalieri urgenti avra luogo presso la sede
dell’Azienda USL di Piacenza — Via Anguissola n. 15 — il pub-
blico sorteggio dei componenti da nominare nella commissione
esaminatrice del concorso di cui all'oggetto.

I sorteggi che non possono avere luogo nel giorno sopraindi-
cato, perché coincidenti con giorno non lavorativo o per motivi
di forza maggiore, ovvero che debbano essere ripetuti per la so-
stituzione dei sorteggiati, saranno effettuati sempre presso i locali
suddetti e con inizio alle ore 9 del primo giovedi successivo e,
ove necessario, del primo lunedi successivo e cosi si prosegui-
ra con la stessa cadenza, fino al completamento delle estrazioni
di tutti i componenti.

IL DIRETTORE

Mario Giacomazzi

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODE-
NA

BORSA DI STUDIO

Avviso di selezione tramite procedura comparativa per ’asse-
gnazione di una borsa di studio presso la Struttura Complessa
di Ortopedia e Traumatologia

In applicazione del regolamento aziendale per il conferi-
mento di Borse di Studio, approvato con deliberazione 73 del

23/4/2018, I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena proce-
dera all’assegnazione di una Borsa di Studio, per la realizzazione
del progetto: “Documentazione, classificazione e archiviazione
fotografica dell’attivita chirurgica della Struttura Complessa di
Chirurgia della Mano” presso la struttura complessa di Chirur-
gia della Mano.

Requisiti specifici per la partecipazione
- Diploma Universitario in Disegno Anatomico

- Documentata esperienza e competenza professionale a sup-
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porto di attivita didattiche e servizi agli studenti master, corsi
medico scientifici.

Criteri di preferenza (oggetto di specifica valutazione)

- Collaborazioni a progetti di ricerca e attivita clinica, scienti-
fica e sociale nei temi in oggetto

- Pubblicazioni materiali nei temi in oggetto
- Tavole anatomiche inerenti all’arto superiore

La Borsa di Studio avra durata di sei mesi, eventualmente
rinnovabile, ed un importo lordo onnicomprensivo di €. 8.294,93.

Il compenso sara versato in rate mensili, dietro attestazione,
da parte del responsabile del progetto, in ordine allo svolgimen-
to dell’impegno del borsista.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. La omessa indicazione
anche di un solo requisito richiesto per 'ammissione comporta
I’esclusione dall’ Avviso.

Non saranno ammessi i concorrenti che, pur in possesso dei
requisiti richiesti, siano gia lavoratori privati o pubblici collocati
in quiescenza. Per I’ammissione alla selezione ¢ richiesto, inoltre,
il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti ulteriori requisiti:

- Cittadinanza italiana o in alternativa appartenenza ad uno
stato membro dell’Unione Europea alle con dizioni di cui
all’art. 3 del DPCM 174/94; si applicano, inoltre, le disposi-
zioni di cui all'art. 7 L. 97/13;

- Godimento dei diritti civili e politici
- Assenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle

vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto
di impiego con la pubblica amministrazione

- Assenza di procedimenti penali pendenti a proprio carico
- Idoneita fisica all’impiego
- Assenza di situazioni che possano ingenerare, anche solo po-

tenzialmente, conflitto di interessi con Azienda Ospedaliero
Universitaria di Modena.

L’ Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi della Leg-
gen. 125/1991 e dall’art. 57 del D.Lgs n. 165/2001.

Al borsista verra chiesto di svolgere attivita di fotografie, vi-
deo, illustrazione di carattere anatomo-chirurgico e archiviazione
di materiale scientifico, prodotto, supporto nell’attivita formati-
va di reparto.

La Borsa di Studio, volta a sostenere 1’attivita di studio, ri-
cerca e specializzazione, non configura, né potra mai configurare
rapporto di dipendenza con 1'Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena, non ¢ cumulabile con stipendi o retribuzioni continua-
tive derivanti da rapporti di impiego presso strutture pubbliche o
private. L’erogazione del compenso, a favore del vincitore, sara
sospesa all’insorgere di una delle condizioni di incompatibilita
previste dal presente bando. Non puo essere conferita la Borsa
di Studio in argomento a chiunque si trovi in una qualsiasi situa-
zione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, ai sensi della
vigente normativa in materia di anticorruzione. (cft. art. 4 e 6 del
Codice di comportamento aziendale disponibile sul sito web isti-
tuzionale). Tali situazioni devono essere descritte nel curriculum
vitae allegato alla domanda.

La selezione, che non costituisce in alcun modo procedura
concorsuale, sara effettuata da una Commissione di valutazione
mediante esame comparativo dei curricula presentati, integrato

da eventuale colloquio/prova selettiva e vertera su argomenti at-
tinenti all’oggetto delle borse di studio. La data, 1’ora e la sede
dell’espletamento dell’eventuale colloquio/prova selettiva saran-
no notificate ai candidati, con un preavviso di almeno 7 giorni
rispetto alla data del colloquio, mediante pubblicazione sul sito
internet dell’ Azienda “ http:// www.aou.mo.it ”’ - sezione Bandi di
Concorso — Ammissioni, convocazioni, calendari, comunicazio-
ni ed esiti prove — sottosezione “Convocazioni Borse di Studio”.
Non vi saranno altre forme di notifica: sara onere dei candidati
prendere visione dell'avviso. La mancata presentazione del can-
didato nel luogo, giorno e ora indicati sara considerata rinuncia
alla selezione.

La borsa di studio sara conferita secondo 1’ordine della gra-
duatoria che verra formulata sulla base:

- della valutazione del curriculum che terra conto in partico-
lar modo delle attivita professionali e di studio, dei corsi di
formazione e di ogni attivita idonea ad evidenziare il livel-
lo di qualificazione professionale e scientifica acquisito dal
candidato, max punti 40;

- del punteggio ottenuto dall’eventuale colloquio che vertera
sugli argomenti oggetto della borsa, max punti 60.

La domanda dovra essere presentata in forma telematica, en-
tro le ore 12 del 15° giorno non festivo successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso, nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione Emilia-Romagna, connettendosi al sito dell’ Azienda
Ospedaliero Universitaria di Modena: http://www.aou.mo.it, nel-
la sezione “Bandi di Concorso” sottosezione “Bandi per Borse di
Studio” cliccando su “Compila domanda on-line”.

La domanda si considerera presentata nel momento in cui
il candidato, concludendo correttamente la procedura, ricevera
dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della domanda. I1
candidato ricevera altresi e-mail di chiusura corretta, con il file
riepilogativo del contenuto della domanda presentata (& esclusa
ogni altra forma di presentazione o di trasmissione non prevista
dal presente avviso).

Documentazione da allegare

Il candidato attraverso la procedura online, dovra allegare al-
la domanda, tramite file formato pdf, la copia digitale di:

- un documento di riconoscimento legalmente valido

- undettagliato curriculum formativo-professionale; il curricu-
lum in formato europeo, datato, firmato ¢ documentato sara
oggetto di valutazione esclusivamente se redatto nella forma
della dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta;

- eventuali pubblicazioni edite a stampa
- eventuali attestati di partecipazione a corsi, convegni, ecc.

- le dichiarazioni sostitutive di certificazione, ovvero di atto di
notorieta, sottoscritte dal candidato e formulate nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000,
n. 445, relative ai titoli sopra elencati.

Non saranno ritenute valide (e pertanto non saranno valutati i
relativi titoli) generiche dichiarazioni di conformita all’originale
che non contengano la specifica descrizione di ciascun documen-
to cui si riferiscono.

L’ Amministrazione effettuera idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. In caso di accertate
difformita tra quanto dichiarato e quanto accertato dall’ Ammini-
strazione si procedera comunque alla segnalazione all’ Autorita
Giudiziaria per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76
D.P.R. 445/00.
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Il termine fissato per la presentazione della documentazio-
ne ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto. Non sara valutata ulteriore documentazione prodotta in
forma cartacea. L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena
non assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati
da mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di
domicilio, né per eventuali disguidi tecnici o comunque imputa-
bili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutti i dati personali di cui I’amministrazione viene in pos-
sesso in occasione di procedure di selezione vengono trattati nel
rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/03 — Codice in
materia di protezione dei dati personali; la presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati.

La presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente selezione equivale ad accettazione delle condizioni di cui
al presente bando, da intendersi quale lex specialis della presente
procedura. Si precisa che 1’ Azienda non ¢ vincolata ad assegna-
re le borse oggetto della suddetta procedura comparativa. Per
eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare e-mail a ati-
pici@ausl.mo.it

Scadenza: 26 agosto 2021
IL DIRIGENTE DELEGATO
Manlio Manzini

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE DIREGGIO EMI-
LIA

BORSA DI STUDIO

Avviso pubblico di selezione tramite procedura comparativa
per ’assegnazione di Borsa di Studio per il profilo professiona-
le di Fisioterapista per attivita di studio e ricerca da svolgere
presso la Struttura Operativa Complessa di Medicina Fisica
e Riabilitativa del Presidio Ospedaliero Santa Maria Nuo-
va nell’ambito dell’Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia

E’ bandito un avviso pubblico di selezione tramite procedura
comparativa per 1’assegnazione di Borsa di Studio per il profilo
professionale di Fisioterapista per attivita di studio e ricerca da
svolgere presso la Struttura Operativa Complessa di Medicina Fi-
sica e Riabilitativa del Presidio Ospedaliero Santa Maria Nuova
nell’ambito dell’ Azienda USL-IRCCS di Reggio Emilia in ordine
al seguente progetto: “Endothelial, neuthrophil and complement
perturbation linked to acute and chronic damage in COVID-19
pneumonitis coupled with machine learning approaches”.

Contenuti e obiettivi

All’interno delle attivita svolte dall’Unita 1 (AUSL-IRCCS)
nel Progetto, la Struttura Operativa Complessa di Medicina Fi-
sica e Riabilitativa del Presidio Ospedaliero Santa Maria Nuova
di Reggio Emilia si occupera di raccogliere dati sui bisogni ria-
bilitativi dei pazienti dopo COVID-19, le abilita funzionali e la
partecipazione sociale trai2 ed i 6 mesi dopo la dimissione ospe-
daliera, per identificare i fattori di rischio per ridotte performance
funzionali persistenti a distanza dalla malattia da Coronavirus.
Verra svolta una revisione della letteratura sulla presa in carico
riabilitativa nei pazienti con esiti a lungo termine post-COVID.

La borsa di studio prevede una durata indicativa di 2 (due)
mesi e dovra concludersi entro il 26/10/2021, che corrisponde al-
la data di conclusione del progetto.

Il compenso annuale complessivo lordo ¢ fissato in € 1.417
/ mese, pari ad € 17.000 / anno, da corrispondere con rate posti-
cipate mensili, dietro attestazione del Responsabile del progetto
circa I’avvenuto svolgimento dell’impegno del borsista nel cor-
so del mese.

Requisiti di ammissione:
a) Diploma di Laurea in Fisioterapia

b) Abilitazione all’esercizio professionale ed iscrizione
all’Ordine

c) Precedente esperienza nell’ambito della riabilitazione
post-COVID o attivita di ricerca, compresi il tirocinio per lo svol-
gimento di tesi per il Corso di Laurea in Fisioterapia.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito nel presente avviso per la presen-
tazione delle domande di ammissione.

Domanda di partecipazione

Il termine per la presentazione delle domande scade il 15°
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-
Romagna.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera (secon-
do lo schema allegato), deve essere rivolta al Direttore Generale
dell’ Azienda USL di Reggio Emilia ed essere ESCLUSIVAMEN-
TE inoltrata in uno dei seguenti modi:

- amezzo del servizio pubblico postale (con raccomandata
A.R.) al seguente indirizzo: Az. Usl di Reggio Emilia — Ser-
vizio Gestione Giuridica del Personale — Via Sicilia n. 44
— 42122 Reggio Emilia: a tal fine NON fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale di partenza

- trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica
Certificata (PEC) al seguente indirizzo di Posta Elettronica
Certificata: concorsi@pec.ausl.re.it,in applicazione del Nuo-
vo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD) — D.Lgs.
n. 82/2005 e s.m.i.

Non sara ritenuto valido I’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta
elettronica certificata sopra indicato.

La domanda compilata e firmata dall’interessato con i re-
lativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF,
unitamente ad apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta e a fotocopia di documento di identita . L’oggetto
della PEC dovra indicare in maniera chiara ed inequivocabile
il riferimento alla procedura selettiva a cui il candidato inten-
de partecipare.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Alla domanda dovra essere allegato esclusivamente un cur-
riculum formativo e professionale redatto su carta libera datato
e firmato, in forma di dichiarazione sostitutiva di notorieta di cui
al DPR n. 445/2000, dei titoli posseduti e di ogni altra indicazio-
ne ritenuta utile ai fini del presente bando.

Alla domanda deve essere altresi allegata fotocopia del do-
cumento di identita.

Dovra essere presentato anche un elenco della produzione
scientifica, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di no-
torieta di cui al DPR n. 445/2000, nel quale dovranno essere
chiaramente indicati la tipologia (pubblicazione, capitolo di libro,
abstract, poster, atto di congresso), titolo, autori, editore/rivista,
data di pubblicazione di ogni singolo lavoro.
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La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a
tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi
necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende pro-
durre. L’omissione anche di un solo elemento comporta la non
valutazione del titolo autocertificato.

Prova selettiva e/o colloquio:

La Borsa di Studio verra assegnata sulla base di un graduato-
ria di merito formulata da un’apposita commissione esaminatrice
previa valutazione dei requisiti culturali e professionali indicati
nel curriculum con particolare riferimento alle attivita professio-
nali e di studio idonee ad evidenziare le competenze acquisite
nella materia oggetto dell’incarico e previa effettuazione di un
colloquio diretto alla valutazione delle competenze e delle capa-
cita professionali dei candidati con riferimento all’incarico da
attribuire.

I candidati in possesso dei requisiti specifici richiesti e am-
messi alla presente procedura sono fin d’ora convocati per
I’espletamento della prova selettiva, in data 8 settembre 2021
alle ore 14:30.

Si specifica che la prova selettiva avverra per via tele-
matica, secondo le indicazioni che verranno fornite tramite
mail a ciascun candidato ammesso qualche giorno prima del-
la prova stessa.

Tale comunicazione ha valore di convocazione a tutti gli ef-

fetti. Non seguira alcuna ulteriore comunicazione individuale.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio
nel giorno, ora e sede stabiliti saranno considerati rinunciatari al-
la selezione, quale sia la causa dell’assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati do-
vranno esibire, a pena di esclusione, documento di riconoscimento
in corso di validita.

Ai candidati non in possesso dei requisiti richiesti dal ban-
do, verra inviata nota di esclusione mediante comunicazione
all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione.

Si precisa che il testo integrale del presente bando e la re-
lativa modulistica ¢ reperibile nel sito Internet www.auslre.it
— link Bandi, Concorsi, Incarichi.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
al Servizio Gestione Giuridica del Personale - Ufficio Incarichi
libero prof.li, Borse di studio - Via Sicilia n. 44, Reggio Emilia
- tel. 0522/339427 —339424. (Orario Ufficio: dal lunedi al vener-
di dalle 9.30 alle 13.00; martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.30)

Scadenza presentazione domande: 26 agosto 2021

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Lorenzo Fioroni

ASP - REGGIO EMILIA - CITTA DELLE PERSONE
MOBILITA

Avviso esplorativo per I’assegnazione di personale in coman-
do per la copertura a tempo pieno di n. 6 posti di Infermiere
(Cat D CCNL Comparto Funzioni Locali) anche propedeuti-
co a eventuale mobilita esterna, anche intercompartimentale,
ai sensi dell’art. 30 e 29-bis del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165

L’ASP Reggio Emilia Citta delle Persone intende acquisi-
re e valutare disponibilita di personale da utilizzare in posizione
di comando, anche propedeutico alla realizzazione di eventuale

trasferimento mediante mobilita esterna, anche intercompartimen-
tale, ai sensi dell’art. 30 e dell’art. 29-bis del Decreto Legislativo
n. 165 del 30/3/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 6 Posti a tem-
po pieno di Infermiere Categoria D CCNL Funzioni Locali.

Scadenza presentazione delle domande: 30/8/2021 ore 12.

I requisiti richiesti, le modalita di presentazione della doman-
da ed ogni altra indicazione relativa alla procedura sono indicate
nel testo integrale del bando disponibile sul sito internet istitu-
zionale: www.asp.re.it Amministrazione trasparente — Bandi di
CONCOrso

LA RESPONSABILE SERVIZIO

Anna Maria Lacala

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

AGENZIA REGIONALE PER LA SICUREZZA TERRITO-
RIALE E LAPROTEZIONE CIVILE - SERVIZIO LAVORI
PUBBLICI, ACQUISIZIONI BENI E SERVIZI

Procedura Aperta per I'appalto di: Cod. 2R10C05 - 08IR016/
G3 - Sala Bolognese — Castello D’Argile — Fiume Reno-Cas-
sa di espansione per la laminazione delle piene del fiume
Reno in localita Bagnetto—Stralcio funzionale-Opere per la
realizzazione della cassa d’espansione per la laminazione
delle piene del torrente Samoggia e del Fiume Reno - CUP:
E57B15000500001 — CIG 8743625B99 - CPV 452464007 —
NUTS ITHS5

Agenzia Regionale per la sicurezza territoriale e la protezio-
ne civile Servizio Lavori Pubblici, Acquisizioni Beni e Servizi
in qualita di soggetto attuatore che opera in nome e per conto del
Presidente della Regione Emilia-Romagna, in qualita di Com-
missario contro il dissesto idrogeologico ex D.L.91/2014 art.10,
convertito dalla legge n. 116/2014 ¢ D.L. 133/2014 convertito

dalla legge n.164/2014 - Codice Fiscale 91388150376.

Bando di gara telematica - Procedura aperta per ’ap-
palto di esecuzione di lavori pubblici

1. AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
DENOMINAZIONE INDIRIZZI E PUNTI DI CONTATTO:

Agenzia Regionale per la Sicurezza Territoriale e la Protezio-
ne Civile - Servizio Lavori Pubblici, Acquisizione Beni e Servizi,
in qualita di soggetto attuatore che opera in nome e per conto del
Presidente della Regione Emilia-Romagna, in qualita di Com-
missario contro il dissesto idrogeologico ex D.L.91/2014 art.10,
convertito dalla legge n. 116/2014 e D.L. 133/2014 convertito
dalla legge n.164/2014 Codice Fiscale 91388150376

Viale della Fiera, 8 — 40127 Bologna. tel.: 051-5274737
—P.E.C.: Stpc.lavoripubblicibeniservizi@postacert.regione.emi-
lia-romagna.it

1.1) Indirizzo presso il quale ¢ possibile ottenere ulteriori in-
formazioni: come al punto 1.;

1.2) Indirizzo presso il quale ¢ possibile ottenere la documen-
tazione: come al punto 1.;
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1.3) Indirizzo al quale ¢ possibile inviare le domande di par-
tecipazione/offerte: come al punto 1.;

2.APPALTO CONGIUNTO

11 contratto prevede un appalto congiunto: NO;

L'appalto ¢ aggiudicato da una centrale di committenza: NO;
3. TIPO DIAMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE:
Autorita regionale;

4. PRINCIPALI SETTORI DI ATTIVITA:

Sicurezza Territoriale, Difesa del suolo e della Costa;

5. OGGETTO DELL’APPALTO

5.1) NATURA DELL'APPALTO: lavori

5.2) DESCRIZIONE: Cod. 2R10C05 - 08IR016/G3 — Sala
Bolognese — Castello D’Argile — Fiume Reno-Cassa di espan-
sione per la laminazione delle piene del fiume Reno in localita
Bagnetto—Stralcio funzionale-Opere per la realizzazione della
cassa d’espansione per la laminazione delle piene del torrente
Samoggia e del Fiume Reno - CUP: E57B15000500001 — CIG
8743625B99 - CPV 452464007 -NUTSITHSS

- Sito o luogo principale dei lavori: Comuni di Sala Bologne-
se e Castello D’Argile (BO);

- Divisioni in lotti: NO. Trattasi di appalto di lavori che gia
costituisce “secondo stralcio esecutivo” nell’ambito delle “Opere
per la realizzazione della cassa di espansione per la laminazione
delle piene del torrente Samoggia e del Fiume Reno”;

5.3) ENTITA’ DELL’APPALTO:

- Importo a base d’appalto (comprensivo di oneri per ’attua-
zione piani sicurezza): euro 5.692.276,76;

- Importo oneri per I’attuazione dei piani di sicurezza (non
soggetti a ribasso): euro 107.698,00;

- costi stimati relativi alla manodopera: euro 1.950.743,25;

- lavorazione: realizzazione della Cassa di espansione per
la laminazione delle piene del Torrente Samoggia e del Fiu-
me Reno nei Comuni di Sala Bolognese, Castello d’Argile e
San Giovanni in Persiceto, localita “Bagnetto” 2° Stralcio
esecutivo;

- Categoria: OGS classifica VI;

- Categoria unica subappaltabile;

- Ammissibilita di varianti: NO;

5.4) DURATA DELL’APPALTO O TERMINE DI ESECU-
ZIONE:

- Per I’esecuzione dei lavori: giorni 1300 (milletrecento) na-
turali e consecutivi dalla data del verbale di consegna lavori;

- Non ¢ oggetto di rinnovo;

6. INFORMAZIONI RELATIVE AI FONDI DELL'U-
NIONE EUROPEA

L'appalto ¢ connesso ad un progetto finanziato da fondi
dell'Unione Europea: NO.

7. INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO,
ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO

7.1) CONDIZIONI RELATIVE ALL'APPALTO:

- CAUZIONI E GARANZIE RICHIESTE: si rinvia al di-
sciplinare di gara;

- SOGGETTI AMMESSI ALLA PROCEDURA DI AFFI-
DAMENTO: si rinvia al disciplinare di gara;

- CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE: si rinvia al disci-

plinare di gara;
8. PROCEDURA
8.1) TIPO DI PROCEDURA:

Procedura aperta di cui all’art. 60, D.Lgs. n. 50/2016 con
le modalita del D.L.76/2020 convertito in L. n. 120/2020 e nel
rispetto delle previsioni acceleratorie ivi contenute, come da de-
terminazione a contrarre n. 1486del 05/05/2021 e sua integrazione
n. 2364/2021;

8.2) CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE:

Criterio dell’offerta economicamente pitl vantaggiosa ai sen-
si dell'art. 95 comma 2, D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. I criteri di
valutazione sono riportati nel disciplinare di gara cui si rinvia.

9. INFORMAZIONI DI CARATTERE AMMINISTRA-
TIVO

9.1) Il presente bando di gara, il disciplinare di gara ed i
modelli di documenti per la partecipazione alla gara sono in
pubblicazione sul sito internet http://intercenter.regione.emilia-ro-
magna.it/ nella sezione “Bandi e avvisi altri enti”, sul sito internet
https://wwwservizi.regione.emilia-romagna.it/amministrazione-
trasparente/ProfiloCommittente/ (“profilo del committente™) ai
sensi degli artt. 60 del D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i., nel seguito
denominato anche Codice, € Decreto del Ministero delle Infra-
strutture e dei Trasporti (M.L.T.) del 2/12/2016, sulla G.U.U.E.,
sulla G.U.R.I, per estratto su n. 2 quotidiani a livello nazionale
e su n. 2 quotidiani a livello locale, nonché sul BUERT e all’Al-
bo Pretorio dei Comuni di Sala Bolognese e Castello D’ Argile
- per trenta giorni consecutivi. Non ¢ stato pubblicato avviso
di preinformazione. Gli elaborati del progetto sono disponibi-
li sul sito internet http://wwwservizi.regione.emilia-romagna.
it/00ARPCIV_Bandi-Progetti/content/ nella cartella PROGET-
TO_2021_01_BO_2R10C05-08IR016G3.zip. Il presente bando
di gara e il disciplinare di gara sono disponibili altresi sul sito In-
ternet: www.sitar-er.it.

9.2) TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE OFFER-
TE

9.2.1) L’offerta dovra essere collocata dal concorrente sul-
la piattaforma SATER entro e non oltre il termine perentorio
delle ore 09:00 del giorno 6/9/2021.

9.2.2) E ammessa offerta successiva, purché entro il termine
di scadenza, a sostituzione della precedente. Prima della scadenza
del termine perentorio per la presentazione delle offerte, 1’Ope-
ratore Economico puo sottoporre una nuova offerta che all’atto
dell’invio invalidera quella precedentemente inviata. A tale pro-
posito si precisa che qualora, alla scadenza della gara, risultino
presenti a sistema piu offerte dello stesso operatore economi-
co, verra ritenuta valida I’offerta collocata temporalmente come
ultima. Ad avvenuta scadenza del sopraddetto termine non sa-
ra possibile inserire alcuna offerta, anche se sostitutiva a quella
precedente.

Non sono ammesse offerte incomplete o condizionate. Sa-
ranno escluse altresi tutte le offerte redatte o inviate in modo
difforme da quello prescritto nel presente bando. Non sono ac-
cettate offerte alternative.

Nessun rimborso ¢ dovuto per la partecipazione all’appalto,
anche nel caso in cui non si dovesse procedere all’aggiudicazione.

9.3) MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE OF-
FERTE:

La presentazione dell’offerta mediante piattaforma SATER
¢ a totale ed esclusivo rischio del concorrente, il quale si assume
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qualsiasi rischio in caso di mancata o tardiva ricezione dell’offerta
medesima, dovuta, a mero titolo esemplificativo e non esausti-
vo, a malfunzionamenti degli strumenti telematici utilizzati, a
difficolta di connessione e trasmissione, a lentezza dei collega-
menti, o a qualsiasi altro motivo, restando esclusa qualsivoglia
responsabilita dell’ Agenzia Regionale per la Sicurezza Territo-
riale e la Protezione Civile ove per ritardo o disguidi tecnici o di
altra natura, ovvero per qualsiasi motivo, 1’offerta non perven-
ga entro il previsto termine perentorio di scadenza. In ogni caso
la ditta concorrente esonera I’ Agenzia Regionale per la Sicurez-
za Territoriale e la Protezione Civile da qualsiasi responsabilita
per malfunzionamenti di ogni natura, mancato funzionamento o
interruzioni di funzionamento della piattaforma SATER. L’ Agen-
zia Regionale per la Sicurezza Territoriale e la Protezione Civile
si riserva, comunque, di adottare i provvedimenti che riterra ne-
cessari nel caso di malfunzionamento della piattaforma SATER.

Trattandosi di procedura gestita su piattaforma telema-
tica, si raccomanda di avviare e concludere per tempo la fase
di collocazione dell’offerta sul SATER e di evitare la colloca-
zione nell’ultimo giorno e/o nelle ultime ore utili.

La presentazione della documentazione amministrativa,
offerta tecnica ed economica deve essere effettuata secondo le
modalita esplicitate nelle guide per 1'utilizzo della nuova piattafor-
ma accessibili dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.
it/agenzia/utilizzo-del-sistema/guide/ e secondo quanto previsto
nel disciplinare di gara, cui si rimanda;

9.4)LINGUA UTILIZZABILE PER LA PRESENTA-
ZIONE OFFERTE: italiana o straniera corredata da traduzione
giurata;

9.5) APERTURA DELLE OFFERTE:

Apertura telematica delle buste contenenti la documentazio-
ne amministrativa: seduta pubblica virtuale il giorno 6/9/2021
alle ore 09:30 mediante collegamento al link https://piattafor-
maintercenter.regione.emilia-romagna.it/portale/.

La data della seduta pubblica virtuale per I’apertura delle Bu-
ste Offerta Tecnica ed Offerta Economica, cosi come eventuali
ulteriori sedute, verranno comunicate con un preavviso di alme-
no 24 ore ai soggetti partecipanti tramite comunicazione inviata
utilizzando SATER.

In caso di raggruppamenti temporanei, GEIE, aggregazioni
di imprese di rete o consorzi ordinari, anche se non ancora costi-
tuiti formalmente, la comunicazione recapitata al mandatario si
intende validamente resa a tutti gli operatori economici raggrup-
pati, aggregati o consorziati.

In caso di consorzi di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) e ¢)
del Codice, la comunicazione recapitata al consorzio si intende
validamente resa a tutte le consorziate.

In caso di avvalimento, la comunicazione recapitata all’offe-
rente si intende validamente resa a tutti gli operatori economici
ausiliari.

La stazione appaltante si riserva la facolta insindacabile di
modificare le date, dandone comunque comunicazione ai con-
correnti tramite SATER, senza che gli stessi possano accampare
alcuna pretesa al riguardo. Le sedute di gara possono essere so-
spese 0 aggiornate previa comunicazione ai concorrenti.

9.6)TERMINE DI VALIDITA’ DELL’OFFERTA: I’offerta
¢ valida per 180 giorni dalla data di scadenza per la presentazio-
ne dell’offerta fermo restando che I’offerta dell’aggiudicatario ¢
irrevocabile fino al termine di cui all’art. 32 comma 8 del D.Lgs.
50/2016. L’ Agenzia Regionale per la Sicurezza Territoriale e la

Protezione Civile rimarra vincolata soltanto ad avvenuta appro-
vazione dell’aggiudicazione e stipulazione del relativo contratto;

10. ALTRE INFORMAZIONI:

10.1) si applica il "Patto di integrita in materia di contratti
pubblici regionali" approvato con D.G.R. n. 966/2014;

10.2) Pagamento contributo obbligatorio ANAC di € 200,00;

10.3) PASSOE rilasciato dal Sistema AVCPass (v. discipli-
nare di gara);

10.4) INFORMAZIONI SUI FLUSSI DI LAVORO ELET-
TRONICI

Si fara ricorso alla fatturazione elettronica;
Sara utilizzato il pagamento elettronico;

10.5) ai sensi dell’art.216, comma 11, D.Lgs n. 50/2016 ¢ ai
sensi dell’art. 5, comma 2 del D.M. M.I.T. del 2 dicembre 2016 le
spese per la presente pubblicazione sono rimborsate alla stazione
appaltante entro il termine di sessanta giorni dall'aggiudicazione
con le modalita indicate nel disciplinare;

10.6) si informa che i dati personali raccolti, saranno tratta-
ti, ai sensi dell’art. 13, D.Lgs. n. 196/2003 come modificato dal
D.Lgs 101 del 10/8/2018 di recepimento del Regolamento Ge-
nerale sulla Protezione dei Dati - GDPR (UE) 2016/679, anche
con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse al procedimento di aggiudicazione in oggetto e per dare
esecuzione agli obblighi normativi da essa derivanti e connesse
all’espletamento di funzioni istituzionali. Tali dati verranno con-
servati presso la stazione appaltante. L’interessato puo esercitare
i diritti di cui all’art. 7, D.Lgs. n. 196/2003;

10.7) restano salve le disposizioni sull’accesso agli atti am-
ministrativi di cui all’art. 53, D.Lgs. n 50/2016 e alle vigenti
normative in materia;

10.8) ulteriori precisazioni ritenute necessarie dalla stazione
appaltante saranno pubblicate sul profilo del committente/SATER
di cui al precedente punto 9.1);

10.9) eventuali quesiti diretti ad ottenere chiarimenti in me-
rito alla presente procedura devono essere inviate esclusivamente
mediante SATER, secondo le modalita esplicitate nelle guide per
’utilizzo della piattaforma entro le ore 17:00 del 26/8/2021. Non
verranno evase richieste di chiarimento pervenute in modalita di-
versa da quella esplicitata.

Le richieste di chiarimenti devono essere formulate esclu-
sivamente in lingua italiana. Ai sensi dell’art. 74, comma 4, del
Codice, le risposte a tutte le richieste presentate in tempo utile
verranno fornite, almeno quattro giorni prima della scadenza del
termine fissato per la presentazione delle offerte, tramite SATER
e con pubblicazione in forma anonima nel sito internet http://in-
tercenter.regione.emilia-romagna.it;

10.10) ai sensi dell'art. 95, comma 12, D.Lgs. n. 50/2016
I'"Amministrazione aggiudicatrice si riserva il diritto di non pro-
cedere all'aggiudicazione nel caso in cui nessuna offerta risulti
conveniente o idonea in relazione all'oggetto dell'appalto;

10.11) il contratto di appalto sara stipulato a misura ai sensi
dell’art. 3 del capitolato speciale d’appalto e che la dicitura “Stima
a corpo”, che si riscontra nella descrizione della voce 34a — 34b
del computo metrico estimativo, deve essere considerato un mero
refuso in quanto 1’unita di misura per la demolizione dei fabbri-
cati ¢ cad. come meglio evidenziato nello specifico elaborato di
analisi prezzi (rif. nota del Servizio del Responsabile del Servizio
Sicurezza Territoriale e Protezione — Bologna PC/2021/0018233
del 30/3/2021);
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Le varianti in corso d’opera sono ammesse secondo la di-
sciplina contenuta nell' art. 106 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50.

Per le somme che eccedono il limite del 10% dell’importo di
aggiudicazione ¢ necessario richiedere ’autorizzazione preventi-
va al Servizio Difesa del Suolo, della Costa e Bonifica;

10.12) il Responsabile del Servizio Sicurezza Territoriale e
Protezione Civile - Bologna che svolge le funzioni di Respon-
sabile Unico del Procedimento, che per effetto del Decreto n. 5
del 7/12/2016, ” Accordo procedimentale tra il Ministero dell’ Am-
biente e della Tutela del Territorio e del Mare e la Regione
Emilia-Romagna per 1’utilizzo delle risorse destinate al finan-
ziamento di interventi di mitigazione del rischio idrogeologico
al fine di favorire I’adattamento ai cambiamenti climatici, in at-
tuazione dell’art.19, comma 6, lett. a) del decreto legislativo
n. 30/2013 -Disposizioni organizzative e operative per 1’attua-
zione degli interventi”, opera in nome e per conto del Presidente
della Regione Emilia-Romagna, in qualita di Commissario con-
tro il dissesto idrogeologico ex D.L.91/2014 art.10, convertito
dalla legge n. 116/2014 e D.L. 133/2014 convertito dalla legge
n.164/2014, ¢ tenuto ad introdurre nella documentazione di gara
e nel contratto la clausola risolutiva espressa di cui all’art.1456
del codice civile nel caso in cui, nei confronti dell’imprenditore
e dei componenti la compagine sociale, o dei dirigenti dell’im-
presa con funzioni specifiche relative all’affidamento, alla stipula
e all’esecuzione del contratto sia stata applicata misura cautelare
personale o sia stato disposto il giudizio per taluno dei delitti di
cui agli artt.317, 318, 319, 319bis, 319ter, 319quater, 320, 322,
322bis, 346bis, 353, 353bis, del codice penale;

10.13) alla costituzione del collegio consultivo tecnico di cu-
i all’art. 6 del D.L.76/2020 convertito in L. n. 120/2020, prima
dell'avvio dell'esecuzione del contratto, o comunque non oltre
dieci giorni da tale data, provvedera con successivo atto formale
il Dirigente regionale competente sulla base del processo deci-
sionale amministrativo-contabile che verra adottato;

10.14) per tutto quanto non espressamente dichiarato nel
presente bando e nel disciplinare di gara si fa riferimento ai docu-
menti contrattuali posti a base di gara, alle disposizioni legislative
e regolamentari vigenti in quanto applicabili.

11) RESPONSABILE DELLA PROCEDURA DI AFFI-
DAMENTO:

Dott. Mauro Vogli; telefono 051-5274737 PEC: Stpc.lavori-
pubblicibeniservizi@postacert.regione.emilia-romagna.it.

12) PROCEDURE DI RICORSO:
Organismo responsabile delle procedure di ricorso:
Tribunale Amministrativo Regionale dell’Emilia-Romagna;

Termini presentazione del ricorso: il termine ¢ fissato dall’art.
120, comma 5, D.Lgs. n. 104/2010 (trenta giorni dalla pubblica-
zione del bando, dalla comunicazione dell’atto, ovvero in ogni
altro caso dalla conoscenza del medesimo).

IL RESPONSABILE DELLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

Mauro Vogli

COMUNE DI BAGNO DI ROMAGNA (FORLI-CESENA)
APPALTO

Bando di asta pubblica di beni immobili patrimoniali dispo-
nibili / IT esperimento di pubblico incanto per la vendita di

immobile denominato '"Magazzino comunale in via L. da Vin-
ci'" a San Piero in Bagno

Si rende noto che il giorno 3/9/2021, alle ore 09:00, presso
la Residenza Municipale posta in Via G. Verdi n. 4 a S. Piero in
Bagno, davanti al Responsabile del Settore Lavori e Servizi Pub-
blici, avra luogo il II tentativo di asta pubblica ex art. 73 lettera
c¢) ed art. 76 del R.D. n. 827/1924 per la vendita del seguente im-
mobile di proprieta comunale,

“Magazzino comunale in via L. da Vinci” relativa area di
pertinenza, sito in s. Piero in bagno, cosi catastalmente distinto:

ii Catasto Fabbricati del Comune di Bagno di Romagna al
Foglio n. 138 particella n. 350 Zona Censuaria 2 Categoria D7
Rendita € 2.835,35;

il Catasto Terreni del Comune di Bagno di Romagna al Fo-
glio n.138 / particella n.349 Qualita Classe INCOLT PROD U
Superficie mq.77 Reddito Dominicale € 0,01 Reddito Agrario
€ 0,01/particella n.350 Qualita Classe ENTE URBANO Super-
ficie mq. 1633.

Prezzo base d’asta — € 160.000,00 (euro centosessanta-
mila/00 ).

L’immobile sara aggiudicato a seguito di asta pubblica da
svolgersi per mezzo di offerte segrete in busta sigillata da con-
frontarsi con il prezzo base, ai sensi dell'art. 73 lettera c) del
R.D. 23/5/1924, n. 827 ed ex artt.8 ¢ segg. del vigente Regola-
mento comunale per 1’alienazione di beni immobili.

Il Bando integrale contenente le modalita per la partecipa-
zione alla gara, i documenti prescritti, nonché gli allegati e ogni
altra informazione possono essere richiesti al Settore Lavori e
Servizi Pubblici - Piazza Martiri n. 1 — Bagno di Romagna - tel.:
0543/900408 0543/900421 e-mail s.bottari@comune.bagnodi-
romagna.fc.it l.vecci@comune.bagnodiromagna.fc.it, o reperiti
sul sito informatico del Comune www.comune.bagnodiromagna.
fc.it al seguente link:

https://www.comune.bagnodiromagna.fc.it/altri-bandi-in-pub-
blicazione

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Stefano Bottari

ASP - PI1 ISTITUTI RIUNITI - SANTA MARGHERITA LI-
GURE (GENOVA)

APPALTO

Vendita ad asta pubblica appartamenti e relative autorimes-
se in Gattatico (RE) Via Donati 2

Il prezzo e la consistenza di ciascun lotto ¢ acquisibile dalla
lettura del testo integrale del bando.

Scadenza ore 17 del 9 settembre 2021.

Il bando e tutte le informazioni relative agli immobili in ven-
dita sono a disposizione presso gli uffici dei Pii Istituti Riuniti
di Santa Margherita Ligure - Via XXV Aprile n. 4 - 16038 Santa
Margherita Ligure (tel. 0185/29211 fax 292144).

IL DIRETTORE
Roberto Fossa
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COMUNICATO REDAZIONALE

Si comunica che con Legge regionale 6 luglio 2009, n. 7 (pubblicata nel BUR n. 117 del 7 luglio 2009) il Bollettino Uf-
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sito http://bur.regione.emilia-romagna.it
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co e le Biblioteche della Regione e degli Enti Locali.

Presso i Comuni della Regione € inoltre disponibile in visione gratuita almeno una copia stampata dell’'ultimo numero.
E sempre possibile richiedere alla Redazione del BURERT l'invio a mezzo posta di una copia della pubblicazione die-
tro apposito pagamento in contrassegno.

Documento firmato digitalmente da Caravita Lorella

Registrazione del Tribunale di Bologna n. 4308 del 18 dicembre 1973 — Proprietario: Giunta regionale nella persona del
Presidente Stefano Bonaccini — Direttore responsabile: Giuseppe Pace — Responsabile Redazione: Lorella Caravita
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